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บทคดัย่อ 

 งานวิจยัชิ้นนี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาชีวิตของแรงงานขา้มชาติชาติพนัธุอ์าข่าและทาํความเขา้ใจทิศทางการเคลื่อนยา้ยของ

แรงงานขา้มชาติดงักลา่ว 2) เพือ่ศึกษากระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติของชาติพนัธุอ์าข่า และการสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน และ 3) 

เพื่อศึกษาและอธิบายผลพวงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมจากการเคลื่อนยา้ยของแรงงานชาติพนัธุด์งักล่าวที่มีต่อประเทศไทย 

ชุมชนและครอบครวัโดยใชว้ธีิการวจิยัเชิงชาติพนัธุว์รรณา ผ่านการสมัภาษณ์แรงงานขา้มชาติชาวอาข่า จาํนวน 25 คน, การสนทนากลุ่มกบั

ชาวบา้นในชุมชนดงักล่าว จาํนวน 15 คน, การสงัเกตการณ์และการศึกษาขอ้มูลเอกสาร ขอ้มูลที่ไดถู้กนาํมาวเิคราะหข์อ้มูลเชิงเนื้อหา และ

อภปิรายผลร่วมกบัแนวคิดเรื่อง คนชายขอบและกระบวนการกลายเป็นชายขอบ (Marginal People and Marginalization) และแนวคิด

การเคลื่อนยา้ย (Mobility Studies) ผลการศึกษาพบว่า 1) แรงงานขา้มชาติชาวอาข่าระหว่างปี 2563-2565 กระจายไปยงั 4 ประเทศหลกั 

ไดแ้ก่ ออสเตรเลยี, เกาหล,ี ญี่ปุ่น และไตห้วนั โดยการเลอืกไปประเทศต่างๆ ขึ้นอยู่กบัความตอ้งการของแรงงานและเครือข่ายทีม่ ีส่วนใหญ่

เป็นวยัรุ่นอายุ 20-35 ปี 2) การยา้ยไปทาํงานต่างประเทศขึ้นอยู่กบัเครือข่ายไม่เป็นทางการ (เพือ่น, พีน่อ้ง) และเครือข่ายทางการ (บริษทัจดัหา

งาน, โรงเรียน) ซึง่แต่ละจดุหมายปลายทางมกีาร “สรา้ง” และ “พฒันา”เครือข่ายทีแ่ตกต่างกนั ส่งผลใหเ้กิดการสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดนที่

ซบัซอ้น เลือ่นไหล และเปลีย่นสลบัไปมา 3) การเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาติมผีลกระทบท ัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยเฉพาะ

ในแง่ของการส่งเงินกลบับา้น ซึ่งช่วยสนบัสนุนครอบครวัและพฒันาชุมชนในหลายมิติ อาทิ การปลดหนี้  การสรา้งที่อยู่อาศยั การซื้อ

ยานพาหนะ รวมถึงการลงทุนในธุรกิจภายในชุมชน ผลกระทบดงักล่าวนาํไปสู่การเปลีย่นแปลงทางสงัคมและวฒันธรรม โดยบทบาทของ

แรงงานขา้มชาติไม่ไดเ้ป็นเพยีงการทาํงานเพือ่รายไดเ้ท่านัน้ แต่ยงัสะทอ้นถงึค่านิยมและแนวทางการดาํเนินชวีติของคนรุ่นใหม่ในชมุชนทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงไปตามบริบทของโลกยุคปจัจบุนั 

 

คําสาํคญั: ชาติพนัธุอ์าข่า, แรงงานชาติพนัธุอ์าข่า, การเคลือ่นยา้ย, การสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน 

 

 

รบับทความ 4 ธนัวาคม 2567        แกไ้ขบทความ 5 กุมภาพนัธ ์2568     ตอบรบับทความ 7 กุมภาพนัธ ์2568 

Received 4 December 2024      Revised 5 February 2025      Accepted 7 February 2025 



228  

 

ABSTRACT 

 This study aims to (1) examine the lives of Akha ethnic migrant workers and understand the patterns of their 

migration; (2) analyze the process of becoming migrant workers and the construction of transnational identities among 

the Akha ethnic group; and (3) explore and explain the economic, social, and cultural impacts of this migration on 

Thailand, local communities, and families. The research employs an ethnographic methodology, incorporating in-depth 

interviews with 25 Akha migrant workers, focus group discussions with 15 community members, participant observations, and 

document analysis. Data were analyzed through content analysis and interpreted using the theoretical frameworks of 

marginal people and marginalization, as well as mobility studies. The findings indicate that (1) between 2020 and 2022, 

Akha migrant workers primarily migrated to four key destinations: Australia, South Korea, Japan, and Taiwan. The selection of a 

destination was influenced by individual preferences and existing social networks, with the majority of migrants being 

young adults aged 20-35. (2) The migration process was facilitated by both informal networks (friends and relatives) and 

formal networks (employment agencies and schools), each of which played a distinct role in structuring and expanding 

transnational connectivity. This resulted in complex, fluid, and dynamic identity transformations among the migrants. 

(3) The migration of Akha workers generated multifaceted economic, social, and cultural consequences. A significant 

economic impact was the remittance flow, which supported families and contributed to community development in 

various dimensions, including debt relief, housing construction, vehicle acquisition, and local business investments. 

These economic contributions subsequently led to broader social and cultural transformations. The roles of Akha migrant 

workers extended beyond mere income generation, reflecting evolving social values and the changing aspirations of 

younger generations within their communities in response to contemporary global contexts. 

 

Keywords:  Akha Ethnic Group, Akha Migrant Workers, Mobility, Transformation 
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บทนํา 

 การเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาติเป็นปรากฏการณ์ที่แพร่หลายท ัง้

ในระดบัประเทศและระหว่างประเทศ ซึง่สะทอ้นถงึการเชื่อมโยงทาง

เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองระหว่างรฐัชาติ ผลกระทบจากการ

เคลือ่นยา้ยนี้มที ัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัสากล โดยการเชื่อมโยง

ขา้มชาติที่เพิ่มขึ้นสามารถเห็นไดว้่าเป็นผลจากกระแสโลกาภิวตัน์ 

(World Economic Forum, 2017) ซึ่งแนวโนม้ดงักล่าวจะยงัคงมี

บทบาทต่อไปในอนาคต และอาจจะทวีความซบัซอ้นขึ้นในแง่ของ

ความสมัพนัธท์างสงัคม ความเขา้ใจในตวัตน และการรบัรูเ้ก่ียวกบั

พื้นทีท่างกายภาพของผูค้น 

 ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มีการเคลื่อนยา้ยแรงงาน

ข า้มชาติอย่างมีนัยสําค ัญ โดยมีการ ส่งออกแรงงานไปยัง

ต่างประเทศตัง้แต่ปี 2516 และการเคลื่อนยา้ยนี้ ก่อใหเ้กิดรายได ้

จากการส่งเงนิกลบับา้นหรือ "Remittance" ที่มมีูลค่ามากกว่า 1.4 

แสนลา้นบาทต่อปี (สํานักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

สมุทรปราการ, 2563) โดยในช่วงแรกนัน้แรงงานไทยส่วนใหญ่จะ

เดินทางไปยงัประเทศในภูมิภาคตะวนัออกกลาง และในภายหลงั

การเคลื่อนยา้ยแรงงานไดห้นัไปสู่ตลาดแรงงานในประเทศเอเชีย

มากขึ้น (กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม, 2544) 

 การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศไดก้ลายเป็นทางเลือกที่

ไดร้บัความนิยมในกลุ่มแรงงานชาติพนัธุ ์ท ัง้ในกรณีที่เดินทางไป

อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและในกรณีที่เดินทางโดยลกัลอบเขา้

เมืองผิดกฎหมาย การขยายตวัของแรงงานขา้มชาติกลุ่มชาติพนัธุ์

สะทอ้นถึงผลกระทบจากความเป็นชายขอบในประเทศตน้ทาง     

ซึ่งทําใหก้ลุ่มชาติพนัธุ์ตอ้งปร ับตัวท ัง้ทางเศรษฐกิจและสงัคม     

เพื่อความอยู่รอด โดยการยา้ยถิน่เป็นกลไกสาํคญัที่ช่วยใหก้ลุม่ชาติพนัธุ์

เหล่านี้ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในประเทศตน้ทาง 

และเปิดโอกาสในการสรา้งคุณค่าใหม่ในประเทศปลายทาง อย่างไร

ก็ตาม การเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาติยงัคงเต็มไปดว้ยปญัหาที่

เก่ียวขอ้งกบัการดูแลสุขภาพ การถูกเลอืกปฏบิติัในสถานที่ทาํงาน 

และอุปสรรคดา้นการสื่อสาร ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความทา้ทายที่

แรงงานขา้มชาติกลุ่มชาติพนัธุต์อ้งเผชิญในสงัคมใหม่ การขยายตวั

ของแรงงานขา้มชาติในประเทศไทยและประเทศอื่น ๆ จึงไม่ไดเ้ป็น

เพียงการเคลื่อนยา้ยแรงงาน เพื่อหางานทาํเท่านัน้ แต่ยงัเป็นการ

ตอบโตก้ารเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในประเทศ

ตน้ทาง (วสนัต ์ปญัญาแกว้, 2553; เดโช แขหนา้แกว้ และคณะ, 

2562; ปิยะ ธิดา  นาคะเกษียร และฤดี ปุงบางกะดี่ , 2556;       

กญัญารตัน์ ทุสาวธุ, 2562; ทศันีย ์จิตทองกุล และคณะ, 2555)   

ซึ่งทําใหก้ลุ่มชาติพนัธุ์ตอ้งเผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงท ัง้ในดา้น

สภาพความเป็นอยู่และความสมัพนัธท์างสงัคมในพื้นทีป่ลายทาง 

 จงัหวดัเชียงรายมคีวามหลากหลายทางชาติพนัธุ ์และมแีนวโนม้ 

การ เดินทางไปทํางานต่างประเทศในกลุ่มชาติพ ัน ธุ์เพิ่มขึ้น          

อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากปจัจยัทางเศรษฐกิจ เช่น ความยากจน และ   

การขาดแคลนทีท่าํกิน พบว่าในช่วงปี 2546 การเคลือ่นยา้ยแรงงาน

ของกลุ่มชาติพนัธุท์ี่สามารถสื่อสารภาษาจีนไดเ้ริ่มมจีาํนวนเพิ่มขึ้น

อย่างชดัเจน นอกจากนี้  กระแสความนิยมดงักล่าวยงัไดแ้พร่ขยาย

ไปยงักลุ่มชาติพนัธุอ์ื่น ๆ เช่น ชาติพนัธุอ์าข่าซึ่งประสบปญัหาทาง

เศรษฐกิจและมองว่าการทําเกษตรกรรมไม่สามารถใหร้ายไดท้ี่

ม ัน่คงเพยีงพอในการเลี้ยงดูครอบครวัจึงเลอืกทีจ่ะออกจากพื้นที่สูง

เพื่อไปทาํงานในเมอืงหรือต่างประเทศ โดยเฉพาะการเดนิทางไปยงั

ไตห้วนั (สุพจน์ ทาวงศ,์ 2560) การเคลื่อนยา้ยแรงงานจากชุมชน

ดงักลา่วจงึสะทอ้นถงึการปรบัตวัทางเศรษฐกิจและการเปลีย่นแปลง

ทางสงัคมของกลุม่ชาติพนัธุ ์  

 จากปรากฏการณ์ดงักล่าว งานวจิยัชิ้นนี้จึงใหค้วามสนใจกบั

ประเด็นทิศทางการเคลื่อนยา้ยของแรงงานท ัง้ถูกกฎหมายและผดิ

กฎหมายของแรงงานชาติพนัธุโ์ดยเฉพาะแรงงานชาติพนัธุ์อาข่า การ

เคลื่อนยา้ยของแรงงานชาติพนัธุ์สามารถเขา้ใจไดภ้ายใตแ้นวคิด 

"คนชายขอบ" ซึ่งสะทอ้นถึงกระบวนการกลายเป็นชายขอบ       

ทางสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ โดยการผลกัดนักลุม่ชาติพนัธุ์

ออกจากศูนยก์ลางทาํใหพ้วกเขาตอ้งขา้มแดนเพื่อหาความอยู่รอด 

งานศึกษาชิ้นนี้ใชแ้นวคิดการเคลือ่นยา้ยเป็นกรอบในการศึกษาและ

ทําความเขา้ใจปัจจยัที่ผลกัดนัการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาติ 

รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น เช่น การสรา้งตวัตนใหม่ของแรงงาน 

และอภิปรายผลพ่วงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม     

จากการเคลื่อนยา้ยของแรงงานชาติพนัธุด์งักล่าว ที่มีต่อประเทศไทย 

ชมุชนและครอบครวั 

 ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงไดค้ดัเลอืกพื้นที่ศึกษาเพื่อใชเ้ป็นกรณีศึกษา

สาํหรบัการวิเคราะหก์ารเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและวฒันธรรมที่
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เกิดขึ้น โดยพื้นทีศ่ึกษาดงักลา่วเป็นชมุชนชาติพนัธุอ์าข่าแห่งหนึ่งใน

เขตภาคเหนือของจงัหวดัเชยีงราย ท ัง้นี้ เพือ่คาํนึงถงึหลกัจริยธรรม

ในการวจิยัและความปลอดภยัของผูใ้หข้อ้มูล ผูว้จิยัจึงใชช้ื่อสมมติุ

ในการอา้งอิงถึงชุมชนดงักล่าวว่า “ชุมชนอาโละ๊” โดยชุมชนนี้ เป็น

ชมุชนขนาดใหญ่ มปีระมาณ 735 หลงัคาเรือน โดยมปีระวติัศาสตร์

การเคลื่อนยา้ยออกไปขายแรงงานของคนในชุมชนนัน้ยอ้นไปถึง 

40-50 ที่ผ่านมา โดยเริ่มแรกคนในชุมชนเคลื่อนยา้ยในระดบั

ภูมภิาค โดยชาวบา้นในชมุชนออกไปทาํงานยงักรุงเทพฯ ภายหลงัมี

การเดินทางออกไปทาํงานยงัต่างประเทศ เช่น ประเทศเกาหลแีละ

ประเทศทางฝัง่ตะวนัออกกลางอยู่บา้งแต่ไม่ไดเ้ป็นที่นิยม แต่

ความสาํเร็จของคนกลุ่มแรกๆ ดึงดูดใจใหค้นในชุมชนหนัมาสนใจ

การไปทํางานยงัต่างประเทศในช่วง 15-20 ปี ใหห้ลงั โดยเริ่ม

เดินทางไปยงัประเทศทางฝัง่อาเซียนมากขึ้น อาทิ เกาหล ีไตห้วนั 

ญี่ ปุ่น ต่อมาไดม้ีการเดินทางไปเป็นแรงงานเพิ่มขึ้นในประเทศ

ออสเตรเลยี 

 ผลการศึกษาในครัง้นี้จะสะทอ้นใหเ้ห็นถงึทศิทางการเคลือ่นยา้ย

ของแรงงานชาติพนัธุเ์ครือข่าย ชีวิตความเป็นอยู่ การปรบัตวัและ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรมของแรงงาน

ชาติพนัธุข์า้มพรมแดนชาวอาข่าในกระแสโลกาภวิตัน ์และผูย้า้ยถิ่น

มุ่งม ัน่ที่จะบรรลุการยอมรับทางสงัคมและความกา้วหนา้ทาง

เศรษฐกิจที่ใดและอย่างไร อีกท ัง้แรงงานขา้มชาติมีความสาํคญั

อย่างยิ่งต่อการประเมินสาเหตุและผลที่ตามมาของการยา้ยถิ่น 

ขอ้จาํกดัทางวฒันธรรม เศรษฐกิจ สงัคมและการเมอืงปิดกัน้ความ

เป็นไปไดบ้างประการสาํหรบัการกระทาํขา้มชาติและส่งเสริมผูอ้ื่นและ

ชี้ใหเ้ห็นถงึความเชื่อมโยงและปฏสิมัพนัธข์องผูค้นขา้มพรมแดนที่

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระหว่างประเทศ ซึ่งความรูท้ี่ไดจ้ากการวจิยั

ดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเบื้องตน้ในการจดัการและส่งเสริมแรงงาน 

ขา้มชาติของรฐับาลไทยได ้

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อศึกษาชีวิตของแรงงานขา้มชาติชาติพนัธุ์อาข่าและ    

ทาํความเขา้ใจทศิทางการเคลือ่นยา้ยของแรงงานขา้มชาติดงักลา่ว 

 2. เพื่อศึกษากระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติของ  

ชาติพนัธุอ์าข่า และการสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน  

 3. เพือ่ศึกษาและอธิบายผลพวงทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและ

วฒันธรรมจากการเคลือ่นยา้ยของแรงงานชาติพนัธุด์งักล่าวที่มีต่อ

ประเทศไทย ชมุชนและครอบครวั 

 

กรอบคิดในการวิจยั 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูว้ิจยันําเอาแนวคิดคนชายขอบและ

ก ร ะ บ วนก า รกล า ย เ ป็ น ช า ย ขอบ  (Marginal People And 

Marginalization) และแนวคิดการเคลื่อนยา้ย (Mobility Studies) 

เพื่อเป็นกรอบคิดในการทําความเขา้ใจและวิเคราะห์เก่ียวกับ

ปรากฏการณ์แรงงานชาติพนัธุอ์าข่าขา้มชาติจากขอ้มูลภาคสนาม  

ในงานศึกษาแรงงานขา้มชาติและการเคลื่อนยา้ยศึกษา (Mobility 

Studies) พบว่าการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาติส่งผลต่อการ

ปรบัเปลีย่นอตัลกัษณ์หรือตวัตนของผูย้า้ยถิ่นซึ่งไดร้บัอิทธิพลจาก

ปจัจยัทางสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจทีเ่ชื่อมโยงขา้มพรมแดน

อย่างไรข้ีดจาํกดั กระบวนการยา้ยถิ่นนี้นาํไปสู่การสรา้งอตัลกัษณ์

หรือตวัตนใหม่ที่ไม่สามารถจาํกดัอยู่ในพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง แต่เป็น

การสรา้งอตัลกัษณ์ขา้มชาติที่ผสมผสานระหว่างหลายๆ พื้นที่     

ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึกระบวนการปรบัตวัในสงัคมใหม่ของผูย้า้ยถิน่ 

(ประเสริฐ แรงกลา้, 2561) ดว้ยเหตุนี้ ผูย้า้ยถิ่นมกัจะมกีารปรบัตวั

และสรา้งความสมัพนัธใ์หม่ ๆ  กบัประเทศทีเ่ป็นปลายทาง ขณะเดยีวกนั

ก็ไม่ทิ้งบรรทดัฐานทางสงัคมและวฒันธรรมจากสงัคมเดมิ  

 การเคลื่อนยา้ยแรงงานระหว่างประเทศ ที่มีจุดมุ่งหมาย   

เพื่อการตัง้ถิ่นฐาน หรือการทาํงานในต่างประเทศ ไดก่้อใหเ้กิด

กระบวนการ "การสรา้งตวัตนขา้มพรมแดน" ซึ่งหมายถึง การพฒันา  

อตัลกัษณ์และความสมัพนัธ์ที่เชื่อมโยงระหว่างประเทศหลาย

ประเทศ โดยผูย้า้ยถิ่นจะยงัคงเชื่อมโยงกบัสงัคมเดิมและยงัคง

รกัษาอตัลกัษณ์ของตนไว ้ขณะเดียวกนัก็ตอ้งรบับรรทดัฐานใหม่

จากสงัคมปลายทาง ทาํใหเ้กิดกระบวนการเชื่อมโยงระหว่างทอ้งถิ่น

และระดบัชาติ ซึ่งเป็นสิ่งที่สามารถสงัเกตไดจ้ากการสรา้งเครือข่าย

ทางสงัคมท ัง้ในประเทศตน้ทางและประเทศปลายทาง (Vertovec, 

2010) 
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 การยา้ยถิ่นขา้มชาติยงัมีความสาํคญัในดา้นของการศึกษา

ความสมัพนัธ์ทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างการปรบัตวัของผูย้า้ยถิ่น โดยเฉพาะการยา้ยถิ่นสามารถ

ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในระดบัสงัคม การขยายขอบเขตของ

กลุ่มคนในสงัคม และการสรา้งความเชื่อมโยงในเครือข่ายขา้มชาติ 

ขณะเดียวกนัก็อาจส่งผลใหเ้กิดการปรบัเปลีย่นฐานะทางสงัคมของ

ผูย้า้ยถิ่นได ้ไม่ว่าจะเป็นการเลื่อนข ัน้สูงขึ้น (Upward Mobility) 

หรือนําไปสู่การเลื่อนชัน้ทางสงัคมตํา่ลง (Downward Mobility) 

หรือเปลีย่นสลบัไปมาได ้(สรอ้ยมาส รุ่งมณี, 2561) ตามสภาพแวดลอ้ม 

ใหม่ทีพ่วกเขาตอ้งเผชญิ 

 ดงันัน้การเคลือ่นยา้ยของแรงงาน จึงเป็น “การเปลีย่นผ่าน” 

(Transformation) ที่มีนัยยะสําค ัญต่อการ เข า้ ใจ ในมิ ติ ข อง

ความสมัพนัธท์างสงัคมและวฒันธรรมที่แรงงานขา้มชาติตอ้งเชิญ

ในหลายรูปแบบ อาทิความขดัแยง้ การกีดกนั และความเสี่ยง

รูปแบบต่าง ๆ แต่กระนัน้การเคลือ่นยา้ยดงักลา่วยงัเป็น “เครื่องมอื” 

ของการ เปลี่ยนแปลงทางส ังคมที่ทํา ให ผู้ เ้คลื่อนยา้ยบรรลุ

จุดประสงค์บางอย่าง (ประเสริฐ แรงกลา้, 2561) ผูว้ิจยัไดน้ํา

แนวคิดเรื่องการเคลื่อนยา้ย (Mobility Studies) มาใชเ้ป็นกรอบ

ในการวิเคราะห ์เพื่อใหเ้ขา้ใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในบริบทของ 

การเคลื่อนยา้ยขา้มพรมแดนของแรงงานชาติพนัธุ์ โดยมุ่งเนน้         

ไปที่กระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติของชาติพนัธุอ์าข่า และ

การสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน 

 งานศึกษาคนชายขอบหรือกลุ่มคนที่อยู่ห่างไกลจากสงัคม 

หรือศูนย์กลางอํานาจ หากมองผ่านมิติทางส ังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา “คนชายขอบ” (Marginal People) คือตาํแหน่งของ

ผูค้นที่อยู่ชายขอบทางสงัคม ภูมิศาสตร ์เศรษฐกิจและทางวฒันธรรม 

ถูกปิดกัน้การเขา้ถงึทรพัยากรและโอกาส เสรีภาพในการเลอืกที่จะ

พฒันาความสามารถส่วนบุคคล (Von Braun, 2009) และความ

เป็นคนชายขอบคือคนที่ด อ้ยอํานาจ คนที่ตกเ ป็นเบี้ ยล่ า ง 

(Subordinate Group) ของคนกลุ่มใหญ่ (Dominant Group) 

หมายรวมไปถึงผูท้ี่ยากไร ้ เพศสภาพที่ถูกเบียดขบั ไม่มีตาํแหน่ง

แห่งที่ทางสงัคม หรือถูกเรียกว่า “คนอื่น” ทาํใหค้นเหล่านี้ ถูกกีดกนั

ซํา้แลว้ซํา้เล่า มโีอกาสที่จะถูกเบียดขบัออกจากสงัคม ไม่ว่าจะเป็น

ในบริบท ทางภูมิศาสตร ์เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม การเมือง 

และสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มชาติพนัธุ์ (สุริช ัย     

หวนัแกว้, 2550) ป่ินแกว้ เหลืองอร่ามศรี ชี้ ว่า กระบวนการ

กลายเป็น "ชายขอบ" ของชาติพนัธุ์ไม่ไดเ้กิดขึ้นตามธรรมชาติ     

แต่เป็นผลจากความสมัพนัธ์อํานาจที่กลุ่มที่มีอํานาจเหนือกว่า

กําหนดและตีความสิ่งที่แตกต่างออกไปว่าเป็น "ชายขอบ" หรือ 

"คนอื่น" โดยกระบวนการนี้ เกิดขึ้นภายใตก้ารสรา้งพรมแดน  

ทางอตัลกัษณ์ในสงัคม ซึ่งมกีารแบ่งแยกระหว่างชนกลุ่มใหญ่และ

กลุ่มนอ้ย ผลที่ตามมาคือการสรา้งบรรทดัฐานทางสงัคมและ

วฒันธรรมที่ไม่ยอมรับความแตกต่าง และพยายามปรับกลุ่ม     

ชายขอบใหเ้หมอืนกบักลุม่ใหญ่ (ป่ินแกว้ เหลอืงอร่ามศร,ี 2546)  

 แนวคิดเรื่อง คนชายขอบและกระบวนการกลายเป็นชายขอบ 

(Marginalization Process) ถือเป็นกรอบการวิเคราะหท์ี่สาํคญั 

ในการทาํความเขา้ใจเงือ่นไขทางสงัคมที่ผลกัดนัใหแ้รงงานชาติพนัธุ์

ตอ้งออกจากประเทศไทย แรงงานชาติพนัธุอ์าข่าถูกมองว่าเป็นกลุม่

ที่ถูกแบ่งแยกและถูกผลกัดนัใหอ้ยู่ชายขอบของสงัคมท ัง้ในมิติ  

ทางสงัคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ สถานการณ์ดงักล่าวส่งผลให ้

เกิดการเคลื่อนยา้ยขา้มพรมแดนหรือการอพยพแรงงานไปยงั

ต่างประเทศ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ประชากรที่ศึกษาในงานวจิยันี้ประกอบดว้ยแรงงานขา้มชาติ

ชาวอาข่าในชมุชนอาโละ๊ ซึง่กระจายตวัอยู่ในต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น 

เกาหล ีออสเตรเลยี และไตห้วนั รวมถงึชาวบา้นในชมุชนอาโละ๊ดว้ย 

 พื้นที่ในการเก็บขอ้มูลคือชุมชนอาข่าแห่งหนึ่งในจงัหวดั

เชยีงราย ซึง่ผูว้จิยัไดต้ ัง้ชื่อสมมติุว่า "ชมุชนอาโละ๊" รวมถงึแรงงาน

ขา้มชาติจากชุมชนนี้ที่อาศยัอยู่ในต่างประเทศ ไดแ้ก่ ออสเตรเลยี 

เกาหล ีญี่ปุ่น และไตห้วนั 

 การศึกษานี้ เ ริ่มตน้ตั้งแต่ว ันที่  1 ตุลาคม 2564 และ

ดําเนินการไปจนถึงวนัที่ 30 มิถุนายน 2566 โดยการลงพื้นที่     

เพื่อสงัเกตการณ์ในภาคสนามเริ่มตัง้แต่เดือนพฤศจิกายน 2564   

ซึ่งมีการเก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสมัภาษณ์ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน 

2565 ถงึ 30 สงิหาคม 2565 
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วิธีการดําเนินการวิจยั 

ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 

 ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มเป้าหมายโดยใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งแบ่งกลุ่มประชากรหรือผูใ้หข้ อ้มูล

ออกเป็น 4 กลุม่หลกั ดงันี้ : 

 1. กลุ่มแรงงานชาติพนัธุ์อาข่าที่กําลงัเตรียมตวัไปทํางาน

ต่างประเทศ เพื่อศึกษาเก่ียวกบัความคาดหวงั มมุมอง และการเตรียมตวั 

ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม โดยมจีาํนวน 5 คน 

 2. กลุ่มแรงงานชาติพนัธุ์อาข่าที่ทาํงานในต่างประเทศ เช่น 

ญี่ปุ่น เกาหล ีออสเตรเลยี และไตห้วนั เพื่อทาํความเขา้ใจในเรื่อง

การปรบัตวัและกระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติ โดยแบ่ง

ออกเป็นเช่น 1) ประเทศออสเตรเลยี จาํนวน 5 คน 2) ประเทศญี่ปุ่น 

จาํนวน 5 คน 3) ประเทศเกาหล ีจาํนวน 3 คน 4) ประเทศไตห้วนั 

จาํนวน 2 คน  

 3. กลุ่มแรงงานชาติพนัธุ์อาข่าที่กลบัจากต่างประเทศแลว้ 

จาํนวน 5 คน 

 4. กลุม่ชาวบา้นในชมุชน เพือ่ศึกษาทศันคติและความคดิเหน็

เก่ียวกบัการส่งแรงงานขา้มชาติ ซึ่งจะสะทอ้นถึงแรงกดดนัและ

ความเชื่อภายในสงัคมที่เป็นปัจจยัผลกัดนัใหเ้กิดการกลายเป็น

แรงงานขา้มชาติ โดยแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม 1) ครอบครัวที่มี

ลูกหลานไปทาํงานต่างประเทศ และ 2) ครอบครวัทีไ่ม่มลูีกหลานไป

ทาํงานต่างประเทศ โดยรวมท ัง้หมด 15 คน ซึ่งแบ่งตามช่วงอายุ 

ดงันี้อายุ 18-30 ปี จาํนวน 7 คน และอายุ 31-65 ปี จาํนวน 8 คน 

 

เครื่องมือการวิจยั 

 เครื่องมอืในการวจิยัคร ัง้นี้ประกอบดว้ย  

 1. แบบสมัภาษณ์เชิงลึก ที่กําหนดเนื้ อหาการสมัภาษณ์ให ้

ครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยใชแ้บบสมัภาษณ์

เป็นเครื่องมอืในการเก็บขอ้มลู ซึง่ประกอบดว้ย 4 ชดุคาํถาม 

ชุดที่ 1 สาํหรบัการสมัภาษณ์เชิงลึกกบัแรงงานขา้มชาติที่

กาํลงัเตรียมตวัไปทาํงานต่างประเทศ 

ชุดที่ 2 สาํหรบัการสมัภาษณ์เชิงลึกกบัแรงงานขา้มชาติที่

ทาํงานอยู่ในต่างประเทศ 

ชดุที ่4 สาํหรบัการสมัภาษณ์แรงงานขา้มชาติทีก่ลบัมาแลว้ 

ชุดที่ 5 ใชส้าํหรบัการทาํกิจกรรมสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

กบัชาวบา้นในชมุชน 

แบบสมัภาษณ์และการดาํเนินการวจิยัท ัง้หมดไดร้บัการพจิารณา

และอนุม ัติจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจ ัยในมนุษย์ของ

มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง รหสัโครงการวจิยั EC 22014-23  

 2. เครื่องบนัทึกเสียง พรอ้มอุปกรณ์ที่ใชใ้นการบนัทึก     

การสมัภาษณ์ 

 3. เครื่องบนัทกึภาพ เพือ่เก็บขอ้มลูทีเ่ก่ียวขอ้งกบัการวจิยั 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 งานวิจ ัยนี้ มุ่ งศึ กษาชีวิตของแรงงานข า้มชา ติ  โดยมี

วตัถุประสงค์เพื่อเขา้ใจมุมมองและวิธีคิดของผูใ้หข้อ้มูล รวมถึง

บริบททางสงัคมและวฒันธรรมในพื้นที่การศึกษา ผูว้จิยัจึงเลอืกใช ้

การวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) ประเภทวจิยัเชงิชาติ

พนัธุ์วรรณา (Ethnography) ซึ่งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก  

หลายแหลง่ ไดแ้ก่ 

1. การสมัภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interviews) โดยใช ้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการสมัภาษณ์ 

2. การทาํกิจกรรมสนทนากลุม่ (Focus Group) 

3.  การส ัง เกตการณ์ท ั้งแบบมี ส่วน ร่วม (Participant 

Observation) และไม่มี ส่ วนร่วม (Non-participant Observation)  

โดยการเขา้ร่วมสงัเกตการณ์ในงานเลี้ยงของครอบครวั ซึ่งเชิญ

สมาชิกในชุมชนมาร่วมงาน อนัเป็นการจดัขึ้นเพื่ออาํลาแรงงานที่

กาํลงัจะเดนิทางไปทาํงานในต่างประเทศ (Farewell Party) จาํนวน

สองงาน 

4. การศึกษาขอ้มลูจากเอกสาร (Document Analysis) 

ระยะเวลาในการลงพื้นทีเ่พือ่เก็บขอ้มลูคือประมาณ 10 เดอืน 

โดยการสงัเกตการณ์ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชนและ   

การเก็บขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ดาํเนินการระหว่างเดือนเมษายนถงึ

สงิหาคม 2565 สาํหรบัการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลในต่างประเทศนัน้ 

ใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียเพื่อใหส้ะดวกในการติดต่อและเก็บ

ขอ้มลูทางไกล 

นอกจากนี้  ผูว้จิยัไดใ้ชช้ื่อสมมติุสาํหรบัชุมชนและผูใ้หข้อ้มลู 

เพื่อปกปิดตวัตนจริง โดยมีเหตุผลทางจริยธรรม เนื่องจากการ
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สมัภาษณ์เก่ียวกบัการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติ ท ัง้ในกรณีที่ถูก

กฎหมายและผิดกฎหมาย โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อรกัษาความ

ปลอดภยัของผูใ้หข้อ้มลู 

 

การวิเคราะหข์อ้มูล 

 การวเิคราะหข์อ้มูลในงานวจิยันี้ ใชว้ธีิการวเิคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

(Content Analysis) โดยมุ่งเนน้การวิเคราะห์และเปรียบเทียบ

ขอ้มูลจากมุมมองของคนในชุมชน เพื่อทาํความเขา้ใจและตีความ

ขอ้มูลอย่างลึกซึ้ง นอกจากนี้  ยงัไดน้ําขอ้มูลมาอภิปรายร่วมกบั

กรอบคิดเ ก่ียวกับ การเป็นชายขอบ (Marginal People and 

Marginalization) รวมถึงแนวคิด เ ก่ียวกับ การ เคลื่อนยา้ย 

(Mobility Studies) โดยการนําเสนอผลการวิเคราะหใ์นรูปแบบ

การอธิบายเชงิพรรณนา 

 

ผลการวิจยั 

 ผู ว้ิจ ัยจะนํา เสนอผลการศึกษาผ่าน 3 ส่วนหล ักตาม

วตัถุประสงค์ของงานวิจยั ไดแ้ก่ ส่วนแรกอธิบายทิศทางการ

เคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาติชาวอาข่าในหมู่บา้นอาโละ๊ ท ัง้ในรูปแบบ

ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย ส่วนที่สองจะศึกษาและอธิบาย

กระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติชาวอาข่า และการ “สรา้ง

ตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน” และในส่วนที่สามจะนาํเสนอผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมจากการเคลื่อนยา้ยแรงงาน  

ชาติพนัธุด์งักลา่วทีม่ต่ีอประเทศไทย ชมุชน และครอบครวั 

 1. ทิศทางการเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาติชาวอาข่าทั้ง     

ถูกกฎหมายและผิดกฎหมายในชุมชนหมู่บา้นอาโละ๊ 

 จากการสาํรวจเบื้องตน้ระหว่างปี 2563-2565 พบว่าในชมุชน

อาข่ามีลูกหลานประมาณ 53 คน ที่ทํางานในต่างประเทศ และ

ปจัจุบนัมีแรงงานขา้มชาติจากชุมชนนี้กระจายอยู่ในต่างประเทศ

ระหว่าง 100-250 คน โดยส่วนใหญ่มีสถานะโสด หรือบางคนมี

แฟนและไปทาํงานต่างประเทศเพื่อเก็บเงนิสาํหรบัการแต่งงานใน

อนาคต อีกท ัง้แรงงานเหล่านี้ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาถึงระดบั

มธัยมศึกษาปีที่ 3 หรือปีที่ 6 เท่านัน้ โดยมีเพียงส่วนนอ้ยที่เลอืก

 
 

ศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยั และส่วนใหญ่จะผนัตวัไปเป็น

แรงงานขา้มชาติเมื่อจบการศึกษา เมื่อใกลจ้ะจบการศึกษา วยัรุ่น

หนุ่มสาวในชุมชนจะเริ่มเตรียมตัวสําหร ับการออกไปทํางาน        

ในต่างประเทศ โดยลกัษณะงานที่พวกเขาทําจะแตกต่างกนัไป   

ตามประเทศทีไ่ปทาํงาน 

 

ตารางท่ี 1 การเคลือ่นยา้ยตวัของแรงงานขา้มชาติในชมุชนอาโละ๊  

ปี 2563-2565 

ประเทศปลายทาง อายุระหว่าง เพศชาย เพศหญงิ 

ออสเตรเลยี 19-35 ปี 15 16 

เกาหลี0 1 25-30 ปี 5 3 

ญี่ปุ่น 20-30 ปี 4 8 

ไตห้วนั 25- 35 ปี 2 - 

 

 ผลการศึกษาพบว่าออสเตรเลียเป็นประเทศที่หนุ่มสาวใน

ชุมชนอาข่ามกัเดินทางไปทาํงานมากที่สุด และยงัเป็นประเทศที่

แรงงานขา้มชาติจากชมุชนนี้มอีายุทีน่อ้ยทีสุ่ด โดยแรงงานทุกคนจะ

ไปดว้ยวซี่านกัเรียน ซึ่งหมายความว่าพวกเขาตอ้งลงเรียนหลกัสูตร

ภาษาองักฤษเพื่อใหไ้ดว้ีซ่าดงักล่าว ผ่านทางบริษทัเอเจนซีที่ช่วย

จดัการท ัง้เรื่องเอกสารวซี่าและการสมคัรเรียน หลงัจากเรียนเสร็จ

แลว้ จึงสามารถทํางานได ้งานส่วนใหญ่ที่พบคือการทํางานใน

รา้นอาหาร เช่น รา้นอาหารไทย, รา้นอาหารจีน, รา้นกาแฟ หรือ  

รา้นนวด ซึ่งรายไดอ้ยู่ที่ประมาณ 60,000-100,000 บาทต่อเดือน 

โดยการเขา้ทาํงานจะเกิดขึ้นผ่านเครือข่ายคนรูจ้กัในชุมชน เช่น    

รุ่นพี่ที่ทํางานอยู่รา้นนี้ และเมื่อมีตําแหน่งว่างก็จะชักชวนกัน        

มาทาํงาน แต่ละคนมกัทาํงาน Part-Time อย่างนอ้ย 2-3 งาน และ

ผูท้ี่ไปออสเตรเลียมกัอาศัยอยู่ที่น ัน่ประมาณ 3-10 ปี เพื่อให ้   

"ถอนทุนคืน" หรือไดเ้งนิทีล่งทุนไปกลบัคืนมา โดยการลงทุนในแต่

ละครัง้จะอยู่ทีป่ระมาณ 150,000-200,000 บาท ขึ้นอยู่กบัค่าใชจ่้าย

ในการแปลเอกสารและตัว๋เครื่องบนิ หลายๆ ครอบครวัตอ้งหยิบยมืเงนิ

จากญาติพี่นอ้ง หรือบางครัง้จากบา้นใกลเ้รือนเคียง เช่นที่ อาเจอ  

ไดก้ล่าวว่า "การไปมาทาํงานที่ออส (ออสเตรเลยี) จะมีอิสระกว่า 
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เพราะสามารถเลือกอยู่หอ้งแบบไหนกับใครได ้แต่จะเก็บเงิน      

ไดน้อ้ยกว่า เพราะค่าใชจ่้ายค่อนขา้งสูง และเราไม่มงีานรองรบัมา   

แต่แรก เรามาตายเอาดาบหนา้ เรามคีนรูจ้กัทาํงานที่นี่ แต่พอมาถงึ

ไม่รูว้่าจะไดง้านเลยไหม อาจจะใชเ้วลาเป็นหลายสปัดาห์หรือ      

เป็นเดอืน แต่การไดม้าก็เป็นอะไรทีท่า้ทาย" 

 ประเทศเกาหล ีญี่ปุ่น และไตห้วนั เป็นประเทศทีไ่ดร้บัความนิยม

รองลงมาจากออสเตรเลยีสาํหรบัแรงงานหนุ่มสาวในชุมชนอาโละ๊ 

โดยลกัษณะงานในประเทศเหล่านี้แตกต่างจากออสเตรเลยี แรงงาน

สามารถทํางานในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  เ ช่น          

การทาํงานในโรงงานเหลก็ โรงงานพลาสติก หรือในสวนสตรอเบอรี่ 

และสวนผกัต่าง ๆ แรงงานที่ไปทาํงานในประเทศเหล่านี้อย่างถูก

กฎหมายจะตอ้งผ่านกระบวนการหลายข ัน้ตอน โดยเริ่มตน้จากการ

สมคัรกบักรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานในประเทศไทย      

ซึ่งอาจใชเ้วลาตัง้แต่ 8 เดือนถงึ 1 ปี ข ัน้แรกคือตอ้งลงเรียนภาษา

ของประเทศที่ตอ้งการไป หลงัจากนั้น เมื่อกรมการจดัหางาน     

เปิดสอบ ผูส้มคัรจะเลือกไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมหรือ

เกษตรกรรม และผลสอบจะเรียงลาํดบัตามคะแนน ซึ่งนายจา้ง   

ในประเทศปลายทางจะเป็นผูต้ดัสินใจเลอืกผูส้มคัร โดยกระบวนการ  

นี้มค่ีาใชจ่้ายประมาณ 45,000 - 80,000 บาท 

 หนุ่มสาวในชมุชนเลอืกไปทาํงานในเกาหลหีรือญี่ปุ่นรองลงมา 

ทัง้ในภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม โดยในภาคอุตสาหกรรม

จะมีรายไดสู้งกว่าภาคเกษตรกรรม เนื่องจากสามารถทํางาน

ล่วงเวลา (OT) ได ้ส่วนประเทศไตห้วนัไม่เป็นที่นิยมมากนัก

เนื่องจากเป็นงานในอุตสาหกรรมหนกั และไม่มีเวลาพกัทีแ่น่นอน 

อกีท ัง้ค่าตอบแทนทีไ่ดน้อ้ยกว่าเมือ่เทยีบกบัประเทศอื่น ๆ โดยปกติ

แรงงานที่ไปจะทาํงานตามสญัญา 3 ปี หากหมดสญัญาและไดร้บั

ความสนใจจากนายจา้ง ก็สามารถขยายสญัญาต่อได ้

กระบวนการสมคัรงานไปยงัประเทศเหล่านี้ตอ้งใชเ้วลานาน

และมหีลายข ัน้ตอน หากตรวจสุขภาพไม่ผ่านก็ไม่สามารถไปทาํงาน

ได ้ทําใหบ้างคนเลือกเดินทางไปเป็นแรงงานผิดกฎหมายหรือ     

"ผีนอ้ย" ในเกาหลี โดยใชก้ารแนะนําจากคนรูจ้กัที่มีที่พกัใหใ้น

ช่วงแรก หรือบางคนที่หมดส ัญญาแลว้แต่ไม่กล ับประ เทศ           

ก็อาจเลอืกทาํงานต่อในฐานะแรงงานผดิกฎหมาย อาพ ิ(สมัภาษณ์ 

10 เมษายน 2565) กล่าวว่า "ตนเลอืกมาประเทศเกาหลเีนื่องจาก

ที่นี่มีรายไดแ้น่นอน และอยากทํางานในโรงงานเพราะจบปวส. 

ถงึแมช้วีติจะมกีฎเกณฑเ์รื่องเวลาการทาํงานมากกว่าก็ตาม" 

 ดงันัน้ แรงงานชาติพนัธุใ์นชมุชนอาโละ๊ส่วนใหญ่จะเป็นวยัรุ่น

หนุ่มสาวที่เพิ่งเรียนจบ และการเปลี่ยนแปลงข ัน้ต่อไปในชีวติของ

พวกเขาคือการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติ 

 

 2. การกลายเป็นแรงงานขา้มชาติและการ “สรา้งตวัตนใหม่

ขา้มพรมแดน” ของแรงงานขา้มชาติชาวอาข่า 

 ผลการศึกษาชี้ ใหเ้ห็นว่า การกลายเป็นแรงงานขา้มชาติเป็น

ผลมาจากค่านิยมในชุมชน และมีกระบวนการที่แตกต่างกนัไปใน

แต่ละประเทศ โดยแรงงานหนุ่มสาวเลอืกทาํงานตามความตอ้งการ

ส่วนบุคคลและเครือข่ายความสมัพนัธ์ที่มีบทบาทสาํคญัในการ

สนบัสนุนปรากฏการณ์นี้  นอกจากนี้ยงัส่งผลใหเ้กิดการสรา้งตวัตน

ใหม่ขา้มแดนของแรงงานหนุ่มสาวชาวอาข่า 

  2.1 ค่านิยมของคนในชมุชน 

ในส ังคมที่ก ารศึกษาม ัก ถูกมองว่ า เ ป็น เสน้ทาง สู่

ความสาํเร็จ แต่สาํหรบัชุมชนอาโละ๊ การเลอืกเรียนต่ออาจไม่ไดร้บั

การสนับสนุนเสมอไป เนื่องจากค่านิยมและสภาพเศรษฐกิจที่

ผลกัดนัใหค้นส่วนใหญ่เลือกทํางานต่างประเทศเพื่อหารายได ้

มากกว่าการลงทุนดา้นการศึกษา 
 

“ เ รียนทาํไม ทาํไมไม่ ไปทาํงานต่างประเทศ  จบมาทาํงาน (ที ่ไทย )  ได ้

เงิน เดื อนหมื ่นกว่ าบาท ”  

 

 คาํพูดทีอ่าหยอ๋ (สมัภาษณ์ 18 เมษายน 2565) ไดร้บัจากคน

ในชมุชน เพราะเขาเลอืกเรียนต่อมหาวทิยาลยั อาหยอ๋เป็นชายหนุ่ม

อายุ 26 ปี จบการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยั เกิดในครอบครวัที่แม่

ไม่มีสถานะทางทะเบียนบา้นและถูกลอ้เรื่องนามสกุลและสาํเนียงไทย  

ที่ไม่ชดัเจน เขาเลอืกเรียนต่อมหาวิทยาลยัในขณะที่คนส่วนใหญ่

เลอืกไปทาํงานต่างประเทศหลงัจบมธัยม เพราะเห็นว่าคนที่กลบัมา

ไม่มีอาชีพหรือวุฒิการศึกษา ตอ้งกลบัไปทาํงานต่างประเทศอีก 

อาหย๋อตัดสินใจไปออสเตรเลีย เพราะชอบและตอ้งการใช ้

ภาษาองักฤษ เขามีพี่ชายทาํงานที่น ัน่ ซึ่งสนบัสนุนค่าใชจ่้ายและ  

การเดินทาง การไปประเทศออสเตรเลียของเขา อาหย๋อมองว่า    
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การมาอยู่ที่นี่เป็นการพิสูจน์ตวัเองท ัง้การส่งเงนิกลบับา้น เก็บเงนิ 

และการอดทนในดนิแดนที่เราไม่คุน้เคย และรุ่นแรก ๆ จากชุมชน

ที่ไปทาํงานต่างประเทศจุดประสงคห์ลกัคือเงนิ ตอ้งการจะหาเงิน

เพียงเท่านัน้ แต่วยัรุ่นในรุ่นเขาและรุ่นหลงักลบัมองว่า “เขาไปเราไป” 

ดงันัน้เงนิก็ยงัคงเป็นจดุประสงคห์ลกัแต่การไปเป็นแรงงานขา้มชาติ

กลายเป็นรูปแบบชวีติและ “เทรน” (Trends) ทีท่าํตาม ๆ กนั 

 ผลการศึกษาชี้ใหเ้ห็นถงึทศันคติของชาวบา้นอาข่าในหมู่บา้น

อาโละ๊ต่อแรงงานขา้มชาติ โดยมองว่าการไปทาํงานต่างประเทศเป็น

ความจาํเป็นที่เกิดจากปญัหาทางการเงิน เช่น ปญัหาหนี้ สินและ

เศรษฐกิจในประเทศที่ถดถอย คนในชุมชนเห็นว่าการไปทาํงาน

ต่างประเทศเป็นทางออกที่สามารถช่วยเลี้ยงดูครอบครวัและดูแล

สุขภาพของพ่อแม่ไดด้ีขึ้น นอกจากนี้ยงัเห็นการพฒันาชีวิตของ     

ผูท้ี่ไปทํางานต่างประเทศ เช่น การสรา้งธุรกิจของตนเองและ     

การพฒันาเศรษฐกิจในชมุชน  

 อย่างไรก็ตาม การไปทํางานต่างประเทศก็มีท ัง้ผลดีและ

ผลเสีย บางคนประสบความสาํเร็จและสามารถส่งเงินกลบัมาให ้

ครอบครวั แต่บางคนตอ้งเผชิญกับปัญหาครอบครวัแตกแยก   

หรือปญัหาสุขภาพ และบางคนที่ไปผิดกฎหมายก็ตอ้งหลบซ่อน   

ทาํใหเ้กิดความไม่ปลอดภยั 

 จากมุมมองของคนในชุมชน การส่งเงินกลบับา้นถือเป็น

ตวัชี้วดัความสาํเร็จของแรงงานขา้มชาติ โดยการที่คนที่ไปทาํงาน

ต่างประเทศสามารถส่งเงนิกลบับา้นช่วยครอบครวัใหพ้น้จากปญัหา

ทางการเงนิและสรา้งชีวิตที่ดีขึ้นได ้ขณะที่คนที่ทาํงานในประเทศ

ไทยมกัประสบปญัหาในการตัง้ตวั 

สรุปไดว้่าการทาํงานต่างประเทศไม่เพยีงแต่เป็นทางออกทาง

เศรษฐกิจ แต่ยงัเป็นการสรา้งความหวงัและโอกาสใหม่ ๆ ใหก้บั

ครอบครวัและชุมชน โดยสะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมใน

สงัคม และการสรา้งโลกใหม่ใหก้บัแรงงานขา้มชาติในฐานะผูท้ี่

เสยีสละเพือ่อนาคตของครอบครวั 

2.2 การกลายเป็นแรงงานขา้มชาติของหนุ่มสาวชาวอาข่า

ในชมุชน 

ประเทศออสเตรเลียเป็นประเทศปลายทางหลกัของ

แรงงานหนุ่มสาวชาวอาข่า โดยส่วนใหญ่เลอืกใชบ้ริการเอเจนซี่ที่

นิยมในชุมชน 1-2 บริษทั ซึ่งจะเป็นการแนะนําจากรุ่นสู่รุ่น วยัรุ่น

ชาวอาข่าไปเรียนภาษาและทํางานไปดว้ย เอเจนซี่จะช่วยเลือก

หลกัสูตรทีเ่นน้การทาํงาน ค่าเรียนประมาณ $6,000 ต่อปี (เรียน 1-

2 วนั/สปัดาห)์ และดูแลทุกข ัน้ตอนตัง้แต่หาสถาบนั สมคัรเรียน 

เตรียมวซี่า และซื้อตัว๋เครื่องบนิ จดุหมายหลกัคือซดินีย ์

ประเทศเกาหลใีตเ้ป็นหนึ่งในประเทศปลายทางที่แรงงาน

ขา้มชาติจากไทยเลอืกไปทาํงานในช่วงแรกๆ การเดนิทางเหลา่นี้มที ัง้

ในรูปแบบถูกกฎหมายผ่านระบบ EPS (Employment Permit 

System) ซึ่งดําเนินการโดยรฐับาลของท ัง้สองประเทศ และใน

รูปแบบผิดกฎหมายหรือ "ผีนอ้ย" ที่ส่วนใหญ่เริ่มตน้จากการ

เดินทางไปดว้ยวีซ่าท่องเที่ยว ก่อนที่จะหาทางทาํงานในเกาหลีใต ้

ตามทีอ่ยากได ้โดยในชมุชนอาข่า การเดนิทางไปทาํงานต่างประเทศ

มกัถูกส่งต่อผ่านประสบการณ์ของผูท้ี่เคยไปแลว้ ซึ่งทาํใหเ้กิดการ

ติดต่อทางสงัคมในระดบัชุมชนที่ช่วยสนบัสนุนการตดัสินใจและ

กระบวนการดาํเนินการต่างๆ 

กรณีศึกษา: อาพิ (สมัภาษณ์ 10 เมษายน 2565) และ

พีส่าวในเกาหล ี

อาพิ (22 ปี) หนุ่มชาวอาข่าจบการศึกษาระดบั ปวส. 

เลือกเดินทางไปเกาหลีใตเ้พื่อทํางานในโรงงานผ่านระบบ EPS   

โดยใชเ้วลาประมาณ 1 ปี 2 เดือน และมีค่าใชจ่้ายรวมประมาณ 

50,000-70,000 บาท เช่น ค่าเรียนภาษาเกาหล,ี ค่าตัว๋เครื่องบิน, 

และค่าตรวจสุขภาพ การเลอืกประเทศเกาหลเีป็นเพราะเขาตอ้งการ

ทาํงานในโรงงานที่มทีี่พกัให ้และยงัตอ้งการทาํงานในรูปแบบที่ถูก

กฎหมายเพื่อใหค้รอบครวัสบายใจ แมจ้ะมีพี่สาวที่เป็น "ผีนอ้ย"  

อยู่ทีน่ ัน่ ซึง่ช่วยเป็นจดุยดึเหนี่ยวทางจติใจ 

อาพิเล่าว่า ข ัน้ตอนการสมคัรผ่าน EPS ตอ้งเรียนภาษา

เกาหลี , รอการ เ ปิดร ับสม ัคร , และสอบแข่ งข ันกับ ผู ส้ม ัคร      

จาํนวนมาก ถึงแมจ้ะสอบผ่าน แต่โอกาสที่นายจา้งจะเลือกก็ไม่

แน่นอน จงึทาํใหบ้างคนเลอืกทีจ่ะไปแบบผดิกฎหมายแทน 

พีส่าวอาพ:ิ "ผนีอ้ย" ในเกาหล ี

พี่สาวของอาพิเลือกไปเกาหลีใตด้ว้ยวีซ่านกัท่องเที่ยว 

เนื่องจากไม่สามารถผ่านการตรวจสุขภาพได ้แต่หลงัจากเรียนภาษา

เกาหลแีลว้ และมเีพือ่นทีท่าํงานอยู่ทีเ่กาหล ีสามารถแนะนาํใหไ้ปหา

งานได ้จึงตดัสินใจเดินทางไปในรูปแบบผิดกฎหมาย ("ผีนอ้ย") 
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และทาํงานในเกาหลมีาแลว้ 5 ปี จนสามารถส่งเงนิกลบัมาสรา้งบา้น

และซื้อรถใหค้รอบครวั 

อาเคอ: ทางเลอืกของคนหนีวซี่า 

อาเคอ (23 ปี) เลอืกเดนิทางไปเกาหลใีตด้ว้ยการไปแบบ

ผิดกฎหมายโดยมีเพื่อนๆ แนะนําการติดต่อกับบริษ ัททวัร์           

ที่ดาํเนินการในลกัษณะดงักล่าว เขาเลือกทาํงานในเกษตรกรรม

แทนที่จะทาํงานในอุตสาหกรรม เนื่องจากเกรงว่าขอ้มลูของเขาจะ

ถูกบนัทึกในระบบ ทําใหก้ารทํางานในโรงงานเป็นไปไดย้ากขึ้น    

การไปแบบผิดกฎหมายทําใหเ้ขาตอ้งมีความกังวลตลอดเวลา

เก่ียวกบัการถูกตรวจสอบจากเจา้หนา้ที ่

ประเทศญี่ปุ่นเป็นอกีหนึ่งจดุหมายที่ไดร้บัความนิยมจาก

แรงงานขา้มชาติในชมุชนอาข่า โดยเฉพาะเมือ่เทยีบกบัประเทศอื่นๆ 

ที่มีระบบการหางานที่ ยุ่งยากมากขึ้น เช่น ในกรณีของ หมี่กุ        

สาวอาข่าวยั 25 ปี ที่ตดัสินใจเดินทางไปทาํงานที่ญี่ปุ่นผ่านบริษทั

จดัหางานเอกชน โดยข ัน้ตอนแรกหมีกุ่ไดติ้ดต่อกบับริษทัจดัหางาน

เพื่อขอคําแนะนําเก่ียวกบังานที่มีใหเ้ลือก จากนั้นเธอไดร้บัการ

สมัภาษณ์งานจากนายจา้งในญี่ปุ่น ซึ่งในระหว่างสมัภาษณ์นั้น     

เธอยงัไม่สามารถพูดภาษาญี่ปุ่นไดด้ีนกั จึงตอ้งมีล่ามมาช่วยแปล 

แต่เธอก็ไดร้บัการคดัเลอืกใหไ้ปทาํงานในประเทศญี่ปุ่น 

การเดินทางไปญี่ปุ่นของหมี่กุมีข ัน้ตอนที่ซบัซอ้นและ   

ใชเ้วลานาน รวมถงึค่าใชจ่้ายทีสู่ง เช่น ค่าตรวจสุขภาพ ค่าวซี่า และ 

ค่าเรียนภาษาญี่ปุ่น ซึ่งตอ้งใชเ้วลาท ัง้หมดประมาณ 4-5 เดือน 

ก่อนที่จะสามารถเดินทางไปทาํงานในประเทศญี่ปุ่นในรูปแบบของ 

ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิค 

ประเทศไตห้วนัเป็นจดุหมายปลายทางทีไ่ดร้บัความนิยม

ตํา่ที่ สุดในกลุ่มแรงงานชาวอาข่า เนื่องจากลกัษณะงานที่มกั

เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมหนกั เช่น โรงงานผลติเหล็ก ซึ่งตอ้งใช ้

แรงงานอย่างเขม้ขน้ ประกอบกบัค่าตอบแทนที่ตํา่กว่าประเทศ

ปลายทางอื่น ในกรณีของ อาโหล่ หนุ่มชาวอาข่าว ัย 27 ปี             

ที่ตดัสินใจไปทาํงานที่ไตห้วนัหลงัจากไดร้บัคาํแนะนําจากเพื่อนที่

โบสถจ์ีนในชุมชน เขาเลือกไปทาํงานในโรงงานเหล็กซึ่งมีบริษทั

จดัหางานช่วยดาํเนินการตัง้แต่การสมคัรงานและการจดัการเอกสาร

ต่าง ๆ 

 

2.3 การสรา้งตวัตนใหม่ขา้มพรมแดน 

การข า้มพรมแดนและการไหลเวียนของทุนเป็น

องค์ประกอบสาํคญัในการสรา้งตวัตนใหม่ของแรงงานขา้มชาติ 

โดยเฉพาะในกรณีของ “เสาหลกั” “ลูกทีด่”ี และ “คนทีใ่ชก้ารได”้ 

ในชุมชนอาข่าในอาโละ๊ เด็กสาวชื่อ "อาหลู" เล่าว่าในวยั

เด็กเธอไม่ไดรู้ส้ึกแตกต่างจากเพื่อน ๆ มากนกั เพราะส่วนใหญ่     

ก็พูดภาษากลางและใชภ้าษาของชุมชนคือภาษาอาข่า เมื่อเธอไป

เรียนทีโ่รงเรียนมธัยมของอาํเภอทีม่เีดก็จากหลากหลายชาติพนัธุเ์ขา้

มาเรียน เช่น ชาวเมือง อาข่า มง้ และกระเหรี่ยง เธอก็ไดเ้ห็นถึง

ความแตกต่างในดา้นภาษา ภูมิหลงัทางชาติพนัธุ์ และฐานะ

เศรษฐกิจของครอบครวัเพือ่น ๆ ของเธอ 

อาหลู่เล่าว่าในช่วงที่เรียนในโรงเรียนมธัยม เธอถูกลอ้เลยีน 

ในเรื่องการพูดภาษาไทยไม่ชดั เพราะภาษาอาข่าเป็นภาษาหลกั    

ในครอบครวัและในชมุชนของเธอ อกีท ัง้นามสกุลของเธอยงัถูกมอง

ว่าแตกต่างจากคนไทยท ัว่ไป โดยเฉพาะจากการออกเสียงที่ไม่

เหมอืนคนไทยท ัว่ไป เช่น "แจเ้บาะ" หรือ "มาเยอะ" ซึ่งสะทอ้นถงึ

ระบบกลุ่มเครือญาติในชาติพนัธุ์อาข่า แต่กลบัถูกมองจากคน

ภายนอกว่าแปลกและตลก 

อาหลู่มองว่าความยากจนในครอบครวัทําใหเ้ธอตอ้ง

ยอมรบัการส่งต่อของเครื่องใช ้และสิ่งของที่ใชเ้รียนจากญาติพีน่อ้ง

ในครอบครวั เมื่อเธอเริ่มทาํงานในต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่นและส่ง

เงนิกลบับา้น เธอก็สามารถช่วยเหลอืครอบครวัท ัง้ในการใชห้นี้ และ

สรา้งบา้นใหค้รอบครวั 

การขา้มพรมแดนและการเปลีย่นแปลงสถานะทางสงัคม

ของอาหลู ่เธอตดัสนิใจไปทาํงานที่ญี่ปุ่นหลงัจากจบการศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) เพื่อช่วยเหลือครอบครวั และ     

ในญี่ปุ่นเธอไดท้ํางานในภาคอุตสาหกรรมและส่งเงินกลบับา้น    

เป็นประจาํ เธอสามารถส่งเงนิกลบับา้นช่วยพ่อแม ่ปลดหนี้  และยงั

ตัง้ใจจะซื้อรถยนตใ์หค้รอบครวัใช ้ในชมุชนและในครอบครวั อาหลู่

ไดร้บัการมองว่าเป็น “ลูกสาวทีด่”ี ทีไ่ม่เกเรเหมอืนพีส่าว และเธอยงั

ไดส่้งเงินใหก้บัคริสตจกัรในชุมชนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ   

เช่น การเผยแพร่ศาสนาและกิจกรรมวนัคริสตมาส 

อาหย๋อ เป็นชายหนุ่มชาวอาข่าที่ตดัสินใจไปทํางานที่

ประเทศออสเตรเลยี โดยเขาเชื่อว่าการทาํงานที่ออสเตรเลยีจะทาํให ้
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เขามีโอกาสสรา้งฐานะและช่วยครอบครวัไดม้ากกว่าอยู่ที่ประเทศ

ไทย เขาทาํงานในรา้นอาหารและเรียนภาษาองักฤษในเวลาเดยีวกนั  

อาหยอ๋ไดร้บัการมองว่าเป็น “เสาหลกั” ของครอบครวั 

เพราะเขาส่งเงนิกลบับา้นใหค้รอบครวัใชจ่้าย ซึ่งในมมุมองของเขา 

การเดินทางขา้มแดนเพื่อทาํงานเป็นการลงทุนที่คุม้ค่ากว่าอยู่ใน

ประเทศไทย เพราะไม่เพียงแต่สามารถส่งเงนิกลบับา้นได ้แต่ยงั

สามารถสรา้งประสบการณ์ชวีติใหม่ ๆ ใหต้วัเอง 

การสรา้งตวัตนใหม่ผ่านการขา้มพรมแดนในกรณีของอา

หลู่และอาหยอ๋สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของตวัตนและ

จิตสาํนึกของแรงงานขา้มชาติหนุ่มสาวอาข่า การขา้มแดนทาํใหเ้กิด

การสรา้งตวัตนใหม่ในฐานะ “เสาหลกั” และ “คนที่ใชก้ารได”้ และ

ยงัทาํใหส้ถานะทางสงัคมของพวกเขาไดร้บัการยกระดบั จากการที่

เคยถูกมองว่าเป็นชนกลุ่มนอ้ยที่ลา้หลงั กลายเป็นคนที่สามารถหา

รายไดแ้ละสนบัสนุนครอบครวัได ้

การส่งเงินกลบับา้นไม่เพียงแต่ช่วยเหลือครอบครวัใน

การดาํเนินชีวติ แต่ยงัเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ใหม่ใหก้บัตวัเองใน

สงัคมการขา้มชาติ การขา้มพรมแดนจึงไม่เพยีงแค่การเคลือ่นยา้ย

ทางเศรษฐกิจ แต่ยงัส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงท ัง้ในมิติของ

จติสาํนึกและการรบัรูต้วัตนของแรงงานขา้มชาติชาวอาข่า 

ความซบัซอ้นและการเลือ่นไหลของตวัตนของคนคืนถิน่ 

ตัวตนของแรงงานชาวอาข่าวยัรุ่นจากหมู่บา้นอาโล๊ะมีลกัษณะ

ซบัซอ้นและเลือ่นไหลอย่างชดัเจน เมื่อพวกเขากลบัจากการทาํงาน

ต่างประเทศ หลายคนพบว่า การหางานในประเทศกลบัไม่สามารถ

ใหร้ายไดท้ีเ่พยีงพอต่อการเลี้ยงชพีเหมอืนทีเ่คยไดร้บัจากการทาํงาน

ในต่างประเทศ การเคลื่อนยา้ยขา้มพรมแดนจึงนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงในตวัตนที่มีท ัง้ดา้นบวกและลบ ผูค้นที่เคยไดร้บั

รายไดสู้งจากการทาํงานต่างแดน จึงกลบัมาพบว่า ในการทาํงานใน

พื้นที่ทอ้งถิ่น รายไดท้ี่ไดร้บัไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ ทาํใหเ้กิด

ความรูส้ึกทอ้แทแ้ละตอ้งการกลบัไปทาํงานในต่างประเทศอีกครัง้ 

เช่นเดียวกบัอาเคอ 1

2ที่กล่าวว่า "ผมกลบัมาขบัแกรปไดป้ระมาณ

เดอืนละ 9,000-12,000 บาท เลยอยากกลบัไปทาํงานทีเ่กาหลอีกี" 

 
 

อาเจอ (สมัภาษณ์ 8 มถินุายน 2565) : การกลบัคืนถิ่น

และความหวงัในเกาหลหีรืออสิราเอล 

อาเจอ อายุ 33 ปี ซึง่เคยทาํงานในไตห้วนัและกลบัมายงั

ประเทศไทยหลงัจากทํางานหลายปี เขามองว่าการทํางานใน

ต่างประเทศยงัคงเป็นหนทางที่ดีที่สุดสําหรบัการสรา้งอนาคต 

เนื่องจากรายไดท้ี่ไดร้บัจากการทาํงานในประเทศไทยไม่เพียงพอ 

ต่อการเลี้ยงดูครอบครวั อาเจอตัง้ใจจะเดินทางไปเกาหลีหรือ

อสิราเอลเพือ่หาประสบการณ์และสรา้งฐานะใหก้บัครอบครวั 

อาเกด (สมัภาษณ์ 25 กรกฎาคม 2565): แรงงานฝึกหดั

ทีก่าํลงัจะกลบัคืนถิน่ 

อาเกดเป็นแรงงานฝึกหดัที่ไปทํางานในญี่ ปุ่น โดยมี

สญัญาจา้งระยะเวลา 3 ปี ซึ่งจะหมดลงในปลายปี 2565 หลงั 

จากนัน้ เธอวางแผนที่จะไปทาํงานที่ประเทศออสเตรเลยี แต่เมื่อ

พบว่าโอกาสในการไดว้ซี่าตํา่เกินไป เธอจงึตดัสนิใจเปลีย่นแผนไปที่

ประเทศไอรแ์ลนด ์เพื่อเป็นหนึ่งในแรงงานขา้มชาติรุ่นแรก ๆ ที่ไป

ทาํงานทีน่ ัน่ 

 

 3. ผลกระทบทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมจากการ

เคลื่อนยา้ยแรงงานชาติพนัธุต่์อประเทศไทย ชุมชน และครอบครวั 

 จากผลการศึกษาพบว่าการเคลื่อนยา้ยแรงงานชาติพนัธุจ์าก

ชุมชนอาข่าที่ไปทํางานต่างประเทศไดส่้งผลกระทบท ัง้ในดา้น

เศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรมอย่างลกึซึ้ง การยา้ยถิ่นฐานของ

แรงงานเหล่านี้ ไม่เพยีงแต่มผีลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดบั

ครอบครวัและชุมชน แต่ยงัสะทอ้นถึงการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม

และวฒันธรรมทีเ่กิดขึ้นในระยะยาว  

 ในดา้นเศรษฐกิจ การส่งเงินกลบับา้น (Remittance) เป็น

แหล่งรายไดส้ ําค ัญที่มีบทบาทในการกระตุน้ เศรษฐกิจของ

ครอบครวัและชุมชนในประเทศตน้ทาง การส่งเงนิเหล่านี้มกัจะถูก

ใชใ้นการปรบัปรุงคุณภาพชีวิตของครอบครวั เช่น การปลดหนี้ , 

การสรา้งบา้น, และการซื้อสิ่งของจาํเป็น รวมถงึการลงทุนในธุรกิจ

ขนาดเล็กหรือการศึกษาใหก้บัสมาชิกในครอบครวั โดยเฉพาะใน

กรณีของชุมชนอาข่าที่การศึกษาระดบัสูงไม่ถอืเป็นสิ่งจาํเป็นสาํหรบั
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การสรา้งรายไดใ้นชีวิตประจาํวนั การส่งเงนิกลบับา้นจึงกลายเป็น

เครื่องมือสําค ัญในการแสดงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของ

ครอบครวัในชุมชน ท ัง้นี้  การเคลือ่นยา้ยแรงงานยงัช่วยเสริมสรา้ง

ทุนในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนทรพัยากร ซึ่งไม่จาํกดัเพียงแค่

การเงนิ แต่ยงัรวมถงึการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะจากต่างประเทศ

กลบัสู่ชมุชน ทาํใหเ้กิดการพฒันาทางเศรษฐกิจในทอ้งถิน่ 

ในดา้นสงัคม การเปลี่ยนแปลงที่ส ําคญัที่สุดในดา้น

สงัคมคือการเปลีย่นแปลงในบทบาททางสงัคมของบุคคลในชุมชน

อาข่า การไปทาํงานต่างประเทศไม่เพยีงแต่ทาํใหห้นุ่มสาวเหล่านัน้

สามารถพิสูจน์ตวัเองในฐานะ "ผูดู้แลครอบครวั" หรือ "เสาหลกั

ของบา้น" แต่ยงัทาํใหพ้วกเขากลายเป็นบุคคลที่ไดร้บัการยอมรบัใน

ระดบัสูงจากชุมชน การสรา้งตวัตนใหม่ในต่างแดนผ่านการทาํงาน

และการส่งเงินกลบับา้นไดก้ลายเป็นสญัลกัษณ์ของความสาํเร็จ

ในทางสงัคม 

การเดินทางไปต่างประเทศทาํใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงใน

โครงสรา้งครอบครวั โดยที่หนุ่มสาวที่ไปทาํงานกลายเป็นหวัหนา้

ครอบครวัทีส่่งเงนิกลบับา้นเพือ่ดูแลพ่อแม่และญาติ การส่งเงนิกลบั

บา้นจึงไม่ใช่แค่การช่วยเหลอืทางเศรษฐกิจ แต่ยงัเป็นสญัลกัษณ์

ของความรบัผดิชอบในเชงิสงัคมอกีดว้ย 

อย่างไรก็ตาม การกลบัมาจากต่างประเทศอาจทําให ้

แรงงานขา้มชาติรูส้กึเควง้ควา้งเมือ่พบว่าไม่มงีานทีส่ามารถใหร้ายได ้

เทยีบเท่ากบัต่างประเทศ การกลบัไปเป็นแรงงานขา้มชาติอีกครัง้

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความทา้ทายในการปรบัตวัและการเปลี่ยนแปลง

บทบาทในสงัคม 

ในดา้นวฒันธรรม การเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้มชาติใน

กลุ่มวยัรุ่นหนุ่มสาวชาติพนัธุ์อาข่าไดส่้งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ค่านิยมในชุมชน โดยเฉพาะในดา้นการศึกษาต่อและการเลือก

เสน้ทางชีวิต หลงัจากการเดินทางไปทํางานในต่างประเทศได ้

กลายเป็นทางเลือกหลกัสําหร ับว ัยรุ่นในชุมชน การทํางาน

ต่างประเทศไม่เพยีงแต่เป็นทางออกทางเศรษฐกิจสาํหรบัครอบครวั

เท่านัน้ แต่ยงัไดก้ลายเป็นส่วนหนึ่งของค่านยิมที่สรา้งความนิยมใน

หมู่วยัรุ่น ปจัจบุนัค่านิยมนี้ เริ่มเปลีย่นไป โดยเฉพาะในกลุม่วยัรุ่นที่

มองว่า การไปทํางานต่างประเทศหลงัจากจบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษา (ม.3 หรือ ม.6) เป็นทางเลอืกที่สามารถสรา้งรายได ้

และยกระดบัสถานะทางสงัคมไดอ้ย่างรวดเร็ว 

ค่านิยมดงักล่าวสะทอ้นถงึการปรบัเปลีย่นมมุมองในการ

พฒันาอาชีพ โดยที่ "การไปทาํงานต่างประเทศ" กลายเป็นเทรนด์

หรือรูปแบบชีวิตที่ไดร้บัความนิยมในกลุ่มวยัรุ่นรุ่นใหม่ ซึ่งไม่ได ้

จาํกดัแค่การมองหาความม ัน่คงทางการเงนิเท่านัน้ แต่ยงัมกีารสรา้ง

ตวัตนใหม่ทีเ่ชื่อมโยงกบัการเป็น "แรงงานขา้มชาติ" ทีส่ามารถสรา้ง

ฐานะไดโ้ดยไม่ตอ้งพึง่พาการศกึษาระดบัสูงเหมอืนในอดตี 

การมองว่า "เขาไปเราไป" (อาหย๋อ, 2565) เป็นการ

สะทอ้นถงึค่านิยมร่วมในหมู่วยัรุ่นที่มองว่าการเดินทางไปทาํงานใน

ต่างประเทศเป็นแนวทางที่ท ัง้รุ่นพี่และรุ่นนอ้งในชุมชนต่างเลอืกทาํ

ตามๆ กนั การเคลือ่นไหวนี้ไม่เพยีงแต่แสดงถงึการเปลีย่นแปลงใน

ดา้นเศรษฐกิจ แต่ยงัสะทอ้นถงึการสรา้งรูปแบบชีวติใหม่ที่เกิดจาก

การเรียนรูแ้ละการทาํตามเทรนดท์ีไ่ดร้บัความนิยมในกลุม่วยัรุ่น 

ดว้ยเหตุนี้  การไปทาํงานต่างประเทศจึงไม่เพียงแต่เป็น

เครื่องมอืในการสรา้งรายไดส้าํหรบัครอบครวั แต่ยงัเป็นสญัลกัษณ์

ของการประสบความสาํเร็จในมติิทางสงัคมและวฒันธรรมที่ไดร้บั

การยอมรบัจากชมุชนในระดบักวา้ง 

อย่างไรก็ตาม การสรา้งตวัตนใหม่ในต่างประเทศและ

การกลบัมาในฐานะแรงงานคืนถิ่นยงัเป็นกระบวนการที่ซบัซอ้น 

เนื่องจากแรงงานที่กลบัมามกัพบว่าตวัตนทีส่รา้งขึ้นในต่างประเทศ

ไม่สามารถนําไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มที่มีลกัษณะเฉพาะในชุมชน

บา้นเกิดได ้การผสมผสานระหว่างวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัอาจทาํ

ใหเ้กิดความสบัสนในตวัตนและความรูส้กึไม่แน่นอนในระยะยาว 

 

สรุปและอภปิรายผลการศึกษา 

 ผูว้จิยัสามารถสรุปและอภปิรายผลการศึกษา ไดด้งันี้ 

 1. ทศิทางการเคลือ่นยา้ยแรงงานในชุมชน ระหว่างปี 2563-

2565 ไปยงั 4 ประเทศหลกั ไดแ้ก่ ออสเตรเลยี, เกาหล,ี ญี่ปุ่น และ

ไตห้วนั ซึ่งการตดัสินใจในการเลือกประเทศนัน้ขึ้นอยู่กบัความ

ตอ้งการและเครือข่ายที่มอียู่ โดยส่วนใหญ่เป็นกลุ่มวยัรุ่นอายุ 20-

35 ปี ซึ่งสะทอ้นถงึการปรบัตวัของแรงงานต่อโอกาสทางเศรษฐกิจ

และสงัคมในต่างประเทศ 
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 2. กระบวนการกลายเป็นแรงงานขา้มชาตินัน้ไดร้บัอิทธิพล

จากท ัง้เครือข่ายทางการและไม่เป็นทางการ โดยเครือข่ายทางการ 

เช่น บริษทัจดัหางานและโรงเรียนที่ทาํวซี่า เป็นเครื่องมอืสาํคญัใน

การดาํเนินการจดัหางานและขอวซี่า ส่วนเครือข่ายไม่เป็นทางการ 

เช่น เพือ่นและพีน่อ้ง มบีทบาทสาํคญัในการใหข้อ้มูลและสนบัสนุน

การตัดสินใจ ซึ่งเครือข่ายเหล่านี้ ไดพ้ฒันาและปรบัตัวไปตาม

ลกัษณะของแต่ละประเทศ ทาํใหเ้กิดกระบวนการสรา้งตวัตนขา้ม

พรมแดนมลีกัษณะซบัซอ้นและเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ 

 3. แรงงานขา้มชาติดงักล่าวไดส่้งผลกระทบต่อประเทศไทย 

อาท ิการส่งเงนิกลบับา้นมบีทบาทสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจใน

ระดบัครอบครวัและชมุชน โดยเงนิทีส่่งกลบัมามกัถูกใชใ้นการปลดหนี้ , 

สรา้งบา้น, ซื้อรถ และลงทุนในกิจการในทอ้งถิน่ ซึง่ทาํใหก้ารทาํงาน

ต่างประเทศกลายเป็นหนา้ที่ที่สาํคญัในสงัคม และสะทอ้นถึงการ

เปลี่ยนแปลงของค่านิยมในหมู่คนรุ่นใหม่ ที่มองว่าการไปทาํงาน

ต่างประเทศเป็นแนวทางในการพฒันาเศรษฐกิจส่วนบุคคลและ

ชมุชน รวมท ัง้เป็นแผนปฏบิติัทีไ่ดร้บัความนิยมในกลุม่คนรุ่นใหม่ 

 การกลายเป็นแรงงานขา้มชาติของหนุ่มสาวชาติพนัธุอ์าข่านัน้ 

สามารถทาํความเขา้ใจผ่านกรอบคิด คนชายขอบและกระบวนการ

กลายเป็นชายขอบ ร่วมกบัแนวคิดการเคลือ่นยา้ยศึกษา การยา้ยถิ่น 

ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่หลีกเลี่ยงไม่ไดใ้นโลกยุคโลกาภิว ัตน์       

โดยสามารถอภิปรายผล ไดด้งัต่อไปนี้   Lee (1966) อธิบายว่า  

การเคลื่อนยา้ยแรงงานเกิดจากปัจจยัผลกัดนัและปัจจยัดึงดูด   

โดยปจัจยัผลกัดนัคือปญัหาในทอ้งถิ่นเดิมที่กระตุน้การยา้ยถิ่น 

ส่วนปจัจยัดึงดูดคือสิ่งที่ดึงดูดใหย้า้ยไปยงัภูมิภาคใหม่ จากผล

การศึกษาพบว่า ชุมชนอาข่าในอาโละ๊มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่ไม่

ม ัน่คง ประสบปัญหาความยากจนและหนี้ สินครวัเรือน ซึ่งเป็น

ปจัจยัสาํคญัทีผ่ลกัดนัใหเ้กิดการอพยพไปหางานในต่างประเทศ  

 ปจัจยัทางสงัคมที่เป็นแรงดึงดูดใหว้ยัรุ่นหนุ่มสาวกลายเป็น

แรงงานขา้มชาติ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของเทรนดแ์ละค่านิยม 

ในชุมชน วยัรุ่นมองการทาํงานต่างประเทศเป็นทางเลือกที่ดีและ  

ไดก้ลายเป็นแนวทางที่คนรุ่นใหม่เลยีนแบบกนั โดยเฉพาะการเหน็

ว่าเป็นช่องทางทีด่กีว่าการทาํงานในประเทศ นอกจากนี้ งานวจิยัของ 

ทศันีย ์จิตทองกุล และคณะ (2555) พบว่าแรงงานไทยที่ไปทาํงาน

ในไตห้วนัส่วนใหญ่แรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุประมาณ 

31- 35 ปี ซึ่งคลา้ยกบัผลการศึกษาของสุพจน์ ทาวงศ์ (สุพจน์    

ทาวงศ์, 2560) ที่พบว่าแรงงานอาข่าที่ไปไตห้วนัมีอายุประมาณ    

27-31 ปี และมีครอบครวัแลว้ แต่ในงานวิจยันี้ พบว่าแรงงาน    

ขา้มชาติในชุมชนอาข่าเริ่มมอีายุนอ้ยลง โดยเริ่มตัง้แต่ 20 ปีขึ้นไป 

เนื่องจากการเดินทางสะดวกขึ้นและการศึกษาภาษาและสุขภาพทีด่ี

ขึ้น ส่งผลใหว้ยัรุ่นเหล่านี้ ถูกมองว่าเป็น “เสาหลกัของครอบครวั”  

ในเชงิเศรษฐกิจ. 

ปจัจยัทางวฒันธรรมในการกลายเป็นแรงงานขา้มชาติ

สามารถอธิบายไดผ่้านมโนทศัน์ของ "คนชายขอบ" (Marginal 

People) ซึ่งหมายถึงผูท้ี่ถูกกีดกนัจากการเขา้ถึงทร ัพยากรและ

โอกาสในสงัคม โดยถูกสรา้งและตีความจากกลุ่มที่มอีาํนาจใหเ้ป็น 

"ชายขอบ" (Von Braun, 2009; ป่ินแกว้ เหลอืงอร่ามศรี, 2546) 

การศึกษาความเป็นชายขอบของหนุ่มสาวชาวอาข่าแสดงใหเ้ห็นว่า 

พวกเขามกัประสบกบัการลอ้เลยีนและการถูกตีตราจากสงัคมในแง่

ของชื่อ, สาํเนียง, หรือสถานะทางเศรษฐกิจที่ดอ้ยกว่า ทาํใหเ้กิด

ความรูส้กึแปลกแยกจากสงัคมหลกั ซึ่งเป็นหนึ่งในปจัจยัที่ผลกัดนั

ใหพ้วกเขามองการทาํงานต่างประเทศเป็นทางเลอืกในการหลีกหนี

จากการถูกกดขีแ่ละสรา้งตวัตนใหม่ 

ผลการศึกษาสอดคลอ้งกับขอ้สงัเกตของประเสริฐ    

แรงกลา้ (ประเสริฐ แรงกลา้ , 2561) ที่ เห็นว่าการเคลื่อนยา้ย 

(แรงงาน) เป็น “เครื่องมอื” โดยหนุ่มสาวอาข่าผนัตวัมาเป็นแรงงาน

ขา้มชาติแสวงหาชีวิตที่ดีกว่าในดา้นเศรษฐกิจ การเคลื่อนยา้ย    

ขา้มพื้ นที่  (Spatial Mobility) สะทอ้นถึงพลว ัตของชีวิตและ

ความสมัพนัธ์ทางสงัคมที่แตกต่างกนั ซึ่งตรงกบัขอ้สงัเกตของ  

สรอ้ยมาส รุ่งมณี (2561) ที่กล่าวว่า "การเคลื่อนยา้ยมีลกัษณะที่

เป็นพลวตั ไม่ไดม้เีพยีงลกัษณะเดยีวเพยีงแต่ขี้นหรือลง หรือพุ่งไป

ทางทศิใดทศิหนึ่ง..." และตอ้งพจิารณาบริบทอื่น ๆ อย่างรอบคอบ 

ผลการศึกษาพบว่า การเดนิทางขา้มแดนทาํใหส้ถานะและตวัตนของ

แรงงานหนุ่มสาว อาข่ามกีารเปลีย่นแปลงไปสู่การเลือ่นชัน้ทางสงัคม

ที่สูงขึ้น แต่หากมีการยา้ยถิ่นกลบั (Return Migration) สถานะ

อาจลดลงได ้ดงันัน้สถานะของแรงงานขา้มชาติเป็นปรากฏการณ์ที่มี

พลวตัและไม่หยุดนิ่ง 

ผลการศึกษาพบว่าชีวิตแรงงานอาข่ามีความสอดคลอ้ง

กบังานศึกษาเรื่องการเคลือ่นยา้ยขา้มชาติร่วมสมยัของกลุ่มแรงงาน



240  

 

ขา้มชาติกลุ่มอื่น ๆ ท ัง้งานของ เดโช แขนํา้แกว้ และคณะ (2562) 

ในดา้นการสรา้งคุณค่าบนประสบการณ์ปลายทางของแรงงาน    

ขา้มชาติ ซึ่งแรงงานขา้มชาติสามารถสรา้งคุณค่าบนพื้นที่ส่วนตวั 

และพื้นที่ส่วนรวมไม่ว่าจะเป็นในสถานที่ทํางาน และสงัคมใน

ทอ้งถิ่นท่ามกลางพหุวฒันธรรม นอกจากนัน้แลว้การเคลื่อนยา้ย

ของแรงงานหนุ่มสาวในชุมชนอาโละ๊สะทอ้นถึงการดิ้นรนภายใต ้

ระบบเศรษฐกิจปจัจุบนั ซึ่งมกัถูกจาํกดัดว้ยภูมิหลงัทางชาติพนัธุ์

และการเขา้ถึงทรพัยากร เมื่อพวกเขาเลือกเป็นแรงงานขา้มชาติ  

เพื่อความอยู่รอดของตนเองและครอบครวั การตดัสนิใจนี้สะทอ้น

ถึงการเปลี่ยนแปลงค่านิยมและรูปแบบการทํางานในหมู่วยัรุ่น 

เช่นเดียวกบัที่วสนัต ์ปญัญาแกว้ (วสนัต ์ปญัญาแกว้, 2553) ชี้ว่าเป็น 

การขา้มแดนจึงเปรียบเสมอืนพธีิกรรมเปลีย่นผ่าน และการเคลือ่นยา้ย 

แรงงานเป็นการตอบโตก้ารเปลี่ยนแปลงในโครงสรา้งอํานาจที่

นาํไปสู่การสรา้งระบอบเศรษฐกิจใหม ่

ดงันัน้ งานวจิยัชิ้นนี้ เสนอว่า การเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้ม

แดนมผีลต่อการเปลีย่นแปลงการรบัรูต้วัตนและสถานะของแรงงาน

ขา้มชาติ โดยปรากฏการณ์ดงักล่าวสามารถนาํไปสู่การเลือ่นชัน้ทาง

สงัคมท ัง้ในทศิทางทีสู่งขึ้นหรือลดลง และบางครัง้สถานะทางสงัคม

อาจมกีารเปลีย่นแปลงไปมาขึ้นอยู่กบับริบทของการยา้ยถิน่และการ

กลบัถิ่น (Return Migration) ดงันัน้ การเคลื่อนยา้ยแรงงานขา้ม

ชาติไม่เพยีงสะทอ้นการเปลีย่นแปลงในระดบับุคคล แต่ยงัสะทอ้น

ถงึการปรบัเปลีย่นในชมุชนในหลายมติิ ท ัง้ดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

การที่หนุ่มสาวชาติพนัธุอ์าข่าเลอืกที่จะกลายเป็นแรงงานขา้มชาติ  

จึงเป็นกลยุทธ์หนึ่งในการต่อรองกบัความไม่เท่าเทียมทางสงัคม 

และเป็นการสรา้งโอกาสใหต้นเองหลุดพน้จากสถานะชายขอบทีเ่คย

ไดร้บัในสงัคมเดมิ 

 

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการนําผลวิจยัไปใช ้

  1.1 ความรูท้ี่ไดจ้ากการวิจยัดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเบื้องตน้

ในการจดัการและส่งเสริมแรงงานขา้มชาติของรฐับาลไทยได ้และ

ภาครฐัสามารถนําขอ้มูลที่ไดก้ารพฒันานโยบายดา้นการจดัการ

แรงงานขา้มชาติ 

2.2 การนาํไปใชใ้นเชงิสงัคม ชุมชนสามารถใชเ้ป็นขอ้มลู

ในการส่งเสริมและพฒันาชุมชน โดยเฉพาะในดา้นการสนบัสนุน

แรงงานขา้มชาติใหส้ามารถเขา้ถงึโอกาสทางเศรษฐกิจและสงัคมไดด้ี

ยิ่งขึ้น 

 2. ขอ้เสนอแนะในการทําวิจยัคร ัง้ต่อไป 

  2.1 ศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัเก่ียวกบัการลดแรงจูงใจใน

การไปทาํงานแบบผดิกฎหมาย อกีท ัง้ศึกษาเพิม่เติมเก่ียวกบัการถูก

เอารดัเอาเปรียบจากนายหนา้ในกรณีต่าง ๆ ท ัง้ดา้นสวสัดิการ   

ภาระงาน และอื่น ๆ 

2.2 ศึกษาเพิ่มเติมในเชิงลึกเก่ียวกับแรงงานคืนถิ่น   

เพื่อเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทของแรงงานที่กลบัมาจากต่างประเทศ   

ในการพฒันาเศรษฐกิจในชมุชนตน้ทางไดด้ขีึ้น 
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