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สาระสงัเขป 

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง (Microlearning) เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่เนน้การเรียนรูแ้บบส ัน้ กระชบั และตรงประเด็น ผ่านช่องทาง 

การเรียนรูท้ี่เขา้ถงึง่าย ไม่จ ากดัสถานที่ และเวลา โดยใชอุ้ปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดง้่าย และเสริมความมุ่งม ัน่ 

ในการเรียนเพิ่มมากขึ้นอย่างเป็นล าดบั ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจแนวคิด หรือพฒันาทกัษะไดภ้ายใน 5-10 นาทีต่อครัง้ องคค์วามรูจ้ะไดร้บั 

การสกดัเฉพาะแก่นหลกัและใจความส าคญั การเรียนรูใ้ชร้ะยะเวลาทีส่ ัน้ ๆ น ามาปรบัใชเ้พือ่พฒันาทกัษะการเรียนรูม้ากมาย เหมาะสมกบัวถีี

ชวีติของคนรุ่นใหม่ทีเ่ร่งรีบ มเีวลาจ ากดั ชอบเนื้อหาส ัน้ กระชบั พฒันาทกัษะเฉพาะทาง และสนใจเรียนรูแ้บบยดืหยุ่น ผ่านสือ่สงัคมออนไลน์

และแพลตฟอรม์ดจิทิลั จากการศึกษา พบว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นเครื่องมอืทางการเรียนรูท้ีส่ามารถตอบสนองต่อความตอ้งการ

ของผูเ้รียนยุคใหม่ เนน้การเรียนรูท้ี่กระชบั ชดัเจน เขา้ถึงง่าย และใชส้ื่อเทคโนโลยีสนบัสนุนการเรียนรู ้รวมถึงมีศกัยภาพในการส่งเสริม 

การเรียนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสามารถปรบัใชใ้นรายวชิาหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ  บทความนี้จะสะทอ้นถงึแนวคิด 

การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง การออกแบบการเรียนรู ้กรณีตวัอย่าง และแนวทางการประยุกตใ์ชก้ารเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงในหอ้งเรียน 

 

ค าส าคญั: การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง, นวตักรรมการเรียนรู,้ ยุคดจิทิลั 
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SUMMARY 

 Microlearning is a short, concise, and to-the-point learning process that allows learners to understand concepts 

or develop skills within 5-10 minutes per session. It utilizes digital technology devices to facilitate easier learning for 

students and progressively enhance their commitment to learning. Learning takes a short period of time and can be 

adapted to develop many learning skills, suitable for the lifestyle of the new-generation learners who are in a hurry,  

have limited time, prefer short and concise content, develop specialized skills, and are interested in flexible learning 

though social media and digital platforms. Studies have found that Microlearning is a learning tool that can respond to 

the needs of new-generation learners, emphasizing concise, clear, and accessible learning that utilizes technological 

media to support the learning process. It also has the potential to promotes learner-learning and can be effectively 

adapted for various course of activities. This article reflects on the concept of microlearning, learning design, case 

studies, and approaches for applying microlearning in the classroom. 

 

Keywords: Microlearning, Learning Innovation, Digital Age. 
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บทน า 

 ความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างกา้วกระโดดก าลงั

ทา้ทายวิธีการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม ซึ่งอาจไม่เพยีงพอต่อการปรบัตวั

ให ้ท ัน ต่อการ เปลี่ยนแปลงที่ เ กิ ดขึ้ นอย่ า งฉับพล ัน  ท ั้ง ใน

ชวีติประจ าวนั การเรียน และการท างาน จงึจ าเป็นตอ้งมคีวามตื่นตวั

และพรอ้มปรบัตวัอยู่เสมอ ประเทศไทยเล็งเห็นความส าคญัของ 

การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการพฒันาการศึกษา ดงัเห็นจาก

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (2561-2580) ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้ง

ศกัยภาพทรพัยากรมนุษยก์ าหนดใหม้กีารวางพื้นฐานระบบรองรบั

การเรียนรูโ้ดยใชด้ิจิทลัแพลตฟอร์ม และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตรท์ี่ 4 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค

ในการเขา้ถงึการศึกษาและการเรียนรูท้ีต่อบสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม และประเทศชาติผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 

ที่มีประสิทธิภาพ สถาบนัการศึกษาหลายแห่ งมีการปรบัระบบ 

การเรียนรูจ้ากรูปแบบเดิมมาเป็นการเรียนรูผ่้านสื่อดิจทิลัทีท่นัสมยั 

สามารถตอบสนองและรองรบัการใชง้านของผูเ้รียนในปัจจุบนั 

อย่างเหมาะสม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ

สงัคมแหง่ชาติ, 2564) 

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง (Microlearning) เป็นรูปแบบ

การเรียนรูท้ี่มีลกัษณะเด่น เนื้อหาเจาะจง ชดัเจน ส ัน้และกระชบั 

โครงสรา้งไม่ซบัซอ้น และใชเ้วลาเรียนรูน้อ้ย รวมถึงผสมผสาน

เทคโนโลยดีจิทิลัและสือ่หลากหลายประเภทเขา้ดว้ยกนั เป็นอกีหนึ่ง

แนวคิดการน าเสนอเนื้อหาการเรียนรูแ้ก่ผูเ้รียนโดยการใชข้อ้มูล

เพียงเล็กนอ้ยในแต่ละครัง้ ผูเ้รียนสามารถใหค้วามสนใจในสิ่ง 

ที่เรียนรูไ้ดไ้ม่ถงึ 20 นาท ีเป็นทางเลอืกใหม่ที่ใหเ้รียนผ่านบทเรียน

ย่อย ๆ ที่มีเวลาเรียนตัง้แต่ 60 วินาที-20 นาที เพื่อใหผู้เ้รียนรู ้

มีแรงจูงใจในการเรียนรูท้ี่สามารถประสบความส าเร็จได  ้(ศยามน 

อินสะอาด, 2564) ผูเ้รียนเรียนรูไ้ดง้่ายและส่งผลต่อเนื่องท าให ้

ผูเ้รียนมีความมุ่งม ัน่ในการเรียนเพิ่มขึ้น จากการเรียนรูใ้นเนื้อหา 

ที่ไม่มากจนเกินไป ตอบสนองสิ่งที่อยากรู ้และน าไปใชไ้ดใ้นทนัที 

ในยุคปจัจบุนัการจดัการเรียนรูใ้ชเ้วลาหลายชัว่โมงอาจไม่ตอบโจทย์

ใหแ้ก่ผูเ้รียนอีกต่อไป สถาบนัการศึกษาจึงควรน าการเรียนรูแ้บบ 

ไมโครเลริน์นิงมาปรบัใชใ้นกระบวนการเรียนรูห้รือการพฒันาทกัษะ

ใหม่ ๆ ที่จ าเป็น เพื่อประหยดัเวลาและเพิ่มประสิทธิภาพใน 

การเรียนรู ้(ศิริลกัษณ์ บุญมาพนัธ ์และธนกฤต จนัทรช์ดิฟ้า, 2024) 

และจากงานวจิยัของ Mohammed, Wakil & Nawroly (2018) 

พบว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นทางเลอืกหนึ่งที่ผูเ้รียน

สามารถเรียนรูไ้ดง้่ายและส่งผลต่อเนื่องท าใหผู้เ้รียนมคีวามมุ่งม ัน่

ในการเรียนเพิ่มขึ้น จากการที่เรียนรูใ้นเนื้อหาที่ไม่มากจนเกินไป 

ตอบสนองสิ่งที่อยากรู ้และน าไปใชไ้ดใ้นทนัทีผลการศึกษาของ 

ธารียณิ์ชา ลพีรีวทิติ กวา้น สตีะธนี และวเิชียร ชุติมาสกุล (2560) 

พบว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงเพิ่มประสิทธิผลการเรียนรู ้

ของเจนเนอเรชนัแซด (GenZ) โดยทีผู่เ้รียนเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

มปีระสทิธิผลการเรียนรูสู้งกว่าการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม ซึง่ตอบสนอง

และตรงต่อความตอ้งการในการเรียนรูข้องผูเ้รียนในเจนเนอเรชนัแซด 

เช่นเดียวกับมณฑวรรณ ชัยร ัชนีบูลย์ (2563)กล่าวว่า ผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 นั้นมีช่วงความสนใจที่ส ัน้ลง การเรียนรูใ้น 

ยุคดิจิทลัจึงตอ้งปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้กบัพฤติกรรมของผูเ้รียนรุ่นใหม่

มากขึ้น มุ่งเนน้การลงมือปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งที่เขา้มา

เสริมการเรียนรูใ้นรูปแบบใหม่เพื่อตอบโจทย์วิธีการเรียนรู  ้

ที่เปลี่ยนไป เพราะว่าการเรียนรูใ้นปจัจุบนั เป็นการเรียนรู เ้ฉพาะ

รายบุคคล และปรบัใหเ้ขา้กบัความตอ้งการของตนเองมากขึ้น โดย

น าเทคโนโลยีมาใชใ้นกระบวนการเรียนรู ้ผูเ้รียนไม่สามารถจดจ่อ

กบัอะไรไดน้าน ๆ โดยเฉพาะการเรียนรูท้ี่เป็นลกัษณะการบรรยาย 

ผูเ้รียนใหค้วามสนใจนอ้ย จากนัน้ความสนใจจดจ่อต่อการเรียน 

จะลดลง การทีก่ลุม่ผูเ้รียนในวยั Gen Z กลุม่คนทีเ่ติบโตมาพรอ้ม

กบัเทคโนโลยีดิจิทลั ถือว่าเป็น “มนุษยข์อ้มูล” ที่เสพสื่อออนไลน์

อย่างรวดเร็ว คิดเร็ว ท าเร็ว ไม่ชอบรอ ตอ้งการขอ้มูลที่ชดัเจน 

มเีหตุผล เขา้ใจทุกสิ่งในชวีติ และมสีทิธิในการตดัสนิใจดว้ยตนเอง 

(ดนุลดา จามจุรี, 2563) เช่นเดียวกบั Sriprom et al. (2019) 

กล่าวถงึคนในช่วงวยั Gen Z ช่วงความสนใจส ัน้ เติบโตขึ้นโดยใช ้

อินเทอร์เน็ตและรับรูโ้ลกจากภาพและเสียงผ่านอินเทอร์เน็ต 

มขีอ้จ ากดัในช่วงความสนใจ การท าใหเ้ขา้ใจง่ายและเขา้ถงึประเดน็ 

จึงเป็นกุญแจส าคญัในการสรา้งขอ้มูลส าหรบัคนยุคนี้  และส่งเสริม

การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง รวมท ัง้แรงจูงใจในการเรียน 

ได เ้ ป็นอย่ า งดี  นอกจากนี้ ก าร เรี ยน รู ้แบบไมโคร เลิร์นนิ ง 

เป็นนวตักรรมที่ตอบสนองต่อการเรียนรูต้ามความตอ้งการของ

ปจัเจกบุคคล ธรรมชาติการเรียนรูข้องมนุษยไ์ดด้ี เพราะมนุษย ์
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จะเรียนรูไ้ดม้ีประสิทธิภาพมากที่สุดในระยะเวลา 20 นาทีแรก 

จากนัน้จะค่อย ๆ ลดลง ท าใหเ้นื้อหามีขนาดที่เล็กและเหมาะสม 

กบัผูเ้รียนในแต่ละครัง้ การสนบัสนุนและส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถ

สรา้งรูปแบบการเรียนรูแ้บไมโครเลริน์นงิได ้จงึเป็นการเปลีย่นแปลง

ที่จะส่งผลใหเ้กิดการพฒันาการจดัการเรียนรูท้ี่เขา้กบัพฤติกรรม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนยุคใหม่ ท ัง้นี้ เพื่อใชพ้ลงัของเทคโนโลยีใน 

การเปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนรูใ้หเ้ท่ากันการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ อนัจะส่งผลต่อคุณภาพ

การศึกษาเป็นเป้าหมายสุดทา้ย (อานนัท ์นิรมล, กฤธยา กาญจนโ์ต

พทิกัษ ์และสุภาณี เสง็ศรี, 2565) 

 บทความวิชาการนี้ จึงขอน า เสนอแนวคิดการเรียนรู ้

แบบไมโครเลริน์นิง การออกแบบการเรียนรู ้และการประยุกตใ์ช ้

การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงในบริบทของการจดัการเรียนรู ้

รวมถึงแนวทางการประยุกต์ใชก้ารเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงใน

หอ้งเรียน 

 

เน้ือหา 

แนวคิดเกี่ยวกบันวตักรรมการเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิง  

 ความก ้าวหน ้าทาง เทคโนโลยี ส่ งผลให ้การ เรี ยน รู ้

เปลีย่นแปลง การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นรูปแบบการเรียนรู ้

ที่เสริมสรา้งประสบการณ์ใหม่ดว้ยเนื้ อหาที่สนุก เขา้ใจง่าย และ

ไดร้บัความนิยมเพิ่มขึ้นตามล าดบั จึงน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกบั

นวตักรรมการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง ประกอบดว้ยความหมาย 

ลกัษณะ ความส าคญั และประเภทการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

รายละเอยีดดงันี้  

 1. ความหมายของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง  

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง หรือ Micro-Learning  

มีชื่อเรียกหลากหลาย ไม่ว่ าจะเป็น “การเรียนรู แ้บบไมโคร  

การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง การเรียนรูแ้บบ Micro-learning 

การเรียนรูแ้บบพอดคี า การเรียนรูแ้บบจลุภาค” โดยภาษาองักฤษใช ้

ค าว่า “Microlearning, Micro learning, Micro-learning, bite-

sized learning” ในบทความนี้ จะใชค้ าว่า “การเรียนรูแ้บบ 

ไมโคร เลิ ร ์น นิ ง  (Micro lea rn ing ) ”  โดยมีนักวิช าการ 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ดงันี้  

Ghafar et al.(2023)  ใหค้วามหมายไวว้่า การเรียนรูแ้บบ 

ไมโครเลิร์นนิง เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่แบ่งเนื้ อหาออกเป็น

ส่วนย่อย ๆ เพื่อใหผู้ เ้รียนเขา้ใจไดง้่ายและเรียนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ การเรียนรูร้ะยะส ัน้ ที่แบ่งเนื้อหาเป็นชิ้นเลก็ๆ เพื่อให ้

เขา้ใจง่ายและจดจ าไดด้ี มแีนวคิดพื้นฐานว่าสมองเรียนรูแ้ละเขา้ใจ

ขอ้มูลไดด้ีกว่าเมื่อไดร้บัเนื้อหาในปริมาณที่พอเหมาะ การเรียนรู ้

แบบนี้ สามารถเขา้ถึงไดทุ้กที่ทุกเวลา เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่

ตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียนในปัจจุบนั มีเนื้ อหาที่เจาะจง 

ชัดเจน ส ัน้กระชับ ท าใหผู้ เ้รียนใชเ้วลาในการเรียนรูไ้ม่มาก 

(Javorcik & Polasek, 2019) เป็นแนวทางที่มุ่งเนน้ไปที่แนวคิด

เดียว โดยใชก้ารร ับรูห้ลายประสาทสมัผัสและหลายรูปแบบ 

ในช่วงเวลาส ัน้ ๆ อย่างเฉพาะเจาะจง (Dolasinski & Reynolds, 

2020) และการเรียนรูผ่้านโทรศพัทม์ือถือ ใหผู้เ้รียนเรียนรูด้ว้ย

ตนเองตามหน่วยการเรียนรูข้นาดเล็กและท ากิจกรรมการเรียนรู  ้

ในระยะเวลาส ัน้ ๆ ผูเ้รียนส่งการบา้นผ่านช่องทางออนไลน ์โดยไม่

จ ากัดเวลาและสถานที่ในการเรียนรูแ้ละส่งงาน  (Nikou & 

Economides, 2018) การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง ก าลงัไดร้บั

ความสนใจมากขึ้นในช่วงหลงั เนื่องจากสามารถพฒันาทกัษะ 

ทีจ่  าเป็นไดท้นัท ีเป็นกิจกรรมการเรียนรูร้ะยะส ัน้ ทีเ่นน้การน าเสนอ

เนื้อหาย่อย ๆ อย่างกระชบั เขา้ใจง่าย และเรียนรูไ้ดอ้ย่างรวดเร็ว 

เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูท้ี่น าเสนอเนื้ อหาเป็นชิ้นเล็ก  ๆ 

(Corbeil et al., 2021) ลกัษณะของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง

มุ่งเนน้ไปทีค่วามรูแ้ละทกัษะที่เกี่ยวขอ้งและน าไปใชไ้ดท้นัท ี ผ่านใช ้

เครื่องมอืที่หลากหลาย เช่น Kahoot, Google, YouTube เป็นตน้ 

ท าใหต้อบสนองต่อความตอ้งการเฉพาะบุคคลไดเ้ป็นอย่างดี 

(Taylor & Hung, 2022) นอกจากนี้ ช่วยพฒันาวชิาชพีครูไดอ้ย่าง

มปีระสทิธิภาพในงานที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ผ่านสื่อหลากหลาย เช่น 

วดิีโอ พอดแคสต ์อินโฟกราฟิก เป็นตน้ (Reinhardt & Elwood, 

2019) ขณะเดยีวกนั Robles et al. (2023) ยงัเนน้ย า้ว่า การเรียนรู ้

แบบดัง้เดมิยงัไม่สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวธิีการเรียนรูข้องนกัเรียน

ยุคปจัจุบนัไดก้ารเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง จึงกลายเป็นที่นิยม

เนื่องจากเนน้การเรียนรูแ้บบส ัน้ กระชบั เหมาะกบัช่วงสมาธิส ัน้ 

ของผูเ้รียน และขอ้จ ากดัดา้นเวลา นอกจากนี้ เป็นแนวคิดเกี่ยวกบั
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หน่วยการเรียนรูข้นาดเล็กที่มีเนื้ อหากระชบัและมีจุดเนน้ชดัเจน 

ด าเนินการไดบ้นอปุกรณ์ทีห่ลากหลาย และพสูิจนแ์ลว้ว่าเป็นวธิีการ

ที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรา้งความจ าระยะยาว (Nilsson, 

2021) ส าหร ับนักการศึกษาไทยหลายท่านก็ไดใ้หค้วามหมาย 

ที่สอดคลอ้งกนั เช่น ปรชัญนนัท ์นิลสุข (2561) ไดใ้หค้วามหมาย

ของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงว่า เป็นการเรียนรูต้ามอธัยาศยั

ตามหน่วยเล็ก ๆ ของเนื้ อหาสาระการเรียนรู ้ โดยใชเ้วลาใน 

การเรียนรูเ้พยีงระยะเวลาส ัน้ ๆ ซึ่งสามารถเรียนรูผ่้านเทคโนโลยี

เพื่อประสทิธิภาพในการเรียนรู ้การเรียนรูเ้ป็นชิ้นเลก็ ๆ ส่วนใหญ่

อยู่ในรูปแบบวิดีโอคลิปส ั้น หรืออาจใชส้ื่อ เทคโนโลยีอื่น ๆ  

การเรียนรูด้ว้ยกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบต่าง ๆ หรือเรียนรู  ้

ผ่านโทรศพัทม์ือถือ และท ากิจกรรมการเรียนรูใ้นระยะเวลาส ัน้ ๆ 

เมื่อเรียนรูเ้สร็จสิ้นนักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูข้อง

ตนเองไดใ้นทนัท ีเป็นสือ่ทางเลอืกใหม่ทีเ่หมาะต่อการเรียนรูใ้นยุคนี้ 

โดยการเรียนรูจ้ะถูกออกแบบเนื้อหาในระยะเวลาส ัน้ ๆ ประมาณ 

3-5 นาที หรืออาจจะส ัน้กว่านี้  มีการน าเสนอที่ตรงประเด็นส ัน้ได ้

ใจความ ช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายการเรียนรูเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนที่มี

ความแตกต่างกนั สรลกัษณ์ ลลีา (2561) กล่าวว่า เป็นการเรียนรู ้

แบบระยะเวลาส ัน้ๆ บทเรียนส ัน้ๆ กระชบัและตรงประเด็นที่ช่วย

พฒันาความรูแ้ละทกัษะในเรื่องหนึ่งๆ โดยเฉพาะ ตามวตัถปุระสงค์

ของผูเ้รียน ท าใหผู้ เ้รียนสามารถน าไปปรับใชใ้นชีวิตหรือใน 

การท างานจริงไดท้นัเวลา ผูเ้รียนสามารถบริหารจดัการเวลาและวธิี

ในการเรียนรูไ้ดอ้ย่างอิสระ เป็นการเรียนรูใ้นภาพรวม การเรียนรู ้

แบบนี้สามารถตอบสนองต่อธรรมชาติการเรียนรูข้องมนุษยไ์ดด้ี 

เพราะปกติแลว้การเรียนรูข้องมนุษยจ์ะมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

ในระยะเวลา 5-7 นาทีแรกจากนั้นจะค่อย ๆ ลดลง ซึ่งเป็นไป 

ตามประสิทธิภาพการท างานของสมองมนุษย์ การที่การเรียนรู ้

แบบไมโครเลริน์นิง ช่วยท าใหเ้นื้อหามขีนาดที่เลก็และเหมาะสมกบั

ผูเ้รียนในแต่ละครัง้ จึงท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดง้่ายและดมีาก

ยิ่งขึ้น (นรรชัต ์ฝนัเชียร, 2563) รฐันนัท ์รถทอง (2565) ยงักล่าว

เพิ่มเติมอีกว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นการเรียนรูท้ี่ส ัน้ 

เข า้ใจง่าย มีประสิทธิภาพและผลส ัมฤทธ์ิการเรียนรูจ้ะเป็น 

การเรียนรูท้ี่เหมาะต่อการปรบัเปลีย่นขอ้มลูความรู ้แนะน าอปุกรณ์ 

หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในเวลานัน้ ๆ เขา้ใจง่าย เช่นเดียวกบัขวญั

ชนก พุทธจนัทร์ (2563) กล่าวว่าการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง 

เป็นการเรียนรูแ้บบระยะเวลาส ัน้ ๆ เป็นลกัษณะการเรียนรูแ้บบ 

เก็บเลก็ผสมนอ้ย กระชบั ตรงประเด็น ผูเ้รียนสามารถจดัการเวลา

ในการเรียนไดอ้ย่างอิสระ เรียนรูไ้ดทุ้กเนื้อหาวชิาที่สนใจ ท าใหไ้ด ้

ความรูใ้หม่ ๆ การแยกย่อยเนื้อหาออกเป็นหน่วยเล็ก ๆ ส่งผลให ้

ผูเ้รียนสนใจการเรียนรูแ้ละจดจ าบทเรียนไดม้ากกว่า แต่ท ัง้นี้การ

เรียนรูใ้หป้ระสบความส าเร็จ ผูเ้รียนตอ้งเปิดใจรบัสิง่ใหม่ ๆ เรียนรู ้

การเขา้ถงึขอ้มูลผ่านช่องทางการเรียนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ ใฝ่เรียนรู ้

ตลอดเวลา ตั้งเป้าหมายในการเรียนรู  ้วางแผนและมุ่งม ัน่ใน 

การท างานใหส้  าเร็จ  

 จะเห็นว่าการเรียนรู แ้บบไมโครเลิร์นนิงการเรียนรู ้  

เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่เนน้การเรียนรูแ้บบส ัน้ กระชบั และตรง

ประเด็น ผ่านช่องทางการเรียนรูท้ี่เขา้ถึงง่าย ไม่จ ากดัสถานที่ และ

เวลา โดยการใชอ้ปุกรณ์สือ่เทคโนโลยดีจิทิลั 

 2. ลกัษณะของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

 คุณลกัษณะที่ส  าคญัของการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง  

มี 7 ประการ (ศยามน อินสะอาด ,  2564) ดังนี้  1 ) เนื้ อหา 

มีระยะเวลา 3-5 นาทีต่อเนื่อง 2) เป้าหมายระบุถึงสิ่งที่จะกระท า 

และน าไปสู่การก าหนดกิจกรรมที่ชดัเจน 3) ง่ายต่อการเก็บรกัษา

รวบรวมความจ าส าหร ับผูเ้รียน  4) พรอ้มใชง้านไดต้ามความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 5) เขา้ถึงเนื้ อหาไดง้่ายเหมาะกับอุปกรณ์

เคลื่อนที่  6 )  ออกแบบมาเพื่อใหผู้ เ้รียนฝึกเรียนฝึกปฏิบ ัติ 

ในสภาพแวดลอ้มการท างาน  7) อนุญาตใหผู้เ้รียนศึกษาเนื้อหา

เรียนรูดู้ซ า้ได ้รยู แทโฮ (2562) กล่าวเพิ่มเติมว่าลกัษณะของการ

เรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงไว ้6 ประการ ไดแ้ก่ 1) เรียนภายใน

ระยะเวลาส ัน้ ๆ 2) ผูเ้รียนเรียนตามใจชอบ 3) การเรียนรูเ้ชงิระบบ 

4) ประเดน็เดยีวแต่หลากประโยชน ์5) สือ่ปฏสิมัพนัธ ์6) การเรียนรู ้

ส่วนบุคคล นอกจากนี้  Mohammed, Wakil & Nawroly (2018) 

กล่าวเพิ่มเติมว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงมีลกัษณะ ดงันี้   

1) การเรียนรูต้ลอดชีวิต โดยแบ่งความรูแ้ละทกัษะออกเป็น

ส่วนย่อยที่ เข า้ใจง่ าย จะ ช่วยใหผู้ เ้รียนสามารถน าไปใชใ้น

ชีวิตประจ าวนัไดส้ะดวกขึ้น และกระตุน้ใหเ้รียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลใหจ้ดจ าไดน้านขึ้น 2) ความรูแ้บบชิ้นเลก็ แบ่งขอ้มลูออกเป็น

ส่วนย่อยที่มเีนื้อหากระชบั เขา้ใจไดภ้ายใน 15 นาท ีและเชื่อมโยง
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กบับริบทจริง รวมถึงแนบลิงก์เพิ่มเติม 3) เชื่อมโยงความรูแ้ละ

ทกัษะ 4) ยืดหยุ่นและปรับไดต้ามผูเ้รียน 5) ประสบการณ์ 

ทีข่บัเคลือ่นโดยผูเ้รียน 6) โครงสรา้งทีใ่ชง้านงา่ย สือ่การเรียนรูค้วร

เขา้ถงึไดง้่าย และสามารถเรียนไดจ้ากอุปกรณ์หลากหลาย โดยไม่

จ ากัดสถานที่ 7) อิสระแต่มีการปฏิสมัพนัธ์ก ัน แมว้่าผู เ้รียน 

จะสามารถเรียนรูไ้ดอ้ย่างอิสระ แต่ควรมีช่องทางส่งเสริมใหเ้กิด 

การพูดคุย แบ่งปนั หรืออภปิรายเนื้อหาร่วมกบัผูอ้ื่น 

 จะเห็นว่าหวัใจส าคญัของการเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิง 

มีองค์ประกอบส าคัญอยู่ 5 ขอ้ดว้ยกัน คือ เนื้ อหาส ัน้กระชบั  

ตรงประเดน็ ความยาวต่อคลปิไม่ควรเกิน 3-5 นาท ีภาษาเขา้ใจงา่ย 

มขี ัน้ตอนชดัเจน แทรกความบนัเทงิ และเขา้ถงึงา่ยทุกแพลตฟอรม์  

 3. ความส าคญัของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง  

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิง เป็นการเรียนรูจ้ากหน่วย

ย่อยของเนื้อหาเพื่อใหผู้เ้รียน สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาไปสู่หน่วย

หลกัได ้โดยจะเรียนรูจ้ากสื่อที่สามารถเขา้ใจไดใ้นเวลาอนัส ัน้

เนื่องจากการสนใจสิ่งต่าง ๆ ของนกัเรียนถา้ใชเ้วลาที่มากหรือนาน

จนเกินไปท าใหผู้เ้รียนขาดความสนใจในเนื้อหาและไม่เขา้ใจในการ

เรียนรู ้สื่อการเรียนมีลกัษณะเนื้อหาเป็นการสรุปเนื้อหาบทเรียน 

ใหเ้กิดความกระชบัเขา้ใจง่าย เมื่อเรียนรูจ้บสามารถเขา้ใจเนื้ อหา

บทเรียนที่ เรียนไดเ้ลยและสามารถต่อยอดสู่แบบฝึกหดัได ้ 

(สรลกัษณ์ ลีลา ,  2561)จุดเด่นที่ส  าค ัญของการเรียนรูแ้บบ 

ไมโครเลริน์นิง คือ การใชร้ะยะเวลาทีไ่ม่นานในการเรยีนรู ้เนื่องจาก

ผูเ้รียนแต่ละคนมีช่วงเวลาในการสนใจการเรียนรูใ้นช่วงเวลาไม่ 

กี่นาท ีหลงัจากนัน้จะหนัไปใหค้วามสนใจกบัเรื่องอื่น อีกท ัง้ยงัช่วย

ท าใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างเป็นข ัน้ตอน ซึ่งผูเ้รียนสามารถเรียนรูส้ิ่ง 

ที่ส ั้น ๆ ไดง้่าย และไดผ้ลดีมากกว่าการเรียนรูท้ีละมาก ๆ 

ในปัจจุบนัมีการน าการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงมาใชอ้ย่าง

หลากหลายในวงการศึกษา และมีการศึกษาถึงประสิทธิภาพของ 

การเรียนรู ้มต่ีอการเรียนรูข้องผูเ้รียน ดงัที่ลดัดาวลัย ์คงสมบูรณ์ 

(2562) ศึกษาถึงประสิทธิภาพของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

พบว่า สามารถสรา้งความสนใจใหก้บัผูเ้รียนมคีวามตัง้ใจและความ

กระตือรือรน้ในการเรียนรูม้ากขึ้น เพราะการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

มีเนื้อหาที่กระชบั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีล  าดบัข ัน้ตอนการ

น าเสนอเนื้อหาที่ดี สามารถช่วยเสริมใหผู้เ้รียนจ าเนื้อหาไดม้ากขึ้น 

และMohammed et a l .  (2018)  ศึกษาประสิทธิผลของ 

การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงในการพฒันาความสามารถทางการ

เรียนรูข้องผูเ้รียน พบว่า ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจทีง่า่ยขึ้นและช่วยให ้

เกิดความทรงจ าในระยะยาวไดเ้ป็นอย่างดี  นอกจากนี้  Fitria 

(2022) กลา่วเพิม่เติมความส าคญัของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง

ว่า ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ถึงไดง้่าย บทเรียนจบไดใ้นระยะเวลาอนัส ัน้ 

มคีวามยดืหยุ่นทีร่องรบัรูปแบบการเรียนรูท้ีห่ลากหลาย ครอบคลุม

ผูเ้รียน ไดร้บัขอ้มูลยอ้นกลบัเฉพาะบุคคล เขา้ใจง่ายช่วยเพิ่มอตัรา

การจดจ าและระดบัความเขา้ใจโดยรวม รวมถึงเขา้ถึงไดทุ้กที 

ทุกเวลา และเหมาะกบัผูเ้รียนที่มีเวลาเรียนจ ากดั สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของธารียณิ์ชา ลพีรีวทิติ กวา้น สตีะธนี และวเิชยีร ชตุิมา

สกุล (2560)  พบว่ า  นักเรียนที่ เรียน รู แ้บบไมโครเลิร์นนิง 

มปีระสทิธิผลการเรียนรูสู้งกว่านกัเรียนที่ท าการเรียนรูแ้บบดัง้เดิม 

และเช่นเดียวกบังานวิจยัของสรลกัษณ์ ลีลา ศศิธร ชูแกว้ และ 

ปรัชญนันท์ นิลสุข (2562) ที่พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

และความสามารถการคิดเชงิประมวลผลสูงขึ้น 

 สรุปว่าการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง เป็นแนวทางการ

เรียนรูท้ี่แบ่งเนื้ อหาออกเป็นหน่วยย่อย ๆ กระชับที่ เขา้ใจได  ้

ในระยะเวลาอนัส ัน้ สอดคลอ้งกับช่วยความสนใจของผูเ้รียน 

ยุคดจิทิลัทีส่ ัน้ลง มจีดุเด่นทีผู่เ้รียนสามารถเรียนรูอ้ย่างเป็นข ัน้ตอน 

เชื่อมโยงเนื้อหาย่อยไปสู่ความเขา้ใจในภาพรวม ช่วยเพิ่มความจ า

ระยะยาวและสรา้งความกระตือรือรน้ในการเรียน ท ัง้ยงัมีความ

ยืดหยุ่นสูง เขา้ถึงไดทุ้กที่ทุกเวลาผ่านอุปกรณ์ดิจิทลั เหมาะกบั

ผูเ้รียนทีม่เีวลาจ ากดั และสามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได ้

ดกีว่าการเรียนแบบเดมิ 

 4. ประเภทของการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง  

 การเรียนรู แ้บบแบบไมโครเลิร์นนิงมีหลายประเภท  

โดยขึ้นอยู่กบัการเลือกน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรูแ้บบใด หรือ

บริบทแบบใด Rafli and Adri (2022) และ Ghafar et al. (2023) 

เสนอรูปแบบของการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง ดงันี้  1) วิดิโอ 

(Video) อาจเป็นวิดีโอส ัน้ๆ ที่ใหค้วามรูอ้ย่างกระชบั มกัใชภ้าษา 

ทีเ่ขา้ใจงา่ย 2) แอปพลเิคชนั (Application) ทีม่เีนื้อหาย่อย ๆ และ

ระบบน าทางที่ช่วยใหก้ารเรียนง่ายขึ้น 3)เกมิฟิเคชนั (Gamification) 

ช่วยสรา้งความสนุกและกระตุน้การมีส่วนร่วม 4) อินโฟกราฟิก 



7 

(Infographic) สื่อทศันวสัดุที่รวมขอ้ความและภาพเพื่อน าเสนอ

ขอ้มูลอย่างน่าสนใจ 5) สื่อสงัคมออนไลน ์(Social media) การใช ้

แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียเป็นช่องทางในการส่งมอบเนื้ อหาการ

เรียนรู ้รุ่งทิพย ์และขรรคช์ยั แซ่แต ้(2564) กล่าวถึงประเภทของ

การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงทีไ่ดร้บัความนิยม ดงันี้  1) วดิีโอและ

แอนิเมชนัแบบสัน้ (Short videos and animations) วดิีโอส ัน้ ๆ 

เหมาะส าหรบัการแสดงกระบวนการหรือการสาธิตวธิีการท าสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งหรือการอธิบายแนวคิดของผูเ้ชี่ยวชาญในเนื้ อหา มีหลาย

รูปแบบ ไดแ้ก่ วดิิโอแบบเคลือ่นไหว (Animated Videos) วดิีโอ

แบบภาพเคลื่อนไหว (Whiteboard Animation Videos) วิดีโอ 

ทีแ่นะน าข ัน้ตอน (Explainer Videos) และวดิโิอแบบมปีฏสิมัพนัธ ์

(Interactive Video) วิดีโอที่ผูเ้รียนสามารถมปีฏสิมัพนัธด์ว้ยได ้ 

2) อินโฟกราฟิก (Infographics) เป็นการน าขอ้มูลหรือความรูม้า

สรุปเป็นสารสนเทศในลกัษณะของขอ้มลูและกราฟิก เหมาะส าหรบั

การสรุปประเด็นส าคัญ สามารถจดจ าไดน้าน 3) พอดแคสต์ 

(Podcasts) เป็นไฟลเ์สยีงดิจิทลั ผูเ้รียนสามารถดาวนโ์หลดไปยงั

อุปกรณ์เคลื่อนที่ของผูเ้รียน เก็บไวฟ้งัโดยไม่ตอ้งใชอ้ินเทอร์เน็ต 

และสามารถฟงัซ า้ไดต้ามตอ้งการ 4) เกมมฟิิเคชนั (Gamification) 

เป็นการใชห้ลกัการและองค์ประกอบส าคญัของการเล่นเกม เพื่อ

เป็นสิ่งที่ช่วยในการกระตุน้และสรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูใ้หก้บั

ผู เ้รียน ท าใหผู้ เ้รียน มีส่วน ร่วมในการ เรียนรู ด้ ว้ยวิธีการ 

ที่สนุกสนาน และบรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู  ้ 5) หนังสือ

อิ เล็กทรอนิกส์หรือไฟล์เอกสาร PDF (eBooks and PDF 

Documents) ประเภทนี้พบไดบ้่อย เป็นการน าเสนอเนื้อหาเฉพาะ

เรื่อง หนงัสอือิเลก็ทรอนิกส ์ในปจัจุบนัสามารถใส่ขอ้ความ กราฟิก 

เสียง วิดีโอและสรา้งปฏิสมัพนัธ์ก ับผู เ้รียนได ้ เช่นเดียวกับ

Shannon (2020) กลา่วว่าการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงจะมคีวาม

หลากหลาย ประกอบดว้ย วดิีโอการสอน (Video Tutorial) พอด

แคสตเ์สยีง (Audio podcast) การน าเสนอ (Presentation) การมี

ปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) เกม(Game) สถานการณ์(Scenario) 

การประเมิน (Assessment) เครื่องมือใหค้วามช่วยเหลือแบบ

ขอ้ความ(Text-based job aid) และบทเรียนออนไลน์แบบส ัน้ ๆ 

(Short online lesson) เป็นตน้  

 กล่าวโดยสรุป การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นการเรียนรู ้

ในรูปแบบส ัน้ ๆ ที่แบ่งความรูใ้หม้ีขนาดเล็กลงตามเป้าหมาย 

ของการเรียนรู ้หรือการแบ่งย่อยความรูใ้หม้ีความจ าเพาะเจาะจง

มากขึ้น เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจไดง้่ายขึ้น ในระยะเวลาส ัน้ ๆ 

ซึ่ งจะมีหลากหลาย รูปแบบ ได แ้ ก่  วิดิท ัศน์ส ั้น  กราฟฟิก 

ภาพประกอบ อินโฟกราฟฟิกที่เขา้ใจง่าย เกม ปริศนาทา้ทาย 

เสียงบรรยาย ดนตรีประกอบ แบบทดสอบ บทความ หรือการท า

แบบฝึกหดั  นบัว่าเป็นกลยุทธก์ารเรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ซึ่งสามารถน าไปใชไ้ดท้ ัง้การเรียนรูอ้ย่างเป็นทางการและการเรียนรู ้

ด ว้ยตนเอง ผ่ านอุปกรณ์  สมาร์ท โฟน โน ้ตบุ๊ค  แทบเลต 

คอมพิวเตอร ์และเครือข่ายสญัญาณอินเตอรเ์น็ตการเรียนรูแ้บบ 

ไมโครเลริน์นิงตอบสนองต่อการเรียนรูใ้นยุคปจัจบุนั ซึง่มเีทคโนโลยี

ต่าง ๆ เขา้มาช่วยเหลอื ท าใหส้ามารถถ่ายทอดเนื้อหาต่าง ๆ ไปสู่ผูเ้รียน

ไดง้า่ยและมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

 การออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิง   

 การจดัการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นรูปแบบการเรียนรู ้

ที่แบ่ ง เนื้ อหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ ที่กระชับและเข า้ใจง่าย 

เหมาะส าหรบัยุคดิจิทลัที่ผูเ้รียนมีช่วงความสนใจส ัน้และตอ้งการ

ความยืดหยุ่ น ในการ เรี ยน รู ้ จึ งน า เสนอแนวคิด เกี่ ย วกับ 

การออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง ประกอบดว้ยหลกัการ

เครื่องมอื ข ัน้ตอน และตวัอย่างการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโค

รเลริน์นิง รายละเอยีดดงันี้ 

 1. หลกัการการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง  

 การออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง มีหลกัการ

ส าคญั ดงันี้  1) หลกัสูตร บูรณาการเขา้กบัโครงสรา้งหลกัสูตร 

โดยรวมองค์ประกอบขอ้มูลส ั้น  ๆ ที่มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่ม

ประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยรวม 2) รูปแบบ มีความหลากหลาย

เพื่อใหต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนที่มีความหลากหลาย 

ซึง่อาจจะอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วดิโีอส ัน้ พอดแคสต ์เกม อนิโฟ

กราฟิก เป็นตน้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อดึงดูดนกัเรียนและตอบสนอง

รูปแบบการเรียนรูท้ีแ่ตกต่างกนั 3) เวลา ควรจะส ัน้ กะทดัรดัไม่ยาว

เกินไป ควรจะมีระยะเวลา 3-5 นาที มุ่งเนน้การเพิ่มผลลพัธ ์

การเรียนรูภ้ายในระยะเวลาอนัส ัน้ 4) เนื้อหากระชบัและตรงประเดน็ 
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แบ่งเนื้ อหาออกเป็นหน่วยย่อยที่ใช เ้วลาเรียนประมาณ 3-5 นาท ี

มุ่งเนน้ที่วตัถุประสงค์การเรียนรู เ้พียง 1-2 ขอ้ต่อหนึ่งหน่วย 

5) การออกแบบที่ดึงดูดความสนใจ ควรใชส้ื่อหลายรูปแบบเพื่อให ้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วม ออกแบบใหเ้ขา้ถึงไดง้่ายบนอุปกรณ์มือถือ 

6) โครงสรา้งที่ชดัเจน เริ่มดว้ยวตัถุประสงค์การเรียนรูท้ี่ชดัเจน 

มีเนื้อหาที่ส ัน้กระชบั สรุปประเด็นส าคญัตอนทา้ย มีแบบทดสอบ

หรือกิจกรรมทบทวน 7) การเชื่อมโยงกับการประยุกต์ใชจ้ริง 

น าเสนอกรณีศึกษาหรือตวัอย่างจากสถานการณ์จริง แสดงใหเ้ห็น

ถงึการน าความรูไ้ปใชใ้นงาน และมแีบบฝึกหดัทีส่ะทอ้นสถานการณ์

ในโลกจริง 8) การออกแบบตามหลกัประสาทวิทยา ใชป้ระโยชน์

จากการท าซ า้แบบมช่ีวงเวลาห่าง มกีารทดสอบเพื่อกระตุน้ความจ า 

ใชห้ลากหลายรูปแบบการน าเสนอเพื่อเสริมการเรียนรู ้9) รูปแบบ

การเรียนรู ้ควรออกแบบการเรียนรูท้ี่หลากหลาย มุ่งเนน้การเรียนรู ้

แบบซ า้ การเรียนรูแ้บบสะทอ้นความคิด การเรียนรูแ้บบมุ่งเนน้ 

การปฏบิตัิ การเรียนรูแ้บบสรา้งสรรค ์การเรียนรูแ้บบเชื่อมโยง และ

อื่น ๆ ที่ตอบสนองการเรียนรูท้ี่แตกต่างกนั 9) ความต่อเนื่องและ

การเชื่อมโยง สรา้งเสน้ทางการเรียนรู ้ทีเ่ชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาย่อย 

ๆ ออกแบบใหแ้ต่ละหน่วยสามารถเรียนรูไ้ดโ้ดยอิสระ สรา้งความ

เขา้ใจที่ลึกซึ้ งเมื่อเรียนต่อเนื่องกัน  และเชื่อมโยงไปยงัเนื้ อหา 

ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการเรียนรูเ้พิ่มเติม 10) สื่อการเรียนรู ้สามารถ

น าเสนอผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ รวมถงึการเรียนรูใ้นหอ้งเรียนแบบ

ดัง้เดิมหรือการเรียนแบบออนไลน์ เช่น วิดีโอ การบนัทึกเสียง 

การจ าลองเชิงโตต้อบ หรือทรพัยากรออนไลน์ เป็นตน้ เพื่อดึงดูด

และเพิ่มความเขา้ใจมากขึ้น การเลือกสื่อขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ 

การเรียนรูแ้ต่ละคนและทรพัยากรทางเทคโนโลยีที่มอียู่ 11) การวดัผล

และใหข้อ้มูลยอ้นกลบั มีการทดสอบส ัน้ๆ หลงัจบแต่ละหน่วย 

ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัทนัที ( Immediate Feedback) และมีการ

ติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

 จะเห็นว่าการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิงที่มี

ประสิทธิภาพจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลา ตาม

ความสะดวก และช่วยเพิ่มอตัราการเรียนจบบทเรียน เนื่องจากใช ้

เวลานอ้ยในแต่ละครัง้ ท าใหผู้เ้รียนรูส้ึกว่าสามารถบริหารจดั 

การเวลาเรียนไดง้า่ยขึ้น 

 

 2. ขัน้ตอนการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง  

 การออกแบบการจัดการเรียนรู แ้บบ ไมโครเลิร์นนิ ง 

เป็นกระบวนการที่มีความซบัซอ้นและเป็นระบบ โดยมีการน า

หลกัการออกแบบ ADDIE Modelมาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู ้

เช่นเดียวกนั (Park & Kim, 2018) รายละเอียดดงันี้  1) การ

วเิคราะห ์(Analysis) ผูส้อนควรท าการวเิคราะห ์เป้าหมาย บริบท 

เนื้ อหาวิชา ความตอ้งการ และการประเมินผลที่สอดคลอ้งกับ

กลุ่มเป้าหมาย 2) การออกแบบ (Design) เริ่มจากก าหนด

วตัถุประสงค์ เลือกสื่อ และวางแผนการสอน โดยผูส้อนจะตอ้ง

พิจารณาบริบทหรือเหตุผลที่ท าใหห้วัขอ้บทเรียนมีความส าคญั 

เพื่อน ามาสู่การออกแบบใหน่้าสนใจ ใชภ้าษาที่กระตุน้ความอยากรู ้

รูปภาพ วดิโีอ หรือค าถามชวนคิด เพือ่ดงึดูดความสนใจของผูเ้รียน

ตัง้แต่ตน้ ระบุแนวคิดส าคญัอย่างชดัเจน เขา้ใจง่าย และน่าจดจ า 

พรอ้มท ัง้แนบลงิกไ์ปยงัเนื้อหาเพิ่มเติม นอกจากนี้ควรสรุปส ัน้  ๆ 

ทา้ยบทเรียน เพื่อเป็นทบทวนและย า้แนวคิดส าคญั 3) การพฒันา 

(Development) การสรา้งและพฒันาบทเรียนต่าง ๆ เช่น การผลติ

วดิโิอ อนิโฟกราฟิก การสรา้งภาพเคลือ่นไหวเป็นตน้ 4) การน าไปใช ้

(Implementation) เป็นข ัน้ตอนของการน าบทเรียน และชุด

กิจกรรมของบทเรียนเพื่ออปัโหลดขึ้นสู่แพลตฟอรม์ในรูปแบบต่าง ๆ 

หรือแพลตฟอรม์โซเชียลมเีดียต่าง ๆ ผูส้อนสามารถเขา้ถึงเนื้อหา 

เขา้ร่วมกิจกรรม และส่งขอ้เสนอแนะกลบัมายงัผูอ้อกแบบบทเรียน

ได ้5) การประเมินผล (Evaluation) ข ัน้ตอนนี้  ผูส้อนสามารถ

ประเมนิในระหว่างเรียนและสิ้นสุดบทเรียน โดยเป็นการสะทอ้นผล 

(reflection) ที่เกิดขึ้นในทุกข ัน้ตอนของกระบวนการ ประเมินผล

เพื่อวดัผลลพัธ์และประสิทธิภาพของบทเรียน ต่าง ๆ ศยามน 

อนิสะอาด (2564) เสนอการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง

ตามหลกัการระบบการเรียนการสอนของ Pebble-in-the Pond 

ประกอบดว้ย 1 )  การระบุปัญหา (Problem) เ ป็นข ั้นตอน 

การออกแบบการเรียนรูเ้ริ่มตน้ดว้ยการระบุตวัอย่างของปัญหา 

ในโลกแห่งความเป็นจริง 2) ความกา้วหนา้ (Process) เป็นข ัน้ตอน

ของการออกแบบชดุของปญัหาทีซ่บัซอ้นขึ้นเรื่อย ๆ ซึง่จะเพิม่ความ

ซ ับซ ้อนของความยากหรือจ านวนท ักษะ ส่ วนที่ จ า เ ป็นใน 

การแกป้ญัหาขึ้นเป็นล าดบั 3) ส่วนประกอบของทกัษะ (Component 

skill) ออกแบบค าแนะน าส าหรบัส่วนประกอบของทกัษะ โดยระบุ
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ทกัษะและความรูท้ี่จ  าเป็นในการพฒันาโดยเฉพาะในการแกป้ญัหา

ในแต่ละข ัน้ตอนว่าผูเ้รียนจะไดร้บัความรูแ้ละทกัษะที่ต ัง้ไวท้ ัง้หมด

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายการจดัการเรียนรู  ้4) การปรบัปรุงกลยุทธ์ 

(Enhance strategies) เป็นการพิจารณากลยุทธ์ที่จะใชใ้น 

การจดัการเรียนรู ้และเปิดโอกาสส าหรบัการท างานร่วมกนัระหว่าง

เพื่อนเรียนโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และอภิปรายเพื่อให ้

เกิดองค์ความรูใ้หม่ของตนเอง 5) สรุปการออกแบบ (Finalize 

design) ท าการสรุปการออกแบบการจดัการเรียนรูว้่าการออกแบบ

อนิเทอรเ์ฟส การน าทาง และทรพัยากรสนบัสนุนทีเ่หมาะสมส าหรบั

ตน้แบบที่จะใชใ้นบริบท พรอ้มส าหรบัการประเมินการผลติ และ

การน าไปใชง้าน และ6) การประเมินผล (Evaluation) รวบรวม

ขอ้มูลเพื่อประเมินผูเ้รียนระหว่างการจ ัดการเรียนรู ้ เพื่อวดั

ความกา้วหนา้และช่วยพฒันาการเรียนรู ้น าผลลพัธท์ีไ่ดไ้ปปรบัปรุง

ตน้แบบ เช่นเดียวกบัภูษณิษา งามพลกรงั ภทัรวรินทร ์เครือโสม 

และบุุญรตัน ์แผลงศร (2566) เสนอการออกแบบการเรียนรูแ้บบ 

ไมโครเลิร์นนิงตามทฤษฎีคอนสตรคัติวิสต์ มีรายละเอียดดงันี้   

1) สถานการณ์ปญัหา (Problem Base) ผูเ้รียนจะเรียนรูไ้ดด้ทีีสุ่ด

จากประสบการณ์การเรียนรู ข้องตนเองในการแกไ้ขปัญหา

สถานการณ์ต่าง ๆ มากกว่าการรบัขอ้มูลเรียนรูจ้ากผูอ้ื่น 2) แหล่ง

เรียนรู ้(Resource) การรวบรวมขอ้มูล เนื้ อหา และสารสนเทศ 

ที่ผูเ้รียนจะใชใ้นการแกส้ถานการณ์ปญัหาที่ผูเ้รียนเผชิญ ซึ่งแหล่ง

เรียนรูใ้นสิ่งแวดลอ้มทางการเรียนรูเ้ป็นมากกว่าแหล่งรวบรวม

เนื้อหา และอาจจะรวมถึงสิ่งที่ผูเ้รียนจะใชใ้นการแสวงหา เพื่อหา

ค าตอบในการแกไ้ขปญัหา 3) ฐานการช่วยเหลอื (Scaffolding) 

ผูเ้รียนที่ไม่สามารถเรียนรูด้ว้ยตนเองได ้จ าเป็นตอ้งไดร้บัความ

ช่วยเหลือที่เรียกว่า Scaffolding เป็นการส่งเสริมผูเ้รียนใน 

การแกป้ญัหาในกรณีที่ไม่สามารถท ากิจกรรมใหส้ าเร็จ 4) การโคช้ 

(Coaching) แนวทางในการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดคอนสตรคั 

ติวิสต์ที่ไดเ้ปลี่ยนบทบาทของผูส้อนที่ท าหนา้ที่ในการถ่ายทอด

ความรูม้าเป็นผูใ้หค้ าแนะน าผูเ้รียนดว้ยการฝึก ผูเ้รียนในเชงิการให ้

ก า ร รู ้คิ ดและการสร ้างปัญญา 5) การร่ วมมือกันแก ้ปัญหา 

(Collaboration) ผูเ้รียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ เพื่อเพิ่ม 

การเรียนรูข้องตนเองและเพื่อนร่วมกลุ่มการเรียนรูแ้บบร่วมมือ

แตกต่างจากงานกลุม่ท ัว่ไป เนื่องจากตอ้งอาศยัการพึ่งพาซึ่งกนัและ

กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อแกป้ัญหาหรือท างานที่ ไดร้ ับ

มอบหมายใหส้ าเร็จ ส่วนPuntil lo (2023 )  น า เสนอข ัน้ตอน 

การออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง ดงันี้  1) เริ่มตน้ 

ดว้ยเป้าหมายการเรียนรูก้วา้ง ๆ และวตัถุประสงค์การเรียนรู  ้

ที่ส  าคญัของหน่วยการเรียนรูเ้ริ่มตน้ดว้ยการก าหนดเป้าหมาย 

การเรียนรูโ้ดยรวมที่ตอ้งการบรรลุ 2) แยกย่อยวตัถุประสงค ์

การเรียนรูแ้ต่ละขอ้เป็นบทเรียนย่อย ๆ เมือ่มจีดุประสงคก์ารเรียนรู ้

แลว้ ใหส้รา้งรูปแบบการเรียนรูท้ีน่ าวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูแ้ต่ละขอ้

มาเปลี่ยนเป็นผลลพัธ์เฉพาะบุคคล เฉพาะเจาะจง และสามารถ

วดัผลไดผ่้านบทเรียนย่อย ๆ บทเรียนเดียว 3) สื่อมลัติมีเดียที่มี

ขอ้มูลหนาแน่นและเลอืกรูปแบบเนื้อหาที่ดีที่สุด โดยเลอืกรูปแบบ 

ที่ดีที่สุดส าหรบัแต่ละหน่วยตามประเภทของเนื้ อหาที่ตอ้งการสื่อ 

อาจอยู่ในรูปแบบของวิดีโอ เกมแบบโตต้อบ แบบทดสอบ หรือ

แมแ้ต่บทความส ัน้ ๆ 4) แนะน าหน่วยการเรียนรูแ้ต่ละหน่วยย่อย

เพื่อใหผู้เ้รียนมองเห็นภาพรวมของเนื้ อหาท ัง้หมด  และแต่ละ

บทเรียนแต่ละบทระบุวตัถปุระสงค์การเรียนรูท้ี่ส  าคญัส าหรบัหน่วย

การเรียนรูน้ ัน้อย่างชดัเจน  

 สรุปว่า การออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง  

มีการน าหลกัการออกแบบ ADDIE Modelมาใชใ้นการออกแบบ

การเรียนรู ้ผนวกกบัข ัน้ตอนเหล่านี้  ประกอบดว้ย 1) ก าหนด

เป้าหมายชดัเจน เฉพาะเจาะจง 2) การน าเสนอเนื้อหาส ัน้ กระชบั 

ตรงประเด็น 3)การใชส้ื่อมลัติมีเดียที่หลากหลาย 4)กิจกรรม

พฒันาการคิดแกป้ัญหา 5)การสรา้งระบบสนับสนุนการเรียนรู  ้

6) การส่งเสริมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 7) การประเมนิผลหลายมติิ 

8) การพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ดงัรูปภาพที ่1 
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ภาพที่ 1 ข ัน้ตอนการออกแบบการเรยีนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

 

 3. ตวัอย่างการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงในหอ้งเรียน 

 จากการศึกษา พบว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงม ี

การน าไปใชใ้นหอ้งเรยีนระดบัต่าง ๆ  สามารถส่งเสริมศกัยภาพการเรยีนรู ้

ของผูเ้รียนและยกระดบัการจดัการเรียนรูข้องผูส้อนไดด้งันี้ 

  3.1 การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงส่งเสริมความรูแ้ละ

ทกัษะเรียนรูข้องผูเ้รียน อาทิ การศึกษาของศยามน อินสะอาด 

(2566) พบว่า ไมโครเลริน์นิงแบบเกมเพือ่ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัมีคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก หลงัเรียนผ่านไมโครเลิรน์นิง

แบบเกม ผูเ้รียนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทลัอยู่ในระดบัสูง และ

เมื่อทดสอบเปรียบเทียบเกณฑค์ะแนนหลงัเรียน พบว่า คะแนน

หลงัเรียนสูงกว่าเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระด ับ. 05 

ชยัศาสตร ์คเชนทรสุ์วรรณ (2563) พบว่า นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยไมโครเลริน์นิงสูงกว่า ก่อนเรียนอย่าง 

มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 สุธีธิดา นิลบรรพต และพรรณวไิล 

ดอกไม ้(2566) จากการศึกษา พบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง การถ่ายทอดลกัษณะ 

ทางพนัธุกรรม หลงัการจดัการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิ่งสูงกว่า

ก่อนการจดัการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิ่งอย่างมนียัส าคญัทางสถติิ

ที่ระด ับ .05 และมีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ปาณิสรา สาระไกร (2566) ผลการวิจยั พบว่า นกัเรียนระดบัชัน้

มธัยมศึกษาปีที่ 3 มีมโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์หลงัเรียนดว้ย 

Microlearning Inquiry Questions เรื่อง ระบบนิเวศ สูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนักเรียน 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ผลการศึกษาของลดัดาวลัย ์

คงสมบูรณ์ (2562) พบว่า คะแนนทดสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักศึกษาระด ับประกาศนียบ ัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลยั

อาชีวศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร มีคะแนนหลงัสูงกว่า

ก่อนเรียน และนกัศึกษาเห็นว่า ไมโครเลิร์นนิงสามารถส่งเสริม 

ใหน้ักศึกษาพฒันาทกัษะการศึกษาคน้ควา้และแสวงหาความรู  ้

ดว้ยตนเอง อีกท ัง้ช่วยใหส้ามารถเรียนรูเ้พิ่มเติมไดม้ากขึ้น รูปแบบ

การเรียนมคีวามทนัสมยั ท าใหส้ามารถเขา้ถงึเนื้อหาไดอ้ย่างสะดวก

และรวดเร็ว และเรียนรูไ้ดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานที่ 

การศึกษาของณัชชา บุญญเบญจฤทธ์ิ (2563) พบว่า นกัศึกษามี

การรบัรูเ้ชิงบวกต่อสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์การศึกษาครัง้นี้สามารถสรุป

ไดว้่าการพฒันาและการใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามแนวคิดการจดัการ

เรียนรูแ้บบจุลภาคนัน้มีประสิทธิภาพต่อหอ้งเรียนสทัศาสตร์และ

การออกเสียงภาษาองักฤษ พนธกร สุขประเสริฐ สิทธิกร สุมาลี 

และอุดมลกัษม ์กูลศรีโรจน์ (2565) ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียน 

มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้นระดบัดมีาก 

มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัดถีงึดมีาก มพีฤติกรรมความใฝ่รู ้

ใฝ่เรียนและความมุ่งม ัน่ในการท างานในระดับดีมาก และมี

สมรรถนะส าคญัในระดบัดีมาก และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นงิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ภทัรพร 

แจ่มใส และสริิกญัญา มณีนิล (2566) ผลการศึกษา พบว่า คุณภาพ

การออกแบบการเรียนการสอนโดยใชไ้มโครเลิร์นนิงเพื่อพฒันา

ประสิทธิผลการเรียนรูใ้นรายวิชาการประเมินทางจิตวิทยาส าหรบั

เด็กที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษ มคีุณภาพอยู่ในระดบัมากที่สุด 

การเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนโดยใช ้

ไมโครเลิร์นนิง พบว่า ผูเ้รียนมีคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกว่า

คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน โดยมีคะแนนผลสมัฤทธ์ิหลงัเรียนสูงกว่า
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ก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคญั เช่นเดียวกนัผลการวิจยัของภิธาดา 

วอนกล า่ (2566) พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการใชค้ า

ภาษาต่างประเทศในภาษาไทยสูงขึ้น 

 3.2 การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงทีผู่ว้จิยัพฒันาขึ้นมา เช่น 

ธนะรตัน์ กิ่งชา้ง และพินันทา ฉัตรวฒันา (2566) พฒันาและ

ออกแบบระบบการเรียนการสอนที่มอีงคป์ระกอบ กระบวนการบน

พื้นฐานแนวคิดวธิีการเชงิระบบและการออกแบบระบบการเรียนการ

สอน ADDIE model ผนวกกบัทฤษฎกีารเรียนรู ้กิจกรรมเป็นฐาน

และทฤษฎไีมโครเลริน์นิงมาใชใ้นการออกแบบและพฒันาเพือ่ใหไ้ด ้

รูปแบบการเรียนรูท้ี่สามารถปฏิสมัพนัธ์ ผ่านสื่อเสมือนจริงบน

ชมุชนการเรียนรูผ่้านคลาวด ์ประกอบดว้ยดา้นปจัจยัน าเขา้ (Input) 

ไดแ้ก่ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้วิเคราะหผู์เ้รียน ก าหนด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชไ้มโครเลริน์นิง เตรียมเครื่องมอื

และสภาพแวดลอ้มบนชุมชน การเรียนรูผ่้านคลาวด ์กระบวนการ

จดัการเรียนการสอน (Instruction Process) ไดแ้ก่ ข ัน้เตรียม

ก่อนการเรียนการสอน ข ัน้การเรียนรูแ้บบกิจกรรมเป็นฐาน ผลผลติ 

ไดแ้ก่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการรูด้ิจิทลั ดา้นขอ้มูล

ยอ้นกลบั (Feedback) สรลกัษณ์ ลลีา ศศิธร ชูแกว้ และปรชัญ

นนัท ์นิลสุข (2019) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูแ้บบจุลภาค

ดว้ยหนงัสอืมชีีวติเพือ่ส่งเสริม การคิดเชิงประมวลผลตามหลกัการ

วิธีการเชิงระบบ (System Approach) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 

คือ ดา้นปจัจยัน าเขา้ (input) การเรียนรูแ้บบจลุภาค ไดแ้ก่ ก าหนด

วตัถุประสงค์เดียว น าเสนอเนื้ อหาส ัน้ กิจกรรมเฉพาะ และ

ประเมินผล ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู ้(Process) ไดแ้ก่ 

ปฐมนิเทศ ท าแบบทดสอบก่อนเรียน และกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

จุลภาค  และดา้นผลผลติ ไดแ้ก่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความ

สามรถกา รคิด เชิ งประมวลผล และด ้านข อ้มูลย ้อนกล ับ 

(Feedback) 

 กล่าวโดยสรุปการออกแบบการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง 

จะมลีกัษณะแบบส ัน้ กระชบั แต่ละหน่วยไม่เกิน 5-7 นาท ีเนน้ภาพ

และเสียง ใชก้ราฟฟิก คลิปวิดิโอแบบโตต้อบ มีแบบฝึกหดัและ

กิจกรรมใหท้ าทนัที เขา้ถงึง่าย ใชแ้พลตฟอรม์ที่ทุกคนเขา้ถงึไดบ้น

มอืถอื และวดัผลได ้มแีบบทดสอบทุกตอน  

 

แนวทางการประยุกตใ์ช้การเรียนรูแ้บบไมโครเลิรน์นิง 

ในหอ้งเรียน 

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นการเรียนรูท้ี่เหมาะกบั

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคดิจิทลัที่เนน้การเขา้ถึงขอ้มูลดว้ยความ

รวดเร็วและต่อเนื่อง เป็นการเรียนรูท้ี่เนน้เนื้อหาทีละนอ้ย กระชบั

และตรงประเด็น เพื่อช่วยพฒันาความรูแ้ละทกัษะในเรื่องหนึ่ง ๆ 

เพื่อใหผู้ส้อนมแีนวทางในการจดัการเรียนรูต้อบสนองต่อธรรมชาติ

การเรียนรูข้องผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จึงน าเสนอแนว

ทางการน าไปใชใ้นหอ้งเรียน ดงันี้ 

 1. ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู ้การจดัการเรียนรูแ้บบไม

โครเลริน์นิงนัน้ สิ่งแรกควรค านึง คือ จุดประสงคก์ารเรียนรู ้หรือ

เป้าหมายของการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยก าหนดจุดประสงคก์าร

เรียนรูท้ี่ชดัเจนเพยีงหนึ่งหรือสองขอ้เท่านัน้ การน าเสนอเนื้อหากบั

ผูเ้รียนนัน้ จะตอ้งท าใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย เหมาะสมกบัวยัและบริบทของ

ผูเ้รียน  

 2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ควรจดัเป็นตอนส ัน้ๆ 

แบ่งเนื้ อหาวิชาที่ซบัซอ้นออกเป็นตอนย่อย ๆ (3-5 นาที) การ

ออกแบบกิจกรรมการ เรี ยน รู ้ ควรมีการ ใช ้สื่ อดิจิท ัล ผ่ าน

แพลตฟอรม์การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เช่น วดิิโอ พอดแคสต ์อินโฟ

กราฟฟิก แบบทดสอบ การเล่นเกม แอปพลิเคชัน  เป็นตน้ 

ที่สามารถเขา้ถึงไดทุ้กที่ทุกเวลา ผ่านอุปกรณ์มือถือหรืออุปกรณ์

พกพาทีม่อียู่เดมิ 

 3. สื่อการเรียนรู ้มีความส าคญัอย่างมากต่อกิจกรรมการ

เรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง หลกัส าคญัที่ใชใ้นการคดัเลอืกสื่อมาใช ้

ประกอบกิจกรรมการเรียนรู ้คือ ควรเป็นสื่อที่มีลกัษณะน่าสนใจ 

ดึงดูดความสนใจจากผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี มีเนื้ อหาที่เขา้ใจง่าย 

สอดคลอ้งกบัเนื้อหาสาระการเรียนรู ้และใชร้ะยะเวลาในการเรียนรู ้

ไม่เกิน 20 นาท ีปจัจุบนัควรใชแ้พลตฟอรม์โซเชียลมีเดียที่ผูเ้รียน

คุน้เคย เพือ่สรา้งและแลกเปลีย่นเนื้อหาการเรียนรูส้ ัน้ ๆ นอกจากนี้

อาจใชเ้กมฟิิเคชนัและสถานการณ์จ าลองส ัน้ ๆ เพื่อใหผู้ส้อนไดฝึ้ก

ใชค้วามรูใ้นสถานการณ์จริง การเลือกใชส้ื่อมลัติมีเดียเพื่อเพิ่ม

ความน่าสนใจ โดยเลือกใชส้ื่อที่มีความหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น

วดิีโอ ภาพเคลือ่นไหว อินโฟกราฟิก และแบบทดสอบแบบโตต้อบ 
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ท าใหก้ารเรียนสนุกและน่าติดตาม รวมถงึมกีารใหข้อ้มูลยอ้นกลบั

ทนัท ีและช่วยเสริมความเขา้ใจและการจดจ า  

 4. การพัฒนาทักษะการจ ัดการเรียนรู ้แบบไมโคร 

เลิรน์นิง ผูส้อน และผูเ้รียน ควรมีทกัษะและความสามารถในใช ้

การใช เ้ครื่องมือ เทคโนโลยี เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 

จ าเป็นตอ้งมีการใหค้วามรูแ้ละเกิดทกัษะในการใชเ้ครื่องมือดา้น

เทคโนโลยีอย่างถูกตอ้ง  ผูส้อนจ าเป็นตอ้งมคีวามเขา้ใจอย่างถ่อง

แทเ้กี่ยวกบัเทคโนโลยีนี้  สิ่งส าคญั คือ ผูส้อนตอ้งท าความคุน้เคย

กบัรูปแบบต่าง ๆ และควรส่งเสริมใหผู้ส้อนไดร้บัการฝึกอบรมและ

พฒันาทกัษะแพลตฟอรม์ที่ใชใ้นการจดัการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

รวมท ัง้ส่งเสริมใหม้ีการสรา้งชุมชนการเรียนรู ้(PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เรื่องการจดัการเรียนรู ้ผ่านดจิทิลัแพลตฟอรม์ 

 5. การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู ้การเรียนรู ้

แบบไมโครเลริน์นิง ผูส้อนตอ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัพฤติกรรมของคน

รุ่นใหม่มากขึ้นโดยการเรียนรูแ้ต่ละวิชาหรือทกัษะ ควรเป็นการ

เรียนรูแ้บบลงมือปฏิบตัิเนน้การด าเนินกิจกรรมที่น าไปสู่ความรู ้

ความเขา้ใจในสาระส าคญัและตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน

เพื่อการเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ จึงเป็นเรื่องของการเสริมสรา้ง

การเรียนรูรู้ปแบบใหม่ในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัรูปแบบการเรียนรู  ้

ที่เปลีย่นไปและแนวโนม้ที่น่าสนใจยิ่งขึ้น จะช่วยใหผู้เ้รียนสนุกกบั

การเรียนรูม้ากขึ้น นอกจากนี้ควรหามาตรการรบัรองการเขา้ถึง 

บนอุปกรณ์ที่หลากหลาย เพราะว่าสิ่งที่จะท าใหก้าร เรียนรู ้

แบบไมโครเลริน์นิงมีการเขา้ถงึได ้เนื้อหาควรเขา้ถึงไดจ้ากสมารท์

โฟน แท็บเล็ต และคอมพิว เตอร์ความเข า้กันไดก้ ับมือถือ 

มคีวามส าคญัมาก เพือ่ใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ดใ้นช่วงเวลาส ัน้ๆ 

 

สรุป 

 การเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง เป็นการเรียนรูผ่้านกิจกรรม

การเรียนรูส้ ัน้ ๆ เฉพาะเจาะจงตามเนื้อหาสาระที่ส  าคญั เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกบัการเรียนรูโ้ดยน าเสนอผ่านรูปแบบต่าง ไดแ้ก่ วดิิโอ 

อินโฟกราฟิก แอปพลเิคชนั เกมมิฟิเคชนั และสื่อสงัคมออนไลน์ 

การน าเสนอเนื้อหาหรือจดัการเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิง สิง่ทีผู่ส้อน

ตอ้งค านึงเนื้ อหาส ัน้กระชับตรงประเด็น ง่ายต่อความเขา้ใจ 

ของผูเ้รียน มีข ัน้ตอนในการท างาน แทรกความบนัเทิง เขา้ถึงง่าย 

ทุกแพลตฟอรม์ และมกีารพฒันาอยู่ตลอดเวลา การศึกษาหลายชิ้น

แสดงใหเ้ห็นว่า การเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิงช่วยส่งเสริมการ

เรียนรูโ้ดยการแบ่งเนื้อหาเป็นส่วนย่อย ๆ และกระตุน้ใหผู้เ้รียน

สนใจเรียน รูปแบบนี้ เอื้อต่อการเรียนรูต้ามความตอ้งการของผูเ้รียน

ในยุคนี้  เป็นวธิีการเรียนรูข้อ้มลูใหม่ทีม่ปีระสทิธิภาพในเวลาอนัส ัน้ 

สะดวก และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้สถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ลกัษณะ 

ที่ส  าค ัญของการเรียนรูแ้บบไมโครเลิร์นนิง  จะตอ้งเสร็จสิ้น 

ในระยะเวลาอ ันส ัน้ การเรียนรูแ้บบนี้ อาจจะไม่สมบูรณ์และ 

มขีอ้จ ากดับางอย่าง ในกรณีที่บางประเดน็ทีม่เีนื้อหานอ้ย ไม่เหมาะ

กบัเนื้อหาทีจ่  านวนมากและตอ้งการค าอธิบายอย่างละเอียด อย่างไร

ก็ตาม ดว้ยประโยชนม์ากมายในเชิงบวก ถอืว่าเป็นเครื่องมอืที่ทรง

พลงัที่สามารถน ามาใชเ้พื่อปรบัปรุงผลลพัธ์การเรียนรู ้แต่ท ัง้นี้  

ก็ขึ้ นอยู่กับคุณลกัษณของผู เ้รียน ประสิทธิภาพของการใช ้

เทคโนโลยีดิจิทลัของผูส้อน รวมถงึความพรอ้มของอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ดว้ย ผูส้อนจะตอ้งจ ัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความตอ้งการ 

ของผูเ้รียนแต่ละรุ่นอยู่เสมอ และการท าใหผู้เ้รียนวยั Gen Z  

เพิ่มศักยภาพในการเรียนรูแ้ละการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ในฐานะผูส้อนยงัตอ้งสรา้งโอกาสใหก้บัผูเ้รียนในการยกระดบั 

อตัลกัษณ์เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรบัการเป็นพลเมอืงในอนาคต 

ส าหรบัการประยุกตใ์ชก้ารเรียนรูแ้บบไมโครเลริน์นิงในหอ้งเรียน 

ควรเริ่มจากการก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรูท้ี่ชดัเจนและกระชบั 

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ควรจดัเป็นตอนส ัน้ ๆ  แบ่งเนื้อหาวชิา 

ที่ซบัซอ้นออกเป็นตอนย่อย ๆ ครูควรใชใ้ชส้ื่อการเรียนรูห้รือ

แพลตฟอรม์โซเชียลมเีดียที่ผูเ้รียนคุน้เคย โดยออกแบบกิจกรรม 

ที่เนน้ลงมือปฏิบตัิเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจที่ลึกซึ้ง ท ัง้ผูส้อนและ

ผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งมีทกัษะดา้นเทคโนโลยี และผูส้อนควรปรบัตวั 

ใหเ้ขา้กับพฤติกรรมการเรียนรูข้องคนรุ่นใหม่ สิ่งส าค ัญ  คือ  

การออกแบบเนื้อหาใหเ้ขา้ถึงไดจ้ากอุปกรณ์โดยเฉพาะสมารท์โฟน 

หรือแทบเล็ต เพื่อใหผู้ เ้รียนสามารถเรียนรูไ้ดทุ้กที่ทุกเวลา 

แมใ้นช่วงเวลาส ัน้ ๆ การจดัการเรียนรูใ้นลกัษณะนี้จะตอบสนอง

ความตอ้งการของผูเ้รียนและน าไปสู่การเรียนรูอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

ในยุคดจิทิลั 
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