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สาระสงัเขป 

 บทความวชิาการนี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อศึกษาสถานะปจัจุบนัและบทเรียนส าคญัของการเปลีย่นผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืนในตะวนัออกกลาง 

โดยพจิารณาประสบการณ์ของประเทศชัน้น าในภูมภิาค ไดแ้ก่ สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์โมร็อกโก จอรแ์ดน และอิสราเอล ผ่านการวเิคราะห์

ปจัจยัความส าเร็จ อาท ิการตัง้เป้าหมายทีท่า้ทาย การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลย ีการส่งเสริมการวจิยัและพฒันา และการมส่ีวน

ร่วมของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี บทความยงัส ารวจวธิีการประยุกตใ์ชบ้ทเรียนดงักลา่ว ใหส้อดคลอ้งกบับริบทที่หลากหลายของประเทศในภูมภิาค 

ในระดบัต่าง ๆ ตัง้แต่ระดบัประเทศจนถงึระดบัครวัเรือน โดยค านึงถงึความทา้ทาย เช่น การพึง่พารายไดจ้ากฟอสซลิ ขอ้จ ากดัดา้นเงนิทุนและ

เทคโนโลยี ตลอดจนโอกาสที่มอียู่ เช่น ศกัยภาพมหาศาลดา้นพลงังานหมนุเวยีน และแนวโนม้ตลาดที่เอื้ออ านวย ในทา้ยที่สุด บทความเนน้

ย า้ความส าคญัของความร่วมมือระหว่างประเทศในภูมภิาคและระดบัโลก เพื่อเร่ งการเปลี่ยนผ่านพลงังาน และเสริมสรา้งบทบาทผูน้ าของ

ตะวนัออกกลางในการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจคารบ์อนต า่ทีย่ ัง่ยนืและครอบคลุม 
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SUMMARY 

 This article examines the current status and key lessons of the sustainable energy transition in the Middle 

East, considering the experiences of regional leaders, namely the United Arab Emirates, Morocco, Jordan, and Israel. 

By analyzing success factors such as ambitious target-setting, investments in infrastructure and technology, promotion 

of research and development, and stakeholder engagement, the article identifies best practices for driving the energy 

transition. It also explores how these lessons can be applied across the diverse contexts of countries in the region, at 

various levels ranging from national to household, taking into account challenges such as dependence on fossil fuel 

revenues, financial and technological constraints, as well as opportunities like vast renewable energy potential and 

favorable market trends. Ultimately, the article emphasizes the importance of regional and international cooperation in 

accelerating the energy transition and cementing the Middle East's leadership role in advancing a sustainable and 

inclusive low-carbon economy. 

 

Keywords: Energy Transition, Renewable Energy, Sustainability, Middle East, International Cooperation. 
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บทน า 

 1. ความส าคญัของการเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืน 

ในตะวนัออกกลาง 

 การเปลีย่นผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืนมคีวามส าคญัอย่างยิ่ง

ส าหรบัภูมภิาคตะวนัออกกลาง ซึง่มกีารเติบโตทางเศรษฐกิจอย่าง

รวดเร็วและความตอ้งการพลงังานที่เพิ่มขึ้น การลดการพึ่งพา

เชื้อเพลงิฟอสซลิและการน าพลงังานหมนุเวยีนมาใชม้คีวามจ าเป็น

อย่างยิ่งในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปรบัปรุงคุณภาพ

อากาศ และสรา้งความม ัน่คงดา้นพลงังาน ( International 

Renewable Energy Agency \[IRENA\], 2019) นอกจากนี้  

การเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานยังช่วยกระตุน้การเติบโตทาง

เศรษฐกิจ สรา้งงาน และส่งเสริมการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ซึง่สอดคลอ้ง

กบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาติ 

 แมว้่าตะวนัออกกลางจะมกีารพึง่พาเชื้อเพลงิฟอสซลิที่สูง 

แต่ภูมิภาคนี้ก็มีศกัยภาพมหาศาลในการใชป้ระโยชน์จากแหล่ง

พลงังานหมุนเวยีน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย ์พลงังานลม 

และพลงังานความรอ้นใตพ้ภิพ (IRENA, 2019) หลายประเทศ

ในภูมภิาค เช่น สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์โมร็อกโก จอรแ์ดน และ

อิสราเอล ไดเ้ริ่มด าเนินการอย่างแข็งขนัในการส่งเสริมการใช ้

พลงังานหมุนเวียนและมีแผนที่ทา้ทายในการเพิ่มสดัส่วนของ

พลงังานสะอาดในอนาคต (IRENA, 2020) 

 2. ภาพรวมของภูมิทศัน์ดา้นพลงังานและความทา้ทาย 

ในตะวนัออกกลาง 

 ภูมิท ัศน์ด า้นพลงังานของตะว ันออกกลางมีความ

หลากหลาย ประกอบดว้ยประเทศผูผ้ลติน า้มนัและก๊าซรายใหญ่

ของโลก เช่น ซาอุดีอาระเบยี สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์และกาตาร ์

รวมถึงประเทศที่มีทรพัยากรฟอสซิลจ ากดัและตอ้งพึ่งพาการ

น าเขา้ เช่น โมร็อกโก จอรแ์ดน และเลบานอน (International 

Energy Agency\[IEA\], 2020a) พลงังานหมนุเวยีนมบีทบาท

เพิม่ขึ้นในการผสมผสานพลงังานของภูมภิาค โดยคิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 3.7 ของการผลติไฟฟ้าท ัง้หมดในปี พ.ศ. 2562 (IRENA, 

2020) แมจ้ะเติบโตขึ้นอย่างมาก แต่ยงัถือว่าต า่เมื่อเทียบกบั

ศกัยภาพทีม่อียู่ 

 ประเทศในตะวนัออกกลางเผชญิกบัความทา้ทายทีส่  าคญั

ในการเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานหมุนเวียน การพึ่งพารายไดจ้าก

เชื้อเพลงิฟอสซลิสูง การอุดหนุนราคาพลงังานฟอสซลิ และระบบ

ตลาดไฟฟ้าที่ผูกขาดโดยภาครฐั เป็นอุปสรรคต่อการแข่งขนัของ

พลงังานหมุนเวียน ( IEA, 2020a) นอกจากนี้  ขอ้จ ากดัดา้น

โครงสรา้งพื้นฐานระบบส่งไฟฟ้า และความขาดแคลนบุคลากรที่มี

ทกัษะดา้นพลงังานหมุนเวียน ก็เป็นความทา้ทายที่ส  าคญัต่อ 

การขยายการใชง้านในภูมภิาค (IRENA, 2020) 

 อย่างไรก็ตาม การลดลงของตน้ทุนเทคโนโลยีพลงังาน

หมนุเวยีน แรงกดดนัดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และ

ความจ าเป็นในการกระจายแหล่งพลงังาน ก าลงัขบัเคลื่อนให ้

หลายประเทศในตะวนัออกกลางหนัมาใหค้วามส าคญักับการ

พฒันาพลงังานหมนุเวยีนมากขึ้น (IRENA, 2019) การลงทุนใน

พลงังานหมนุเวยีนในภูมภิาคเพิม่ขึ้นอย่างมนียัส าคญัในช่วงไม่กี่ปี

ทีผ่่านมา โดยเฉพาะในสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์โมร็อกโก จอรแ์ดน 

และอสิราเอล (IRENA, 2020) 

 3. วตัถปุระสงคข์องบทความ 

 บทความนี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาความส าเร็จ บทเรียน 

และความทา้ทายของประเทศผูน้ าดา้นการเปลี่ยนผ่านสู่พลงังาน

ยัง่ยืนในตะวนัออกกลาง ไดแ้ก่ สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์โมร็อกโก 

จอรแ์ดน และอิสราเอล และวเิคราะหว์่าบทเรียนเหล่านี้สามารถ

น าไปประยุกตใ์ชก้บับริบทของประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคไดอ้ย่างไร 

เป้าหมาย นโยบาย และกลยุทธท์ี่แตกต่างกนัของประเทศเหล่านี้

ในการส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียน จะใหข้อ้มูลเชิงลึก

เกี่ยวกบัปจัจยัความส าเร็จ อุปสรรค และขอ้จ ากดัที่อาจพบเจอ 

(IRENA, 2020) 

 บทความส ารวจแนวทางการประยุกตใ์ชบ้ทเรียนเหล่านี้

ในหลายระดบั ท ัง้ในระดบัประเทศ ระดบัจงัหวดัหรือรฐั ระดบั

ธุรกิจ ระดบัชุมชน และระดบัครวัเรือน ( IEA, 2020a) โดย

พิจารณาความแตกต่างของระด ับการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

ลกัษณะทางภูมศิาสตร ์ทรพัยากรพลงังาน และบริบททางสงัคม 

เพื่อใหค้รอบคลุมถึงโอกาสและความทา้ทายต่าง ๆ ในการน า

บทเรียนไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัแต่ละประเทศผ่านการแบ่งปนั

แนวปฏบิตัิทีด่แีละขอ้คิดเชิงกลยุทธ ์บทความนี้มุ่งใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
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ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบายและการตดัสินใจ เพื่อเร่งการ

เปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานในตะวนัออกกลาง ขอ้คน้พบที่ไดจ้ะมี

นยัส าคญัต่อความพยายามระดบัโลกในการบรรลุเป้าหมายดา้น

สภาพภูมอิากาศและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

 

ภาพรวมการเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานท่ียัง่ยืนท่ีประสบ

ความส าเร็จในประเทศตะวนัออกกลาง 

 1. สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์(United Arab Emirates) 

 สดัส่วนพลงังานหมุนเวียน: ในปี พ.ศ. 2562 สหรฐั

อาหรบัเอมเิรตสม์สีดัส่วนพลงังานหมนุเวยีนในการผลติไฟฟ้าอยู่

ที่รอ้ยละ 5.8 ส่วนใหญ่มาจากพลงังานแสงอาทติย ์เพิ่มขึ้นอย่าง

มากจากรอ้ยละ 0.1 ในปี พ.ศ. 2552 (IRENA, 2020) ดา้นการ

บริโภคพลงังานข ัน้สุดทา้ย พลงังานหมนุเวยีนมสีดัส่วนอยู่ที่รอ้ย

ละ 0.7 ในปี พ.ศ. 2562 (IEA, 2020b) 

 เป้าหมายและนโยบายที่ทา้ทาย: สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์

ตัง้เป้าเพิม่สดัส่วนพลงังานสะอาดในการผลติไฟฟ้าเป็นรอ้ยละ 50 

ภายในปี พ.ศ. 2593 และบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน

ภายในปี พ.ศ. 2593 (UAE Government, 2017) เพื่อบรรลุ

เป้าหมายนี้  รฐับาลด าเนินนโยบายที่หลากหลาย เช่น การประมลู

โครงการพลงังานหมนุเวยีนขนาดใหญ่ มาตรการจูงใจทางการเงนิ

ส าหรบัการติดตัง้แผงโซลารบ์นหลงัคา และการปฏรูิปการอดุหนุน

เชื้อเพลงิฟอสซลิ (IEA, 2020b) 

 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยี: สหรฐั

อาหรบัเอมิเรตสล์งทุนมากกว่า 1.8 พนัลา้นดอลลาร์สหรฐัใน

โครงการพลงังานหมุนเวยีนตัง้แต่ปี พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2562 

ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในโครงการโซลารฟ์ารม์ขนาดใหญ่ เช่น 

สวนแสงอาทติย ์Mohammed bin Rashid Al Maktoum ซึง่มี

ก าลงัการผลติติดตัง้ 5 กิกะวตัต ์(IRENA, 2020) ประเทศยงั

ลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานระบบส่งไฟฟ้าอจัฉริยะและโครงข่าย

ไฟฟ้าภูมิภาค เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและรองรบัการเชื่อมต่อ

พลงังานหมนุเวยีนทีม่ากขึ้น (UAE Government, 2017) 

 

 การวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด: สหรฐั

อาหรบัเอมิเรตสใ์หค้วามส าคญักบัการลงทุนในการวิจ ัยและ

พฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด โดยเฉพาะเทคโนโลยีการกกั

เก็บพลงังาน เช่น แบตเตอรี่และไฮโดรเจนสีเขียว ศูนย์วิจยั

แห่งชาติดา้นพลงังานหมนุเวยีน (National Renewable Energy 

Laboratory) ท างานร่วมกบัมหาวทิยาลยัและภาคอุตสาหกรรม

เพื่อพฒันานวตักรรมพลงังานสะอาด เมอืงมาสดาร ์ซึ่งเป็นเมือง

ตน้แบบที่ย ัง่ยืน ก็เป็นศูนยก์ลางการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยี

พลงังานสะอาดทีส่  าคญัของประเทศ (IRENA, 2019) 

 การสรา้งการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ : รฐับาลสหรฐั

อาหรบัเอมเิรตสท์ างานอย่างใกลช้ดิกบัภาคเอกชนในการผลกัดนั

โครงการพลงังานหมนุเวยีน ผ่านความร่วมมอืภาครฐัและเอกชน 

(PPP) และพนัธมิตรระหว่างประเทศ ในระดบัทอ้งถิ่น รฐับาล

สนบัสนุนใหค้รวัเรือนและธุรกิจติดตัง้แผงโซลารบ์นหลงัคา และมี

ส่วนร่วมในตลาดซื้อขายพลงังานหมนุเวยีน นอกจากนี้ ยงัมคีวาม

ร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษาในการสรา้งความ

ตระหนักและพ ัฒนาท ักษะด ้านพล ัง ง านสะอาด  (UAE 

Government, 2017) 

 การพฒันาตลาดและอุตสาหกรรม: สหรัฐอาหรับเอ

มิเรตสจ์ดัตัง้ส  านักงานก ากบัตลาดและอุตสาหกรรมพลงังาน

สะอาด (Clean Energy Market & Industry Regulatory 

Office) เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการพฒันาตลาดและ

อุตสาหกรรมพลงังานหมนุเวยีน รวมถงึการดึงดูดการลงทุนจาก

ต่างชาติ ดว้ยท าเลทีต่ ัง้เชงิกลยุทธ ์ความม ัน่คงทางการเมอืง และ

สิ่งจูงใจดา้นภาษีและการเงนิ สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ กลายเป็น

ศูนยก์ลางส าหรบับริษทัพลงังานหมนุเวยีนระดบัโลกในการลงทุน

และขยายธุรกิจในตะวนัออกกลางและแอฟริกา (IRENA, 2019) 

 การเป็นผูน้ าในความร่วมมือระหว่างประเทศ: สหรฐั

อาหรบัเอมิเรตสม์ีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างประเทศดา้นพลงังานหมนุเวยีน ในฐานะเจา้ภาพส านกังาน

ใหญ่ของ IRENA และเป็นที่ต ัง้ของเวทีพลงังานโลก (World 

Energy Forum) ประเทศยงัเป็นผูน้ าในการจดัตัง้เวทีความ

ร่ วมมือด ้า นพล ัง ง านหมุน เ วี ยน ในภู มิภ าค  เ ช่ น  Gu l f 

Cooperation Council Interconnection Authority (GCC 
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Interconnection Authority), Pan-Arab Clean Energy 

Initiative และ UAE-Caribbean Renewable Energy Fund 

(UAE Government, 2017) 

 2. โมร็อกโก 

 สดัส่วนพลงังานหมุนเวียน: ในปี พ.ศ. 2562 พลงังาน

หมุนเวียนคิดเป็นรอ้ยละ 20 ของการผลิตไฟฟ้าในโมร็อกโก 

เพิม่ขึ้นจากรอ้ยละ 8.7 ในปี พ.ศ. 2552 ส่วนใหญ่มาจากพลงังาน

ลมและแสงอาทิตย์ (IEA, 2020a) ดา้นการบริโภคพลงังาน 

ข ั้นสุดทา้ย พลงังานหมุนเวียนคิดเป็นรอ้ยละ 11.7 ในปี 

พ.ศ. 2562 ส่วนใหญ่ในรูปไบโอมาสแบบดัง้เดมิ (IEA, 2020a) 

 เป้าหมายและนโยบายทีท่า้ทาย: โมร็อกโกมเีป้าหมายเพิม่

สดัส่วนพลงังานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้าเป็นรอ้ยละ 52 

ภายในปี พ.ศ. 2573 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหไ้ด ้

รอ้ยละ 42 ภายในปี พ.ศ. 2593 (IEA, 2020a) รฐับาลน ากลไก

การประมูลโครงการพลงังานหมุนเวียนมาใช ้ซึ่งช่วยลดราคา

พลงังานแสงอาทิตย์ใหต้ า่ที่สุดในภูมิภาค นอกจากนี้ ยงัออก

กฎหมายส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนโดยเอกชน 

และชมุชน (Hochberg & Poudineh, 2018) 

 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยี: ในช่วง 

พ.ศ. 2553-2562 โมร็อกโกลงทุนในพลงังานหมนุเวียนมากกว่า 

5.6 พนัลา้นดอลลารส์หรฐั โดยมกี าลงัการผลติติดตัง้พลงังานลม 

แสงอาทิตย ์และความรอ้นใตพ้ิภพรวมกนักว่า 3.3 กิกะวตัต์ 

(IRENA, 2020) โครงการทีส่  าคญั ไดแ้ก่ สวนแสงอาทติย ์Noor 

ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์รวมแสงขนาดใหญ่ที่สุด 

ในโลก ประเทศยังลงทุนขยายท่า เรือและโครงข่ายไฟฟ้า 

เพือ่รองรบัการเติบโตของพลงังานหมนุเวยีน (IEA, 2020a) 

 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด: โมร็อกโก

จดัตัง้ Institut de Recherche en Énergie Solaire et en 

Énergies Nouvel les ( IRESEN) สถาบ ันวิจ ัยพลงังาน

แสงอาทิตยแ์ละพลงังานใหม่ เพื่อส่งเสริมการวิจยัและพฒันา

เทคโนโลยีพลงังานสะอาด โดยเนน้เทคโนโลยีทีเ่หมาะกบัภูมภิาค 

เช่น ระบบผลติไฟฟ้าควบคู่ความรอ้นพลงังานแสงอาทิตย ์และ

การกักเก็บความรอ้นในหิน มหาวิทยาลยัและศูนย์วิจยัของ

โมร็อกโกท างานร่วมกบัพนัธมิตรระหว่างประเทศ โดยเฉพาะ

ประเทศในยุโรป เพื่อพฒันาความเชี่ยวชาญและนวตักรรม

พลงังานสะอาด (IRESEN, 2021) 

 การสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ: รฐับาล

โมร็อกโกท างานใกลช้ดิกบัภาคเอกชน ชมุชน และผูม้ส่ีวนไดส่้วน

เสีย ในการพ ัฒนาพลงังานหมุน เวียน โครงการพล ังงาน

แสงอาทิตยข์นาดใหญ่ส่วนใหญ่พฒันาในรูปแบบความร่วมมือ

ภาครัฐและเอกชน หน่วยงานของรฐัท างานร่วมกบัที่ปรึกษา 

ในทอ้งถิ่นและระหว่างประเทศ เพื่อเสริมสรา้งขีดความสามารถ 

ในการพฒันาโครงการ กฎหมายใหม่อนุญาตใหภ้าคเอกชนและ

ชุมชนเป็นเจา้ของและด าเนินโครงการพลงังานหมุนเวียนขนาด

เลก็และขนาดกลางได ้(IRENA, 2020) 

 การพฒันาตลาดและอุตสาหกรรม: โมร็อกโกมุ่งพฒันา

อุตสาหกรรมการผลิตอุปกรณ์พลงังานหมุนเวียนในประเทศ 

ผ่านการดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติและการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

บริษทั Siemens Gamesa เยอรมนั ไดต้ ัง้โรงงานผลติใบกงัหนั

ลมในทางตอนเหนือของประเทศ ซึ่งผลิตใบกงัหนัลมส าหรบั

ตลาดในแอฟริกาเหนือและสหภาพยุโรป โมร็อกโกยงัมเีป้าหมาย

ที่จะเป็นผูส่้งออกไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนไปยังยุ โรป 

ผ่านสายส่งใตท้ะเลไปยงัสเปนและโปรตุเกส (IEA, 2020a) 

 การเป็นผูน้ าในความร่วมมอืระหว่างประเทศ: โมร็อกโก 

มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความร่วมมือดา้นพลงังาน

หมุนเวียนในระดบัภูมิภาคและระหว่างประเทศ ประเทศเป็น

สมาชิกผูก่้อตัง้สมาคมพลงังานหมนุเวยีนแห่งแอฟริกา (Africa 

Renewable Energy Initiative) และเป็นประธานความร่วมมือ

ดา้นพลงังานสะอาดเมดิเตอรเ์รเนียน (Mediterranean Clean 

Energy Cooperation) โมร็อกโกยังร่วมมือกับประเทศ 

ในแอฟริกาตะวนัตกและส่วนอื่น ๆ ของทวีป ในการแบ่งปัน

ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญดา้นพลงังานหมนุเวยีน ( IEA, 

2020a) 

 3. จอรแ์ดน 

 สดัส่วนพลงังานหมุนเวียน: ในปี พ.ศ. 2562 สดัส่วน

พลงังานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้าของจอร์แดนอยู่ที่รอ้ยละ 

13.4 เพิ่มขึ้นจากเพยีงรอ้ยละ 0.7 ในปี พ.ศ. 2552 ส่วนใหญ่มา

จากพลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม พลงังานหมุนเวยีนคิด
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เ ป็นรอ้ยละ 6.2  ของการบริ โภคพล ังงานข ั้น สุดทา้ยในปี 

พ.ศ. 2562 (IEA, 2020b) 

 เป้าหมายและนโยบายที่ทา้ทาย: จอร์แดนตัง้เป้าเพิ่ม

สดัส่วนพลงังานหมุนเวียนเป็นรอ้ยละ 20 ของการผลิตไฟฟ้า

ภายในปี พ.ศ. 2573 และลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกลงรอ้ยละ 

14 ภายในปี พ.ศ. 2573 (IEA, 2020b) กฎหมายพลงังาน

หมนุเวยีน พ.ศ. 2555 ไดเ้ปิดตลาดส าหรบัการผลติไฟฟ้าพลงังาน

หมุนเวียนโดยภาคเอกชน ผ่านการประมูลและขอ้ตกลงซื้อขาย

ไฟฟ้าระยะยาว รฐับาลยงัใหเ้งนิอุดหนุนและสิทธิประโยชน์ทาง

ภาษีส าหรบัการติดตัง้แผงโซลารบ์นหลงัคาและระบบผลติความ

รอ้นจากแสงอาทติย ์(Abu-Rumman et al, 2020) 

 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยี: จอรแ์ดน

มีการลงทุนในโครงการโซลาร์ฟาร์มและวินดฟ์าร์มขนาดใหญ่

หลายโครงการตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ก าลงัการผลติติดตัง้พลงังาน

แสงอาทิตย์และพลงังานลมเพิ่มขึ้นจาก 17 เมกะวตัต์ในปี 

พ.ศ. 2557 เป็นมากกว่า 1,600 เมกะวตัต์ในปี พ.ศ. 2562 

(IRENA, 2020) ประเทศก าลงัก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์ที่ใหญ่ที่ สุดในภูมิภาค ขนาด 1,000 เมกะวตัต ์

ที่ Ma'an ทางตอนใต ้นอกจากนี้ยงัลงทุนในโครงข่ายไฟฟ้าและ

สายส่งเพื่อรองรบัการเติบโตของพลงังานหมุนเวียนในพื้นที่

ทุรกนัดาร (Energy & Minerals Regulatory Commission, 

Jordan, 2020) 

 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด: จอรแ์ดน

มีศูนยว์จิยัเทคโนโลยีพลงังานแสงอาทิตยแ์ห่งชาติ ที่ด  าเนินการ

วิจยัและพฒันาเทคโนโลยีโฟโตโวลเทอิกส ์เทคโนโลยีการผลติ

ความรอ้นจากแสงอาทิตย ์และการกกัเก็บพลงังาน นอกจากนี้  

National Energy Research Center ร่วมมอืกบัมหาวทิยาลยั 

บริษทัเอกชน และหน่วยงานระหว่างประเทศ ในการทดสอบและ

ปรบัปรุงเทคโนโลยีพลงังานหมุนเวียนส าหรบัทะเลทราย เช่น 

การท าความสะอาดแผงโซลาร์อตัโนมตัิ (National Energy 

Research Center, Jordan, 2021) 

 การสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ: รฐับาล

จอรแ์ดนเปิดกวา้งใหภ้าคเอกชนมส่ีวนร่วมในการพฒันาโครงการ

พลงังานหมุนเวยีนอย่างมาก ผ่านโครงสรา้งตลาดที่เป็นมิตรต่อ

นกัลงทุน กฎหมายอนุญาตใหธุ้รกิจและอุตสาหกรรมติดตัง้ระบบ

ผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์บนหลงัคา เพื่อใชเ้องและ

จ าหน่ายส่วนเกินเขา้สู่ระบบไฟฟ้าสาธารณะ ในระดบัชุมชน 

รฐับาลไดเ้สริมสรา้งขดีความสามารถและสนบัสนุนการพฒันาและ

เป็นเจา้ของโครงการพลงังานหมนุเวยีนโดยองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ (Abu-Rumman et al, 2020) 

 การพฒันาตลาดและอุตสาหกรรม: จอร์แดนมีแผนที่ 

จะเป็นศูนยก์ลางภูมภิาคดา้นการวจิยั พฒันา และผลติเทคโนโลยี

พลงังานหมุนเวียน โดยใชป้ระโยชน์จากท าเลที่ต ัง้เชิงกลยุทธ์ 

ทางภูมศิาสตร ์ตลาดเกิดใหม่ที่เติบโตเร็ว และแรงงานที่มทีกัษะ 

รฐับาลไดจ้ดัตัง้เขตเศรษฐกิจพิเศษส าหรบัพลงังานหมุนเวียน 

เพื่อดึงดูดการลงทุนและการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

แมว้่าห่วงโซ่อุปทานในประเทศยงัจ ากดั แต่จอร์แดนมีบริษทั 

ที่ใหบ้ริการดา้นวิศวกรรม การจดัหา และก่อสรา้งโครงการ

พลงังานหมนุเวยีนชัน้น าหลายแห่ง (IRENA, 2021) 

 การเป็นผูน้ าในความร่วมมือระหว่างประเทศ: จอรแ์ดน 

มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมความร่วมมือดา้นพลงังาน

หมุนเวียนที่เชื่อมโยงภูมิภาคตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ 

ประเทศเป็นผูน้ าในการเจรจาขอ้ตกลงความร่วมมอืดา้นพลงังาน

สะอาดระหว่างประเทศเพื่อนบา้น เพื่อแบ่งปันทรพัยากรและ

ส่งออกไฟฟ้า เช่น โครงการเชื่อมต่อ Green Corridor 

กับซาอุดีอาระเบีย อิร ัก และอียิปต์ นอกจากนี้  จอร์แดนยงั

ร่วมมอืกบัองคก์รระหว่างประเทศ เช่น IRENA และ UNESCWA 

ในการแบ่งปันความรูแ้ละแนวปฏิบ ัติที่ดีเกี่ยวกับพลงังาน

หมุนเวียนกับประเทศก าลงัพฒันาในภูมิภาค (Energy & 

Minerals Regulatory Commission, Jordan, 2020) 

 4. อสิราเอล 

 สดัส่วนพลงังานหมุนเวียน: ในปี พ.ศ. 2562 พลงังาน

หมุนเวียนมีสดัส่วนรอ้ยละ 6 ของการผลิตไฟฟ้าของอิสราเอล 

เพิ่มขึ้นจากเพียงรอ้ยละ 0.1 ในปี พ.ศ. 2552 ส่วนใหญ่มาจาก

พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานหมุนเวียนคิดเป็นรอ้ยละ 3.7 

ของการบริโภคพลงังานข ัน้สุดทา้ยในปี พ.ศ. 2562 (IEA, 2020b) 
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 เป้าหมายและนโยบายที่ทา้ทาย: อิสราเอลตัง้เป้าเพิ่ม

สดัส่วนพลงังานหมุนเวียนในการผลิตไฟฟ้าเป็นรอ้ยละ 30 

ภายในปี พ.ศ. 2573 และลดการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกลงรอ้ยละ 

26 ภายในปี พ.ศ. 2573 เมื่อเทยีบกบัระดบัปกติ (IEA, 2020b) 

รฐับาลจดัตัง้ Renewable Energy Fund เพือ่ใหเ้งนิอดุหนุนแก่

โครงการพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่ และมาตรการจูงใจ 

ทางภาษีส าหร ับการติดตั้งแผงโซลาร์บนหลงัคา ในปี 2018 

อิสราเอลยงัเปิดเสรีตลาดไฟฟ้า อนุญาตใหผู้ผ้ลติไฟฟ้าพลงังาน

หมนุเวยีนเขา้มาแข่งขนัได ้(Friedrich Ebert Stifitung., 2021) 

 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยี: อิสราเอล

ลงทุนอย่างมากในการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเขตทะเลทรายเนเกฟ ก าลงัการผลติติดตัง้

พลงังานแสงอาทิตย์ของประเทศเพิ่มขึ้นเป็น 1.5 กิโลกะวตัต ์

ในปี พ.ศ. 2562 จาก 26 เมกะวตัตใ์นปี พ.ศ. 2552 อิสราเอล 

ยงัเป็นผูน้ าในการพฒันาเทคโนโลยีพลงังานแสงอาทติยเ์ชิงความ

รอ้น อย่างเช่นที่โครงการ Ashalim ซึ่งมีการติดตั้งหอคอย

พลงังานแสงอาทิตย ์(solar power tower) และเทคโนโลยีราง

พาราโบลา (IEA, 2020b) 

 การวจิยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด: อิสราเอล

เป็นผูน้ าระดบัโลกในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังาน

หมุนเวียน หลายบริษทัและสถาบนัการศึกษา เช่น Technion 

และ Weizmann Institute of Science ท าการวจิยัเทคโนโลยี

เซลลแ์สงอาทติยป์ระสทิธิภาพสูง ตวัเก็บประจแุละแบตเตอรี่ และ

ระบบการจัดเก็บพลงังาน ร ัฐบาลสนับสนุนงานวิจ ัยเหล่านี้  

ผ่านกองทุน Israel NewTech และ Israel Innovation 

Authority (Cleantech Group, 2020) อิสราเอลยงัเป็น

ศูนยก์ลางการพฒันาเทคโนโลยีโซลารเ์พื่อการกล ัน่น า้เค็มและ 

การปรบัปรุงคุณภาพน า้ 

 การสรา้งการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ: แมว้่าการ

ไฟฟ้าของอิสราเอล (Israel Electric Corporation) ซึ่งเป็นของ

รฐัจะยงัครองตลาดไฟฟ้าส่วนใหญ่ แต่รฐับาลก็สนบัสนุนการมี

ส่วนร่วมของภาคเอกชนในการผลติไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีนมาก

ขึ้น บริษทัเอกชนมบีทบาทส าคญัในการพฒันาโครงการพลงังาน

แสงอาทิตยข์นาดใหญ่ นอกจากนี้  ยงัมีบทบญัญตัิส  าหรบั net 

metering และ virtual net metering เพื่อกระตุน้ใหค้รวัเรือน

และธุรกิจติดตัง้แผงโซลารบ์นหลงัคา อิสราเอลยงัท างานใกลช้ิด

กับภาคการเกษตรและชุมชนเมืองในการส่งเสริมโครงการ

พลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Friedrich Ebert Stifitung., 

2021) 

 การพฒันาตลาดและอุตสาหกรรม: อิสราเอลมอีุตสาหกรรม

เทคโนโลยีพลงังานสะอาดที่แข็งแกร่ง โดยเป็นที่ต ัง้ของบริษทั

พลงังานแสงอาทิตยช์ ัน้น าของโลกหลายแห่ง เช่น SolarEdge, 

Brenmiller Energy และ Solel เป็นตน้ รฐับาลสนับสนุน 

การพ ัฒนาเทคโนโลยีพล ังงานสะอาดผ่านการใหทุ้นวิจ ัย 

และพฒันา และการจดัตัง้อุทยานวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเนน้ดา้น

พลงังานสะอาด นอกจากนี้ บริษทัพลงังานสะอาดของอสิราเอลยงั

ประสบความส าเร็จในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในตลาด

ต่างประเทศ เช่น สหรฐัฯ จนี และแอฟริกา (Cleantech Group, 

2020) 

 การเป็นผูน้ าในความร่วมมือระหว่างประเทศ: อิสราเอล 

มีบทบาทส าคญัในความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อส่งเสริม 

การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวตักรรมพลงังานสะอาด หน่วยงาน

ความร่วมมือระหว่างประเทศ MASHAV ของอิสราเอล  

จดัโปรแกรมฝึกอบรมและใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่

ประเทศก าลงัพฒันาเกี่ยวกบัพลงังานแสงอาทติย ์พลงังานความ

รอ้นใตพ้ภิพ และพลงังานลม อสิราเอลยงัร่วมมอืกบัสหภาพยุโรป

และสหรฐัฯ ในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังานสะอาด 

และมบีทบาทแขง็ขนัในกรอบของ Mission Innovation ซึ่งเป็น

ความร่วมมือระดบัโลกเพื่อเร่งการวิจยัและพฒันานวตักรรม

พลงังานสะอาด (Israel Ministry of Energy, 2021) 

 จากการศึกษาประเทศชัน้น าในตะวนัออกกลางเหล่านี้  

เห็นว่า มกีารขบัเคลือ่นการเปลีย่นผ่านสู่พลงังานหมนุเวยีนอย่าง

จริงจงั ผ่านการตัง้เป้าหมายที่ทา้ทาย การลงทุนในโครงสรา้ง

พื้ นฐานและเทคโนโลยี การสนับสนุนงานวิจ ัยและพฒันา 

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ การเสริมสรา้ง

ตลาดและอุตสาหกรรม และการเป็นผูน้ าความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ ความส าเร็จและบทเรียนของประเทศเหล่านี้  มีคุณค่า

อย่างยิ่งส าหรบัประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคตะวนัออกกลาง ในการ
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ออกแบบยุทธศาสตร์การเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืนของตน 

ภายใตข้อ้จ ากดัและบริบทเฉพาะของแต่ละประเทศ 

 

บทเรียนส าคญัท่ีไดจ้ากประเทศในตะวนัออกกลาง 

 1. การตัง้เป้าหมายและนโยบายดา้นพลงังานหมนุเวยีนที่

ทา้ทาย 

 ประเทศชั้นน าในตะว ันออกกลางแสดงให เ้ห็นถึง

ความส าคญัของการตัง้เป้าหมายพลงังานหมนุเวยีนที่ชดัเจนและ

ทะเยอทะยาน เพือ่ส่งสญัญาณความมุ่งม ัน่ของประเทศและดงึดูด

การลงทุน รวมท ัง้ก าหนดนโยบายและกลไกที่หลากหลาย 

เพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านัน้ เช่น การประมูลซื้อขายพลงังาน

หมุนเวียน การก าหนดโควตาและการก าหนดราคารบัซื้อไฟฟ้า

ระยะยาว การมนีโยบายที่ครอบคลุมและต่อเนื่องช่วยสรา้งความ

ม ัน่ใจและสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการลงทุน (IRENA, 2020) 

 2. การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานและเทคโนโลยี 

 ประเทศเหล่านี้ ใหค้วามส าคญักบัการลงทุนในโครงสรา้ง

พื้นฐานพลงังานหมนุเวยีนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ระบบ

ส่งไฟฟ้า ระบบกักเก็บพลงังาน และระบบไฟฟ้าอ ัจฉริยะ 

การลงทุนเหล่านี้จ าเป็นส าหรบัการรองรบัการเพิ่มขึ้นของพลงังาน

หมุนเวียนและรกัษาความม ัน่คงของระบบไฟฟ้า ( IEA, 2020a, 

2020b) การวางแผนระยะยาวที่ช ัดเจนส าหร ับการลงทุน 

ในโครงสรา้งพื้นฐานเป็นสิ่งส าคญัส าหรบัสรา้งความม ัน่ใจใหก้บั

นกัลงทุนและผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี 

 3. การส่งเสริมการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีพลงังาน

สะอาด 

 ประเทศเหล่านี้ ไดข้บัเคลื่อนใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

ที่หลากหลายเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาพลงังานหมุนเวียน  

ทัง้ภาครฐั เอกชน มหาวิทยาลยั และชุมชน การมีกระบวนการ

ก าหนดนโยบายที่โปร่งใสและมส่ีวนร่วม จะช่วยสรา้งการยอมรบั

และความเป็นเจา้ของร่วมกนัในการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังาน 

การสรา้งการมีส่วนร่วมที่แข็งแกร่งของภาคเอกชนและชุมชน 

ผ่านกรอบกฎระเบียบ แรงจูงใจทางการเงนิ และการเสริมสรา้ง

ศกัยภาพ เป็นกุญแจส าคญัสู่ความส าเร็จ (IRENA, 2020) 

 

 4. การส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 

 ประเทศชั้นน าในตะว ันออกกลางแสดงให เ้ห็นถึง

ความส าคญัของการตัง้เป้าหมายพลงังานหมนุเวยีนที่ชดัเจนและ

ทะเยอทะยาน เพือ่ส่งสญัญาณความมุ่งม ัน่ของประเทศและดงึดูด

การลงทุน รวมท ัง้ก าหนดนโยบายและกลไกที่หลากหลาย 

เพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านัน้ เช่น การประมูลซื้อขายพลงังาน

หมุนเวียน การก าหนดโควตาและการก าหนดราคารบัซื้อไฟฟ้า

ระยะยาว การมนีโยบายที่ครอบคลุมและต่อเนื่องช่วยสรา้งความ

ม ัน่ใจและสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการลงทุน (IRENA, 2020) 

 5. การพฒันาตลาดและอุตสาหกรรมพลงังานหมนุเวยีน

ภายในประเทศ 

 ประเทศเหล่านี้ ไม่ เพียงมุ่งเนน้การพฒันาโครงการ

พล ังงานหมุน เวียน แ ต่ย ัง ใหค้วามส าคัญกับการพ ัฒนา

ความสามารถในการผลิตเทคโนโลยีและบริการที่เกี่ยวขอ้ง

ภายในประเทศ ผ่านการดึงดูดการลงทุนและการถ่ายทอด

เทคโนโลยจีากต่างประเทศ การส่งเสริมผูป้ระกอบการในประเทศ 

และการพฒันาทกัษะแรงงานทีจ่  าเป็น การมอีตุสาหกรรมพลงังาน

หมนุเวยีนในประเทศที่เขม้แขง็จะช่วยสรา้งงาน กระตุน้เศรษฐกิจ 

และลดการพึง่พาเทคโนโลยจีากต่างประเทศ (IRENA, 2019) 

 6. การใชป้ระโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ 

และการแบ่งปนัองคค์วามรู ้

 ประเทศเหล่านี้ ใชป้ระโยชน์จากความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและการแบ่งปนัความรูใ้นการขบัเคลื่อนการเปลีย่นผ่าน

ดา้นพลงังาน การมส่ีวนร่วมอย่างแขง็ขนัในเวทแีละความร่วมมอื

ระหว่างประเทศ เช่น IRENA และ Mission Innovation 

มคีวามส าคญัต่อการแลกเปลีย่นแนวปฏบิตัิที่ดีและการสรา้งแรง

สนบัสนุนในระดบัโลก (IRENA, 2019; Israel Ministry of 

Energy, 2021) ความร่วมมอืระดบัภูมภิาคและอนุภูมภิาค เช่น 

GCC Interconnection Authority และ MENAREC ก็มี

บทบาทส าคัญในการแบ่งปันความรูแ้ละเทคโนโลยีระหว่าง

ประเทศทีม่บีริบทใกลเ้คียงกนั 

 7. การปฏรูิปโครงสรา้งตลาดและกฎระเบยีบ 

 ประเทศชัน้น าเหล่านี้ไดด้ าเนินการปฏรูิปโครงสรา้งตลาด

ไฟฟ้าและกฎระเบียบ เพื่อลดอุปสรรคและสรา้งสภาพแวดลอ้ม 
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ที่เอื้อต่อการแข่งขนัของพลงังานหมุนเวียน การเปิดเสรีตลาด

ไฟฟ้า การลดการอุดหนุนเชื้ อเพลิงฟอสซิล และการออก

กฎระเบียบที่ เอื้ อต่อการผลิตไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนแบบ

กระจายศูนย ์เป็นปจัจยัส าคญัทีช่่วยเร่งการเปลีย่นผ่านสู่พลงังาน

ทีย่ ัง่ยนื (Friedrich Ebert Stifitung., 2021) 

 8. การบูรณาการนโยบายพลงังานและสภาพภูมอิากาศ 

 ประเทศเหล่านี้ มีแนวทางบูรณาการในการก าหนด

นโยบายพลงังานและสภาพภูมอิากาศ โดยเชื่อมโยงเป้าหมายการ

พฒันาพลงังานหมุนเวียนกบัเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก

และการปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ ท ัง้ในกรอบ

ของ NDCs ภายใตค้วามตกลงปารีส และแผนการพฒันาทีย่ ัง่ยืน

ของประเทศ แนวทางเชิงบูรณาการนี้ ช่วยสรา้งความสอดคลอ้ง

และเสริมพลงัระหว่างนโยบายพลงังานและสภาพภูมิอากาศ 

(IRENA, 2020) 

 บทเรียนส าคญัจากประเทศชัน้น าในตะวนัออกกลาง

เหลา่นี้ แสดงใหเ้หน็ถงึความจ าเป็นในการใชแ้นวทางทีค่รอบคลุม

และหลากหลายในการขบัเคลือ่นการเปลีย่นผ่านสู่พลงังานทีย่ ัง่ยนื 

ท ัง้การตัง้เป้าหมายและนโยบายที่ทา้ทาย การลงทุนในโครงสรา้ง

พื้นฐานและเทคโนโลยี การส่งเสริมการวจิยัและพฒันา การสรา้ง

การมส่ีวนร่วมของทุกภาคส่วน การพฒันาตลาดและอตุสาหกรรม

ในประเทศ การใชป้ระโยชน์จากความร่วมมือระหว่างประเทศ 

การปฏิรูปโครงสรา้งตลาด และการบูรณาการนโยบายพลงังาน

และสภาพภูมอิากาศ 

 การประยุกตใ์ชบ้ทเรียนเหล่านี้มคีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อ

ความส าเร็จในการขบัเคลือ่นการเปลีย่นผ่านดา้นพลงังานที่ย ัง่ยนื

ในภูมภิาค ซึง่บทความนี้จะวเิคราะหใ์นส่วนถดัไป 

 

การประยุกตใ์ชบ้ทเรียนกบัประเทศอืน่ ๆ ในตะวนัออก

กลางในระดบัต่าง ๆ 

 การเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานยัง่ยืนในตะวนัออกกลาง

จ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือในหลายระดบั ท ัง้ระดบัประเทศ 

ระดบัจงัหวดัหรือรฐั ระดบัภาคธุรกิจ ระดบัชุมชน และระดบั

ครวัเรือน ประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคสามารถน าบทเรียนจาก

ประเทศชัน้น ามาประยุกตใ์ชใ้นบริบททีแ่ตกต่างกนัได ้ดงันี้ 

 1. ระดบัประเทศ 

  1.1 การพ ัฒนายุทธศาสตร์พล ังงานแห่ งชาติ 

ทีค่รอบคลุม 

  ประเทศในตะวนัออกกลางควรก าหนดยุทธศาสตร์

พลงังานแห่งชาติที่ชดัเจน โดยค านึงถึงศกัยภาพดา้นพลงังาน

หมนุเวยีน ความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน และเป้าหมายดา้น

สงัคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอ้ม การมยีุทธศาสตรท์ี่ครอบคลุม 

เช่น National Energy Strategy 2050 ของสหรฐัอาหรบัเอ

มเิรตส ์(UAE Government, 2017) เป็นสิง่ส าคญัส าหรบัการวาง

แผนการลงทุนและการสรา้งความร่วมมอืจากภาคส่วนต่าง ๆ 

  1.2 การด าเนินนโยบายที่สนบัสนุนการแข่งขนัของ

พลงังานหมนุเวยีน 

  ประเทศในตะวนัออกกลางควรก าหนดนโยบายและ

กฎระเบยีบที่เอื้อต่อการแข่งขนัของพลงังานหมุนเวียน เช่น การ

ปฏรูิปการอุดหนุนเชื้อเพลงิฟอสซลิ การเปิดเสรีตลาดไฟฟ้า การ

ก าหนดเป้าหมายหรือโควตาส าหรบัพลงังานหมนุเวยีน และการ

สรา้งแรงจูงใจทางการเงินส าหร ับการลงทุน การมีนโยบาย 

ที่สอดคลอ้งและต่อเนื่องจะช่วยสรา้งความม ัน่ใจใหก้บันกัลงทุน

และส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนในวงกวา้ง (IRENA, 2019) 

  1.3 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานระบบส่งไฟฟ้า

และระบบกกัเก็บพลงังาน 

  ประเทศในภูมภิาคควรใหค้วามส าคญักบัการลงทุน

ในโครงสรา้งพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรบัการรองรบัการเพิ่มขึ้นของ

พลงังานหมุนเวยีน การขยายและปรบัปรุงระบบส่งไฟฟ้าจะช่วย

เชื่อมต่อแหล่งพลงังานหมุนเวียนกบัแหล่งความตอ้งการ และ

กระจายพลงังานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ การลงทุนในเทคโนโลยี

กกัเก็บพลงังาน เช่น แบตเตอรี่ ระบบสูบกลบั และไฮโดรเจน 

ก็เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรบัการจดัการกบัความผนัผวนของพลงังาน

หมนุเวยีน (IEA, 2020a) 

  1.4 การส่งเสริมความร่วมมอืระดบัภูมภิาคและการ

เชื่อมโยงตลาด 
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  ประเทศในตะวนัออกกลางควรส่งเสริมความร่วมมือ

ดา้นพลงังานระดบัภูมิภาค ผ่านการพฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน

เชื่อมโยงระหว่างประเทศ เช่น สายส่งไฟฟ้าและท่อส่งก๊าซ 

การเชื่อมโยงตลาดไฟฟ้าระหว่างประเทศจะช่วยใหม้กีารซื้อขาย

พลงังานหมนุเวยีนขา้มพรมแดน การแบ่งปนัทรพัยากรพลงังาน 

และการประหยดัต่อขนาดในการลงทุน ความร่วมมือระดบั

ภูมิภาคผ่านกรอบต่าง ๆ เช่น GCC และ MENAREC จะมี

บทบาทส าคัญในการแลกเปลี่ยนความรู แ้ละนว ัตกรรม 

ดา้นพลงังานสะอาดระหว่างประเทศ (IRENA, 2019) 

 2. ระดบัจงัหวดัหรือรฐั 

  2.1 การพฒันาแผนพลงังานหมนุเวยีนระดบัจงัหวดั

หรือรฐั 

  จงัหวดัและรฐัในประเทศต่าง ๆ ควรจดัท าแผน

พลงังานหมุนเวียนเฉพาะของตน โดยพิจารณาจากศักยภาพ

พลงังานหมุนเวียนในพื้นที่ ความตอ้งการใชพ้ลงังานในทอ้งถิ่น 

และความสอดคลอ้งกบัแผนระดบัประเทศ แผนดงักล่าวควร

ก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์เฉพาะ รวมถึงโครงการส าคญั 

ที่จะด าเนินการ (IEA, 2020a) รฐับาลระดบัจงัหวดัหรือรฐัควร

ร่วมมือกบัหน่วยงานทอ้งถิ่น ชุมชน และภาคเอกชน ในการ

พฒันาและปฏบิตัิตามแผนพลงังานหมนุเวยีน 

  2.2 การส่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยน

ความรูร้ะหว่างจงัหวดัหรือรฐั 

  จงัหวดัหรือรฐัในประเทศต่าง ๆ ควรร่วมมอืกนัใน

การพฒันาพลงังานหมนุเวยีน ผ่านการแบ่งปนัความรู ้แนวปฏบิตัิ

ที่ดี และการลงทุนร่วมกนัในโครงการพลงังานหมนุเวยีนขา้มเขต

การปกครอง ความร่วมมือเหล่านี้จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและ

สรา้งการประหยดัต่อขนาดในการพฒันาพลงังานหมุนเวียน 

( IRENA, 2020) เ ช่น การท างานร่วมกันระหว่างจ ังหว ัด 

ในทะเลทรายตะวนัออกของจอร์แดนในการส ารวจศักยภาพ

พลงังานแสงอาทิตย์และการพฒันาพื้นที่ส  าหรบัสวนพลงังาน

แสงอาทติยข์นาดใหญ่ (Abu-Rumman et al, 2020) 

  2.3 การส่งเสริมบทบาทของวสิาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมในภาคพลงังานหมนุเวยีน 

  รฐับาลระดบัจงัหวดัหรือรฐัควรสนบัสนุนวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อมที่ด าเนินธุรกิจดา้นพลงังานหมุนเวยีน

ในทอ้งถิ่น การส่งเสริม SMEs ในภาคพลงังานหมนุเวยีนจะช่วย

กระจายการพฒันา สรา้งงาน และส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ

ในระดบัทอ้งถิ่น มาตรการสนบัสนุน SMEs อาจรวมถึงการให ้

ความช่วยเหลอืดา้นเทคนิค การสนบัสนุนทางการเงนิ และการ

จดัตัง้เครือข่ายธุรกิจพลงังานหมนุเวยีนในทอ้งถิ่น เช่น โครงการ

ของจอร์แดนในการสนบัสนุน SMEs ในการพฒันาโครงการ

พลงังานแสงอาทติยข์นาดเลก็และขนาดกลาง (IRENA, 2021) 

 3. ระดบัภาคธุรกิจ 

  3.1 การส่งเสริมการน าพลงังานหมุนเวียนมาใชใ้น

อาคารพาณิชยแ์ละอตุสาหกรรม 

  บริษทัและโรงงานในตะวนัออกกลางควรไดร้บัการ

สนบัสนุนใหน้ าพลงังานหมนุเวยีนมาใชใ้นการด าเนินงาน ท ัง้ผ่าน

การติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา หรือการท าสญัญา

ซื้อขายไฟฟ้าระยะยาวกบัผูผ้ลติไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน การใช ้

พลงังานสะอาดไม่เพยีงช่วยลดตน้ทุนพลงังานและการปล่อยกา๊ซ

เรือนกระจกขององค์กรในระยะยาว แต่ยงัสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องความยัง่ยืน ร ัฐบาล

สามารถส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวียนในภาคธุรกิจผ่าน

นโยบายก ากบัดูแล สิทธิประโยชน์ทางภาษี และการใหค้วามรู ้

(IRENA, 2018) 

  3.2 การยกระดับประสิทธิภาพการใชพ้ล ังงาน 

ในภาคอตุสาหกรรม 

  การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานควบคู่ 

ไปกบัการใชพ้ลงังานหมุนเวียนในอุตสาหกรรมจะช่วยลดความ

ตอ้งการพลงังานและปล่อยก๊าซเรือนกระจก รฐับาลควรส่งเสริม

ประสทิธิภาพการใชพ้ลงังานในภาคอุตสาหกรรมผ่านการก าหนด

มาตรฐานประสิทธิภาพพลงังานข ัน้ต า่ การใหบ้ริการตรวจสอบ

พลงังาน และการสนับสนุนการลงทุนในเทคโนโลยีประหยดั

พลงังาน ( IEA, 2020a) แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

อุตสาหกรรมสีเขียว เช่น การน าความรอ้นทิ้งจากกระบวนการ

ผลิตมาผลิตไฟฟ้า ก็เป็นโอกาสส าคญัในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชพ้ลงังานในอตุสาหกรรมดว้ย 
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  3.3 การส่งเสริมความร่วมมือภาครฐั-เอกชนในการ

พฒันาพลงังานหมนุเวยีน 

  ความร่วมมอืระหว่างภาครฐัและเอกชนจะมบีทบาท

ส าคญัในการเร่งการขยายการใชพ้ลงังานหมุนเวียนในภูมิภาค 

รฐับาลสามารถร่วมมือกบัภาคเอกชนในการพฒันาและด าเนิน

โครงการพลงังานหมนุเวยีนขนาดใหญ่ การลงทุนในการวจิยัและ

พฒันาเทคโนโลยี และการสรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน ความร่วมมอื

แบบ PPP ท าใหส้ามารถระดมทุนและความเชี่ยวชาญจาก

ภาคเอกชน ควบคู่ไปกบัการก ากบัดูแลของรฐั (IRENA, 2020) 

รฐับาลควรสรา้งกรอบกฎระเบียบและกลไกที่เอื้อต่อการร่วม

ลงทุนระหว่างรฐัและเอกชน เช่น การประมูลโครงการที่โปร่งใส 

และการแบ่งปนัความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

 4. ระดบัชมุชน 

  4.1 การขยายโครงการพลงังานหมุนเวียนระดบั

ชมุชน 

  โครงการพลงังานหมุนเวียนของชุมชน เช่น ระบบ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยช์ุมชน สามารถเพิ่มการเขา้ถงึ

พลงังานสะอาด สรา้งรายได ้และส่งเสริมการเป็นเจา้ของ

ทรพัยากรพลงังานของทอ้งถิน่ รฐับาลควรขยายโครงการพลงังาน

หมุนเวียนระดบัชุมชน ผ่านการใหก้ารสนับสนุนดา้นการเงิน 

ความช่วยเหลอืทางเทคนิค และการเสริมสรา้งขดีความสามารถ 

(IRENA, 2020) ชุมชนควรไดร้บัการช่วยเหลือในการพฒันา

โมเดลธุรกิจที่ย ัง่ยืนส าหรบัโครงการพลงังานหมุนเวียน เช่น 

สหกรณ์พลงังาน กองทุนพลงังานชมุชน หรือวสิาหกิจชมุชน 

  4.2 การยกระดบัความตระหนกัรูด้า้นพลงังานและ

ส่งเสริมการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 

  การยกระดบัความเขา้ใจเรื่องพลงังานของชุมชน 

มคีวามส าคญัต่อการสรา้งการสนบัสนุนและการมส่ีวนร่วมในการ

เปลีย่นผ่านดา้นพลงังาน รฐับาลและหน่วยงานทอ้งถิน่ควรด าเนิน

โครงการใหค้วามรูแ้ละรณรงคส์รา้งความตระหนกัถึงประโยชน์

ของพลงังานหมุนเวียนและการอนุรกัษพ์ลงังาน โรงเรียนและ

สถาบนัการศึกษาควรบรรจุเนื้อหาการศึกษาดา้นพลงังานยัง่ยืน 

ในหลกัสูตร นอกจากนี้  การรณรงคแ์ละการมส่ีวนร่วมของชมุชน

ควรมุ่งส่งเสริมพฤติกรรมการใชพ้ลงังานที่ย ัง่ยืน เช่น การ

ประหยดัพลงังานและการใชพ้ลงังานหมนุเวยีนในบา้นและธุรกิจ 

(IEA, 2020a) 

  4.3 การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานระบบส่งไฟฟ้า

และระบบกกัเก็บพลงังาน 

  ชมุชนควรไดร้บัการสนบัสนุนใหพ้ฒันาแผนพลงังาน

ของตนเอง ซึ่งก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตรก์าร

เปลี่ยนผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืนในระดบัชุมชน แผนชุมชนควร

พิจารณาศกัยภาพพลงังานหมุนเวียนในพื้นที่ ความตอ้งการใช ้

พลงังาน สภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม และความสอดคลอ้งกบั

แผนระดบัภูมิภาคและประเทศ (IRENA, 2020) กระบวนการ

วางแผนควรเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมกับสมาชิกชุมชน ธุรกิจ 

ในทอ้งถิ่น และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียอื่น ๆ อย่างแทจ้ริง องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นควรใหก้ารสนบัสนุนทางเทคนิคและการเงนิ

แก่ชมุชน ในการจดัท าและน าแผนพลงังานระดบัชุมชนไปปฏบิตัิ 

 5. ระดบัครวัเรือน 

  5.1 การสนับสนุนการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าประหยดั

พลงังาน 

  ครวัเรือนควรไดร้บัการสนบัสนุนใหใ้ชอุ้ปกรณ์และ

เครื่ อ ง ใช ้ไฟฟ้าประหยัดพล ัง งาน เ ช่น  หลอดไฟ LED 

เครื่องปรบัอากาศประสิทธิภาพสูง และเครื่องท าน า้รอ้นดว้ย

พลงังานแสงอาทติย ์การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีเหล่านี้ ผ่านการ

ใหค้วามรู ้มาตรฐานประสทิธิภาพพลงังาน และการสนบัสนุนทาง

การเงนิ จะช่วยลดใบเรียกเก็บเงนิค่าไฟฟ้าของครวัเรือน ควบคู่

ไปกบัการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม (IEA, 2020a) 

  5.2 การส่งเสริมการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์บน 

หลงัคาบา้น 

  การติดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์

บนหลงัคาอาคารทีอ่ยู่อาศยัจะช่วยใหค้รวัเรือนสามารถผลติไฟฟ้า

สะอาดไดเ้อง ร ัฐบาลควรสนับสนุนการติดตั้งแผงโซลาร์บน

หลงัคาบา้น ผ่านแรงจูงใจทางการเงนิ เช่น เงนิอุดหนุน ส่วนลด

ภาษ ีและโปรแกรมสนิเชื่อดอกเบี้ยต า่ (IRENA, 2020) การก าจดั

อุปสรรคทางกฎระเบียบ เช่น ข ัน้ตอนการขออนุญาตที่ยุ่งยาก 

และการพฒันาตลาดซื้อขายไฟฟ้าจากบา้นเรือน ก็มคีวามส าคญั

ต่อการขยายการใชแ้ผงโซลารบ์นหลงัคาในครวัเรือนเช่นกนั) 
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  5.3 การปรบัปรุงประสิทธิภาพพลงังานของที่อยู่

อาศยั 

  การปรบัปรุงอาคารที่พกัอาศัยใหม้ีประสิทธิภาพ

สูงขึ้นจะช่วยลดการใชพ้ลงังานเพื่อท าความเย็นหรือความรอ้น 

การติดตัง้ฉนวนกนัความรอ้นที่มีคุณภาพ ระบบระบายอากาศ 

และการออกแบบอาคารแบบ passive แทนการพึ่ งพา

เครื่องปรบัอากาศลว้นเป็นส่วนหนึ่งของการเพิ่มประสิทธิภาพ

พลงังานของที่อยู่อาศยั (IEA, 2020a) รฐับาลควรส่งเสริมการ

ปรบัปรุงที่อยู่อาศยั ผ่านมาตรฐานการก่อสรา้งอาคารที่ค านึงถงึ

การประหยดัพลงังาน การใหค้วามช่วยเหลือดา้นเทคนิค และ

สิ่งจูงใจทางการเงนิส าหรบัการปรบัปรุงประสทิธิภาพพลงังานของ

อาคาร โปรแกรม "บา้นสีเขียว" ที่ประสบความส าเร็จในหลาย

ประเทศ อาจเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมการปรับปรุง

ประสทิธิภาพพลงังานของทีอ่ยู่อาศยัในตะวนัออกกลาง 

  5.4 การส่งเสริมการใชย้านยนตไ์ฟฟ้า 

  ครวัเรือนควรไดร้บัการสนบัสนุนใหเ้ปลีย่นไปใชย้าน

ยนต์ไฟฟ้าส าหรบัการเดินทาง รฐับาลสามารถส่งเสริมการใช ้

รถยนต์ไฟฟ้าผ่านมาตรการจูงใจทางการเงิน เช่น เงินอุดหนุน 

การลดภาษี และโปรแกรมแลกเปลี่ยนรถยนต์เก่าเป็นรถใหม่ 

นอกจากนี้  การพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานสถานีชารจ์ในชุมชน และ

การใหข้อ้มูลเกี่ยวกบัประโยชนด์า้นสิ่งแวดลอ้มและการประหยดั

ค่าใชจ่้ายในระยะยาวของรถยนต์ไฟฟ้า ก็จะช่วยกระตุน้ให ้

ผูบ้ริโภคเปลี่ยนมาใชย้านยนตท์ี่ขบัเคลื่อนดว้ยพลงังานสะอาด 

(Friedrich Ebert Stifitung., 2021) 

  5.5 การส่งเสริมใหค้รวัเรือนมีส่วนร่วมในโครงการ

พลงังานหมนุเวยีนชมุชน 

  ครัวเรือนควรไดร้ ับการส่งเสริมใหม้ี ส่วน ร่วม 

ในโครงการพลงังานหมนุเวยีนระดบัชมุชน เช่น สหกรณ์พลงังาน

แสงอาทติย ์กองทุนพลงังานหมนุเวยีนชมุชน หรือโครงการระบบ

สมารท์กริดชุมชน การมีส่วนร่วมในโครงการเหล่านี้ท าใหค้รวัเรือน

สามารถเขา้ถึงพลงังานสะอาดที่ราคาย่อมเยา ในขณะเดียวกนั 

ก็สรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของทรพัยากรพลงังานและความผูกพนั

ต่อการพฒันาพลงังานอย่างย ัง่ยืนในชุมชนของตน ( IRENA, 

2020) 

  5 .6 การ ส่ง เสริมพฤติกรรมอนุร ักษ์พล ังงาน 

ในครวัเรือน 

  ครัวเรือนควรไดร้บัการสนับสนุนใหป้รบัเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชพ้ลงังานไปในทางที่ย ัง่ยืน เช่น การปิดไฟและ

อุปกรณ์เมื่อไม่ใชง้าน การตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศให ้

เหมาะสม และการซกัผา้ดว้ยน า้อุ่นแทนน า้รอ้น การรณรงค์

ประชาสมัพนัธแ์ละการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการประหยดัพลงังาน 

สามารถช่วยสรา้งความตระหนกัและปรบัเปลีย่นพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภค (IEA, 2020a) เครื่องมอือจัฉริยะ เช่น มเิตอรอ์จัฉริยะ

และแอปพลิเคชันติดตามการใชพ้ลงังาน ก็ช่วยใหผู้บ้ริโภค 

มขีอ้มลูและสามารถควบคุมการใชพ้ลงังานของตนไดด้ยีิ่งขึ้น 

  5.7 การสนบัสนุนใหค้รวัเรือนเลือกใชผ้ลิตภณัฑ์

และบริการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

  การตดัสินใจซื้อสินคา้และบริการของครวัเรือนเป็น

อกีปจัจยัหนึ่งทีส่่งผลต่อการเปลีย่นผ่านพลงังาน การสนบัสนุนให ้

ครวัเรือนซื้อผลติภณัฑท์อ้งถิ่น ผลติภณัฑท์ี่มาจากกระบวนการ

ผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม สินคา้จากบริษทัที่ใชพ้ลงังาน

หมุนเวียน และบริการที่ประหยดัพลงังาน จะช่วยลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกทางออ้มและกระตุน้ตลาดสินคา้และบริการ 

ที่ย ัง่ยืน (IEA, 2020a) ภาครฐัและภาคธุรกิจสามารถสนบัสนุน

การบริโภคอย่างย ัง่ยืน ผ่านการใหข้อ้มูลผลิตภณัฑท์ี่โปร่งใส 

ฉลากสิง่แวดลอ้ม และการรณรงคป์ระชาสมัพนัธท์ีเ่หมาะสม 

  การน าบทเรียนจากประเทศชัน้น าไปประยุกตใ์ชใ้น

ระดบัต่าง ๆ ดงัที่กล่าวมา จ าเป็นตอ้งใชก้ลยุทธท์ี่ครอบคลุมและ

บูรณาการ โดยอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ท ัง้ภาครฐั 

เอกชน ประชาสงัคม สถาบนัการศึกษา และประชาชน นอกจากนี้  

การปรบัแนวทางใหส้อดคลอ้งกบับริบททางเศรษฐกิจ สงัคม 

การ เมือ ง  และภู มิศ าสตร์ของแ ต่ละประ เทศและพื้ น ที่ 

มคีวามส าคญัต่อความส าเร็จในการเปลีย่นผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยนื

ในระยะยาว 

 แมบ้ทเรียนจากประเทศผูน้ าจะมีคุณค่าอย่ า งยิ่ ง 

แต่เสน้ทางการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานของแต่ละประเทศ 

ในตะวนัออกกลางจะมีลกัษณะเฉพาะของตวัเอง โดยค านึงถึง

เป้าหมายการพฒันาทีก่วา้งขึ้นและบริบทเฉพาะของประเทศนัน้ ๆ 
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ความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนบัสนุนจากพนัธมิตร 

เพื่อการพฒันา จะเป็นปัจจยัส าคัญที่ช่วยใหป้ระเทศต่าง ๆ 

สามารถก าหนดและด า เนินยุทธศาสตร์การ เปลี่ยนผ่าน 

ดา้นพลงังานทีเ่หมาะสมกบัตน และกา้วขา้มอปุสรรคทีม่อียู่ได ้

 

ความทา้ทายและโอกาสส าหรบัประเทศในตะวนัออก

กลางในการน าบทเรียนไปปฏบิติั 

 ประเทศชัน้น าดา้นพลงังานหมนุเวยีนในตะวนัออกกลาง

แสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ที่ดี ในการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบ

พลงังานที่ย ัง่ยืนและปล่อยคาร์บอนต า่ อย่างไรก็ตาม การน า

บทเรียนเหล่านัน้ไปปรบัใชใ้นประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาคอาจตอ้ง

เผชิญกบัความทา้ทายที่ส  าคญั แต่ในขณะเดียวกนัก็มีโอกาส

พิเศษที่จะต่อยอดความกา้วหนา้ที่มีอยู่ ในการเร่งใหเ้กิดการ

เปลีย่นแปลงในภาพรวม 

 1. ความทา้ทายส าคญั 

    1.1. การพึ่งพารายไดจ้ากเชื้ อเพลิงฟอสซิล: หลาย

ประเทศในตะวนัออกกลางยงัคงพึ่งพารายไดจ้ากการส่งออก

น า้มนัและก๊าซธรรมชาติเป็นหลกั การปรบัเปลี่ยนไปสู่ระบบ

พลงังานที่พึ่งพาแหล่งพลงังานหมุนเวียนมากขึ้น จึงอาจส่งผล

กระทบต่อเศรษฐกิจและงบประมาณของประเทศในระยะส ัน้ 

(IEA, 2020a) การจดัการและบรรเทาความเสี่ยงทางการคลงั 

ควบคู่ไปกบัการสรา้งแหล่งรายไดแ้ละอุตสาหกรรมใหม่ เป็น

ความทา้ทายที่รฐับาลในภูมภิาคตอ้งเผชิญในระหว่างการเปลี่ยน

ผ่านดา้นพลงังาน 

    1.2. การอุดหนุนเชื้อเพลงิฟอสซลิ: การอุดหนุนราคา

น า้มนัและกา๊ซในหลายประเทศยงัคงสรา้งแรงจูงใจที่ผดิเพี้ยน ซึง่

ขดัขวางการแข่งขนัของพลงังานหมุนเวียนและการลงทุนใน

เทคโนโลยปีระหยดัพลงังาน (IRENA, 2019) การลดการอดุหนุน

และการผ่อนปรนผลกระทบที่มีต่อประชาชนและภาคธุรกิจ จึง

เป็นความทา้ทายทางการเมืองและเศรษฐกิจที่ส  าคญัส าหรบั

รฐับาลในการเปลีย่นผ่านพลงังาน การสื่อสารและการสรา้งฉนัทา

มติเรื่องคุณประโยชนร์ะยะยาวของการปรบัโครงสรา้งการอดุหนุน 

จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง 

    1.3. ความขาดแคลนแหล่งเงินทุน: การลงทุน 

ในโครงการพลงังานหมุนเวียนและระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 

ที่จ าเป็นตอ้งใชเ้งนิทุนจ านวนมาก ซึ่งอาจเกินกว่างบประมาณที่มี

อยู่ของประเทศบางประเทศในภูมภิาค (IRENA, 2019) ภาครฐั

จ าเป็นตอ้งระดมทุนจากแหลง่ต่าง ๆ ท ัง้ในและต่างประเทศ สรา้ง

สภาพแวดลอ้มการลงทุนที่ดึงดูดภาคเอกชน และอาศยักลไก 

ทางการเงินที่เหมาะสม เช่น กองทุนพลงังานหมุนเวียน และ

พนัธบตัรสเีขยีว 

    1.4. อุปสรรคดา้นกฎระเบียบและสถาบนั: ความไม่

สอดคลอ้งกนัของนโยบาย ความไม่ม ัน่คงของการก ากบัดูแล และ

กระบวนการทางราชการทีซ่บัซอ้น อาจสรา้งความเสีย่งและตน้ทุน

ที่ไม่จ าเป็นส าหร ับนักลงทุนและผูป้ระกอบการดา้นพลงังาน

หมุนเวียน (IEA, 2020b) การปฏิรูปกฎระเบียบและการเสริมสรา้ง 

ขีดความสามารถขององค์กรก ากับดูแลจึงเป็นสิ่งจ าเป็นใน 

การสรา้งกรอบการก ากบัดูแลที่เอื้ออ านวยและคาดการณ์ได  ้

ซึง่ส่งเสริมการลงทุนในพลงังานหมนุเวยีนในระยะยาว 

    1.5. ขอ้จ ากัดดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและทกัษะ

แรงงาน: การขาดโครงสรา้งพื้นฐานระบบส่งไฟฟ้าและความ

เชี่ยวชาญดา้นเทคนิคที่จ าเป็น เป็นอุปสรรคส าคญัต่อการขยาย

การใชพ้ลงังานหมนุเวยีนในหลายพื้นที ่(IRENA, 2019) ประเทศ

ในภูมภิาคจ าเป็นตอ้งเร่งการลงทุนในโครงข่ายไฟฟ้าอจัฉริยะและ

การบู รณาการระบบ ควบ คู่ ไปกับการพ ัฒนาท ักษะและ

ความสามารถของแรงงานผ่านการศึกษาและการฝึกอบรม 

ดา้นเทคโนโลยพีลงังานสะอาด 

    1.6 ความขดัแยง้ระหว่างประเทศในภูมภิาค 

    ความสมัพนัธท์ีเ่ปราะบางระหว่างอิสราเอลกบัประเทศ

ในตะวนัออกกลางยงัคงเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการสรา้งความ

ร่วมมือระดบัภูมภิาคในการเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืน แมว้่า

บางประเทศ เช่น สหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์บาหเ์รน และโมร็อกโก 

จะลงนามในขอ้ตกลงอบัราฮมัเพือ่ฟ้ืนฟูความสมัพนัธก์บัอสิราเอล 

แต่อีกหลายประเทศยังคงลงัเลหรือคัดคา้นอย่างเปิดเผย 

โดยเฉพาะท่ามกลางสถานการณ์ในกาซาและการด าเนินนโยบาย

ดา้นความม ัน่คงของอิสราเอล ความตึงเครียดเหล่านี้ ลดทอน

ความเป็นไปไดข้องการพฒันาโครงการพลงังานหมุนเวียน 
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ขา้มพรมแดน เช่น โครงการส่งออกไฟฟ้าแสงอาทิตย์จาก

จอรแ์ดนหรือโมร็อกโกผ่านอิสราเอลไปยุโรป หรือความร่วมมอื

ดา้นเทคโนโลยีพลงังานสะอาดที่ตอ้งอาศยัความเชื่อม ัน่ระดบัรฐั 

การบรรลุเป้าหมายพลงังานหมุนเวียนในระดบัภูมิภาคจึงตอ้ง

อาศยัการสรา้งเสถียรภาพทางการเมืองควบคู่ไปกับนวตักรรม

ดา้นพลงังาน 

 2. โอกาสส าคญั 

    2.1. ความตอ้งการพลงังานที่เพิ่มขึ้น: ประชากร 

ที่เพิ่มขึ้นและการขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ส่งผลให ้

ความตอ้งการพลงังานในภูมภิาคเติบโตอย่างมนียัส าคญั ซึ่งเปิด

โอกาสใหพ้ลงังานหมนุเวยีนเขา้มาตอบสนองความตอ้งการส่วน

เพิม่ไดใ้นตน้ทุนทีถู่กลง (IRENA, 2019) การวางแผนอย่างบูรณา

การเพือ่ใหแ้หลง่พลงังานหมนุเวยีนเป็นทางเลอืกหลกัในการจดัหา

พลงังานเพิ่มเติม จะช่วยหลกีเลีย่งการลงทุนและการล็อคอินกบั

เทคโนโลยฟีอสซลิในระยะยาว 

    2 .2 .  การลดลงของตน้ทุน เทคโนโลยีพล ัง งาน

หมุนเวียน: เทคโนโลยีพลงังานหมุนเวียน โดยเฉพาะพลงังาน

แสงอาทิตย์และพลงังานลม มีตน้ทุนลดลงอย่างมากในช่วง

ทศวรรษที่ผ่านมา ท าใหส้ามารถแข่งขนัไดก้บัเชื้อเพลิงฟอสซิล 

ในหลายพื้นที่ (IRENA, 2020) แนวโนม้การลดลงของตน้ทุน

อย่างต่อเนื่องเปิดโอกาสใหป้ระเทศในภูมภิาคขยายการผลติไฟฟ้า

จากพลงังานหมนุเวยีน ในขณะที่ยงัสามารถจดัหาพลงังานที่จ่าย

ไดแ้ละเชื่อถอืไดใ้หก้บัประชาชนและภาคธุรกิจ 

    2.3. ความกดดนัใหป้ฏิบตัิตามพนัธกรณีดา้นสภาพ

ภูมอิากาศ: ประเทศในตะวนัออกกลางก าลงัเผชิญกบัแรงกดดนั 

ที่เพิ่มขึ้นใหด้ าเนินการตามเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก

ภายใตค้วามตกลงปารีส (IRENA, 2019) การเร่งการเปลีย่นผ่าน

สู่พลงังานหมุนเวียน จะช่วยใหป้ระเทศเหล่านี้บรรลุเป้าหมาย 

กา รมี ส่ ว น ร่ วมที่ ป ร ะ เทศก า หนด (NDCs )  ได ้ง่ า ย ขึ้ น  

ในขณะเดียวกันก็เสริมสรา้งภาพลกัษณ์และชื่อเสียงในเวที

ระหว่างประเทศ การผนวกรวมเป้าหมายดา้นพลงังานและสภาพ

ภูมิอากาศเขา้ไวด้ว้ยกัน จะช่วยใหเ้กิดการด าเนินนโยบาย 

ทีส่อดคลอ้งและเกื้อหนุนซึง่กนัและกนั 

    2.4. การสรา้งงานและการกระจายรายได:้ การพฒันา

อุตสาหกรรมพลงังานหมุนเวียนและการลงทุนที่ เกี่ยวขอ้ง 

มศีกัยภาพมหาศาลในการสรา้งงานใหม่ ท ัง้งานที่ใชท้กัษะสูงและ

ทกัษะต า่ ซึ่งช่วยลดความไม่ เท่าเทียมและกระจายรายได  ้

ในวงกวา้ง (IRENA, 2019) งานเหล่านี้ ยงัเป็นการช่วยเหลือ

แรงงานที่ไดร้บัผลกระทบจากการเปลี่ยนผ่านพลงังาน เช่น ผูท้ี่

ท างานในภาคน า้มนัและก๊าซ ใหส้ามารถปรบัเปลีย่นและมงีานท า

ต่อไปได  ้ความร่วมมือระหว่างร ัฐบาล ภาคเอกชน และ

สถาบนัการศึกษา ในการพฒันาทกัษะและส่งเสริมการจา้งงาน 

ในภาคพลงังานหมนุเวยีน จะมคีวามส าคญัอย่างยิ่ง 

    2 .5 .  โอกาสในการส่งออกพล ังงานสะอาดและ

เทคโนโลยี: ประเทศที่เป็นผูน้ าในการพฒันาพลงังานหมุนเวยีน 

มโีอกาสในการส่งออกพลงังานสะอาดไปยงัภูมภิาคใกลเ้คียงและ

ท ัว่ โลกได ้เปิดตลาดและการเติบโตทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ 

( IRENA, 2019) เช่น โครงการเชื่อมโยงสายส่งไฟฟ้าจาก

ตะว ันออกกลางไปยังยุ โรป ขณะเดียวกัน การ เ ป็นผูน้ า 

ดา้นเทคโนโลยีพลงังานสะอาดก็เป็นโอกาสส าหร ับประเทศ 

ในภูมภิาคที่จะสรา้งความเชี่ยวชาญและส่งออกสนิคา้และบริการ

ดา้นพลงังานหมนุเวยีน ซึ่งช่วยกระจายฐานเศรษฐกิจและลดการ

พึง่พาการส่งออกน า้มนัไดใ้นระยะยาว 

    ทา้ยที่สุด การเอาชนะความทา้ทายที่ส  าคญั และการ

ฉกฉวยโอกาสที่มีอยู่ ประเทศในตะวนัออกกลางสามารถกา้วสู่

การเป็นผูน้ าในการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานที่ย ัง่ยืนได ้การ

ด าเนินการอย่างบูรณาการ การร่วมมือระหว่างกัน และการ

แบ่งปนัองคค์วามรูอ้ย่างต่อเนื่อง น าไปสู่อนาคตพลงังานที่ม ัน่คง 

ย ัง่ยนื และเป็นธรรม ส าหรบัทุกคนในภูมภิาค 

 

บทสรุป 

 การเปลี่ยนผ่านสู่พลงังานที่ย ัง่ยืนเป็นความจ า เป็น

เร่งด่วนส าหรบัตะวนัออกกลาง ท ัง้เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

พลงังานที่เพิ่มขึ้น เสริมสรา้งความม ัน่คงทางพลงังาน และรบัมอื

กบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประเทศผูน้ าอย่างสหรฐั

อาหรบัเอมิเรตส ์โมร็อกโก จอรแ์ดน และอิสราเอล ไดแ้สดงให ้

เห็นถึงความกา้วหนา้ ผ่านเป้าหมายที่ทา้ทาย นโยบายที่เอื้อต่อ
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การลงทุน การวิจยัและพฒันา การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

การพฒันาตลาดภายในประเทศ และความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 

 บทเรียนจากประเทศเหล่านี้ เป็นประโยชนใ์นการก าหนด

ยุทธศาสตร์ที่ เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของแต่ละประเทศ 

ในภูมิภาค การประยุกต์ใชแ้นวปฏิบตัิในระดบัต่าง ๆ ตัง้แต่

ระดบัประเทศจนถงึครวัเรือน ดว้ยวธิีการแบบองคร์วมและการมี

ส่วนร่วม จะเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จในระยะยาว 

 แมภู้มิภาคจะเผชิญกับความทา้ทาย เช่น การพึ่งพา

รายได จ้ากฟอสซิล การอุดหนุนพล ังงาน และข อ้จ ากัด 

เชิงโครงสรา้ง แต่ก็มีโอกาสในการใชป้ระโยชน์จากศักยภาพ

พลงังานหมุนเวียนที่มหาศาล ตอบสนองความตอ้งการพลงังาน 

ปฏิบตัิตามพนัธกรณีระหว่างประเทศ และสรา้งงานที่ย ัง่ยืน  

พรอ้มท ัง้เป็นผูส่้งออกพลงังานสะอาดในอนาคต 

 การตระหนกัถึงโอกาสและการใชป้ระโยชน์จากโอกาส

เหล่านี้ตอ้งอาศยัความร่วมมือใกลช้ิด ท ัง้ในระดบัภูมิภาคและ 

กบัพนัธมิตรระหว่างประเทศ เพื่อสนบัสนุนการวิจยั การจดัหา

เงนิทุน และการแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ที่จะช่วยเร่งการเปลีย่น

ผ่านและขจดัอปุสรรคส าคญั 

 ดว้ยการแสดงความเป็นผูน้ าในการเปลีย่นผ่านสู่พลงังาน

ที่ย ัง่ยืน ประเทศในตะวนัออกกลางจะสามารถก าหนดเสน้ทาง 

การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและเจริญรุ่งเรืองในระยะยาว ส าหรบัประชากร

ของตน และเป็นแรงบนัดาลใจใหก้บัภูมภิาคอื่น ๆ ท ัว่โลก ในการ

ด าเนินการตามวิสยัทศัน์เพื่ออนาคตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

มคีวามยดืหยุ่น และเท่าเทยีมมากขึ้น  

 แมว้่าการเปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานเป็นความทา้ทาย 

ที่ยิ่งใหญ่ แต่ดว้ยความมุ่งม ัน่ ความร่วมมือ และความเป็นผูน้ า 

การปฏวิตัิพลงังานสะอาดและการปรบัเปลีย่นสู่สงัคมคารบ์อนต า่ 

ก็เป็นโอกาสและความเป็นไปไดอ้ย่างแทจ้ริง ส าหรบัตะวนัออก

กลางและโลกใบนี้ 
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