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บทคดัย่อ 

 การวจิยันี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ (1) การศึกษาขอ้มลูพื้นฐานในการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา (2) พฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี และ (3) ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรม โดยใชว้ธิีวจิยัและพฒันา แบ่งเป็น  

3 ระยะ ไดแ้ก่ การศึกษาขอ้มลูพื้นฐาน การพฒันาโปรแกรม และการทดลองใชโ้ปรแกรม กลุม่ตวัอย่างประกอบดว้ยครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จ านวน 166 คน ผูเ้ชี่ยวชาญ 7 คน และกลุม่ทดลอง 10 คน เครื่องมอื

วจิยัประกอบดว้ยแบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ แบบประเมนิ และแบบทดสอบวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติิพื้นฐาน คือ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifired) และ Wilcoxon Signed-Ranks Test 

 ผลการวจิยัพบว่า (1) ขอ้มูลพื้นฐานดา้นสภาพปจัจบุนัของการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีอยู่ในระดบัปานกลาง ขณะที่สภาพทีพ่งึประสงค ์

อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ดา้นผูเ้รียนมคีวามตอ้งการส่งเสริมและพฒันาทกัษะอาชพีอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ดา้นแนวทางการส่งเสริม คือการฝึก 

อบรมครูผูส้อน (2) โปรแกรมทีพ่ฒันาประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ วตัถปุระสงค ์โครงสรา้ง

กิจกรรม กระบวนการส่งเสริม และการประเมนิผล ซึง่มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด (3) ผลการใชโ้ปรแกรมพบว่าครูมคีวามรูด้า้นการ

จดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีสูงขึ้นอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 และมคีวามสามารถในการจดัการเรียนรูใ้นระดบัมากทีสุ่ด นกัเรียนเหน็

ว่าควรมกีารพฒันาทกัษะอาชพีอย่างต่อเนื่องโดยสรา้งเครือข่ายสถานประกอบการและส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to 1) A Study of Foundational Information for Promoting Vocational Skills 

Instruction Management for Teachers in Opportunity Expansion Schools, 2) develop a vocational learning management 

enhancement program, and 3)  investigate the effectiveness of the program. The research employed a research and  

development (R&D) methodology, divided into three phases: fundamental data collection, program development, and 

program implementation. The sample consisted of 166 teachers from opportunity expansion schools under the jurisdiction o f 

the Khon Kaen Primary Educational Service Area Office 2, seven vocational education experts, and ten participating 

teachers. Research instruments included questionnaires, interviews, evaluation forms, and assessments. Data were 

analyzed using basic statistical measures, including percentage, mean, standard deviation, the Modified Priority Needs 

Index (PNImodified), and the Wilcoxon Signed-Ranks Test. 

  The research findings were following 1) The fundamental data information on the current state of vocational 

skills learning management is moderate. Meanwhile, the desirable condition is at the highest level. Learners have the 

greatest demand for promoting and developing vocational skills. The promotion approach is to train teachers. 2) The 

developed program consisted of six key components: background and significance, principles, objectives, activity structure, 

implementation process, and assessment, all of which were deemed highly appropriate. 3. The effectiveness study of 

the program revealed that teachers' knowledge of vocational learning management significantly improved at the .05 level, and 

their ability to facilitate vocational learning was rated at the highest level. Furthermore, students emphasized the need 

for continuous vocational skill development through partnerships with local enterprises and enhanced engagement i n 

learning activities. 

 

Keywords: Vocational Skills, Learning Management, Opportunity Expansion Schools 
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บทน า 

  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน (2561) ไดน้อ้มน า

พระบรมราโชบายดา้นการศึกษาในสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูร รชักาลที่ 10 โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันา

นกัเรียนใหม้งีานท า มอีาชีพ และสามารถพึ่งพาตนเองได ้สอดคลอ้ง

กบั แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์

การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรียนรู ้

เพื่อใหค้นไทยมีความรู ้ทกัษะอาชีพ ทกัษะชีวิต และจิตสาธารณะที่

สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมได ้

  กระแสโลกาภวิตันส่์งผลใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ 

เทคโนโลยี และสงัคมอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบต่อรูปแบบ

การท างานและการประกอบอาชีพท ัว่โลก รวมถงึประเทศไทย รฐับาล

จึงไดก้ าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันา “Thailand 4.0” โดยเนน้การพฒันา 

ทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีวามสามารถทางเทคโนโลยีและนวตักรรมซึ่ง

เป็นปจัจยัส าคญัในการขบัเคลื่อนประเทศ (ส านกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน, 2561) อย่างไรก็ตาม ปญัหาดา้นก าลงัคนของ

ประเทศไทย ยงัคงเป็นประเด็นส าคญัที่ตอ้งไดร้บัการแกไ้ข ผลการวจิยั 

ของสถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย (TDRI) (2553) พบว่า 

ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานทกัษะมากกว่า 300,000 คน โดยเฉพาะ

ในสายอาชีพที่เกี่ยวขอ้งกบัภาคการผลติและแรงงานท ัว่ไป นอกจากนี้  

แมว้่าจะมผูีว้่างงานจ านวนมากในเกือบทุกระดบัการศึกษา แต่กลบัไม่

สามารถเขา้สู่ตลาดแรงงานได ้เนื่องจากขาดทกัษะทีต่รงกบัความตอ้งการ 

ของภาคอุตสาหกรรม ส าหรบัดา้นคุณภาพก าลงัคน พบว่า ก าลงัคนที่

ผลติไดข้าดคุณลกัษณะทัง้ดา้นความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็น นอกจากนี้

ยงัพบปญัหาต่าง ๆ ในเชิงระบบ เช่น ขาดระบบกลไกในการประสาน

ความร่วมมอืระหว่างฝ่ายผลติ ฝ่ายผูใ้ช ้ขาดความร่วมมอืและการประสาน

ระหว่างภาครฐัดว้ยกนัเองและกบัภาคเอกชน ขาดฐานขอ้มูลก าลงัคน

ที่เชื่อมโยงกนัท ัง้ระบบ ขาดการก าหนดมาตรฐานอาชีพและวิชาชีพ 

(ส านกังานศึกษาธิการภาค 14, 2561) 

  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มบีทบาทส าคญัในการเพิ่ม

โอกาสทางการศึกษาใหก้บันกัเรียนที่มขีอ้จ ากดัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 

นกัเรียนในโรงเรียนกลุ่มนี้ ส่วนใหญ่มาจากครอบครวัที่มรีายไดน้อ้ย 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมหรือรบัจา้งท ัว่ไป ซึ่งมขีอ้จ ากดัดา้นการศึกษาต่อ 

ดงันัน้ โรงเรียนขยายโอกาสจึงเป็นกลไกส าคญัทีช่่วยใหน้กัเรียนเหล่านี้

สามารถส าเร็จการศึกษาภาคบงัคบัและไดร้บัการฝึกทกัษะอาชพีทีจ่  าเป็น

ต่อการประกอบอาชพีในอนาคต (สายฝน จนับุตราช, 2562)  

 จากการส ารวจ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษายงัประสบปญัหา

ในการจดัการเรียนรูด้า้นทกัษะอาชพี ไดแ้ก่ ขาดรูปแบบการจดัการเรียนรู ้

ที่เหมาะสม กิจกรรมการเรียนรูส่้วนใหญ่ยงัคงเป็นการสอนแบบทฤษฎี 

มากกว่าการปฏบิตัิจริง ครูขาดทกัษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมทกัษะอาชีพ ครูบางส่วนขาดความรูใ้นการบูรณาการทกัษะ

อาชีพเขา้กบัการเรียนการสอน ขาดความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษา

และภาคอุตสาหกรรม โรงเรียนขยายโอกาสหลายแห่งไม่มีเครือข่าย

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ ท าใหก้ารฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ของนกัเรียนมขีอ้จ ากดั ขาดแคลนอุปกรณ์และแหล่งเรียนรูท้ี่ทนัสมยั  

อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอนส่วนใหญ่ลา้สมยั และยงัขาดแหล่ง

เรียนรูภ้ายในโรงเรียนที่สามารถสนบัสนุนการฝึกทกัษะอาชีพไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ(ปิยรตัน์ ยอดสุวรรณ์ สุวดี อุปปินใจ และประเวศ 

เวชชะ, 2564) 

  กระทรวงศึกษาธิการ ไดส่้งเสริมการพฒันาการเรียนรูท้กัษะอาชพี

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยบูรณาการแนวคิด ประชารฐั 

(Public-Private Partnership: PPP) ซึง่เป็นความร่วมมอืระหว่างภาครฐั 

ภาคเอกชน และชุมชน เพื่อเชื่อมโยงการศึกษากบัตลาดแรงงานและ

เพิม่โอกาสในการพฒันาทกัษะอาชพีของนกัเรียนใหต้รงกบัความตอ้งการ

ของภาคอุตสาหกรรม (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐาน, 

2564) นอกจากนี้ วจิารณ์ พานิช (2555) ไดก้ลา่วถงึ ทกัษะแห่งศตวรรษ

ที่ 21 (21st Century Skills) ซึ่งเป็นทกัษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต

และการท างานในอนาคต โดยมรีายละเอียด 3Rs คือ Reading, (W) 

Riting, (A) Rithmetics และทกัษะ ย่อย 8Cs มีทกัษะย่อย ๆ 

แนวคิดเหล่านี้สามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพรอ้มในการปรบัตวัและสามารถ

แข่งขนัในตลาดแรงงานได ้

  จากขอ้มลูทีก่ลา่วขา้งตน้ ผูว้จิยัไดศ้ึกษาการพฒันาโปรแกรมใน

การส่งเสริมการจดัเรียนรูข้องครู เพื่อจดัการเรียนรูใ้หก้บัผูเ้รียนให ้

เกิดทกัษะอาชพี ซึ่งมุ่งเนน้ทกัษะอาชีพของผูเ้รียนในสถานศึกษาเป็น

การเตรียมพรอ้มในการจดัการเรียนรู ้เพือ่ใหค้รูมคีวามรูค้วามสามารถ

ในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถงึสถานการณ์

ต่าง ๆ  ที่เป็นอยู่ในชัน้เรียนใหส้อดคลอ้งตามสภาพจริงได ้ดงัที่ Dykeman, 
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et. al. (2001) ไดศ้ึกษารูปแบบการประกอบอาชีพระดบัก่อนอุดมศึกษา 

รวมไปถึง ทิศนา แขมมณี (2553) ไดอ้อกแบบระบบการสอนทกัษะ

อาชีพ และ Glatthorn (1990) ไดศ้ึกษาวธิีการสอนของครูเป็นอย่างด ี

โดยใชแ้นวคิดการสอนที่ยืดหยุ่น สอดคลอ้งกบับริบทโรงเรียนขยาย

โอกาส และอิงทฤษฎทีางการเรียนรูแ้ละการศึกษาวชิาชีพ เพื่อยกระดบั 

คุณภาพการสอนของครูใหส้ามารถสรา้งแรงจูงใจ ส ารวจ และเตรียม

ความพรอ้มสู่อาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียนอย่างมปีระสทิธิผล ซึ่งสอดคลอ้งกบั

นโยบายและภารกิจของโรงเรียนขยายโอกาสในประเทศไทยที่เนน้

การเตรียมผูเ้รียนใหพ้รอ้มต่อการประกอบอาชพีในอนาคต 

  ดว้ยเหตุนี้  ผูว้จิยัจึงมแีนวคิดในการ พฒันาโปรแกรมส่งเสริม

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา โดยมุ่งเนน้ใหค้รูสามารถออกแบบการจดัการเรียนรูท้กัษะ

อาชีพที่เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนและผูเ้รียน ตลอดจนสามารถ

จดักิจกรรมการเรียนรูท้ี่ ส่งเสริมการปฏิบตัิจริงและการบูรณาการ

ความรูด้า้นอาชีพ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าไปใชป้ระกอบอาชีพได ้

อย่างมปีระสทิธิภาพ นอกจากนี้  โปรแกรมที่พฒันาจะช่วยเสริมสรา้ง

เครือข่ายความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาและภาคอตุสาหกรรม ซึง่จะ

ช่วยเพิ่มโอกาสใหน้กัเรียนไดร้บัประสบการณ์จริง และสามารถเขา้สู่

ตลาดแรงงานไดอ้ย่างม ัน่คง 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

  1. เพื่อศึกษาขอ้มูลพื้นฐานในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 2. เพือ่พฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 3. เพื่อศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.1 เพื่อศึกษาความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรูท้กัษะ

อาชพี 

  3.2 เพื่อศึกษาความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี 

  3.3 เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของครูที่มต่ีอโปรแกรมการส่งเสริม 

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี 

  3.4 เพือ่ศึกษาความคิดเหน็ของนกัเรียนที่มต่ีอการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพีของครู 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 ครูผูส้อนทีผ่่านการพฒันาตามโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรยีนรู ้

ทกัษะอาชพีส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีพ่ฒันาขึ้น 

จะมคีวามเขา้ใจในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ หลงัการพฒันาสูงกว่า

ก่อนการพฒันา 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

 

วิธีด าเนินการวิจยั 

  การวิจยัเรื่อง พฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ครัง้นี้

เป็นการประยุกตใ์ชก้ารวจิยัและพฒันา (Research and Development) 

โดยใชว้ ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท ัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

แบ่งข ัน้ตอนการวจิยัเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 

  ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มลูพื้นฐาน ด าเนินการดงันี้ 

    1. ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานจากเอกสารและงานวิจยัที่

เกี่ยวขอ้งกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูใน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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   2. สอบถามสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ 

ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3. สมัภาษณ์เชงิลกึ แนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในขยายโอกาสทางการศึกษา 

   4. สอบถามความตอ้งการของนกัเรียน ในการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  1. แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ 

   1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 2 มีจ านวน 49 โรงเรียน มีจ านวนครูผูส้อนระดบั

มธัยมศึกษาปีที ่1-3 มจี านวนท ัง้สิ้น 831 คน 

    1.2 กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 2 ที่สอนระดบัมธัยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวนท ัง้สิ้น 

166 คน ก าหนดขนาดกลุ่มโดยใชเ้กณฑห์ลกัรอ้ย คิดรอ้ยละ 20 

ซึ่งไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) 

ตามขนาดโรงเรียน สดัส่วน 1:5  

   1.3 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสมัภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้การพฒันาทกัษะอาชพี และการบริหาร 

การศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ดงันี้  ผูบ้ริหารหรือ

ผูอ้  านวยการโรงเรียน จ านวน 4 คน ครูผูส้อน จ านวน 3 คน รวม

จ านวน 7 คนไดม้าโดยวธิีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling) 

โดยก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลอืกคุณสมบตัิ คือ มวีุฒิทางการศึกษา 

ดา้นการบริหารการศึกษา หรือมวีทิยฐานะช านาญการพเิศษ มปีระสบการณ์

การสอนพฒันาทกัษะอาชีพไม่นอ้ยกว่า 5 ปี หรือผูส้อนประจ าโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษาทีไ่ดร้บัรางวลัดา้นการพฒันาทกัษะอาชพี 

   1.4 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู ไดแ้ก่ นกัเรียน ชัน้มธัยมศึกษา

ตอนตน้ ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มจี านวนท ัง้สิ้น 

704 คน เลอืกมารอ้ยละ 10 โดยการสุ่มกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดจ้ านวน 

71 คน จากการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) 

  2. เครื่องมือการวิจยั 

   2.1 แบบสอบถามสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงค ์

และแนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูใน

ขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นลกัษณะประมาณค่า 5 ระดบั และ

ค าถามปลายเปิด มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.80-1.00  

   ระดบัการใหค้ะแนนสภาพปจัจุบนัในการส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษา ดงันี้ 

   ให ้5 แปลว่า มกีารด าเนินการหรือการปฏบิตัิมากทีสุ่ด 

   ให ้4 แปลว่า มกีารด าเนินการหรือการปฏบิตัิมาก 

   ให ้3 แปลว่า มกีารด าเนินการหรือการปฏบิตัิปานกลาง 

   ให ้2 แปลว่า มกีารด าเนินการหรือการปฏบิตัินอ้ย 

   ให ้1 แปลว่า มกีารด าเนินการหรือการปฏบิตัินอ้ยทีสุ่ด 

  ระดบัการใหค้ะแนนสภาพที่พงึประสงคใ์นการส่งเสริม

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษา ดงันี้ 

   ให ้5 แปลว่า ควรมีการด าเนินการหรือควรปฏิบตัิ

มากทีสุ่ด 

   ให ้4 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือควรปฏบิตัิมาก 

   ให ้3 แปลว่า ควรมีการด าเนินการหรือควรปฏิบตัิ

ปานกลาง 

   ให ้2 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือควรปฏบิตัินอ้ย 

   ให ้1 แปลว่า ควรมีการด าเนินการหรือควรปฏิบตัิ

นอ้ยทีสุ่ด  

    2.2 แบบสมัภาษณ์เชิงลกึ แนวทางการส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

เป็นลกัษณะแบบสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง 

ระหว่าง 0.80-1.00  

   2.3 แบบสอบถามความตอ้งการพฒันาทกัษะอาชีพ

ของนกัเรียน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นลกัษณะ

ตรวจสอบรายการขอ้มูลส่วนตวั และแบบประมาณค่า 5 ระดบั มี

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่าง 0.80-1.00   

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

  ผูว้ิจ ัยด าเนินการเก็บรวมขอ้มูลโดยการขอหนังสือ

ราชการ เพือ่ขอความอนุเคราะหเ์หบ็รวบรวมขอ้มลูการวจิยั ดงันี้ 

   3.1 ยื่นหนงัสอืขออนุญาตเก็บขอ้มูลต่อผูอ้  านวยการ

ส านกังานเขตพื้นฐานทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 และ

จดัท าหนงัสอืราชการเพือ่เรียนเชญิใหส้มัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 
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   3.2 น าส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนต่างๆตามกลุ่ม

ตวัอย่างที่ระบุไว ้และก าหนดวนัส่งคืนแบบสอบถามภายใน 2 สปัดาห ์

อีกท ัง้ประสานงานและนดัหมายการสมัภาษณ์กบัครูผูส้อน จ านวน  

7 คน และจดัเตรียมแบบสมัภาษณ์ อุปกรณ์การบนัทึกเสียง และ

อื่น ๆ 

   3.3 ผูว้จิยัด าเนินการสมัภาษณ์ดว้ยตนเอง และการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ และด าเนินการติดต่อรบัแบบสอบถาม 

คืนตามโรงเรียนต่าง ๆ เมือ่ครบ 2 สปัดาห ์ 

   3.4 ด าเนินการน าแบบสอบถามและขอ้มลูการสมัภาษณ์

วเิคราะหข์อ้มลู สงัเคราะหเ์นื้อหาต่อไป 

  4. การวิเคราะหข์อ้มูล 

   4.1 วเิคราะหข์อ้มลูสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงค ์ 

โดยและค่าเฉลีย่ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลค่าเฉลีย่ตาม

เกณฑแ์ปลผลคะแนนสภาพปจัจบุนั ดงันี้ 

   ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 แปลว่า การด าเนินการหรือการปฏบิตัิ 

ในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา มากทีสุ่ด 

   ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 แปลว่า การด าเนินการหรือการปฏบิตัิ 

ในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา มาก 

   ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 แปลว่า การด าเนินการหรือการปฏบิตัิ 

ในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา ปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 แปลว่า การด าเนินการหรือการปฏบิตัิ 

ในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา นอ้ย 

   ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 แปลว่า การด าเนินการหรือการปฏบิตัิ 

ในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา นอ้ยทีสุ่ด 

  เกณฑก์ารแปลผลคะแนนสภาพทีพ่งึประสงค ์ดงันี้ 

   ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 แปลว่า ควรด าเนินการหรือควร

ปฏบิตัิในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา มากทีสุ่ด 

   ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือ

ควรปฏบิตัิในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา มาก 

   ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือ

ควรปฏบิตัิในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา ปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือ

ควรปฏบิตัิในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา นอ้ย 

   ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 แปลว่า ควรมกีารด าเนินการหรือ

ควรปฏบิตัิในการส่งเสริมทกัษะอาชพีในสถานศึกษา นอ้ยทีสุ่ด 

   และวเิคราะหค์วามตอ้งการความจ าเป็น (Need Assessment) 

โดยหาดชันีความตอ้งการจ าเป็น (Priority Needs Index) เพื่อจดั 

ล  าดบัความตอ้งการความจ าเป็น  

   4.2 การวเิคราะหก์ารสมัภาษณ์ โดยวธิีการวเิคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูมา

สรุปประเดน็ส าคญัในภาพรวมเป็นความเรียง 

   4.3 การวเิคราะหค์วามตอ้งการพฒันาทกัษะอาชีพ

ของนกัเรียน โดยการวเิคราะหค์วามถี ่และการแปลผลคะแนนความ

ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพีในสถานศึกษา ดงันี้ 

   ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 แปลว่า ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพี 

ในสถานศึกษา มากทีสุ่ด 

   ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 แปลว่า ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพี 

ในสถานศึกษา มาก 

   ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 แปลว่า ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพี 

ในสถานศึกษา ปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 แปลว่า ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพี 

ในสถานศึกษา นอ้ย 

   ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 แปลว่า ตอ้งการพฒันาทกัษะอาชพี 

ในสถานศึกษา นอ้ยทีสุ่ด 

  ระยะที่ 2 พฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ด าเนินการ 

ดงันี้ 

   1. การยกร่างโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

   2. การประเมนิความเหมาะสมของโปรแกรมส่งเสริม

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา   

   3. การพฒันาเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บขอ้มลู 

   4. การศึกษาน าร่อง (Pilot  Study) 

  1. แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ 

   1.1 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล ไดแ้ก่ ผูเ้ชี่ยวชาญ โดยก าหนด

เกณฑใ์นการคดัเลอืก คือ เป็นผูม้วีุฒทิางการศึกษาตัง้แต่ปริญญาเอก 
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ขึ้นไป ทางหลกัสูตรและการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 

ผูส้อนทกัษะอาชีพมปีระสบการณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ประสบ

ความส าเร็จดา้นการพฒันาทกัษะอาชพีของผูเ้รียนหรือม ีBest Practice 

ประกอบดว้ย อาจารยม์หาวิทยาลยั 3 คน ศึกษานิเทศก ์1 คน 

ครูผูส้อน 1 คน รวมเป็นจ านวน 5 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

   1.3 กลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ ครูผูส้อน โดยก าหนดเกณฑ ์

ในการคดัเลอืก คือ เป็นครูผูส้อนเกี่ยวกบัทกัษะอาชพี แนะแนวอาชีพ 

มปีระสบการณ์ในการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี และเป็นผูท้ีผ่่าน

การอบรมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ หรือกิจกรรมการแนะแนวอาชพี

มาแลว้จ านวน 5 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง เพื่อใชใ้นการศึกษาน าร่อง (Pilot 

Study)  

  2. เครื่องมือการวิจยั 

   2.1 แบบประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบของ

โครงร่างโปรแกรม มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั คือเหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสม

ปานกลาง เหมาะสมนอ้ย และเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด เพื่อใชย้นืยนัคุณภาพ

ของโปรแกรมโดยการสมัมนาองิผูเ้ชี่ยวชาญ 

   2.2 เครื ่องมอืการทดลองและเก็บรวมรวบขอ้มูล 

เพือ่ใชศ้ึกษาน าร่องและหาคุณภาพเครื่องมอืการวจิยั มรีายละเอียด

ดงันี้ 

    2.2.1 แบบทดสอบความเขา้ใจของครูในการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ชนิด

เลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จ านวน 25 ขอ้ค่าดชันีความสอดคลอ้งผ่านเกณฑ ์

อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 มีค่าดชันีความยากง่าย (P) อยู่ระหว่าง 0.40-0.80 

และหาค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.37- 0.90 และมค่ีาความเชื่อม ัน่ 

ท ัง้ฉบบัเท่ากบั 0.89 

    2.2.2 แบบประเมนิความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพีของครู ขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้งผ่านเกณฑอ์ยู่ระหว่าง 

0.80-1.00   

    2.2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีต่อ

โปรแกรมการส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ขอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดบั มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งผ่านเกณฑอ์ยู่ระหว่าง 0.80-1.00   

    2.2.4 แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนที่

มต่ีอการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีของครู ขอ้ค าถามแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ผ่านเกณฑอ์ยู่ระหว่าง 0.80-1.00   

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

   3.1 ผูว้จิยัประสานเพือ่จดัท าหนงัสอืเชญิผูเ้ชี่ยวชาญ 

เพือ่ประเมนิโครงร่างโปรแกรม และประเมนิคณุภาพเครือ่งมอืการทดลอง

และเก็บขอ้มูล ผูว้ิจยัด าเนินการและประสานงานกบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

เพือ่จดัประชมุสมัมนาองิผูเ้ชี่ยวชาญในการเก็บขอ้มลูดว้ยตนเอง 

   3.2 ผูว้จิยัประสานงานเพื่อจดัท าหนงัสอืขออนุญาต

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และเชญิครู เพือ่สมคัรใจเขา้ร่วมทดลองใชร่้าง

โปรแกรม จ านวน 5 คน 

   3.3 ผูว้จิยัด าเนินการทดลองใชโ้ปรแกรมน าร่องและ

ก าหนดข ัน้ตอนการด าเนินการ น าผลที่ไดจ้ากการศึกษาน าร่อง (Pilot 

Study) มาใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุง 

  4. การวิเคราะหข์อ้มูล 

   การวิเคราะหแ์บบประเมนิความเหมาะสมองคป์ระกอบ

ของโครงร่างโปรแกรม ที่ไดจ้ากการประเมนิความเหมาะสมองคป์ระกอบ 

ของโครงร่างโปรแกรมของผูเ้ชี่ยวชาญ ใชก้ารวเิคราะหห์าค่าเฉลีย่  

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนและการแปลผล  

ดงันี้     

   ค่าเฉลีย่ 4.51-5.00 แปลว่า มคีวามเหมาะสมมากทีสุ่ด 

   ค่าเฉลีย่ 3.51-4.50 แปลว่า มคีวามเหมาะสมมาก 

   ค่าเฉลีย่ 2.51-3.50 แปลว่า มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลีย่ 1.51-2.50 แปลว่า มคีวามเหมาะสมนอ้ย 

   ค่าเฉลีย่ 1.00-1.50 แปลว่า มคีวามเหมาะสมนอ้ยทีสุ่ด 

  ผูว้จิยัน าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ ปรบัปรุงโปรแกรม

ส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา ใหส้มบูรณ์ขึ้น 

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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   1. น าโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

ส าหรบัครูในขยายโอกาสทางการศึกษา ไปใชก้บักลุม่ตวัอย่าง 

   2.  ประเมนิผลการใชโ้ปรแกรม และปรบัปรุงใหส้มบูรณ์ 

ยิ่งขึ้น 

  1. แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ 

  กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนหรือทีท่  าหนา้ทีส่อนดา้นทกัษะ

อาชีพในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 

ของโรงเรียนที่มคีวามพรอ้ม จ านวน 10 คน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

อนุญาตและสมคัรใจเขา้ร่วม  

  2. เครื่องมือการวิจยั 

  เครื่องมอืที่ใชใ้นการด าเนินการจดักิจกรรม ซึ่งผ่านการหา 

คุณภาพเครื่องมอืในระยะที ่2 ไดแ้ก่ 

   1. โปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   2. คู่มือการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   3. เอกสารประกอบโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่  

   1. แบบทดสอบความเขา้ใจของครูในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   2. แบบประเมินความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพีของครู 

   3. แบบสอบถามความคิดเหน็ของครูทีม่ต่ีอโปรแกรม 

   4. แบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัเรียนทีม่ต่ีอการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชพีของครู  

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

  ขอหนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์ก็บขอ้มูลจากคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ถงึผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์ช ้

โปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลประเมนิผลโปรแกรม 

เริ่มด าเนินการดงันี้ 

   3.1 การเตรียมการใชโ้ปรแกรม 

    3.1.1 จดัท าโครงการพฒันาครูผูส้อนทกัษะอาชพี 

ตามโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัครูใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่พฒันาขึ้น เสนอแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

ตามล าดบัข ัน้ เพือ่ขออนุมตัิด าเนินการ 

    3.1.2 เตรียมการดา้นเอกสารใหพ้รอ้มที่จะใชใ้น

การทดลองใชโ้ปรแกรม ไดแ้ก่ คู่มอืการใชส้  าหรบัวทิยากร เอกสาร

คู่มือการจดักิจกรรมส าหรบัผูเ้ขา้รบัการอบรมการเตรียมการดา้น

อาคารสถานที ่สือ่ประกอบต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นรูปแบบ 

    3.1.3 เตรียมการดา้นวทิยากรพีเ่ลี้ยง จดัประชมุ

ชี้แจงท าความเขา้ใจและตกลงเกี่ยวกบับทบาทและข ัน้ตอนการจดั

กิจกรรมใหแ้ก่วทิยากรพีเ่ลี้ยง 

    3.1.4 เตรียมการและประสานงานกบัคณะกรรมการ 

ด าเนินการเกี่ยวกบัการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ การสรา้งเครือข่าย

ความร่วมมอืพฒันาทกัษะอาชีพสถานศึกษาส ารวจอาชีพในทอ้งถิน่ 

จดัท าฐานขอ้มูล และประชุมผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งเพื่อสรา้งเครือข่าย

ความร่วมมอื (MOU) 

   3.2 การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี 

    3.2.1 ก าหนดแบบแผนการทดลอง 

 

ตารางที่ 1 การทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

กลุม่ Pretest Treatment Posttest 

ทดลอง T1 X T2 

 T1 หมายถงึ ทดสอบก่อนการเขา้รบัการพฒันาตามโปรแกรม 

(Pre-test) 

 X  หมายถงึ การจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามโปรแกรม 

 T2  หมายถงึ ทดสอบหลงัการเขา้รบัการพฒันาตามรูปแบบ 

(Post-test) 

 

    3.2.2 น าครูตามกลุม่ตวัอย่างร่วมการเรียนรูจ้าก

การฝึกอบรม เพิม่ความรูค้วามเขา้ใจ 4 Module สู่หลกัการก าหนด 

การจดักิจกรรมอบรมใชเ้วลา 3 วนั โดยผูว้จิยั ศึกษานิเทศก ์และ

ครูที่เป็นวทิยากรพี่เลี้ยงซึ่งเป็นกลุ่มที่ใชใ้นการทดลองใชใ้นการศึกษา 

น าร่อง (Pilot Study) มรีายละเอยีดการด าเนินการ ดงันี้ 
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     3.2.2.1 ทดสอบวดัความรูข้องครูกลุ่มเป้าหมาย 

เกี่ยวกบัส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพก่อนการจดักิจกรรม 

(Pre-test) 

     3.2.2.2 ด าเนินการพฒันาครู ตามกิจกรรม

ของโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี 

     3.2.2.3 ประเมนิการออกแบบการจดัการเรียนรู ้

ที่ส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ โดยประเมนิผลงานของ

กลุม่เป้าหมายในระหว่างการจดักิจกรรม 

   3.3 ครูผูส้อนผ่านการพฒันาศกัยภาพตามโปรแกรม 

น าสู่การปฏบิตัิในสถานศึกษา การน าสู่การปฏบิตัิ โดยกลุ่มเป้าหมาย

ด าเนินการจดัการเรียนรูพ้ฒันาทกัษะอาชพี เป็นเวลา 4 สปัดาห ์และมี

การนิเทศติดตามการจดัการเรียนรูข้องกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งผูน้ิเทศ

ติดตามการจดัการเรียนรูใ้นแต่ละโรงเรียน ประกอบดว้ย ผูว้จิยั 

ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูวิทยากรที่ใชใ้นการทดลองใช ้

หลกัสูตรน าร่อง 2 คน รวม 5 คน ผูป้ระเมินท าการประเมิน 3 คร ัง้ 

เพื่อดูพฒันาการในการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรูข้องกลุ่ม

เป้าตวัอย่าง  

    3.3.1 ทดสอบวดัความเขา้ใจของครูกลุ่มตวัอย่าง 

เกี่ยวกบัการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพหลงัการจดักิจกรรม 

(Post-test) 

    3.3.2 ประเมนิความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

ของครูที่ส่งเสริมจดัการเรียนรูพ้ฒันาทกัษะอาชีพ โดยการสงัเกต

ชัน้เรียน และสมัภาษณ์กลุม่เป้าหมาย 

     3.3.3 ด าเนินแบบสอบถาม ความคิดเห็นของนกัเรียน 

ทีม่ต่ีอการจดัการเรียนรูพ้ฒันาทกัษะอาชพีของครู 

   3.4 การส่งเสริมทกัษะอาชพี 

   การจดันิทรรศการแสดงผลงานทกัษะอาชีพการจดั

ประกวดโครงงานอาชีพ หรือจดัตลาดนดัอาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

สะทอ้นผลการปฏบิตัิ ก าหนดการจดักิจกรรม 1 วนั โดยผูว้จิยั 

ศึกษานิเทศก ์ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งร่วมกนั 

จดัเวทีสรุปผลการด าเนินกิจกรรม มีรายละเอียดการด าเนินการ 

ดงันี้ 

    3.4.1 กลุม่เป้าหมายน าเสนอผลการจดักิจกรรม

ในภาพรวมและรายดา้นประกอบดว้ย 1) ดา้นการออกแบบการจดั 

การเรียนรู ้2) ดา้นการจดัการเรียนรู ้3) ดา้นผูเ้รียน และ 4) ดา้นอปุสรรค 

และปญัหาที่พบ ซึ่งมกีารอภปิรายแลกเปลีย่นเรียนรูจ้ากผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม เพือ่แลกเปลีย่นเรียนรู ้สะทอ้นผลและแกไ้ขปรบัปรุง และ

น าไปสู่การพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

    3.4.2 ด าเนินการแบบสอบถามความคิดเหน็ของ

ครูที่มต่ีอโปรแกรมส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  

  4. การวิเคราะหข์อ้มูล 

   4.1 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบความรูใ้นการจดัการเรียนรู ้

พฒันาทกัษะอาชีพ ก่อนและหลงัการใช ้โดยใชส้ถิติ The Wilcoxon 

Signed-Ranks Test (Nonparametric Tests) 

   4.2 วิเคราะหผ์ลความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

พฒันาทกัษะอาชีพ หลงัทดลองใชรู้ปแบบ โดยหาค่าเฉลีย่ และส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน  เทยีบการแปลผลเกณฑค์ุณภาพ 

   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลว่า มีความสามารถในการจดั 

การเรียนรูม้ากทีสุ่ด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลว่า มีความสามารถในการจดั 

การเรียนรูม้าก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลว่า มีความสามารถในการจดั 

การเรียนรูป้านกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลว่า มีความสามารถในการจดั 

การเรียนรูน้อ้ย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลว่า มีความสามารถในการจดั 

การเรียนรูน้อ้ยทีสุ่ด 

   4.3 วเิคราะหค์วามคิดเห็นของครู โดยหาค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   

   4.4 วเิคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้รียน โดยหาค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

ผลการวิจยั 

ระยะท่ี 1 การศึกษาขอ้มลูพื้นฐาน   

 1. สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็น 

และแนวทางในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  
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ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะหส์ภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคใ์น 

   การส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษา  

   โดยรวมทุกดา้น 

องคป์ระกอบ 

สภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

PNI อบัดบั 

X  S.D. 
ระดบั

พฤติกรรม 
x ̅ S.D. 

ระดบั

พฤติกรรม 

1. ดา้นส ารวจและ

วเิคราะหง์านอาชีพ 

ที่นกัเรียนสนใจ  

2.95 0.81 ปานกลาง 4.54 0.60 มากที่สุด 0.54 1 

2. ดา้นการสรา้งเครือข่าย 

ความร่วมมอืกบั

ภาครฐัและเอกชน 

3.31 0.77 ปานกลาง 4.55 0.58 มากที่สุด 0.37 3 

3. ดา้นการน าไปใช ้

เป็นส่วนหน่ึงของ

หลกัสูตรสถานศึกษา 

3.28 0.93 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 0.36 4 

4. ดา้นแนวทางการวดั

และประเมนิผล   

3.44 0.91 ปานกลาง 4.60 0.59 มากที่สุด 0.34 5 

5. ดา้นประยุกตใ์ช ้

เทคโนโลยจีดัการเรียนรู ้

และช่วยการเรียนรู ้

ของผูเ้รียน 

2.96 0.90 ปานกลาง 4.52 0.53 มากที่สุด 0.53 2 

โดยรวม 3.18 0.88 ปานกลาง 4.53 0.60 มากที่สุด  

 
 จากตารางที ่2 สภาพปจัจบุนัในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
ทกัษะอาชีพในสถานศึกษา พบว่า มกีารปฏบิตัิโดยรวมอยู่ในระดบั 

ปานกลาง ( X =3.18, S.D.=0.88) สภาพที่พงึประสงคใ์นการส่งเสริม 

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษา พบว่า ควรมกีารด าเนินการ 

หรือควรปฏบิตัิ โดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.53, S.D.=0.60)  

 2. ความตอ้งการของนกัเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมากที่สุด ( X =4.81, S.D.=0.49) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า นกัเรียนมคีวามตอ้งการดา้นการประเมนิผลและการรบัรองอาชีพ 

อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.93, S.D.=0.26) 

  3. แนวทางในการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพใน

สถานศึกษา รายการที่มคีวามคิดเห็นมากที่สุด คือ การบูรณาการใน

รายวชิาพื้นฐาน รองลงมาคือ การจดัโครงการอาชพี การจดัรายวชิา

เพิ่มเติม การจดัอบรมทกัษะอาชีพ และการจดัหลกัสูตรระยะส ัน้  

ตามล าดบั ในส่วนของแนวทางการพฒันาครู รายการทีม่คีวามคิดเห็น

มากที่สุด คือ การบูรณาการแบบสอดแทรกกบัการปฏบิตัิงาน รองลงมา 

คือ การฝึกอบรมในขณะปฏบิตัิงาน การนิเทศ การประชมุเชงิปฏบิตัิการ 

ระบบพีเ่ลี้ยงและการสอนแนะ การใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การศึกษาดูงาน 

การศึกษาเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ตารางที่ 3 การวเิคราะหข์อ้มลูพื้นฐานสู่การออกแบบโปรแกรมส่งเสริม  

   การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียน 

   ขยายโอกาสทางการศึกษา   

ขอ้มูลพื้นฐาน ความเชื่อมโยง 

ความตอ้งการจ าเป็น อนัดบั 1 ดา้นส ารวจ

และวเิคราะหง์านอาชีพที่นกัเรียนสนใจ

(PNImodifired =0.54) อนัดบั 2 ดา้นประยุกตใ์ช ้

เทคโนโลยจีดัการเรียนรู ้และช่วยการเรียนรู ้

ของผูเ้รียน(PNImodifired =0.53) และล าดบัที่ 5 

ดา้นแนวทางการวดัและประเมนิผล 

(PNImodifired=0.34) สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

ของผูเ้รียนในดา้นการรบัรองทกัษะอาชีพ และ

สอดคลอ้งกบัหลกัการ แนวคิดการพฒันา

ทกัษะอาชีพของนกัเรียน 

น าไปออกแบบเนื้อหา ดา้นการ

พฒันาครู Module 1 กระบวน

ทศันก์ารจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

โดยมกีารส ารวจ วเิคราะหอ์าชีพ 

การท าฐานขอ้มูลอาชีพ และ

Module 4 การออกเอกสารรบัรอง

การเรียนอาชีพ 

ความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัที่ 3 ดา้นการสรา้ง 

เครือข่ายความร่วมมอืกบัภาครฐัและเอกชน 

(PNImodifired =0.37) สอดคลอ้งกบัแนวทาง 

การพฒันาครูในการสมัภาษณผู์เ้ชี่ยวชาญ 

และสอดคลอ้งกบัแนวคิดการส่งเสริม

พฒันาครู 

น าไปออกแบบกระบวนการส่งเสริม 

ดา้นการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอื

พฒันาทกัษะอาชีพ ดา้นการเรียนรู ้

ร่วมกนัโดยมผูีช้ี้แนะและเกิดชุมชน

ทางวชิาชีพ  

ความตอ้งการจ าเป็น ล าดบัที่ 4 ดา้นการน า 

ไปใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของหลกัสูตรสถานศึกษา 

(PNImodifired =0.36) สอดคลอ้งกบัแนวทาง 

การพฒันาครูในการสมัภาษณผู์เ้ชี่ยวชาญ 

และสอดคลอ้งกบัแนวทางของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

น าไปก าหนดแนวทางในการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาคือการ 

บูรณาการในรายวชิาพื้นฐาน และ

ออกแบบเนื้อหา ดา้นการพฒันาครู 

Module 2 การบูรณาการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพกบัรายวชิา โดยใชก้ารจดั 

โครงงานเป็นฐาน Module 3  

การออกแบบการจดัการเรียนรู ้ 

โดยเพิม่ศกัยภาพครูในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ 

 

ระยะที่ 2 พฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
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 1. ผลการออกแบบและพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

พบว่า มอีงคป์ระกอบโปรแกรมได ้6 องคป์ระกอบ คือ 1) ความเป็นมา 

และความส าคญั 2) หลกัการ 3) วตัถปุระสงค ์4) โครงสรา้งกิจกรรม 

Module 1 กระบวนทศันก์ารจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ Module 2 

การบูรณาการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพกบัรายวิชา Module 3 

การออกแบบการจดัการเรียนรู ้Module 4 การออกเอกสารรบัรอง

การเรียนอาชพี 5) กระบวนการส่งเสริมและ 6) การวดัและประเมนิผล 

  ผลการสงัเคราะหก์ระบวนการส่งเสริมการจดัการเรยีนรู ้

ทกัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยใช ้

ชื่อ 3P3Cs ดงันี้ 

 
ภาพที่ 1  กระบวนการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี  

           ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

 P1= Partnership Network หมายถงึ การสรา้งเครือข่าย

ความร่วมมอืพฒันาทกัษะอาชพี  

 P2= Potential Development หมายถงึ การพฒันาครูใน

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี 

 P3= Promote Career Skills หมายถงึ การส่งเสริมทกัษะ

อาชพีในสถานศึกษา  

 C1= Community of Practice หมายถึง ชุมชนนกัปฏิบตัิ 

PLC ในการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีของครู  

 C2= Cognitive Coaching หมายถงึ การชี้แนะทางปญัญา 

เป็นกระบวนการที่ช่วยพฒันาและกระตุน้ใหค้รูดึงศกัยภาพของตนเอง

ออกมาใช ้

 C3= Collaborative Learning หมายถึง การเรียนรูร่้วมกนั 

มโีครงสรา้งทีพ่ึง่พาอาศยักนัและสมัพนัธก์นัในเชิงบวก 

 2. องคป์ระกอบของโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะ

อาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทางการศึกษา 

มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ( X =4.57, S.D.=0.48) 

 

ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใชโ้ปรแกรมสง่เสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะ

อาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

ตารางที ่ 4 ผลการวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบคะแนนการทดสอบความเขา้ใจ 

            ในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียน 

            ขยายโอกาสทางการศึกษาก่อน และหลงัการพฒันา 

การทดสอบ N 

คะแนน

รวม 

(200) 
X  

S.D. 

Wilcoxon 

Signed-

Ranks Test 

(Z) 

Sig. 

ก่อนพฒันา 10 111 11.10 2.28 
-2.831 .005* 

หลงัพฒันา 10 181 18.10 1.10 

หมายเหตุ.* มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

 จากตารางที่ 4 ผลการทดสอบความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู ้

ส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ก่อนพฒันา ( X =11.10, S.D.=2.28) และคะแนนเฉลีย่หลงัพฒันา 

( X = 18.10, S.D.=1.10) ผลการเปรียบเทยีบคะแนนก่อนและหลงั

การพฒันามคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

ตารางที่ 5 ผลการประเมนิความสามารถในการจดัการเรียนรูท้กัษะ 

            อาชพี โดยวเิคราะหต์ามองคป์ระกอบรายดา้น 

ประเดน็ 
โดยรวม 

X  S.D. ระดบั 

ดา้นการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอื

พฒันาทกัษะอาชพี 
4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

ดา้นการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี 4.51 0.50 มากทีสุ่ด 

ดา้นการส่งเสริมทกัษะอาชพี 4.63 0.50 มากทีสุ่ด 

รวมทุกดา้น 4.54 0.53 มากทีสุ่ด 
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 จากตารางที ่5 ผลการประเมนิความสามารถในการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ จากการประเมินของศึกษานิเทศก์และการประเมนิ

ตนเอง พบว่า ครูผูส้อนมคีวามสามารถในการส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

ค่าเฉลีย่รวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.54, S.D.=0.53)   

 ครูผูส้อนมคีวามคิดเห็นต่อโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยรวม 

อยู่ในระดบัมาก ( X =4.26, S.D.=0.49)  

  ผูเ้รียนมีความคิดเห็นที่มีต่อครูผูส้อนในการส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ เห็นว่าควรมีการพฒันาทกัษะอาชีพใน

สถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ ส ารวจความสนใจและแบบทดสอบความ

ถนดัทางอาชีพเป็นประจ าทุกปี มีสถานประกอบการทอ้งถิ่นและ

สรา้งเครือข่ายในหลากหลายสาขาอาชีพ ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของ

นกัเรียนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้เปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ไดท้ดลองลงมอืท าอย่างต่อเนื่อง และออกใบรบัรองการฝึกทกัษะอาชีพ

อย่างเป็นทางการ 
 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 การวจิยัเรื่อง การพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาผูว้จิยั

ไดน้ าผลการวจิยัที่กล่าวมาขา้งตน้มาอภปิรายตามวตัถปุระสงคข์อง

การวจิยัดงันี้ 

  1. ผลการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน สามารถอภปิรายผลการวิจยั 

ดงันี้ 

    1.1 ผลการศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์

และความตอ้งการจ าเป็น (Priority Needs Index) ในการจดัการ

เรียนรูท้กัษะอาชพี ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ผลการวจิยัสรุปไดว้่า การส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพใน

สถานศึกษาปจัจบุนัอยู่ในระดบัปานกลาง ( X = 3.18, S.D.= 0.88) 

โดยดา้นแนวทางการวดัและประเมนิผลมค่ีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

คือ การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกบัภาครฐัและเอกชน การน าไป 

ใชใ้นหลกัสูตร การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี และการส ารวจงานอาชพี

ที่นกัเรียนสนใจ ซึ่งท ัง้หมดอยู่ในระดบัปานกลางเช่นกนัอย่างไรก็ตาม 

สภาพพงึประสงคข์องการส่งเสริมทกัษะอาชพีควรอยู่ในระดบัสูงสุด (

X = 4.53, S.D. = 0.60) แสดงใหเ้ห็นถงึความแตกต่าง ที่ชดัเจนระหว่าง 

สภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค ์ท าใหเ้กิดความจ าเป็นใน

การพฒันาท ัง้ระบบ โดยควรมุ่งเนน้การอบรมครูเกี่ยวกบั การวดั

และประเมนิผลที่เนน้ทกัษะอาชีพ การขยายเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ

เพิ่มโอกาสฝึกงาน และการพฒันาเทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู ้

ในส่วนดา้นความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า ดา้นทีต่อ้งไดร้บั 

การส่งเสริมมากที่สุด ไดแ้ก่ การส ารวจและวเิคราะหง์านอาชีพที่

นกัเรียนสนใจ (0.54) รองลงมาคือ การประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี (0.53) 

การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอื (0.37) การน าไปใชใ้นหลกัสูตร (0.36) 

และแนวทางการวดัและประเมนิผล (0.34) ผลการวจิยันี้สอดคลอ้ง

กบัผลงานของ ปิยรตัน์ ยอดสุวรรณ์ และคณะ (2564) ที่ระบุว่า

การบริหารจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมทกัษะอาชีพตอ้งอาศยัการวางแผน 

และงบประมาณ การวเิคราะหผู์เ้รียน การนิเทศการเรียนรู ้การจดั

สื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย รวมถงึการสรา้งบรรยากาศที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู ้ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัในการพฒันาการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและตลาดแรงงาน 

   1.2 แนวทางการส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพี

ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ไดแ้ก่ 1) การบูรณาการ 

ทกัษะอาชพีในรายวชิาพื้นฐานหรือโครงงานอาชพี 2) การพฒันาศกัยภาพ 

ครูผ่านการฝึกอบรม การนิเทศ ระบบพี่เลี้ยง การศึกษาดูงาน และ

การเรียนรูด้ว้ยตนเอง เพือ่เพิม่สมรรถนะการจดัการเรยีนรู ้ผลการวจิยันี้ 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุกญัญา แช่มชอ้ย (2557) ที่เนน้ปจัจยั

ความส าเร็จในการจดัการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ และพชัรา 

แยม้ส าราญ กบัสุเทพ อ่วมเจริญ (2560) ที่เสนอการพฒันาวชิาชพี

ครูผ่านแนวคิดชมุชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ (PLC) นอกจากนี้  ศุภากร 

เมฆขยาย (2564) ยงัระบุว่าการจดัการศึกษาที่มุ่งเนน้ทกัษะอาชีพ

ตอ้งมนีโยบายทีช่ดัเจน การสนบัสนุนทรพัยากร และการสรา้งเครือข่าย 

ขณะที่ ปิยรตัน์ ยอดสุวรรณ์ แลคณะ (2564) เนน้แนวทางบริหาร

การจดัการเรียนรูท้ี่ประกอบดว้ยการพฒันาครู บรรยากาศการเรียนรู ้

และการใชส้ือ่และแหล่งเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมทกัษะอาชพีในศตวรรษที ่21 

  2. ผลการออกแบบและพฒันาโปรแกรมส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สามารถอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ 
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  โปรแกรมที่พฒันาประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

1) ความเป็นมาและความส าคญั 2) หลกัการ 3) วตัถปุระสงค ์4) โครงสรา้ง

กิจกรรม 5) กระบวนการส่งเสริม และ 6) การวดัและประเมนิผล 

โดยมกีิจกรรมหลกั 4 Module ครอบคลุมแนวคิดการจดัการเรียนรู ้

ทกัษะอาชพี การบูรณาการกบัรายวชิา การออกแบบการเรียนรู ้และ

การรบัรองผลการเรียน ผลการประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒพิบว่าโปรแกรม

มคีวามเหมาะสมในระดบัมากที่สุด เนื่องจากพฒันาโดยอา้งอิงแนวคิด

และหลกัการออกแบบโปรแกรมจากนกัวิชาการหลายท่าน เช่น 

Glaser (1965), Knowles (1980), Barr and Keating (1990) รวมถึ ง 

การใชข้อ้มลูเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบ โปรแกรมผ่าน 

การทดสอบ ปรบัปรุง และยนืยนัความถูกตอ้ง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยั 

ของเยาวลกัษณ์ เกษรเกศรา (2565) ที่พฒันารูปแบบบริหารเพื่อ

เสริมสรา้งทกัษะอาชพีและพบว่ามคีวามเหมาะสมและเป็นประโยชน์

ในระดบัสูงสุด 

  3. ผลการใชโ้ปรแกรมส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ 

ส าหรบัครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีพ่ฒันาขึ้นไปใชก้บั

กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผูส้อน จ านวน 10 คน สามารถอภปิรายผล 

การวจิยั ดงันี้ 

   3.1 ผลการเปรียบเทยีบความรูข้องครูก่อนและหลงั

ใชโ้ปรแกรมส่งเสริมทกัษะอาชพี พบว่า คะแนนเฉลีย่หลงัพฒันาสูงขึ้น 

( X = 18.10, S.D. = 1.10) อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 

ตามผลวิเคราะห์ดว้ย The Wilcoxon Signed-Ranks Test แสดง 

ใหเ้ห็นว่า โปรแกรมที่พฒันาช่วยเพิ่มความเขา้ใจของครูในการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพความส าเร็จของ

โปรแกรมเกิดจากกระบวนการพฒันาที่เป็นระบบ ผ่านการวเิคราะห์

ความตอ้งการ ตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ และทดลองน าร่อง 

ก่อนใชง้านจริง ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ยุพยง วุน้วงษ ์และคณะ 

(2561) ทีช่ี้ใหเ้หน็ถงึความส าคญัของกลยุทธใ์นการเสริมสรา้งทกัษะ

อาชีพของนกัเรียน และงานวจิยัของ พชัรา แยม้ส าราญ และสุเทพ 

อ่วมเจริญ (2560) ที่พบว่าการพฒันาวชิาชีพครูช่วยเพิ่มความสามารถ 

ในการจดักิจกรรมแนะแนวไดอ้ย่างมนียัส าคญั 

   3.2 จากการประเมนิของศึกษานิเทศกแ์ละการประเมนิ 

ตนเองของครูจ านวน 10 คน ใน 3 ครัง้ พบว่าความสามารถในการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยผลครัง้ที่ 1 ค่าเฉลีย่ 

3.45 (S.D. = 0.73) อยู่ในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 50 อยู่ในระดบั

ปานกลาง และรอ้ยละ 50 อยู่ในระดบัมากที่สุด) ครัง้ที่ 2 ค่าเฉลีย่ 

4.35 (S.D. = 0.63) อยู่ในระดบัมาก (รอ้ยละ 70 อยู่ในระดบัมาก 

และรอ้ยละ 30 อยู่ในระดบัมากที่สุด) และครัง้ที่ 3 ค่าเฉลีย่ 4.54 

(S.D. = 0.53) อยู่ในระดบัมากที่สุด (รอ้ยละ 40 อยู่ในระดบัมาก 

และรอ้ยละ 60 อยู่ในระดบัมากที่สุด) ซึ่งสาเหตุพฒันาการของครู

สะทอ้นถงึผลส าเร็จของโปรแกรมส่งเสริมทกัษะอาชพี ซึง่มอีงคป์ระกอบ 

หลกัภายใตก้ารใช ้3P3Cs ไดแ้ก่ การสรา้งเครือข่ายความร่วมมอื 

การพฒันาครูในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ และการส่งเสริม

ทกัษะอาชพีในโรงเรียน ท ัง้นี้ การพฒันาศกัยภาพของครูสอดคลอ้ง

กบัหลกัการ HOPE (Hord, et al., 2009) ที่ส่งเสริมการเรียนรู ้

ร่วมกนัผ่านชุมชนวชิาชีพ (PLC) และแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ

ทางปัญญา (Cognitive Coaching) ของ Glickman, et al. (2003) 

นอกจากนี้ ยงัสนบัสนุนผลวจิยัของ ยุทธนา สาจวง (2558) ทีพ่บว่า 

การส่งเสริมการจดัการเรียนรูข้องครูตอ้งอาศยัการอบรมการแลก 

เปลีย่นเรียนรู ้และการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อให ้

เกิดการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

   3.3 ครูมีความคิดเห็นต่อโปรแกรมส่งเสริมการจดั 

การเรียนรูท้กัษะอาชีพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.26, S.D.=0.49) 

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า การจดักิจกรรมข ัน้ตอนที่ 2 การพฒันา 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นในระดบัมาก ( X =4.35, S.D.=0.51) 

ข ัน้ตอนที ่3 การประเมนิหลงัการพฒันา มคีวามคิดเหน็ในระดบัมาก 

( X =4.26, S.D.=0.49) และข ัน้ตอนที่ 1 การเตรียมความพรอ้ม 

มคีวามคิดเห็นในระดบัมาก ( X =4.03, S.D.=0.51) อาจเป็นเพราะ 
ความคิดเหน็ในส่วนมากคิดเหน็ว่าโปรแกรมถูกออกแบบใหส้อดคลอ้ง 

กบัความตอ้งการของครู ช่วยพฒันาศกัยภาพตามเป้าหมายที่ต ัง้ไว ้

ซึ่งสอดคลอ้งกบัผลวจิยัของ ชูศกัดิ์ เอื้องโชคชยั (2558) ที่ระบุว่า

การพฒันาบุคคลใหเ้ป็นนกัเรียนรูต้ลอดชวีติตอ้งค านึงถงึ นิสยัและ

พฤติกรรม เจตคติ,ทกัษะ และความรู ้นอกจากนี้  ยงัสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ Bandaranaike and Willison (2009) ที่ชี้ใหเ้ห็นว่า

การศึกษาทีม่ปีระสทิธิภาพตอ้งผสานการเรียนรูเ้ขา้กบัประสบการณ์

การท างานจริง และส่งเสริมโครงการที่กระตุน้การเรียนรูเ้พื่อประโยชน์ 

ในอนาคต 
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   3.4 ผูเ้รียนมคีวามคิดเห็นต่อครูผูส้อนในการส่งเสริม 

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ โดยเหน็ควรมกีารพฒันาทกัษะอาชีพ

ในสถานศึกษา ส ารวจความสนใจและแบบทดสอบความถนดัทาง

อาชีพเป็นประจ าทุกปี มสีถานประกอบการทอ้งถิ่นและสรา้งเครือข่าย

ในหลากหลายสาขาอาชีพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนกัเรียนใน

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดท้ดลอง

ลงมอืท าอย่างต่อเนื่อง และออกใบรบัรองการฝึกทกัษะอาชีพอย่าง

เป็นทางการ ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การส่งเสริมทกัษะอาชพีทีค่รอบคลุม

หลายมติิจะช่วยพฒันาทกัษะและความม ัน่ใจในการประกอบอาชพี

ของนกัเรียนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้ ควรมกีารสนบัสนุนให ้

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเดนิหนา้พฒันาโปรแกรมส่งเสริม

ทกัษะอาชพีใหต้อบโจทยท์ ัง้ความสนใจของนกัเรียนและความตอ้งการ

ของตลาดอาชีพอย่างต่อเนื่อง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของแจน เช่น 

(Jansen, 2013) พบว่า ผูเ้รียนมคีวามรูแ้ละการใชท้กัษะชีวิตและ

อาชีพที่แตกต่างกนั ช่วยเหลอืกลุ่มวยัรุ่นใหส้ามารถประกอบอาชีพ

เพื่อพฒันาเป็นผูใ้หญ่ที่มคีุณภาพ อีกท ัง้ยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั 

ของพชัรา แยม้ส าราญ และสุเทพ อ่วมเจริญ (2560) พบว่า ความคิดเหน็

ของนกัเรียนที่มีต่อการจดักิจกรรมแนะแนวของครูที่ไดร้บัความรู ้

และฝึกปฏิบตัิ ตามกระบวนทศันก์ารพฒันาวชิาชีพครูอยู่ในระดบั

เหน็ดว้ยมากทีสุ่ดทุกดา้น 

 

ขอ้เสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้

 1.1 ควรสรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบักิจกรรมสนบัสนุนในการส่งเสริม 

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษา เช่น แนวคิดชมุชนทาง

วชิาชีพ การชี้แนะ การเรียนรูแ้บบร่วมมอื ส าหรบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เช่น 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน ตลอดจนหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมอื 

เพือ่จะน าไปสู่ความส าเร็จในการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชพีในสถานศึกษาได ้

 1.2 ควรก าหนดเป้าหมายหรือเกณฑก์ารประเมนิข ัน้การส่งเสริม

การจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพ ส าหรบัโรงเรียนที่มคีวามพรอ้มและ

บริบทสภาพแวดลอ้มไม่เท่าเทยีมกนั 

 

 

 

2. ขอ้เสนอแนะเพื่อท าการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

 2.1 ควรมกีารวจิยัเกี่ยวกบัการสรา้งเกณฑก์ารวดัและประเมนิผล

การส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้กัษะอาชีพในสถานศึกษา ตามบริบท

สถานศึกษาในพื้นที ่

 2.2 ควรมีการวิจยัหรือศึกษาการสรา้งแรงจูงใจส าหรบัผูบ้ริหาร

และครูทีป่ฏบิตัิหนา้ทีใ่นสถานศึกษาทีจ่ดัการศึกษามุ่งเนน้ทกัษะอาชีพ

ของสถานศึกษา ซึ่งท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่งไปสู่เป้าหมาย

ความส าเร็จได ้
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