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บทคดัย่อ 

 การวจิยันี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) พฒันารูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษา

ปริญญาตรี และ 2) ประเมนิรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะทีใ่ชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตร ีวธิีการด าเนินการวจิยั 

เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยใชก้ารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มีข ัน้ตอนคือ 

1) สงัเคราะหเ์อกสาร 2) ร่างรูปแบบการเรียนรู ้3) เก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยเทคนิคการสนทนากลุม่ 4) สรุปประเดน็ขอ้เสนอแนะและขอ้คน้พบ 

5) สรา้งรูปแบบการเรียนรู ้6) ประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะทีใ่ชเ้ทคนิคแตม้ต่อ

การเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตร ีจากการสงัเคราะหร่์างรูปแบบการเรยีนรู ้บทสรุปความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 

11 คน โดยใชเ้ทคนคิการสนทนากลุม่ (Focus Group) ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) โมดูลผูเ้รียน (Learner Module) 2) โมดูล

ปรบัเหมาะ (Adaptive Module) 3) โมดูลการสอน (Tutoring Module) 4) โมดูลความรู ้(Knowledge Module) และข ัน้ตอนกิจกรรมการ

เรียนรู ้ไดแ้ก่ 1) ข ัน้ท าความเขา้ใจ 2) ข ัน้ทา้ทายและจูงใจ 3) ข ัน้วนิิจฉยัและประเมนิ และ 4) ข ัน้การเรียนการสอน 2) ผลการประเมนิรูปแบบ

การเรียนรูโ้ดยผูท้รงคุณวุฒจิ านวน 5 คน ใชว้ธิีการพจิารณามาตรฐานการประเมนิทางการศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นที ่1 มาตรฐานดา้นความเป็นไป

ได ้ดา้นที ่2 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ดา้นที ่3 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และดา้นที ่4 มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  

 

ค าส าคญั: รูปแบบการเรียนรู,้ การเรยีนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะ, แตม้ต่อ 
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ABSTRACT 

 This research aims to 1) develop an adaptive online learning model by handicap technique for undergraduate 

students, and 2) evaluate the adaptive online learning model by handicap technique for undergraduate students. The 

research methodology is Research and Development (R&D) using Mixed Methods Research, there are steps: 1) synthesizing 

documents, 2) drafting the learning model, 3) collecting data using focus group discussions, 4) summarizing recommendations 

and findings, 5) creating the learning model, and 6) evaluating the learning model. The research revealed that: 1) The 

adaptive online learning model by handicap technique for undergraduate students, synthesized from drafting the learning 

model, summarized opinions, and recommendations from 11 experts using the focus group technique, consists of 4 

components: 1) Learner Module, 2) Adaptive Module, 3) Tutoring Module, and 4) Knowledge Module. The learning activities 

include the following steps: 1) Understanding step, 2) Challenge and Motivation step, 3) Diagnosing and Evaluating step, 

and 4) Tutoring step. 2) The evaluation of the learning model by 5 experts, based on 4 educational evaluation standards, 

The standards include: 1) Standard of feasibility, 2) Standard of correctness, 3) Standard of propriety, and 4) Standard 

of usefulness. reveals that overall the model is rated high level. 
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บทน า 

 แนวโนม้ของการเปลี่ยนแปลงของโลก (Global Trends) 

ในศตวรรษที ่21 เทคโนโลยแีละการสือ่สารมกีารเปลีย่นแปลงอย่าง

รวดเร็ว และกลายเป็นเครื่องมอืส าคญัในการด าเนินชีวติประจ าวนั 

ท าใหม้นุษยต์อ้งมกีารปรบัตวัในการใชช้วีติใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง 

ของโลก เพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ย่างปกติและมีคุณภาพ 

(ส านกัมาตรฐานการศึกษาและพฒันาการเรียนรู ,้ 2559) และจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ 2019 

ในช่วงปลายปี 2019 รฐับาลไดอ้อกมาตรการปิดล็อกดาวน์ที่เขม้งวด

โดยประกาศใหปิ้ดโรงเรียน วทิยาลยั มหาวทิยาลยั และสถาบนัการศึกษา 

ทัง้หมดเป็นการชัว่คราวเพื่อควบคุมการแพร่กระจายของไวรสั  

(Laiphrakpam, et al., 2022) เกิดมาตรการการเวน้ระยะทางสงัคม 

(Social Distancing) ท าใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใช ้

เทคโนโลยรีวมถงึการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในการด ารงชวีติ (New 

Normal) ส่งผลใหร้ะบบการศึกษาท ัง้หมดถูกปรบัเปลีย่นเป็นการเรียนรู ้

ออนไลน ์ท าใหเ้กิดความทา้ทายต่อระบบการศึกษา และในต่างประเทศ 

ช่วงที่ผ่านมามีการศึกษามากมายเกี่ยวกบัปญัหาและความทา้ทาย

ของการจดัการเรียนรูอ้อนไลน์ เช่น สภาพแวดลอ้มการเรียนรูไ้ม่

เอื้ออ านวย การเชื่อมต่ออนิเทอรเ์น็ตไม่สเถยีร นกัเรียนหลายคนเครียด

เกี่ยวกบัผลการเรียน เกิดภาวะซมึเศรา้ วติกกงัวล งานทีต่อ้งท าขาด

แรงจูงใจ เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน (Aboagye, et al., 2020, 

Adarkwah, 2021, Li and Che, 2022, Kapasia, et al., 2020, 

Fawaz, et al., 2022) เป็นตน้ ซึ่งคลา้ยกบัปญัหาการเรียนออนไลน์

ในประเทศไทย เช่น ไม่มีสมาธิในการเรียน ขาดแรงจูงใจ  เบื่อ 

(พระมหาเมธี จนฺทว  โส, พระครูวโิชติสกิขกิจ และดวงฤทยั เอี่ยมพล, 

2565; เทพไท เสนพงศ,์ 2563; เพญ็พกัตร นภากุล, 2566) เป็นตน้ 

ท าใหห้น่วยงานการศึกษาโดยกระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินแผน 

ปฏบิตัิการดิจิทลัเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2563-2565 ภายใตว้สิยัทศัน ์

“พฒันาสงัคมการศึกษาใหม้ีคุณภาพอย่างท ัว่ถึง เท่าเทียม ยัง่ยืน 

ดว้ยเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทนัสมยั” การน าเทคโนโลยีดิจิทลัมาประยุกต์ 

ใชใ้นดา้นการจดัการศึกษา มส่ีวนช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการตดัสนิใจ 

ในเชิงบริหารจดัการและการแกไ้ขปญัหาต่าง ๆ เพื่อปรบัเปลี่ยน

กระบวนการบริหารจดัการภายในกระทรวง การจดัการเรียนการสอน 

การจดัการศึกษาผ่านระบบดิจิทลัมีความสะดวก รวดเร็ว คุม้ค่า 

เขา้ถงึไดทุ้กที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์ “Anywhere, Anytime, 

Any Device” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563)  

 การเรียนรูอ้อนไลนน์อกจากเรียนไดทุ้กที่ทุกเวลาแลว้ตอ้ง

ยึดหลกัที่ว่า ผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้

และถอืว่าผูเ้รียนมคีวามส าคญัที่สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเติมเต็มตามศกัยภาพ

สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ข

เพิ่มเติม 2545 มาตรา 22 และมาตรา 24 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

และการเรียนรูแ้บบปรบัเหมาะ (Adaptive Learning) เป็นสิ่งส าคญั 

อีกสิ่งหนึ่งส าหรบัการศึกษาที่ถูกเริ่มน ามาใชส้  าหรบักลุ่มผูเ้รียนที่

แตกต่างกนั โดยระบบสามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความตอ้งการของ

แต่ละบุคคล ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบ

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เนื่องจากผูเ้รียนมคีวามสามารถทางดา้นสติปญัญา 

ความสนใจและความถนดัที่แตกต่างกนั (แววตา เตชาทววีรรณ, 2550) 

การเรียนรูแ้บบปรบัเหมาะยงัเป็นการจดัการทางการศึกษาที่มเีป้าหมาย 

เพือ่ปรบักลวธิีการสอนใหเ้หมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล

ใหผู้เ้รียนแต่ละบุคคลไดพ้ฒันาความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู ้

(Park and Lee, 2004) 

 นอกจากที่ผูเ้รียนมกีารเรียนรูอ้ย่างเป็นอิสระและมคีวามเป็น

ส่วนตวั ผูเ้รียนจะตอ้งแสวงหาความรูด้ว้ยตนเองมากขึ้น เป็นศูนยก์ลาง

ของการเรียนรู ้ผูส้อนตอ้งมบีทบาทส าคญัในการใหค้ าชี้แนะ ค าปรึกษา 

และสนบัสนุนผูเ้รียนเพื่อกระตุน้หรือสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรูจ้ึงเป็นส่วนส าคญัส าหรบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั Brown 

(1980) ไดก้ล่าวว่า แรงจูงใจเป็นกุญแจไปสู่การเรียนรู ้ซึ่งโดยปกติ

แลว้แรงจูงใจคือแรงขบัภายใน เป็นตวัเรา้หรือสิ่งเรา้ เป็นอารมณ์

หรือเป็นความปรารถนาทีก่่อใหเ้กิดการเคลือ่นทีห่รือเคลือ่นไหวไปสู่

กิจกรรมบางอย่าง มนุษยจ์ะมคีวามตอ้งการจ าเป็นหรือเป็นแรงขบั

ภายในอยู่แลว้ แต่ความเขม้ของความตอ้งการหรือแรงขบัเหลา่นี้จะ

เพิ่มขึ้น เมื่อมกีารกระตุน้จากสิ่งแวดลอ้ม ผูว้จิยัจึงไดน้ าแนวคิด 

แตม้ต่อ (Handicap) ช่วยสรา้งแรงจูงใจใหก้บัผูเ้รียน ซึ่งเป็นการเสริม 

แรงเชิงบวก (Positive Reinforcement) ตามแนวคิดของนกัจิตวิทยา 

พฤติกรรมนิยม B.F. Skinner การน าเสนอสิง่เรา้ทีพ่งึประสงคห์รือ

มอบสิ่งน่าพอใจใหห้ลงัจากที่มกีารแสดงพฤติกรรมใด พฤติกรรม

หนึ่ง เป็นการมอบ “รางวลั” นัน้ก็คือการใหแ้ตม้ต่อ ซึ่งสามารถใช ้
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เทคนิคนี้ เพือ่ส่งเสริมพฤติกรรมนัน้ใหเ้กิดขึ้นเพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมที่มอียู่แลว้ ใหก้ลายเป็นพฤติกรรมใหม่ ๆ  (คาลอส บุญสุภา, 

2564) หรือพฤติกรรมของผูเ้รียนถูกเรา้และถูกทา้ทายท าใหผู้เ้รียน

เกิดการเปลีย่นพฤติกรรมไปสู่เป้าหมาย สอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎี

ความตอ้งการของ Maslow มีความตอ้งการความเป็นจริงในชีวติ 

(Self-Actualization) จากการประเมินความรูค้วามสามารถของ

ผูเ้รียน (เอนก สุวรรณบณัฑติ, 2017) ท าใหผู้เ้รียนรูร้ะดบัความรู ้

ความสามารถของตนเองในเนื้อหาหรือรายวิชาที่จะเรียน รวมถงึมี

ความตอ้งการการยกย่อง (Esteem Needs) (เอนก สุวรรณบณัฑติ, 

2017) นัน้คือ ผูเ้รียนอยากประสบความส าเร็จในการเรียนหรือเรียน

ผ่านการประเมนิตามวตัถปุระสงคใ์นเนื้อหาหรือรายวชิาทีเ่รียน หรือ

ระดบัความรูค้วามสามารถถูกปรบัขึ้น ท าใหเ้ป็นทีย่อมรบัหรือไดร้บั

การยกย่องในกลุม่เพื่อนหรือคนรอบขา้ง และสอดคลอ้งกบัแนวคิด 

ปจัจยัจูงใจ (Motivators) ของทฤษฎีสองปจัจยัของ Herzberg 

(เดชธวชั ใจมอย, 2558) คือท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจและ

กระตุน้แรงจูงใจในการเรียน มคีวามกา้วหนา้ในการเรียนจนประสบ

ความส าเร็จ และเป็นทีย่อมรบั เหน็ไดว้่า แตม้ต่อสามารถสรา้งแรงจูงใจ

ท าใหผู้เ้รียนเกิดความพยายามที่จะเรียนรู ้การท ากิจกรรม ชิ้นงาน 

เกิดการส่งงาน เพื่อใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น แลว้ยงั

ส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดด้ว้ยมาตรฐาน

ทางการเรียนของตนเอง 

 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ผูว้จิยัจึงเล็งเห็นความส าคญัและมี

ความสนใจที่จะพฒันารูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่

ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรี เพื่อผูเ้รียน

สามารถเกิดการเรียนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง มีแรงจูงใจเขา้ร่วมกิจกรรม

การเรียนรู ้ส่งเสริมน าไปสู่การเกิดวินยัในการควบคุมตนเองจน

ประสบความส าเร็จในการเรียนและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น

ดงัทีผู่เ้รียนตอ้งการ 

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่

ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรี  

 2. เพื่อประเมนิรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะ

ทีใ่ชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรี 

การด าเนินการวิจยั 

 การด าเนินการวจิยัคร ัง้นี้  เป็นการวจิยัและพฒันา (Research 

and Development) โดยใชก้ารวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods 

Research) มีข ัน้ตอนคือ 1) สงัเคราะหเ์อกสาร 2) ร่างรูปแบบ

การเรียนรู ้3) เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยเทคนิคการสนทนากลุ่ม 

4) สรุปประเด็นขอ้เสนอแนะและขอ้คน้พบ 5) สรา้งรูปแบบการเรียนรู ้

6) ประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้ 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประกอบดว้ย 2 กลุม่ ไดแ้ก่ 

  กลุ่มที่ 1 ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกบั

รูปแบบการเรียนรู ้ไดแ้ก่ อาจารย ์นกัวิชาการหรือผูเ้ชี่ยวชาญใน

สถาบนัอดุมศึกษาทีม่คีุณสมบตัิตามเกณฑท์ีก่ าหนดดงันี้ 1) มตี าแหน่ง

ทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข์ึ้นไปหรือวุฒกิารศึกษาระดบั

ปริญญาเอก 2) มปีระสบการณ์การปฏบิตัิงานในหนา้ที่ต่อเนื่องกนั

ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี ซึ่งไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จ านวน 11 คน  

  กลุ่มที่ 2 ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อประเมนิแบบร่างรูปแบบที่

ไดจ้ากการสนทนากลุ่มย่อยผูเ้ชี่ยวชาญ ไดแ้ก่ อาจารย ์นกัวชิาการ

หรือผูเ้ชี่ยวชาญในสถาบนัอดุมศึกษาทีม่คีุณสมบตัิตามเกณฑท์ีก่ าหนด 

ดงันี้  1) มตี าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช่้วยศาสตราจารยข์ึ้นไปและ

วุฒกิารศึกษาระดบัปริญญาเอก 2) มปีระสบการณ์การปฏบิตัิงานใน

หนา้ที่ต่อเนื่องกนัไม่นอ้ยกว่า 10 ปี ซึ่งไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จ านวน 5 คน 

 

เครื่องมือการวิจยั 

 1. แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ (Focus Group) 

  1.1 ศึกษาเอกสาร บทความ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กี่ยวกบั

แบบบนัทกึการสนทนากลุม่ มาวเิคราะหเ์พือ่สรา้งแบบบนัทกึการสนทนา

กลุม่ 

  1.2 น าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์

ทีป่รึกษา ขอค าแนะน า ตรวจสอบความตรง ความสอดคลอ้ง ความ

ชดัเจนทางภาษาและครอบคลุมประเดน็เพือ่น าไปปรงัปรุงแกไ้ข 
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  1.3 น าแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ทีป่รบัปรุงแกไ้ขตาม

ค าแนะน าจากอาจารยท์ี่ปรึกษาใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเทีย่งตรง

ของเนื้อหา (Content Validity) โดยหาดชันีความสอดคลอ้ง (Index 

of Item Objective Congruence: IOC) ของขอ้ค าถามกบัจุดประสงค์

จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า แบบ

บนัทกึการสนทนากลุ่ม มค่ีา IOC เท่ากบั 1.0 แสดงว่าแบบบนัทกึ

การสนทนากลุ่มที่สรา้งขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายใน

การสอบถาม และน าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญที่ไดม้าปรบัปรุง

แกไ้ข ตามค าแนะน า ก่อนน าไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวจิยัต่อไป 

 2. แบบประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้

  2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีเกณฑม์าตรฐาน การก าหนด

ประเดน็ขอ้ค าถามใหค้รอบคลุมทุกดา้นทีต่อ้งการประเมนิ การวเิคราะห์

ขอ้มูล และการแปลความหมายการประเมนิ รวมถงึข ัน้ตอนการสรา้ง

แบบประเมิน องคป์ระกอบการประเมินและความเป็นไปไดข้อง

การประเมนิ 

  2.2 ร่างแบบประเมนิ โดยน าคุณลกัษณะและองคป์ระกอบ

ของรูปแบบที่ไดจ้ากการสงัเคราะหเ์อกสารและขอ้คน้พบจาก

การสนทนากลุ่ม โดยใหส้อดคลอ้งและครอบคลุมกบัประเด็นที่

ตอ้งการศึกษา และพจิารณาถงึมาตรฐานการประเมนิทางการศึกษา 

4 ด า้น (The Joint Committee on Standards for Educational 

Evaluation, 1994) ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้

ดา้นที่ 2 มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ดา้นที่ 3 มาตรฐานดา้นความ

เหมาะสม และดา้นที ่4 มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน ์

  2.3 เสนอแบบประเมนิรูปแบบที่สรา้งขึ้นต่ออาจารยท์ี่

ปรึกษา เพื่อพจิารณาความถูกตอ้ง ชดัเจนในการใชภ้าษา และปรบัปรุง

แกไ้ขตามค าแนะน า 

  2.4 น าแบบประเมนิทีป่รบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าจาก

อาจารยท์ี่ปรึกษาใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content Validity) โดยหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบั

จุดประสงคจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ผลการวเิคราะหข์อ้มูล 

พบว่า แบบประเมนิความเหมาะสม มค่ีา IOC มากกว่า 0.6 แสดง

ว่า ขอ้ค าถามของแบบประเมนิที่สรา้งขึ้นมคีวามสอดคลอ้งกบัความ

มุ่งหมายในการสอบถาม และน าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญทีไ่ดม้า

ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า ก่อนน าไปใชใ้ชเ้ป็นเครื่องมอืในการวจิยั

ต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 1. การเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยเทคนิคการสนทนากลุม่  

  1.1 ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อนดัหมาย

วนั เวลา การสนทนากลุม่ 

  1.2 ขอหนงัสอืจากคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูเ้ชี่ยวชาญในการให ้

ความร่วมมืออย่างเป็นทางการ นดัหมายวนั เวลา และสถานที่ใน

การสนทนากลุม่  

  1.3 น าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มที่สรา้งขึ้น ด าเนินการ

เก็บขอ้มลูการสนทนากลุม่ตามวนัเวลา และสถานทีน่ดัหมาย 

  1.4 น าขอ้มูลที่ไดจ้ากการแบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม

มาสรุปประเด็นเพื่อน าไปปรบัปรุงแบบร่างรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลน์

แบบปรบัเหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาระดบั

ปริญญาตรีตามขอ้เสนอแนะ 

 2. การเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยแบบประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้

  2.1 ศึกษาข ัน้ตอนการประเมินรูปแบบ วิธีการใชง้าน

แบบประเมนิ เทคนิคการประเมนิ การวเิคราะหข์อ้มลู การแปลความหมาย 

ขอ้มลูและน าเสนอขอ้คน้พบ 

  2.2 ศึกษาเกี่ยวกบัขอ้มูลเบื้องตน้ของผูท้รงคุณวุฒิ 

และคดัเลอืกผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินรูปแบบตามคุณสมบตัิที่

ก าหนด พรอ้มติดต่อประสานนดัหมายวนั เวลา สถานที่หรือช่องทาง

ในการประเมนิรูปแบบ 

  2.3 ขอหนงัสอืจากคณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั 

มหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูท้รงคุณวุฒิในการให ้

ความร่วมมอือย่างเป็นทางการ นดัหมายวนั เวลา และสถานที ่หรือ

ช่องทางในการประเมนิรูปแบบ 

  2.4 น าส่งแบบประเมนิรูปแบบไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตาม

วนั เวลา และสถานที ่หรือช่องทางทีน่ดัหมายไว ้

  2.5 รบัแบบประเมนิรูปแบบกลบัคืนจากผูท้รงคุณวุฒิ

ตามวนั เวลา และสถานที ่หรือช่องทางทีน่ดัหมายไว ้
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การวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ 

 ผูว้ ิจยัไดว้ิเคราะหโ์ดยสรุปความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

ตามวาระในแบบบนัทกึการสนทนากลุม่ในลกัษณะเป็นล าดบั ไดแ้ก่ 

สภาพปจัจบุนัและความตอ้งการ วตัถปุระสงค ์แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบั

การเรียนรูอ้อนไลน ์การเรียนรูแ้บบปรบัเหมาะ เทคนิคแตม้ต่อ 

ร่างโมเดล องคป์ระกอบ ข ัน้ตอน การมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างผูส้อน

และผูเ้รียน เป็นความเรียงทีละหวัขอ้ แลว้น ามาสรุปและบรรยาย

ขอ้มลูในรูปแบบความเรียง น าเสนออาจารยท์ีป่รึกษาต่อไป 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้ 

 ผูว้จิยัท าการวเิคราะหข์อ้มูลหาค่าเฉลีย่ในการวิเคราะหค่์า

คะแนนเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เพือ่ใหเ้หน็ว่าค่าเฉลี่ยของ

ขอ้มลูทีเ่บีย่งเบนจากค่าเฉลีย่ของกลุม่เป็นเท่าใด แลว้แปลความหมาย

ค่าคะแนนเฉลี่ยของแบบประเมนิรูปแบบที่ไดจ้ากการประเมนิของ

ผูท้รงคุณวุฒ ิโดยมเีกณฑก์ารแปลความหมายจากค่าเฉลีย่ ดงันี้ 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นไปได /้

ถูกตอ้ง/เหมาะสม/การใชป้ระโยชนม์ากทีสุ่ด 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เป็นไปได /้

ถูกตอ้ง/เหมาะสม/การใชป้ระโยชนม์าก 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง เป็นไปได /้

ถูกตอ้ง/เหมาะสม/การใชป้ระโยชนป์านกลาง 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เป็นไปได /้

ถูกตอ้ง/เหมาะสม/การใชป้ระโยชนน์อ้ย 

  ค่าคะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เป็นไปได /้

ถูกตอ้ง/เหมาะสม/การใชป้ระโยชนน์อ้ยทีสุ่ด 

 

ผลการวิจยั 

1. ผลการพฒันารูปแบบการเรียนรูอ้อนไลน์แบบปรบัเหมาะที่ใช้

เทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันักศึกษาปริญญาตรี 

 ผลการสงัเคราะหรู์ปแบบการเรียนรู ้เป็นบทสรุปความคิดเหน็

และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน โดยใชเ้ทคนิค

การสนทนากลุม่ (Focus Group) ท าใหไ้ดท้ราบว่า รูปแบบการเรียนรู ้

ออนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษา

ปริญญาตรี ดงัแสดงในภาพที ่1 มรีายละเอยีดดงันี้ 

  1.1 องค์ประกอบรูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 

4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

   1.1.1 โมดูลผูเ้รียน (Learner Module: LM) 

เป็นส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลผูเ้รียนหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียน 

เช่น ประวตัิ หรือแฟ้มขอ้มลูของผูเ้รียน ระดบัความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ์ เกรด ขอ้มูลอา้งอิงของผูเ้รียนต่าง ๆ เป็นตน้ ผูเ้รียน

สามารถปรบัแกไ้ขขอ้มลูส่วนตวัได ้

    1.1.1.1 Learner Profile เก็บขอ้มูลท ัว่ไปของ

ผูเ้รียน เช่น ชื่อ นามสกุล ทีอ่ยู่ เป็นตน้ 

    1.1.1.2 Knowledge Profile เ ก ็บ ข อ้ ม ูล

เก่ียวกบัความรูค้วามสามารถ เช่น เกรด วิชาที่เรียนผ่าน ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน คะแนนกิจกรรม ระดบัความรูค้วามสามารถ เป็นตน้  

 
ภาพที่ 1 รูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะทีใ่ชเ้ทคนิค

แตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปรญิญาตรี 

 

   1.1.2 โมดูลปรบัเหมาะ (Adaptive Module: AM) 

เป็นส่วนทีจ่ะวเิคราะหข์อ้มลูและคุณลกัษณะของผูเ้รียนตามเงื่อนไข

หรือเกณฑท์ีต่ ัง้ไวแ้ลว้น าเสนอขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน 

ท าใหผู้เ้รียนรูร้ะดบัความรูค้วามสามารถของตนเอง และท าการประเมนิ 

ผูเ้รียนหลงัจากเขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนรูจ้ากโมดูลการสอน

เรียบรอ้ยแลว้ เพื่อท าการปรบัระดบัความรูค้วามสามารถก่อนเขา้สู่

เนื้อหาหรือบทเรียนถดัไป  
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   1.1.2.1 Handicap Rule ก าหนดเกณฑ ์ผูส้อน

ก าหนดเกณฑก์ารใหแ้ตม้ต่อและเกณฑร์ะดบัความรูค้วามสามารถ

ของผูเ้รียนในเนื้อหาหรือรายวชิาทีจ่ะท าการเรียนการสอน ซึง่การก าหนด

เกณฑน์ัน้ผูส้อนควรค านึงถงึคะแนนโดยรวม บริบทของเนื้อหา 

บริบทของผูเ้รียนในระดบัต่าง ๆ เช่น ความรูพ้ื้นฐานเนื้อหาหรือ

รายวิชาที่จะเรียน ประสบการณ์การเรียน เกรด เป็นตน้ ผูส้อน

อธิบายหรือแจง้ใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ใจในเกณฑท์ี่ก าหนดอย่างชดัเจน 

เพื่อไม่ใหเ้กิดความไดเ้ปรียบหรือเสยีเปรียบ มีความยุติธรรมต่อ

ผูเ้รียนทุกคน โดยจะน าเอาขอ้มูลจากโมดูลผูเ้รียนมาวเิคราะหแ์ละ

จดัระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน กรณีที่ผูเ้รียนยงัไม่รูร้ะดบั

ความรูค้วามสามารถในเนื้อหาหรือรายวชิาที่จะเรียน ใหผู้เ้รียนท า

การทดสอบความรูค้วามสามารถเบื้องตน้ของเนื้อหาหรือรายวิชาที่

จะเรียน  

   1.1.2.2 Evaluation น าคะแนนทีผ่่านการประเมนิผล 

จากโมดูลการสอน มาวเิคราะหเ์พื่อปรบัระดบัความรูค้วามสามารถ 

จากนัน้คะแนนต่าง ๆ เช่น คะแนนร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้คะแนน

ส่งงาน คะแนนการทดสอบทา้ยบท และระดบัความรูค้วามสามารถ

ทีป่รบัใหม่ จะถูกส่งไปเก็บไวท้ีโ่มดูลผูเ้รียน ต่อไป กรณีทีผู่เ้รียนไม่

ผ่านเกณฑก์ารประเมนิตามวตัถปุระสงคจ์ะถูกส่งกลบัไปร่วมกิจกรรม

การเรียนรู ้(TM) ในเนื้อหาหรือบทเรียนนัน้อกีครัง้ 

  1.1.3 โมดูลการสอน (Tutoring Module: TM) เป็น

ส่วนเตรียมการและน าวธิีการสอน รูปแบบการสอนหรือวธิีการสอน 

โดยใชข้อ้มลูเนื้อหาจากโมดูลความรูจ้ดักิจกรรมการเรียนรูใ้หเ้หมาะ

กบัผูเ้รียน ผูเ้รียนที่รูร้ะดบัความรูค้วามสมารถจะด าเนินกิจกรรม

การเรียนรูท้ีโ่มดูลนี้ เมือ่ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรูจ้นแลว้เสร็จ

และประเมนิคะแนนกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ จะถูกน าไปประเมนิที่

โมดูลปรบัเหมาะต่อไป ผูส้อนติดตามผลการเขา้ร่วมกิจกรรมและให ้

ค าปรึกษาหรือแนะน า มีข ัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู ้4 ข ัน้ตอน 

ไดแ้ก่ 1) ข ัน้ท าความเขา้ใจ 2) ข ัน้ทา้ทายและจูงใจ 3) ข ัน้วินิจฉยั

และประเมนิ และ 4) ข ัน้การเรียนการสอน 

  1.1.4 โมดูลความรู ้(Knowledge Module: KM) เป็น

ส่วนของความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งในเนื้ อหาหรือหรือรายวิชา รวมถึง

โครงสรา้งหรือความเกี่ยวขอ้งกบัสิ่งที่จะสอนและประเมิน เช่น 

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้สื่อน าเสนอเนื้อหา ล  าดบัเนื้อหา ค าถาม 

ปญัหา แบบทดสอบ แบบฝึกหดั งานหรือชิ้นงาน แบบทดสอบวดั

ความรูเ้บื้องตน้ เป็นตน้ 

  ข ัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู ้ม ี4 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

   1. ข ัน้ท าความเขา้ใจ ผูเ้รียนศึกษาคู่มอืเพื่อท า

ความเขา้ใจหลกัการและวธิีการเรียน ขอ้ตกลงในการเรียนรวมถงึ

วธิีการเรียนใหป้ระสบผลส าเร็จ ศึกษาแนวการสอนของเนื้อหาหรือ

รายวิชาที่จะสอนโดยภาพรวม พรอ้มท ัง้หลกัเกณฑก์ารวดัและ

การประเมนิผลการเรียนรู ้ 

   2. ข ัน้ทา้ทายและจูงใจ ผูเ้รียนเตรียมขอ้มูลของ

ตนเอง (โมดูลผูเ้รียน) เช่น ชื่อ-สกุล e-mail ทีอ่ยู่ เกรด เกรดกลุ่ม

วชิาค านวณ เกรดกลุ่มวชิาวทิยาศาสตร ์เป็นตน้ และท าความเขา้ใจ

เกณฑร์ะดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนและเกณฑก์ารใหแ้ตม้

ต่อทีป่ระกาศไว ้ 

   3. ข ัน้วนิิจฉยัและประเมนิ ผูเ้รียนถูกจดัระดบัความรู ้

ความสามารถในเกณฑท์ี่ผูส้อนก าหนด และเตรียมพรอ้มด าเนิน

กิจกรรมการเรียนรูท้ี่ถูกจดัใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถ

ของผูเ้รียน ในกรณีทีผู่เ้รียนไม่รูร้ะดบัความรูค้วามสามารถจะไดร้บั

ท าการทดสอบความรูค้วามสามารถเบื้องตน้ของเนื้อหาหรือรายวชิา

ที่จะเรียน เมื่อผ่านการทดสอบแลว้จะถูกวินิจฉยัและประเมินจดั

ระดบัความรูค้วามสามารถและด าเนินกิจกรรมการเรียนรูต่้อไป เมือ่

ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้เสร็จและประเมนิใหค้ะแนนแลว้ 

จะไดร้บัแตม้ต่อเพิ่มตามเกณฑท์ี่ก าหนดและผ่านเกณฑค์ะแนนข ัน้ต า่

ของเนื้อหาหรือกิจกรรมการเรียนรูแ้ลว้ ผูเ้รียนจะถูกวินิจฉยัและ

ประเมนิปรบัระดบัความรูค้วามสามารถ ก่อนเขา้สู่เนื้อหาหรือหน่วย

การเรียนรูถ้ดัไป กรณีทีผู่เ้รียนถูกวนิิจฉยัและประเมนิไม่ผ่านเกณฑ์

คะแนนข ัน้ต า่ของเนื้อหาหรือด าเนินกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เรียนแลว้ 

ผูเ้รียนจะกลบัไปเขา้ร่วมด าเนินกิจกรรมการเรียนรูเ้ดิมอีกครัง้ใน

ข ัน้ตอนนี้ เกิดขึ้นในโมดูลปรบัเหมาะ 

   4. ข ัน้การเรียนการสอน ผูเ้รียนเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

ด าเนินกิจกรรมการเรียนรูใ้หแ้ลว้เสร็จ ประเมนิการใหค้ะแนนกิจกรรม

การเรียนรู ้รวบรวมขอ้มูลคะแนน ซึ่งเกิดขึ้นในโมดูลการสอน เมื่อ

แลว้เสร็จ จะกลบัไปข ัน้วนิิจฉยัและประเมนิ (โมดูลปรบัเหมาะ) ต่อไป 
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2. ผลประเมินรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลน์แบบปรบัเหมาะท่ีใช้

เทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันักศกึษาระดบัปริญญาตรี 

 จากผลการประเมินรูปแบบการเรียนรูโ้ดยผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน ไดป้ระเมนิรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะ 

ทีใ่ชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรี ดว้ยการพจิารณา

มาตรฐานการประเมนิทางการศึกษา 4 ไดแ้ก่ ดา้นที่ 1 มาตรฐาน

ดา้นความเป็นประโยชน์ ดา้นที่ 2 มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้

ดา้นที ่3 มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และดา้นที ่4 มาตรฐานดา้น

ความถูกตอ้ง ดงัแสดงในตารางที ่1 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้

ขอ้ที ่ รายการ 
X  . .S D  แปลผล 

1 ดา้นความเป็นไปได ้ 4.24 0.44 มาก 

2 ดา้นความถูกตอ้ง 4.10 0.37 มาก 

3 ดา้นความเหมาะสม 4.22 0.59 มาก 

4 ดา้นการใชป้ระโยชน ์ 4.12 0.25 มาก 

เฉลีย่รวม 4.17 0.41 มาก 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการประเมินรูปแบบการเรียนรู ้

ออนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษา

ปริญญาตรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.17, . .S D = 0.41) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความเป็นไปได ้มค่ีาเฉลีย่มากทีสุ่ด 

( X = 4.24, . .S D  = 0.44) รองลงมาคือ ดา้นความเหมาะสม     (

X = 4.22, . .S D = 0.59) และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่นอ้ยที่สุด คือ ดา้น

ความถูกตอ้ง ( X = 4.10, . .S D  = 0.37) 

 

สรุปและอภปิรายผลการวิจยั 

 งานวิจยัการพฒันารูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบั

เหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรีนี้  

เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) โดยใช ้

การวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) มขี ัน้ตอน

คือ 1) สงัเคราะหเ์อกสาร 2) ร่างรูปแบบการเรียนรู ้3) เก็บรวบรวม

ขอ้มลูดว้ยเทคนิคการสนทนากลุม่ 4) สรุปประเดน็ขอ้เสนอแนะและ

ขอ้คน้พบ 5) สรา้งรูปแบบการเรียนรู ้6) ประเมนิรูปแบบการเรียนรู ้

ไดรู้ปแบบการเรียนรูอ้อนไลน์แบบปรบัเหมาะที่ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อ

การเรียนส าหรบันกัศึกษาปริญญาตรี ที่ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ 1) โมดูลผูเ้รียน (Learner Module) 2) โมดูลปรบัเหมาะ 

(Adaptive Module) 3) โมดูลการสอน (Tutoring Module) มีข ัน้ตอน

กิจกรรมการเรียนรู ้4 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ข ัน้ท าความเขา้ใจ 2) ข ัน้ทา้ทาย 

และจูงใจ 3) ข ัน้วนิิจฉยัและประเมนิ และ 4) ข ัน้การเรียนการสอน 

4) โมดูลความรู ้(Knowledge Module) เมือ่พจิารณาถงึองคป์ระกอบ 

และข ัน้ตอนกิจกรรมการเรียนรู ้พบว่า รูปแบบการเรียนรูน้ี้  ใหผู้เ้รียน

เรียนรูด้ว้ยตนเอง กิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกบัระดบัความรู ้

ความสามารถของผูเ้รียน เห็นไดว้่า ค านึงถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู ้และผูเ้รียนเขา้เรียนได ้

ทุกที่ ทุกเวลา สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 2545 มาตรา 22 และมาตรา 24 การจดั

กระบวนการเรียนรู ้จดัเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั

ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถงึความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรียน และอ านวยความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู ้และมคีวามรอบรู ้และจดัการเรียนรูใ้หเ้กิดขึ้นไดทุ้ก

ที่ทุกเวลาทุกสถานที่ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ สมชาย สุริยะไกร (2550) วจิยัเพือ่พฒันารูปแบบการเรียน

บนเว็บแบบปรบัเหมาะตามความแตกต่างระหว่างบุคคลดว้ยหลกั

จดัการเรียนแบบรูแ้จง้เพื่อเสริมสรา้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ

ทกัษะการแกป้ญัหาของนิสตินกัศึกษาเภสชัศาสตร ์ใชก้ลไกการปรบั

เหมาะที่ใชใ้นบทเรียนบนเว็บ ใชเ้ลอืกบทเรียนหรือสารสนเทศที่

สอดคลอ้งกบัแบบการเรียนของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ ประเสริฐ แซ่เอีย๊บ (2561) งานวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนรู ้

แบบร่วมมือร่วมกบัอีเลริน์นิ่งแบบปรบัเหมาะส าหรบันกัศึกษาที่มี

ความแตกต่างทางพหุปญัญา มแีนวคิดใหผู้เ้รียนมคีวามสามารถที่

แตกต่างกนั และไดศ้ึกษาเนื้อหาที่ปรบัเหมาะไดต้ามความสามารถ

ของแต่ละคน และผูเ้รียนจะสามารถประสบความส าเร็จไดใ้นทา้ยที่สุด 

และมแีตม้ต่อเป็นรางวลั ช่วยเสริมสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

เกิดความทา้ทายตนเองเพื่อด าเนินกิจกรรมการเรียนรูจ้นแลว้เสร็จ 

ท ัง้ยงัช่วยลดช่องว่างการเรียนรูร้ะหว่างผูเ้รียนทีม่คีวามรูค้วามสามารถ
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ต่างกนั ช่วยใหผู้เ้รียนทีม่คีวามรูค้วามสามารถนอ้ย สามารถตามทนั

และเรียนรูไ้ปพรอ้มกบัเพือ่นได ้สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัจิตวทิยา

พฤติกรรมนิยม B.F. Skinner พฤติกรรมของผูเ้รียนถูกเรา้และถูก

ทา้ทายท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปลีย่นพฤติกรรมไปสู่เป้าหมาย (คาลอส 

บุญสุภา, 2564) และสอดคลอ้งตามแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงั

ของ Vroom (เกรียงไกร ธาระพนัธ,์ 2559) ผูเ้รียนด าเนินกิจกรรม

การเรียนรูแ้ลว้เสร็จ ผูเ้รียนเกิดความคาดหวงัจะไดร้บัแตม้ต่อและ

ถูกปรบัระดบัความรูค้วามสามารถขึ้นจากความพยายามในการเรยีน 

ผูเ้รียนจะไดรู้ถ้งึคุณค่าของจากความพยายามทีไ่ดเ้รียนรู ้และสอดคลอ้ง

กบัแนวคิด ปัจจยัจูงใจ (Motivator) ของทฤษฎีสองปัจจยัของ 

Herzberg (เดชธวชั ใจมอย, 2558) คือ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความพึง

พอใจและกระตุน้แรงจูงใจในการเรียน มคีวามกา้วหนา้ในการเรียน

จนประสบความส าเร็จ และเป็นทีย่อมรบั 

 

ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. ผูส้อนควรศึกษา ท าความเขา้ใจหลกัการและวธิีการจดั

กิจกรรมการเรียนรูข้องรูปแบบการเรียนรูอ้อนไลนแ์บบปรบัเหมาะที่

ใชเ้ทคนิคแตม้ต่อการเรียนก่อน เพื่อใหเ้ป็นแนวทางจดัการเรียนรู ้

ไดป้ระสบผลส าเร็จตามทีต่ ัง้ใจไว ้

 2. ผูส้อนและผูเ้รียนควรมีทกัษะพื้นฐานในการใชง้าน

เทคโนโลย ีเพือ่ความสะดวกและรวดเร็วในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู ้

 

ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร ัง้ต่อไป 

 1. ควรศึกษาผลของการใชรู้ปแบบการเรียนรูน้ี้ ต่อทกัษะอื่น ๆ 

นอกเหนือจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เช่น ทกัษะการคิดวเิคราะห ์

ทกัษะการแกป้ญัหา ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์และทกัษะการท างาน

ร่วมกนั 

 2. ควรศึกษาการบูรณาการเทคโนโลยขี ัน้สูง เช่น ปญัญาประดษิฐ ์

(AI) การวิเคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) หรือ 

การเรียนรูเ้ชิงลกึ (Deep Learning) เช่น การใช ้AI เพื่อวเิคราะห์

พฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างละเอียด ระบบสามารถ

ปรบัเปลี่ยนเนื้อหา กิจกรรม และแตม้ต่อไดอ้ย่างแม่นย าและเป็น

อตัโนมตัิ น าไปสู่การมอบประสบการณ์การเรียนรูท้ีเ่ป็นส่วนตวัและ

มปีระสทิธิภาพสูง 
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