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บทคัดยอ
 การวจัิยคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค ประการแรก เพือ่ศกึษาสภาพการดาํเนนิการการวจัิยในชัน้เรียน ประการท่ีสอง เพือ่พฒันาครูดาน

การทําวิจัยในชั้นเรียน และประการที่สาม เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 กลุมผูรวมวิจัย ประกอบดวย  ผูวิจัย  ขาราชการครูที่สอนประจําชั้น อนุบาล 

1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน  6 คน กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย  นักเรียนชั้น อนุบาล 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 

113 คน ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 1 คน  ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  3  คน กลยุทธที่ใชในการพัฒนา ไดแก การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน โดยใชหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกการ

ประชุมกลุมยอย แบบทดสอบ  แบบประเมินการอบรม  แบบสังเกต  แบบประเมิน  แบบนิเทศภายใน  แบบบันทึกการประชุม วิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเนื้อหา  และขอมูลเชิงปริมาณใชวิธีการหาคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา

 สภาพปญหาครูขาดทักษะ ความรู ความเขาใจ และไมรูข้ันตอนในการทําวิจัยในช้ันเรียนที่ถูกตองจึงทําใหไมมีความมั่นใจใน

การทําวิจัยในชั้นเรียนและขาดการนิเทศภายในสําหรับผลการพัฒนาทําใหครูมีความรู  ความเขาใจมีความกระตือรือรนสามารถวิจัยใน

ชัน้เรยีนไดอยางถกูตอง การนิเทศภายในทาํใหครมูีความรบัผดิชอบ ตัง้ใจและปฏิบตักิารวจิยัในชั้นเรยีนไดอยางมีคุณภาพ และผลการ

การประเมินงานวิจัยในชั้นเรียนพบวาครู สามารถทําวิจัยชั้นเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม

 คําสําคัญ : การพัฒนาครู ; การวิจัยในชั้นเรียน

ABSTRACT
 The research aimed to explore the condition of classroom action research works, to develop teachers 

in conducting classroom action research, and to assess results of classroom action research development for 

the teachers in Ban Thinsukhawitaya School under Office of Udorn Thani Primary Education Service Area 1.  

The target population consisted of the author, six teachers of kindergarten 1 to grade 6. The informants consisted 

of one hundred and thirteen students of kindergarten 1 to grade 6, 1 school director, and three experts. The 

development strategies included workshop and internal supervision based on the principles of participatory 

action research. The instruments for data collection were composed of a meeting minutes recording form, a 
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test, three sets of an assessment form, and an observation form. 

 The research findings revealed that most of the teachers did not know well about the steps of classroom 

action research and they were not skillful in conducting classroom action research. The problems affected 

their self-confidence in conducting classroom action research. In addition, there was not an internal supervision 

system for teacher development of classroom action research. In terms of the results of the teacher development, 

the teachers gained more knowledge and understanding on classroom action research. They became more 

enthusiatic in conducting classroom action research and were able to conduct the research correctly and 

properly. The internal supervision enhanced them to have more responsibilities and more attention to conducting 

efficient classroom action research. The evaluation of classroom action research reports revealed that the 

teachers were able to conduct classroom action research correctly and appropriately. 

 Keywords : Teacher Development  ; Classroom Action Research

 

บทนํา
 จากการประชุมคณะครูในโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา  

หลังจากที่โรงเรียนไดรับการประเมินคุณภาพสถานศึกษารอบ

สองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการ

ศึกษา (สมศ) พ.ศ. 2552 ไดเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาบุคลากรวา  ครูควรไดรับการ

อบรมสัมมนาเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปน

สาํคญั  เพือ่ใหผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  ภาษาตางประเทศใหอยูในระดับดี  

และจากการประชมุกลุม (Focus group) ยงัพบวา สภาพปจจุบนั

และปญหาในเร่ืองการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว

ปฏิรูปการศึกษาของโรงเรียนยังตองมีการปรับปรุงใหดีขึ้น 

การวเิคราะหสภาพปจจุบนัปญหาเรงดวนของโรงเรียนในการจดั

กจิกรรมการเรียนการสอน  มปีญหาท่ีสาํคญัตอการพฒันาผูเรียน

ใหบรรลุเปาหมาย คือ ครูขาดความรู  ความเขาใจในการทําวิจัย

ในชัน้เรียน ขาดความรู  ความเขาใจในการวจิยัเพือ่พฒันาผูเรียน  

ครูบางคนยังติดกับการสอนแบบเดิม ไมเปลี่ยนพฤติกรรมการ

สอนและวัฒนธรรมการทํางาน ครูบางสวนไมสรางนวัตกรรมใช

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูและนักเรียนไมมี

แหลงเรียนรูท่ีจะศึกษาคนควาท่ีมีมาตรฐานและหลากหลาย       

ครูสวนมากยังไมเคยอบรมการวิจัยในชั้นเรียนจึงไมสามารถ

ทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํา่ ในปการ

ศกึษา 2552 พบวา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมคีะแนนเฉลีย่

รอยละ 71.24 คณิตศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 69.07  

วิทยาศาสตรมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.79 ซึ่งไมเปนไปตามเปา

หมายที่กําหนด  คือ  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  ไมตํ่ากวารอยละ 

75 จาก (รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานถิ่นสุขา

วิทยา. 2552 :1-2) ขอปญหาสําคัญดังกลาวคณะครูภายใน

โรงเรียนจึงไดประชมุเพือ่วเิคราะหสภาพการจดัการศกึษาตลอด

ปการศกึษาท่ีผานมาพบวา  สาเหตุทีทํ่าใหคณุภาพดานผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

โรงเรียนมีหลายประการ เชน เกิดจากความยากจน ขาดแคลน

วัสดุอุปกรณดานการเรียน การขาดเรียน ทําใหขาดความสนใจ

และตั้งใจในการเรียน ดานสภาพแวดลอมมีหลายสาเหตุ เชน  

ขาดความเอาใจใสดานการเรียนจากผูปกครองขาดความอบอุน

ภายในครอบครัว  และปญหาสงัคมท่ีไมพงึประสงค หากโรงเรียน

ไมหาแนวทางแกไขหรือพฒันานกัเรียน ซ่ึงเปนปจจัยการผลติจะ

ไมไดรับการพัฒนาอยางเปนกระบวนการและถูกวิธี ทําใหการ

ศึกษา การจัดการเรียนการสอน การปฏิรูปการศึกษา และการ

พัฒนาผูเรียนไมถูกจุด ในที่สุดก็ทําใหการศึกษาลมเหลว ซึ่งผูที่

สําคัญที่สุดท่ีจะทําใหการศึกษาเจริญกาวหนาผูเรียนไดรับการ

พฒันาอยางเปนระบบเปนกระบวนการและถกูวธิกีค็อื  บคุลากร

ครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบสอนโดยตรงตองตรวจสอบวามีปญหา

เชนไร  จากนัน้กห็าแนวทางแกไขและพฒันา โดยใชกระบวนการ

วิจัยในชั้นเรียนซ่ึงใหถือวาเปนการสอนปกติ การไดรวมกัน

ปรึกษาหารือ  และวิเคราะหสภาพปญหา ครูสวนใหญเห็นวาการ
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พัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนควรจะเปน

ประเดน็ปญหาทีท่างโรงเรียนบานถิน่สขุาวิทยาจะตองหาแนวทาง

แกไข  และพฒันาศกัยภาพของบุคลากรใหมคีวามรูความชาํนาญ  

สามารถนําวิธีการวิจัยไปสูหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ         

จึงจะเปนการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนใหสงู

ขึ้นผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางถูกวิธีตอไป

 ดังนั้น จําเปนท่ีครูตองพยายามคิดคนและพัฒนารูป

แบบและวธีิการเรียนทีเ่หมาะสมกบัผูเรียนและสอดคลองไปกบั

กระบวนทัศนที่เปลี่ยนแปลงไป ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนครูผูสอน

และครูวิชาการโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา อําเภอเพ็ญ จังหวัด

อุดรธานี   ไดตระหนักและเห็นความสําคัญในการแกไขปญหา

ดังกลาววา  การพัฒนาบุคลากรครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียนเปนกระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญที่จะสามารถชวยแกปญหา

ของครูดานการพัฒนาการเรียนการสอนได  โดยมีเปาหมายวา

ถาไดมกีระบวนการสงเสริม สนบัสนนุและพฒันาครูในโรงเรียน

อยางตอเนือ่งและจริงจัง ครูยงัสามารถนาํผลการวิจัยในชัน้เรียน

ไปเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นซึ่ง

จะสงผลใหครูใชวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียน สามารถแก

ปญหาและหรือพฒันานกัเรียนไดตามความตองการจัดเรียนการ

สอนอยางมคีณุภาพ  นกัเรียนสามารถเรียนรูหรือพฒันาดานตาง 

ๆ ไดเต็มศักยภาพ  ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ข้ึนและยังกอใหเกิดผลดีตอการพัฒนาวิชาชีพครูในการเลื่อน

วิทยฐานะใหสูงขึ้นตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาสภาพการดาํเนนิการการวจัิยในชัน้เรียนของ

ครูโรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

 2.  เพือ่พฒันาครูดานการทาํวิจัยในชัน้เรียนโรงเรียนบาน

ถิ่นสุขาวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1  

 3.  เพือ่ศกึษาผลการพฒันาครูดานการทาํวจิยัในชัน้เรียน

โรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  

ขอบเขตการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากรให

สามารถจัดทําวิจัยในชั้นเรียนได โดยกําหนดขอบเขตการวิจัย  

ดังนี้

 1. ขอบเขตผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลสําคัญ

  1.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบดวย 

ผูวิจัย ขาราชการครูที่สอนประจําชั้น อนุบาล 1-2 ขาราชการครู

ที่สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

  1.2  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants)  จํานวน  

115  คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น อนุบาล 1-2 นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1-6 ผูอํานวยการโรงเรียน   

  1.3  ผูเชี่ยวชาญประเมินผลการวิจัยใน

ชั้นเรียน   

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา

  2.1 การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  

  2.2 การกําหนดการแกปญหาในการวิจัย  

  2.3. การกําหนดจุดมุงหมายในการวิจัย  

  2.4. การตั้งสมมุติฐานการวิจัย 

  2.5. ขั้นตอนการวิจัย 

  2.6. การรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

  2.7. การสรางเครื่องมือในการวิจัย 

  2.8  การเก็บรวบรวมขอมูล  

  2.9  การสรางเครื่องมือวัด 

  2.10  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

  2.11  การวิเคราะหขอมูลและการแปรผล  

  2.12  การเขียนรายงานวิจัย 

 3. ขอบเขตดานเวลา

  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน

บานถิ่นสุขาวิทยา ระหวางวันที่  8-12 พฤศจิกายน 2553 

  ระยะที่ 2 ดําเนินการพัฒนา ระหวางวันที่ 25-26 

พฤศจิกายน  2553 

  ระยะที่ 3 ประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน ระหวาง

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2554 ถึงวันที่ 14 มีนาคม  2554
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วิธีดําเนินการวิจัย
กลุมผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล

 1. กลุมผูรวมวิจัยและผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  

  1.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 6 คน ประกอบดวย    

ผูวิจัย จํานวน 1 คน ขาราชการครูที่สอนประจําชั้น อนุบาล 1-2 

จํานวน 1 คน ขาราชการครูท่ีสอนประจําชัน้ประถมศกึษาปที ่1-6 

จํานวน 4 คน

  1.2  ผูใหขอมูลสําคัญ (Key informants)  จํานวน  

115 คน ประกอบดวยนักเรียนชั้น อนุบาล 1-2 จํานวน 38 คน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 73 คน ผูอํานวยการ

โรงเรียน จํานวน 1 คน

  1.3 ผูเชี่ยวชาญประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน 

จํานวน 3 คน  

เครื่องมือการวิจัย

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู วิจัยไดใชเคร่ืองมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจําแนกเปนประเภทลักษณะวิธีการสรางและการ

หาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้

 1. ประเภทเครื่องมือ แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

  1.1 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

กลยุทธที่ใชในการพัฒนา ผูรวมวิจัย มีจํานวน 3 ฉบับ ไดแก 

แบบบันทึกการประชุมกลุมยอย(Focus group) แบบทดสอบ

กอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบการประเมินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

  1.2 เคร่ืองมอืท่ีใชประเมนิผลการพฒันาครู มจํีานวน 

4 ฉบบั  คอื แบบสงัเกตการณปฏบัิตงิาน  แบบประเมนิการนเิทศ

ภายใน แบบประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน และแบบบันทึกการ

ประชุม

การเก็บรวมรวมขอมูล

 1. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล

  การวจัิยคร้ังนี ้ ผูวจัิยทาํการเกบ็รวบรวมขอมลูดวย

ตนเอง โดยรวมกับผูรวมวิจัย  6 คน ไดดําเนินการในภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2553 ระหวางวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2553 

ถงึวนัท่ี 14 มนีาคม 2554  โดยดาํเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูตาม

ลําดับขั้นตอน ดังนี้

  1.1 ขอมลูสภาพปจจุบนัและปญหาท่ีตองการพฒันา  

โดยการจัดประชุมกลุมยอย(Focus group) ของคณะครูใน

โรงเรียน ระหวางวนัท่ี 8-12 พฤศจกิายน 2553 และ เกบ็รวบรวม

ขอมูลในแบบบันทึกการประชุมกลุมยอย (Focus group)    

  1.2 การอบรมเชงิปฏบิตักิาร เกบ็รวบรวมขอมลูโดย

วิธีการใชแบบทดสอบความรู กอน-หลัง และแบบประเมินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ จากผูรวมวิจัยจํานวน 6 คน เปนเวลา 2 

วัน ในวันที่ 25-26 พฤศจิกายน  2553

  1.3 การนเิทศภายใน  เกบ็รวบรวมขอมลูโดยวธีิการ

ใชแบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน แบบประเมินการนิเทศ

ภายใน แบบประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน และแบบบันทึกการ

ประชมุ ในระหวางวนัที ่15 กมุภาพนัธ 2554 ถงึวนัท่ี  14  มนีาคม  

2554

  1.4  การประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน 

 2. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล

  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อตองการ

ทราบผลการดาํเนนิการวจัิยการพฒันาครูดานการวจัิยในชัน้เรียน

โรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาอดุรธาน ีเขต 1 ตามกรอบเนือ้หา  โดยเกบ็รวบรวม

ขอมลูกอนดาํเนนิกจิกรรม ระหวางการดาํเนนิกจิกรรม  และหลงั

การดําเนินกิจกรรมการครูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนทั้ง 3  

กลยทุธ  คอื  การอบรมเชงิปฏบิตักิาร  การนเิทศภายในโรงเรียน 

และการประเมินผลการวิจัย ดังนี้

  2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.1.1 กอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู วิจัย

ทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของผู

รวมวิจัย เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบกอน-หลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.1.2  ระหวางการอบรมเชงิปฏบัิติการ  วทิยากร

และผูวิจัย  ไดใหความรู คําแนะนํา  วิธีการและขั้นตอนการทํา

วิจัยในชั้นเรียนแกผูรวมวิจัย

    2.1.3 หลงัการอบรมเชงิปฏบิตักิาร วทิยากรและ

ผู วิ จัย ประเมินการอบรมเชิงปฏิ บัติการของผู ร วมวิ จัย                  

เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบความรูกอน - หลังการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และแบบประเมินการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 



239
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2557
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(2) : May-August 2014

  2.2 การนเิทศภายในโรงเรียนผูวจัิย  วทิยากร  และ

ผูอาํนวยการโรงเรียน รวมกนันเิทศงานวจัิยในชัน้เรยีนของผูรวม

วิจัย ทั้ง 5 คน โดยใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และแนวทางการ

แกปญหา ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ ในการพัฒนาครู

เกีย่วกบัการวิจัยในชัน้เรียนของผูรวมวจัิย การเกบ็รวบรวมขอมลู

โดยใช  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  แบบประเมินการ

นิเทศภายใน

  2.3 การประเมนิผลการวจัิย โดย ผูวจัิย  ผูเชีย่วชาญ  

และผูอํานวยการ ใชแบบประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน และ

แบบบันทึกการประชุม เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553  

การวิเคราะหขอมูล

 1. การจัดกระทําขอมูล  

  ผูวจัิยไดดาํเนนิการตรวจสอบขอมลูเพือ่ใหไดขอมลู

ที่ถูกตองและเชื่อถือได โดยการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา 

(Triangulation technique) (สุภางค จันทวานิช.  2543 : 129)  

คือ การไดขอมูลจากหลาย ๆ ฝายหรือหลาย ๆ วิธีการในการ

รวบรวมขอมูลเดียวกันโดยมีการจัดกระทํา  ดังนี้

  1.1 การตรวจสอบหลายมิติดานขอมูล (Data  

triangulation) เปนการรวบรวมขอมูลใดขอมูลหนึ่งจากคน

หลายคน  หรือเก็บขอมูลจากคนเดิมแตตางเวลาตางสถานที่

  1.2 การตรวจสอบหลายมติดิานผูวจัิย (Investigator 

triangulation) เปนการสะทอนประเด็นการวิจัยจากกลุมผูรวม

วิจัย ซ่ึงมีความเกี่ยวของโดยตรงกับกระบวนการพัฒนาทุก         

ขั้นตอน

  1 . 3  ก า รตรวจสอบหลายมิ ติ ด  า น วิ ธี ก า ร 

(Methodological triangulation) เปนการใชเทคนิคการเก็บ

รวบรวมขอมูลหลายวิธี  เชน  แบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติ

การ  แบบประเมินการนิเทศภายใน  แบบประเมินผลการวิจัยใน

ชั้นเรียน  เปนตน

 2.  การวิเคราะหขอมูล   

  การพฒันาครูดานการวจัิยในชัน้เรียน  โดยวเิคราะห

ผลการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามกลยุทธที่คณะผูรวมวิจัยได

วางแผนไว โดยวิเคราะหขอมูล 2 ลักษณะ  คือ

  2.1  การวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพ  ผูวจัิยนาํขอมลู

จาก  แบบสมัภาษณ  แบบประเมนิการอบรมเชงิปฏบิตักิาร  และ

แบบประเมินการนิเทศภายใน  ของผูรวมวิจัยทั้งหมด  มาตรวจ

สอบและนาํไปวเิคราะห ประมวลผลและเรียบเรียงนาํเสนอในรูป

แบบของการพรรณาวิเคราะห

  2.2  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยไดนําเอา

ขอมูลจากที่รวบรวมไดมาจากแบบประเมินกิจกรรมทั้งหมดมา

วเิคราะหขอมลูเชงิปริมาณ ไดแก แบบทดสอบกอน-หลงัการอบรม

เชงิปฏบิตักิาร แบบประเมนิการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร แบบประเมนิ

การนิเทศภายใน แบบประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน และแบบ

บันทึกการประชุม การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินกิจกรรม

ในสวนทีเ่ปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ตามวธีิ

การของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด. 2535 : 63-70)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ระยะที ่1 ศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาโรงเรียนบานถิน่สขุา

วิทยา

 ผู วิจัยไดประชุมระดมความคิดเห็นจากผูร วมวิจัย        

และผูใหขอมูล เพื่อสํารวจสภาพปจจุบันปญหาการทําวิจัยในชั้น

เรียนของครู  วิเคราะหสภาพการที่เปนอยู  เพื่อกําหนดกลยุทธ

ในการพฒันาแกไขปญหา โดยประชมุกลุมยอย (Focus group)    

 จากการประชุมเพื่อสํารวจสภาพปจจุบันปญหาการทํา

วิจัยในชั้นเรียนของครูโดยประชุมกลุมยอย (Focus group)    

พบวา  จุดทีค่วรพฒันาในการทาํวจัิยในชัน้เรียน คอื บคุลากรยงั

ขาดความรู ในกระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน         

และตองการเขารับการอบรม เพือ่ใหรูขัน้ตอนการทาํวิจยัท่ีถกูตอง

ตามหลกัของการทําวจัิยในชัน้เรียน และเพือ่ทีจ่ะทาํใหเกดิความ

มัน่ใจในการทาํวจัิยในชัน้เรียน ไดผลงานวจัิยทีม่คีณุภาพ มผีูเขา

รวมประชมุกลุมยอย (Focus group) ดงันี ้ผูอาํนวยการโรงเรียน 

ผูวจัิย  ครูประจําชัน้ระดบัอนบุาล 1-2  ครูประจําชัน้ระดบัประถม

ศึกษาปที่ 1 ครูประจําชั้นระดับประถมศึกษาปที่ 2  ครูประจําชั้น

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 และครูประจําชั้นระดับประถมศึกษาป

ที่ 6 จํานวน 7 คน โดยมีผลการประชุมสรุป ดังนี้

 ปญหาท่ีจะตองพฒันาเรงดวนเปนลาํดบัแรก คอื การทํา

วิจัยในชั้นเรียนของครู สาเหตุเนื่องจากครูยังขาดความรู ความ

เขาใจ และยังไมรูข้ันตอนการทําวิจัยท่ีถูกตองตามหลักของการ
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ทําวิจัยในชั้นเรียนเทาที่ควร จึงทําใหไมมีความมั่นใจในการทํา

วจัิยในชัน้เรียน  และยงัขาดการนเิทศภายในท่ีถกูตอง  ท่ีประชมุ

คณะครูผูรวมวิจัยมีความสนใจ และกระตือรือรนในการเสนอ

แนะวธิแีกปญหา  เชน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู Online  

การสงครูเขารับการฝกอบรม การจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิารณ  และ

การนิเทศภายใน เปนตน ซ่ึงในการประชุมมีขอสรุปรวมกันวา    

ใชการอบรมเชงิปฏบัิติการ และการนเิทศภายใน เปนกลยทุธการ

พัฒนา โดยเริ่มดําเนินการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ใน

ระหวาง วันที่ 25 พฤศจิกายน  2553 ถึงวันที่ 14 มีนาคม 2554  

และจากการพัฒนาครูจะตองมีความรู ความเขาใจ สามารถจัด

ทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตองตามหลักของการวิจัย และที่

สําคัญหลังการพัฒนาครูจะตองมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพอยาง

นอยคนละ 1 เรื่อง

 ดงันัน้กลุมผูรวมวจัิยจึงตกลงทีจ่ะพฒันาครูดานการวจิยั

ในชั้นเรียนโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา โดยใชกลยุทธในการ

พัฒนาการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

 ระยะที ่2  การพฒันาครูโรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา เกีย่ว

กับการวิจัยในชั้นเรียน

 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาครูตามแผนที่วางไวโดยการ

อบรมเชงิปฏบิติัการแบบมสีวนรวม เปาหมายเพือ่ใหครูมคีวามรู

ความเขาใจในกระบวนการ ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน          

ใหสามารถจัดทํางานวิจัยในชั้นเรียนไดถูกตองตามหลักการวิจัย

โดยจัดใหมีการอบรมชิงปฏิบัติการ เปนเวลา 2 วัน คือ วันที่ 25 

พฤศจิกายน 2553  และวันที่ 26 พฤศจิกายน 2553  ผูรวมวิจัย 

จํานวน 6 คน ไดแก ผูวิจัย ครูประจําชั้นระดับอนุบาล 1-2 

ครูประจําชัน้ระดบัประถมศกึษาปที ่1 ครูประจําชัน้ระดบัประถม

ศกึษาปที ่2  ครูประจําชัน้ระดบัประถมศกึษาปที ่3 และครูประจํา

ชั้นระดับประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 โดย

เชิญวิทยากร นายบุญเหลือ บุบผามาลา ศึกษานิเทศก ระดับ

เชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญในดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

มาเปนวิทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับกลุมผูรวมวิจัย

โดยเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้

 1. ผลการทดสอบความรู  ความเขาใจเกีย่วกบัพฒันาครู

ดานการวจัิยในชัน้เรียนโรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา  พบวา  ผูรวม

โรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา  ผูรวมวจัิยมคีวามรู  ความเขาใจ เกีย่ว

กับพัฒนาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา  

กอน-หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ของผูรวมวิจัย  ทั้ง 5 คน       

มีผลคะแนนกอนการอบรมชิงปฏิบัติการ คาเฉลี่ยอยูท่ี (  = 

27.40) คดิเปนรอยละ 68.50 และมผีลคะแนนหลงัการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ เพิ่มขึ้นทุกคนคาเฉลี่ย (  = 35.40)  คิดเปนรอยละ 

88.50  ซ่ึงผลคะแนนการพฒันาเฉลีย่หลงัการการอบรมชงิปฏบิตัิ

การ  สูงกวากอนการประชุมเชิงปฏิบัติการคาเฉลี่ย (  = 8.00) 

คิดเปนรอยละ 20.00   

 2.  ผลการประเมนิการอบรมเชงิปฏบิติัการ  ผลประเมนิ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ ของผูรวมวิจัยมีผลการประเมิน 6 

พบวา  ผูรวมวิจัย มีความสนใจเขาอบรมเชิงปฏิบัติการ  ผลโดย

รวมอยูท่ีคาเฉลีย่ในระดบัมากทีส่ดุ (  = 4.70) เมือ่พจิารณาเรียง

จากมากไปหานอยตามรายการประเมิน / กิจกรรม 3 ลําดับแรก 

ดังตอไปนี้ เนื้อหา สาระ ความรูที่ไดรับตรงตามวัตถุประสงค  

เหมาะสม คาเฉลีย่ (  = 5.00) กระบวนการเตรียมกอนการอบรม

เชงิปฏบิติัการมคีวามเหมาะสม และทานมคีวามรู ความเขาใจใน

การทําวิจัยในชั้นเรียน  หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในระดับใด 

คาเฉลีย่ (  = 4.83) และเอกสาร สือ่ เนือ้หา การอบรมเชงิปฏบัิติ

การมีความเหมาะสม คาเฉลี่ย (  = 4.67) เนื้อหา สาระ               

ในการอบรมตรงตามความตองการของกลุมเปาหมาย คาเฉลี่ย  

(  = 4.67) ทานมีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

กอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในระดับใด คาเฉลี่ย (  = 4.67)   

ทานสามารถนาํความรู ในการทาํวจิยัในชัน้ ไปใชประโยชนในการ

เพิม่ประสทิธิภาพ  การเรียนการสอนไดมากนอยเพยีงใด คาเฉลีย่ 

(  = 4.67) จากแบบประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา      

ผูรวมวิจัย  มีความสนใจในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่วิทยากรนํา

มาอบรมใหความรู  มกีารซักถามในประเดน็ท่ีไมเขาใจ และตัง้ใจ

ในการฝกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร และตัง้ใจปฏบิติังานตามทีว่ทิยากร

แนะนํา ตลอดระยะเวลา 2 วัน จนมีความรู ความเขาใจและ

สามารถจัดทํางานวจัิยในชัน้เรียนไดเปนอยางด ีและในการอบรม

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งนี้  

 สรุปผลการพฒันาโดยใชกลยทุธการอบรมชงิปฏบิติัการ  

จากแบบทดสอบความรู ความเขาใจ  และแบบประเมนิการอบรม

ปฏบิติัการ  พบวา ผูรวมวจัิย จํานวน 5  คน มคีวามรูความเขาใจ

และมีทักษะทํางานวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น โดยสามารถ
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อภิปรายกระบวนการข้ันตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางถูก

ตองตรงตามหลักการวิจัย    

 3. การนิเทศภายในโรงเรียน

  การนิเทศภายใน มีเปาหมายเพื่อติดตามและใหคํา

แนะนําการทําวิจัยในชั้นเรียน ของครู ใหมีความมั่นใจในการทํา

วจัิยชัน้เรียน ถกูตองตามขัน้ตอนของการทาํวจัิยในชัน้เรียน โดย

ใชเวลาในการดาํเนนิการนเิทศภายใน ระหวางวนัที ่15  กมุภาพนัธ  

2554  ถึงวันที่ 14  มีนาคม 2554 ผูวิจัยและผูรวมวิจัยประชุม

วางแผนรวมกนัเพือ่หาแนวทางในการพฒันาการในการทาํวจัิยใน

ชั้นเรียน จากการประชุมไดกําหนดกลยุทธการนิเทศภายใน 

ประกอบดวยขัน้ตอนกจิกรรมตาง ๆ   คอื เกบ็รวบรวมขอมลูโดย

การใช  แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน แบบประเมินการ

นเิทศภายใน แบบประเมนิผลการวจัิยในชัน้เรียน และแบบบนัทึก

การประชมุ  กลุมผูรวมวจิยัไดประชมุสะทอนผลการนเิทศภายใน

โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมิน ดังนี้ 

    3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู

รวมวิจัย  โดยวิทยากร และผูวิจัย มีคาเฉลี่ยระดับพฤติกรรม

และมีความคิดเห็นเพิ่มเติม  พบวาผูรวมวิจัย  มีคาเฉลี่ย ระดับ

พฤติกรรมขณะทํางานวิจัยในชั้นเรียน ผลโดยรวมอยูที่คาเฉลี่ย

ในระดับ มากที่สุด คาเฉลี่ย (  = 4.57) เมื่อพิจารณาเรียงจาก

มากไปหานอยตามรายการประเมิน และกิจกรรม 3 ลําดับดังตอไป

นี้ บุคลากรมีความรับผิดชอบตองานเปนอยางดี คาเฉลี่ย (  

=5.00)  บุคลากรมีความคิดสรางสรรค ใชความรูความสามารถ

ไปพัฒนางานตอไป คาเฉลี่ย (  = 4.83) และบุคลากรปรึกษา

หารือในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน บุคลากรมีความกระตือรือรน

และตั้งใจในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน บุคลากรตั้งใจจัดทําวิจัย

ในชั้นเรียน ตามคําแนะนําของวิทยากร คาเฉลี่ย (  = 4.67)

    3.2   ผลการนิเทศภายใน การนิเทศงานวิจัยใน

ชั้นเรียนของครูโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา พบวาผูรวมวิจัย มีคา

เฉลี่ย ระดับความคิดเห็น จากแบบบันทึกการนิเทศภายใน ขณะ

ทาํงานวิจัยในชัน้เรียน ผลโดยรวมอยูท่ีคาเฉลีย่ในระดบัมากทีส่ดุ 

คาเฉลี่ย (  = 4.63) เมื่อพิจารณาเรียงจากมากไปหานอยตาม

รายการประเมิน และกิจกรรม 3 ลําดับแรก ดังตอไปนี้ ชื่อเรื่อง      

มีความเหมาะสม ครอบคลุมปญหา ชัดเจนถูกตอง คาเฉลี่ย        

(  = 5.00) การเขียนรายงานผลงานวิจัย มีความสอดคลอง 

เหมาะสม เขียนไดชัดเจน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคของ

นวัตกรรมที่นํามาใชในการแกปญหา คาเฉลี่ย (  = 4.80)        

และวิธีการดําเนินการวิจัย ออกแบบการวิจัย การสรางเครื่องมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูล สามารถอธิบาย/เคร่ืองมือที่ใช ใน         

การวิจัย ขั้นตอนการสรางนวัตกรรมไดอยางถูกตองเหมาะสม                    

การวิเคราะหและสรุปผล การเลอืกใชสถติ ิในการวเิคราะหขอมลู

ไดอยางถูกตองและมีความเหมาะสม มีการจัดระบบ แนวคิด 

ทฤษฏี มีแหลงอางอิงที่ถูก คาเฉลี่ย (  = 4.67)  

 ระยะที ่3 การประเมนิผลการวิจัยในชัน้เรียนประเมนิผล

วิจัยในชั้นเรียนของผูรวมวิจัย วันที่ 13 มีนาคม 2554 โดย 

วิทยากร  และผูเชี่ยวชาญ รวมกันประเมิน ตามแบบประเมินผล

การวจัิย  เพือ่ประเมนิความรู ความเขาใจ และใหความชวยเหลอื 

แนะนําในการทําวิจัยในชั้นเรียน ของผูรวมวิจัย โดยมีงานวิจัย

ในชั้นเรียน จํานวน 5 เรื่อง พบวาผูรวมวิจัย มีคาเฉลี่ย ระดับ

ความคิดเห็น จากแบบประเมินผลการวิจัยในชั้นเ รียน                  

โดยวทิยากร ผลโดยรวมอยูท่ีคาเฉลีย่ในระดบั มากท่ีสดุ คาเฉลีย่     

(  = 4.60) เมื่อพิจารณาเรียงจากมากไปหานอยตามรายการ

ประเมิน และกิจกรรม 3 ลําดับแรก ดังตอไปนี้ ผลงานวิจัย 

มีความถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ คาเฉลี่ย (  = 5.00)  

อธิบายวิธีการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง และขอ 

อธิบายความหมายดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลไดอยาง      

ถูกตอง คาเฉลี่ย (  = 4.83) และชื่อเรื่องการวิจัยบงบอกถึงการ

พัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน ลําดับความสําคัญของปญหาที่จะ

ทาํการวจัิยไดอยางเหมาะสม สามารถเขยีนสรุปผลการวจัิยในชัน้

เรียน ไดอยางถูกตอง คาเฉลี่ย (  = 4.67)

 จากแบบประเมนิผลการวจัิยในชัน้เรียน โดยผูเชีย่วชาญ

ประเมนิผลการวจัิยในชัน้เรยีน  ผลโดยรวมอยูทีค่าเฉลีย่ในระดบั 

มากที่สุด คาเฉลี่ย (  = 4.73) เมื่อพิจารณาเรียงจากมากไปหา

นอยตามรายการประเมิน และกิจกรรม 3 ลําดับแรก ดังตอไปนี้  

ช่ือเร่ืองการวิจัยบงบอกถึงการพัฒนาผูเรียนไดอยางชัดเจน  

อธิบายวิธีการขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางถูกตอง  

สามารถเขยีนสรุปผลการวิจยัในชัน้เรียน ไดอยางถกูตอง ผลงาน

วิจัย มีความเหมาะสมและสอดคลองกับชื่อเร่ือง ผลงานวิจัย      

มีความถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ คาเฉลี่ย (  = 5.00)  

ลําดับความสําคัญของปญหาที่จะทําการวิจัยไดอยางเหมาะสม   

อธิบายการสรางเคร่ืองมอืเพือ่เกบ็รวบรวมขอมลูไดอยางถกูตอง 

อธิบายความหมายดานสถิติและการวิเคราะหขอมูลไดอยางถูก
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ตอง คาเฉลี่ย (  = 4.67) และอธิบายการสรางนวัตกรรมหรือ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางถูกตอง คาเฉลี่ย (  = 4.33) 

 การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบานถิ่น

สุขาวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 โดยใชกลยุทธในการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน พบวา ผูวิจัย และกลุมผูรวมวิจัย ตางมี

ความเห็นตรงกันวาการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม      

ในการนาํมาเปนกลยทุธการพฒันาบคุลากร  เนือ่งจากทาํใหผูเขา

รับการอบรมเชงิปฏบิติัการไดรบัความรูและไดทดลองฝกปฏบิตัิ

จริง  ทาํใหสามารถเขาใจและเรียนรูไดรวดเร็ว ไมสบัสนในเนือ้หา

สามารถทบทวนเนื้อหาและขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนได     

และไดผลงานการวิจัยที่มีคุณภาพ รวมทั้งยังไดรับการนิเทศ

ภายในเพือ่คอยใหคาํแนะนาํปรึกษา  และวทิยากรมคีวามรูความ

สามารถในการถายทอด สรางความมั่นใจใหทําวิจัยเพิ่มมากขึ้น 

ดานความรูความเขาใจของผูรวมวิจัย โดยภาพรวมแลวมีการเต

รียมตัวกอนเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และภายหลังการอบรม

เชิงปฏิบัติการ ทําใหมีความรู ความเขาใจและทักษะ ขั้นตอนการ

ทําวิจัยใน ชั้นเรียน และมีแรงผลักดันใหมีความกระตือรือรนใน

การทาํงานวจัิยทีด่แีละมคีณุภาพเพิม่มากขึน้ สงผลใหผูรวมวจัิย 

มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการและขั้นตอนของการทํางาน

วิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 ระยะที ่1 ศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาโรงเรียนบานถิน่สขุา

วิทยาจากการศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาการการดําเนินการ

วิจัยในชั้นเรียน  โดยประชุมกลุมยอย (Focus group) พบวา  

ปญหาที่จะตองพัฒนาเรงดวนเปนลําดับแรก คือ การทําวิจัยใน

ชั้นเรียนของครู สาเหตุเนื่องจากครูยังขาดความรู ความเขาใจ  

และยังไมรูขั้นตอนการทําวิจัยที่ถูกตองตามหลักของการทําวิจัย

ในชัน้เรียนเทาท่ีควร จึงทาํใหไมมคีวามมัน่ใจในการทําวจัิยในชัน้

เรียน และยังขาดการนิเทศภายในท่ีถูกตอง ที่ประชุมมีขอสรุป

รวมกันวา ใชการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน เปน

กลยุทธการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ ทศพล สมขุนทด (2552 : 

97) ไดทําการศึกษา การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนบานสะพานยาว ตําบลโปงนก  อําเภอเทพสถิต  จังหวัด

ชัยภูมิ  พบวา  การพัฒนาบุคลากรโดยใชกลยุทธการประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนิเทศ  ทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเอง

ในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนตอไป  และสอดคลองกับ นิจ ภูกัน  

(2551 : 80) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนาความรูและทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียน โดยใชกระบวนการ วิจัยเชิงปฏิบัติการของครู 

โรงเรียนบานหวยหมอเฒา  สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย 

เขต 2 พบวา การทําใหผูวิจัยไดรับความรู กลุมเปาหมายเปนผู

มีบทบาทความสําคัญมากในการสะทอนแงคิดตาง ๆ ในการ

ดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ตอบความมีสัมพันธที่ดีของกลุม

เปาหมาย  จะทําใหไดรับผลสะทอนสภาพและผลการดําเนินการ 

จากกลุมเปาหมายอยางเที่ยงตรง สอดคลองกับสภาพความเปน

จริงมากที่สุด

 ระยะที่ 2 การพัฒนาครูโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา เกี่ยว

กับการวิจัยในชั้นเรียน 

 การดําเนินการพัฒนาครูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน     

พบวา  ผูรวมวจัิยมคีวามรู  ความเขาใจ และรูขัน้ตอนการทําวจัิย

ที่ถูกตองตามหลักของการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น ทุกคนมี

ความกระตอืรือรนในการเขารวมกจิกรรมพฒันา และสามารถจัด

ทํางานวิจัยไดถูกตองตามตามหลักการวิจัยในชั้นเรียน และได

เขยีนรายงานการวจัิยแบบยอ นาํเสนอและอภปิรายรวมกนั  การ

นิเทศภายใน ผู ร วมวิจัยมีความรู ความเขาใจ และมั่นใจ 

กระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น สามารถ

ทาํการวจัิยในช้ันเรียน และไดผลงานวจัิยทีม่คีณุภาพ  สอดคลอง

กบั พสิจิฎ พฒุศรี (2551:117) ไดศกึษาเร่ือง  กระบวนการพฒันา

ครูดานการทาํวจัิยในชัน้เรียน : กรณีศกึษาโรงเรียนบานโพนแพง  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา  

กระบวนการพัฒนาครูในการทําวิจัยชันเรียนที่ประสบผลสําเร็จ

ประกอบดวย 1.) การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 2.) การปฏบัิตกิารวจัิย

ในชั้นเรียน 3.) การใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล 4.)      

การรวบรวม และสงัเคราะหงานวจิยั แลวตพีมิพเผยแพร และ5.) 

สรุปผลการดาํเนนิงาน รับฟงขอคดิเหน็ขอเสนอแนะ และใชระบบ

ติดตามประเมินโครงการตรวจสอบผลสําเร็จของโครงการ 

มคีวามเหมาะสมสอดคลองตามวตัถปุระสงคของการประเมนิ ใน

แตระยะ  หลังเขารวมโครงการ  ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในช้ันเรียนสูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ ราตรี เคลือบหมื่นไว  
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(2552 : 134) ไดทําการศึกษา  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการ

วิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบานบุสายออ (บุญเขตบริหาร)  อําเภอ

โนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา พบวาการพัฒนาบุคลากร  โดย

ใชกลยุทธการศึกษาเอกสารและตัวอยางรายงานการวิจัยในชั้น

เรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศแบบมีสวนรวม

ชวยใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและสามารถทําการวิจัยใน

ชัน้เรียนได  แตยงัมบีางสวนยงัตองมกีารปรับปรุงพฒันา เพือ่ให

มีความถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น ดังนั้นครูควรจะไดรับการ

สนบัสนุนสงเสรมิและพฒันาใหมกีารทาํวจิยัในชัน้เรยีนอยางตอ

เนื่องเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูเพิ่มศักยภาพผูเรียนใหสูงยิ่งขึ้น 

 ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน

 วิทยากร และผูเชีย่วชาญ ไดประเมนิผลงานวจิยัมคีวาม

เห็นสอดคลองกันวาหลังการพัฒนา ผู ร วมวิจัย มีความรู        

ความเขาใจ ในกระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่ม

มากขึน้ จนสามารถจัดทาํงานวิจัยท่ีมคีวามถกูตองเหมาะสมตาม

หลักวิชากร และมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐานท่ีต้ังไว  

ซ่ึงสอดคลองกับ พิสิจฎ พุฒศรี (2551 : 117) ไดศึกษาเร่ือง  

กระบวนการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน : กรณีศึกษา

โรงเรียนบานโพนแพง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบวากระบวนการพัฒนาครูในการทําวิจัยชัน

เรียนทีป่ระสบผลสาํเร็จประกอบดวย 1) การอบรมเชงิปฏบิติัการ 

2) การปฏบัิติการวจัิยในชัน้เรียน 3) การใหคาํปรึกษา  ตรวจสอบ  

ประเมินผล  4) การรวบรวม และสังเคราะหงานวิจัย แลวตีพิมพ

เผยแพร  และ5) สรุปผลการดาํเนนิงาน รับฟงขอคดิเห็นขอเสนอแนะ 

และใชระบบติดตามประเมินโครงการตรวจสอบผลสําเร็จของ

โครงการ  มีความเหมาะสมสอดคลองตามวัตถุประสงคของการ

ประเมนิ ในแตระยะ หลงัเขารวมโครงการ ครูมคีวามรูความเขาใจ

เกีย่วกบัการทําวจัิยในชัน้เรียนสงูกวากอนเขารวมโครงการอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

 สาเหตุที่ทําใหผลการดําเนินการการพัฒนาครูดานการ

วจัิยในชัน้เรียนโรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประสบความสําเร็จมี ดังนี้  

 1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพ     

มคีวามนาสนใจ กลาวคอื  การอบรมจะดาํเนนิการตามตารางการ

ปอบรมเชงิปฏบิตักิาร มเีนือ้หาสาระทีต่รงประเดน็ กระชบั เหมาะ

สมกบัเวลา ตลอดจนมกีจิกรรมทีห่ลากหลาย ไดแก  การบรรยาย

สาธิตโดยวทิยากร การทดลองฝกปฏบิตั ิการนาํเสนอผลงานและ 

อภิปรายผล ทําใหผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจและ

ทกัษะการปฏบิติังานเพิม่มากข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกบัการศกึษาของ

ยุทธศักดิ์ สงเสริม (2551 : 84) ไดทําการ ศึกษาการพัฒนาครู

ดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบานดอนวัว อําเภอประทาย  

จังหวัดนครราชสีมา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครราชสมีา เขต 7 พบวา การพฒันาครูดวยการอบรมเชงิปฏบิตักิาร 

การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน ทําใหครูมคีวามรู ความ

เขาใจ และสามารถที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียนได

 2. กจิกรรมการนเิทศภายใน เปนรูปแบบของกลัยาณมติร 

ใหคําปรึกษาแนะนํา ใหผูปฏิบัติมีการคิดวิเคราะหรวมกัน ชวยกัน

หาขาวสารขอมลู แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ซ่ึงขัน้ตอนเหลานีจ้ะชวย

ผอนคลายความหวาดกลวัและลดอตัราของแตละคนโดยอตัโนมติั 

ทําใหเห็นผูปฏิบัติงานมีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาคนควาอิสระของ อารีย สุพร (2550 : 128-134) 

ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเชียงหวาง

พทิยาคาร  อาํเภอเพญ็ จังหวดัอดุรธาน ีพบวา การพฒันาบคุลากร

โดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ วางแผน (Planning) 

การปฏิบัติตามแผน (Action) การสังเกต (Observation) และ

การสะทอนผล (Reflection) รวมทั้งการนํากลยุทธในการพัฒนา 

3 อยาง คือศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ

ภายใน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล คือ แบบสังเกต แบบ

สัมภาษณ และแบบบันทึกวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และเสนอ

ผลการวเิคราะหขอมลู ปรากฏวา บุคลากรเห็นความสาํคญัของการ

วิจัยในชั้นเรียน มีความรู ความเขาใจ ในขั้นตอนและกระบวนการ

วจัิยในชัน้เรียนมากขึน้มกีารเขยีนเคาโครงการวจัิยไดกาํหนดจดุมุง

หมาย และขอบขายรวมทั้งนํานวัตกรรมมาใชไดเหมาะสม มีการ

ดําเนินการตามขั้นตอน และเคาโครงงาน วิจัยที่กําหนดไดถูกตอง 

และมคีวามกระตอืรือรนในการทํางาน มกีารศกึษาคนควาหาความ

รูเพิ่มเติมอยางตอเนื่องมีการทํางานเปนทีม  เกิดบรรยากาศที่ดีใน

การทาํงานรวมแลวถอืไดวาเกดิการพฒันาเปลีย่นแปลงในการวจิยั

เปนไปในทางท่ีดี และนิเทศทําใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องสง

ผลตอการแกปญหาตอไป 

 3. วิทยากร มคีวามรูความสามารถในการถายทอด มคีวาม

ตัง้ใจ เอาใจใสในการประชมุเชิงปฏบัิตกิารและมปีฏสัิมพนัธท่ีดกีบั
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ผูเขารวมประชุม ทําใหบรรยากาศเปนกันเอง ไมนาเบื่อหนาย  

ซึ่งสอดคลองกับ ทศพล สมขุนทด (2552 : 97) ไดทําการศึกษา 

การพฒันาบุคลากรดานการวจัิยในชัน้เรียนโรงเรียนบานสะพานยาว 

ตํ าบลโป  งนก อํ า เภอ เทพสถิต  จั งหวัดชัยภูมิ  พบว  า 

การพัฒนาบุคลากรโดยใชกลยุทธการประชุมเชิงปฏิบัติการและ

การนิเทศ  ทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองในเรื่องการวิจัย

ในชั้นเรียน จึงควรสนับสนุนและสงเสริมใหนํากลยุทธทั้งสองดัง

กลาวไปใชพัฒนาบุคลากรโรงเรียนอื่น ๆ ตอไป สอดคลองกับ      

พิสิจฎ  พุฒศรี  (2551 : 117) ไดศึกษาเรื่อง กระบวนการพัฒนา

ครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนบานโพนแพง  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 พบวา 

กระบวนการพัฒนาครูในการทําวิจัยชันเรียนท่ีประสบผลสําเร็จ

ประกอบดวย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ  2) การปฏิบัติการวิจัย

ในชั้นเรียน 3) การใหคําปรึกษา ตรวจสอบ ประเมินผล 4) 

การรวบรวมขอมูล และสังเคราะหงานวิจัย แลวตีพิมพเผยแพร 

และ5)สรุปผลการดาํเนนิงาน รับฟงขอคดิเหน็ ขอเสนอแนะ และ

ใชระบบติดตามประเมิน โครงการตรวจสอบผลสําเร็จของ

โครงการ มีความเหมาะสมสอดคลองตามวัตถุประสงคของการ

ประเมนิ ในแตระยะ หลงัเขารวมโครงการ ครูมคีวามรูความเขาใจ

เกีย่วกบัการทําวิจัยในชัน้เรียนสงูกวากอนเขารวมโครงการอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 ระยะที ่1 ศกึษาสภาพปจจุบนัปญหาโรงเรียนบานถิน่สขุา

วิทยา

 การพฒันาครูดานการวจัิยในชัน้เรียนโรงเรียนบานถิน่สขุา

วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ซ่ึ ง ใช  ก ารอบรม เชิ งปฏิ บัติ ก าร  และการนิ เทศภายใน  

เปนกลยทุธการพฒันาบุคลากร โดยการสาํรวจสภาพปจจุบัน ดาน

การวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนบานถิ่นสุขาวิทยา และประชุมกลุม

ยอย (Focus group) พบวา จุดที่ควรพัฒนาในการทําวิจัยในชั้น

เรียน คอื บุคลากรตองการเขารับการอบรม เพือ่ใหมคีวามรู  ความ

เขาใจ และรูขั้นตอนการทําวิจัยที่ถูกตองตามหลักของการทําวิจัย

ในชัน้เรียน เพือ่ท่ีจะทําใหเกดิความมัน่ใจในการทาํวจิยัในชัน้เรียน 

และไดผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ จึงไดกําหนดกระบวนการ

พฒันาการทําวจัิยในชัน้เรียนของครู โดยใชกลยทุธ การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน เปนกลยุทธในการพัฒนา 

 ระยะที ่ 2 การพฒันาครูโรงเรียนบานถิน่สขุาวทิยา เกีย่ว

กับการวิจัยในชั้นเรียน

 การอบรมเชงิปฏบิตักิารเปนการอบรมเพือ่ใหความรู  ความ

เขาใจแกบุคลากร  และมีการซักถามขอของใจในการทําวิจัยในชั้น

เรียนระหวางวิทยากรและผูเขารับการอบรม พบวา หลังการอบรม

เชงิปฏบิตักิาร ผูรวมวจิยั  มคีวามรู  ความเขาใจ และรูขัน้ตอนการ

ทาํวจัิยทีถ่กูตองตามหลกัของการทาํวจิยัในชัน้เรียนมากขึน้ ทุกคน

มคีวามกระตอืรือรนในการเขารวมกจิกรรมพัฒนา และสามารถจัด

ทาํงานวจัิยไดถกูตองตามตามหลกัการวจัิยในชัน้เรียน และไดเขยีน

รายงานการวิจัยแบบยอ นําเสนอและอภิปรายรวมกัน

 การนิเทศภายใน พบวา ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ  

และมั่นใจ กระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมาก

ขึ้น สามารถทําการวิจัยในชั้นเรียน และไดผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพ   

 ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจัยในชั้นเรียน

 ผลการประเมินผลการวิจัยชั้นเรียน ของวิทยากร และผู

เช่ียวชาญ มคีวามเห็นสอดคลองกนัวาหลงัการพฒันา ผูรวมวจัิย 

มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการขั้นตอนการทําวิจัยในชั้น

เรียนเพิ่มมากข้ึน จนสามารถจัดทํางานวิจัยที่มีคุณภาพผาน

เกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว

 วิทยากร และผูเชี่ยวชาญ  มีความเห็นสอดคลองกันวา

หลังการพัฒนา ผูรวมวิจัย มีความรู ความเขาใจ ในกระบวนการ

ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น จนสามารถจัดทํางาน

วิจัยที่มีความถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ และมีคุณภาพ

ผานเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไว  

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ควรศึกษาการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนแตละ

รายวิชา เพื่อเปนขอสนเทศ นําไปปรับปรุงและพัฒนาการทําวิจัย

ในชั้นเรียนใหเกิดความหลากหลายยิ่งขึ้น

 2. ควรพัฒนาบุคลากรดานการจัดทําสื่อเทคโนโลยี  

นวัตกรรม เพราะบุคลากรจะสามารถสรางนวัตกรรมและนําไป

ใชในการวิจัยในชั้นเรียนได
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