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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค ประการแรก เพื่อพัฒนาและประเมินระบบฝกงาน และประการที่สอง     

เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรมครู เพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษาแบบคายกิจกรรม  

ดวยการเรียนรูแบบรวมมือการวิจัยคร้ังนี้เปนการฝกอบรมครูเพื่อเตรียมความพรอมในการอบรมนักเรียนอาชีวศึกษากอนการฝกงาน 

ในสถานประกอบการผลการวิจัยพบวา  

 ครูผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  32 คน ในภาพรวมมีผลคะแนนจากการประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ  84.38 

โดยกิจกรรมสัมพันธภาพ : พื้นฐานของสรรพสิ่งมีคะแนนจากการประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 85.42  กิจกรรมพัฒนา 

ความฉลาด 4 ดาน สําหรับวัยรุนไทยมีคะแนนจากการประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 84.60 กิจกรรมนวัตกรรมเชิง 

สรางสรรคมีคะแนนจากการประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 81.25 และกิจกรรมความคิดหมวก 6 ใบ มีคะแนนจากการ

ประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 83.59 นอกจากนี้ยังพบดวยวาครูมีความเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด   

ทุกดาน และวิทยากรที่นําหลักสูตรไปใชมีผลการประเมินจากผูวิจัยอยูในระดับมากที่สุด  

 สรุปไดวาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียน

รู แบบรวมมือ  สามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม

  คําสําคัญ : หลักสูตรฝกอบรมครู ; แบบคายกิจกรรม ; ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

 ABSTRACT
 This research and development study aimed to 1) develop and evaluate a teacher training system, 

and 2) develop and validate the efficiency of a teacher training curriculum for job training of vocational students 

through camp activities using collaborative learning. This study was for training teachers to train vocational 

students on job training before their internship. 

     The research findings revealed that the 32 teachers gained an average of 84.38% for overall practical 
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activities;  85.42% for practical activities on relationship interaction: fundamental of everything, 84.60% for  

practical activities on developing 4 key intellectual skills for Thai youths, 81.25% for practical activities on 

creative innovation, and 83.59% for 6-thinking hat practical activities. It was also found that the teachers rated 

every aspect of the training curriculum at the highest level and the  trainers were also rated highest  by the 

researcher.  In conclusion, this teacher training curriculum for vocational student internship preparation through 

camp activities using collaborative learning can be appropriately applied for training teachers.

 Keywords : Teacher Training Program ; Collaborative ; Learning Camp

เฉพาะดานคุณภาพผูเรียน ครู คณาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ ที่พบวา มีสถานศึกษา

จํานวนมากไมไดมาตรฐาน ผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิตํา่ ขาดคณุลกัษณะ

ที่พึงประสงค ทั้งการคิดวิเคราะห ใฝเรียนรู และแสวงหาความรู

อยางตอเนือ่ง ผูสาํเร็จการศกึษาอาชวีศกึษากวารอยละ 70  ศกึษา

ตอระดบัปริญญาตรี ทาํใหขาดแคลนกาํลงัคนระดบักลางอยางตอ

เนือ่ง และผูสาํเร็จการศกึษาขาดคณุลกัษณะดานความรู และทกัษะ

ที่จําเปน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552 : 2-8) 

สอดคลองกับการศึกษาอาชีวศึกษา พบวา ผูสําเร็จการศึกษา

จํานวนมากดอยคุณภาพและไมมีมาตรฐานดีพอที่จะทํางานใน

สถานประกอบการ มาตรฐานการศึกษาของไทยเมื่อเทียบกับ

ประเทศอื่น ๆ ในเอเชียดวยกัน ยังมีคุณภาพที่ตํ่ากวาอยูมาก       

ซ่ึงสวนหนึง่เปนผลมาจากปจจัยการผลติท่ีดอยคณุภาพ (สาํนกังาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2549)

 จากรายงานขางตน  สรุปไดวาคุณภาพของผูเรียนและผู

สาํเร็จการศกึษาในระดบัอาชวีศกึษายงัมมีาตรฐานไมดพีอในเร่ือง

ความรู และทักษะพื้นฐานที่จําเปน ตลอดจนคุณลักษณะสวนตัว

ของผูเรยีนเมือ่การพฒันาทางดานเทคโนโลยเีปนไปอยางรวดเรว็

ทําใหตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ

ในอตัราท่ีสงูขึน้  การเปลีย่นแปลงและความตองการดงักลาวยอม

มีผลกระทบตอสภาพของตลาดแรงงาน ดังนั้นการจัดการ

อาชีวศึกษาของประเทศจึงตองมีการพัฒนารูปแบบและวิธีการ

จัดการศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิตกําลังคนซ่ึงเปนกําลังแรงงานใหมี

คุณภาพโดยหลักสูตรตองมีความยืดหยุนและงายตอการปรับ

เปล่ียนใหตรงกบัความตองการของตลาดแรงงาน สาํนกังานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ใหสามารถตอบสนองตอ

ความตองการของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมไดตรงและ

 บทนํา
 สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ซ่ึงเปนองคกร

หลกัท่ีมภีารกจิในการจัดการศกึษาดานอาชวีศกึษาและฝกอบรม

วชิาชีพ ไดกาํหนดยทุธศาสตรการปฏรูิปการจดัการเรียนการสอน  

เปนยุทธศาสตรหนึ่งในการปฏิรูปอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มขีดความ

สามารถในการผลติผูเรียนและผูสาํเร็จการศกึษาใหตรงกบัความ

ตองการของตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ

ตามแนวทางการผลิตและพัฒนาคนของกลุมอุตสาหกรรมที่

ตองการ และเสริมสรางใหผูเรียนสายอาชพีต้ังใจเรียน ใฝรู สราง

ความเขาใจในเนือ้หาวชิา ท่ีเรียนจริงจัง มทัีกษะการคดิวิเคราะห 

การใชเหตุผล การทํางานเปนกลุม (สาํนกังานเลขาธิการสภาการ

ศกึษา, 2549) โดยมเีปาหมายของการจัดการอาชวีศกึษาและการ

ฝกอบรมวิชาชพี ตามพระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 2551 

ในหมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 กลาวถึงการจัดการอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมวชิาชพีตองเปนการจดัการศกึษาในดานวิชาชพี

ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ

แผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดาน

วิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้ง

เปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น ซ่ึงมีหลักสูตร

ประกาศนยีบตัรวชิาชพี พทุธศกัราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ. 2546) 

พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 และความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคโลกา 

ภิวัตนเพื่อผลิตกําลังคนระดับฝมือที่มีความรูความชํานาญใน

ทักษะวิชาชีพมีคุณธรรมมีวินัย เจตคติ และเปนผูมีปญญาที่

เหมาะสมสามารถนาํไปใชในการประกอบอาชพีไดตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน

 จากการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาที่ผานมาพบวา 

หลายเร่ืองที่มีปญหาตองเรงพัฒนา ปรับปรุง และตอยอด โดย



73
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 8 ฉบับที่ 1 : มกราคม - เมษายน 2557
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 8(1) : January - April 2014

รวดเร็ว มียุทธศาสาตรพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติจริง (Solid 

practical) เพ่ือใหเกิดความรูจริงจากการปฏิบัติงาน (Solid 

knowledge) มุงเนนใหผูเรียนไดเรียนงานจากวิชาชีพจากสภาพ

การปฏบิติังานจริงในสถานประกอบการ (On-the-job training) 

ซ่ึงเปนการบูรณาการการเรียนการสอนในชั้นเรียนกับการฝกงาน

ในสถานประกอบการเขาดวยกนั โดยใหสถานศกึษานาํรายวชิาให

ผูเรียนไปฝกงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลาคร่ึงหลกัสตูร

หรืออยางนอย 1 ภาคเรียน  ซึ่งการฝกงานตามแนวคิดนี้ผูเรียน

จะไดรับประสบการณการปฏบิตังิานจริงมากขึน้และมทัีกษะความ

สามารถตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน (สํานักงานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา, 2555)

 วิธีการหนึ่งท่ีผูวิจัยเห็นวาควรจะนํามาใชในกระบวนการ

แกปญหาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา คือการฝกอบรม

ครูเพื่อเตรียมความพรอมในการอบรมนักเรียนกอนออกฝกงาน  

เพราะการฝกอบรมเปนกระบวนการหนึง่ในการเพิม่พูนความรูให

ทรัพยากรกําลังคนหรือบุคลากรในองคการนั้น ๆ ใหมีความรู

ทกัษะ และเจตคติ  เพ่ือใหทันตอการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ีเกิดขึ้นอยูเสมอ การจัดฝกอบรมนอกจากจะชวยใน

การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรใหดีขึ้นแลวยัง

มีสวนชวยเสริมสรางทัศนคติและความรับผิดชอบในหนาท่ีของ

บคุลากรในองคการใหสงูขึน้ดวยการฝกอบรมครูเปนสิง่สาํคญัยิง่

โดยเฉพาะฝกอบรมครูผูสอนวิชาฝกงาน เพื่อเตรียมความพรอม

ในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนผูดูแลการฝกงาน

ของนกัเรียนโดยตรง ครจูะไดนาํความรูและทกัษะ  รวมทัง้เจตคติ

ทีด่ท่ีีไดจากการฝกอบรมมาใชเพือ่ปรับปรุงการปฏบิติังาน เปนการ

พัฒนาบุคคลชวยใหระบบวิธีการทํางานมีสมรรถภาพสูงขึ้นและ

เปนการนําเทคนิควิธีการใหม ๆ ไปใชในการแกไขขอบกพรอง

ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพ โดยผูวิจัยไดคิดรูปแบบคาย

กจิกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมอื มาใชในการฝกอบรมครูเพือ่

เตรียมความพรอมในการอบรมนกัเรียนกอนออกฝกงาน  การฝก

อบรมเรียนรูผานคายกจิกรรม ผูเรียนจะไดรวมมอืกนัในการเรียน

รูมากกวาการแขงขันกันอันเปนสถานการณท่ีดีกวาทั้งทางดาน

จิตใจและสติปญญา ซ่ึงสอดคลองกับรูปแบบการเรียนการสอน

แบบรวมมอื (Instructional models of cooperative  learning) 

ซ่ึงพัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสัน

และจอหนสัน (Johnson, Johnson and Holubec. 1994 : 

1.3-1.4) ซึ่งไดชี้ใหเห็นวาผูเรียนควรรวมมือกันในการเรียนรูมาก

กวาการแขงขันกัน เพราะการแขงขันกอใหเกิดสภาพการณของ

การแพ - ชนะ  ตางจากความรวมมอืกนั  ซ่ึงกอใหเกดิสภาพการณ

ของการชนะ - ชนะ อันเปนสภาพการณท่ีดีกวาโดยมีหลักการ

เรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ ประกอบดวย 1)การเรียนรูตอง

อาศยัหลกัการพ่ึงพากนั (Positive interdependence) โดยถอืวา

ทุกคนมีความสําคัญเทาเทียมกัน และจะตองพึ่งพากันเพื่อความ

สําเร็จรวมกัน 2) การเรียนรูที่ดี ตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน  

มปีฏสิมัพนัธกนั  (Face  to  face interaction)  เพือ่แลกเปลีย่น  

ความคิดเห็น ขอมูล และการเรียนรูตาง ๆ   3) การเรียนรูรวมกัน

ตองอาศัยทักษะทางสังคม (Social skills) โดยเฉพาะทักษะใน

การทํางานรวมกัน 4) การเรียนรูรวมกันควรมีการวิเคราะห

กระบวนการกลุม (Group processing) ที่ใชในการทํางาน และ 

5) การเรียนรูรวมกนัจะตองมผีลงานหรือผลสมัฤทธ์ิทัง้รายบุคคล

และรายกลุมท่ีสามารถตรวจสอบและวดัประเมนิได (Individual  

accountability) หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบรวมมือกัน 

นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตาง 

ๆ ไดกวางขึน้และลึกซ้ึงแลว ยงัสามารถชวยพฒันาผูเรียนทางดาน

สังคมและอารมณมากขึ้นดวย รวมท้ังมีโอกาสไดฝกฝนพัฒนา

ทักษะกระบวนการตางๆ ท่ีจําเปนตอการดาํรงชวีติอกีมาก (ทิศนา  

แขมมณี, 2554)

 จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว      

ผู วิจัยในฐานะท่ีมีส วนเกี่ยวข องกับการกําหนดนโยบาย               

การจัดการเรียนการสอนดานอาชวีศกึษาและการฝกอบรมวชิาชพี

ในสถานศึกษา เห็นปญหาที่เกิดขึ้นและจําเปนอยางยิ่งที่จะหา

แนวทางการแกปญหาดวยการวจัิยและพฒันา หลกัสตูรฝกอบรม

ครูผูสอนวิชาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของ

นักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรมดวย ดวยการเรียนรูแบบ

รวมมือ จะสงผลใหนักเรียนอาชีวศึกษามีความพรอมกอนออก

ฝกงาน ในสถานประกอบการ รวมท้ังสถานประกอบการเกดิความ

พึงพอใจในการพัฒนาดานความรู ดานทักษะ และดานเจตคติ 

ของนักเรียนอาชีวศึกษา และมีผลใหบรรลุเปาหมายการปฏิรูป

อาชีวศึกษาไดอยางแทจริง

 ประโยชนของการวจัิย  นกัเรียนอาชวีศกึษามคีวามพรอม

สําหรับการฝกงานในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น กอนออกไป

ฝกงานในสถานประกอบการจริงสถานศึกษาอาชีวศึกษาไดครู     
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ผูสอนวชิาฝกงานทีม่คีวามรูความสามารถในการจัดการฝกอบรม

นกัเรียนอาชวีศกึษา เพือ่เตรียมความพรอมสาํหรับการฝกงานใน

สถานประกอบการ ซ่ึงทําใหการดําเนินงานของสถานศึกษาเปน

ไปตามวสิยัทศัน และพนัธกจิของสถานศกึษา และสาํนกังานคณะ

กรรมการการอาชีวศึกษา ไดหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเตรียม

ความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคาย

กิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่พฒันาและประเมนิระบบฝกงาน  เพือ่เตรียมความ

พรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา  แบบคายกิจกรรม  

ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ

 2. เพือ่พฒันาและหาประสทิธิภาพหลกัสตูรฝกอบรมครู 

เพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา 

แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

สมมติฐานการวิจัย

 1. ระบบฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคาย

กจิกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมอื ทีผู่วจัิยพฒันาขึน้ ผานการ

ประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญในระดับมากขึ้นไป

 2. หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเตรียมความพรอมในการ

ฝกงานของนกัเรียนอาชวีศกึษา แบบคายกจิกรรม ดวยการเรียน

รูแบบรวมมอื สามารถนาํไปใชฝกอบรมครูไดอยางมปีระสทิธิภาพ

ขอบเขตการวิจัย

 1. การประเมินระบบฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมในการ

ฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรู

แบบรวมมือ ประกอบดวยการสํารวจความพรอม สํารวจขอมูล  

แผนการฝกงาน  ปฐมนเิทศนกัเรียน ฝกอบรมเพือ่เตรียมความพรอม

ในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการ

เรียนรูแบบรวมมอื ปฏบัิติงานในสถานประกอบการ และประเมนิผล

 2. การพัฒนาหลักสูตรฝ กอบรมครูเพื่อ เตรียม            

ความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคาย

กิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวยเนื้อหา ดาน

ความรับผิดชอบ ดานการตรงตอเวลา ดานความสามัคค ี                        

ดานมนุษยสัมพันธ ดานความกระตือรือรน และดานความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค ซึ่งเกี่ยวของกับแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูแบบ

รวมมอื (Theory  of cooperative or collaborative learning) 

ของ Slavin, Johnson and Roger Johnson.

 3. การประเมินหลักสูตรฝกอบรมประยุกตใชรูปแบบ 

CIPP Model ของ Stufflebeam. ในการหาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมครู เพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของ

นักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบ       

รวมมือ

 4. คูมือคายกิจกรรม  ประกอบดวย  บทนํา สาระสําคัญ  

วัตถุประสงค ระยะเวลา วิธีดําเนิน กิจกรรม และการ

ประเมินผล

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยดําเนินการในลักษณะการวิจัยและ

พัฒนา (Research and development) ดําเนินการดังนี้

ประชากรและกลุมเปาหมาย

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก ผูบริหารสถาน

ศกึษา หวัหนางานอาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีครูผูสอน ในวชิาฝกงาน 

และครูฝกในสถานประกอบการ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขา

วชิาพณชิยการ ของสถานศกึษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 2. กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจําแนก

กลุมเปาหมายเปน 6 กลุม ประกอบดวย

  กลุมที่ 1 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาสภาพ

ปญหาและความตองการจําเปน เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ฝกงานของนกัเรียนอาชวีศกึษา  ประเภทวชิาพาณชิยกรรม  สาขา

วิชาพณิชยการ แบบคายกิจกรรมดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

จํานวน 110 คน  

  กลุมที่ 2 กลุมเปาหมายที่ใชในการสนทนากลุม 

(Focus group) เพื่อกําหนดหัวขอเรื่องใหสอดคลองกับรูปแบบ

กิจกรรมตาง ๆ  ในการจัดคายกิจกรรม  กรอบแนวคิดและสาระ

สาํคัญตาง ๆ  ของการวจิยั ไดแก ผูเชีย่วชาญทางดานการฝกงาน

ของนักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา

พณิชยการ ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรฝกอบรม  และผูเชี่ยวชาญ

ดานกิจกรรมนักเรียน ซ่ึงมีประสบการณในดานนั้น ๆ ไมนอย
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กวา 5 ปการศึกษา จํานวน 12  คน กลุมที่ 3 กลุมเปาหมายที่ใช

ในการประเมินคุณภาพหลักสูตรฝกอบรม โดยกําหนดใหเปนผู

เชี่ยวชาญดานหลักสูตรฝกอบรม และดานกิจกรรม ที่มีความ

เชี่ยวชาญและมีประสบการณในแตละดานไมนอยกวา  5  ปการ

ศึกษา จํานวน 5 คน

  กลุมที ่4 กลุมเปาหมายทีใ่ชในขัน้ทดลองใชหลกัสตูร 

ไดแก ครูผูสอนวชิาฝกงานตามหลกัสตูรประกาศนยีบัตรวชิาชพี  

(ปวช.) ประเภทวิชาพาณชิยกรรม สาขาวชิาพณชิยการ ทีท่าํหนาที่

สอนวิชาฝกงานไมนอยกวา 2 ปการศึกษา สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย จํานวน 12 คน

  กลุมที่ 5 กลุมเปาหมายที่ใชในขั้นการเก็บรวบรวม

ของหลักสูตรฝกอบรม ไดแกครูผูสอนวิชาฝกงานประเภทวิชา

พาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ ในทุกประเภทสถานศึกษา 

ไดแก วิทยาลัยสารพัดชาง วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค 

และวิทยาลัยอาชีวศึกษา ท่ีทําหนาท่ีสอนวิชาฝกงาน และนิเทศ

การฝกงาน ไมนอยกวา 3 ปการศึกษา จํานวน 32 คน 

  กลุมท่ี 6 กลุมเปาหมายท่ีใชในขั้นติดตามผลของ

หลักสูตรฝกอบรม ไดแกผูบริหาร จํานวน  4  คน ครูที่ผานการฝก

อบรมหลักสูตรเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียน

อาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ จํานวน 

12 คน และนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขารวมการฝกอบรมซ่ึงกาํลงัศกึษา

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

สาขาวิชาพณิชยการ จํานวน 60 คน ในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด

กําแพงเพชร และวิทยาลัยอาชีวศึกษานครสวรรค

เครื่องมือการวิจัย

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก หลักสูตรฝกอบรมครู 

ผูสอนวิชาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียน

อาชวีศกึษา แบบคายกจิกรรมดวยการเรียนรูแบบรวมมอื ในข้ันตอน

การสรางหลกัสตูรฝกอบรมครูเพือ่เตรียมความพรอมในการฝกงาน

ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา แบบคายกจิกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวม

มอื เมือ่ผูวิจัยไดขอมลูความตองการของสถานศกึษา/สถานประกอบ

การแลว จึงทําการออกแบบ (Design) หลกัสตูร โดยเร่ิมตนจากการ

กาํหนดวัตถปุระสงคของหลกัสูตรฝกอบรม หวัขอเร่ืองการฝกอบรม 

เนื้อหา วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม และคูมือคายกิจกรรม โดยผู

วิจัยไดสรางเคร่ืองมือเปนแบบประเมินความสอดคลองและความ

เหมาะสมในภาพรวมของหลักสูตรฝกอบรม นําเสนอตออาจารยที่

ปรึกษาพิจารณา ใหขอแนะนาํ และปรับปรุงแกไขตามขอแนะนาํกอน

นําไปใหผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด คือ เปนผูที่มีความ

เชี่ยวชาญและมีประสบการณดานหลักสูตรฝกอบรม และดาน

กิจกรรม  จํานวน  5 คน ประเมินความถูกตองและความเหมาะสม

ของหลกัสตูรฝกอบรมในภาพรวมของหลกัสตูร ใบเนือ้หาและใบงาน

และนําไปทดลองใช (Try out) กับกลุมเปาหมายในการวิจัย คือ ครู

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จํานวน 12 คน พบวา ประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรมครูผูสอนวิชาฝกงาน เพื่อเตรียมความพรอมใน

การฝกงานของนกัเรียนอาชวีศกึษา แบบคายกจิกรรม ดวยการเรียน

รูแบบรวมมือที่ไดปรับปรุง มีประสิทธิภาพสูง อยูในระดับมากที่สุด

ทุกดาน

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ในข้ันตอนการนําหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเตรียม     

ความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคาย

กจิกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมอื ไปใชจริง (Implementation)           

ผูวจัิยไดนาํเคร่ืองมอืในการวจัิย ไดแก หลกัสตูรฝกอบรมครูเพือ่

เตรียมความพรอมในการฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา 

แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ (ฉบับสมบูรณ) ที่

ผานการปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

หลังจากนําไปทดลองใชแลวกับกลุมเปาหมายในการวิจัย คือ  

ครูผูสอนวิชาฝกงานเพื่อเตรียมความพรอมในการฝกงานของ

นักเรียนอาชีวศึกษา ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา

พณิชยการ แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

ในทุกประเภทสถานศกึษา  ไดแก  วทิยาลยัสารพดัชาง  วทิยาลยั

การอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค และวิทยาลัยอาชีวศึกษา ในสังกัด

จังหวัดกําแพงเพชร จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดพิจิตร  

จํานวน 32 คน  โดยผูวิจัยไดเตรียมความพรอมในการฝกอบรม

ดวยตนเอง  ซึ่งไดแก การเตรียมและตรวจเอกสารการฝกอบรม  

เชน ใบวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแผนการฝกอบรม ใบเนื้อหา  

ใบกิจกรรม ใบเฉลยกิจกรรม ใบงาน และใบประเมินผล   

สื่อ วัสดุ อุปกรณประกอบการฝกอบรม และสถานที่ เปนตน     

มีการตรวจสอบคุณภาพและปริมาณใหเพียงพอตอผู เขารับการ

ฝกอบรม และดําเนินการฝกอบรมครูที่เปนกลุมเปาหมายในการ

วิจัย เพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม ไดแก
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       1. ผลคะแนนจากใบประเมนิผลกจิกรรมภาคปฏบิตัิ

ของครู แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรู แบบร วมมือ 

ตามเกณฑคะแนนเฉลี่ยรวมไมตํ่ากวา รอยละ 75 

  2. แบบสอบถามเพือ่ประเมนิหลกัสตูรการฝกอบรม

ครเูพือ่เตรยีมความพรอมในการฝกงานของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

แบบคายกจิกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมอื เพือ่สอบถามความ

คิดเห็นตอหลักสูตร 4 ดาน  ไดแก ดานเนื้อหาและหลักสูตรฝก

อบรม  ดานวทิยากร ดานสือ่ วสัด ุอปุกรณประกอบการฝกอบรม 

และดานเวลา สถานที่และบรรยากาศการฝกอบรม

  3. แบบประเมนิวทิยากร ซ่ึงผูวจัิยไดทําการประเมนิ

วิทยากรที่นําหลักสูตรฝกอบรมไปใช  เพื่อหาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฝกอบรม

การวิเคราะหขอมูล

 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ยและสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้ 

 ครูผูเขารับการฝกอบรม จํานวน 32 คน ในภาพรวมมีผล

คะแนนจากการประเมนิผลกจิกรรมภาคปฏบิตัเิฉลีย่รอยละ  84.38 

โดยกิจกรรมสัมพันธภาพ : พื้นฐานของสรรพสิ่งมีคะแนนจากการ

ประเมนิผลกจิกรรมภาคปฏบิติัเฉลีย่รอยละ 85.42 กจิกรรมพฒันา

ความฉลาด 4 ดาน สําหรับวัยรุนไทย มีคะแนนจากการประเมินผล

กิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 84.60 กิจกรรมนวัตกรรมเชิง

สรางสรรค มีคะแนนจากการประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ย

รอยละ 81.25 และกิจกรรมความคิดหมวก 6 ใบ มีคะแนนจากการ

ประเมินผลกิจกรรมภาคปฏิบัติเฉลี่ยรอยละ 83.59 

 ครูมคีวามเห็นตอหลกัสตูรฝกอบรมอยูในระดบัมากทีส่ดุ

ทุกดาน และวิทยากรที่นําหลักสูตรไปใชมีผลการประเมินจาก     

ผูวิจัยอยูในระดับมากที่สุด

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 หลักสูตรฝกอบรมที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีประสิทธิภาพภาค

ปฏิบัติสูงกวาเกณฑรอยละ 75 จากผลคะแนนแสดงใหเห็นวา 

หลักสูตรฝกอบรม 4 ชุดกิจกรรม  (Package  activities) ไดแก  

กิจกรรมสัมพันธภาพ : พื้นฐานของสรรพสิ่ง (Relationship : 

Fundamental  of everything activities) กจิกรรมพฒันาความ

ฉลาด 4 ดาน สําหรับวัยรุ นไทย (4-Wises Intelligent 

development for thai youth activities) กิจกรรมนวัตกรรม

เชิงสรางสรรค (Creative innovation activities) และกิจกรรม

ความคิดหมวก 6 ใบ  (Six thinking hats activities) สามารถ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เขารวมการฝก

อบรมไดเปนอยางดี เนื่องจากข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรฝก

อบรม ท่ีผูวิจัยพัฒนา อาศัยหลักการวิเคราะหสภาพปญหาและ

ความตองการของสถานศึกษา และสถานประกอบการ และการ

สนทนากลุม (Focus group) ของผูเช่ียวชาญจากหลายสาขาที่

เกี่ยวของกับงานวิจัย รวมทั้งผูสอนในรายวิชาฝกงาน เพ่ือใหได

ระบบฝกงานและหลักสูตรการฝกอบรมท่ีแทจริง สอดคลองกับ

แนวคิดของ พิสิฐ เมธาภัทร (2549:) ที่กลาวไววาการพัฒนางาน 

หรือโครงการใด ๆ เพื่อใหการดําเนินการพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสทิธิภาพ บรรลุวัตถปุระสงค หรือเปาหมายทีก่าํหนดไว จําเปน

ตองมีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ มีขั้นตอน เชน

เดยีวกบัการพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมทีต่องมกีระบวนการพฒันา

อยางเปนระบบ มีขั้นตอนชัดเจน เพื่อใหการฝกอบรมเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ซ่ึงตรงกับขั้นตอนการวิเคราะหความ

ตองการ (Needs assessment) ทั้งนี้เพื่อใหการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมสอดคลองกับความตองการขององคการ และเกิด

ประโยชนสูงสุด

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อเตรียมความพรอมในการ

ฝกงานของนักเรียนอาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรมดวย ดวยการ

เรียนรูแบบรวมมอื มปีระสทิธิภาพเพยีงพอทีจ่ะทําใหครูทีผ่านการ

ฝกอบรม สามารถนําไปใชวางแผนการฝกอบรม นักเรียนเพื่อ

เตรียมความพรอมกอนออกฝกงานได

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ควรนําระบบการฝกงานและหลักสูตรฝกอบรมครูผู
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สอนวชิาฝกงานเพือ่เตรียมความพรอมในการฝกงานของนกัเรียน

อาชีวศึกษา แบบคายกิจกรรม ดวยการเรียนรูแบบรวมมือ 

ใชอบรมครูผูสอนวชิาฝกงาน เพือ่เปนการเพิม่พนูความรู  ทกัษะ  

และประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดหลาก

หลายและมีประสิทธิภาพ

 2. การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนโดย

การจดัการเรียนการสอนในหองเรียนปกตใินรูปแบบเดมิ ๆ  อยาง

เดียวไมเพียงพอ ครูผูสอนควรตองมีการจัดกิจกรรมนอก

หองเรียนในรูปแบบของคายกจิกรรม ดวยวธีิการจัดการเรียนรูป

แบบตาง ๆ เพื่อเปนการเพิ่มประสบการณของผูเรียนนอกเหนือ

จากเนื้อหาในบทเรียน จะชวยใหผูเรียนไดฝกและเรียนรูทักษะ

ทางสังคม 

 3. ควรมีการติดตามตอเนื่องตลอดไปในระยะยาว        

เพื่อศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานการตรงตอเวลา       

ดานความสามคัค ีดานมนษุยสมัพนัธ ดานความรับผดิชอบ ดาน

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และดานความกระตือรือรน วาเปน

อยางไร โดยเปรียบเทียบกับกลุมที่ไมผานการฝกอบรม

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดด วยความกรุณาของ 

รองศาสตราจารย ดร.มนตชัย เทียนทอง ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ไพโรจน สถิรยากร และอาจารย ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ อาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดกรุณา ใหความชวยเหลือแนะนําตลอด

จนการใหคาํปรึกษาตาง ๆ  อนัเปนประโยชนสงูสดุอยางยิง่แกผูวจัิย

 ขอขอบคุณผูบริหาร ครูผูสอนวิชาฝกงาน และนักเรียน  

จากสถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 4 และ

เจาของสถานประกอบการท่ีใหความสะดวกและอนเุคราะหในการ

เก็บรวบรวมขอมูลแกผูวิจัย
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