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วสิยัทศันท่ีกวางไกล ฝกใหเรียนรูจากสิง่รอบตัวและแหลงตาง ๆ  

มากขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับความกาวหนาทางวิทยาการและ

เทคโนโลยีของโลกยุคปจจุบัน ใหสามารถวิเคราะหวิจารณ มอง

เห็นปญหาและสามารถแกไขปญหาได นอกจากนี้ควรพัฒนาผู

เรียนใหสามารถเรยีนรูและเขาใจถงึบทบาทของตนเองทีจ่ะตองมี

สวนรวมในการพัฒนาสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ตลอดจนการ

สรางจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม มีการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

สามารถเขารวมสงัคม รูจักทาํงานรวมกบัผูอืน่ มคีวามรบัผดิชอบ 

มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมรูบทบาทของการเปนผูนําและผูตามที่ดี 

มคีวามกระตือรือรนท่ีจะเสาะแสวงหาความรูและเสริมสรางความ

งอกงามทางปญญาอยูเสมอแมจะสําเร็จการศึกษาไปแลวก็ตาม 

เพื่อใหสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทุกอยางที่เกิดขึ้นใน

สังคมไดอยางสุขุมรอบคอบและมั่นคงตามควรแกอัตภาพ การ

ที่สถาบันจะพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังกลาวได สถาบัน

ตองใหความสําคัญกับกระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณโดย

การจัดการศกึษาทีมุ่งทัง้ในเร่ืองการจัดกจิกรรมตามหลกัสตูรการ

ศึกษาเพื่อเสริมสรางความรูทางวิชาการและวิชาชีพ และในเร่ือง

กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรมนอกหลักสูตรควบคูกันไป

ดวย ซ่ึงสอดคลองกบั (สธุรรม อารีกลุ,  2543) ไดกลาววา ภารกจิ

ของสถาบัน คือ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง โดยการสอน 

การวิจัย ฝกอบรมใหนักศึกษาเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ

ตอบสนองของความตองการของสังคมในปจจุบันและอนาคต

อยางตอเนื่อง ใหผูเรียนมีทางเลือกสูงสุด จัดโอกาสใหสามารถ

พัฒนาตนเอง เพื่อใหเปนพลเมืองที่ดีและมีสวนรวมสรางสังคม

ใหเขมแข็ง สถาบันอุดมศึกษาตองสรางคนใหมีปญญา ความคิด 

ความรู และทักษะ สามารถประกอบอาชีพได ควรมีแนวทางการ

จัดการศกึษาทีย่ดึหลกัวา ผูเรยีนสามารถเรียนรูและพฒันาตนเอง

ได และถอืวาผูเรียนมคีวามสาํคญัท่ีสดุ และการจัดกจิกรรมเสริม

หลกัสตูรหรือการจัดกจิกรรมนอกหลกัสตูรมสีวนสาํคญัอยางยิง่

ในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาไดเต็มที ่และชวยพฒันา

ใหนักศึกษาเปนบุคคลที่สมบูรณและมีคุณภาพไดนอกเหนือไป

จากกิจกรรมการศึกษาตามหลักสูตรในชั้นเรียน (ทบวง

มหาวิทยาลัย,  2543) การจัดกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาไดมีสวน

รวมในการทํางานรวมกบัผูอืน่ผานทางกจิกรรมทัง้ 2 รูปแบบ คอื 

(วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา,  2549)

 1. กิจกรรมพัฒนาท่ีสถาบันจัดใหนักศึกษา เชน จัด

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนพัฒนาสถาบันของตน วัด สิ่ง

สาธารณประโยชน ลอกคูคลอง การศึกษานอกสถานที่ การเชิญ

วิทยากร มาใหความรูการฝกงาน การใหทํางานระหวางศึกษา

 2. กิจกรรมที่ผูเรียนจัดเอง ซึ่งเดิมเปนการจัดกิจกรรม

ที่เปนของผูเรียน รูปแบบนี้ยังคงมีอยูเพื่อใหผูเรียนไดมีการ

พฒันาความเปนผูนาํ การจัดการ ตลอดจนการฝกการดาํเนนิงาน

ในกลุมสมาชิกของตนเอง เพือ่ใหเกดิการเรียนรูในรูปของสโมสร

หรือชมรมตางๆ

 สถาบันการศึกษาจะตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนพัฒนา

ความสามารถของตนเองตามศักยภาพโดยมีวัตถุประสงคใหผู

เรียนเขารวมและปฏบิติักจิกรรมรวมกบัผูอืน่อยางมคีวามสขุ เกดิ

การเรียนรูและพฒันาองครวมของความเปนมนษุยใหสมบรูณทัง้

ดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม สนองนโยบายชาติ

ในการสรางเยาวชนใหเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัย

และมีคุณธรรม ปลูกฝงจิตสํานึกในการทําประโยชนเพื่อสังคม

สอดคลองกบัความตองการและลกัษณะของผูเรียน โดยมจุีดมุง

หมายในการพัฒนาผู  เรียนใหมีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ซึ่ง 

Chickering ; & Reisser. (1993 อางถึงใน มนัส นิลสวัสดิ์) ได

กลาวถึงความสําคัญของกิจกรรมนักศึกษาไววา กิจกรรม

นักศึกษามีสวนสําคัญในการทําใหนักศึกษาไดรับประโยชนใน

ดานการรูจักเรียนรูดวยตนเอง การสรางความมั่นใจในตนเอง 

พัฒนาการดานทักษะมนุษยสัมพันธ ทักษะความเปนผูนํา ความ

เขาใจโลกของการทํางาน ความเขาใจในธรรมชาติและความแตก

ตางของมนุษย ความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของผูนําและผูตาม 

การรูจักรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น สวน (พิษณุ อภิสมาจาร

โยธิน, 254) ไดใหความเห็นเชนเดียวกันวา กิจกรรมนักศึกษา

เปนกระบวนการทางการศึกษาอยางหนึ่ง ที่ทําใหนักศึกษาเกิด

การเรียนรู โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by doing)               

ซ่ึงกระบวนการนีทํ้าใหนกัศกึษามปีระสบการณและสามารถลงมอื

ปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จได มีสวนชวยใหนักศึกษาไดแสดงความ

สามารถ การตดัสนิใจ การทํางาน การปรับปรุงพัฒนาบคุลกิภาพ 

และรูจักการเปนผูนาํและผูตามท่ีดใีนสงัคมซ่ึงนบัวาเปนสวนหนึง่

ทีส่าํคญัตอการพฒันานกัศกึษาเพือ่ใหมปีระสบการณดานตาง ๆ  

ซ่ึงจะนาํไปสูลกัษณะท่ีเอือ้ตอการทาํงานของนกัศกึษาเมือ่จบการ

ศึกษา
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 2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิยคร้ังนี ้ไดแก 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจา

คุณทหารลาดกระบัง นักศึกษาที่กําลังศึกษาในชั้นปที่ 1-4 และ

สูงกวาภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา2555 จาก 7 คณะ คือ คณะ

วศิวกรรมศาสตร คณะวทิยาศาสตร คณะครุศาสตรอตุสาหกรรม 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะสถาปตยกรรมศาสตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะอุตสาหกรรมเกษตร โดยใชการคํา

นวนจากสูตรของ Yamane. (1967:887) ที่ความคลาดเคลื่อน 

±0.4 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 662 คน จากนั้นจึงทําการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified random sampling)
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เครื่องมือการวิจัย

 1. ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ตํารา งานวิจัย สิ่ง

พิมพตาง ๆ และแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เกี่ยวของ รวมทั้ง

การสมัภาษณผูอาํนวยการสาํนกักจิการนกัศกึษา นกัศกึษา นายก

สโมสรนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชใน

งานวิจัย

 2. ศึกษาหลักการและวิธีการสรางแบบสอบแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของ Likert. (1932: 55) เพื่อเปนแนวทางในการสราง

แบบสอบถาม 

 3. นาํขอมลูจากขอ1 และขอ2 มาสรางแบบสอบถามความ

คิดเห็นของนักศึกษาตอการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 4 ดานคอื ดาน

กีฬาจํานวน 15 ขอ ดานศิลปวัฒนธรรมจํานวน 15 ขอ ดาน

วิชาการจํานวน 15 ขอและดานบําเพ็ญประโยชนจํานวน 15ขอ 

รวมทั้งหมด 60 ขอ 

 4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการที่

ควบคุมปริญญานิพนธและผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพื่อตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา (Content validity) และความถกูตอง

ของภาษา

 5. นาํแบบสอบถามทีไ่ดปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอคณะ

กรรมการควบคมุปริญญานพินธ เพือ่ตรวจสอบอกีคร้ังหนึง่ แลว

นําไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จํานวน 30 คน เพื่อ

วเิคราะหหาคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอโดยใช

รอยละ 25% ของกลุมสงูและกลุมตํา่ แลวเปรียบเทยีบคาคะแนน

เฉลีย่แตละขอโดยใชการทดสอบ t-test (Independent samples) 

คดัเลอืกขอคาํถามทีม่คีาท ีตัง้แต 1.76 ขึน้ไปได เพือ่นาํไปใชเปน

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ไดขอคําถามรวมทั้งสิ้น 57 ขอ คือ 

ดานกีฬาจํานวน 15 ขอ ดานศิลปวัฒนธรรมจํานวน14 ขอ ดาน

วิชาการจํานวน 13 ขอ และดานบําเพ็ญประโยชนจํานวน 15 ขอ

 6. นําแบบสอบถามที่เลือกแลวไปหาคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาคาสมัประสทิธ์ิแอลฟา 

(Alpha - coefficient) Cronbach. (1984: 161) ไดคาความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ .97

 7. นําแบบสอบถามที่ตรวจสอบคุณภาพเรียบรอยแลว 

นําเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อปรับปรุง

แกไขและใหความเห็นชอบกอนนาํไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

จากกลุมตัวอยางตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล

 1. ขอหนงัสอืแนะนาํตัวจากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวโิรฒ เพือ่ขอความอนเุคราะหจากอธกิารบดสีถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ในการขอ

อนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก

นักศึกษา

 2. นาํหนงัสอืแนะนาํตัวพรอมแบบสอบถามไปทาํการเกบ็

ขอมูลกับนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง ระดับปริญญาตรี 

 3. นําแบบสอบถามท่ีไดกลับคืนมาตรวจสอบความ

สมบูรณ และใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว แลวนําขอมูลไป

วิเคราะหโดยใชวิธีการทางสถิติดวยเครื่องคอมพิวเตอร

การวิเคราะหขอมูล

 1. สถิติพื้นฐาน

          1.1 คาความถี่ 

  1.2 คารอยละ  

          1.3 คาคะแนนเฉลี่ย 

      1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

           2.1 การวเิคราะหหาคาอาํนาจจําแนกของแบบสอบถาม 

วิเคราะหโดยใชการทดสอบที t-test (Independent samples) 

(Flemming and Nellis. 1994 : 374)

        2.2 การวเิคราะหหาคาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถาม 

(Reliability) โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - coefficient) 

ของ Cronbach. (1984 : 161)

 3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน

          3.1 ทดสอบความแตกตางของกลุมตวัอยาง 2 กลุม 

ใชการทดสอบ t-test (Ferguson.1981: 178)

          3.2 ทดสอบความแตกตางของกลุมตวัอยางมากกวา 

2 กลุมขึ้นไป ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว


