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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้ เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ มวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบั 

การเรียนการสอน 2) เพื่อติดตามประเมินผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน และ 3) เพื่อ

สงัเคราะหอ์งคค์วามรูก้ารจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการท างานของนกัศึกษาพกิารระดบัปริญญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏั

มหาสารคามกลุม่เป้าหมายคอืนกัศึกษาพกิารทางการเคลือ่นไหวหรอืทางร่างกาย จ านวน 21 คน พจิารณาจากคุณสมบตัิหรอืลกัษณะเฉพาะทีเ่ป็น

คนพกิารทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายในพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาส าหรบัคนพกิาร เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 

การสมัภาษณเ์ชงิลกึ การระดมสมองและ การประชมุกลุม่ย่อย  

 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน พบว่า ตอ้งปรบัเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใ้หเ้อื้อต่อการพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 การพฒันาระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่ เนน้การลงมอืปฏบิตัิ การเรียน รู ้

ดา้นวชิาชีพและทกัษะชีวิต มกีารตอบสนองต่อความตอ้งการของ สถานประกอบการ 2) ผลการติดตามการสรา้งเครือข่ายพบว่า เครือข่าย

ผูป้ระกอบการม ีความส าคญัจะเป็นส่วนช่วยตัง้แต่การออกแบบรายวชิา กิจกรรม หลกัสูตร จนถงึการฝึกปฏบิตัิหรือ การท างานในสถานที่จริง 

ใหม้คีวามสอดคลอ้งและตรงความตอ้งการของตลาดแรงงานและ 3) การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 

มปีระเด็นส าคญั 4 ประการเรียนรูข้องสถานศึกษาดว้ยการบรรยายหรือการฝึกปฏบิตัิ ผูเ้รียนจะไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทฤษฎ ีทกัษะ และ 

การประยุกตใ์ชใ้นสถานการณจ์ าลองต่าง ๆ มแีหลง่เรียนรูจ้ากสถานประกอบ และชมุชน โดยมรูีปแบบหรือประเภทของการจดัการเรียนการสอน

เชงิบูรณาการกบัการท างาน 

 

ค าส าคญั: นกัศึกษาพกิาร, รูปแบบสหกจิศึกษาการจดัการเรยีนการสอนแบบบูรณาการการเรยีนกบัการท างาน,สรา้งเครอืข่าย, การสงัเคราะหค์วามรู ้
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ABSTRACT 

 This research was a qualitative research which aimed to 1) develop and Create a curriculum, 2) to create an 

educational management network, 3) develop and create a learning management plan and to synthesize knowledge and 

innovations in developing the Public Administration bachelor curriculum, Department of Local Management and evelopment 

Administration in the form of integrated educational management of work and instruction. Target group were 21 informants. 

Data Collection Tools used were in-depth interview, focus group discussion and brainstorming.  

 Research findings were: 1) The curriculum development and creation results found that must adjust learning 

system to facilitate the 21st century development skills. 2 )  The educational management network results found that 

entrepreneurial network is important in helping course designing, activities, curriculum until practical practice or working 

in real locations in order to be consistent and meet the needs of the labor market or entrepreneurs and entrepreneurs should 

have various levels from public companies, companies, stores, located in the local community area in meeting various levels 

of graduates. 3) The Learning management plan Development and creating results found that 59 subjects and TQF subjects 

must be prepared in 6  subjects with not less than 1 5  weeks according to the learning standards which the general 

education and specific subjects were consisted of moral, ethics, knowledge, intellectual skills, interpersonal skills and 

responsibilities, and numerical analysis skills, communication and information technology usage. 

 

Keywords: Model for Co-coperative Education integrated Development, Network, work practicum for undergraduate  

    students with disabilities 
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บทน า 

 นกัศึกษาพกิารเป็นประชากรส่วนหนึ่งของประชากรเด็กและเยาวชนทัง้หมดที่ตอ้งไดร้บัสิทธิอนัพึงมพีึงไดโ้ดยทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง

จะตอ้งมกีารจดัการเพื่อรองรบัสทิธิเด็กและเยาวชนที่มคีวามตอ้งการพเิศษบทบญัญตัิตามมาตรา 54 แห่งรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 

พทุธศกัราช 2560, พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542, แผนพฒันาการศึกษาของกรทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที ่12 พทุธศกัราช 

2560 ถึงพุทธศกัราช 2564 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2560 ถึงพุทธศกัราช 2579 และการจดัการศึกษาเพื่อบุคคลที่มีความ

ตอ้งการพเิศษของกระทรวงศึกษาธิการ พทุธศกัราช 2542 ซึ่งกล่าวถงึสทิธิเด็กโดยสรุปคือสาขาวชิาการบริหารจดัการทอ้งถิ่นและการบริหาร 

การพฒันาหลกัสูตร คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต จากความส าคญัของหลกัสูตรในรูปแบบ  

การจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน (Work Integrate Learning) หรือ WIL และนโยบายของมหาวทิยาลยั 

คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบ หลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบริหารจดัการทอ้งถิน่และการบริหารการพฒันาหลกัสูตร ซึง่สงักดั

คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสนศาสตร ์ไดต้ระหนกัถงึนโยบายการจดัการศึกษาดงักลา่ว ทีจ่ะเป็นประโยชนต่์อการพฒันานกัศึกษาใหม้คีวามเป็น

เลศิ ท ัง้ในดา้นความรู ้และทกัษะ สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู ้ทกัษะการท างาน และทกัษะเฉพาะทีส่มัพนัธก์บัวชิาชพีได ้(กรมส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชวีติคนพกิาร, 2561) 

 การพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนและการท างานรายวิชาการเตรียมอาชีพการด ารงชีวิตในชุมชนและ  

สถานประกอบการในพระราชบญัญตัิการจดัการศึกษาส าหรบัคนพิการ จะใชค้ าว่า "คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย"ดงันัน้  

การพฒันาการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนและการท างานรายวชิาการเตรียมอาชีพการด ารงชวีติในชมุชนและสถานประกอบการ

ของคนพกิารที่มคีวามพกิารทางการเคลือ่นไหวหรือทางร่างกายเพื่อการบริหารจดัการทอ้งถิ่น จะเกิดผลไดแ้ก่ 1) การไดส้รา้งเครือข่ายการจ ัด

การศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน ของหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารจดัการทอ้งถิน่และ

การบริหารการพฒันาหลกัสูตร 2) การจดัท าหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการบริหารจดัการทอ้งถิ่นและการบริหารการพฒันา

หลกัสูตร (มคอ.2) ในรูปแบบการจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรยีนการสอน 3) การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู ้(มคอ.3 

หรือ มคอ.4) ในรูปแบบการจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน และ 4) การสรา้งองคค์วามรูแ้ละนวตักรรม  

การพฒันาหลกัสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารจดัการทอ้งถิ่นและการบริหารการพฒันาหล ักสูตร (มคอ.2) ในรูปแบบ 

การจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน ซึง่ผลทีก่ลา่วมาจะน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนใหม้คีวามเป็นเลศิ 

(มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม, 2561) 

 การพฒันาการเรียนการสอนส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกายในรายวิชาที่บูรณาการการเรียนและการท างาน 

(Work-Integrated Learning: WIL) เพื่อเตรียมอาชีพและการด ารงชีวิตในชุมชนและสถานประกอบการ ควรเนน้ที่การ ปรบัปรุงหลกัสูตร 

วธิีการสอน สภาพแวดลอ้ม และการสนบัสนุนเฉพาะบุคคล เพือ่ใหพ้วกเขาสามารถพฒันาศกัยภาพไดอ้ย่างเต็มทีแ่ละเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ย่าง

มปีระสทิธิภาพ แนวทางการพฒันานกัศึกษาในกลุม่นี้ควรครอบคลุมท ัง้ดา้นวชิาการ ทกัษะอาชพี การด ารงชวีติ และการเขา้ถงึแหล่งเรียนรู ้เช่น 

การปรบัปรุงและการออกแบบหลกัสูตรและการเรียนการสอนเนน้ทกัษะอาชีพที่เหมาะสมและเป็นที่ตอ้งการควรออกแบบหลกัสูตรอาชีพที่

สอดคลอ้งกบัสภาพร่างกาย ขอ้จ ากดั และความถนดัของนกัศึกษา เช่น งานทีไ่มต่อ้งใชก้ารเคลือ่นไหวหนกัหรือนาน, งานดา้นดจิทิลั, งานบริการ

ทีใ่ชท้กัษะการสือ่สาร การบูรณาการเรียนรูแ้ละการท างาน (WIL) จดัหา สถานประกอบการทีเ่ป็นมติรต่อคนพกิาร (Inclusive Workplace) หรือ

จดัท า หอ้งปฏบิตัิการจ าลอง ในสถาบนั เพื่อใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏบิตัิจริงและไดร้บัประสบการณ์การท างาน การใชเ้ทคโนโลยีสิ่งอ านวยความ

สะดวก (Assistive Technology-AT): บูรณาการการใช ้AT เช่น ซอฟตแ์วรส์ ัง่การดว้ยเสยีง, อุปกรณ์ปรบัการเขา้ถงึคอมพวิเตอร,์ หรือเกา้อี้

รถเข็นไฟฟ้า ในการเรียนรูแ้ละการปฏิบตัิงานจริงส่งเสริมทกัษะการด ารงชีวิตและการปรบัตวั สอนทกัษะที่จ  าเป็นต่อการพึ่งพาตนเอง เช่น  

การวางแผนการเงิน, การเดินทางและการเขา้ถึง, การดูแลสุขภาพ, และการจดัการชีวิตประจ าวนัสิ่งอ านวยความสะดวกที่เขา้ถึงไดเ้ช่น 
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การปรบัปรุงอาคารสถานที่ หอ้งเรียน หอ้งปฏบิตัิการ และหอ้งน า้ ใหม้ทีางลาด , ลฟิต,์ ราวจบั, และพื้นที่ที่เหมาะสมส าหรบัการใชร้ถเขน็หรือ

อปุกรณช่์วยเดนิ (Universal Design) (กรมส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร, 2561) 

 การจดัการเรยีนการสอนดว้ยหลกัสูตรสมรรถนะ (Competency Based) ในรูปแบบของหลกัสูตร WIL ทีเ่นน้การเรยีนรูก้บัความตอ้งการ

ในการพฒันาประเทศทัง้ดา้นปริมาณและคุณภาพ คนพกิารทางการเคลือ่นไหวหรือทางร่างกาย เป็นกลุม่เป้าหมายเฉพาะทีม่คีวามตอ้งการจ าเป็น

พเิศษตอ้งอาศยัการใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาแบบเรียนรวม ในลกัษณะนกัศึกษาพกิารเรียนรวมกบันกัศึกษาปกติ ซึ่งเป็นการจดัการศึกษา  

ที่สอดคลอ้งกบัการปฏรูิปการศึกษาอนัเป็นแนวทางหนึ่งเพื่อใหผู้ท้ี่มคีวามบกพร่องทุกคนมคีวามเท่าเทยีมกนัทางการศึกษาเป็นการบ่งบอกถึ ง

ความพยายามของผูท้ี่มีความบกพร่องเพื่อเรียนรูใ้หไ้ดต้ามเกณฑข์องการจา้งงาน รวมทัง้เป็นแนวทางหนึ่งที่คนพิการจะตอ้งไดร้บัสิทธิทาง

การศึกษาที่เท่าเทียมกนัถือว่าเป็นสทิธิ ข ัน้พื้นฐานที่ทุกคนจะตอ้งไดร้บัการปฏบิตัิอย่างมศีกัดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษยอ์ย่างเท่าเทียม เบญจา 

ชลธารน์นท ์(2546) นกัวิชาการศึกษาพยายามคน้หาวิถีทางที่จะส่งเสริมความยุติธรรมและส่งเสริมการเรียนรูข้องนกัศึกษาทุกคนโดยใช ้

ยุทธศาสตรต่์าง ๆ เพือ่พฒันารูปแบบการเรียนซึ่งเปรียบเสมอืนชุมชนแห่งการเรียนรูม้สีมาชิกทุกคนเป็นเจา้ของและยอมรบัในคุณค่าของความ

แตกต่างทีห่ลากหลายของสมาชกิทุกคนไดเ้รียนรูด้ว้ยกนั (อลงกต ยะไวทย,์ ณฐัวฒัม ์วงษช์วลติกลุ และณภทัธริา มุง่ธนวรกลุ, 2561) 

 จากการสงัเคราะหง์านวจิยัเกี่ยวกบัการอาชีวศึกษา ระบบทวภิาคีในประเทศไทยพบว่า ความร่วมมอืดงักล่าวเป็นไปอย่างผิวเผิน  

การด าเนินการยงัมลีกัษณะต่างฝ่ายต่างท า ขาดการมสี่วนร่วมกนัอย่างจริงจงั สถานศึกษากบัสถานประกอบการ ไม่ไดว้างรูปแบบของความ

ร่วมมอืไวอ้ย่างชดัเจนว่า แต่ละฝ่ายจะตอ้งมบีทบาทหนา้ที่ในการพฒันาผูเ้รียนรวมกนัอย่างไร ท ัง้ดา้นการวางแผนการฝึก การด าเนินการฝึก  

การนิเทศติดตาม และการประเมนิผลการฝึก สถานประกอบการส่วนมากไม่มมีาตรฐานเพยีงพอ การคดัเลอืกนกัเรียน นกัศึกษา ไม่สอดคลอ้ง

กบัหลกัการจดัการศึกษา และศกัยภาพของสถานศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษาพกิารเองก็มวีุฒิภาวะทางอารมณ์นอ้ย ท าใหเ้กิดภาวะการเรียนใน

ระบบทวภิาคีออกกลางคนั เนื่องจากความซ า้ซากจ าเจในการฝึกปฏบิตัิ ใชเ้วลาในการฝึกงานในเวลากลางคืน สถานประกอบการใชแ้รงงานเกิน

ก าหนดเวลาในสญัญา อาจารยผู์ส้อน อาจารยท์ี่ปรึกษา อาจารยป์กครอง และครูฝึกควรตอ้งเพิ่มการดูแลเอาใจใส่ต่อนกัศึกษาในระบบทวภิาคี

เป็นกรณีพิเศษในทุกดา้น ขณะที่ภาระงานประจ าของอาจารยผู์ส้อนก็มีมากอยู่แลว้การฝึกปฏิบตัิในสถานประกอบการก็ไม่สอดคลอ้งกบั

วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร สถานศึกษาไม่ใหค้วามส าคญักบัการนิเทศงานในสถานประกอบการเท่าที่ควร (รณวรี ์พาผล และเดชา ตาละนึก, 

2561) 

 ดงันัน้ การจดัการศึกษาโดยความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการและชมุชนหรือองคก์รทอ้งถิน่ซึ่งเป็นความร่วมมอื

สามฝ่าย (Tripartite cooperation) จงึนบัว่ามคีวามส าคญัอย่างยิ่งต่อการจดัการศึกษาในอนาคตไม่ว่าจะเป็นการก าหนดนโยบายการผลติและ

พฒันาก าลงัคนการก าหนดมาตรฐานการประกนัคุณภาพ รวมทัง้การระดมทรพัยากรของแต่ละภาคีมาร่วมสนบัสนุน ส่งเสริมการจดัการศึกษา

และฝึกอาชพีตลอดจนการปรบัปรุงหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบัสภาพความ ตอ้งการแรงงานของสถานประกอบการสอดคลอ้งกบัแผนการพฒันาของ

ชมุชนทอ้งถิน่ในปจัจบุนัและแนวโนม้ในอนาคต ดงัที ่ทศันา แสวงศกัดิ์ (2559) ไดศึ้กษารูปแบบการบริหารแบบมสี่วนร่วมในการฝึกอาชีพระยะ

ส ัน้ช่างอุตสาหกรรม กรมอาชีวศึกษาผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการบริหารแบบมสี่วนรวม ในการฝึกอาชีพระยะส ัน้ ช่างอุตสาหกรรม จ าเป็นที่

จะตอ้งร่วมมอืกนัทุก ฝ่ายอย่างหลากหลาย ท ัง้หน่วยงานระหว่างภาครฐัดว้ยกนัหรือระหว่างภาครฐักบัองคก์รเอกชน สถานประกอบการองคก์าร 

สมาคม โรงเรยีน ครอบครวั ชมุชนทอ้งถิน่ฯลฯและรฐัควรส่งเสริมใหภ้าคเอกชนมบีทบาทและมสี่วนรวมในการพฒันาการศึกษาใหม้ากขึ้น 

 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

 1. เพือ่พฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวา่ง การท างานกบัการเรยีนการสอน 

 2. เพือ่ตดิตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวา่งการท างานกบัการเรยีนการสอน 
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 3. เพื่อสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้พื่อสงัเคราะหอ์งคค์วามรูก้ารจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการท างานของนกัศึกษา

พกิารระดบัปรญิญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 กรอบแนวคิดในการวจิยัแบบพรรณนาความ (Narrative Description) ออกแบบการการวจิยัเพื่อการพฒันาหลกัสูตร ในรูปแบบ

(Work-Integrated Learning: WIL) ประกอบดว้ยพฒันาหลกัสูตร ส่งเสริมการเรียนรู ้สะทอ้นผลการพฒันา รวมทัง้การสรา้งเครือข่ายความ

ร่วมมอืร่วมพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานประกอบการ เพือ่สรา้งแนวทางส่งเสริม การด าเนินงานของหลกัสูตรใหม้คีุณภาพและไดร้บัการยอมรบั 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 ผูว้จิยัไดก้ าหนดขอบเขตของการวจิยัคร ัง้นี้ ดงันี้ 

 1. ขอบเขตดา้นพื้นที่ พื้นที่การด าเนินงานของผูว้จิยั ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามพื้นที่ของสถานประกอบการ ไดแ้ก่

สมาคมคนพกิารแห่งประเทศไทยสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมศกัยภาพบุคคลบกพร่องทางการเรยีนรูแ้ห่งประเทศไทย 

 2. ขอบเขตดา้นเนื้อหาไดแ้ก่ รูปแบบการด าเนินงานร่วมกนัของเครือข่ายการจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรยีน

การสอน รูปแบบการจดัการศึกษาแบบบูรณาการระหวา่งการท างานกบัการเรียนการสอน 

 

วธิีด าเนินการวจิยั 

  ข ัน้ตอนที ่1 การพฒันาการเรยีนการสอนแบบบูรณาการระหวา่งการท างานกบัการเรียนการสอน 

  ข ัน้ตอนที ่2 ตดิตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหวา่งการท างานกบัการเรียนการสอน 

  ข ัน้ตอนที่ 3 เพื่อสงัเคราะหอ์งคค์วามรูก้ารจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการท างานของนกัศึกษาพกิารระดบั 

ปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 1. ข ัน้ตอนการศึกษาขอ้มลูเบื้องตน้ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึ (In depth Interview) 

 2. ข ัน้ตอนการติดตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน ใชว้ธิีระดมสมอง 

(Brain Storming) 

 3. ข ัน้ตอนการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้ชว้ธิีการประชมุกลุม่ย่อย (Focus Group) 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 1. วธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึ (In depth Interview) 

 ในประเดน็การพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

ที่เกี่ยวกบัหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการบูรณาการกบัการท างาน กรอบและมาตรฐานคุณวุฒิที่เกี่ยวกบัหลกัสูตร ส ารวจความ

ตอ้งการตลาดแรงงาน นโยบาย ยุทธศาสตร ์ทศิทางต่าง ๆ ของประเทศ กระทรวง มหาวทิยาลยัและปจัจยัต่าง ๆ ในการจดัท าหลกัสูตร ผ่าน

เอกสาร งานวจิยั สิง่พมิพ ์สือ่และตวับคุคล เช่น ผูป้ระกอบการและนกัวชิาการ โดยในส่วนตวับุคคลได ้ด าเนินการสมัภาษณเ์ชงิลกึ 3 คน ไดแ้ก่ 

นายกสมาคมคนพกิารแห่งประเทศไทย นายกสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทยและนายกสมาคมส่งเสริมศกัยภาพบุคคลบกพร่องทางการ

เรยีนรูแ้ห่งประเทศไทย 

 2. ติดตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการจดัเรียนการสอน ใชว้ธิีระดมสมอง (Brainstorming) 

เพือ่ปรบัปรุงหลกัสูตรใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนื่อง 
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 3. จดัประชมุกลุ่มย่อย (Focus Group) เพือ่สงัเคราะองคค์วามรูก้ารจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการท างานของ

นกัศึกษาพกิารระดบัปรญิญาตรีมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  

 4. การวเิคราะหข์อ้มลูใชแ้นวทางวเิคราะหก์ารวจิยัเชงิคุณภาพ ใชว้ธิวีเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา (Descriptive Data) จากการสมัภาษณ์

เชงิลกึ การระดมสมอง และการประชมุกลุม่ย่อยโดยมรีายละเอยีดดงันี้  

  4.1 การสมัภาษณ์ มกีารวเิคราะห ์พรรณนาความและจดักลุม่ประเดน็ส าคญัของเนื้อหา ประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาโดยให ้

ผูเ้ชี่ยวชาญใชดุ้ลยพนิิจวา่ขอ้สอบสอดคลอ้งกบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้(Index of Item-Objective Congruence: IOC) มค่ีาดชันีความสอดคลอ้ง

อยู่ระหวา่ง 0.80-1.00 

  4.2 ระดมสมอง (Brain Storming) มกีารวเิคราะหป์ระเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบั 

การเรยีนการสอน 

  4.3 สงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้ชว้ธิีการประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) มปีระเด็นส าคญั 4 ประการเรียนไดแ้ก่ 1) การจดัการ

เรียนรูข้องสถานศึกษาดว้ยการบรรยายหรือการฝึกปฏบิตัิ 2) ดา้นผูเ้รียนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทฤษฎ ีทกัษะ และ การประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์

จ าลองต่าง ๆ 3) การจดัแหลง่เรยีนรูจ้ากสถานประกอบ และชมุชน 4) รูปแบบหรอืประเภทของการจดัการเรยีนการสอนเชงิบูรณาการกบัการท างาน 

 

ผลการวจิยั 

 1. การพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอนตอ้งปรบัเปลีย่น ระบบการเรียนรูใ้หเ้อื้อต่อ 

การพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 การพฒันาระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่ การเรียนรูด้า้นวชิาชีพและทกัษะชีวติ มกีารตอบสนองต่อ  

ความตอ้งการของสถานประกอบการหรือสงัคม การศึกษาจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิแนวทางแผนการศึกษา

แห่งชาต ิยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั 20 ปี การดูแลคนพกิาร สรา้งคุณภาพชวีติคนพกิาร สามารถน ามาจดัการศึกษาไดใ้นสาขารฐัประศาสน

ศาสตร ์รูปแบบ WIL (Work Integrate Learning) แบบสหกจิศึกษา 

 2. การติดตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอนเครือข่ายผูป้ระกอบการม ี

ความส าคญัจะเป็นส่วนช่วยตัง้แต่การออกแบบรายวชิา กิจกรรมหลกัสูตร จนถงึการฝึกปฏบิตัิ หรือการท างานในสถานที่จริง ใหม้คีวามสอดคลอ้ง

และตรงความตอ้งการของตลาดแรงงานหรือผูป้ระกอบการ และผูป้ระกอบการควรมหีลายระดบั ตัง้แต่บริษทัมหาชน บริษทั หา้งรา้น สถานทีใ่น

พื้นที่ ชุมชน ทอ้งถิ่น เพื่อตอบสนองบณัฑติในหลาย ๆ ระดบั การพฒันาหลกัสูตรเพื่อใหส้หกิจศึกษาส าหรบันกัศึกษาพกิารระดบัปริญญาตรี

ประสบความส าเร็จ ควรปรบัรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยมปีจัจยัส าคญัคอื 1) การเตรยีมความ

พรอ้มของนกัศึกษาและสถานประกอบการการเตรียมความพรอ้มของนกัศึกษา เช่น จดัอบรมเพื่อเสริมทกัษะที่จ  าเป็น ไดแ้ก่ ทกัษะทางสงัคม 

การท างานร่วมกบัผูอ้ื่น การปรบัตวัในที่ท  างาน และการใชเ้ทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก การเตรียมความพรอ้มของสถานประกอบการ  

ใหค้วามรูแ้ก่สถานประกอบการเกี่ยวกบัประเภทของความพกิารและวธิีการอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม รวมถึงการสรา้งความเขา้ใจและ  

การยอมรบัในกลุ่มพนกังาน 2) การจบัคู่ที่เหมาะสม (Matching) พจิารณาความสามารถและความสนใจ เช่น จบัคู่นกัศึกษากบัต าแหน่งงานที่

สอดคลอ้งกบัความสามารถและความสนใจของนกัศึกษา แทนทีจ่ะเนน้เฉพาะความพกิารควรเนน้สถานประกอบการทมีคีวามพรอ้มและเต็มใจที่

จะปรบัสภาพแวดลอ้มการท างานใหเ้หมาะสม เช่น ทางลาดชนั การจดัโตะ๊ท างานที่สามารถปรบัระดบัได ้หรือการติดตัง้โปรแกรมอ่านหนา้จอ 

3) การสนบัสนุนและการติดตามผลอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษา ควรมอีาจารยท์ี่ปรึกษาที่เขา้ใจความตอ้งการของนกัศึกษาพกิาร และสามารถ

ประสานงานกบัสถานประกอบการเพือ่แกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกิดขึ้นพีเ่ลี้ยงในสถานประกอบการ ควรมพีีเ่ลี้ยงหรือเมนเทอรท์ี่คอยใหค้ าแนะน าอย่าง

ใกลช้ดิและเป็นกนัเอง เพือ่ช่วยใหน้กัศึกษาสามารถปรบัตวัเขา้กบัองคก์รได ้
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 3. การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน มปีระเด็นส าคญั 4 ประการเรียน ไดแ้ก่ 1) การจดัการ

เรียนรูข้องสถานศึกษาดว้ยการบรรยายหรือการฝึกปฏบิตัิ 2) ผูเ้รียนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทฤษฎ ีทกัษะ และการประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์

จ าลองต่าง ๆ 3) จดัแหล่งเรียนรูจ้ากสถานประกอบ และชุมชน และ 4) มรูีปแบบหรือประเภทของการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกบั 

การท างาน 

 

อภปิรายผลการวจิยั 

 การวจิยัเรื่อง รูปแบบสหกิจศึกษาการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกบัการท างานของนกัศึกษาพกิารระดบัปริญญาตรี

มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 1. การพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอนตอ้งปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูใ้หเ้อื้อต่อ 

การพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 การพฒันาระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการที่ เนน้การลงมอืปฏบิตัิ การเรียนรูด้า้นวชิาชีพและทกัษะชีวติ  

มกีารตอบสนองต่อความตอ้งการของ สถานประกอบการ 

 2. ผลการติดตามการสรา้งเครือข่ายพบว่า เครือข่ายผูป้ระกอบการมคีวามส าคญัจะเป็นส่วนช่วยตัง้แต่การออกแบบรายวชิา กิจกรรม 

หลกัสูตร จนถงึการฝึกปฏบิตัิหรอื การท างานในสถานทีจ่รงิ ใหม้คีวามสอดคลอ้งและตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน  

 3. การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน มปีระเด็นส าคญั 4 ประการเรียนรูข้องสถานศึกษาดว้ย

การบรรยายหรือการฝึกปฏบิตัิ ผูเ้รียนจะไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ ทฤษฎ ีทกัษะ และ การประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ มแีหล่งเรียนรู ้

จากสถานประกอบ และชมุชน โดยมรูีปแบบหรอืประเภทของการจดัการเรียนการสอนเชงิบูรณาการกบัการท างาน สามารถอภปิรายผลได ้ดงันี้ 

  3.1 จากผลการวจิยัการพฒันาการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอน พบว่า ตอ้งปรบัเปลีย่น

ระบบการเรียนรูใ้หเ้อื้อต่อการพฒันาทกัษะส าหรบัศตวรรษที่ 21 โดยเนน้การลงมอืปฏบิตัิ สอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวกบัหลกัสูตร 

การจดัการเรียนการสอน และการบูรณาการกบัการท างาน กรอบและมาตรฐานคุณวุฒิที่เกี่ยวกบัหลกัสูตร ส ารวจความตอ้งการตลาดแรงงาน 

นโยบาย ยุทธศาสตร ์ทศิทางต่าง ๆ ของประเทศ กระทรวง มหาวทิยาลยัและปจัจยัต่าง ๆ ในการจดัท าหลกัสูตรและยงัสอดคลอ้งกบัอลงกต 

ยะไวทย ์และคณะ (2561) ศึกษาเรื่องการพฒันาหลกัสูตรบูรณาการการเรียนกบัการท างานการพฒันาระบบการเรียนรูเ้ชิงบูรณาการทีเ่นน้การลง

มอืปฏบิตัิ การเรียนรูด้า้นวชิาชีพและทกัษะชวีติ มกีารตอบสนองต่อความตอ้งการของ สถานประกอบการการเรียนรูด้า้นวชิาชีพและทกัษะชีวติ 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 ในเรื่องสทิธ ิหนา้ทีแ่ละแนวนโยบายแห่งรฐั โดยนโยบายการการปฏรูิปอดุมศึกษาไทยและ

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปีไดก้ าหนดวสิยัทศัน ์“ประเทศไทยมคีวาม ม ัน่คง ม ัง่คัง่ ย ัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพยีง” ดว้ยสถานการณ์ของพลเมอืง ของประเทศ ไดม้คีนพกิารจ านวนมากขึ้น โดยขอ้มลูในเดอืนกนัยายน พ.ศ. 2567 จ านวนคน

พกิารในประเทศไทยทัง้หมด จ านวน 2,199,978 คน (รอ้ยละ 3.01 ประชากร) มกีารตอบสนองต่อความตอ้งการของสถานประกอบการหรือ

สงัคมไม่เพียงพอในเชิงคุณภาพการปฏิบตัิงานจริง การศึกษาจดัท าใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แนวทางแผน  

การศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัราชภฏั 20 ปี การดูแลคนพกิาร สรา้งคุณภาพชีวติคนพกิารที่มศีกัยภาพในการศึกษาต่อสองแสน

กว่าคน ยงัขาดแคลนสถานที่ศึกษาต่อระดบัอุดมศึกษา โดยคนพกิารสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของตน พรอ้มท ัง้มกีฎหมายระเบยีบที่

เกี่ยวขอ้ง และกฎหมายรฐัธรรมนูญก าหนดไวช้ดัเจน สามารถน ามาจดัการศึกษาได ้สาขารฐัประศาสนศาสตร์เป็นสงัคมศาสตรท์ี่ผลติบณัฑิต

ทางการบรหิารจดัการรูปแบบ WIL ทีม่อียู่ท ัง้หมด 9 รูปแบบนัน้ WIL เป็นรูปแบบสหกจิศึกษาทีเ่หมาะกบันกัศึกษาพกิาร 

  3.2 ผลการติดตามประเมนิผลการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียนการสอนเครือข่ายผูป้ระกอบการ 

มคีวามส าคญัเป็นอนัมากผลจากการระดมสมอง (Brain Storming) พบว่า เครือข่ายผูป้ระกอบการมคีวามส าคญัจะมสี่วนช่วยตัง้แต่การออกแบบ

รายวชิา กิจกรรม หลกัสูตร จนถงึการฝึกปฏบิตัิหรือ การท างานในสถานทีจ่ริง ใหม้คีวามสอดคลอ้งและตรงความตอ้งการของตลาดแรงงานการ
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พฒันาหลกัสูตรควรสรา้งเครือข่ายสถานประกอบการทมีคีวามพรอ้มและเต็มใจทีจ่ะปรบัสภาพแวดลอ้มการท างานใหเ้หมาะสม เช่น ทางลาดชนั 

การจดัโตะ๊ท างานทีส่ามารถปรบัระดบัได ้หรอืการตดิตัง้โปรแกรมอ่านหนา้จอเพือ่ใหเ้กิดการด ารงชวีติทีอ่สิระภายใตโ้ครงสรา้งของคนในเครือข่าย

ดว้ยความเท่าเทยีมกนั สอดคลอ้งกบั อลงกต ยะไวทย ์และคณะ (2561) ท าการศึกษาวจิยัการสรา้งระบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

การเรียนกบัการท างาน ส าหรบันกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสมีาเครือข่าย (Network) คือ การเชื่อมโยง

ของกลุ่มของคนหรือกลุ่มองคก์รที่สมคัรใจ ที่จะแลกเปลีย่นข่าวสารร่วมกนั หรือท ากิจกรรมร่วมกนั โดยมกีารจดัระเบยีบโครงสรา้งของคนใน

เครอืข่ายดว้ยความเป็นอสิระ เท่าเทยีมกนัภายใตพ้ื้นฐานของความเคารพสทิธ ิเชื่อถอื เอื้ออาทร ซึง่กนัและกนั 

  3.3 การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นการจดัการศึกษาเชงิบูรณาการกบัการท างาน มปีระเดน็ส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 

   3.3.1 การเรียนรูข้องสถานศึกษาดว้ยการบรรยายหรือการ ฝึกปฏบิตัิผูเ้รียนจะไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจทฤษฎ ีทกัษะ และ 

การประยุกตใ์ชใ้นสถานการณ์จ าลองต่าง ๆ จากสถานประกอบ และชมุชน โดยมรูีปแบบหรือประเภทของการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ

กบัการท างาน การจดัการศึกษาเชงิบูรณาการกบัการท างาน (Work-Integrated Learning: WIL)  

   3.3.2 ส าหรบันกัศึกษาพกิาร เป็นแนวทางส าคญัที่จะช่วยใหน้กัศึกษาไดพ้ฒันาทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการท างานจริง และ  

กา้วสู่การจา้งงานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพมากขึ้น การออกแบบโปรแกรม WIL ส าหรบันกัศึกษาพกิารตอ้งค านึงถงึความตอ้งการเฉพาะบุคคลและ

อปุสรรคทีอ่าจเกดิขึ้น เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่ท่าเทยีมและมคีุณภาพ 

   3.3.3 หลกัการส าคญัในการจดัการศึกษา WIL ส าหรบันกัศึกษาพกิารการประเมนิความตอ้งการเฉพาะบุคคลท าความเขา้ใจ

ในความพกิาร เริ่มตน้ดว้ยการประเมนิประเภทของความพกิารและขอ้จ ากดัของนกัศึกษาแต่ละคนอย่างละเอยีดทกัษะและความสนใจ พูดคุยกบั

นกัศึกษาเพือ่ท าความเขา้ใจในทกัษะ ความสนใจ และเป้าหมายในอาชีพ เพือ่ใหส้ามารถจบัคู่กบัโอกาสในการท างานทีเ่หมาะสมการเตรียมความ

พรอ้ม จดัเตรียมความพรอ้มดา้นทกัษะทีจ่  าเป็น เช่น ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการแกป้ญัหา และการปรบัตวัในสภาพแวดลอ้มการท างาน การสรา้ง

ความร่วมมอืกบัสถานประกอบการ การคดัเลอืกองคก์รเลอืกองคก์รทีม่คีวามเขา้ใจและพรอ้มทีจ่ะสนบัสนุนนกัศึกษาพกิาร มนีโยบายดา้นความ

หลากหลายและการอยู่ร่วมกนั (Diversity and Inclusion) ทีช่ดัเจน 

   3.3.4 การเตรยีมความพรอ้มองคก์ร ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมแก่พนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง เกี่ยวกบัการสือ่สาร การใหก้ารสนบัสนุน 

และการอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมส าหรบันกัศึกษาพิการการสื่อสารที่เปิดกวา้ง: ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดกวา้งและต่อเนื่องระหว่าง

สถาบนัการศึกษา นกัศึกษา และสถานประกอบการ เพือ่ใหส้ามารถแกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกดิขึ้นไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

 

ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

 1. จดัระบบเครือข่ายที่สามารถแบ่งระดบัเครือข่าย WIL เพื่อจดัผูเ้รียนใหเ้หมาะกบัระดบั และลกัษณะงานที่จะไปปฏิบตัิงานใน

เครอืข่ายและมกีารประเมนิผลลพัธแ์ต่ละเครอืข่ายเป็นประจ า 

 2. จดัท าแผนการเรยีนรู ้มคอ.3 หรอื มคอ.4 ใหม้คีวามยดืหยุ่นและเหมาะกบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้

 3. สงัเคราะหอ์งคค์วามรูแ้ละนวตักรรมที่เชื่อมโยงระดบัชาติถึงระดบัชุมชนของรายวชิา หรือสาขาวชิาที่สามารถลกึในรายละเอียด

ระดบัปฏบิตัวิชิาชพีเฉพาะ เช่น ความรูใ้นโรงงาน ในหน่วยงานราชการ เป็นตน้ 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 1. ควรวจิยัเปรยีบเทยีบกบัหลกัสูตรหรือสาขาอื่นทีท่  า WIL ทัง้ในมหาวทิยาลยัเดยีวกนั และต่างมหาวทิยาลยั 

 2. ควรวจิยั Best Practices และหลกัสูตรทีปิ่ดหรอืลม้เหลว ของ WIL ทีด่ทีีสุ่ดเพือ่ พจิารณาดูความส าเร็จหรอืลม้เหลวของหลกัสูตร 
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 งานวิจยัฉบบันี้ ส  าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณา และความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจากสภามหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และ 

รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค อธิการบดี ที่อนุมตัิทุน และสนบัสนุนการจดัท าหลกัสูตรแบบบูรณาการระหว่างการท างานกบัการเรียน 

การสอน (Work Integrated Learning: WIL) ขอบคุณสถาบนัวจิยัและพฒันา คณะรฐัศาสตรแ์ละรฐัประศาสตร ์สภาวชิาการ คณะกรรมการ

กล ัน่กรอง ที่ใหโ้อกาสในการไดเ้ปิดสอนหลกัสูตร ขอบคุณหน่วยงานความร่วมมอื MOU บริษทั กรีนเดล ีฟูดส ์จ ากดั และในเครือสมาคม 

คนพกิารแห่งประเทศไทย บา้นโหมและธุรกิจในเครือไร่กิ่งทอง เทศบาลเมอืงจงัหวดักาฬสนิธุ ์องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตอกแป้น อ าเภอเมอืง 

จงัหวดักาฬสนิธุ ์ศูนยว์จิยัและพฒันาระบบความม ัน่คงและความปลอดภยัชายฝัง่เศรษฐกจิอ่าวไทย และทะเลอนัดามนั 

 ขอบคุณคณะกรรมการร่างหลกัสูตร วพิากษห์ลกัสูตร และทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง และหวงัว่า งานวจิยัชิ้นนี้และตวัหลกัสูตรจะเกิดประโยชน์

กบัมหาวทิยาลยั นกัศึกษา ช่วยพฒันาสงัคมและ ประเทศชาตต่ิอไป 
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