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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร ัง้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พึงประสงค์ของการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์2) ประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์3) พฒันาแนวทางการวดั

และประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์และ 4) ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได ้การวจิยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที ่1 

การศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพทีพ่งึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็น กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 72 คน ครู 193 คน รวม 265 คน 

เครื่องมอืทีใ่ช ้คอื แบบถามสภาพปจัจบุนัมค่ีาอ านาจจ าแนก ระหวา่ง .66-.85 และค่าความเชื่อม ัน่ .99 และสภาพทีพ่งึประสงคม์ค่ีาอ านาจจ าแนก 

ระหวา่ง .31-.81 และค่าความเชื่อม ัน่ .96 ระยะที ่2 เป็นการพฒันาแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูก้ลุม่เป้าหมาย คอื ผูใ้หข้อ้มลูส าคญั 

3 คน และผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน โดยใชแ้บบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันา 

สถติิที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และค่าดชันีการจดัล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็น

แบบปรบัปรุง 

 ผลการวจิยั พบวา่ 1) สภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐอ์ยู่ในระดบัมาก

และมากทีสุ่ดตามล าดบั 2) ความตอ้งการจ าทีม่ค่ีาดชันี PNI Modified สูงสุด 3 อนัดบัแรก คอื ดา้นการวเิคราะหจ์ดุแขง็จดุอ่อน และพฤตกิรรมการ

เรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อใหค้ าแนะน า ดา้นการใชข้อ้มูลผลการประเมนิเพื่อปรบัปรุงการเรียนการสอน และดา้นการสรา้งและตรวจขอ้สอบโดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์3) แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐแ์บ่งออกเป็น 6 ดา้น 30 แนวทาง และ 4) การประเมนิ

ความเหมาะสมและความเป็นไปไดโ้ดยรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were: 1 )  to study the current and desirable states of learning measurement and 

evaluation using Artificial Intelligence (AI); 2 )  to assess the priority needs for developing learning measurement and 

evaluation using AI; 3 )  to develop guidelines for learning measurement and evaluation using AI; and 4 )  to evaluate the 

propriety and feasibility of the developed guidelines. The research was divided into two phases. Phase 1  focused on 

studying the current state, desirable state, and priority needs. The sample consisted of 265 participants, including 72 school 

directors and 1 9 3  teachers. The research instrument was a questionnaire. The current state assessment showed 

discrimination power between .66 - . 8 5  with a reliability of .99 , while the desirable state assessment showed discrimination 

power between .31-.81 with a reliability of .96. Phase 2 involved the development of guidelines for learning measurement and 

evaluation. The target group consisted of three key informants and 5 experts. Data were collected through interviews and 

questionnaires to verify the propriety and feasibility of the guidelines. Statistical analysis included percentage, mean, 

standard deviation, and the Modified Priority Needs Index. 

 The results were as follows: 1)  The current state and desirable state of learning measurement and evaluation 

using Artificial Intelligence were at a high and highest level, respectively. 2 )  The overall needs assessment showed a 

Modified Priority Needs Index (PNI Modified). indicating that the top three priority areas were: Analyzing students’ strengths, 

weaknesses, and learning behaviors to provide guidance, Using assessment data to improve teaching and learning, and 

Creating and grading tests using artificial intelligence. 3) The development guidelines were categorized into six dimensions, 

comprising a total of 30 approaches and 4)  The guidelines for assessing and evaluating learning using artificial intelligence 

consist of six aspects. 

 

Keyword: Current Situations, Desirable Situations, Needs, Artificial Intelligence 
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บทน า 

 ความเปลีย่นแปลงในยุคดจิทิลัส่งผลใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งปรบัตวั สรา้งแนวทางวธิีการเรียนรูแ้ละพฒันาผูเ้รียนใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลง

ดา้นอื่น เพือ่ผูเ้รียนเกิดความกา้วหนา้ทางการเรียนรู ้มทีกัษะส าคญัในอนาคต ไดแ้ก่ การมทีกัษะในศตวรรษที ่21 และสมรรถนะดจิิทลัส าหรบั

โลกเทคโนโลยสีารสนเทศไรส้ายและนวตักรรมยุคพลกิผนั การพฒันาผูเ้รียนดงักลา่วปรากฏในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 

2551 ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2560 ทีมุ่่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมอืงทีม่คีวามสมดุลทางร่างกาย จติใจ และสติปญัญา ยดึม ัน่ในระบอบประชาธิปไตย

อนัมพีระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ พรอ้มดว้ยความรู ้ทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้มเีจตตติที่จ  าเป็นต่อการศึกษา อาชีพและการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

โดยเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นส าคญั บนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2564) ซึง่เทคโนโลยหีนึ่งทีห่ลายคนยอมรบัว่าไดเ้ขา้มามบีทบาทดา้นการจดัการและการศึกษาของสงัคมมนุษยอ์ย่างมากในขณะนี้ คอื เทคโนโลยี

ปญัญาประดษิฐ ์หรือ “Artificial Intelligence : AI” ซึง่เป็นเทคโนโลยทีีท่  าใหค้อมพวิเตอรส์ามารถเรียนรู ้เขา้ใจ และตดัสนิใจไดอ้ย่างชาญฉลาด 

คลา้ยคลงึกบัการใชส้มองของมนุษย ์หรือบางครัง้ดกีว่าทีม่นุษยท์ ัว่ไปจะสามารถท าได ้ดว้ยศกัยภาพกา้วขา้มขดีจ ากดัของร่างกายและจติใจของ

สิ่งมชีีวติ ปญัญาประดิษฐส์ามารถท างานบางอย่างที่ซ  า้ซากจ าเจและจดัการกบัขอ้มูลต่าง ๆ อย่างมหาศาลไดอ้ย่างต่อเนื่องและมลีกัษณะเป็น

อตัโนมตัิ ปญัญาประดษิฐจ์ึงถูกน ามาประยุกตใ์ชใ้นหลายดา้น ท ัง้ในดา้นการแพทย ์ดา้นเศรษฐศาสตร ์ดา้นการคมนาคม รวมไปถงึดา้นการศึกษา 

เทคโนโลยปีญัญาประดษิฐส์ามารถวเิคราะหค์วามตอ้งการการเรียนรูข้องผูเ้รียน (ส านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั, 2563) 

 ปญัญาประดษิฐ ์(Artificial Intelligence: AI) ก าลงักลายเป็นเทคโนโลยหีลกัทีม่บีทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาในศตวรรษที ่21 

โดยถกูน ามาบูรณาการเขา้กบัระบบการจดัการและการเรียนการสอนอย่างลกึซึ้ง เพือ่มุง่สู่การปฏรูิปการศึกษาข ัน้สูงซึง่ช่วยส่งเสริมการเรียนรูแ้บบ

เฉพาะบุคคล การบริหารจดัการขอ้มูลขนาดใหญ่ และการตดัสนิใจเชิงนโยบายอย่างมปีระสทิธิภาพ (Ge & Hu, 2020) และความกา้วหนา้ของ

ปญัญาประดิษฐม์แีนวโนม้เติบโตอย่างรวดเร็วและหลกีเลี่ยงไม่ได ้จนรฐับาลไทยตอ้งประกาศแผนปฏิบตัิการดา้นปญัญาประดิษฐแ์ห่งชาติ  

(พ.ศ. 2565–2570) อย่างไรก็ตาม แมป้ญัญาประดษิฐจ์ะไดร้บัความสนใจและการส่งเสริมในระดบันโยบาย แต่การน าไปใชใ้นระดบัสถานศึกษา

ยงัมขีอ้จ ากดั โดยเฉพาะในดา้นความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ยงัไม่สามารถประยุกต์ใช ้

ปญัญาประดษิฐใ์นการยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะตอ้งพฒันาศกัยภาพของ

บุคลากรในภาคการศึกษาเพือ่ใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากปญัญาประดษิฐไ์ดอ้ย่างเต็มที่และเหมาะสม (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563) 

ท ัง้นี้ปญัญาประดษิฐใ์นการศึกษาสามารถน ามาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการเสริมสรา้งการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ โดยการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลย ี

AI ส าหรบัผูส้อน ผูเ้รียน และสถานศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนรู ้และสนบัสนุนการเรียนรูแ้บบเฉพาะบุคคลในการเรียนรูแ้บบปรบัเหมาะ 

(Adaptive Learning) ซึ่งจะปรบัเนื้อหาและกระบวนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการและศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน รวมถงึการพฒันาสื่อ

การเรยีนรูท้ีม่ปีฏสิมัพนัธสู์ง การประเมนิผลทีป่รบัตามระดบัทกัษะของผูเ้รียน การใหค้ าแนะน าทีเ่ป็นส่วนตวั และการเพิม่แรงจูงใจในการเรียนรู ้

ปญัญาประดิษฐใ์นการศึกษาไม่เพียงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการเรียนรู ้แต่ยงัสรา้งระบบการศึกษาที่เท่าเทียม ย ัง่ยืน และพรอ้มรองรบั 

การเปลีย่นแปลงในอนาคต (จริกร ฐาวริตัน,์ 2568)  

 ประโยชนห์รือคุณค่าของปญัญาประดษิฐต่์อการศึกษานัน้ไดม้ผูีรู้ก้ลา่วไวอ้ย่างมากมาย ดงัจะเหน็ไดจ้ากสือ่ออนไลนต่์าง ๆ ทีร่ะบุถงึ

การใช ้AI มาช่วยในการท างาน จนบางครัง้ก็น่าสนใจและน่าเชื่อถอืมาก ตลอดจนอยากที่ท  าตาม เพราะหลายอย่างที่ปญัญาประดษิฐเ์ขา้มาช่วย

นัน้ไดท้ าใหป้ระหยดัเวลาไปมาก กล่าวคือบางงานใชเ้วลาท าอยู่หลายปี แต่พอไดน้ าปญัญาประดษิฐเ์ขา้มาประยุกตใ์ช ้ไดท้ าใหง้านเสร็จเร็วมาก 

ในระยะยาว การพึง่พาอาศยักนันี้อาจส่งผลใหเ้กดิการละเลยวธิกีารสอนแบบดัง้เดมิทีส่  าคญั และการพฒันาทกัษะการคิดเชงิวพิากษแ์ละการแกป้ญัหา 

(มนสัว ีศรนีนท,์ 2567)  

 การวดัผลและประเมนิผลทางการศึกษาเป็นกระบวนการส าคญัทีช่่วยสะทอ้นความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียนในแต่ละช่วงชัน้ 

แต่ในอดีตที่ผ่านมา ระบบการวดัผลแบบดัง้เดิมกลบัพบขอ้จ ากดัหลายประการที่ส่งผลใหก้ารพฒันาผูเ้รียนไม่เป็นไปตามศกัยภาพที่แทจ้ริง  
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การวดัผลแบบเก่ามกัตัง้อยู่บนพื้นฐานของแนวคิดพฤติกรรมนิยมทีม่องผูเ้รียนว่าเป็นเพยีงภาชนะวา่งเปลา่ทีต่อ้งรบัความรูจ้ากครูเพยีงฝ่ายเดยีว 

ท ัง้ยงัมุ่งเนน้เฉพาะผลลพัธท์ี่เป็นคะแนนจากการสอบ โดยเฉพาะขอ้สอบปรนยัหรืออตันยั (วษิณุ ทรพัยส์มบตัิ  และณฐัา เพชรธนู, 2564) ซึ่ง

ปญัญาประดิษฐเ์ขา้มามบีทบาทในกระบวนการเรียนการสอน การประเมนิผลงานเพื่อวดั Learning Outcome ตอ้งปรบัตวัใหเ้หมาะสมกบั 

การเปลีย่นแปลงของโลกเทคโนโลย ีการประเมนิแบบดัง้เดิมที่เนน้ความจ าหรือขอ้สอบแบบปรนยัอาจไม่เพยีงพอในยุคนี้  วธิีการประเมนิใหม่  

ควรเนน้การสะทอ้นทกัษะ ความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นสถานการณ์จริง การประเมนิควรเนน้ไปที่การสรา้ง

ความเขา้ใจในบริบทที่ลกึซึ้ง ทัง้นี้  การประเมนิผลในยุคปญัญาประดิษฐจ์ะตอ้งมุ่งเนน้ที่การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพในทุกมติิ  

อย่างย ัง่ยนื (ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง, 2568) โดยการวดัและประเมนิผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนตอ้งอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ ประการ

แรก คือ การวดัและประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลเกี่ยวกบัผลการเรียน ประการที่สอง คือ การวดัและประเมนิผลเพื่อ

ตดัสนิผลการเรียน เป็นการประเมนิสรุปผลการเรียนรู ้(Summative Assessment) ซึง่มหีลายระดบั ไดแ้ก่ เมือ่เรยีนจบหน่วยการเรยีนรู ้ 

 จบรายวชิาเพื่อตดัสนิใหค้ะแนน หรือใหร้ะดบัผลการเรียน (ส านกัวชิาการและมาตราฐานการศึกษา , 2557) ท ัง้นี้ส  านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ไดด้ าเนินการปรบัปรุงระบบการประเมนิผลการศึกษาและระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาใหม้ี 

ความทนัสมยั โดยจดัใหม้กีารทดสอบเพื่อวดัความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นส าหรบัการศึกษาต่อ ท ัง้ในสายวชิาการและสายวชิาชีพ อนัเป็นการยกระดบั

ระบบประเมนิผลในทุกระดบัการศึกษาใหส้ามารถสะทอ้นผลลพัธท์างการศึกษาไดอ้ย่างเหมาะสมและเป็นรูปธรรม ตลอดจนแนวทางการประยุกตใ์ช ้

ปญัญาประดษิฐ ์ในการวดัผลและประเมนิผล ท ัง้นี้ เพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาอย่างมปีระสทิธภิาพกบัผูเ้รียนมากทีสุ่ด (ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2567) 

 จากเหตผุลดงักลา่ว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะวจิยัเรื่องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึง่ผลวจิยัทีไ่ดจ้ากการศึกษาจะเป็นสารสนเทศฐานวจิยัทีเ่ป็นประโยชนต่์อการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และสถานศึกษาในระดบัการศึกษา 

ข ัน้พื้นฐานในสงักดัหน่วยงานอื่น ๆ นอกจากนี้ ผลวจิยัยงัเป็นประโยชนต่์อหน่วยงานบริหารการศึกษาตน้สงักดั และหน่วยงานบริหารการศึกษา

ในระดบันโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งต่อไป 

 

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจัจุบนั และสภาพที่พงึประสงคใ์นการการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังาน

เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. เพื่อประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 3. เพื่อพฒันาแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 4. เพือ่ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

 

วธิิด าเนินการวจิยั 

 การวจิยัคร ัง้นี้  เป็นการวจิยัเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ผูว้จิยัไดด้ าเนินการ

วจิยัไวเ้ป็น 2 ระยะ ดงันี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจัจุบนั สภาพที่พงึประสงค ์และความตอ้งการจ าเป็นของการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ม ี2 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

   ข ัน้ตอนที ่1 การศึกษาสภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามกรอบแนวคิด 6 ดา้น โดยเก็บรวบรวมจากกลุม่ตวัอย่าง ดงันี้ 

    1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 181 โรงเรยีน มปีระชากร 1,768 คน 

    2. กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร ัง้นี้  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปี การศึกษา 2568 จากจ านวน 181 โรงเรียน จ านวน 265 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 

72 คน และครู จ านวน 193 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) ผูศึ้กษาก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชเ้กณฑร์อ้ยละ (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2560) ไดม้าโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) 

สภาพปจัจปุนั สภาพทีพ่งึประสงคค์วามตอ้งการจ าเป็น 

ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

 

 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

1. ดา้นการวเิคราะหผ์ลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

2. ดา้นการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

3. ดา้นการน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรยีนการสอน 

4. ดา้นการตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนนการประเมนิ 

   อตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

5. ดา้นการวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้

   เพือ่ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รยีนโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

6. ดา้นการค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดยใช ้  

   ปญัญาประดษิฐ ์

 

แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

โดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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   ข ัน้ตอนที่ 2 การประเมนิความตอ้งการจ าเป็น ในการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยน าขอ้มูลจากการศึกษาสภาพปจัจุบนั และสภาพที่พึงประสงคม์าค านวณหาค่าดชันี  

การจดัล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นแบบปรบัปรุง โดยใชสู้ตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) เพือ่จดัล  าดบัความ

ตอ้งการจ าเป็น 

  ระยะที่ 2 การพฒันาแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ม ี3 ข ัน้ตอน ดงันี้ 

   ข ัน้ตอนที่ 1 การสมัภาษณ์กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลหลกัเกี่ยวกบัแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ 

ตามกรอบแนวคิดท ัง้ 6 ดา้น โดยผูใ้หข้อ้มลูส าคญั จ านวน 3 คน 

   ข ัน้ตอนที่ 2 การร่างแนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์โดยใชข้อ้มูลจากการสมัภาษณ์ใน

ข ัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะหข์อ้มูลตามเอกสารบทที่ 2 เกี่ยวกบัการพฒันาแนวทางพฒันาทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์

ตามกรอบแนวคิดท ัง้ 6 ดา้น 

   ข ัน้ตอนที ่3 ประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

แบ่งออกเป็น 6 ดา้น 30 แนวทาง โดยผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 5 คน 

 

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัมจี านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

  1. แบบสอบถามสภาพปจัจุบนัของการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 

.80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .66-.85 และมค่ีาความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .99 

  2. แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่ง .80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .31-.81 มค่ีาความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .96 

  3. แบบสมัภาษณแ์บบมโีครงสรา้ง มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 

  4. แบบประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ 

มค่ีาดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง .60-1.00 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูตามล าดบั ดงันี้ 

  1. ขอหนงัสอืจากบณัฑติศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยันครพนม เพือ่ขอความอนุเคราะหแ์ละขอความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามไปยงัโรงเรยีน สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. น าส่งหนงัสือจากคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลยันครพนม พรอ้มดว้ยแบบสอบถามส่งถึงสถานศึกษากลุ่มตวัอย่าง จดัส่ง

แบบสอบถามทางออนไลน ์(Google Forms) ในส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถาม ท ัง้หมด 72 โรงเรยีน จ านวน 265 ฉบบั 

  3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมาจากโรงเรียนกลุ่มตวัอย่าง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการเก็บทางออนไลน ์ไดร้บัคืนจ านวน 

265 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 พรอ้มท ัง้ตรวจสอบความสมบูรณ์และความครบถว้นของเนื้อหาในแบบสอบถาม 

  4. ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม 
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การวเิคราะหข์อ้มูล 

 1. การวเิคราะหข์อ้มลูขอ้ค าถามเกี่ยวกบัสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใชว้ธิีประมวลผลทางสถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) น าขอ้มลู

ทีร่วบรวมไดม้าวเิคราะหห์าค่าทางสถติิ และน าเสนอขอ้มูลโดยการแสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีย่ 5 ระดบั (บญุชม ศรสีะอาด, 2560) 

 2. การวเิคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็น (Need Assessment) โดยน าขอ้มูลผลการศึกษาสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงค ์มาหา 

ค่าดชันีความตอ้งการจ าเป็นโดยใชสู้ตร Priority Needs Index (PNI Modified) เพือ่จดัล  าดบัความตอ้งการจ าเป็น (สุวมิล วอ่งวาณิช, 2562) 

 3. การวิเคราะหแ์นวทางพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ัญญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 วเิคราะหข์อ้มูลจากแบบสมัภาษณ์ สรา้งขอ้สรุปจากเนื้อหาที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลหลกั และสงัเคราะห์

เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ร่างแนวทางพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 น าเสนอโดยการพรรณนาวเิคราะห ์(Descriptive Analysis) 

 4. การวเิคราะหข์อ้มูลและการน าเสนอขอ้มูลที่รวบรวมไดจ้ากแบบประเมนิโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์  าเร็จรูปโดยแบ่งออกเป็น  

2 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์อ้มูลท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม น าเสนอขอ้มูลโดยการแสดงความถี่ (Frequency) และรอ้ยละ 

(Percentage) 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะหค์วามเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ 

สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใชว้ธิีประมวลผลทางสถติิเชงิพรรณนา (Descriptive Statistic) น าขอ้มลู

ทีร่วบรวมไดม้าวเิคราะหห์าค่าทางสถติิ และน าเสนอขอ้มูลโดยการแสดงค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายหาค่าเฉลีย่ ดงันี้ (บญุชม ศรสีะอาด, 2560) 

   4.51-5.00 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 

อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 

   3.51-4.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 

อยู่ในระดบัมาก 

   2.51-3.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 

อยู่ในระดบัปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 

อยู่ในระดบันอ้ย 

   1.00-1.50 หมายถงึ มคีวามเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องการทางการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 

อยู่ในระดบันอ้ยทีสุ่ด 
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ผลการวจิยั 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปจัจุบนัและสภาพที่พงึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดั

ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปจัจบุนัและสภาพทีพ่งึประสงคข์องการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์โดยภาพรวม 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้

โดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

สภาพปจัจบุนั สภาพทีพ่งึประสงค ์

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. การวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 4.34 .64 มาก 4.91 .16 มากทีสุ่ด 

2. การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 4.20 .58 มาก 4.92 .18 มากทีสุ่ด 

3. การน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรียนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียน 

การสอน 
4.16 .65 มาก 4.89 .20 มากทีสุ่ด 

4. การตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนน 

การประเมนิอตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.22 .59 มาก 4.88 .15 มากทีสุ่ด 

5. การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน ประเมนิพฤตกิรรมการเรียนรู ้

เพือ่ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.10 .67 มาก 4.90 .17 มากทีสุ่ด 

6. การค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผล 

โดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.15 .60 มาก 4.52 .28 มากทีสุ่ด 

รวม 4.20 .47 มาก 4.84 .13 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางที ่1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพปจัจบุนัของการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.20, S.D.=.47) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ( X =4.10–4.34) ดา้นที่มค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ ดา้นที่ 1 การวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

( X =4.34) และดา้นที่มค่ีาเฉลีย่ต า่สุด คือ ดา้นที่ 5 การวเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน ประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์( X =4.10) 

 ส่วนความคิดเหน็เกี่ยวกบัสภาพที่พงึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.84, S.D.=.13) เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบว่า อยู่ในระดบั

มากที่สุดทุกดา้น ( X =4.52-4.92) โดยดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นที่ 2 การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ัญญาประดิษฐ์ 

( X =4.92) และดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่ต า่สุด คอื ดา้นที ่6 การค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์( X =4.52) 

 2. ผลการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ผลปรากฏดงัตารางที ่2 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์โดยภาพรวม 

การวดัและประเมนิผลการเรยีนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ D I PNI Modified ล าดบัความตอ้งการจ าเป็น 

1. การวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 4.34 4.91 .131 5 

2. การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 4.20 4.92 .171 3 

3. การน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรียนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียน 

การสอน 
4.16 4.89 .175 2 

4. การตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนน 

การประเมนิอตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.22 4.88 .156 4 

5. การวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน ประเมนิพฤตกิรรมการเรียนรู ้

เพือ่ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.10 4.90 .195 1 

6. การค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดย 

ใชป้ญัญาประดษิฐ ์
4.15 4.52 .089 6 

รวม 4.20 4.84 .152 - 

 

 จากตารางที ่2 พบว่า การวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 มค่ีาดชันีการจดัล  าดบัความส าคญัของความตอ้งการจ าเป็นของการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ  ์โดยรวมมค่ีาเท่ากบั 

.152 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า มจี านวน 4 ดา้นที่มค่ีาสูงกว่าค่าโดยรวม คือ ดา้นที่ 5 การวเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดอ่อน ประเมนิพฤติกรรม

การเรียนรูเ้พื่อใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์(PNI Modified=.195) ดา้นที่ 3 การน าขอ้มูลการประเมนิผลการเรียนรูม้าใชป้รบัปรุง

การเรียนการสอน (PNI Modified=.171) ดา้นที่ 2 การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์ (PNI Modified=.175) และดา้นที่ 4 

ดา้นการตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้น และใหค้ะแนนการประเมนิอตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์(PNI Modified=.156) 

 3. แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 พบวา่ม ี6 ดา้น 30 แนวทาง ไดแ้ก่ 

  ดา้นที ่1 การวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ม ี5 แนวทาง ดงันี้  

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการวเิคราะหข์อ้มูลการเรียนรูข้องนกัเรียนอย่างละเอียดเพื่อใหค้ าแนะน าและกลยุทธ์ใน  

การปรบัปรุงการสอน 

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการวดัผลการเรียนรูข้องนกัเรยีนไดอ้ย่างแม่นย ามากขึ้นโดยใหข้อ้มลูเชงิลกึทีเ่ป็นประโยชน ์

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการวเิคราะหข์อ้มลูผูเ้รียนรายบุคคล 

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสะทอ้นผลการสอนเพือ่ปรบัปรุงวธิีการสอนไดต้รงจดุ 

   5. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการพฒันาคุณภาพการของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธิภาพไดย้ิ่งขึ้น 

  ดา้นที ่2 การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ม ี5 แนวทาง ดงันี้ 

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสรา้งเนื้อหาการสอนทีม่คีุณภาพสูง 

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสรา้งขอ้สอบ 

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐเ์พิอ่ใหค้รูลดความผดิพลาดในการตรวจขอ้สอบได ้

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการตรวจขอ้เขยีนวเิคราะหเ์นื้อหาและใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ตัโนมตัิ 
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   5. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสรา้งค าถามทีต่รงตามวตัถปุระสงคก์ารเรียนรูท้  าใหข้อ้สอบมคีุณภาพสูงขึ้น 

  ดา้นที ่3 การน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียนการสอน ม ี5 แนวทาง ดงันี้ 

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการวเิคราะหเ์นื้อหาหรือส่วนหนึ่งของหลกัสูตนัน้และเสนอแนวทางการเปลี่ยนแปลงหรือ

ปรบัปรุง 

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการวเิคราะหพ์ฤติกรรมการเรยีนรูเ้พือ่ปรบัหลกัสูตรและบทเรยีน 

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการในการวเิคราะหผ์ลงานของผูเ้รียนและใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ย่างต่อเนื่องตามขอ้มลูจรงิ 

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการปรบัเนื้อหาและกจิกรรมใหเ้หมาะกบัความสามารถของแต่ละคน 

   5. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสนบัสนุนการเรียนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา ผ่านแอปพลเิคชนัหรือแพลตฟอรม์ออนไลน์ 

  ดา้นที ่4 การตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนนการประเมนิอตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ม ี5 แนวทาง ดงันี้ 

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการติดตาม การส่งงานและการประเมนิผล เพื่อใหเ้วลาครูสามารถมุ่งเนน้ไปที่การสอนได ้

อย่างเต็มที ่

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการตรวจการบา้นหรือขอ้สอบทีเ่ป็นลกัษณะเลอืกตอบ 

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการตรวจจบัการลอกเลยีนหรอืความซ า้ซอ้นของงานได ้

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการใหข้อ้เสนอแนะแบบทนัทใีนขณะผูเ้รียนท ากจิกรรมช่วยกระตุน้ใหเ้กดิการเรียนรู ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ 

   5. ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการตรวจการบา้นไดร้วดเร็ว ท ัง้แบบปรนยัและอตันยัโดยอิงตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนที่

ก าหนดไว ้

  ดา้นที่ 5 การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ัญญาประดิษฐ์ 

ม ี5 แนวทาง ดงันี้ 

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการระบุจดุแขง็และจดุอ่อนของแต่ละคนไดอ้ย่างละเอยีด ซึง่ท าใหค้รูสามารถเขา้ใจความตอ้งการ

และปญัหาของผูเ้รยีนแต่ละคนไดอ้ย่างชดัเจน 

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการระบจุดุแขง็ จดุอ่อน และรูปแบบการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนท าใหพ้วกเขาสามารถปรบักลยุทธ ์

การสอนใหเ้หมาะสมได ้

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการประเมนิพฤติกรรมของผูเ้รียน 

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการวางแผนบทเรียนใหส้อดคลอ้งกบัจดุแขง็และจดุอ่อนของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

   5. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการวเิคราะหข์อ้มลูและเสนอแนะแนวทางการพฒันาไดร้วดเร็ว 

  ดา้นที ่6 การค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ม ี5 แนวทาง ดงันี้ 

   1. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการค านวณเกรดเฉลีย่สามารถท าไดร้วดเร็วและแม่นย ามากยิ่งขึ้น 

   2. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นงานวดัผล งานทะเบยีนหรืองานธุรการต่าง ๆ ในโรงเรยีน 

   3. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการดงึขอ้มลูจากทะเบยีนผลการเรียนมาค านวณอตัโนมตัทิ  าใหล้ดการคียข์อ้มลูซ า้ซอ้น 

   4. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสรุปเกรดรวมของนกัเรียนท ัง้ช ัน้ไดอ้ย่างรวดเร็วเพยีงไม่กี่วนิาทแีละส่งผลใหก้ารรายงาน

ผลการเรยีนมคีวามถกูตอ้ง 

   5. ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของคะแนนกบัเกณฑป์ระเมนิไดอ้ย่างเหมาะสม 
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 4. ผลการประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์

สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลปรากฏดงัตารางที ่3 

 

ตารางที่ 3 การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์

 สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.80 .24 มากทีสุ่ด 

2. ดา้นการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ 5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.72 .27 มากทีสุ่ด 

3. ดา้นการน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรยีนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรยีน 

การสอน 
5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.68 .18 มากทีสุ่ด 

4. ดา้นการตดิตามการส่งงาน การตรวจการบา้น และใหค้ะแนนการประเมนิ 

อตัโนมตัโิดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.80 .14 มากทีสุ่ด 

5. ดา้นการวเิคราะหจ์ดุแขง็ จดุอ่อน ประเมนิพฤติกรรมการเรียนรู ้

เพือ่ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์
5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.76 .26 มากทีสุ่ด 

6. ดา้นการค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์
5.00 .00 มากทีสุ่ด 4.72 .18 มากทีสุ่ด 

 

 จากตารางที ่3 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒมิคีวามคิดเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใช ้

ปญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =5.00, S.D.=.00) เมื่อ

พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น ( X =5.00) ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ ดา้นการวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์

ดา้นการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์ดา้นการน าขอ้มูลการประเมินผลการเรียนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียนการสอน  

ดา้นการติดตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนนการประเมนิอตัโนมตัิโดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์ดา้นการวเิคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน 

ประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูเ้พื่อใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์และดา้นการค านวณเกรดเฉลี่ย งานทะเบยีนและการวดัผล  

โดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์( X =5.00) 

 ส่วนความคิดเหน็เกี่ยวกบัความเป็นไปไดข้องแนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ( X =4.75, S.D.=.14) เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ใน

ระดบัมากที่สุดทุกดา้น ( X =4.80-4.68) ดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุด คือ การวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์และการน าขอ้มูลการประเมนิผล

การเรียนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียนการสอน ( X =4.96) และดา้นที่มค่ีาเฉลีย่ต า่สุด คือ การสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์

( X =4.68) 
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อภปิรายผลการวจิยั 

 จากการวจิยัเรื่อง แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอการอภปิรายผลการวจิยั ดงันี้ 

  1. ผลการศึกษาสภาพปจัจุบนัของการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดา้นที่มค่ีาเฉลีย่

สูงสุด คือ ดา้นการวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

มกีารเสริมสรา้งความรูแ้ละทกัษะใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการอบรมที่ด าเนินการในครัง้นี้ท  าใหศึ้กษานิเทศกแ์ละครูไดร้บัการพฒันา

อย่างเต็มที่เพื่อใหส้ามารถน าปญัญาประดิษฐม์าใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันาทกัษะดจิิทลั รวมถงึการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศได ้

อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยการอบรมเนน้การใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการพฒันาทกัษะของนกัเรียนในโลกดจิทิลัทีก่  าลงัเปลีย่นแปลงไป การอบรมเนน้

การใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการสรา้งแผนการสอน การวเิคราะหข์อ้มูลการเรียนรูข้องนกัเรียน นอกจากนี้ยงัมกีารสรา้งกลุ่มเรียนรูส้  าหรบัครูเพื่อ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการติดตามประเมนิผลการใชง้านปญัญาประดษิฐอ์ย่างต่อเนื่อง (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2, 2568) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ แคทรยีา แสงใส (2566) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง ปญัญาประดษิฐก์บัการพฒันาการศึกษา ผลการวจิยั พบว่า 

ปญัญาประดษิฐ ์เป็นเทคโนโลยทีีก่  าลงัพฒันาอย่างรวดเร็วและมศีกัยภาพทีจ่ะปฏวิตัิหลาย ๆ ดา้นของชวีติของเรา รวมถงึการศึกษาปญัญาประดิษฐ ์

มีความสามารถในการเรียนรูแ้ละปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว ซึ่งท าใหส้ามารถปรบัใหเ้ขา้กบัความ ตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนได ้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ตวัอย่างเช่น ปญัญาประดษิฐส์ามารถใหค้ าแนะน าแบบปรบัแต่งแก่นกัเรยีน ตรวจจบั ปญัหาการเรยีนรู ้และสรา้งแบบจ าลองเชงิโตต้อบ

ที่ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเนื้อหาที่ซบัซอ้นไดง้่ายขึ้น นอกจากนัน้ ปญัญาประดษิฐย์งัสามารถใชเ้พื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพของครูผูส้อนไดอ้กีดว้ย 

เช่น ปญัญาประดษิฐส์ามารถช่วยครูในการวเิคราะหข์อ้มูลการเรียนรูข้องนกัเรียน จดัท ารายงานและแผนการเรียนรู ้และสรา้งเนื้อหาการสอนที่

ปรบัใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนแต่ละคน 

  2. ผลการศึกษาสภาพที่พงึประสงคข์องการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น ดา้นที่มี

ค่าเฉลีย่สูงสุด คือ ดา้นการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะการขบัเคลือ่นนโยบายท าใหก้ารศึกษาของ

นกัเรียนในพื้นที่ห่างไกลสามารถเขา้ถงึการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและทนัสมยัไดจ้ากทุกที่ผ่านการใชเ้ทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ ์ท ัง้ในการพฒันา

ทกัษะดจิิทลัและภาษาต่างประเทศการขยายผลการอบรมใหค้รูสามารถจดัการเรียนการสอนดว้ยปญัญาประดษิฐ ์ช่วยพฒันาคุณภาพการเรียน

การสอนและเตรียมความพรอ้มใหก้บัผูเ้รียนส าหรบัโลกทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว การใชเ้ทคโนโลยปีญัญาประดษิฐย์งัช่วยส่งเสริมการศึกษา

อย่างเสมอภาค และช่วยใหค้รูสามารถปรบัการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคนไดด้ขีึ้นพรอ้มท ัง้การส่งเสริมใหค้รูใชป้ญัญาประดิษฐ์

ในการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบของผูเ้รียนไดอ้ย่ารวดเร็วและแม่นย า จะส่งผลใหก้ารศึกษาในพื้นทีม่คีุณภาพและเตรียมความพรอ้มใหก้บั

ผูเ้รียนในการเติบโตในโลกดิจิทลั (ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2567) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สว่างนภา 

ต่วนภูษา (2568) ไดท้ าการวจิยั เรื่อง ปญัญาประดษิฐเ์พื่อการบริหารการศึกษายุคดจิิทลั ผลการวจิยัพบว่า ปญัญาประดษิฐ ์ปญัญาประดิษฐ์

สามารถการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบ ประเมนิผลการเรียนรูไ้ดแ้บบอตัโนมตัิ ปญัญาประดษิฐส์ามารถตรวจ จ าแนก และใหค้ะแนนชิ้นงาน

ของผูเ้รียนในรูปแบบเสรีไดอ้ย่างรวดเร็ว อีกท ัง้ยงัสามารถประเมนิพฤติกรรมและพฒันาการของผูเ้รียนไดแ้บบต่อเนื่อง น าไปสู่การใหข้อ้มูล

ป้อนกลบัและการปรบัเปลีย่นการเรียนการสอนทีต่รงจดุ 

  3. ผลการศึกษาแนวทางพฒันาการวดัและประเมินผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มรีายละเอยีด ดงันี้ 
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   3.1 ดา้นการวเิคราะหผ์ลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ ์พบว่า แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใช ้

ปญัญาประดษิฐ ์มหีลายวธิี เช่น ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสะทอ้นผลการสอนเพือ่ปรบัปรุงวธิีการสอนไดต้รงจดุ เช่น ใหป้ญัญาประดษิฐ์

วเิคราะหค์ าตอบนกัเรียนเพือ่หาจดุที่ยงัไม่เขา้ใจ น าไปสู่การใหข้อ้มลูป้อนกลบัแก่ผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สว่างนภา ต่วนภูษา (2568) 

ไดท้ าการวจิยั เรื่อง ปญัญาประดษิฐเ์พือ่การบริหารการศึกษายุคดจิทิลั ผลการวจิยัพบว่า ปญัญาประดษิฐส์ามารถการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบ 

ประเมนิผลการเรียนรูไ้ดแ้บบอตัโนมตัิ ปญัญาประดิษฐส์ามารถตรวจ จ าแนก และใหค้ะแนนชิ้นงานของผูเ้รียนในรูปแบบเสรีไดอ้ย่างรวดเร็ว 

อีกท ัง้ยงัสามารถประเมินพฤติกรรมและพฒันาการของผูเ้รียนไดแ้บบต่อเนื่อง น าไปสู่การใหข้อ้มูลป้อนกลบัและการปรบัเปลี่ยนการเรียน  

การสอนทีต่รงจดุ 

   3.2 ดา้นการสรา้งขอ้สอบและตรวจขอ้สอบโดยใชป้ญัญาประดิษฐ  ์พบว่า แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรู ้

โดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์มหีลายวธิี เช่น ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการสรา้งขอ้สอบ เช่น ใหป้ญัญาประดษิฐช่์วยออกขอ้สอบวมถงึตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของตวัเลอืกค าตอบ ช่วยใหข้อ้สอบมคีุณภาพ วดัผลไดต้รงจุด และประหยดัเวลาครู สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จิรกร ฐาวริตัน ์

(2568) ไดท้ าการวจิยัเรื่องปญัญาประดษิฐ ์กบัการศึกษา: ตวัช่วยสุดอจัฉริยะเพื่อพฒันาการเรียนรู ้ผลการวจิยัพบว่า ปญัญาประดษิฐใ์นการศึกษา 

ถูกพฒันาเพือ่ปรบัปรุงกระบวนการเรียนรู ้เพิม่ประสทิธิภาพ และสรา้งความเท่าเทยีม ผลลพัธท์ี่ไดค้ือการสนบัสนุนผูเ้รียน ครู และระบบการศึกษา

ใหพ้รอ้มส าหรบัอนาคตที่เทคโนโลยมีบีทบาท ส าคญัมากขึ้น ปญัญาประดษิฐช่์วยออกขอ้สอบ ตรวจขอ้สอบ จดัการเอกสารและ วเิคราะหผ์ล 

การเรยีนครูสามารถใชข้อ้มลูทีว่เิคราะหป์รบัปรุงกระบวนการสอนทีม่ากขึ้น 

   3.3 ดา้นการน าขอ้มลูการประเมนิผลการเรียนรูม้าใชป้รบัปรุงการเรียนการสอน พบวา่ แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผล

การเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์มหีลายวธิี เช่น ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการปรบัเนื้อหาและกิจกรรมใหเ้หมาะกบัความสามารถของแต่ละ

คน เช่น ใหป้ญัญาประดษิฐเ์ขา้ใจแลว้จดัชุดแบบฝึกหดัที่ง่าย ยากต่างกนั หรือแนะน ากิจกรรมเสริมเฉพาะจุด ช่วยใหน้กัเรียนเรียนไดพ้อดกีบั

ความสามารถของตนเอง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Ge & Hu (2020) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง การประยุกตใ์ชน้วตักรรมปญัญาประดษิฐ ์ผลการวจิยั

พบว่า การน าปญัญาประดษิฐม์าใชใ้นกระบวนการสอนจะช่วยเสริมสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัครูผูส้อน และมสี่วนช่วยในการปรบัปรุงคุณภาพ

การสอนของครู ท ัง้นี้ยงัช่วยเติมเต็มความบกพร่องของครูที่เป็นมนุษยใ์นดา้นการศึกษาและการสอน เป็นการเสริมที่ทรงพลงัใหก้บัครูผูส้อน  

การใชห้อ้งเรยีนอจัฉริยะช่วยครูสามารถรบัขอ้มลู การตชิมเกี่ยวกบัความรู ้การเรยีนรูข้องผูเ้รียนและการประเมนิผลการสอนไดใ้นทนัที 

   3.4 ดา้นการติดตามการส่งงาน การตรวจการบา้นและใหค้ะแนนการประเมนิอตัโนมตัิโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์พบว่า แนวทาง

พฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์มหีลายวธิ ีเช่น ครูควรใชป้ญัญาประดษิฐใ์นการตรวจการบา้น หรอืขอ้สอบทีเ่ป็น

ลกัษณะเลอืกตอบ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤดล จนัทรเพช็ร ์(2567) ไดท้ าการวจิยั เรื่อง ปญัญาประดิษฐ ์(AI): การประยุกตใ์ชท้างการศึกษา 

ผลการวจิยัพบวา่ ปญัญาประดษิฐเ์ขา้มาช่วยในการประยุกตใ์ชท้างการศึกษา นอกจากจะช่วยลดภาระงานของครูแลว้ ยงัช่วยลดความผดิพลาดที่

อาจจะเกิดขึ้นได ้เช่น การตรวจการบา้นหรือการตรวจขอ้สอบ ปจัจุบนัมกีารประดิษฐซ์อฟแวรท์ี่ช่วยในการตรวจการบา้นหรือขอ้สอบที่เป็น

ลกัษณะเลอืกตอบ 

   3.5 ดา้นการวเิคราะหจ์ุดแขง็ จดุอ่อน ประเมนิพฤติกรรมการเรียนรูเ้พือ่ใหค้ าแนะน าแก่ผูเ้รียนโดยใชป้ญัญาประดษิฐพ์บว่า 

แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ มหีลายวธิี เช่น ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นการวางแผนบทเรียนให ้

สอดคลอ้งกบัจุดแขง็และจุดอ่อนของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม เช่น ใหป้ญัญาประดษิฐว์เิคราะหผ์ลเรียนหรือพฤติกรรม แลว้ช่วยแนะน าโครงสรา้ง

คาบเรียน กิจกรรม หรือสื่อที่ควรใชเ้ป็นพเิศษในแต่ละหวัขอ้ เพื่อใหก้ารสอนตอบโจทยผู์เ้รียนได ้ตรงจุด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คมสนั 

สงวนวงษ,์ ณฏัฐา จนัทรพ์ฒุ และทวโีชค เรือนรื่น (2568) ไดท้ าการวจิยั เรื่อง ปญัญาประดษิฐก์บัการจดัการเรียนการสอน ผลการวจิยัพบว่า 

ปญัญาประดิษฐส์ามารถวิเคราะหผ์ลการเรียนของนกัเรียนโดยการตรวจสอบพฤติกรรมการเรียนรูแ้ละผลการทดสอบที่ผ่านมาของผูเ้รียน 
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ปญัญาประดษิฐจ์ะสามารถระบุจุดแขง็และจุดอ่อนของแต่ละคนไดอ้ย่างละเอยีด ซึ่งท าใหค้รูสามารถเขา้ใจความตอ้งการและปญัหาของผูเ้รียน 

แต่ละคนไดอ้ย่างชดัเจน 

   3.6 ดา้นการค านวณเกรดเฉลีย่ งานทะเบยีนและการวดัผลโดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์พบว่า แนวทางพฒันาการวดัและประเมนิผล

การเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ  ์มหีลายวธิี เช่น ครูควรใชป้ญัญาประดิษฐใ์นงานวดัผล งานทะเบยีนหรืองานธุรการต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น 

ใหป้ญัญาประดิษฐช่์วยตรวจและบนัทกึคะแนนอตัโนมตัิ สรุปผลการประเมนิเป็นรายบุคคล รวมถงึคดักรองความถูกตอ้งของขอ้มูลนกัเรียน 

ช่วยลดภาระงานเอกสารและเพิม่ความรวดเร็วในการจดัการขอ้มลู สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นวรตัน ์รามสูต (2564) ไดท้ าการวจิยัเรื่อง ครูไทย

กบัปญัญาประดิษฐใ์นสนามการศึกษาเพื่อสรา้งคนสู่ศตวรรษที่ 21 ผลการวจิยัพบว่า น าเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐม์าผสานกบัความรู ้ทกัษะ 

และคุณลกัษณะ เพือ่ออกแบบกระบวนการเรียนรูใ้หเ้กิด ประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียน และเกิดประสทิธิภาพในการท างานของครูเอง ไม่ว่าจะเป็น 

ใชป้ญัญาประดษิฐเ์พือ่ช่วยลดเวลาการท างานของครู อาท ิงานส่งเสรมิการศึกษาท ัง้งานวดัผล งานทะเบยีน งานธุรการ งานจดัตารางเรยีน ไปจนถงึ

การค านวณเกรด 

 

ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

 1. โรงเรยีนควรส่งเสรมิ สนบัสนุนใหค้รูมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการใชป้ญัญาประดษิฐ ์เพือ่วเิคราะหข์อ้มลูผูเ้รยีนอย่างเป็น

ระบบ น าผลการวเิคราะหไ์ปใชใ้นการใหค้ าแนะน ารายบุคคล วางแผนพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และปรบัปรุงการจดัการเรียนรูใ้หส้อดคลอ้งกบั

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพือ่ยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 

 2. โรงเรียนควรจดัหาและพฒันาโครงสรา้งพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถงึระบบฐานขอ้มูลและเครื่องมอืดิจิทลัที่เอื้อต่อ  

การท างานของครูอย่างเพยีงพอ พรอ้มท ัง้ก าหนดแนวปฏบิตัิในการใชป้ญัญาประดิษฐ ์อย่างมจีริยธรรม เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่

ปลอดภยัและทนัสมยั สนบัสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดทุ้กทีทุ่กเวลา 

 3. โรงเรียนควรส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ และแนวปฏิบตัิที่ดี (Best Practices) ในการน า

เทคโนโลยปีญัญาประดษิฐแ์ละผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูมาใชแ้กป้ญัหาในชัน้เรยีน พรอ้มท ัง้มกีารตดิตามและประเมนิผลการจดัการเรียนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่องเพือ่น ามาปรบัปรุงแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในระยะยาว 

ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร ัง้ต่อไป 

 1. ควรมกีารวจิยัปจัจยัทีส่่งผลต่อแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่จะน าไปพฒันาและส่งเสริมการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์ในสถานศึกษา 

ใหเ้หน็ภาพชดัเจนมากขึ้น 

 2. ควรมกีารศึกษาปญัหาและอุปสรรคต่อแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดษิฐ ์สงักดัส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 3. น าผลการวจิยัไปขยายผลก าหนดเป็นแนวทางการวดัและประเมนิผลการเรียนรูโ้ดยใชป้ญัญาประดิษฐ์ ใหค้รอบคลุมโรงเรียน 

ในสงักดัสงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และหน่วยงานการศึกษาอื่นต่อไป 
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กติติกรรมประกาศ 

 บทความวจิยัฉบบันี้ส  าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีจากความอนุเคราะหอ์ย่างดียิ่งจากผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ไดก้รุณาใหค้ าแนะน าตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอื แกไ้ขและใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เป็นอย่างดใีนการสรา้งเครื่องมอืวจิยัใหถู้กตอ้งสมบูรณ ์ขอขอบพระคุณ คณาจารย ์สาขาวิชา

การบริหารและพฒันาการศึกษา คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยันครพนมทุกท่านที่ไดใ้หค้วามรูแ้ละประสบการณ์ที่เป็นประโยชนส์นบัสนุนให ้ 

การวจิยัในครัง้นี้ส  าเร็จลุล่วงดว้ยดี ขอขอบคุณ คุณพ่อถาวร ประสงคด์ี คุณแม่กิ่งแกว้ ไชยเทศ คุณครูอจัฉรา จนัทร พี่ ๆ เพื่อน ๆ น ้อง ๆ 

สาขาการบรหิารและพฒันาการการศึกษา รุ่นที ่16 ผูว้จิยัจงึขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว ้ณ โอกาสนี้ 
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