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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร ัง้นี้มวีตัถปุระสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 และ 2) เปรียบเทยีบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาด

ของสถานศึกษาและประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา การวิจยัเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ ประชากร ไดแ้ก่ สถานศึกษาในอ าเภอจตัุรสั 

สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 46 แห่ง กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ สถานศึกษา จ านวน 40 แห่ง 

ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของสถานศึกษา โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตาราง 

ของ Krejcie and Morgan (1970) ผูใ้หข้อ้มูลจากแต่ละสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 1 คน และหวัหนา้งานหลกั 4 ดา้น 

ดา้นละ 1 คน รวมสถานศึกษาละ 5 คน รวมท ัง้สิ้น 200 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  

มีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 และมีค่าความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.98 วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชค่้าความถี่  

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกต่างดว้ย Independent Samples t-test และการวิเคราะห ์

ความแปรปรวนทางเดยีว 

 ผลการวจิยัพบว่า ระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.17, S.D.=0.58) โดย

ดา้นการบริหารงานวชิาการมค่ีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงานท ัว่ไป ดา้นการบริหารงานงบประมาณ และดา้นการบริหารงาน

บุคคล ตามล าดบั นอกจากนี้ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศแตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เมือ่จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา

และประสบการณ์ในการบริหาร โดยสถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไปและผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี มีระดบัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศสูงกว่า 
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ABSTRACT 

 This research aimed to: 1) examine the level of information technology utilization in school administration in 

Chatturat District under the Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3, and 2) compare the utilization of 

information technology in school administration based on school size and administrators’ administrative experience. The 

study employed a quantitative research design. The population consisted of 46 schools in Chatturat District under the 

Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 in the academic year 2025. The sample included 40 schools 

selected through stratified random sampling based on school size, with the sample size determined using the Krejcie 

and Morgan (1970) table. The informants from each school consisted of one school director and four heads of the main 

administrative departments: academic affairs, budget administration, personnel administration, and general 

administration, totaling five respondents per school and 200 respondents in total. The research instrument was a five-

point rating scale questionnaire. The Index of Item-Objective Congruence (IOC) ranged from 0.67 to 1.00, and the 

reliability coefficient of the questionnaire was 0.98. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, and standard 

deviation. Differences were tested using an independent samples t-test and one-way analysis of variance (ANOVA). 

 The findings revealed that the overall level of information technology utilization in school administration was at a 

high level ( X = 4.17, S.D. = 0.58). Among the administrative aspects, academic administration showed the highest mean 

score, followed by general administration, budget administration, and personnel administration, respectively. 

Furthermore, significant differences in the utilization of information technology were found at the .05 level when classified 

by school size and administrators’ experience. Medium-sized and large schools, as well as administrators with more than 

five years of administrative experience, demonstrated higher levels of information technology utilization. 

 

Keywords: Information Technology Utilization, Basic Education School Administration, School Administrators,  

     Basic Education Schools 
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บทน า 

 เทคโนโลยสีารสนเทศในศตวรรษที ่21 มบีทบาทส าคญัต่อการพฒันาสงัคม เศรษฐกิจ และระบบการศึกษาอย่างกวา้งขวาง การจดัการศึกษา

ในยุคดิจิทลัจ าเป็นตอ้งปรบัตวัใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงที่รวดเร็วและซบัซอ้น เทคโนโลยีสารสนเทศจึงมไิดเ้ป็นเพยีงเครื่องมอืส าหรบัการจดัเก็บ

หรือเผยแพร่ขอ้มลู หากแต่เป็นกลไกส าคญัในการสนบัสนุนการเรียนรู ้การบริหารจดัการ และการพฒันาทกัษะที่จ าเป็นของผูเ้รียน องคก์าร

การศึกษา วทิยาศาสตร ์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO, 2023) ไดเ้นน้ย า้ถงึความจ าเป็นในการใชเ้ทคโนโลยเีป็นกลไกหลกัใน

การขบัเคลื่อนการศึกษา เพื่อสรา้งระบบการเรียนรูท้ี่เปิดกวา้ง ลดความเหลื่อมล า้ และส่งเสริมความยัง่ยืน แนวคิดดงักล่าวสะทอ้น  

ใหเ้ห็นว่า การบริหารสถานศึกษาในปจัจุบนัตอ้งอาศยัระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ และสามารถบูรณาการเขา้กบักระบวนการท างาน  

ไดอ้ย่างเป็นระบบ 

 ในบริบทของประเทศไทย พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดให ้

สถานศึกษาพฒันาระบบบริหารจดัการที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยเนน้การใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นฐานในการวางแผน  

และตดัสินใจเชิงบริหาร ควบคู่กบัแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั  

เพื่อยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล (ส านกังานพฒันารฐับาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน), 2566) ตลอดจนแนวทาง 

ของส านกังานพฒันารฐับาลดิจิทลัที่ใหค้วามส าคญักบัความพรอ้มดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน ระบบขอ้มูล และบุคลากรในการขบัเคลือ่นองคก์ร

ภาครฐัสู่การเป็นรฐับาลดจิทิลั (ส านกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั, 2566) ทศิทางเชงินโยบายดงักล่าวแสดงใหเ้หน็ว่า การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการบริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจส าคญัทีต่อ้งด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในทุกระดบัพื้นที่ 

 ในระดบัการศึกษาข ัน้พื้นฐาน ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาข ัน้พื้นฐานไดพ้ฒันาระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการ

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบ DMC ระบบ e-MES และระบบ SGS รวมถงึการใชแ้พลตฟอรม์ดิจิทลัเพื่อสนบัสนุนการสื่อสารและ 

การจดัการขอ้มลูในองคก์ร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) อย่างไรก็ตาม งานวจิยัทีผ่่านมา (สาวภิกัดิ์ กนันุฬา, 2567; สนัติสุข เพช็รไพทูล และ

คณะ , 2567) พบว่าสถานศึกษาหลายแห่งย ังประสบขอ้จ ากัดในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้ สู่ระบบบริหารจ ัดการ  

ทัง้ดา้นงบประมาณ โครงสรา้งพื้นฐาน และทกัษะของบุคลากร โดยเฉพาะในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขอ้คน้พบดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นว่า  

ระดบัและรูปแบบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอาจแตกต่างกนัไปตามบริบทของสถานศึกษา 

 อ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 เป็นพื้นที่ที่มีสถานศึกษาจ านวน 46 แห่ง ประกอบดว้ย

สถานศึกษาขนาดเลก็และขนาดกลางกระจายอยู่ในบริบทกึ่งชนบทและชนบท ซึ่งมคีวามแตกต่างดา้นความพรอ้มของทรพัยากร งบประมาณ 

และบุคลากร ความแตกต่างดา้นขนาดของสถานศึกษาอาจส่งผลต่อศกัยภาพในการจดัหาและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานท ัง้  

สี่ดา้น ไดแ้ก่ งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานท ัว่ไป นอกจากนี้  ผูบ้ริหารสถานศึกษาในพื้นที่ยงัมช่ีวงประสบการณ์ที่แตกต่างกนั 

ซึง่อาจมผีลต่อความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลู การตดัสนิใจ และการประยุกตใ์ชร้ะบบสารสนเทศในการบริหารอย่างมปีระสทิธิภาพ ดงันัน้ 

การศึกษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการเปรียบเทียบความแตกต่างตามขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์ของผูบ้ริหาร  

จงึมคีวามส าคญัต่อการท าความเขา้ใจปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประสทิธิภาพการบริหารในบริบทพื้นที่ 

 แมว้่านโยบายระดบัชาติจะส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างชดัเจน แต่ยงัไม่ปรากฏขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นระดบัพื้นที่ที่สะทอ้น

ระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในอ าเภอจตัุรสัอย่างเป็นระบบ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศึกษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาใน 4 ดา้น และเปรียบเทยีบความแตกต่างตามขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์ของผูบ้ริหาร เพือ่ใหไ้ด ้

ขอ้มูลเชิงประจกัษท์ี่สามารถน าไปใชก้ าหนดแนวทางพฒันาการบริหารสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบทการศึกษายุคดิจิทลั และยกระดบั

ประสทิธิภาพการจดัการศึกษาในพื้นทีอ่ย่างยัง่ยนื 
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วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1. เพือ่ศึกษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิ

เขต 3 

 2. เพือ่เปรียบเทยีบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิ

เขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 การวิจยัคร ัง้นี้ศึกษาจากกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา  (2550) 

ซึ่งไดป้ระกาศใชก้ฎกระทรวงว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 อนัเป็น

กฎหมายล าดบัรองที่ออกตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 5 

และมาตรา 39 วรรคสอง โดยสาระส าคญัของกฎกระทรวงฉบบันี้ไดม้อบอ านาจใหส้ถานศึกษามคีวามรบัผดิชอบในการบริหารจดัการ

ครอบคลุมงานหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคคล และดา้นทัว่ไป ซึ่งกรอบดงักล่าวเป็นแนวทางหลกัที่ใช ้

ในการศึกษาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเสริมประสทิธิภาพการบริหารจดัการในสถานศึกษา ภายใตบ้ริบทของส านกังานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 ซึง่มคีวามแตกต่างดา้นขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์ของผูบ้ริหาร อนัอาจส่งผลต่อระดบั

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการ ดงัภาพที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

สมมติฐานการวิจยั 

 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ าแนก

ตามขนาดของสถานศึกษา และประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา มคีวามแตกต่างกนั 

 

 

ตวัแปรอสิระ 

สถานภาพของผูบ้ริหาร 

1. ขนาดของสถานศึกษา 

        1.1) ขนาดเลก็ 

        1.2) ขนาดกลาง 

2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

        2.1) ต า่กว่า 3 ปี 

        2.2) 3 - 5 ปี 

        2.3) มากกว่า 5 ปี 

 

 

ตวัแปรตาม 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

สถานศึกษา ม ี4 ดา้น ดงันี้ 

1.) ดา้นบริหารงานวชิาการ 

2.) ดา้นบริหารงานงบประมาณ 

3.) ดา้นบริหารงานบคุคล 

4.) ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 
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ขอบเขตการวิจยั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  1. ประชากร ไดแ้ก่ สถานศึกษาในอ าเภอจตัุร ัส สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ขอ้มูล 

ณ ปีการศึกษา 2568 มสีถานศึกษาท ัง้หมด 46 สถานศึกษา 

  2. กลุ่มตวัอย่าง ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan (1970) ไดจ้ านวนสถานศึกษาที่เหมาะสม

จ านวน 40 สถานศึกษา จากนัน้ด าเนินการสุ่มแบบแบ่งช ัน้ (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งช ัน้ตามขนาดของสถานศึกษา ไดแ้ก่ 

ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แลว้ท าการสุ่มอย่างงา่ยภายในแต่ละชัน้ตามสดัส่วนของประชากรในแต่ละขนาด เพือ่ใหไ้ดก้ลุม่ตวัอย่าง

ทีเ่ป็นตวัแทนของประชากรอย่างเหมาะสม 

  3. ผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละสถานศึกษา ไดแ้ก่ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 1 คน และหวัหนา้งานหลกั 4 ดา้น ไดแ้ก่ งานวิชาการ งาน

งบประมาณ งานบุคคล และงานท ัว่ไป ดา้นละ 1 คน รวมสถานศึกษาละ 5 คน รวมผูใ้หข้อ้มลูท ัง้สิ้น 200 คน 

 

ตารางที ่1 จ านวนประชากร กลุม่ตวัอย่างและผูใ้หข้อ้มลู จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

ขนาดของสถานศึกษา 
จ านวนสถานศึกษา ผูใ้หข้อ้มลู 

ประชากร กลุม่ตวัอย่าง ผูอ้  านวยการ หวัหนา้งาน รวม 

1. ขนาดเลก็ 33 28 28 112 140 

2. ขนาดกลางขึ้นไป 13 12 12 48 60 

รวม 46 40 40 160 200 

 

ขอบเขตดา้นตวัแปร 

 1. ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ 1) ขนาดของสถานศึกษา 2) ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

 2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ม ี4 ดา้น ดงันี้  1.) ดา้นบริหารงานวิชาการ 2.) ดา้นบริหารงาน

งบประมาณ 3.) ดา้นบริหารงานบุคคล 4.) ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 

 

ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 ในการวิจยัในครัง้นี้ ผูว้ิจยัไดศ้ึกษาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ในการบริหารสถานศึกษาในอ าเภอจตัุรสั  

สงักดัส านกังานเขตพื้นทีป่ระถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ านวน 4 ดา้น ดงันี้ 

  1. ดา้นบริหารงานวชิาการ 

  2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ 

  3. ดา้นบริหารงานบุคคล 

  4. ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 
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วิธีด าเนินการวิจยั 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) จ านวน 40 ขอ้ ครอบคลุมการบริหาร

สถานศึกษา 4 ดา้น ไดแ้ก่ งานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคล และงานท ัว่ไป โดยมขี ัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพดงันี้ 

  1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดและสรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้ง  

กบัวตัถปุระสงคข์องการวจิยั 

  2. เสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารยท์ีป่รึกษาเพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้งของเนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา 

  3. น าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการบริหารการศึกษา  

เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถปุระสงค ์(IOC) อยู่ระหว่าง 

0.67-1.00 แสดงว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งเหมาะสมสามารถน าไปใชไ้ด ้

  4. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กบัผูบ้ริหารและหวัหนา้งานในสถานศึกษาที่อยู่ในประชากรแต่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืดา้นค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถาม โดยวเิคราะหค่์าอ านาจ

จ าแนกรายขอ้จากค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) พบว่ามค่ีาระหว่าง 0.516-0.947 

ซึง่สูงกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไวท้ี ่0.30 ทุกขอ้ แสดงว่าแบบสอบถามมคีุณภาพเชงิจ าแนกทีด่ ีสามารถจ าแนกผูต้อบทีม่รีะดบัความคิดเหน็แตกต่าง

กนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  ค่าความเชื่อม ัน่ของแบบสอบถามท ัง้ฉบบัโดยวิธีสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) เท่ากบั 0.978 แสดงว่าแบบสอบถามมคีวามสอดคลอ้งภายในในระดบัสูงมาก และสามารถน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูได ้

  5. ปรบัปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามผลการวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนะก่อนน าไปใชเ้ก็บขอ้มลูจริง 

 

การเกบ็รวบรวมและวิเคราะหข์อ้มูล 

 1. ผูว้ิจยัไดข้อหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัวงษช์วลติกุล ถึงผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชยัภูม ิเขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะหต์อบแบบสอบถามในการวจิยั ไปยงัตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้งานในสถานศึกษา

ในอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 

 2. น าหนงัสอืขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาใหแ้ก่กลุ่มตวัอย่างเพื่อขอความอนุเคราะหเ์ก็บรวบรวมขอ้มูล 

โดยแจกแบบสอบถามพรอ้มท ัง้ชี้แจงวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนใ์นการศึกษา พรอ้ม QR-Code ส าหรบัตอบแบบสอบถามผ่าน Google form 

 3. เก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเองหลงัจากผูต้อบแบบสอบถามโดยรบัส่งหนงัสือที่ส  านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชยัภูม ิเขต 3 หรือทาง Google form 

 4. น าแบบสอบถามทีเ่ก็บไดค้รบถว้นมาตรวจสอบความถูกตอ้งและสมบูรณ์ เพือ่น าไปวเิคราะหข์อ้มลูต่อไป 

 5. การวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถปุระสงคข์องการวจิยั วตัถปุระสงคข์อ้ที ่1 สถติิทีใ่ช ้คือ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  

  เกณฑก์ารแปลผลระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ก าหนดดงันี้ 

  4.51-5.00 = ระดบัมากทีสุ่ด 

  3.51-4.50 = ระดบัมาก 

  2.51-3.50 = ระดบัปานกลาง 

  1.51-2.50 = ระดบันอ้ย 

  1.00-1.50 = ระดบันอ้ยทีสุ่ด 
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 วตัถุประสงคข์อ้ที่ 2 สถิติที่ใช ้คือใชส้ถิติการทดสอบ Independent Samples t-test และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA: F-test) และเมือ่พบความแตกต่างอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 จะท าการเปรียบเทยีบรายคู่ดว้ยวธิีของเชฟเฟ่ 

(Scheffé’s Method) 

 

ผลการวิจยั 

 1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู ระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น 

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลีย่ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั 

  สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการบริหารสถานศึกษา 
X  S.D. ระดบั ล าดบั 

1. ดา้นบริหารงานวชิาการ 4.21 0.58 มาก 1 

2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ 4.16 0.59 มาก 3 

3. ดา้นบริหารงานบุคคล 4.11 0.58 มาก 4 

4. ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 4.18 0.59 มาก 2 

รวม 4.17 0.58 มาก  

 

 จากตาราง 2 แสดงว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.17, S.D.=0.58) 

เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นทีม่ค่ีาเฉลีย่สูงสุดคือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ( X =4.21, S.D.=0.58) รองลงมา

ตามล าดบัคือดา้นการบริหารท ัว่ไป และดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ( X =4.16, S.D.=0.59) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด คือ 

ดา้นการบริหารงานบุคคล ( X =4.11, S.D.=0.58) 

 2. ผลการเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา  

 กลุม่ตวัอย่างจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ไดแ้ก่ สถานศึกษาขนาดเลก็ (n=28) และสถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไป (n=12) 

 ก่อนด าเนินการวิเคราะหค์วามแตกต่างโดยใชส้ถิติ Independent Samples t-test ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้เกี่ยวกบั

การแจกแจงของขอ้มูล เนื่องจากกลุ่มสถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไปมจี านวนตวัอย่างค่อนขา้งนอ้ย (n=12) จึงใชส้ถติิ Shapiro–Wilk ใน

การทดสอบความเป็นปกติของขอ้มูล ผลการตรวจสอบพบว่า ขอ้มลูของท ัง้สองกลุม่มกีารแจกแจงแบบปกติ (p > .05) แสดงว่าขอ้มลูเป็นไป

ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการใชส้ถติิแบบพารามเิตอร ์จงึสามารถใชส้ถติิ Independent Samples t-test ในการวเิคราะหค์วามแตกต่างได ้
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังาน 

  เขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมู ิเขต 3 โดยภาพรวม และรายดา้น จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน 

การบริหารสถานศึกษา 

ขนาดสถานศึกษา 

t Sig ขนาดเลก็ 

(n=28) 

ขนาดกลางขึ้นไป 

(n=12) 

X  S.D. X  S.D. - - 

1. ดา้นบริหารงานวชิาการ 4.14 0.57 4.38 0.57 -2.71* 0.00 

2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ 4.05 0.60 4.42 0.51 -4.17* 0.00 

3. ดา้นบริหารงานบุคคล 4.00 0.57 4.38 0.52 -4.43* 0.00 

4. ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 4.09 0.59 4.40 0.54 -3.46* 0.00 

รวม 4.20 0.58 4.39 0.53 -3.74* 0.00 

หมายเหตุ* มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

 จากตารางที่ 3 พบว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดั ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

โดยสถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไป มค่ีาเฉลีย่การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงานสถานศึกษามากกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็ 

 3. ผลการเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  

 กลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารที่มปีระสบการณ์ต า่กว่า 3 ปี จ านวน 50 คน 

ผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์ 3-5 ปี จ านวน 66 คน และผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์มากกว่า 5 ปี จ านวน 84 คน รวมท ัง้สิ้น 200 คน 

 ก่อนการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว ผูว้จิยัไดต้รวจสอบสมมติฐานความเท่ากนัของความแปรปรวนดว้ยสถติิ Levene’s Test 

พบว่า ความแปรปรวนของแต่ละกลุ่มแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (Levene = 7.158, df = 2, 197, p = .001) อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากจ านวนกลุม่ตวัอย่างแต่ละกลุม่มขีนาดมากและใกลเ้คียงกนั จงึด าเนินการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 

ต่อไป 
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั 

  สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้น จ าแนกตามประสบการณ์ 

  ในการบริหารสถานศึกษา  

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน 

การบริหารสถานศึกษา 

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 

ต า่กว่า 3 ปี 

(n=50) 

3 - 5 ปี 

(n=66) 

มากกว่า 5 ปี 

(n=84) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นบริหารงานวชิาการ 3.61 0.39 4.10 0.46 4.66 0.36 

2. ดา้นบริหารงานงบประมาณ 3.49 0.34 4.05 0.39 4.65 0.36 

3. ดา้นบริหารงานบุคคล 3.48 0.33 3.95 0.39 4.62 0.33 

4. ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 3.54 0.38 4.06 0.42 4.66 0.36 

รวม 3.53 0.34 4.04 0.40 4.65 0.34 

 

 จากตารางที่ 4 แสดงว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยอนัดบัแรกคือ ผูบ้ริหารที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษามากกว่า 5 ปี โดยรวมในระดบัสูงสุด ( X =4.65, S.D.=0.34) รองลงมาตามล าดบัคือ ผูบ้ริหารที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา 3-5 ปี โดยรวมในระดบัมาก ( X =4.04 S.D.=0.40) และผูบ้ริหารที่มปีระสบการณ์ในการบริหาร

สถานศึกษาต า่กว่า 3 ปี โดยรวมในระดบัมาก ( X =3.53 S.D.=0.34) ตามล าดบั 

 

ตารางที่ 5  การเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั  

   สงักดัส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิเขต 3 จ าแนกประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้น 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการบริหารสถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบริหารงานวชิาการ ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

35.43 

31.60 

67.03 

2 

197 

199 

17.71 

0.16 

110.44* 0.00 

2. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบริหารงาน

งบประมาณ 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

43.58 

26.60 

70.18 

2 

197 

199 

21.79 

0.14 

163.38* 0.00 

3. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบริหารงานบุคคล ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

43.08 

24.28 

67.36 

2 

197 

199 

21.54 

0.12 

174.75* 0.00 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการบริหารสถานศึกษา 

แหลง่ความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

4. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศดา้นบริหารงานท ัว่ไป ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

41.03 

29.06 

70.09 

2 

197 

199 

20.52 

0.15 

139.08* 0.000 

โดยภาพรวม 

ระหว่างกลุม่ 

ภายในกลุม่ 

รวม 

40.67 

26.06 

66.73 

2 

197 

199 

20.34 

0.13 

153.77* 0.00 

หมายเหตุ* มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.05 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชยัภูมิ เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั  

ทางสถติิที่ระดบั 0.05 ทัง้นี้ เมื่อท าการเปรียบเทยีบค่าเฉลีย่รายคู่โดยวธิีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) พบว่า ผูบ้ริหารที่มปีระสบการณ์

ในการบริหารสถานศึกษามากกว่า 5 ปี มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา มากกว่าผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์ 3-5 ปี  

และมากกว่าผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์ต า่กว่า 3 ปี นอกจากนี้ ผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์ระหว่าง 3-5 ปี มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มากกว่า

ผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์ต า่กว่า 3 ปี 

 

สรุป และอภปิรายผลการวิจยั 

สรุป 

 การวจิยัเรื่องการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาอ าเภอจตัุรสั สงักดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชยัภูม ิ

เขต 3 สามารถสรุปผลตามวตัถปุระสงคข์องการวจิยัไดด้งันี้ 

  1. ผลการศึกษาระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น 

รายดา้นพบว่า ทุกดา้นมค่ีาเฉลีย่อยู่ในระดบัมาก โดยดา้นบริหารงานวชิาการมค่ีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมาตามล าดบั ไดแ้ก่ ดา้นบริหารงานท ัว่ไป 

และดา้นบริหารงานงบประมาณ ตามล าดบั ส่วนดา้นบริหารงานบุคคลมค่ีาเฉลีย่ต า่ทีสุ่ด แต่ยงัคงอยู่ในระดบัมาก 

  2. ผลการเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาและประสบการณ์  

ในการบริหารสถานศึกษา พบว่า 

   2.1 เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดย

สถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไปมรีะดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสูงกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็ 

   2.2 เมือ่จ าแนกตามประสบการณ์ในการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา พบว่าโดยภาพรวมและรายดา้น

แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยผูบ้ริหารที่มีประสบการณ์มากกว่า 5 ปี มีระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศสูงกว่า

ผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์ 3-5 ปี และต า่กว่า 3 ปี ตามล าดบั 
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อภปิรายผลการวิจยั 

 การอภปิรายผลการวจิยัคร ัง้นี้ ด าเนนิการตามวตัถปุระสงคข์องการวจิยัดงันี้ 

  1. ระดบัการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

สถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก สะทอ้นใหเ้ห็นว่าสถานศึกษาในพื้นที่อ าเภอจตัุรสั มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้สู่

กระบวนการบริหารจดัการอย่างเป็นระบบ เทคโนโลยีถูกน ามาใชใ้นการวางแผน การจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูล การติดตามและการ

ประเมนิผล ตลอดจนการรายงานผลการด าเนินงาน ซึง่ช่วยเพิม่ความรวดเร็ว ความถูกตอ้ง และความโปร่งใสในการบริหารงาน อนัเอื้อต่อการ

ตดัสนิใจของผูบ้ริหารบนฐานขอ้มลูทีเ่ป็นปจัจบุนั 

  ผลดงักล่าวสอดคลอ้งกบัหลกัการบริหารจดัการสถานศึกษายุคดิจิทลัที่มุ่งเนน้การใชข้อ้มูลสารสนเทศเป็นฐานในการตดัสินใจ  

และสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของ พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดใหส้ถานศึกษาพฒันาระบบบริหารจดัการที่มปีระสทิธิภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได ้ตลอดจนสอดคลอ้งกบังานวจิยัของรชันก ไทยรกัษ ์และสมใจ สบืเสาะ (2566) และสทิธิชยั สมี ี(2566) ที่พบว่า  

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการขอ้มูลและการด าเนินงานของสถานศึกษา เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ดา้นบริหารงานวชิาการมค่ีาเฉลีย่สูงสุด แสดงใหเ้ห็นว่างานวชิาการยงัคงเป็นภารกิจหลกัที่สถานศึกษาใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบัแรก 

ท ัง้นี้อาจเนื่องมาจากการพฒันาระบบฐานขอ้มลูนกัเรียน ระบบวดัและประเมนิผล รวมถงึการใชแ้พลตฟอรม์ดิจทิลัสนบัสนุนการจดัการเรียน

การสอนทีถู่กน ามาใชอ้ย่างแพร่หลาย ส่งผลใหก้ารบริหารงานวชิาการมคีวามคลอ่งตวัและมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2. การเปรียบเทยีบการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา  

   2.1 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา ผลการวจิยัพบว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาแตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เมือ่จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา โดยสถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไปมรีะดบัการใชเ้ทคโนโลยสูีงกว่าสถานศึกษา

ขนาดเลก็ ผลดงักล่าวอาจอธิบายไดว้่าขนาดของสถานศึกษามคีวามสมัพนัธก์บัความพรอ้มดา้นทรพัยากร ท ัง้งบประมาณ บุคลากร อุปกรณ์

เทคโนโลยี และโครงสรา้งพื้นฐานดา้นเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต ซึ่งเป็นปจัจยัส าคญัต่อการขบัเคลือ่นระบบสารสนเทศในสถานศึกษา นอกจากนี้  

สถานศึกษาขนาดกลางขึ้นไปมกัมีการจดัสรรบุคลากรรบัผิดชอบงานดา้นเทคโนโลยีโดยเฉพาะ ท าใหก้ารน าระบบสารสนเทศมาใชใ้นการ

บริหารงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมมากกว่าสถานศึกษาขนาดเลก็ ผลการวจิยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศรีสว่าง สุพนัธ ์

(2568) และอบัดลบาซติร ์มเูก็ม (2565) ทีพ่บว่าขนาดของสถานศึกษามผีลต่อระดบัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงาน 

   2.2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศกึษา ผลการวจิยัพบว่า ผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์มากกว่า 5 ปี มรีะดบัการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสูงกว่าผูบ้ริหารทีม่ปีระสบการณ์นอ้ยกว่าอย่างมนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ท ัง้นี้อาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร

ที่มีประสบการณ์สูงมีความเขา้ใจบริบทของสถานศึกษา โครงสรา้งงาน และระบบสารสนเทศของหน่วยงานตน้สงักดัมากกว่า จึงสามารถ

เลอืกใชแ้ละประยุกตเ์ทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัภารกิจไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ประสบการณ์ในการบริหารยงัช่วยเสริมสรา้งทกัษะการตดัสนิใจ 

การวเิคราะหข์อ้มลู และการก ากบัติดตามผลการด าเนินงาน ซึง่ลว้นตอ้งอาศยัขอ้มูลสารสนเทศทีถู่กตอ้งและเป็นปจัจุบนั ผลการวจิยัดงักล่าว

สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภคักร บุญพนัธ ์(2563) และกนกกาญจน ์สบืคา้ (2567) ทีพ่บว่าประสบการณ์ของผูบ้ริหารมอีทิธิพลต่อระดบัการใช ้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา 
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ขอ้เสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

 1. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ดา้นบริหารงานวิชาการ สถานศึกษาควรพฒันาทกัษะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของผูบ้ริหารและครู พรอ้มท ัง้ส่งเสริมการใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์ในการนิเทศ ติดตาม และประชุมวางแผนงานวิชาการอย่าง  

เป็นระบบเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ ลดขอ้จ ากดัดา้นเวลาและสถานที่ และยกระดบัการบริหารงานวชิาการใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบันโยบาย

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการศึกษา 

 2. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ดา้นบริหารงานงบประมาณ ควรพฒันาระบบสารสนเทศดา้นพสัดุและครภุณัฑ์

ใหม้คีวามเป็นระบบและมปีระสทิธิภาพ เพื่อใหก้ารจดัเก็บขอ้มูล การตรวจสอบ และการติดตามสถานะพสัดุและครุภณัฑเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

รวดเร็ว และโปร่งใส อนัจะช่วยยกระดบัประสทิธิภาพในการบริหารงานงบประมาณและสอดคลอ้งกบันโยบายการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการบริหารจดัการศึกษา 

 3. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ดา้นบริหารงานบุคลากร ควรพฒันาระบบสารสนเทศดา้นงานบุคคลใหม้คีวาม

เป็นระบบและใชง้านไดส้ะดวก เพื่อใหก้ารบนัทกึ ตรวจสอบ และอนุมตัิการลาเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง และโปร่งใส ลดภาระงานเอกสาร 

และเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารงานบุคลากรใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการศึกษา 

 4. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษา ดา้นบริหารงานท ัว่ไป ควรพฒันาระบบสารสนเทศดา้นการดูแลและติดตาม

นกัเรียนใหม้ีความเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหก้ารบนัทึกขอ้มูล การติดตาม และการรายงานผลการมาเรียนเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 

รวดเร็ว และทนัสมยั อนัจะช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการบริหารงานท ัว่ไป และสนบัสนุนการดูแลช่วยเหลอืนกัเรียนอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

 

ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 

 1. งานวจิยัคร ัง้ต่อไปควรศึกษาแนวทางการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาในดา้นที่ยงัมขีอ้จ ากดั เพื่อให ้

สามารถน าผลการวจิยัไปใชป้รบัปรุงการบริหารจดัการไดอ้ย่างเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษา 

 2. ควรด าเนินการวจิยัในบริบทของสถานศึกษาที่มลีกัษณะแตกต่างกนั เพื่อเปรียบเทยีบผลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

สถานศึกษาอย่างรอบดา้นมากยิ่งขึ้น  
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