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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือตอนล่าง ขอบเขตการดำเนินการวิจัย แบ่งการศึกษาออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงสำรวจสภาพ 

ปัญหา  เครื่องมือคือแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง 387 หมู่บ้าน จำนวน 2,392 คน ในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ มหาสารคาม  

สุรินทร์ และศรีสะเกษ ระยะที่ 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งหมู่บ้านชุมชน 

ชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป เพื ่อหาค่าสถิติบรรยาย และการวิเคราะห์ 

โครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเส้นกำหนดตัวแปรศึกษาไว้ 6 ตัวแปร ระยะที่ 3 เป็นการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของภาคีพัฒนา 

ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ดำเนินการใน 

จังหวัดนครราชสีมา ชัยภูมิ มหาสารคาม สุรินทร์ และศรีสะเกษ  ผลการวิจัยพบว่า

ปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างเรียงตามลำดับของความสำคัญ 

คือ 1) บุคคล  2) ครัวเรือน  3) กองทุนชุมชน  4) กลุ่มองค์กรชุมชน  5) เครือข่ายองค์กรชุมชนโดยมีความสัมพันธ์ทางโครงสร้าง   

ดังนี้

1.	 บุคคลที่มีอิทธิพลทางตรงต่อกองทุนชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน 

2.	 ครัวเรือนมีอิทธิพลทางตรงกับกองทุนชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน  

3.	 กลุ่มองค์กรชุมชนมีอิทธิพลทางตรงกับกองทุนชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน

4.	 บุคคล ครัวเรือน และกลุ่มองค์กรชุมชน ต่างมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน  

โดยมีอิทธิพลทางตรงมากกว่าทางอ้อมทั้ง 3 ปัจจัย
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ABSTRACT

The purpose of this research was to analyze  causal factors affecting the strength of rural 

communities in the lower part of Northeastern Thailand. The research framework consisted of three 

phases. Phase 1 was a contextual study of the problems, the data were collected by a questionnaire 

from 2392 villagers of 389 villages in Nakhon Ratchasima, Chaiyaphum, Maha Sarakham, Surin and 
 

Si Sa Ket Provinces. Phase 2 was data analysis and  formulation of strategies for the strength 

development of rural communities in the lower part of Northeastern Thailand. The data were analyzed 

by computer program for descriptive statistics value and LISREL version 8.72. The LISREL was 

employed to analyze the linear relation among 6 variables. Phase 3 was participatory action of 

development partners for formulate the strategy for the strength development of rural communities in 

the lower part of Northeastern Thailand. 


The research finding indicated that the major factors affected the strength of rural communities in 

the lower part of Northeastern Thailand were villagers, families, community funds, organization in 

community and community network. The relations of these factors were described as follows


1.	 The villagers affected directly community funds and community network.


2.	 The families affected directly community funds and community network.


3.	 The organizational network affected directly community funds and organizational network.


4.	 The villagers, families and organizational network affected both directly and indirectly the 

strength of the rural communities in the lower part of Northeastern Thailand.


Keywords : Strength of Rural Communities





บทนำ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย  โดยเฉพาะ 

ในพื้นที่ 5 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา ศรีสะเกษ สุรินทร์  

มหาสารคาม และชัยภูมิ มีหมู ่บ้านรวมกันกว่า 11,950  

หมู่บ้าน และมีจำนวนประชากรรวมกันกว่า 4,448,694 คน  

เป็นพื้นที่ที่มีความหนาแน่นของจำนวนหมู่บ้าน และจำนวน 

ประชากรสูงกว ่าส ่วนอ ื ่นในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือ  

จากรายงานคณะกรรมการอำนวยการงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน (พชช.) โดยกรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวง 

มหาดไทย ปี 2550 พบว่า หมู่บ้านทั้งหมดในประเทศไทย  

จำนวน 79,850 หมู่บ้าน มีปัญหาความเข้มแข็งของหมู่บ้าน 

ชุมชนอยู่ 5 ประการ คือ 1) การเรียนรู้ของชุมชน  2) การได้ 

ร ับความค ุ ้มครองทางส ังคม  3) การม ีส ่วนร ่วมของ 

ประชาชน  4) การรวมกลุ่มของประชาชน  5) การเข้าถึง 

แหล่งทุนของประชาชน ในจำนวน 79,850 หมู ่บ้าน เป็น 

หมู่บ้านที่มีปัญหาในภาคเหนือ จำนวน 17,859  หมู่บ้าน  

ในภาคกลาง จำนวน 17,533 หมู ่บ ้าน และเป็นปัญหา 

ในหมู่บ้านภาคตะวันออกเฉียงเหนือถึง 34,637 หมู ่บ้าน   

ประกอบกับผู ้วิจัยได้ศึกษาปัญหาของหมู ่บ้านจากข้อมูล 

ความจำเป็นพื ้นฐาน (จปฐ.) และข้อมูลพื ้นฐานระดับหมู่ 

บ้าน/ชุมชน (กชช. 2ค) พบว่า ปัญหาบุคคล (Individual)  

ได้แก่ ปัญหาการฝึกอบรมอาชีพ ปัญหาการปฏิบัติศาสนกิจ   

คนมีความรู ้ เร ื ่องการใช้ยาและปัญหาการมีส่วนร่วมใน 

ชุมชน ปัญหาของครัวเร ือน ได้แก่ ขาดการใส่ใจคนใน 

ครัวเรือน ครัวเรือนขาดความอบอุ ่น ปัญหาการติดสุรา   

ปัญหาหนี้สินระยะยาว ปัญหาครัวเรือนถูกรบกวนจากมลพิษ   

ปัญหาครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะต่ำ ปัญหาของ 

กลุ่มองค์กรชุมชนในหมู่บ้าน คือ ความอ่อนแอ ความไม ่

เข้มแข็งพึ่งตนเองไม่ได้ และปัญหาของหมู่บ้านชุมชน คือ  

ปัญหาการเรียนรู้ของชุมชน ปัญหาคุณภาพชีวิตของคนใน 

ชุมชน ปัญหาการเข้าถึงแหล่งทุน ปัญหาความยากจน ปัญหา 

แรงงานรับจ้างไร้ทักษะถูกเอารัดเอาเปรียบ ปัญหาการได้รับ 

ความคุ้มครองทางสังคม ปัญหาการรวมกลุ่ม ปัญหาการ 

มีส่วนร่วมของชุมชน ปัญหาการจัดการสิ ่งแวดล้อมและ 
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ปัญหายาเสพติด ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสำคัญ 

ของบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กร 

ช ุมชน กองทุนชุมชน และหมู่บ ้านชุมชนชนบทในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างของประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 

หรือไม่ในระดับใด มีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีปัจจัยใดบ้าง 

ที่เป็นสาเหตุของความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบทและ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท 

ควรมีประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาอย่างใด

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื ่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที ่มีผลต่อความเข้มแข็ง 

ของหมู่บ้านชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

สมมติฐานการวิจัย

โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยเชิงสาเหตุ ที ่มีผลต่อ 

ความเข ้มแข ็งของหมู ่บ ้านช ุมชนชนบทภาคตะว ันออก 

เฉียงเหนือตอนล่างมีความสอดคล้องกลมกลืนกับโครงสร้าง 

ความสัมพันธ์ตามทฤษฎี

ขอบเขตการวิจัย

1.	 กรอบคิดในการศึกษาวิจัย คือ ความเข้มแข็งของ 

หมู่บ้านชุมชนชนบท มีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งของ 

บุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน  

และกองทุนชุมชน ขอบเขตประชากร เป็นการศึกษาบุคคล  

ครัวเรือน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ 

หมู่บ้านชุมชนชนบทในพื้นที่รวม 5 จังหวัด คือ นครราชสีมา   

ศร ีสะเกษ สุร ินทร์ มหาสารคาม และชัยภูม ิ  หมู ่บ ้าน 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 387 หมู่บ้าน เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ 

เป็นการศึกษาความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น (Structure  

equation model) วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอม- 

พิวเตอร์สำเร็จรูป และสถิติวิเคราะห์ ผู ้วิจัยจึงได้กำหนด 

ขนาดตัวอย่างตามเกณฑ์ของ Yamane (1973) จำนวน 

กลุ่มตัวอย่าง 387 หมู่บ้านเนื่องจากตัวแปรที่นำมาศึกษา 

เป็นตัวแปรต่อเนื่อง (Continuous variables)

2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง รวม 5 จังหวัด คือ  

นครราชสีมา 121 หมู่บ้าน ศรีสะเกษ 82 หมู่บ้าน  มหาสารคาม  

63 หมู่บ้าน สุรินทร์ 68 หมู่บ้าน และชัยภูมิ 53 หมู่บ้าน  

รวมทั ้งหมด 387 หมู ่บ้าน การกำหนดพื ้นที ่ว ิจ ัย มีการ 

คัดเลือกพื้นที่แบบหลายช่วงชั้น (Multi – stage  random  

sampling) (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2540: 115) วิธีการ  

คือ

2.1	 สุ่มพื้นที่ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างได ้

ตัวแทน 5 จังหวัด คือ นครราชสีมา ศรีสะเกษ มหาสารคาม  

สุรินทร์ และชัยภูมิ

2.2	 กำหนดสัดส่วนประชากรกลุ ่มตัวอย่างจาก 5  

จังหวัด

2.3	 สุ่มอำเภอจาก 5 จังหวัด และสุ่มจำนวนหมู่บ้าน 

จากอำเภอที่สุ่มไว้ 

ตัวแปรที่ศึกษา รวม 6 ตัว แปรเป็นการศึกษารูปแบบ 

ของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ แบบเส้นตรง เป็นตัวแปรแฝง 

ภายนอก จำนวน 3 ตัวแปร คือบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร 

ชุมชนและเป็นตัวแปรแฝงภายใน จำนวน 3 ตัวแปร คือ  

เครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนชุมชน และหมู่บ้านชุมชน  

ตัวแปรสังเกต รวม 18 ตัวแปร คือ การเรียนรู้ของบุคคล   

เศรษฐกิจบุคคลและ จริยธรรมบุคคล  การเรียนรู้ของครัวเรือน    

เศรษฐกิจครัวเรือนและจริยธรรมครัวเรือน การเปลี่ยนแปลง 

ของกลุ ่มองค์กรชุมชนและการพึ่งตนเองของกลุ ่มองค์กร 

ช ุมชน ความส ัมพ ันธ ์ภายในเคร ือข ่ ายองค ์กรช ุมชน  

การบริหารจัดการเครือข่ายองค์กรชุมชนและความสัมพันธ ์

เครือข่ายกับองค์กรภายนอก โครงสร้างกองทุนชุมชน  

งานกองทุนชุมชน สมาชิกกองทุนชุมชน และเทคโนโลยี 

กองทุนชุมชน การเรียนรู้ของชุมชน การบริหารจัดการชุมชน 

และนวัตกรรมชุมชน   

1.	 ขั้นตอนการวิจัย มี 3 ขั้นตอน คือ

	 ระยะที่ 1 วิจัยเชิงสำรวจสภาพปัญหา เครื่องมือ 

คือแบบสอบถาม

	  ระยะที ่  2 ว ิเคราะห์ข ้อมูลเพื ่อนำมากำหนด 

ยุทธศาสตร์พัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน

	 ระยะที ่  3 การมีส ่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาหมู่บ้านชุมชนของภาคีพัฒนา
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	 วิธีดำเนินการวิจัยระยะที่ 1 คือ   

	 1.	 เก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยแบบสอบถาม เป็น 

ข้อมูลสนามโดยผู้วิจัยขอความร่วมมือจากนักวิชาการพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด พัฒนากรและผู้ช่วยงานวิจัยภาคสนามที่มี 

ประสบการณ์จากจังหวัดนครราชสีมา ศรีสะเกษ  มหาสารคาม   

สุรินทร์ และชัยภูมิ เก็บข้อมูลตามแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  

จากประธานและผู้นำหมู่บ้านชุมชน สมาชิกหมู่บ้านชุมชน  

หัวหน้าครัวเร ือน ประธานกลุ ่มองค์กรชุมชน ประธาน 

เครือข่ายองค์กรชุมชนและประธานกองทุนชุมชน กลุ ่ม 

คณะกรรมการชุมชน หมู่บ้านชุมชนละ 6 คน รวม 2,392   

คน และรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลที่รวบรวมจาก 

เอกสารต่างๆ ผลงานทางวิชาการ จากหนังสือ บทความ   

รายงานการวิจัย จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบ 

ในการกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ และใช้อ้างอิง 

เขียนรายงานการวิจัย

	 2.	 การวิเคราะห์ข้อมูล  

		  2.1	 ผ ู ้ว ิจ ัยว ิ เคราะห์ข ้อม ูลด ้วยโปรแกรม  

SPSS for windows version 11.5 เพื่อหาค่าสถิติบรรยาย  

ด้วยการแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ค่าความเบ้ ความโด่งของข้อมูล ค่าสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธ์ของตัวแปร  และค่าสถิติทดสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ด้วยการหาค่าความเที่ยงและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

	     2.2	 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อ 2.1 ด้วย 

โปรแกรมสำเร็จรูป ศึกษาโครงสร้างความสัมพันธ์เชิงเส้น 

ของปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท  

และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ด้วยวิธีการประมาณ 

ค่าพารามิเตอร์ไลค์ลี่ฮู ้ดสูงสุด (Maximum likelihood : 

ML)

	 วิธีดำเนินการวิจัยระยะที่ 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูล 

แนวทาง และกรอบการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 5 ประเด็นคือวิเคราะห์ พันธกิจ   

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในอนาคต วิเคราะห์ SWOT องค์กร  

วิเคราะห์วิสัยทัศน์ การกำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดร่วมกับ 

สภาพปัญหาที่ค้นพบในการวิจัยระยะที่ 1 มากำหนดเป็น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

	 วิธีดำเนินการวิจัยระยะที่ 3 ภาคีพัฒนาประกอบ 

ด้วย ผู้แทนภาคราชการ ผู้แทนภาคประชาชน และผู้แทน 

สถานศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์และกำหนดยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาหมู่บ้านชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง

ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้

1.	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือคือแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย 4 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 คือข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 

ข้อมูลปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท  

(บุคคล ครัวเรือน กลุ ่มองค์กรชุมชน) ส่วนที ่ 3 ข้อมูล 

องค์ประกอบของเครือข่ายองค์กรชุมชน กองทุนชุมชน และ 

หมู่บ้านชุมชน ส่วนที่ 4 ปัญหาของหมู่บ้านชุมชน ตรวจสอบ 

คุณภาพเครื ่องมือด้วยเทคนิค IOC มีค่าดัชนีวัดความ 

สอดคล้องมากกว่า 0.50 ถือว่าผ่านเกณฑ์ ค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถาม (ค่าสัมประสิทธ์ α = 0.9796 (Cronbach  

and alpha coefficient)

2.	 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 

แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment coefficient)  

พบว่าตัวแปรสังเกตทั ้งหมด 18 ตัวแปรมีความสัมพันธ ์

เชิงเส้นตรง (Linearity) และมีทิศทางเป็นบวกมีค่าความ 

สัมพันธ์ ระหว่าง 0.375-0.785 ที ่ระดับนัยสำคัญ .01  

ค่าความสัมพันธ์ไม่เกิน 1 ตัวแปรมีความสัมพันธ์ระดับน้อย  

1 คู่ นอกนั้นเป็นความสัมพันธ์ระดับปานกลาง และระดับ 

มาก

ระยะที่ 1 พบว่าจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 67.70 บุคคล

มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 55.56  

ครัวเรือนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้าน 

ร ้อยละ 62.53 องค ์กรช ุมชนม ีความเข ้มแข ็งระด ับ 

ปานกลาง จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 49.87 เครือข่ายองค์กร 

ชุมชนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้านร้อยละ  

52.97 กองทุนชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก และจำนวน 

หมู่บ้านชุมชนร้อยละ 51.94 มีความเข้มแข็งระดับมาก ซึ่ง 

พบว่า จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 69.51 บุคคลมีความเข้มแข็ง 

ด้านเศรษฐกิจระดับปานกลาง และจำนวนหมู่บ้านร้อยละ  
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57.62 บุคคล มีความเข้มแข็งด้านการเรียนรู้และจริยธรรม 

ระดับปานกลาง ในจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 66.15 ครัวเรือน 

มีความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้าน 

ร้อยละ 52.20 ครัวเรือนมีความเข้มแข็งด้านจริยธรรม 

ระดับปานกลาง และจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 46.51 ครัวเรือน 

มีความเข้มแข็งด้านการเรียนรู ้ระดับปานกลาง ในจำนวน 

หมู่บ้านร้อยละ 62.79 กลุ่มองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ด้านการเปลี ่ยนแปลงระดับปานกลางและจำนวนหมู ่บ้าน 

ร้อยละ 58.66 กลุ่มองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งด้านการ 

พึ่งตนเองระดับปานกลาง ในจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 56.07  

เครือข่ายองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งการบริหารจัดการ 

ระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 55.04 เครือข่าย 

องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งด้านความสัมพันธ์ภายนอก 

องค์กรระดับปานกลาง และจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 40.83  

มีความเข้มแข็งด้านความสัมพันธ์ภายในองค์กรระดับ 

ปานกลาง ในจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 55.81 กองทุนชุมชน 

มีความเข้มแข็งด้านงานของกองทุนชุมชนระดับปานกลาง  

จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 52.97 กองทุนชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ด้านโครงสร้างระดับปานกลาง จำนวนหมู่บ้านร้อยละ 54   

สมาชิกกองทุนชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก และจำนวน 

หมู ่บ้านร้อยละ 51.16 เทคโนโลยีกองทุนชุมชนมีความ 

เข้มแข็งระดับมาก ในจำนวนหมู่บ้านร้อยละ 56.59 หมู่บ้าน 

ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านนวัตกรรมระดับปานกลาง และ 

พบว่า บุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กรชุมชน และเครือข่าย 

องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง กองทุนชุมชน 

และหมู่บ้านชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก

ปัญหาเกิดขึ ้นในหมู ่บ้านชุมชนเรียงลำดับของการ 

เกิดปัญหาคือ ปัญหากองทุนชุมชนระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 2.68 ปัญหาปัจเจกบุคคลระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 

เท่ากับ 2.53 ปัญหากลุ ่มองค์กรชุมชนระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.48 ปัญหาเครือข่ายองค์กรชุมชนระดับ 

น้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.29 และปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ระดับน้อย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.08 

ระยะที ่ 2 ผู ้วิจัยได้ศึกษาโครงสร้างความสัมพันธ ์

เชิงเส้นของปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน 

ชนบทพบว่า 1 การวัดโครงสร้างของตัวแปรแฝงภายใน 

และตัวแปรแฝงภายนอกมีค่าความเที่ยงของตัวแปรแฝง :  

Pc มีค ่ามากกว่า 0.60 และค่าเฉลี ่ยความแปรปรวนที ่

สกัดได้ : Pv มีค่ามากกว่า 0.50 เป็นตามเกณฑ์ที่กำหนด  

(สุภมาส อังสุโชติ และคณะ, 2551 : 25-26)    

2.	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันผล การวิจัย 

พบว่า   

ตัวแปรแฝงภายนอก คือ 

1. บุคคล (IND) มีตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คือ  

การเรียนรู้ของบุคคล (inle1)  เศรษฐกิจบุคคล (ineco2)   

จริยธรรมบุคคล (ineth3) และการพึ ่งตนเองของกลุ ่ม 

องค์กรชุมชน (selfor7) มีน้ำหนักของตัวแปร 0.40, 0.39,  

0.25, และ 0.24 ตามลำดับ โดยมี 1) การเรียนรู้ของบุคคล 

เป็นตัวแปรสังเกตที่มีน้ำหนักมากที่สุด  2) เศรษฐกิจบุคคล   

3) จริยธรรมบุคคล และ  4) การพึ่งตนเองของกลุ่มองค์กร 

ชุมชนซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากการปรับโมเดล

2.	 ครัวเรือน (HOU) มีตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร 

คงเดิมตามกรอบสมมุติฐานโมเดล คือ การเรียนรู ้ของ 

ครัวเรือน (hole4) เศรษฐกิจครัวเรือน (hoeco5) จริยธรรม 

ครัวเรือน (hoeth6) มีค่าน้ำหนักของตัวแปรคือ 0.40, 0.36,  

0.35 ตามลำดับ โดยมี 1) การเรียนรู ้ของครัวเรือนเป็น 

ตัวแปรสังเกตที่มีน้ำหนักมากที่สุด  2) เศรษฐกิจครัวเรือน  

และ  3) จริยธรรมครัวเรือน

3.	 กลุ ่มองค์กรชุมชน (ORG) มีตัวแปรสังเกตได้  

2 ตัวแปรคงเดิมตามกรอบสมมุติฐานโมเดลคือ การพึ ่ง 

ตนเองของกลุ่มองค์กรชุมชน (selfor7) และการเปลี่ยนแปลง 

ของกลุ่มองค์กรชุมชน (exch8) มีค่าน้ำหนักของตัวแปร  

0.22, 0.35 ตามลำดับ โดยมี 1) การเปลี ่ยนแปลงของ 

กลุ่มองค์กรชุมชนเป็นตัวแปร สังเกตที่มีน้ำหนักมากที่สุด   

2) การพึ่งตนเองของกลุ่มองค์กรชุมชน

ตัวแปรภายใน คือ

1.	 เครือข่ายองค์กรชุมชน (NET) มีตัวแปรสังเกตได้   

3 แปร คงเดิมตามกรอบสมมุติฐานโมเดล คือ การสร้าง 

ความสัมพันธ์ภายในเครือข่าย (inre1) การบริหารจัดการ 

เครือข่าย (netw2) และการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 

เครือข่ายกับองค์กรภายนอก (outre3)  มีค่าน้ำหนักของ 

ตัวแปร 0.45, 0.48, 0.47 ตามลำดับโดยมี 1) การบริหาร 
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จัดการเครือข่ายเป็นตัวแปรสังเกตที่สำคัญที่สุด  2) การสร้าง 

ความสัมพันธ์เครือข่ายกับองค์กรภายนอก  3) การสร้างความ 

สัมพันธ์ภายในเครือข่ายองค์กรชุมชนตามลำดับ

2.	 กองทุนชุมชน (FUND) ตัวแปรสังเกตได้เพิ่มเป็น  

5 ตัวแปรเป็นผลจากการปรับโมเดล จากกรอบสมมุติฐาน 

เดิม มี 4 ตัวแปร คือ โครงสร้างกองทุนชุมชน (struct4)  

งานกองทุนชุมชน (task5) สมาชิกกองทุนชุมชน (mem6)   

เทคโนโลยีกองทุนชุมชน (techno7) และตัวแปรสังเกต 

ที่เพิ่มเป็นตัวที่ 5 คือ การบริหารจัดการชุมชน (comma9)   

มีค่าน้ำหนักของตัวแปรคือ 0.37, 0.37, 0.29, 0.28 และ  

0.14 ตามลำดับ โดยมี 1) โครงสร้างกองทุนชุมชนและงาน 

กองทุนชุมชนเป็นตัวแปรสังเกตที่สำคัญที่สุด  2) สมาชิก 

กองทุนชุมชน  3) เทคโนโลยีกองทุนชุมชน  4) การบริหาร 

จัดการชุมชน ตามลำดับ

3.	 ความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท (EMC)  

มีตัวแปรสังเกตได้เพิ่มขึ้นเป็น 5 ตัวแปร เป็นผลจากการปรับ 

โมเดล จากเดิมมี 3 ตัวแปรคือ การเร ียนรู ้ของชุมชน  

(comle8) การบร ิหารจ ัดการช ุมชน (comma9) และ 

นวัตกรรมชุมชน (innova10) ตัวแปรสังเกตที ่เพิ ่มเป็น 

ตัวที่ 4 คือ เทคโนโลยีกองทุนชุมชน (techno7) และเพิ่ม 

ตัวแปรสังเกตตัวที่ 5 คือ สมาชิกกองทุนชุมชน (mem6)  

โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรคือ 0.37, 0.20, 0.41, 0.14 และ  

0.08 ตามลำดับ  

การวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์ ตามสมมุติฐาน 

ของตัวแปรแฝงภายนอกและตัวแปรแฝงภายใน  พบว่า  

1.	 สมมุติฐานของโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์อยู่ในเกณฑ์พอใช้ได้ โดยมี RMSEA = 0.063  

(ค่า RMSEA < 0.05 = เกณฑ์ดี (good fit), RMSEA  

0.05-0.08 = พอใช้ได้ (not good fit), RMSEA 0.08-0.10 =  

ไม่ดี (Mediocre), RMSEA > 0.10 = ไม่ดี (poor fit)  

(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ และคณะ, 2551: 212) โดยมีค่าสถิติ  

Chi-square = 267.92, df = 105, CN = 201.30, GFI =  

0.94, AGFI = 0.88, PGFI = 0.57 และ P-value =  

0.00000 (มีนัยสำคัญ) จากการที ่ค่า RMSEA = 0.063  

และค่า P-value = 0.00000 (มีนัยสำคัญ) สืบเนื ่องจาก 

เกิดปัญหาการแจกแจงปกติพหุตัวแปร (Multivariate  

normality) มีความสูงของการกระจายข้อมูลแบบ Kurtosis   

และมีการแจกแจงแบบ Leptokurtic จะทำให้ค่า Chi- 

square มีโอกาสปฏิเสธสมมุติฐานศูนย์ได้ทำให้ค่า P-value  

มีนัยสำคัญ (P-value = 0.00000) และมีกลุ ่มตัวอย่าง 

มีขนาดใหญ่มีตัวแปรจำนวนมากทำให้องศาอิสระสูง (df =  

105) ทำให้ค่า Chi-square สูง มีโอกาสที ่แบบจำลอง 

โครงสร้าง (Structure model) เข้าได้ไม่ดีพอกับข้อมูลเชิง 

ประจักษ์ (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และคณะ, 2551:209)

2.	 ผลในการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้าง (Structure  

model) ตามสมมุติฐาน เป็นไปตามสมมุติฐานที่กำหนดไว้  

ค ือ ต ัวแปรแฝงภายนอกประกอบด้วย บ ุคคล (IND)  

ครัวเรือน (HOU) และกลุ่มองค์กรชุมชน (ORG) มีอิทธิพล 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับตัวแปรแฝงภายใน คือ เครือข่าย 

องค์กรชุมชน (NET) กองทุนชุมชน (FUND) และหมู่บ้าน 

ชุมชน (EMC)

3.	 ค่าอิทธิพลเชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก  

และตัวแปรแฝงภายใน วิเคราะห์ค่าอิทธิพลตามโครงสร้าง   

พบว่าบุคคล (IND) มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง มีอิทธิพล 

ทั ้งทางตรงและทางอ้อมต่อหมู ่บ ้านชุมชนชนบท โดยม ี

อิทธิพลทางตรงสูงกว่าอิทธิพลทางอ้อมด้วยค่าอิทธิพล 

ทางตรง 4.68 และมีอิทธิพลทางอ้อม – 2.39 ตามลำดับ  

และบุคคลมีค่าอิทธิพลต่อหมู่บ้านชุมชนสูงกว่าครัวเรือน   

โดยครัวเร ือน (HOU) มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง  

มีค่าอิทธิพลทางตรงกับหมู่บ้าน - 3.15 และมีค่าอิทธิพล 

ทางอ้อมกับหมู่บ้าน 1.97 ครัวเรือน (HOU) มีค่าอิทธิพลต่อ 

หมู ่บ้านชุมชนสูงกว่ากลุ ่มองค์กรชุมชน (ORG) ซึ ่งกลุ ่ม 

องค์กรชุมชน (ORG) มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง มีค่า 

อิทธิพลทางตรงกับหมู่บ้านชุมชนชนบท - 0.37 และมีค่า 

อิทธิพลทางอ้อมกับหมู่บ้าน 0.17

ระยะที่ 3 ผู้วิจัยได้นำปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็ง 

ของหมู่บ้านชุมชนชนบทไปกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ความเข ้มแข ็งของหมู ่บ ้านช ุมชนชนบทภาคตะว ันออก 

เฉียงเหนือตอนล่าง ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  

คือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคคล ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ครัวเรือน ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนชุมชน ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนากลุ่มองค์กรชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเครือข่าย 

องค์กรชุมชน และยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู ่บ้านชุมชน 

ชนบท แล้วนำสู ่การวิพากษ์ปรับแก้ประเด็นยุทธศาสตร ์

ให้เหมาะสมร่วมกับภาคีพัฒนาในพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา  

ชัยภูมิ สุรินทร์ มหาสารคาม และศรีสะเกษ

อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีสาระสำคัญนำมาอภิปรายผล ดังนี้

บุคคลมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง มีอิทธิพลมาก

ที่สุดเป็นอันดับ 1 ต่อกองทุนชุมชนและบุคคลมีอิทธิพล
 

เป็นอันดับ 1 ต่อหมู่บ้านชุมชน โดยมีอิทธิพลทางตรงกับ
 

กองทุนชุมชน (4.83) มีอิทธิพลทางตรงกับหมู่บ้านชุมชน 
 

(4.68) บุคคลมีอิทธิพลทางอ้อมกับหมู่บ้านชุมชน (-2.39) 
 

และบุคคลมีอิทธิพลทางตรงกับเครือข่ายองค์กรชุมชน (2.71) 

สอดคล้องกับการศึกษาเรื่องกองทุนชุมชนของ วิโรจน์ 
 

ปะวะโพตะโก (2538)  สุวนิจ พิทักษ์ชาติ (2547)  รัตนพันธ์  
 

ศรีคล้าย (2546)  เพ็ญพราว พิมสอน (2541)  กรมการพัฒนา
 

ชุมชน (2549) และสอดคล้องกับการศึกษาเรื่องเครือข่าย
 

องค์กรชุมชนของปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543)  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น (2540)  กรม

การพัฒนาชุมชน (2549)  เอกกมล อ่อนศรี (2544)              

ลินทร์ดารา ขยัน (2548)  อุทัย ดุลยเกษม (2530)  ขนิฏฐา  
 

กาญจนรังษีนนท์ (2542)  เสรี พงศ์พิศ (2536) และกองทุน
 

หมู่บ้าน (2545)  สอดคล้องกับการศึกษาเรื่องชุมชนเข้มแข็ง
 

ของ สุรวุฒิ ปัดไธสง (2543)  อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี  
 

งามวิทยาพงศ์ (2540)  ประเวศ วะสี (2542)  ปริศนา  
 

เบญจาทิกุล (2549) และสอดคล้องกับแนวทางขจัดความ
 

ยากจนขององค์การสหประชาชาติ (UNDP : 2544) ที่มุ่ง
 

พัฒนาปัจเจกบุคคลให้มีความเข้มแข็งเป็นบุคคลที่สามารถ
 

เรียนรู้ สั่งสมทักษะประสบการณ์ สามารถวิเคราะห์นำสู่การ
 

พัฒนาตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถ่ายทอดสู่บุคคลอื่นได้
 

อย่างเหมาะสม รวมทั้งร่วมงานกับคนอื่นได้บนพื้นฐาน
 

จริยธรรมบุคคลที่สามารถพึ่งตนเองได้ในที่สุด ผลการวิจัย
 

สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning) 
 

การรับรู้การสนับสนุนทางสังคม (Perception social 
 

support theory) แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 

(Human resources development) แนวคิดการ
 

กล่อมเกลาทางสังคม (Social learning) แนวคิดพุทธ
 

จริยธรรม (Ethics) ตามหลักพุทธศาสนาและแนวทาง
 

ขจัดความยากจนโดยพัฒนาปัจเจกบุคคลขององค์การ
 

สหประชาชาติ (UNDP,2544)


ครัวเรือน มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง มีอิทธิพล  

เป็นอันดับ 2 ต่อกองทุนชุมชนรองจากบุคคล โดยมีอิทธิพล 

ทางตรงต่อกองทุนชุมชน (-3.93) มีอิทธิพลทางตรงกับ 

หมู่บ้านชุมชน (-3.15) มีอิทธิพลทางอ้อมกับหมู่บ้านชุมชน  

(1.97) และมีอิทธิพลทางตรงกับเครือข่ายองค์กรชุมชน  

(-2.07) สอดคล้องกับการศึกษาเรื่องครัวเรือนของกรมการ 

พัฒนาชุมชน (2549)  ศรีปริญญา ธูปกระจ่าง (2544)  วิเชียร  

ชิวพิมาย และคณะ (2533) ความเข้มแข็งของครัวเรือนเกิด 

จากการพัฒนาครัวเรือนที่เป็นระบบ เริ่มต้นจากการเรียนรู ้

ของครัวเรือนตลอดเวลา  สมาชิกครัวเรือนมีส่วนร่วมวางแผน 

แก้ไขปัญหาหรือร่วมกันสร้างนวัตกรรมแก่ครัวเรือนและ 

ชุมชนด้วยจริยธรรมครัวเรือนและมีส่วนร่วมในการบริหาร 

จัดการชุมชน ผลการวิจ ัยสอดคล้องกับทฤษฎีแนวคิด 

เศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง (Self sufficient economy)  

ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามปรัชญาศรษฐกิจพอเพียง  

ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริฯ และแนวคิดพุทธจริยธรรม  

ตามหลักพุทธศาสนา 

กองทุนชุมชน มีความเข้มแข็งระดับมาก เป็นตัวแปร 

เหตุภายในทีได้รับอิทธิพลจากบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร 

ชุมชนผ่านกองทุนชุมชนทำให้หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งมีอิทธิพล 

เป็นอันดับที่ 3 ต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน มีตัวชี้วัด 

คือ โครงสร้างกองทุนชุมชนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง  

งานของกองทุนชุมชนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง สมาชิก 

กองทุนชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก เทคโนโลยีกองทุน 

ชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก และการบริหารจัดการชุมชน 

มีความเข้มแข็งระดับมาก สอดคล้องกับทฤษฎีกรมการ 

พัฒนาชุมชน (2528) กองทุนชุมชนเป็นกิจกรรมที่สมาชิก 

ในหมู่บ้านชุมชนร่วมกันดำเนินการเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรชุมชน 
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และหมู่บ้านชุมชน สอดคล้องกับ รัตนพันธ์ ศรีคล้าย (2546)  

ศึกษาปัจจัยส่งเสริมความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนพบว่า 

กลุ ่มออมทรัพย์สามารถแก้ปัญหาความยากจนของคนใน 

หมู่บ้านชุมชนทำให้หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเองได้  

กลุ ่มองค์กรชุมชน มีความเข้มแข็งระดับปานกลาง 

มีอิทธิพลเป็นอันดับที ่ 4 ต่อหมู ่บ้านชุมชนมีอิทธิพลต่อ 

หมู่บ้านชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีอิทธิพลทางตรง 

(-0.37) และอิทธิพลทางอ้อม (0.17)  มีอิทธิพลทางตรงต่อ 

เครือข่ายองค์กรชุมชน (0.21) และมีอิทธิพลทางตรงกับ 

กองทุนชุมชน (-0.20) สอดคล้องกับการศึกษาของ กาญจนา  

แก้วเทพ (2540) อุทัย ดุลยเกษม(2530) สถาบันบัณฑิต 

พัฒนบริหารศาสตร์ (2540) ว ิ เช ียร แสงโชติ (2544)   

อนุชาติ พวงสำลี และอรทัย อาจอ่ำ (2541)  ลีลาภรณ์  

นาครทรรพ และคณะ (2539) ความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กร 

ชุมชน เป็นองค์ประกอบสำคัญของชุมชน มีความสำคัญ 

ในการรวมปัจเจกบุคคลเข้าเป็นสมาชิกกลุ ่มด้วยความ 

พึงพอใจ ดำเนินกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและ 

ช ุมชน องค ์กรช ุมชนที ่ เข ้มแข ็งเป ็นองค ์กรท ี ่ม ีส ังคม 

ว ัฒนธรรมของตนเอง ม ีการปฏิบ ัต ิด ้วยตนเอง ม ีการ 

ถ่ายทอดวัฒนธรรมภูมิปัญญาจากรุ ่นสู ่ร ุ ่น ผลการวิจ ัย


สอดคล ้องก ับแนวค ิดทฤษฎ ีการพ ัฒนาองค ์กรของ  

Harvey and Brown (1992)  French and Bell, Jr. (1990) 

Bovee and orthers (1993) Steers (1997) Bartol and 

orthers (1998) กำหนดองค์ประกอบความเข้มแข็งของ 

องค์กรประกอบด้วย 1) โครงสร ้างและบทบาทหน้าท ี ่  

(Structure)  2) ภารกิจขององค์กร (Task)  3) สมาชิก 

องค์กร (Memberships)  4) วิธีดำเนินการที ่เหมาะสม  

(Technology) และจากกรอบคิดการพึ่งตนเองของชุมชน 

ในชนบท (TERMS) 5 ประการ คือ การพึ ่งตนเองด้าน 

เทคโนโลยี การพึ่งตนเองด้านเศรษฐกิจ การพึ่งตนเองด้าน 

ทรัพยากรการผลิต การพึ ่งตนเองด้านจิตใจ และการพึ ่ง 

ตนเองด้านวัฒนธรรม 

เคร ือข ่ายองค ์กรช ุมชน  ม ีความเข ้มแข็งระดับ 

ปานกลางมีอิทธิพลเป็นอันดับที ่ 5 ต่อหมู่บ้านชุมชนเป็น 

อิทธิพลทางอ้อมต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน มีตัวชี้วัด 

คือ การบริหารจัดการเครือข่ายองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ระด ับปานกลาง ความส ัมพันธ ์ เคร ือข ่ายก ับภายนอก 

องค์กรมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง ความสัมพันธ์ภายใน 

เครือข่ายองค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก จากผล 

การวิจัยเครือข่ายองค์กรชุมชนไม่ได้เป็นตัวแปรเหตุภายนอก 

ที ่ม ีผลต่อความเข้มแข็งของหมู ่บ ้านชุมชนผลการวิจ ัย 

สอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีกรมการพัฒนาชุมชน (2549)  

ระบุว่า เครือข่ายองค์กรชุมชนทำหน้าที่สานความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคลกับกลุ่มองค์กรชุมชนเป็นกระบวนการในการ 

จัดระบบความสัมพันธ์บุคคลกลุ่มองค์กรชุมชนและหมู่บ้าน 

ชุมชนให้เกื้อกูลเชื่อมโยงกัน สร้างความสัมพันธ์สร้างพลัง 

เคร ือข ่ายเก ิดพลังต ่อรองร ักษาผลประโยชน์ เก ิดการ 

แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ สร้างทักษะประสบการณ์ให้เกิดองค ์

ความรู้ใหม่ของบุคคล กลุ่มองค์กรชุมชนและหมู่บ้านชุมชน 

ส่งผลให้หมู่บ้านชุมชนเข้มแข็ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543) ปัจจัยที่มีผลต่อการ 

พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กรชุมชน พบว่า 

จำนวนของสมาชิกเครือข่าย การบริหารจัดการเครือข่าย 

กระบวนการเรียนรู้ของเครือข่าย ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ทุนขององค์กร ภูม ิป ัญญา และฐานความรู ้  การขยาย 

เครือข่าย และการแบ่งปันผลประโยชน์เป็นองค์ประกอบ 

เครือข่ายองค์กรชุมชน สอดคล้องกับ เอกกมล อ่อนศรี   

(2544) วิจัยปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาความเข้มแข็งของ 

เครือข่ายองค์กรชุมชน พบว่า ความร่วมมือของสมาชิก 

เครือข่ายต้องมีแบบแผนสามารถบอกให้สมาชิกทราบได้ว่า 

ระดับความร่วมมือต้องเป็นระดับใด ระดับช่วยคิด ระดับ 

กำหนดพันธกิจ ระดับปฏิบัติ หรือระดับรับผลกระทบ มีการ 

ติดต่อสื ่อสารระหว่างสมาชิก การมีส่วนร่วมของสมาชิก 

เครือข่าย ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเครือข่าย และการ 

ได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอก	

หมู่บ้านชุมชน หมู่บ้านชุมชนในภาคตะวันออก
 

เฉียงเหนือตอนล่างมีความเข้มแข็งในระดับมาก ผลของ
 

การศึกษาวิจัยมี 5 ตัวชี้วัดเรียงลำดับตามค่าน้ำหนักคือ 
 

นวัตกรรมชุมชน การเรียนรู้ของชุมชน การบริหารจัดการ
 

ชุมชน เทคโนโลยีกองทุนชุมชน และสมาชิกกองทุนชุมชน 
 

และค้นพบปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน 
 

5 ตัวแปรคือ บุคคล ครัวเรือน กองทุนชุมชน กลุ่มองค์กร
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ชุมชน และเครือข่ายองค์กรชุมชน สอดคล้องกับแนวคิด
 

ทฤษฎีของกลุ่ม Organizational and management  
 

theory คือความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนกระจายอยู่ใน
 

ทุกระดับขององค์กร (Keiffer, 1984) และ Rappaport 
 

(1984) ระบุว่า การเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนเป็น
 

กระบวนการพัฒนาปัจเจกบุคคลทำให้เกิดแนวคิดเชิงบวก
 

มีความเข้าใจในขีดความสามารถของตนมีสัมพันธภาพกับ
 

สิ่งแวดล้อมอย่างมีศักยภาพในการมีส่วนร่วมกับสังคม และ
 

เป็นเรื่องการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในฐานะที่เป็นสมาชิก
 

ของหมู่บ้าน เป็นสมาชิกของกลุ่มองค์กรชุมชน สามารถ
 

จัดการกับชีวิตตนเองได้การเสริมสร้างความเข้มแข็งเป็น
 

กระบวนการทางสังคม ซึ่งมีกระบวนการภายในของบุคคล  
 

องค์กรและชุมชนประกอบเข้าด้วยกัน สอดคล้องกับงานวิจัย
 

ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
 

แห่งชาติ (2544 : 20-23)  


สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้

ในหมู ่บ้านชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนล่าง  บุคคล ครัวเรือน  กลุ่มองค์กรชุมชน และเครือข่าย 

องค์กรชุมชนมีความเข้มแข็งระดับปานกลาง กองทุนชุมชน 

และหมู่บ้านชุมชนมีความเข้มแข็งระดับมาก 

ความเข้มแข็งของบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กรชุมชน 

เป็นปัจจัยที ่ม ีผลต่อความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กร 

ชุมชน กองทุนชุมชน และความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน 

เป็นไปตามสมมุติฐานที่กำหนด โดยค่าน้ำหนักของตัวแปร 

ที ่ม ีอ ิทธ ิพลต่อความเข ้มแข็งของหมู ่บ ้านช ุมชนชนบท 

เรียงลำดับคือ อันดับที่ 1 บุคคลค่าน้ำหนัก 4.83  อันดับ 

ที่ 2 ครัวเรือน ค่าน้ำหนัก 3.93  อันดับที่ 3 กองทุนชุมชน  

ค่าน้ำหนัก 0.62  อันดับที่ 4  กลุ่มองค์กรชุมชน  ค่าน้ำหนัก  

0.36 และอันดับที่ 5 เครือข่ายองค์กรชุมชนค่าน้ำหนัก 0.21

โครงสร้างเชิงเส้นของปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความ 

เข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบทภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ตอนล่างมีความสอดคล้องกลมกลืนกับโครงสร้างความสัมพันธ์ 

ตามทฤษฎีในระดับดีพอใช้ได้

ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้

ในการพัฒนาความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชนชนบท  

ควรพัฒนาทุกปัจจัยควบคู่กันไปด้วย สำหรับปัจจัยที่มีที่ม ี

ค่าน้ำหนักน้อยแต่เมื่อพิจารณาแล้วว่ามีความสำคัญต่อการ 

พัฒนาควรเน้นการพัฒนาปัจจัยนั้นเพิ่มมากขึ้น และควรม ี

การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้านชุมชน 

ชนบทเพิ่มเติมเพื่อสอดคล้องกับการพัฒนาความเข้มแข็ง 

ของหมู่บ้านชุมชนปัจจุบันที่เป็นเพราะในการศึกษาครั้งนี้ยังไม่ 

ครอบคลุมทุกตัวแปรในหมู ่บ้านชุมชนด้าน และควรได้ 

ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีผลต่อความเข้มแข็งของหมู่บ้าน 

ชุมชนชนบทในภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้เพื่อประโยชน์ 

ในการวางยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ครบทุกภาคต่อไป.
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