
151วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม; ว.มรม. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1 : มกราคม - เมษายน 2552 : 00-00


Rajabhat Maha Sarakham University Journal; RMU.J. 3(1) : January - April 2009 : 00-00


การพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด


Personnel Development in Cooperative Learning of the Pre-school 

Chidren Development Center of Muang Roi-Et Municipality




เพ็ญศรี ขัตตะโล1 ภูษิต บุญทองเถิง2 ไพศาล เอกะกุล3 และ จำเนียร พลหาญ4


Pensri Khuttalo,1 Poosit Boontongtherng,2 Paisarn A-kakul3 and Chumnian Pollaharn4





บทคัดย่อ

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย ขั้นวางแผน 

ปฏิบัติการ สังเกตการ และสะท้อนผล ดำเนินการด้วยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

จำนวน 5 คน เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบสังเกต แบบประเมิน แบบทดสอบ และแบบวัดความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบ

ว่า


การพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ด้วยวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

เป็นผลให้บุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมากขึ้น โดยมีผลการทดสอบหลัง

การปฏิบัติการสูงกว่าก่อนการปฏิบัติการระดับมากถึงร้อยละ 80.67 และบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสามารถในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับมาก 


คำสำคัญ : การพัฒนาบุคลากร การเรียนรู้แบบร่วมมือ





ASTRACT

This research ained to develop personaclthe Developing Children Center of Muang Roi-Et in 

cooperative learning management and ability to do so using action research following Kemmis and 

McTaggart’s conceptual framework with a 4 steps as: planning, action, observation, and reflection steps 

using two development strategies, workshop and internal supervision, 5 subjects were as target group. 

Data collection tools consists of observation from assessment form, questionnaire, and satisfaction 

measurement form. 
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Research results found that:


Personnel development of pre-school children development center Roi-et municipality, using 

workshop and internal supervision revealed that subjects were increased comprehension of cooperative 

learning by considering the higher post-test scores than pre-test and post-workshop the target group 

gained high level scores (80.67%) In addition, it also enhanced cooperative learning management efficacy 

of pre-school children development center personnel which considered from two times supervision on 

cooperative learning plan drawing and ability in cooperative learning management which found that target 

group have ability drawing cooperative learning plan and ability to implement cooperative learning, two 

times, in high level. 


Keywords : Personnel development, cooperative learning





บทนำ

การศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาคนให้เป็น

มนุษย์ที่ทรงคุณค่าของสังคม ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2541 : 36) การจัดการศึกษาที่สำคัญเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของคนในประเทศให้เท่าเทียมนานาชาติได้นั้น 
 

ควรจัดการศึกษาให้มีศักยภาพตั้งแต่ในระดับปฐมวัย (สิริมา 

ภิญโญอนันตพงษ์, 2545 : 142) เพราะการจัดการศึกษา
 

ในระดับนี้เป็นการศึกษาพื้นฐานสำหรับชีวิตในอนาคตที่มี

ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก 
 

ที่ต้องสอดคล้องกับโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นโลกแห่ง

วิทยาการสมัยใหม่และข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย มีการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา (สำนักงานคณะกรรมการการ
 

ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 8) หากพื้นฐานในขั้นนี้ไม่ได้รับ

การสนับสนุนและส่งเสริมอย่างบริบูรณ์แล้ว การเรียนรู้ในขั้น

ต่อๆ ไปย่อมประสบความยากลำบาก และยากที่ผู้เรียนจะ

พัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพ ด้วยเหตุนี้ จุดมุ่งหมายของ

การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงไม่ใช่เป็นเพียงการเตรียมตัวเด็ก

เพื่อให้พร้อมที่จะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเท่านั้น 

แต่ควรเป็นการช่วยเด็กให้ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมในวัยเริ่มต้น

อย่างมีความสุข มีความสามารถในการคิดการใช้ภาษา การ

แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่น มีความรู้สึกที่ดีต่อ

ตนเอง (นภเนต ธรรมบวร, 2546 : 81) 


การส่งเสริมและพัฒนาเด็ก ผู้ดูแลเด็กจะต้องตระหนัก

ถึงความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กว่าเป็นเสมือน

ประสบการณ์ ช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีทักษะ ทำให้เด็ก

เกิดความคิดสร้างสรรค์ มีความมั่นใจกล้าแสดงออก และเล่น

ร่วมกับผู้อื่นได้ (ทัศนีย์ นาคุณทรง, 2546 : 190) ดั้งนั้น 

กิจกรรมการเรียนการสอนจึงควรมีการเปลี่ยนวิธีเรียนจาก

กลุ่มใหญ่มาเป็นกลุ่มย่อย และยึดความแตกต่างระหว่าง
 

ผู้เรียนแต่ละคนเป็นหลัก ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการของ
 

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา (วีรวรรณ มณีนวล, 2543 : 2 ; อ้างอิง

มาจาก Johnson and Johnson, 1987 : 30) ซึ่งจะช่วยให้
 

ผู้เรียนได้ร่วมมือกันแก้ปัญหาให้บรรลุผลได้ดี โดยอาศัย

สมาชิกในกลุ่มร่วมกันรับผิดชอบ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 

วิธีการเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองความต้องการของเด็กได้
 

วิธีหนึ่งคือ จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 

Learning) 


การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นยุทธศาสตร์การ

เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญวิธีหนึ่ง ที่มีการจัดกลุ่มการ

ทำงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการ

เรียนไม่ใช่วิธีการจัดการเรียนเข้ากลุ่มรวมกันแบบธรรมดา 

แต่เป็นการรวมกลุ่มย่อยอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน กล่าวคือ

สมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเรียนรู้ 

และสมาชิกทุกคนจะได้รับการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพื่อที่

จะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของสมาชิกในทีม 
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(สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธณ์, 2544 : 3) ซึ่งการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือจะประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด มักขึ้นกับ

บทบาทของครู ครูจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนให้

สอดคล้องกับแนวคิด ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมี

ทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ครูจะต้องทำหน้าที่

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ให้คำปรึกษา

ชี้แนะแก่ผู้เรียน เกื้อหนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญเด็ก

ควรมีโอกาสเรียนรู้จากการใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้สำรวจ

สิ่งรอบตัวผ่านการเล่น ค้นคว้า ค้นพบด้วยตนเอง ได้มีโอกาส

คิดแก้ปัญหา เลือก ตัดสินใจ ใช้ภาษาสื่อความหมาย คิดริเริ่ม

สร้างสรรค์และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข (ทัศนีย์ 
 

นาคุณทรง, 2546 : 1) 


ครูจึงเป็นบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญต่อการอบรม
 

เลี้ยงดูและจัดประสบการณ์ให้เด็กได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ดังนั้นการเตรียมบุคลากรครูจึงเป็นสิ่งสำคัญ เพราะครูเป็น

บุคลากรหลักที่จะต้องจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับ
 

ผู้เรียนอย่างมีขอบข่ายและกว้างขวาง จึงจำเป็นต้องตระหนัก

ถึงความจำเป็นที่จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนของ

ตน ตลอดจนพัฒนาความสามารถของตนที่เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการพัฒนาบทเรียนให้
 

เหมาะสมกับเทคนิค ยุทธวิธี และสื่อการเรียนการสอนให้มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการ เมื่อครูเกิด

ความตระหนักและยอมรับว่าควรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนการสอนแล้ว ครูจึงควรจะได้รับความรู้ความเข้าใจว่า

ตนเองจะต้องทำอะไร และทำอย่างไร สิ่งเหล่านี้อาจให้ความรู้

แก่ครู โดยวิธีการต่างๆ เช่น การฟังบรรยาย การสังเกต
 

การสอน การอบรม เป็นต้น (กรมสามัญศึกษา, 2544 : 7)


สภาพปัจจุบันการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เปิดสอนระดับชั้น

เด็กเล็ก (ก่อนระดับการศึกษาปฐมวัย) อายุตั้งแต่ 2 ปี 
 

6 เดือน - 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมทาง

ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และด้านคุณธรรม

จริยธรรม และใช้หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการประชุมในวันที่ 25 ตุลาคม 2550 

เพื่อสรุปผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2550 

และเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2550 ครูผู้สอนมีความคิดเห็นและมีข้อสรุปร่วมกันว่า ควรมี

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

เด็กสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะทางสังคม ทักษะ

ในการทำงานกลุ่ม และทักษะการสื่อสาร เนื่องจากการจัดการ

เรียนการสอนในปัจจุบันแม้จะใช้การสอนโดยวิธีการของ
 

มอนเตสซอรี่ ที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เลือกทำ

อุปกรณ์ตามความชอบ และความสนใจของตนเอง แต่ยังไม่

ทำให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เด็กยังไม่มีทักษะทางสังคม 

ทักษะในการทำงานกลุ่ม และทักษะการสื่อสาร ผู้วิจัยจึงได้นำ

เสนอให้ใช้การจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ เพราะเป็นวิธี

การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญอีกวิธีการหนึ่ง 
 

ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้สามารถทำให้ผู้เรียนมี

พัฒนาการทางสติปัญญา มีทักษะการคิด การสื่อสาร การแก้

ปัญหา มีทักษะทางสังคม มีปฏิสัมพันธ์ในทางสร้างสรรค์ 

เรียนรู้ในการพึ่งพาผู้อื่น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและ
 

การทำงานเป็นทีม ควบคุมตนเองใน การเรียน เข้าใจตนเอง 
 

มีความมั่นใจ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ดังนั้นที่ประชุมจึงมีข้อสรุปร่วมกันว่า จะใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นและพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยจะจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอน

ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 


วัตถุประสงค์การวิจัย


1.	 เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

เมืองร้อยเอ็ดให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ


2.	 เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

เมืองร้อยเอ็ดให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรอบแนวคิดการวิจัย


1.	 กรอบแนวคิดของการวิจัยในครั้งนี้ แสดงเป็น

แผนภูมิได้ดังนี้
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แผนภูมที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย


2.	 กรอบแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ใช้กรอบ

การเขียนแผนการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ประกอบด้วย 
 

(กรมวิชาการ, 2544 : 49) สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผล


 


วิธีดำเนินการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วิจัย

ได้นำเอาหลักการและขั้นตอนตามแนวความคิดของเคมมิส 

และแม็กแท็กการ์ท (ในประวิต เอราวรรณ์, 2545 : 15-16 ; 

อ้างอิงมาจาก Kemmis and McTaggart, 1988 : 11-15) 

กำหนดกระบวนการในการดำเนินงานการวิจัย ซึ่งประกอบไป

ด้วย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการสะท้อนผล	


กลุ่มเป้าหมายการวิจัย ได้แก่ ครูผู้ดูแลศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จำนวน 5 คน


เครื่องมือการวิจัย 


เครื่องมือการวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่


1.	 การประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการมีเครื่องมือที่

ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้


	 1.1	 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าประชุมเชิง

ปฏิบัติการ


	 1.2	 แบบประเมินความพึงพอใจต่อ การประชุม

เชิงปฏิบัติการ


	 1.3	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ 


2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการนิเทศภายใน 
 

มีดังนี้


	 2.1	 แบบประเมนิการเขยีนแผนการจดั การเรยีนรู ้

แบบร่วมมือ 


	 2.2	 แบบประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ


การสร้างเครื่องมือการวิจัย


การดำเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพมี การ

ดำเนินการดังนี้


1.	 แบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติ

การ ที่ใช้ในการสังเกตการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยได้

ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้


	 1.1	 ศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง
 

เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากแนวคิด 

ทฤษฎีของนักวิชาการศึกษา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาใน

การสร้างแบบสังเกต


	 1.2	 ศึกษาหลักเกณฑ์รูปแบบ และวิธีการสร้าง

แบบสังเกต ตามแนวคิดของบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 
 

(2540 : 50-53) และสมนึก ภัททิยธนี (2546 : 31-33)


	 1.3	 สร้างแบบสังเกต ตามขอบข่ายเนื้อหาและ

หลักการสร้างที่ศึกษาให้ครอบคลุมขอบเขตของการวิจัย


	 1.4	 นำแบบสังเกตที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะ

กรรมการที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม 

และให้ข้อเสนอแนะ


	 1.5	 ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตที่สร้างขึ้นตามข้อ

เสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ด้านความถูกต้องความเหมาะสม และ

ความครอบคลุมด้านเนื้อหาของเครื่องมือ		  


	 1.6	 ปรับปรุ งแก้ ไขตามข้อ เสนอแนะของผู้

เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาอีกครั้ง 


	 1.7 จัดพิมพ์แบบสังเกตเป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อนำ

ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล


2.	 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างดังนี้


	 2.1	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยว

กับเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากแนวคิด ทฤษฎีของ

กลยุทธ์ในการพัฒนา


1.	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ


2.	 การนิเทศภายใน


ตัวแปรตาม
ตัวแปรต้น


ผลที่ได้จากการพัฒนา


1.	 ความรู้ความเข้าใจในการ	


	 จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


2.	 ความสามารถในการ


	 จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


➧
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นักวิชาการศึกษา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบ

ประเมินความพึงพอใจต่อ การประชุมเชิงปฏิบัติการ


	 2.2	 ศึกษาหลักเกณฑ์รูปแบบ และวิธีการสร้าง

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 

ตามแนวคิดของบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2540 : 54-58) 

และสมนึก ภัททิยธนี (2546 : 31-33)


	 2.3	 วิเคราะห์กรอบการศึกษาเพื่อเชื่อมโยงเนื้อหา

ที่ได้จากการศึกษาสู่การกำหนดประเด็นการสัมภาษณ์ให้

ครอบคลุมกรอบของการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ


	 2.4	 ร่ างแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

ประชุม เชิงปฏิบัติการที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการ
 

ที่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความถูกต้อง ความเหมาะสม และให้
 

ข้อเสนอแนะ


	 2.5	 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความพึงพอใจต่อ

การประชุมเชิงปฏิบัติการที่สร้างขึ้นตามข้อเสนอแนะของ
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม และความ

ครอบคลุมด้านเนื้อหาของเครื่องมือ ซึ่งเป็นผู้ เชี่ยวชาญ
 

ชุดเดียวกับที่ตรวจแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 


	 2.6	 ปรับปรุ งแก้ ไขตามข้อ เสนอแนะของผู้

เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาอีกครั้ง 


	 2.7	 จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล


3.	 แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้


	 3.1	 ศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง
 

เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากแนวคิด 

ทฤษฎีของนักวิชาการศึกษา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาใน

การสร้างแบบทดสอบ


	 3.2	 ศึกษาหลักเกณฑ์รูปแบบ และวิธีการสร้าง

แบบทดสอบ ตามแนวคิดของ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 

(2540 : 59-63) และสมนึก ภัททิยธนี (2546 : 31-33)


	 3.3	 กำหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม แล้วสร้าง

แบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 

โดยมีลักษณะแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 

40 ข้อ แต่ต้องการจริงจำนวน 30 ข้อ


	 3.4	 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้น เสนอต่อ
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา


	 3.5	 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อ เสนอแนะ

ของคณะกรรมการที่ปรึกษา แล้วนำแบบทดสอบเสนอ
 

ผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบและ

ภาษาที่ใช้ และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา จากการ

ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์
 

เชิงพฤติกรรม


	 3.6	 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะ

ของผู้เชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วทิยานพินธอ์กีครัง้ ถา้มกีารแกไ้ขใหป้รบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ


	 3.7	 จัดพิมพ์แบบทดสอบเป็นฉบับสมบูรณ์ 


4.	 แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ผู้วิจัยดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้


	 4.1	 ศึกษา เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้อง
 

เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากแนวคิด 

ทฤษฎีของนักวิชาการศึกษา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาใน

การสร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 


	 4.2	 ศึกษารูปแบบ และวิธีการสร้างแบบประเมิน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากงานวิจัยของ

นิยม บุญคัมภ์ (2548 : 9-101)และพงศ์เทพ ธานี (2548 : 

168)		
 

	 4.3	 สร้างแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ แบบร่วมมือ โดยสร้างข้อความให้สอดคล้องกับ
 

องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


	 4.4	 นำแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ 


	 4.5	 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่สร้างขึ้นตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษา แล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ โดยพิจารณา
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ความเหมาะสมของภาษาและถ้อยคำ และตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา


	 4.6	 นำแบบประเมินการเขียนแผนการจัดการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือที่ผ่านการพิจาณาจากผู้เชี่ยวชาญแก้ไขให้

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ


	 4.7	 จัดพิมพ์แบบประเมินการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูล


5.	 แบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้


	 5.1	 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกบั 

เรื่องการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากแนวคิด ทฤษฎีของ

นักวิชาการศึกษา เพื่อกำหนดขอบข่ายเนื้อหาในการสร้างแบบ

ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


	 5.2	 ศึกษาหลักเกณฑ์รูปแบบ และวิธีการสร้าง

แบบประเมิน ตามแนวคิดของ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ 

(2540 : 54-58) และสมนึก ภัททิยธนี (2546 : 31-33)


	 5.3	 สร้างแบบประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยสร้างข้อความให้สอดคล้องกับ

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


	 5.4	 นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา


	 5.5	 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความ สามารถใน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือที่สร้างขึ้นตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษา แล้วเสนอผู้ เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็น
 

ผู้เชี่ยวชาญชุดเดียวกับที่ตรวจแบบสังเกตพฤติกรรมของ
 

ผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

ภาษาและถ้อยคำ และตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา


	 5.6	 นำแบบประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือที่ผ่านการพิจาณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว 

เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา อีกครั้ง 


	 5.7	 จัดพิมพ์แบบประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล


การเก็บรวบรวมข้อมูล


ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการ

เก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละกิจกรรม ดังนี้


1.	  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 


	 1.1	 ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทดสอบครูก่อนเริ่มกิจกรรมและ

หลังการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อทราบ
 

ความรู้เดิม และความรู้หลังจากที่ได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติ

การแล้วว่ามีความรู้เพิ่มขึ้นหรือไม่


	 1.2	 ผู้วิจัยสังเกตพฤติกรรมของครูกลุ่มเป้าหมาย

ในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ


	 1.3	 หลังจากที่ครูดำเนินการเขียนแผนการเรียนรู้

เสร็จ วิทยากรดำเนินการประเมินแผนการเรียนรู้ที่ครูเขียนขึ้น 

โดยใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
 

ร่วมมือ


	 1.4	 หลังจากประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัย

สัมภาษณ์ครูเพื่อสอบถามความคิดเห็นหลังการจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการประชุม

เชิงปฏิบัติการ


2.	 การนิเทศภายใน


	 2.1	 ผู้นิ เทศประเมินแผนการเรียนรู้ของกลุ่ม
 

เป้าหมายเป็นรายบุคคล ก่อนที่กลุ่มเป้าหมายจะดำเนินการ

สอนจริง โดยใช้แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือ


	 2.2	 ผู้นิเทศสังเกตการณ์สอนของกลุ่มเป้าหมาย

ตามตารางการนิเทศ โดยใช้แบบประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ


การวิเคราะห์ข้อมูล


การวิเคราะห์ข้อมูลดำเนินการดังนี้


1.	 ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้า

ประชุมเชิงปฏิบัติการ นำมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 


2.	 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ นำมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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3.	 ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผู้วิจัยนำมาตรวจให้คะแนนในการ

ทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ แล้ววิเคราะห์หา

ค่าเฉลี่ย จากนำมาเปรียบเทียบเพื่อดูการพัฒนาของกลุ่ม
 

เป้าหมาย และพิจารณาคะแนนสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติ

การ โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ (เสรี ลาชโรจน์, 2537 : 20)


	 3.1	 คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป หมายถึง มีความรู้

ความเข้าใจระดับมาก


	 3.2	 คะแนนรอ้ยละ 60-79.99 	 หมายถงึ มคีวามรู้ 

ความเข้าใจระดับปานกลาง


	 3.3	 คะแนนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 หมายถงึ มคีวามรู ้

ความเข้าใจระดับน้อย


4.	 ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้นำมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน


5.	 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ นำมาวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน





ผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีดังนี้


1.	 การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา


จากการที่ผู้วิจัยได้สำรวจความคิดเห็นของครูผู้ดูแล

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ว่าต้องการพัฒนา

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องใด จึงทำให้ได้ทราบว่า ครูผู้ดูแลศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ต้องการพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เพราะครูยังไม่เข้าใจหลักการ 

วิธีการ การใช้เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือที่จะ
 

ส่งเสริมสร้างความรู้สึกพึ่งพากันทางบวกให้เกิดขึ้นในกลุ่ม
 

ผู้ เรียน การให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่าง
 

ผู้เรียน ขาดการฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะทางสังคมและทักษะใน

การทำงานกลุ่ม ขาดเทคนิคการจัดกลุ่มผู้เรียน 


ผู้วิจัยและครูกลุ่มเป้าหมายจึงได้ดำเนินการประชุม

ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

กำหนดสิ่งที่ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ซึ่งได้แก่ พัฒนาให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และพัฒนาให้ครูมีความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือได้ โดยใช้กลยุทธ์ใน

การพัฒนา 2 กลยุทธ์ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน 


2.	 การดำเนินการ


ตอนที่ 1 ผลการดำเนินการตามกลยุทธ์


1.	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 


การใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อประเมิน

ผลว่ากลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ และมีสามารถในการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังจากการประชุม

เชิงปฏิบัติการหรือไม่ ผู้วิจัยได้ดำเนินการประเมินจากการ

สังเกตและให้กลุ่มเป้าหมายทำแบบทดสอบก่อนและหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งปรากฏผลดังนี้


	 1.1	 การสังเกตพฤติกรรม ผู้วิจัยได้ทำการสังเกต

พฤติกรรมกลุ่มเป้าหมายขณะเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติทั้ง 
 

3 วัน เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการ ผลปรากฏว่า กลุ่มเป้าหมายมีสนใจและ

ตั้งใจเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เข้าร่วม

ประชุมเชิงปฏิบัติการตรงเวลา กระตือรือร้นแสดงความ
 

อยากรู้อยากเห็น และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อวิทยากรและผู้เข้า

ฝึกประชุมด้วยกันอยู่ในระดับมากที่สุด


	 1.2	 การทดสอบก่อน-หลังการประชุมเชิงปฏิบัติ

การ พบว่า ผลการทดสอบก่อนเริ่มการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้

แบบร่วมมืออยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ 36.00) และเมื่อทำการ

ทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมาย
 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่

ในระดับมาก (ร้อยละ 80.67) แสดงให้เห็นว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ สามารถทำให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมือเพิ่มมากขึ้น


	 1.3	 การประเมินความพึงพอใจต่อการประชุม

เชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการ
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ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
 

ปานกลาง 1 ข้อ


2.	 การนิเทศภายใน มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้นิเทศให้

แนะนำ แนะแนวทางและให้ความช่วยเหลือ การเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยทำการนิเทศภายใน 4 ครั้ง 

โดยดำเนินการนิเทศภายในดังนี้


	 2.1	 การนิเทศภายในครั้งที่ 1 เพื่อประเมินผล

งานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 1 ของ

กลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผลการประเมินการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย อยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาทีละรายการ โดยเรียง ลำดับจากมาก

ไปหาน้อย 3 ลำดับ มีผลดังนี้ 1) สื่อการเรียนการสอน 
 

2) เนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้ 


	 2.2	 การนิเทศภายในครั้งที่ 2 เพื่อประเมินความ 

สามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 1 ของกลุ่ม
 

เป้าหมาย ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบ
 

ร่วมมือชุดที่ 1 ของกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการจัดการเรียน

การสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการควบคุมกำกับ

และการช่วยเหลือกลุ่ม ส่วนด้านการสอน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด


	 2.3	 การนิเทศภายในครั้ งที่ 3 เพื่อประเมิน 
 

ผลงานการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชุดที่ 2 

ของกลุ่ม เป้าหมาย พบว่า ผลการประเมินการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 2 ของกลุ่มเป้าหมาย อยู่ใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาทีละรายการ โดยเรียงลำดับจาก

มากไปหาน้อย 3 ลำดับ มีผลดังนี้ 1) เนื้อหา และสื่อการเรียน

การสอน จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) การวัดผลและประเมินผล 


	 2.4	 การนิเทศภายในครั้งที่ 4 เพื่อประเมินความ 

สามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือชุดที่ 2 ของกลุ่ม
 

เป้าหมาย ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนแบบร่วม

มือชุดที่ 2 ของกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวางแผนการจัดการเรียน

การสอนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ด้านการประเมินผล

และวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ส่วนด้านการสอน มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด


ตอนที่ 2 การสะท้อนผลปัญหาอุปสรรค


จากการใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการยังมีกลุ่ม

เป้าหมาย 2 ท่านที่ยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อใช้กลยุทธ์

การนิเทศภายใน ทำให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ
 

เพิ่มขึ้น และเมื่อได้รับการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้หรือ
 

ได้รับการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย

ยังจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงความคิดริ เริ่ม

สร้างสรรค์แปลกใหม่อยู่ในระดับปานกลางเท่านั้น เมื่อได้รับ

การให้ข้อเสนอแนะ กลุ่มเป้าหมายก็ได้ทำการปรับปรุงและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์แปลกใหม่ได้ดีขึ้น เมื่อนำแผนการเรียนรู้มาใช้จริง

ในห้องเรียน ครูโดยส่วนใหญ่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือได้


ส่วนปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากรศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด ที่ เกิดจากการใช้ 

กลยุทธ์ทั้ง 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 


1.	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ปัญหาและอุปสรรคที่พบ

คือ กลุ่มเป้าหมายบางคนไม่ตรงเวลาในการเข้าร่วมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ นอกจากนี้บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้ศึกษาเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมาล่วงหน้า และเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการมีตัวอย่างแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือน้อย จึงมีส่วนทำให้บุคลากรบางท่านยัง

เข้าใจในระดับปานกลาง


2.	 การนิเทศภายใน ปัญหาและอุปสรรคที่พบคือ 

กลุ่มเป้าหมายบางคนส่งงานไม่ทันตามเวลาที่กำหนด และไม่

มาในวันที่มีการนิเทศ ทำให้ผู้นิเทศต้องเดินทางมาหลายรอบ


3.	 ปัญหาเรื่องงบประมาณ งบประมาณที่ใช้ในการ

พัฒนาครูครั้งนี้มีจำนวนจำกัด และเป็นงบประมาณที่ไม่มีใน

แผนดำเนินงานของโรงเรียน จึงทำให้มีงบประมาณสนับสนุน

การทำกิจกรรมน้อย ด้วยเหตุดังกล่าวทำให้ผู้วิจัยและกลุ่ม

เป้าหมายตกลงร่วมกันว่าจะพัฒนาเพียงวงรอบเดียว โดยเน้น
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การนิเทศภายในเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือได้





อภิปรายผลการวิจัย

ผลการวิจัยมีประเด็นสำคัญนำมาอภิปรายผลดังนี้


1.	 ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายมี
 

ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมือ และและมี

ความสามารถในการเรียนรู้แบบร่วมมือ ผลการวิจัยครั้งนี้

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พงศ์เทพ ธานี (2548 : 

บทคัดย่อ) และนิยม บุญคัมภ์ (2548 : 83-85) พบว่าหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมายมีผลการทำแบบทดสอบ

สูงมากกว่าก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งแสดงให้เห็นว่า

กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเรียนรู้แบบ
 

ร่วมมือ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ทำให้กลุ่มเป้าหมายได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีวิทยากรที่มี

ความเชี่ยวชาญแนะนำ และให้ความช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

จึงทำให้กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ยังมีความเข้าใจในการจัดการ

เรียนการสอนแบบร่วมมือ และในการวิจัยครั้งนี้ยังพบว่ามี

กลุ่มเป้าหมาย 2 คน ที่ยังมีความรู้ความเข้าใจในระดับปาน

กลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากกลุ่มเป้าหมาย 2 คน ยังขาดความ

มั่นใจในการในเรื่องของความรู้ ความเข้าใจ และความ

สามารถของตนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ศูนย์กลาง ซึ่งต้องใช้เวลาในการฝึกเขียน ฝึกสอนและฝึก
 

อบรมบ่อยๆ จะทำให้ดีขึ้นได้


2.	 จากการนิเทศภายใน เพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ 

กำกับ ติดตามเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจใน

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและมีความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ มิสมร 

ผลทรัพย์ (2547 : บทคัดย่อ) และธีรภาพ วลามิตร (2547 : 

บทคัดย่อ) พบว่า การนิเทศภายในเพื่อให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ 

ทำให้กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้ การที่กลุ่มเป้าหมาย
 

มีความรู้ความเข้าใจในจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและมีความ

สามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้น อาจเนื่องมาจาก

ในกระบวนการนิเทศจะดำเนินการนิเทศภายถึง 4 ครั้ง โดยมี

กิจกรรมคือ การนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ การเยี่ยมนิเทศ

ชั้นเรียน และการประเมินผลจากสภาพจริง ซึ่งผู้นิเทศได้

ดำเนินการนิเทศภายในเป็นไปในรูปกัลยาณมิตร ทำให้ครูมี

ความสุข มีขวัญกำลังใจในการพัฒนางานร่วมกัน นอกจากนี้ 

การนิเทศภายในยังช่วยให้กลุ่มเป้าหมายมีความความเข้าใจ

ในจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและมีความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกลุ่มเป้าหมาย

ได้รับการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้กลุ่มเป้าหมายได้

รับความรู้จากการนิเทศเป็นอย่างดี





สรุปผลการวิจัย

ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้


1.	 ผลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุ่มเป้าหมาย
 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ จากผล 

การทำแบบทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการของกลุ่ม 

เป้าหมายก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายมี
 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ใน

ระดับน้อย (ร้อยละ 36.00) และเมื่อทำการทดสอบหลังการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความรู้
 

ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับ

มาก (ร้อยละ 80.67) ความพึงพอใจต่อการประชุมเชิง
 

ปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด


2.	 ผลจากการนิเทศภายใน จากการประเมินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ และการประเมินความ

สามารถในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้ง 2 ชุด	


	 2.1	 ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 1 และ 2 อยู่ในระดับมาก และ
 

มากที่สุดตามลำดับ


	 2.2	 ผลการประเมินความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือ ชุดที่ 1 และ 2 อยู่ในระดับมาก และ
 

มากที่สุดตามลำดับ 





ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้

1.	 ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ต้องใช้วิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ ในการประชุมเชิง
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ปฏิบัติการและการนิเทศภายใน จึงจะทำให้การพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประสบความสำเร็จ 


2.	 กลุ่มเป้าหมายจะต้องปฏิบัติตามกำหนดการที่ได้

กำหนดไว้และให้ความร่วมมือในกิจกรรมในการพัฒนาอย่าง

เต็มที่ การพัฒนาครูด้านด้านการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจึง

จะประสบความสำเร็จ





กิตติกรรมประกาศ

งานวิจัยนี้ สำเร็จได้ด้วยความอนุเคราะห์อย่างดียิ่ง

จาก อาจารย์ ดร.ภูษิต บุญทองเถิง ประธานกรรมการ
 

ที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไพศาล เอกะกุล และอาจารย์
 

จำเนียร พลหาญ กรรมการที่ปรึกษา ที่ให้ความอนุเคราะห์ให้

ข้อเสนอแนะตลอดจนตรวจแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความ
 

เอาใจใส่อย่างดียิ่งจนเป็นที่เสร็จสมบูรณ์ ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้ง

และขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่ง





เอกสารอ้างอิง

กรมวิชาการ. (2544). การจัดหลักสูตรสถานศึกษา
 

พทุธศกัราช 2544. กรงุเทพฯ : โรงพมิพค์รุสุภาลาดพรา้ว.


กระทรวงศึกษาธิการ. (2541). แนวดำเนินงานโครงการ

ปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมในระดับจังหวัด. กรุงเทพฯ : กรมการศาสนา. 


ทัศนีย์ นาคุณทรง. (2546). การจัดการศึกษาระดับบริบาล. 

มหาสารคาม : คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ

มหาสารคาม. 


ธีรภาพ วลามิตร. (2547). การพัฒนาบุคลากรในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ โรงเรียนสุรวิทยาคาร อำเภอ

เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์. รายงานการศึกษาค้นคว้า

อิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 


นภเนต ธรรมบวร. (2546). หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย. 

กรุงเทพฯ : ธรรมดาเพรส. 


นิยม บุญคัมภ์. (2548). การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โรงเรียนบ้านนาแพง อำเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด. 

รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.


บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2540). ระเบียบวิธีการวิจัยทาง

สังคมศาสตร.์ พิมพ์ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ : เจริญผล. 


ประวิต เอราวรรณ์. (2545). การวิจัยปฏิบัติการ. กรุงเทพฯ : 

ดอกหญ้าวิชาการ. 


พงศ์เทพ ธานี. (2548). การพัฒนาครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียน
 

อ่างศิลา อำเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี. 

รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.	


มิสมร ผลทรัพย์. (2547). การพัฒนาบุคลากรครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative 

Learning) โรงเรียนสุรนารีวิทยา อำเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา. รายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ กศ.ม. 

มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.


วีรวรรณ มณีนวล.(2543). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนัก เรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือสอน

โดยหลักการเรียนเพื่อรู้แจ้ง. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. 

กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 


สมนกึ ภทัทยิธน.ี (2544). การวดัผลการศกึษา. พมิพค์รัง้ที ่ 4. 

กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, 2546.


สมศักดิ์ ภู่วิภาดาวรรธน์. (2543). การยึดผู้ เรียนเป็น

ศูนย์กลางและการประ เมินผลตามสภาพจริ ง . 

กรุงเทพฯ : แสงศิลป์.


สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. (2542). 

คู่มือการดำเนินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนประถม

ศึกษาแห่งชาติ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. 


สิริมา ภิญโญอนันตพงษ์. (2545). ศักยภาพการจัดการศึกษา

ระดับในประเทศ. กรุงเทพฯ : ภาควิชาหลักสูตรและ
 

การสอน คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประสานมิตร.



