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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้ ประการแรก เพื่อศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน 3 

ดาน คอื ดานการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ดานการเรียนการสอน ดานการวดัผลประเมนิผลและเทียบโอนผลการเรียน ประการท่ีสอง 

เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการ ในการบริหารงานทั้ง 3 ดาน จําแนก

ตามตวัแปรตนไดแก ขนาดสถานศกึษาและสถานภาพ และประการทีส่าม เพือ่รวบรวมปญหาและขอเสนอแนะท่ีเกีย่วของ กลุมตัวอยาง

เปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 จํานวน 321 คน 

ซึ่งไดมาโดยตารางกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของเครจซีและมอรแกน และการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้น และมีคาความเชื่อมั่น .97 สถิตที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ 

คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวิจัยพบวา

 การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมและเกือบทุกดานอยูในระดับมาก 

ยกเวนดานการวัดผลประเมนิผลและการเทยีบโอนผลการเรียน อยูในระดบัปานกลาง เมือ่เปรียบเทยีบความคดิเหน็ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกเปนในโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดใหญ โดยรวมและรายดาน เกือบทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดาน

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนจําแนกตามสถานภาพ เปนอยูภายใน

สถานศึกษาและอยูนอกสถานศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน และการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมีปญหา คือ สถานศึกษาไมแจงผลการใชและการประเมินหลักสูตรใหทราบอยางตอเนื่องและเปน

ปจจุบัน ไมไมเขาใจรูปแบบ ระเบียบ และเกณฑการวัดผลการเรียนอยางชัดเจน และมีขอเสนอแนะวา ควรนําผลการนิเทศของคณะ

กรรมการสถานศกึษาไปใชในการปรับปรุงดานการเรียนการสอน ควรมกีารประชมุและผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา

ทุกครั้งในการจัดครูเขาชั้นเรียน และควรแจงผลการประเมินการใชหลักสูตรใหคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ

 คําสําคัญ : การมีสวนรวมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ; การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ; การเรียนการสอน ; 

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
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ABSTRACT
 The purpose of this research was to study the participation of school  boards in academic affairs 

administration in schools under Buriram Primary Educational Area Service 2, classified by school size and 

status, as perceived by the school boards in 3 aspects:  school curriculum development, learning and teaching, 

and measurement, evaluation and learning result transfer, and to gather problems and suggestions related.  

The sample was 321 school board members, derived through Krejcie and Morgan’s sample-sizes table and 

simple random sampling. The instrument used for collecting the data was the rating-scale questionnaire, 

constructed by the researcher and with the reliability of 97.  The statistics used for analyzing the data were 

frequency, percentage, mean, standard divination, and the t-test.  The main research findings were that:  the 

participation was at the high level, except in  measurement, evaluation and learning result transfer aspects, 

which was at the moderate level;  the participation classified by school sizes into small and big sizes, as a 

whole in almost all aspects was not different, except in the measurement, evaluation and learning result transfer 

aspects it was found with a statistically significant  difference at the .05 level, where by the school board 

members in small schools had more participation than in big schools; classified by status in being in schools 

and being outside schools, as a whole and in all aspects was not different; and the participation in academic 

affairs administration had problems including:  schools not notifying the results of the curriculum implementation 

and evaluation continuously and currently; not clearly understanding forms, regulation and criteria of evaluation; 

and no roles in assigning classroom teachers. Suggestions developed:  school boards supervision results 

should be used for learning and teaching improvement; there should be school board meetings  and approvals 

on each classroom assignment; and curriculum evaluation should be reported to the school boards.                                                                                                                

 Keywords  :   Participation ; school Boards ; school curriculum development ; learning and  teaching, 

and measurement ; evaluation and learning result transfer. 
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บทนํา
 การจัดศึกษาเปนกระบวนการสําคัญในการพัฒนาการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศชาติสรางความมั่นคงความเจริญ

กาวหนาในสังคม ความสงบเรียบรอย การจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพมีประโยชนตอการพัฒนาดานการเรียนรู ขีดความ

สามารถ สรางพลเมืองดี สุขภาพรางกายจิตใจความคิด คานิยม 

ทัศนคติ การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม จัดการ

ศึกษาท่ีมุงผลิตคนใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและประโยชนตอ

ประเทศชาติ การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตองมีความเหมาะสม

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง และทันตอความเจริญกาวหนา

อยูเสมอโดยเฉพาะการเปลีย่นแปลงในสงัคมปจจบัุน จําเปนตอง

เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาโดยเนนการมีสวนรวม

ทางการศึกษาใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาท

และมีสวนรวมในการบริหารงานของสถานศึกษา

 ในปจจุบันการจัดการศึกษาเปนเร่ืองสําคัญของทุกคน 

ไมใชแครัฐบาล สถานศกึษา หรือกระทรวงศกึษา เทานัน้ ทกุฝาย

ตองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและดําเนินการพัฒนาการ

ศกึษาของสถานศกึษา โดย เฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ซ่ึงเปนคณะบุคคลทีม่บีทบาทหนาท่ีในการกาํกบั สงเสริม 

ดแูล ใหคาํแนะนาํในการจัดการศกึษาใหแกสถานศกึษาในทศิทาง

และบริบทที่เหมาะสมกับสถานศึกษาการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทสําคัญในการนําความ

คิด ความตองการของชุมชนสูโรงเรียน ทําใหโรงเรียนสามารถ

จัดการศกึษาเพือ่สนองความตองการของชมุชน ทองถิน่ และชวย

ใหประชาชนพัฒนาคุณภาพของตนเอง การจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือ 

ความชวยเหลอื การสนบัสนนุจากผูปกครองนกัเรียน ชมุชน และ

ทองถิ่น ซ่ึงอยูในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานใหมีสวนรวมรับผิดชอบอยางแทจริงในการกํากับสงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดขึ้น การติดตามตรวจสอบ 

การเปดใหโอกาสทกุฝายเขามารวมซ่ึงมคีวามสาํคญัเปนอยางยิง่

ในการจัดการศึกษา 

 อยางไรก็ตาม(มาตรา 39 แหงพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545) ได

กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ กระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการไปยังเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ดังนั้น งาน

บริหารสถานศึกษาภายหลังการปฏิรูปการศึกษา จึงมี 4 ดาน คือ 

งานวชิาการ งบประมาณ งานบริหารบคุคล และบริหารท่ัวไป โดย

ถือวางานวิชาการเปนงานหลัก เปนงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คณุภาพของผูเรียน ผูบรหิารตองใหความสาํคญัเปนอยางยิง่ สวน

งานอื่นๆ นั้น แมวามีความสําคัญเชนเดียวกันแตถือวาเปนงานที่

สําคัญรองลงมา โดยเปนงานสนับสนุน ใหงานวิชาการดําเนินไป

อยางมีประสิทธิภาพ (สถิตชัย วรานนทวนิช, 2553 : 144-145) 

ขอบขายงานวิชาการมีทั้งหมด 8 ดาน คือ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา การเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา 

และการพฒันาใชเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา การพฒันาสงเสริมให

มแีหลงเรียนรู การวจัิยเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา การสงเสริม

ชุมชนใหมีความเขมแข็งทางการศึกษา (สมเดช สีแสง, 2550 : 

303-304) 

 โดยแทจริงแลวงานวิชาการเปนงานท่ีเกี่ยวของกับการ

พฒันานกัเรียนโดยตรง และเปนหวัใจหลกัของงานวชิาการนัน้ มี

อยู 3 ดาน คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การเรียน

การสอน การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนการเรียน (พนัส 

ดวงเอก. 2555 : 2) งานดงักลาว ผูบริหารสถานศกึษาตองมคีวาม

รูความเขาใจอยางลกึซ้ึง และตองใหใหความสาํคญัในการปฏบิติั

อยางเต็มท่ี เพื่อสามารถนําพาใหการปฏิบัติงานวิชาการประสบ

ผลสาํเร็จ ผูบริหารทีย่ดึถอืเอางานวชิาการเปนหลกัในการบริหาร 

มีความเปนผูนําทางวิชาการ มีประสบการณในการปฏิบัติจะ

สามารถนาํโรงเรียนไปสูความสาํเร็จได ตรงกนัขามกบัผูบริหารที่

ไมเห็นความสําคัญของงานวิชาการอาจเปนเพราะไมมีความรู

ความสามารถ ขาดทกัษะประสบการณในการปฏบิติังาน มองเหน็

งานอื่นท่ีสําคัญกวางานวิชาการจึงไมนําพาโรงเรียนไปสูความ

สําเร็จตามเปาหมาย (ทัศนีย เนตรประโคน, 2552 : บทคัดยอ) 

นับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใหใช หลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ไปแลว ไดมีการติดตาม

ผลการหลักสูตรดังกลาวไปใชตลอดเวลา ซึ่งจากการติดตามผล

การใชหลกัสตูรของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

และหนวยงานที่เกี่ยวของพบปญหาความเขาใจไมตรงกันใน

หลายๆเร่ือง ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การเรียน

การสอน และการวัดผลประเมินผล ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจาก

การขาดความรวมมือของผูเกี่ยวของและความเขาใจไมตรงกัน
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และไดมีการดําเนินการแกไขปญหาเปนระยะมาตลอดเพื่อสราง

เขาใจกับผูเกี่ยวของ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้น

ฐาน. 2549 : 1)

 สุวรรณ ผาโผน (2549 : บทคัดยอ) กลาววา การบริหาร

วิชาการของโรงเรียน โดยทั่วไปยังไมเปนท่ีพึ่งพอใจของทุกฝาย 

ทัง้ผูบริหาร คณะคร ูและชมุชน เหน็ไดจากผูปกครองและครูบาง

คนในชุมชน ยังนิยมสงลูกหลานไปเรียนที่โรงเรียนดัง โรงเรียน

ประจําอําเภอ และโรงเรียนในตัวเมือง ยอมแสดงวางานวิชาการ

ยงัไมประสบผลสาํเร็จตามเปาท่ีทุกฝายตองการ หากผลการศกึษา

ของชาติยงัตํา่ลงเร่ือยๆ และมแีนวโนมของปญหาเพิม่ขึน้ ขาดการ

มีสวนรวมของทุกฝาย โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานขึ้นพื้นฐาน ซ่ึงการไดมาจากทุกองคกรในชุมชนและทอง

ถิ่น ยอมที่แสดงใหเห็นวา ชุมชนผูปกครองตองการอะไร ตลอด

จนชุมชน ทองถิ่น ทั้งนี้ทั้งนั้นจะตองไดรับความรวมมือจากคณะ

กรรมการขั้นพื้นฐาน เพราะเปนตัวแทนของผูเกี่ยวของ รวมกัน

พัฒนากบัสถานศกึษา จุดแขง็จุดออนของหลกัสตูรเพือ่พฒันาให

ตรงตอความตองการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอน และการ

วัดประเมินผลเทียบโอนการเรียนรู แตสถานศึกษายังปฏิบัติงาน

เดิมๆ วรุณยุพา วิโนทพรรษ (2546 : 40-42) กลาววา บทบาท

หนาทีข่องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวมวางแผนสราง

ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษา ทั้งดานวิชาการ การเห็นชอบ 

อนุมัติหลักสูตรรวมถึงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษา 

การกํากับในเรื่องการวัดประเมินผลและการเทียบโอน การกํากับ

ในเร่ืองการทําสือ่ในการจัดการเรียนการสอน และรวมกาํกบั ตรวจ

สอบ สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ

 จากความเปนมาความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัย

จึงสนใจศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เพื่อพัฒนาการมี

สวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขั้นพื้น งาน

วิชาการใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายของงานวิชาการใน

สถานศึกษาตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพือ่ศกึษาการมสีวนรวมในการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรียนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรัมย เขต 

2 ใน 3 ดาน คือ ดานการพัฒนาสูตรสถานศึกษา ดานการเรียน

การสอน ดานการวัดประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน

 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษา

บุรีรัมย เขต 2 ทั้ง 2 ดาน ตามตัวแปรอิสระไดแก ขนาดสถาน

ศึกษา และสถานภาพ

 3. เพือ่รวบรวมปญหาและขอเสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกบั

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามความคิดเห็นของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

สมมติฐานการวิจัย

 การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐานในโรงเรียนทีม่ขีนาดตางกนัและสถานภาพ

ตางกัน มีความแตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย     

 ประชากรที่ใชวิจัยในคร้ังนี้เปนคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งหมดจํานวน 2,367 คน จากโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

ปการศกึษา 2556 กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจัิยเปนคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 321 คน เปนผูอยูในสถานศึกษา 

196 คน และอยูนอกสถานศึกษา 125 คน

วิธีดําเนินการวิจัย
 1. รวบรวมรายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรัมย เขต 2 จํานวน 231 โรงเรียน

 2. รวบรวมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

สถานศึกษาทั้งหมด 231 โรงเรียน ไดจํานวน 2,367 คน

 3. เปดตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครจซีและ

มอรแกน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 331 คน     

 4. ทําการแบบแบงชั้น ในการเลือกคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน ท่ีอยูในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา จํานวน 
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321 คน โดยการจับสลากตามขนาดของสถานศึกษา เทียบ

สัดสวนขนาดเล็กและขนาดใหญ 

       5. สงแบบสอบถามใหกับโรงเรียนที่สุมไดโดยกําหนดให

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่อยูในสถานศึกษาและ

นอกสถานศึกษาเปนผูตอบแบบสอบ ถามจํานวน 331 คน

     6. รวบรวมแบบสอบถามที่ผูตอบแบบสอบถามไดที่ไดตอบ

แลวเพื่อนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 1. ประชากร ที่ใชวิจัยในครั้งนี้เปนคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน รวมทัง้หมดจาํนวน 2,367 คน สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรัมย เขต 2 ปการศกึษา 2556 

จํานวนโรงเรียน 231โรงเรียนแบงเปนขนาดเล็ก 183 โรง และ

โรงเรียนขนาดใหญ 48 โรง 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยเปนคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 321 คน ที่อยูในสถานศึกษา 202 คน 

และนอกสถานศึกษา 129 คน โดยการกําหนดขนาดของกลุม

ตัวอยางของ เครจซีและมอรแกน (Krejcie & Morgan 1970 : 

608-610; อางใน ประสิทธิ์ สุวรรณรักษ. 2542 : 149) และวิธี

การสุมแบบแบงชั้น

เครื่องมือการวิจัย

 เครือ่งมอืทีใ่ชสาํหรับการวจัิยในคร้ังนีเ้ปนแบบสอบถาม

เกีย่วกบัการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นจากเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้

 ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ 

ผูตอบแบบสอบถาม (ตัวแปรตน) ไดแก ขนาดของสถานศึกษา 

และประสบการณ

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ใน 3 

ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการเรียน

การสอน ดานการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอนผลการ

เรียน แตละดานมี 15 ขอคําถาม รวม 45 ขอคําถาม

      ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูตอบ

แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอ

แนะเพิ่มเติม การสรางเครื่องมือวิจัย

 1. สรางแบบสอบถามตามคํานิยามศัพทเฉพาะ ตาม

ตัวแปรตาม

 2. นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จไปปรึกษาอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาความเหมาะสมและความถูกตอง

ของภาษา

 3. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

 4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน

พิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม 

 5. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาความสอดคลอง

ของผูเช่ียวชาญ หาคาดัชนี ความสอดคลอง (IOC) ของ

แบบสอบถาม ปรากฏวาไดคา 0.67-1.00 เกอืบท้ังหมด และปรับ

แกตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ในขอที่ไมถึง 1.00 

 6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข เสนอตออาจารยที่

ปรึกษาวทิยานพินธ เพือ่พจิารณาความสมบูรณของแบบสอบถาม

ใหไดความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้น

 7. ปรับปรุงแบบสอบถามตามคําแนะนําของอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

 8. นําแบบสอบถามที่ไดทดลองใช (Try - out) กับคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน

 9. นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)

โดยหาคาสมัประสทิธ์ิแอลฟาตามวธีิของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficent) ปรากฏวาไดคาความเชื่อมั่น .97 ถือวาใชได

 10. นํามาทําเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณนําไปใชเก็บ

ขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป

การเก็บรวมรวมขอมูล

 การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้

 1. ขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลจาก

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมยถงึผูอาํนวยการเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล
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 2. สงแบบสอบถามในตูรับเอกสารราชการของโรงเรียน

กลุมตัวอยางในสาํนกังานเขตพนท่ีการศกึษาประถมศกึษาบรุรัีมย 

เขต 2 โดยแนบซองไปรษณียพรอมจาหนาซองถึงผูวิจัย จํานวน 

331 ฉบับ 

 3. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดจากกลุมตัวอยาง 

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ที่สงกลับมา

ใหไดมากที่สุดเทาที่เปนไปได

 4. หากไมไดรับตามกาํหนด จะตดิตามแบบสอบถามดวย

ตนเองในโรงเรียนยงัไมใหและขอรองใหสงแบบสอบถามกลบัคนื 

หลงัจากรออกี 7 วนั แลวปรากฏวา ไดแบบสอบถามท้ังหมด 321 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 97

การวิเคราะหขอมูล

    โดยใชคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และใชคา

สถติไิดแก คาความถี ่คารอยละ คาเฉลีย่ คาเบีย่งแบนมาตรฐาน 

และการทดสอบคาที (t-test)

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคดิเห็นของคณะ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมและเกอืบทุกดานอยูใน

ระดับมาก ยกเวนดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียน อยูในระดบัปานกลาง เมือ่เปรียบเทียบความคดิเหน็

ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จําแนกเปนในโรงเรียน

ขนาดเล็กและขนาดใหญ โดยรวมและรายดาน เกือบทุกดานไม

แตกตางกัน ยกเวน ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 สวนจําแนก

ตามสถานภาพ เปนอยูภายในสถานศึกษาและอยูนอกสถาน

ศึกษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน และการมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรียนมปีญหา คอื สถานศกึษาไมแจงผลการใชและ

การประเมินหลักสูตรใหทราบอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน ไม

ไมเขาใจรูปแบบ ระเบียบ และเกณฑการวัดผลการเรียนอยาง

ชัดเจน และมีขอเสนอแนะวา ควรนําผลการนิเทศของคณะ

กรรมการสถานศกึษาไปใชในการปรับปรุงดานการเรียนการสอน 

ควรมกีารประชุมและผานความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถาน

ศึกษาทุกคร้ังในการจัดครูเขาช้ันเรียน และควรแจงผลการ

ประเมินการใชหลักสูตรใหคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผล ดังนี้

 การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ในการบริหารงานวิชาการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาบรีุรัมย เขต 2 มปีระเดน็สาํคญัทีค่วรอภปิราย ดาน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม รายดาน และรายขอ 

อยู ในระดับมาก ที่ เป นเชนนี้ เนื่องมาจากพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 พรอมกฎกระทรวงที่เกี่ยวของ ทําใหชุมชนหรือคณะ

กรรมการสถานศึกษาเกิดความตื่นตัวดานการศึกษามีสูงมากใน

สงัคม จึงนาจะมสีวนผลกัดนัใหมผีูคนสนใจ เร่ือง การศกึษาโดย

เฉพาะบุคคลที่ไดรับการประกาศแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการ

สถานศกึษามคีวามสนใจเร่ืองตางๆ ท่ีเกีย่วของกบัการปฏรูิปการ

ศึกษาสงผลใหคณะกรรมการศึกษามีบทบาทมากขึ้นมีสวนรวม

ในเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนมากขึ้นกวาเดิมในอดีต

ตามแนวทางการปฏรูิปการศกึษา จนกระทัง่ในปจจุบนัการปฏรูิป

การศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง ซึ่งถือไดวาเปนกฎหมายที่กอให

เกดิความตืน่ตวัและการเปลีย่นแปลงในทางปฏบิตัใินระดบัสถาน

ศกึษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิง่งานดานวชิาการ เพราะมี

การเปลี่ยนแปลงต้ังแตหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตร

ทองถิ่นที่ตองการใหใหทุกภาคสวนมีสวนรวมนอกจากนี้ยัง

สอดคลองงานวิจัยของ หนูอาง สมสมัย (2550 : บทคัดยอ) ที่

ไดวจัิยความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานตอ

การมสีวนรวมในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 1 และพบวา คณะ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามคดิเหน็ตอการมสีวนรวม

ในการบริหารโรงเรียนของผูบริหารและคณะกรรมการสถาน

ศึกษาของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 ดานการพัฒนาหลักสูตรอยูในระดับมาก 

 ดานการเรียนการสอน โดยรวม รายดาน และรายขอ อยู

ในระดบัมาก ทัง้นีเ้ปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้
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ฐานเปนครูและเปนผูบริหาร ผูปกครองนักเรียน เปนผูนําชุมชน 

จึงทราบถงึปญหาในการทาํงานในเร่ืองการเรียนการสอนเปนอยาง

ดีและนาจะเปนผลมาจาก นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของ

กระทรวงศกึษาธิการทีด่าํเนนิ การพรอมกนัทัว่ประเทศ มกีารเผย

แพรความรูสาระตาง ๆผานสื่อสารมวลชนหลายแขนงอีกท้ังมี

เอกสารตาง ๆ สงใหโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานท่ีแตงต้ังตามทีก่าํหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหง

ชาต ิพ.ศ. 2548 แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง

ชาติ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงเปนการกระตุนใหเกิดความรวม

มอืและการมสีวนรวมในการพฒันากระบวนการเรยีนรูขึน้ในคณะ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานของแตละสถานศกึษาท่ัวประเทศ 

ผลการวิจัยคร้ังนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญเกิด ครเจริญ 

(2544: บทคัดยอ) ท่ีพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในกระบวนการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

มาก ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ บุญศรี แสงศรี (2545 : 

บทคดัยอ) ทีไ่ดวจัิย การมสีวนรวมขอคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐานในการบริหารงานวชิาการ โรงเรียนขยายโอกาสทางการ

ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอบัวเชด จังหวัด

สุรินทร และพบวา คณะกรรมการมีสวนรวมในระดับมาก และ

ยังสอดคลองกับ ธเนศ ปานอุทัย (2545 : 69) ที่ไดวิจัยเรื่องการ

มีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานในโรงเรียนทีม่มีาตรฐานคณุภาพนกัเรียนแตกตางกนัพบ

วาอยูระดับมาก

 ดานการวดัผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรียนโดย

รวม รายดาน และรายขอ เกอืบทุกขออยูในระดบัปานกลาง ทัง้นี้

อาจเปนเพราะวาภายหลงั การประกาศใชหลกัสตูรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ไดมีการจัดอบรมใหความรูเร่ืองการวัด

ประเมนิผลและการเทยีบโอนผลการเรียน ใหแก ครูและบคุลากร

ทางการศึกษาในสถานศึกษาเทานั้น แตไมไดมีการจัดฝกอบรม

ใหแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่อยูนอกสถาน

ศึกษา จึงทําให คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเหลานี้ ไม

ทราบและไมมสีวนรวมในการวดัผลประเมนิผลแลการเทยีบโอน

ผลการเรียน จึงสงผลใหการมีสวนรวมดานนี้อยูในระดับปาน

กลาง อยางไรดี ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ อุดร พูลสวัสดิ์ 

(2544 : 85) ท่ีไดทําการวิจัยการมีสวนรวมของชุมชนตอการ

ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรี พบวาการมีสวนรวมของการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนดานสงเสริมพฒันาการดาํเนนิการวดัผลและประเมนิผล

การเรียนการสอนใหเปนไปตามจดุประสงคอยูในระดบัปานกลาง 

รวมสงเสริมการใชหองสมุดใหบังเกิดผลดีตอการเรียนการสอน

อยูในระดับปานกลาง

 จากผลการเปรียบเทยีบการมสีวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ของ

การมีสวนรวมของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาขนาดใหญมีความคิดเห็น

ตอการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดานการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง มีสวนรวมในการวางโครงสรางหลัก

สูตสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย รวมออกแบบการ

เรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ประชุม

รูปแบบ ระเบียบ เกณฑการวดัผลการเรียนใหเขาใจตรงกนั แตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีสวนรวมใน

การเรียบเรียงหลกัสตูรเปนเลมนาํไปใชงานจริง แตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05โดยคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมมากกวาคณะ

กรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐานทีอ่ยูในโรงเรียนขนาดใหญ ทัง้นี้

อาจเกิดจากโรงเรียนขนาดใหญมีบุคลากรจํานวนมากและมี

ประสบการณทําใหงานดานพัฒนาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

สามารถปฏิบัติไดถูกตองตามระเบียบขั้นตอนในการทํางานและ

มคีวามคลองตวัสงู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีอ่ยูใน

โรงเรียนขนาดใหญเพียงแตใหความเห็นชอบ ตางจากโรงเรียน

ขนาดเล็กท่ีบุลากรและความคลองตัวมีไมมากตองระดม

ทรัพยากรรวมถงึคณะกรรมการสถานศกึษามามสีวนรวมในการ

ทาํงาน ทาํใหโรงเรียนขนาดเลก็คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐานมีสวนรวมมากกวาผลการวิจัยคร้ังนี้ สอดคลองกับ อัยนา 

เพ็ชรทองคํา (2549 : 157) ที่กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา คือ เปน

แนวทางทีส่ถานศกึษาใชในการจัดประสบการณเพือ่พฒันาผูเรียนให

มสีามารถสรางความรูไดดวยตนเอง และสามารถประยกุตความรูไป

ใชในการแกปญหา ในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดเปนปกติสุข 

       ดานการเรียนการสอน เรื่อง สงเสริมใหครูทําวิจัยนําผลการ

วิ จัยมาปรับปรุงการเ รียนการสอน สนับสนุนงบประมาณ 
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การผลิตส่ือเพือ่ใชในการเรียนการสอน แตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 และใหครูจัดทําเอกสารธุรการชั้นเปนปจจุบัน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวน

รวมมากกวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่อยูในโรงเรียน

ขนาดใหญ ทัง้นีเ้ปนเพราะวาการเรียนการสอนไมคอยเกีย่วของกบั

คณะกรรมการสถานศึกษาซ่ึงเปนเพียงผูสงเสริม แทที่จริงตองขึ้น

อยูกบัครูวาจะดาํเนนิการไดประสทิธิภาพ ซึง่สอดคลองกบัสมศกัดิ์ 

คงเที่ยง (2542 : 126-128) ไดวิจัย การมีสวนรวมบริหารจัดการ

ศึกษาการเรียนการสอน ซ่ึงชุมชนผูปกครองเขามามีสวนรวมเปน

คณะกรรมการการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อดําเนินงานการ

พฒันาการศกึษา การมสีวนรวมในการเรียนการสอน หลกัสตูร การ

ทาํกจิกรรม โดยมพีอแมผูปกครองบคุคลในชมุชนทีม่คีวามรูความ

สามารถดานใดดานหนึ่งเขามาเปนวิทยากรเสริมความรู หรือพาผู

เรียนไปเรียนรูโดยตรง ซ่ึงสวนใหญโรงเรียนขนาดใหญจะมีการ

บริหารที่ดีกวาโรงเรียนขนาดเล็กสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กตอง

ระดมบุคลากรในการทํางาน

 ดานการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

เร่ือง มีสวนรวมในการอนุมัติผลการเรียนตามระเบียบการวัด

ประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยูในโรงเรียนขนาด

เลก็มสีวนรวมมากกวาคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีอ่ยู

ในโรงเรียนขนาดใหญ ทัง้นีอ้าจเกดิจากโรงเรียนขนาดเลก็ซ่ึงโดย

ขนาดและงบประมาณมีอยูนอย ทุกเร่ืองจึงตองมีการของความ

ชวยเหลือจากคณะกรรมการสถานศึกษาทําใหคณะกรรมการ

สถานศึกษาที่อยูในโรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมเกือบทุกดาน

มากกวา ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเกิดจาก

บริหารโรงเรียนอาจจะยดึหลกัการบริหารแบบมสีวนรวม มคีวาม

รวมมือ รวมคิด รวมทํา รวมวางแผน และรวมตัดสินใจ ทําฝาย

ทกุฝายใหความชวยเหลอืรวมแกปญหา รับฟงความคดิ ขอเสนอ

แนะของทุกฝายสอดคลองกับ ธานี คลังชํานาญ (2548 : 15) ที่

ไดวิจัย การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ในการบริหารวิชาการของโรงเรียน การมีสวนในการบริหารงาน

วชิาการทีม่คีวามสาํคญัอยางยิง่ เพราะจะสงผลตอผูเรียนโดยตรง

ในการเรียนรู ซ่ึงจะตองมีการวางแผนกอนดําเนินการ ระหวาง

ดําเนินการ ผูบริหารตองสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาตนเองทางดานวิชาการ การประชุม อบรม สัมมนาหรือ

การศึกษาตอ สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการจัดหาและ

การใชสื่อการเรียนการสอน

 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 ของ

การมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํแนก

ตามสถานภาพ โดยรวม รายดาน และรายขอ ไมแตกตางกัน 

ทัง้นีแ้สดงใหเห็นวาการมสีวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานมีความตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเองท่ีระบุใน

กฎกระทรวงซ่ึงสอดคลองสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน (2546 : 51-53) กบั ทีก่ลาวถงึบทบาทของคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานเปนองคคณะบุคคลที่ทํางานรวมกับสถาน

ศกึษา ความหลากหลายของบคุคลทีเ่ปนคณะกรรมการการศกึษา

ข้ันพื้นฐานจึงเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อใหสถาน

ศกึษามคีวามเขมแขง็สามารถบริหารและจัดการศกึษาดวยตนเอง

ตามกรอบของกฎหมาย กําหนดไว ไดแก ผูแทนผูปกครอง เปน

ผูสะทอนปญหาและความตองการดานคุณภาพการศึกษาและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน รวมมือกับครู บุคลากร

ทางการศึกษา ชุมชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูบริหารและตัวแทนครู เปนผูมีความชํานาญในสายวิชาชีพครู 

มคีวามสาํคญัตอการนาํเสนอขอมลูดานกระบวนการจดัการเรียน

การสอน ผูแทนองคกรชุมชน เปนผูสะทอนปญหาและความ

ตองการในการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของชุมชนและให

ความรวมมอืกบัสถานศกึษาดานภมูปิญญาทองถิน่ ผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เปนผูสะทอนปญหาและความตองการที่

ครอบคลุมทั้งเขตพื้นที่บริการของสถานศึกษา มีความสําคัญใน

การสนบัสนนุงบประมาณและเชือ่มโยงแผนพฒันาการศกึษากบั

แผนพฒันาทองถิน่ ผูแทนศษิยเกา เปนผูสะทอนความรัก ความ

ศรัทธา ความภูมิใจตอสถาบันการศึกษาชวยจรรโลงคุณคาให

ศิษยรุนหลังประสบผลสําเร็จในการศึกษา ผูแทนพระภิกษุสงฆ 

หรือผูแทนองคกรศาสนาอื่น เปนผูนําเสนอขอมูลดานคุณธรรม 

จริยธรรมของศาสนา เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีของสังคม ผูทรง

คุณวุฒิ เปนผูที่มีความรูความสามารถและประสบการณในดาน

ตางๆ ทีจ่ะชวยสงเสริมใหสถานศกึษาจดัการศกึษาไดครอบคลมุ

ทกุๆ ดาน มคีณุภาพและประสทิธภิาพ ทาํใหสถานศกึษามคีวาม
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เขมแข็งและพัฒนาอยางยั่งยืน

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปผลไดดังนี้

 1. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยรวมและเกอืบทกุดาน

อยูในระดับมาก ยกเวนดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบ

โอนผลการเรียน อยูในระดับปานกลาง 

 2. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย เขต 2 ตามความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จําแนกตามสถานภาพ เปน

ผูอยูในสถานศึกษากับผูนอกสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน

แตแยกตามขนาดสถานศกึษา เปนขนาดเลก็และขนาดใหญ โดย

รวมและเกือบทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการวัดผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน แตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญที่ระดับ .05 โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน

โรงเรียนขนาดเล็กมีสวนรวมมากกวาในโรงเรียนขนาดใหญ 

นอกจากนี้ยังพบวาในรายขอ ดานการพัฒนาหลักสูตรสถาน

ศกึษา เร่ือง มสีวนรวมในการเรียบเรียงหลกัสตูรเปนเลมกอนนาํ

ไปใชจริง ดานการเรียนการสอน เรื่อง สงเสริมใหครูทําวิจัยนํา

ผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน และสนับสนุนงบประมาณการ

ผลิตสื่อเพื่อใชในการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมิน

ผลและการเทยีบโอนผลการเรียนรู แตกตางกนัทีร่ะดบั .05 และ

ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เรื่อง มีสวนรวมในการวาง

โครงสรางหลกัสตูรสอดคลองกบัวสิยัทศัน ภารกจิและเปาหมาย 

ประชุมรูปแบบระเบียบ เกณฑการวัดผลการเรียนใหเขาใจตรง

กัน และรวมออกแบบการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนผู

เรียนเปนสาํคญั ดานการเรียนการสอน เร่ือง ใหครูจัดทาํเอกสาร

ธุรการชั้นเปนปจจุบัน และดานการวัดผลประเมินผลและการ

เทียบโอนผลการเรียนรู เร่ือง มสีวนรวมในการอนมุตัผิลการเรียน

ตามระเบียบการวัดประเมินผล แตกตางกันที่ระดับ .01 

 3. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน มีปญหา คือ สถาน

ศกึษาไมแจงผลการใชและการประเมนิหลกัสตูรใหทราบอยางตอ

เนื่องและเปนปจจุบัน ไมไมเขาใจรูปแบบ ระเบียบ และเกณฑ

การวดัผลการเรียนอยางชดัเจน และมขีอเสนอแนะวา ควรนาํผล

การนเิทศของคณะกรรมการสถานศกึษาไปใชในการปรับปรุงดาน

การเรียนการสอน ควรมีการประชุมและผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาทุกครั้งในการจัดครูเขาชั้นเรียน และ

ควรแจงผลการประเมินการใชหลักสูตรใหคณะกรรมการสถาน

ศึกษารับทราบ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 ควรนาํผลการวจัิยการท่ีไดไปใชในเขตพืน้ท่ีการศกึษาอืน่

เพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้น

ฐาน ควรสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายเพื่อกระตุนใหครูและนักเรียนไดพัฒนาการเรียนรู

โดยการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรใหคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการบริหารงาน

วชิาการและงานอืน่ๆตามบทบาทหนาท่ีตามกฎหมายกาํหนดเพือ่

สงเสริมการมีสวนรวม ควรสงเสริมหรืออบรมใหคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมคีวามรูในดานการวดัผลประเมนิผลและ

การเทียบโอนผลการเรียน เพราะผลการวิจัยอยูในระดับปาน

กลาง และควรสนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนไมใชแค

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาใหถึงเปาหมายและควรศึกษาการมีสวนรวมของคณะ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพิม่ขอบขายของงานวจัิยใหมาก

ข้ึน เพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมทั้งหมด ควรศึกษาจากกลุม

ตัวอยางที่มีสวนเกี่ยวของ ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานท้ังหมดที่อยูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และผู

ปกครององคกรอื่นๆ ควรใชเคร่ืองมือในการเก็บขอมูลที่หลาก

หลาย เชน การสัมภาษณ การทดลอง เพื่อไดขอมูลที่สมบูรณยิ่ง

ขึ้น ควรกําหนดขอบเขต เนื้อหา กลุมตัวอยาง ทั้งหมดเพื่อจะได

ขอมูลที่ละเอียดชัดเจนยิ่งขึ้น และควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัย

ทีมีผลตอการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรีุรัมย เขต 

2 ทั้งดานเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

และกําหนดประเด็น ตัวแปรที่ศึกษาเพิ่ม
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