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บทคัดยอ
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการทําวิจัยในช้ันเรียนของบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได และศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินการพัฒนา

บุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

ตามกระบวนการ การทําวิจัยในชั้นเรียน 5 ขั้นตอน คือ 1) สํารวจและวิเคราะหปญหา 2) กําหนดวิธีการในการแกปญหา 3) พัฒนาวิธี

การหรือนวัตกรรม 4) นําวิธีการหรือนวัตกรรมมาใช 5) สรุปและรายงานผล โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน และใชกลยุทธใน

การพัฒนา 3 กลยุทธ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน มีกลุมเปาหมายจํานวน 10 คน เครื่องมือที่

ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ไดแก แบบสมัภาษณสภาพปจจบุนัปญหาและความตองการ แบบประเมนิความรูความเขาใจจากการอบรม

เชิงปฏิบัติการ แบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ แบบประเมินความรูความเขาใจจากการศึกษาดูงาน แบบประเมินผล

งานการทําวิจัยในชั้นเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบวา 

 1. สภาพปจจุบันการทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรในสถานศึกษา พบวา บุคลากรสวนใหญเห็นวาการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นมี

ประโยชนตอทั้งนักเรียนและครู ในดานการแกปญหา และการพัฒนานักเรียน อีกทั้งมีความตองการเขารับการพัฒนาดานการทําวิจัยใน

ชั้นเรียน โดยเห็นวากลยุทธที่จะทําใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียน 

การศึกษาดูงานจากสถานที่จริง และการนิเทศเปนประจําอยางสมํ่าเสมอ ก็จะสามารถทํางานวิจัยไดเปนอยางดี 

 2. ดานความรูความเขาใจ และความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

  2.1 ผลจากการอบรมเชงิปฏบิตักิาร พบวา กลุมเปาหมายมปีฏสิมัพนัธอันดตีอวทิยากรและผูเขาฝกอบรมดวยกนั  ในระดบั

มากที่สุด รองลงมา คือ มีความสนใจและตั้งใจในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีสวนรวมกิจกรรมตาง ๆ ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการตรงเวลา และการใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของการฝกอบรมฯ ในระดับมากที่สุด 

           2.2 ผลจากการทําแบบทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา ผลการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการมี

คะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 16.6 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.2 และผลการทดสอบหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 25.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 85 

         2.3 ผลจากการศกึษาดงูานของกลุมเปาหมาย  พบวา กลุมเปาหมายมคีวามรูความเขาใจในขัน้ตอนการสาํรวจและวเิคราะห

ปญหา ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การเขียนรายงานวิจัย ในระดับมากที่สุด และการจัดกระทําขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล 

ในระดับมากที่สุด

1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2 กศ.ด. (การบริหารและพัฒนาการศึกษา) คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3 อธิการบดี รองศาสตราจารย คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม.
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  2.4 ผลจากการนิเทศภายใน พบวา ครั้งที่ 1 กลุมเปาหมายมีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 3 ขั้นตอน โดยมี

ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน ในขั้นตอนการสํารวจและวิเคราะหปญหามากที่สุด รองลงมา คือ การกําหนดวิธีการในการแก

ปญหา และการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม คร้ังที่ 2 พบวา กลุมเปาหมายมีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน ในขั้นตอน

การกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการกําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การกําหนด

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในระดับมาก คร้ังที่ 3 พบวา กลุมเปาหมายมีความสามารถในการเขียนรายงานการวิจัยใน

ชั้นเรียน คือ การเขียนรายงานสวนหนา ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ สวนทาย ในระดับมาก และสวนเนื้อหา ในระดับมาก 

 3. ดานระดับความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน เฉลี่ยมีระดับความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมเปาหมายมีระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้น

เรียน ในรายการกิจกรรมการพัฒนาตรงตามวัตถุประสงค ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ความเหมาะสมของกลยุทธในการพัฒนา 

และความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนที่ไดรับ ซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

 คําสําคัญ : การพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน ; การวิจัยในชั้นเรียน ; กลยุทธ

ABSTRACT
 The purpose of the research is to analyze the current conditions of classroom action research of school 

personnel, to develop the knowledge and skills in classroom action research of school personnel and to survey 

the satisfaction of the teachers with the personnel development project for school personnel under the Borabue 

Subdistrict Administrative Organization. The research methodology was divided into five phases: 1) problem 

analysis, 2) identifying problem solutions, 3) developing innovation, 4) applying innovation, and 5) making 

conclusion and report. Four steps of the action research and three strategies were employed for the study. The 

strategies included workshop, study visit and supervision. The target population was ten school personnel under 

the Borabue Subdistrict Administrative Organization. The instrument was an interview form, three sets of an 

assessment form, a test and a questionnaire.

 Results of the research are as follows:

  1. The findings showed that the school personnel realized the importance of classroom action research 

in developing students and solving problems. The school personnel mostly needed for classroom action research 

development. Three strategies for efficient school personnel development included workshop on classroom 

action research, study visit and supervision. 

  2. The results of knowledge and skills in classroom action research are as follows.

    2.1 The four very highly rated items of the workshop were interaction of trainees with trainers and 

trainees, participation in workshop activities, punctuality and collaboration.

    2.2 The average pretest score for classroom action research of the trainees was 16.60 of 30 Points 

(55.20%), and the average posttest score of the trainees was 25.50 of 30 (85%).

    2.3 The three very highly rated benefits of the study visit of the target population were problem 

analysis, writing research report, and data analysis and conclusion.

    2.4 The target population was supervised three times: The first supervision showed that the trainees 

well understood three phases of the classroom action research: problem analysis, identifying problem solution 
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and developing innovation. The second supervision showed that the trainees clearly understood data collection 

process, time period for data collection, research instrument, and research report.

  3. The average level of the satisfaction of the trainees with the school personnel development project 

was at a high level. Three highly rated items of the satisfaction with the project were activities, strategies for 

knowledge development and understanding in classroom action research. 

 Keywords : Personnel Development ; Classroom Action research ; Strategies

บทนํา
 เด็กต้ังแตแรกเกิดถึง 5 ป นับวาเปนชวงเวลาที่สําคัญ

ที่สุดในการพัฒนาดานตาง ๆ ซ่ึงถือเปนหนาที่หลักของพอแม 

ผูปกครอง ครู ผูดูแลเด็ก ตลอดจนชุมชน ในการสงเสริมใหเด็ก

มีพัฒนาการอยางเต็มที่เต็มตามศักยภาพ 

 อปท. นบัวาเปนหนวยงานราชการทีอ่ยูใกลชดิกบัประชาชน

ในทองถิ่นมากที่สุด จึงควรใหความสําคัญในการจัดการศึกษาให

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของชุมชนนั้น ๆ ดังนั้น

อบต.บรบือ จึงไดจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยขึ้นมา โดยมีสถาน

ศึกษาอยูในสังกัด จํานวน 3 แหง ไดแก ศพด.อบต.บรบือ, ศพด.

วัดบานโคกลาม และโรงเรียนอนุบาล อบต.บรบือ ซึ่งสถานศึกษา

ทั้ง 3 แหงนี้ มีการจัดกระบวนการเรียนรูใหเปนไปตาม พ.ร.บ.

การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 

มาตรา 24(5) , มาตรา 30 และมาตรา 52 ที่กําหนดใหสถานศึกษา

ตองมีสงเสริม สนับสนุนใหผูสอนจัดสภาพและสื่อเพื่อใหผูเรียน

เกดิการเรียนรูและมคีวามรอบรู ผูสอนสามารถใชการวจัิยเปนสวน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ,สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

ใหสอดคลองกับความตองการ ความถนัดและความแตกตาง

ระหวางบคุคล และนาํผลการวิจยัไปใชการพฒันาการเรียนการสอน

ในงานท่ีปฏิบัติจริง, และกระทรวงสงเสริมใหครูในยุคปฏิรูปการ

ศึกษา ตองเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ

วชิาชพีชัน้สงู โดยใชกระบวนการพฒันาบุคลากรอยางตอเนือ่ง เชน 

การประชุมเชิงปฎิบัติการ การศึกษาดูงาน การนิเทศการศึกษา 

จะเห็นไดวา การวิจัยเปนเร่ืองที่สําคัญมาก ที่ครูผูสอนจะตอง

ดาํเนนิการควบคูไปกบัการเรียนการสอนปกตใินชัน้เรียน แตจาก

สภาพปจจุบันของสถานศึกษาสังกัด อบต.บรบือ ท้ัง 3 แหง 

พบวา บคุคลากรผูปฏบิติัหนาท่ีสอน ยงัไมเคยทาํวจิยัใน ชัน้เรียน 

ยังมีความรูความเขาใจในเร่ืองการทําวิจัยใน ชั้นเรียนไมชัดเจน 

ไมเคยไดรับการอบรมใหมคีวามรูในเร่ืองนี ้จึงมคีวามตองการให

หนวยงานตนสงักดั จัดใหมกีารพฒันาบคุลากรในเร่ืองการทําวิจัย

ในชั้นเรียน เพื่อเปนการพัฒนาตนเองใหเปนไปตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู และเพื่อผลักดันใหสถานศึกษามีระบบการบริหาร

จัดการใหเปนไปตามเกณฑการประเมินมาตรฐานการศึกษาของ 

สมศ. เพื่อรองรับการประเมินในลําดับตอไป

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ 

อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ใหมี

ความรู ความเขาใจ และสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได

 3. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินการ

พฒันาบคุลากรดานการทาํวจัิยในชัน้เรียนของสถานศกึษา สงักดั

องคการบริหารสวนตาํบลบรบือ อาํเภอบรบอื จังหวดัมหาสารคาม 

ขอบเขตการวิจัย

 1. เพื่อดําเนินการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้น

เรียนของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ 

ใหมคีวามรู ความเขาใจ สามารถทําวิจัยในชัน้เรียนได และมคีวาม

พึงพอใจตอการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตามกรอบแนวคิดของ กรมวิชาการ 5 ขั้นตอน

 2. กลยุทธเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ ซ่ึงเปน

กลยุทธในการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน
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วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรและกลุมตวัอยาง จํานวน 10 คน ประกอบดวย

ผูวิจัย จํานวน 1 คน ผูรวมวิจัย ไดแก ครูผูดูแลเด็กของศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก และครูอัตราจางของโรงเรียนอนุบาล สังกัด

องคการบริหารสวนตําบลบรบือ  จํานวน 9 คน

 

เครื่องมือการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้ไดสรางเครื่องมือการวิจัย ดังนี้

 ระยะท่ี 1 ศกึษาสภาพปจจุบันการทําวิจัยในชัน้เรียนของ

สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ ใชเปนแบบ

สัมภาษณ มีขั้นตอนการสรางดังนี้

  1.ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณตามขอบขาย

เนื้อหากรอบการวิจัย ที่กําหนดไว

  2. กาํหนดรายการทีจ่ะสมัภาษณตามขอบขายเนือ้หา

ของสิง่ท่ีตองการวัด โดยกาํหนดรายการสมัภาษณ และจัดทาํเปน

แบบสัมภาษณฉบับราง

  3. นําแบบสัมภาษณท่ีสรางขึ้น เสนอใหอาจารยที่

ปรึกษาเพือ่พจิารณาความเหมาะสม ใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข

  4. นาํแบบสมัภาษณทีป่รับปรุงจากขอเสนอแนะของ

อาจารยทีป่รึกษาไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน พจิารณาความ

ถูกตองที่เหมาะสมในเชิงโครงสรางและเนื้อหา 

  5. นําแบบสัมภาษณที่ไดมาปรับปรุงตามขอเสนอ

แนะของผูเชี่ยวชาญแนะนํา แลวนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง

  6. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา

แลวจัดพมิพเปนแบบสมัภาษณฉบบัสมบูรณ ไปใชเปนเคร่ืองมอื

ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 ระยะที ่2 การพฒันาบคุลากรดานการทาํวจัิยในชัน้เรียน

ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือมีเคร่ือง

มือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 5 ชนิด คือ

  1. แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ 

  2. แบบประเมนิ จํานวน 2 ฉบบั ไดแก แบบประเมนิ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ฉบับ และแบบประเมินความ

รูความเขาใจจากการศึกษาดูงาน จํานวน 1 ฉบับ เปนลักษณะ

มาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ 

  3. แบบประเมินผลงาน จํานวน 3 ฉบับ เปนแบบ

ประเมินการนิเทศภายใน เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา 

มี 5 ระดับ 

  4. แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบทดสอบ

ชนิดปรนัย แบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 1 ฉบับ 

เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแตละชนิด มีขั้น

ตอนการสราง ดังนี้

 1. แบบสัมภาษณ จํานวน 1 ฉบับ มีขั้นตอนการสราง

เชนเดียวกันกับระยะที่ 1

 2. แบบประเมิน จํานวน 2 ฉบับ ไดแก แบบประเมินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบประเมินความรูความเขาใจจาก

การศึกษาดูงาน มีขั้นตอนการสราง ดังนี้

  2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบประเมินและศึกษา

วิเคราะหกรอบเนื้อหาและวัตถุประสงคหลัก ตามกรอบเนื้อหา 

แลวนํามากําหนดขอบขายของสิ่งที่ตองการวัดที่กําหนดไว

   2.2 กําหนดรายการประเมินตามขอบขายของสิ่งที่

ตองการวัด แลวจัดทําเปนแบบประเมินฉบับราง

  2.3 นําแบบประเมินที่สรางข้ึน เสนอใหอาจารยที่

ปรึกษาเพือ่พจิารณาความเหมาะสม ใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข

  2.4 นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงจากขอเสนอแนะของ

อาจารยทีป่รึกษาไปใหผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน เพือ่พจิารณาตรวจ

สอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.66 -1.00 

  2.5 นําแบบประเมินท่ีได มาปรับปรุงตามขอเสนอ

แนะของผูเชี่ยวชาญแนะนํา แลวนําเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษา

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

  2.6 นาํแบบประเมนิทีป่รับปรุงแลว ไปทดลองใชกบั

กลุมที่ไมใชกลุมเปาหมาย เพื่อคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคา

ความเชื่อมั่น เทากับ 0.65 และคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.70

  2.7 จัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณ ไปใชเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 3. แบบประเมนิผลงาน เปนลกัษณะมาตราสวนประมาณ

คา 5 ระดับ มีทั้งหมด 3 ฉบับ ฉบับที่ 1 ใชประเมินความถูกตอง 

สมบูรณและความเหมาะสมของเนือ้หา ในขัน้ตอนการสาํรวจและ

วิเคราะหปญหา ขั้นตอนการกําหนดวิธีการในการแกปญหา และ
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ขั้นตอนการพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม ฉบับที่ 2 ใชประเมิน

ความถกูตอง สมบูรณและความเหมาะสมของเนือ้หา ในขัน้ตอน

การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช ฉบับที่ 3 ใชประเมินความถูก

ตอง สมบูรณและความเหมาะสมของเนื้อหา ในขั้นตอนการสรุป

ผลและการเขียนรายงานการวิจัย ซึ่งจะมีขั้นตอนการสราง ดังนี้

  3.1 ศกึษาหลกัการ ทฤษฎ ีแนวคดิ ศกึษาหลกัเกณฑ

รูปแบบ และวิธีการสรางแบบประเมิน จากเอกสารตําราท่ี

เกี่ยวของ

  3.2 วิเคราะหรายละเอียดแตละกิจกรรมกลยุทธใน

การพฒันา วางแผนและสรางแบบประเมนิท่ีใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมลู ใหครอบคลมุกรอบของการพฒันาบคุลากรดานการทําวจัิย

ในชั้นเรียน แลวจัดทําเปนแบบประเมินฉบับราง

  3.3 นาํแบบประเมนิผลงานการวจัิยในชัน้เรียน เสนอ

อาจารยทีป่รึกษาเพือ่ตรวจสอบความถกูตองและใหขอเสนอแนะ 

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา

  3.4 นําแบบประเมินผลงานการวิจัยในชั้นเรียนที่

แกไข แลวนาํเสนอผูเชีย่วชาญ จํานวน 3 ทาน เพือ่พจิารณาตรวจ

สอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.66-1.00 

  3.5 ปรับปรุงแกไขแบบประเมินใหถูกตองสมบูรณ 

ตามท่ีมีขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่

ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง 

  3.6 นาํแบบประเมนิทีป่รับปรุงแลว ไปทดลองใชกบั

กลุมที่ไมใชกลุมเปาหมาย เพื่อคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคา

ความเชื่อมั่นเทากับ 0.66 และคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.73

  3.7 จัดพมิพแบบประเมนิผลงานการวจิยัในชัน้เรียน

ฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 4. แบบทดสอบ จํานวน 1 ฉบับ เปนแบบทดสอบปรนัย 

ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีคาความเที่ยงตรง

เชงิเนือ้หา โดยมคีาเฉลีย่ดชันคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกบั

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมตั้งแต 0.66-1.00 

 5. แบบสอบถามความพึงพอใจ เปนแบบสอบถามความ

พงึพอใจของกลุมเปาหมายทีม่ตีอการพฒันาบคุลากรดานการทํา

วิจัยในชั้นเรียน เปนลักษณะมาตราสวนประมาณคา มี 5 ระดับ 

มีวิธีการและขั้นตอนการสราง ดังนี้

  5.1 ศึกษากรอบการดําเนินการพัฒนาบุคลากรดาน

การทําวิจัยในชั้นเรียน

    5.2 ดาํเนนิการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตาม

กรอบที่กําหนดใหครอบคลุมทุกประเด็น เปนแบบประเมินคา 5 

ระดับ

    5.3 นาํแบบสอบถามความพงึพอใจทีส่รางขึน้ เสนอ

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองเที่ยงตรง

    5.4 นําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีแกไขแลว 

เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.66-1.00 

  5.5 ปรับปรุงแบบสอบถามความพงึพอใจใหถกูตอง 

สมบูรณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนออาจารยท่ี

ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณอีกครั้งหนึ่ง

  5.6 นาํแบบประเมนิทีป่รับปรุงแลว ไปทดลองใชกบั

กลุมที่ไมใชกลุมเปาหมาย เพื่อคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีคา

ความเชื่อมั่น เทากับ 0.68 และคาอํานาจจําแนก เทากับ 0.75

  5.7 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจฉบับ

สมบูรณ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล

 ระยะที่ 1 เก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณ

 ระยะที่ 2 สังเกตและเก็บรวบรวมขอมูลจากขั้นตอนการ

ปฏบิตักิจิกรรมตามกลยทุธการพฒันา โดยดาํเนนิการเกบ็ขอมลู

จากการปฏิบัติแตละกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล

 1. ขอมูลเชิงคุณภาพ ทําการวิเคราะห โดยการศึกษา

ทาํความเขาใจขอมลูทีร่วบรวมมาไดทัง้หมดหลาย ๆ  รอบ (Read 

and re-read) หาความสัมพันธของขอมูลเพื่อกําหนดทิศทาง 

สรางขอสรุป และนําเสนอโดยวิธีการพรรณนา

 2. สถติิเพือ่การวเิคราะหหาคณุภาพของเคร่ืองมอื ไดแก 

คาดชันคีวามสอดคลองโดยใชสตูรของโรวเินลลแีละแฮมเบลตนั 

(คา IOC)

 3. สถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลตัวแปรที่ศึกษา ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ระยะท่ี 1 ศกึษาสภาพปจจุบนัการทาํวจัิยในช้ันเรียนของ
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สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ

 ผลปรากฏวา ผูรวมวิจัยมีความคิดเห็นที่ตรงกันวาควร

จะมกีารพฒันาบคุลากรดานการทาํวจิยัในชัน้เรียน โดยใชกลยทุธ

ในการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน 

และการนิเทศภายใน 

 ระยะที ่2 การพฒันาบคุลากรดานการทาํวจิยัในชัน้เรียน

ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ มีวิธีการ

ดําเนินการ และผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้

 1. ผลการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  1.1 ผลการทดสอบกอนและหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยผลการทดสอบกอน

การอบรมเชิงปฏิบัติการมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 16.6 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเปนรอยละ 55.2 

และผลการทดสอบหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคะแนนเฉลี่ย

โดยรวมเทากับ 25.5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

คดิเปน  รอยละ 85 ซ่ึงสงูกวาเกณฑรอยละ 80 ตามทีต่ัง้ไว แสดง

วาการอบรมเชิงปฏิบัติการทําใหกลุมเปาหมายมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น

  1.2 ผลจากการประเมินโดยใช แบบประเมิน 

เพือ่ประเมนิพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย หลงัจากการอบรมเชงิ

ปฏบิตักิาร ซ่ึงประเมนิโดยวทิยากร โดยรวมอยูในระดบัมากทีส่ดุ 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมเปาหมายมีพฤติกรรมใน

การฝกอบรมการทาํวจิยัในชัน้เรียนมากทีส่ดุคอืมปีฏสิมัพนัธอนั

ดีตอวิทยากรและผูเขาฝกอบรมดวยกัน 

 2. ผลการดําเนินการศึกษาดูงาน

  ผลจากการประเมนิโดยใชแบบประเมนิ เพือ่ประเมนิ

ความรูความเขาใจหลังจากการศึกษาดูงานของกลุมเปาหมาย 

โดยการประเมินตนเอง มีผลการประเมิน เฉลี่ยโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามขั้นตอน พบวา กลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 6 ขั้นตอนเรียง

ลําดับจากนอยไปหามาก ไดดังนี้ 1) การสํารวจและวิเคราะห

ปญหา  2) การเขยีนรายงานวจัิย 3) การจัดกระทาํขอมลู วเิคราะห

ขอมูล และสรุปผล 4) การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 5) 

การกําหนดวิธีการในการแกปญหา และ6) การนําวิธีการหรือ

นวัตกรรม ไปใช 

 3. ผลการดําเนินการนิเทศภายใน

  การนิเทศภายใน เพื่อการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ 

กํากับ ติดตาม และประเมินผลงานของกลุมเปาหมายในการทํา

วิจัยในชั้นเรียน ผลการประเมินผลงานของกลุมเปาหมาย 

ในการนิเทศคร้ังที่ 1 เพื่อประเมินความสามารถในการทําวิจัย

ในชั้นเรียน เฉลี่ยโดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพิจารณาตามขั้นตอน พบวากลุมเปาหมายมีความ

สามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนท้ัง 3 ขั้นตอน โดยมีความ

สามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน ในขั้นตอนการสํารวจและ

วเิคราะหปญหา มากท่ีสุด รองลงมา คอื การกาํหนดวธีิการในการ

แกปญหา และนอยที่สุด คือ การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 

  ผลการประเมนิผลงานของกลุมเปาหมายในการนเิทศ

คร้ังที ่2 เพือ่ประเมนิความสามารถในการนาํวธีิการหรือนวตักรรม

ไปใช โดยรวมมผีลการประเมนิอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาตาม

ขั้นตอนพบวา กลุมเปาหมายมีความสามารถในการทําวิจัยใน ชั้น

เรียนในขั้นตอนการกําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และการ

กําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล มากท่ีสุด รองลงมา 

คือ การกําหนดเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผลการประเมินผลงานของกลุมเปาหมายในการ

นิเทศคร้ังที่ 3 เพื่อประเมินความถูกตองในการสรุปผลการวิจัย

และการเขียนรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน เฉลี่ยโดยรวมมีผล

การประเมินอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามขั้นตอนพบวา 

กลุมเปาหมายมีความสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

มากที่สุด คือ การเขียนรายงานสวนหนา รองลงมา คือ สวนทาย 

และนอยที่สุด คือ สวนเนื้อหา 

 4. ดานความพึงพอใจตอการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

  เมือ่พฒันาบคุลากรตามแนวทางการดาํเนนิการตาม

ทีก่าํหนดไว ผูวจัิยไดสาํรวจความพงึพอใจของกลุมเปาหมายท่ีมี

ตอการดาํเนนิการพฒันาบคุลากรดานการทาํวจัิยในชัน้เรียน โดย

ใชแบบสอบถามความพงึพอใจ พบวา โดยเฉลีย่มรีะดบัความพงึ

พอใจอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมเปา

หมายมีระดับความพึงพอใจตอการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร

ดานการทําวิจัยในช้ันเรียน ในรายการกิจกรรมการพัฒนาตรง

ตามวัตถุประสงค ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ ความเหมาะ

สมของ  กลยุทธในการพัฒนา และความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียนที่ไดรับ ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจอยูใน
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ระดับมากที่สุดเชนกัน 

 5. สรุปสะทอนผลปญหาและอุปสรรค

  ผลการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

โดยใชกลยทุธในการพฒันา 3 กลยทุธ คอื การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน มีผลทําใหกลุมเปาหมายมี

ความรูความเขาใจและสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได โดยใน

กลยทุธการอบรมเชงิปฏบัิติการเปนการทําใหกลุมเปาหมายมคีวาม

รูความเขาใจในขัน้ตอนและวธีิการในการทําวจัิยในชัน้เรียน แตยงั

ไมสามารถนําไปปฏิบัติได กลยุทธการศึกษาดูงานทําใหกลุมเปา

หมายเหน็แนวทางในการลงมอืปฏบัิติ ไดรับประสบการณตรง และ

การนเิทศชวยใหกลุมเปาหมายสามารถทําวจัิยในชัน้เรียนไดอยาง

ถูกตอง แตในการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของ

สถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ 

จังหวดัมหาสารคาม ยงัมปีญหาและอปุสรรคจากการใชกลยทุธทัง้ 

3 กลยุทธ ดังนี้

  1) ปญหาท่ีพบในการอบรมเชิงปฏิบัติการ คือ 

งานวิจัยทีก่ลุมเปาหมายไดนาํมาศกึษาเปนตวัอยางมจํีานวนนอย 

ไมครบทุกปญหา และไมเพียงพอตอความตองการของกลุมเปา

หมาย เนื่องจากกลุมเปาหมายมีสภาพปจจุบันปญหาที่หลาก

หลาย และตองการแนวทางในการพัฒนาเปนอยางมาก อีกทั้ง

ระยะเวลาการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้นอยเกินไป

  2) ปญหาที่พบในการศึกษาดูงาน คือ เวลาที่ใชใน

การศึกษาดูงานอาจไมเพียงพอ และในการศึกษา  ดูงาน กลุม

เปาหมายไมไดดูการสาธิตแนวทางการใชนวัตกรรมในการแก

ปญหาของโรงเรียน  หรือครูทีเ่ปนตนแบบจะเนนแตการบรรยาย

และดูเอกสารรองรอย

  3) ปญหาท่ีพบในการนิเทศภายใน คือ กลุมเปา

หมายบางสวนสงงานไมทันตามระยะเวลาที่กําหนดไว อาจเนื่อง

มาจากชวงของการนิเทศภายใน มีชวงระยะเวลานอย กลุมเปา

หมายอาจแกไขปรับปรุงงานวิจัยไมทันกําหนดเวลา

  4) ปญหาเร่ืองงบประมาณ งบประมาณท่ีใชในการ

พฒันาบคุลากรคร้ังนีม้จํีานวนจํากดัและเปนงบประมาณท่ีไมมใีน

โครงการและแผนปฏิบัติการขององคการบริหารสวนตําบลบรบือ 

จึงของบประมาณสนบัสนนุไดนอย ทําใหผูวจัิยและกลุมเปาหมาย

ตกลงรวมกันวาจะพัฒนาเพียงวงรอบเดียว โดยเนนทําการนิเทศ

ภายใน เพื่อใหกลุมเปาหมายสามารถทําวิจัยใน  ชั้นเรียนได

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ผลการประเมนิพฤติกรรมการอบรมเชงิปฏบิติัการของ

กลุมเปาหมายในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ดําเนินไปตามขั้นตอน และผูเขารับการฝกอบรมมีความสนใจ

กระตือรือรน เนื่อง จากไดรับการสนับสนุนเปนอยางดี ระหวาง

บุคลากรในสถานศึกษาท้ัง 3 แหง คณะกรรมการสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน ผูปกครอง และจากองคกรภายใน จึงทําใหบุคลากร

ของสถานศึกษามีกําลังใจในการเรียนรู และพัฒนาตนเอง ให

สามารถทําวจัิยในชัน้เรียนได เพือ่นาํไปพฒันากจิกรรมการเรียน

การสอนที่สงเสริมการเรียนรูโดยการใชกระบวนการวิจัยในชั้น

เรียนดงักลาว สอดคลองกบัการวจัิยของ นลนิ ีวาร ี(2544 : 150) 

 2. ดานการดาํเนนิการพฒันาบคุลากรดานการทําวจัิยใน

ชั้นเรียน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการ

นิเทศภายใน ทําใหผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับ

การทาํวจัิยในชัน้เรียน การเขยีนเคาโครงการวจัิยในชัน้เรียนเพิม่

มากข้ึน ทัง้นี ้อาจเปนเพราะเอกสารประกอบการฝกอบรม ทีทํ่าให

กลุม  ผูรวมวจัิยไดศกึษาและฝกปฏบิตักิารทําวจัิยในชัน้เรียนใน

ขณะฝกอบรม จากใบงานท่ีมีความเหมาะสมในเชิงเนื้อหา 

สามารถวัดไดตรงจุดประสงคและไดรับคําแนะนําช้ีแจงเพิ่มเติม

จากวิทยากรที่มีความรู ความสามารถ ทําใหผูรวมวิจัยมีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกบัการทาํวจัิยในชัน้เรียนมากขึน้ สอดคลองกบั

งานวิจัยของ ธนวัฒน สมบูรณ (2546 : บทคัดยอ) 

 3. ดานความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการดําเนินการ

พัฒนาดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 

เฉลี่ยโดยรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก อาจเปนเพราะวา 

เมื่อบุคลากรไดรับการพัฒนาตามกลยุทธทั้ง 3 กลยุทธ สงผลให

บคุลากรมคีวามรู ความเขาใจในหลกัการ และขัน้ตอนกระบวนการ

ของการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น ทําใหสามารถทําการวิจัยในชั้น

เรียนไดอยางถูกตอง จึงมีความกระตือรือรน มีกําลังใจในการ

ทํางานวิจัย และรูสึกประทับใจตอการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ในคร้ังนี้ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประเสริฐ พลสงคราม 

(2546) 
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สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. ดานการศึกษาสภาพปจจุบันการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ โดยผู

วิจัยไดสัมภาษณและรวมประชุมกับ ผูรวมวิจัย เกี่ยวกับสภาพ

ปจจุบันของการทําวิจัยใน ชั้นเรียนที่ผานมาจนถึงปจจุบันวามี

สภาพเปนอยางไร สรุปขอมูลจากการประชุมและการสัมภาษณ 

พบวา บุคลากรสวนใหญเห็นวาการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นมี

ประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทั้งดานการแก

ปญหา และพัฒนานักเรียน แตก็ยังมีอุปสรรค คือ บุคลากรสวน

ใหญยังไมเขาใจถึงหลักการ ลําดับขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้น

เรียน จึงมคีวามตองการท่ีจะไดรับการพฒันา และเห็นวากลยทุธ

ที่จะใชในการพัฒนาบุคลากรแลวทําใหประสบผลสําเร็จ คือ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน 

 2. ดานการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน

ของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบรบือ สรุปผล

ไดดังนี้

  2.1 ผลการดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบวา 

ผลการทดสอบกอนการอบรมเชิงปฏิบัติการ มีคะแนนเฉลี่ยคิด

เปนรอยละ 55.2 และผลการทดสอบหลงัการอบรมเชงิปฏบิติัการ 

มีคะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 85 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 80 

ตามทีต่ัง้ไว แสดงวาการอบรมเชงิปฏิบตักิารทาํใหกลุมเปาหมาย

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมากขึ้น

  ผลการประเมินพฤติกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การทําวิจัยในชั้นเรียนของกลุมเปาหมาย พบวา เฉลี่ยโดยรวมอยู

ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา กลุมเปาหมาย

มีพฤติกรรมในการฝกอบรมการทําวิจัยในชั้นเรียนมากท่ีสุด คือ 

มีปฏิสัมพันธอันดีตอวิทยากรและผูเขาฝกอบรมดวยกัน 

  2.2 ผลการดําเนินการศึกษาดูงาน พบวา กลุมเปา

หมายมีความรูความเขาใจในการทําวิจัยใน ชั้นเรียนจากการไป

ศึกษาดูงาน เฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (เมื่อพิจารณา

ตามขั้นตอน พบวา กลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการทํา

วิจัยในชั้นเรียนท้ัง 6 ขั้นตอน เรียงลําดับจากมากไปหานอย 

ไดดังนี้ 1) การสํารวจและวิเคราะหปญหา 2) การเขียนรายงาน 

3) การจัดกระทํา วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการวิจัย 4) 

การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 5) การกําหนดวิธีการในการแก

ปญหา 6) การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช 

  2.3 ผลการดาํเนนิการนเิทศภายใน ประเมนิผลงาน

ของกลุมเปาหมายในการนเิทศคร้ังท่ี 1 เพือ่ประเมนิความสามารถ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนทั้ง 3 ขั้นตอน เฉลี่ยโดยรวมมีผลการ

ประเมินอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามขั้นตอน พบวา 

กลุมเปาหมาย  มีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน ในขั้น

ตอนการสํารวจและวิเคราะหปญหามากที่สุด รองลงมา คือ 

การกาํหนดวธีิการในการแกปญหา และนอยทีส่ดุ คอื การพฒันา

วิธีการหรือนวัตกรรม การนิเทศคร้ังที่ 2 เพื่อประเมินความ

สามารถในข้ันตอนการนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช เฉลี่ยโดย

รวมมผีลการประเมนิ  อยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาตามขัน้ตอน 

พบวา กลุมเปาหมายมคีวามสามารถในขัน้ตอนการกาํหนดวธีิการ

เกบ็รวบรวมขอมลู และการกาํหนดระยะเวลาในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล อยูในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การกําหนดเครื่องมือ

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การนิเทศครั้งที่ 3 เพื่อประเมินความสามารถในขั้น

ตอนการสรุปผล และการเขียนรายงานการทําวิจัยในชั้นเรียน 

เฉลีย่โดยรวมมผีลการประเมนิอยูในระดบัมาก เมือ่พจิารณาตาม

ขัน้ตอน พบวา กลุมเปาหมายมคีวามสามารถในการเขยีนรายงาน

การวิจัยในชั้นเรียน อยูในระดับมากที่สุด คือ การเขียนรายงาน

สวนหนา รองลงมา คือ สวนทาย และนอยที่สุด คือ สวนเนื้อหา 

  2.4 ด านระดับความพึงพอใจตอการดําเนิน

การพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา กลุมเปา

หมาย มีระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ดานการทําวจัิยในชัน้เรียนของสถานศกึษา สงักดัองคการบริหาร

สวนตาํบลบรบอื เฉลีย่โดยรวมอยูในระดบัมาก แสดงวากลุมเปา

หมายมีความพึงพอใจที่ดีตอการพัฒนาบุคลากรดานการทําวิจัย

ในชั้นเรียนในครั้งนี้

  2.5 สรุปสะทอนผลปญหาและอุปสรรค พบวา 

ผลการพัฒนาครูดานการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยใชกลยุทธใน

การพัฒนา 3 กลยุทธ คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดู

งาน และการนิเทศภายใน มีผลทําใหกลุมเปาหมายมีความรู 

ความเขาใจ และสามารถทาํวจัิยในชัน้เรียนได โดยในกลยทุธการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเปนการทําใหกลุมเปาหมายมีความรูความ

เขาใจในวธิกีารของการทําวจิยัในชัน้เรียน แตยงัไมสามารถนาํไป

ปฏิบัติได กลยุทธการศึกษาดูงาน ทําใหกลุมเปาหมายเห็น
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แนวทางในการลงมือปฏิบัติ และการนิเทศชวยใหกลุมเปาหมาย

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได แตในการพัฒนาบุคลากรดาน

การทาํวจัิยในชัน้เรียนของสถานศกึษา สงักดัองคการบริหารสวน

ตําบลบรบือ อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ยังมีปญหาและ

อุปสรรคจากการใชกลยุทธทั้ง 3 กลยุทธ มีดังนี้

    2.5.1 ปญหาท่ีพบในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

คือ ตัวอยางงานวิจัยท่ีกลุมเปาหมายไดใชศึกษาเปนตัวอยางมี

จํานวนนอย ไมครบทุกปญหา และไมเพียงพอตอความตอง

การของกลุมเปาหมาย เนื่องจากกลุมเปาหมายมีสภาพปจจุบัน

ปญหาทีห่ลากหลาย และตองการแนวทางในการพฒันาเปนอยาง

มาก อีกทั้งระยะเวลาในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการนอยเกินไป

    2.5.2 ปญหาที่พบในการศึกษาดูงาน คือ เวลา

ที่ใชในการศึกษาดูงานอาจไมเพียงพอ และในการศึกษาดูงาน 

กลุมเปาหมายไมไดดูการสาธิตแนวทางการใชนวัตกรรมในการ

แกปญหาของโรงเรียน หรือครูทีเ่ปนตนแบบ จะเนนการบรรยาย

และดูเอกสารรองรอย

    2.5.3 ปญหาที่พบในการนิเทศภายใน คือ 

กลุมเปาหมายบางสวนสงงานไมทันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว 

อาจเนื่องมาจากชวงของการนิเทศภายในเปนชวงระยะเวลานอย 

กลุมเปาหมายอาจแกไขปรับปรุงงานวิจัยไมทันเวลา

      2.5.4 ปญหาเรื่องงบประมาณ งบประมาณที่ใช

ในการพัฒนาบุคลากรครั้งนี้มีจํานวนจํากัด และเปนงบประมาณ

ที่ไมมีในโครงการและแผนปฏิบัติการขององคการบริหารสวน

ตาํบลบรบอื จึงของบประมาณสนบัสนนุไดนอย ทาํใหผูวจัิยและ

กลุ มเปาหมายตกลงรวมกันวาจะพัฒนาเพียงวงรอบเดียว 

โดยเนนการนเิทศภายใน เพือ่ใหกลุมเปาหมายสามารถทาํวจัิยใน

ชั้นเรียนได

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะทั่วไป

  1.1 ผลการวิจัย พบวา การดําเนินการพัฒนา

บุคลากรดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชกลยุทธอยางหลาก

หลาย สงผลใหบุคลากรมคีวามรู ความเขาใจ และมคีวามสามารถ

ในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพิ่มมากขึ้น ดังนั้น สถานศึกษาควร

สนับสนุนสงเสริมและพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ จริงจัง และตอเนื่อง เพื่อใหบุคลากรเกิดทักษะและ

ความชํานาญมากยิ่งขึ้น

  1.2 ผลการวิจัยพบวาการไดรับประสบการณตรง

จากการศึกษาดูงาน สงผลใหบุคลากรสวนใหญ มีความรู 

ความเขาใจในขั้นตอนกระบวนการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดียิ่งขึ้น 

เพราะไดเหน็ผลงานการทาํวจัิยในชัน้เรียนท่ีประสบผลสาํเร็จ และ

นํามาประยุกตใชในงานวิจัยของตน ดังนั้น สถานศึกษาควรจัด

ใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานจากสถานศึกษาอื่นๆ เพิ่มเติม

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสรางเจตคติที่มีตอ

การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนของบุคลากรของสถาน

ศกึษา สงักดัองคการบริหารสวนตําบลบรบอื อาํเภอบรบอื จังหวดั

มหาสารคาม

  2.2 ควรมีการสงเสริมใหนําการวิจัยในชั้นเรียนไป

แกปญหาการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง 
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