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บทคัดยอ
 การพัฒนาครูครั้งนี้ มีวัตถุประสงค ประการแรก เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และประการ

ที่สอง เพื่อพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกลยุทธในการวิจัย 3 กลยุทธคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา

ดงูาน และการนเิทศภายใน โดยดาํเนนิการตามหลกัการวจัิยปฏบัิติการ (Action research) ตามแนวคดิของเคมมสิ และแมก็แทก็การท 

(Kemmis and McTaggart) ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผนขั้นการปฏิบัติ ขั้นการสังเกต และขั้นการสะทอนผล ผูรวม

วิจัยในครั้งนี้ คือ ครูผูสอน จํานวน 6 คน กลุมผูใหขอมูล จํานวน 37 คน ไดแก ครูกลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน วิทยากร จํานวน 2 

คน นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่1 - ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรียนบานนาอดุม จํานวน 30 คน เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิยในคร้ังนี ้ประกอบ

ดวย แบบบันทึก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ คือคาเฉลี่ย คารอยละและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพใชการพรรณนาวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา 

 1. สภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานของผูรวมวิจัย พบวา ครูผูรวมวิจัยโรงเรียนบานนาอุดม ยึดการสอน

แบบเดิมคือสอนแบบบรรยาย ไมใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ผูเรียนไมไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง การจัดการเรียนการสอนไม

สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครูไมมีความรูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ขาดความเขาใจในการเขียนแผน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

 2. ผลการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน โดยกจิกรรมการอบรมเชงิปฏบิติัการ การศกึษาดงูานโรงเรียน

ตนแบบ และการนิเทศภายใน พบวา ผูรวมวิจัยทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 

หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ รอยละ 85 สามารถ เขียนแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไดในระดับมาก และผูรวมวิจัยสามารถ

นําแผนการเรียนรูไปจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานทั้ง 5 ขั้นตอนไดในระดับดีมาก ทุกขั้นตอน คือ การคิดและเลือกหัวขอ

เรื่องการวางแผนโครงงาน การดําเนินงานโครงงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอผลงานโครงงาน ตามลําดับ 

 คําสําคัญ : การพัฒนาครู ; การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
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ABSTRACT
 The purposes of this research were to 1) study the current status of teaching methods using activities 

and projects and 2) develop teacher’s skills in arranging learning activities and projects. There were three 

strategies employed in this research, consisting of a workshop, study tour, and internal supervision. The 

research conducted was according to the concept of Kemmis and McTaggart. Four processes consisting of 

planning, acting, observing, and reflecting were used. Six teachers of Ban Na Udom School conducted the 

research. There were a total of thirty-seven respondents covering five target teachers, two experts, and thirty 

students studying in Prathom Suksa 1-6 at Ban Na Udom School. Recording forms, observation forms, 

interviewing forms, tests, project evaluation forms, and evaluation forms for learning how to arrange activities 

were used as research tools. The data was analyzed by utilizing mean, percentage, and standard deviation. 

Analysis was presented in a descriptive form. 

 The results of the study were as follows:

  1. It was assessed that instead of using learning activities and projects, the co-researchers and 

teachers at Ban Na Udom School still used the old method of teaching, which was lecturing. Teachers did 

not use a variety of teaching techniques. Students did not have a chance to learn by themselves. Moreover, 

the learning arrangement did not match student requirements. Teachers lacked knowledge in arranging 

learning activities and lacked understanding in forming a management plan for projects and activities. 

  2. After developing teachers through a workshop seminar, a study tour at a master school, and 

internal supervision over developed activities and projects, teachers showed further understanding in arranging 

learning activities and projects. Well created learning activities and projects include five processes: creating 

a project title, planning how to conduct the activity or project, following the plan, writing a project report, and 

presenting the results.  They were able to write a project learning plan and practice it in their teaching. 

Moreover, students were able to participate in a project and achieve the goals according to the lesson and 

curriculum objectives.  Some results of the research showed that some teachers still lack an understanding 

of writing project reports, so further development management should be employed during supervision within 

classrooms, where teachers and researchers should cooperate, further discuss development and successes, 

and evaluate understanding and improving skills.  Teachers who cover the five processes well will be noted 

in their achievements. 

 Keywords :  Developing Teachers’ Skills ;  Arranging Learning Activities   
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บทนํา
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

มาตรา 80 (3) ไดกําหนดใหรัฐดําเนินการตามแนวนโยบายดาน

การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใน

ทุกระดับและทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษาแหงชาติ มีกฎหมาย

เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนา ทันการเปลี่ยนแปลงของ

สงัคมโลก รวมทัง้ปลกูฝงใหผูเรียนมจิีตสาํนกึของความเปนไทย 

มีระเบียบวินัย คํานึงถึงประโยชนสวนรวม และยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

สนับสนุนการคนควาวิจัย ศิลปวิทยาตาง ๆ เรงรัดพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนา

วิชาชีพครูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรม

ของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 142) สอดคลองกับพระ

ราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 

2 พ.ศ. 2545 และพ.ศ. 2553 มาตรา 22 ไดกําหนดไววา “การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการ

จัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียน สามารถพฒันาตามศกัยภาพ” 

และมาตรา 24 ไดกําหนดการจัดกระบวนการการเรียนรูให

โรงเรียนดาํเนนิการจัดเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบั

ความสนใจและความถนดัของผูเรียน โดยคาํนงึถงึความแตกตาง

ระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแก

ปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝก

การปฏิบตัใิหทาํได คดิเปน รกัการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอ

เนื่อง จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี

งาม และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคไวในทุกวชิา สงเสริมสนบัสนนุ

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สือ่การเรียนการ

สอนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมี

ความรอบรู จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2549 : 78-79) 

 การจัดการศกึษาทีผ่านมา ยงัไมเอือ้ตอการพฒันาตนเอง

ของเดก็ตามศกัยภาพ วธีิสอนทีผ่านมายงัไมเนนบทบาทใหผูเรียน 

เปนเพยีงผูรับความรู มผีลใหทักษะในการสรางความรูและการใช

ความรูของนักเรียน ยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร การเรียนรู

ของผูเรียนจึงเปนการพึ่งพาความรูจากผูอื่น ซ่ึงการปฏิรูปการ

ศึกษามีเจตนาจะแกไขวิกฤตแหงปญหาทางการศึกษา อันจะสง

ผลตอการพฒันาดานอืน่ๆ และถาไดนาํไปปฏบัิติอยางมุงมัน่และ

ถูกตองแลว จะทําใหการศึกษาไทย เปนการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 

โดยเฉพาะการปฏรูิปกระบวนการเรียนรู เปนหัวใจของการปฏรูิป

การศึกษา มีจุดมุ งหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 

(สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ. 2542 : 22)

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เปนหนึ่งใน

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เปน

กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการที่ทําใหนักเรียนไดเกิดการเรียน

รูไดเปนอยางด ีเพราะนกัเรียนตองเปนผูวางแผนการทาํงาน และ

เปนงานที่มีการวางแผนชัดเจน ดําเนินงานจนสําเร็จลุลวงเปนไป

ตามสภาพความเปนจริง ใชทั้งความคิด และลงมือปฏิบัติใน

ประเด็นปญหาและคนควาตรวจสอบอยางลุมลึกนักเรียนจึงได

ทั้งความรู พัฒนาทักษะในกระบวนการศึกษาและการทํางานที่มี

ระบบ (วลัย พานิช. 2549 : 1-4) และเปนกระบวนการเรียนรูที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาม

ความสนใจ ความถนัดและความสามารถของตนเอง ซ่ึงอาศัย

กระบวนการทางวทิยาศาสตร หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ท่ีเปนระบบ

ไปใชในการศึกษาคําตอบหรือเร่ืองนั้น ๆ ภายใตคําแนะนํา 

ปรึกษาและความชวยเหลอืจากผูสอนหรือผูเชีย่วชาญ เร่ิมต้ังแต

การเลอืกเร่ืองทีจ่ะศกึษา การวางแผน การดาํเนนิงานตามขัน้ตอน

ที่กําหนดตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซ่ึงในการจัดทําโครงงาน

นัน้สามารถจัดทาํไดทกุระดบัชัน้ อาจเปนรายบคุคลหรือเปนกลุม

จะกระทาํในเวลาเรยีนหรือนอกเวลาเรียนกไ็ด (สวุทิย มลูคาํ และ

อรทัย มูลคํา. 2545 : 84)       

 โรงเรียนบานนาอดุม อาํเภอเดชอดุม จังหวดัอบุลราชธานี 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 

5 พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

มวีจิารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรค คดิไตรตรอง และมวีสิยัทัศน 

มีคุณภาพอยูในระดับตํ่ากวาเปาหมาย มาตรฐานที่ 22 ครูมีความ

สามารถในการจัดการเรียน การสอนอยางมปีระสทิธิภาพและเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ พบวาจากสภาพปญหาดังกลาวจะตองไดรับ

การปรับปรุงเปลีย่นแปลงวธิสีอนของครูควรไดรับการพฒันาดาน
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การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิดให

กับนักเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนแบบโครงงาน ซ่ึงเปนเทคนิค

หนึ่งท่ีช วยใหผู  เรียนสามารถ คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 

มวิีจารณญาณ มคีวามคดิสรางสรรค คดิไตรตรอง และมวีสิยัทศัน 

สอดคลองกบัการปฏรูิปการศกึษาท่ีเนนกระบวนการเรียนรูท่ียดึผู

เรียนเปนสําคัญ ซึ่งจะสงผลให ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ที่สูงขึ้น (โรงเรียนบานนาอุดม. 2554 : 13)

 จากปญหาดังกลาว ผูวิจัย จึงมีความสนใจที่จะหา

แนวทางในการพฒันาเพือ่แกไขปญหา โดยใหครูไดมสีวนรวมใน

การวางแผนกําหนดวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมตามความตองการ

และสภาพทีเ่ปนอยูของครู โดยการพฒันาครูดานการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานทัง้นีม้กีลยทุธทีใ่ชในการพฒันาครูตามขัน้

ตอนคือ จัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน และ

การนิเทศภายใน ท่ีผูนิเทศและผูรับการนิเทศจะตองรวมมือ

ประสานกันในการพัฒนาและการทํางานตามแนวทางการปฏิรูป 

อยางตอเนื่องและเนนการพัฒนาผูรับการนิเทศเปนรายบุคคล

เพ่ือชวยเหลือในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง 

การวิจัยคร้ังนี้นาจะเปนประโยชนและสงผลตอการพัฒนาการ

เรียนการสอนแบบโครงงานตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ ขั้น

ตอนการคิดและเลือกหัวขอเร่ืองที่จะทําโครงงาน ขั้นตอนการ

วางแผนในการทําโครงงาน ขั้นตอนในการลงมือทําโครงงาน ขั้น

ตอนการเขยีนรายงานโครงงาน ขัน้ตอนการแสดงผลงาน โดยใช

รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ (Action research) 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน โรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5

 2. เพือ่พฒันาครูดานการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครง

งาน โรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5

 

ขอบเขตการวิจัย

 1. กลุมผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล

  1.1 กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 6 คนไดแก

    1.1.1 ผูวิจัย จํานวน 1 คน

    1.1.2 ครูโรงเรียนบานนาอุดม จํานวน 5 คน 

  1.2 กลุมเปาหมาย ครูผูรวมวิจัย จํานวน 5 คน

  1.3 กลุมผูใหขอมูล จํานวน 37 คน ไดแก

    1.3.1 กลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน

    1.3.2 วิทยากร จํานวน 2 คน (ศึกษานิเทศก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5)

    1.3.3 นักเรียนจํานวน 30 คน (โดยเลือกแบบ

เจาะจงนักเรียน ชั้น ป. 1 - 6 ชั้นละ 5 คน)

 2. ขอบเขตดานเนื้อหา

  การวิจัยคร้ังนี้ ไดยึดกรอบการพัฒนาครูของ

โรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ดังนี้

  2.1 พฒันาครูในดานความรู ความเขาใจและมคีวาม

สามารถในการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบโครงงานไดตาม

กระบวนการ 5 ขั้นตอนของโครงงาน คือ

    2.1.1 การคดิและเลอืกหวัขอเร่ืองทีจ่ะทาํโครงงาน

    2.1.2 การวางแผนในการทําโครงงาน

    2.1.3 การลงมือทําโครงงาน

    2.1.4 การเขียนรายงาน

    2.1.5 การเสนอผลงานของโครงงาน

  2.2 การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน

 3. กลยุทธที่ใชในการพัฒนาครู

     3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ดําเนินการโดย จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการแกกลุมผูรวมวิจัยเปนเวลา 2 วัน

            3.2 การศกึษาดงูานโดยการนาํครูไปศกึษากจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานในโรงเรียนตนแบบ โรงเรียนบานคาํคร่ัง

และโรงเรียนบานโนนขาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เปนเวลา 1 วัน

   3.3 การนเิทศภายใน ดาํเนนิการโดยผูเชีย่วชาญดาน

การสอนแบบโครงงานใหคําแนะนําชวยเหลือกลุมผูรวมวิจัย 

ดําเนินการตลอดระยะเวลาวิจัย

 4. วิธีการวิจัย 

   ในการวิจัยในคร้ังนี้ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 

(Action research) ของมหาวทิยาลัย Deakin โดย เคมมสิ และ

แมกแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11 - 15) 
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โดยผูวิจัย และกลุมผูรวมวิจัยไดดําเนินการรวมกันวิจัยเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดําเนิน

การพัฒนาเปน 2 ระยะ ประกอบดวย ขั้นตอนการวางแผน 

(Planning) ขั้นตอนการปฏิบัติ (Action) ขั้นตอนการสังเกต 

(Observation) และขั้นตอนการสะทอนผล (Reflection ) 

 5. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย

  จากวันที่ 13 มิถุนายน 2554 ถึง วันที่ 30 กันยายน 

2554

วิธีดําเนินการวิจัย
 ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมอุบลราชธานี เขต 5

 ระยะที่ 2 การพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดมอําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียน

รูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

จากการวเิคราะหปญหาในสภาพปจจุบนัผูวจัิยกบักลุมผูรวมวจัิย 

พบวากอนการดําเนินงานพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงาน ครูผู สอนขาดความรู ความเขาใจ 

ขาดเทคนิควิธีการขาดทักษะกระบวนการและขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียน การสอนแบบโครงงานปจจุบัน ครูไมเตรียม

การสอน ไมมแีผนการจัดการเรียนรู ไมมกีารศกึษาและวเิคราะห

หลกัสตูร สอนโดยยดึครูเปนศนูยกลางเนนการบรรยายตามตาํรา

เรียนและจดบันทึกตามคําบอก ไมใชสื่อวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู ไมมผีลการวดัผลประเมนิผลตาม

สภาพท่ีแทจริง ไมสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูแสวงหา

ความรูดวยตนเองผูเรียนไมกลาแสดงออกและไมมีการประเมิน

ผลหลงัการสอนสิน้สดุลง ทาํใหผูเรยีนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ตํา่กวาเกณฑทีก่าํหนดหรือเปาหมาย โดยเฉพาะวชิาวิทยาศาสตร 

วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ

 2. ผลการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียน บานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เมื่อมีการจัด

อบรมเชงิปฏบิตักิารดาํเนนิการใหความรูจากวทิยากรศกึษานเิทศก

ผูเชี่ยวชาญ ทําใหครูผูสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับความรู ความเขาใจมีพฤติกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน เห็นความสาํคญัและประโยชนในการเตรียม

ตัวท่ีดีกอนทําการสอนมีความสามารถจัดแผนการเรียนการสอน

แบบโครงงานการเรียนรูโดยใชวิทยาศาสตรเปนแกนกลางในการ

เช่ือมโยงกับเนื้อหาวิชาอื่นๆ ที่มีเนื้อหาสอดคลอง มีจุดประสงค

การเรียนรูตรงกันนํามาจัดการเรียนรูไดเรียนรูไปพรอม ๆ กันมี

การใชสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยใีหมๆ  มาประกอบกจิกรรมการ

เรียนการสอนทุกครั้ง รูจักสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง

ดวยกระบวนการกลุมในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ 

มีความสามารถใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียน

ไดเกิดการเรียนรูตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มี

ทักษะวิธีวัดผลประเมินผลตามสภาพที่แทจริงจากผลงานหรือช้ิน

งาน การทําโครงงานของผูเรียนและนําขอบกพรองมาทําการ

ปรับปรุงแกไข และมกีารประเมนิผลการสอนของครูแตละคน เพือ่

ทําการปรับปรุงแกไขในการสอนคร้ังตอไป                                                                                                                 

 3. ผลการศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

สรุปผลการดําเนินงานในระยะที่ 2 เมื่อไดทําการปรับปรุงแกไข

จากระยะ ที ่1 แลว ครูผูสอนนาํไปจัดกจิกรรมการเรียนรูในระยะ

ที่ 2 ตามกลยุทธของการพัฒนาไดสรุปผลดังนี้

  ขั้นตอนที่ 1 การคิดและเลือกหัวขอเร่ืองที่จะทํา

โครงงาน พบวา กลุมผูรวมวิจัย ทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจ

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เกี่ยวกับการ

คิดและการเลือกหัวเรื่องโครงงานไดเปนอยางดี มีการเตรียม

การสอนใชสือ่ประกอบ การสอนมกีารกระตุนใหนกัเรียนคดิและ

เลือกหัวขอเร่ืองที่จะทําโครงงานหลากหลายวิธี เชนการต้ัง

คําถาม การสรางปญหาใหนักเรียนเกิดความสงสัย หรือให

นกัเรียนสงัเกตสิง่ตาง ๆ  ใกลตัวทาํใหนกัเรียนมคีวามเขาใจและ

สามารถรวมกนัคดิและเลอืกหวัเร่ืองทีจ่ะทาํโครงงานตามท่ีกลุม

ของตัวเองสนใจเปน อยางดี
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  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการทําโครงงาน พบวา 

กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจในการวางแผนทํา

โครงงานไดเปนอยางดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดทํา

โครงงานรวมกับนักเรียนไดดี นักเรียนสามารถทําโครงงานโดย

มีครูแนะนําใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ได

  ขั้นตอนที่ 3 การลงมือทําโครงงาน พบวา กลุมผูรวม

วิจัยทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจสามารถแนะนําใหนักเรียนมี

ทักษะในการลงมือทําโครงงานไดเปนอยางดี สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูและจัดทําโครงงานรวมกับนักเรียนไดดี สามารถอํานวย

ความสะดวก ตดิตาม ชวยแกไขปญหา เมือ่ผูเรียนมปีญหา ใหกาํลงั

ใจผูเรียนไดทํางานอยางมีความสุข เกิดความภูมิใจในผลงาน

  ขั้นตอนที่ 4 เขียนรายงานโครงงาน พบวา กลุมผู

รวมวจัิยทัง้ 5 คน มคีวามรูความเขาใจสามารถแนะนาํใหนกัเรียน

เขยีนรายงานโครงงานไดด ีนกัเรียนมทีกัษะในการดาํเนนิงานการ

เขยีนรายงานโครงงานตามลาํดบัขัน้ตอนเปนอยางด ีสามารถสรุป

จากการดําเนินงานสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว และเขียน

บทคัดยอไดสมบูรณ เปนผลใหนักเรียนสามารถตอบคําถามใน

เรื่องที่ทําโครงงานไดอยางชัดเจน 

  ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผลงาน กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 

5 คน มีความรูความเขาใจและสามารถอํานวยความสะดวกใหผู

เรียนนาํเสนอผลงานไดเปนอยางด ีเหน็ไดจากการจัดนทิรรศการ

นําเสนอผลงานนักเรียน การนําเสนอผลการดําเนินงานครบตาม

ประเด็นมีการนําเสนอผลงานของนักเรียน และสามารถเขียน

รายงานโครงงานไดสมบูรณ ชัดเจน 

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียน

รูแบบโครงงานโรงเรียน บานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

พบวา ครูผูสอนขาดความรู ความเขาใจ ขาดเทคนิควิธีการ ขาด

ทกัษะกระบวนการและขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงานปจจุบัน ครูไมเตรียมการสอนไมมีแผนการจัดการ

เรียนรู ไมมกีารศกึษาและวเิคราะหหลกัสตูร สอนโดยยดึครูเปน

ศูนยกลางเนนการบรรยายตามตําราเรียนและจดบันทึกตามคํา

บอก ไมใชสื่อวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

ไมมีผลการวัดผลประเมินผลตามสภาพที่แทจริง ไมสงเสริมให

ผูเรียนไดเกดิการเรียนรูแสวงหาความรูดวยตนเองผูเรียนไมกลา

แสดงออกและไมมีการประเมินผลหลังการสอนสิ้นสุดลง ทําให

ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากวาเกณฑที่กําหนดหรือ

เปาหมาย โดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตร วิชาภาษาไทย และวิชา

ภาษาองักฤษ ทีผ่ลการวจัิยเปนเชนนี ้อาจเนือ่งมาจากการดาํเนนิ

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนบานนาอดุม อาํเภอ

เดชอุดม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 ยังไมไดรับการสงเสริมใหครูจัดกิจกรรม

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานทําใหครูขาดความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลายทําใหนักเรียน ไมคอยสนใจ ไมสามารถปฏิบัติตาม

คาํสัง่ของครูผูสอนเกีย่วกบัการเขยีนโครงงานได ทาํใหผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า สอดคลองกับการศึกษาของกฤติยา 

สาวงศนาม (2551 : 101-107) ไดศึกษาการพัฒนาบุคลากรเกี่ยว

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนจอมตาล

โนนดู โนนสําราญ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษา 

พบวา กอนการพฒันา กลุมเปาหมายทกุคนยงัขาดความรู ความ

เขาใจ และไมสามารถนําขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน 5 ขั้นตอนคือ การเลือกหัวเรือ่งหรือปญหาการวางแผน 

การลงมือปฏิบัติ การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลงานไปใช

ในการแกปญหาและพฒันาการเรียนได สทุศัน จิประพนัธ (2551 

: 102-108) ไดศกึษาการพฒันาบคุลากรเกีย่วกบัการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนพระธาตุบังพวนวิทยา อําเภอ

เมือง จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบวา กอนการพัฒนา 

พบวา กลุ มเปาหมายทุกคนยังขาดความรู ความเขาใจใน

การจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ยังขาดทักษะในการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และยงัขาดประสบการณใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน จรูญ ใจนวน (2550 : 

86 - 90) ไดศกึษาการพฒันาบคุลากรในการจัดกจิกรรมการสอน

แบบโครงงาน โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา อําเภอขุขันธ จังหวัด

ศรีสะเกษ ผลการศกึษาพบวา กอนการพฒันาครูผูสอนไมมคีวาม

รูความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน

ไมสามารถเขียนแผนการสอนแบบโครงงานไดและยังไมมีความ

รูเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครง

งานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนจึงยดึครูเปนผูบอกความรู
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เปนสวนใหญ ผกาพันธ ผาเจริญ (2551 : 112-113) ไดทํา

การวิจัยเชิงปฏิบัติ เร่ือง การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนบานหนองพันทา อําเภอโพนพิสัย 

จังหวัดหนองคาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหนองคาย 

เขต 2 ผลการวิจัย พบวา สภาพการจัดการเรียนรู กอนการพฒันา 

ยังไมเหมาะสม ครูบางสวนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ยึดตนเองเปนหลัก ไมเตรียมการสอนลวง

หนา ใชแหลงการเรียน ไมหลากหลาย ไมสงเสริมกระบวน

การคิดวิเคราะห และการศึกษาคนควาดวยตนเองสวนผลให

นักเรียนไมกลาแสดงออก และครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานนอยมากวีรศักดิ์ ดอนสามารถ (2555 : 101-102) 

ไดทําการศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูปแบบโครง

งาน โรงเรียนชมุชนนาเรียงวิทยาคมสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา กอนการพัฒนาครู

บางสวนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ยดึตนเองเปนหลกั ใชแหลงการเรียนรูไมหลากหลาย ไมสงเสริม

กระบวนการคิดวิเคราะห ขาดความรูความเขาใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน และครูมีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู แบบโครงงานนอยมาก สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตํ่า

 2. การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงานโรงเรียน บานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ภายใตกรอบการศึกษา 5 ขั้นตอน คือ การคิดและการเลือกหัว

เรื่องที่จะทําโครงงาน การวางแผนในการทําโครงงาน การลงมือ

ทําโครงงานการเขียนรายงานโครงงาน การนําเสนอผลงาน 

โดยใชกลยทุธในการพฒันา 4 กลยทุธ คอื การประชมุเชงิปฏบิตัิ

การ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน พบวา เมื่อดําเนิน

การพัฒนาทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในการเขียนแผน

และสามารถนําแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานไปใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 5 ขั้นตอนไดเปนอยาง

ดี อาจเปนเพราะครูโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอ เดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

ประสบปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน ขาดทักษะ

การเขียนแผน การจัดทําสื่อ การประยุกตใชสื่อที่มีอยูในชุมชน

การเขาสูบทเรียน และการจัดกิจกรรมท่ีสรางความสนใจแก

นักเรียน ดังนั้นเมื่อมีโอกาสไดพัฒนาในดานดังกลาว ครูจึงมี

ความตั้งใจท่ีจะเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน และผลการเขา

รวมกิจกรรมทําใหครูมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบโครงงานมากยิ่งขึ้นซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของกฤติยา สาวงศนาม (2551 : 101-107) ไดศึกษา

การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน โรงเรียนจอมตาลโนนดูโนนสาํราญ อําเภอเพญ็ จังหวดั

อุดรธานี ผลการศึกษา พบวา การพัฒนาบุคลากรโดยหลัก

การวิจัยปฏิบัติการและกลยุทธการพัฒนา จํานวน 2 กลยุทธ 

สามารถพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถเขียน

แผนการเรียนรูแบบโครงงานและสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานได สุทัศน จิประพันธ (2551 : 102-108) ไดศึกษา

การพัฒนาบุคลากรเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครง

งาน โรงเรียนพระธาตุบงัพวนวทิยา อาํเภอเมอืง จังหวดัหนองคาย 

ผลการศึกษาพบวา หลังการพฒันา กลุมเปาหมายทกุคนมีความ

รูความเขาใจในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเพิ่มขึ้น สามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรูและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานได และจรูญ ใจนวน (2550 : 86 - 90) ไดศึกษา

การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการสอนแบบโครง

งาน โรงเรียนศรีตระกูลวิทยา อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลการศึกษาพบวา ภายหลังไดดําเนินการพัฒนา ทําใหบุคลากร

ทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบโครงงาน สามารถนําความรูที่ไดไปใช ในการเขียน

แผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได แตบุคลากร

ยังขาดความชํานาญในการเขียนแผนการสอนและจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอยูบางในบางขั้นตอน จึงไดมีการพัฒนาขึ้นใน

วงรอบท่ี 2 โดยใหบุคลากรกลุมผูรวมวิจัยไดชวยเหลือใหคํา

ปรึกษาแนะนําซ่ึงกันและกันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงาน โดยการจัดทําปฏิทินการนิเทศการสอน และผู

ใหการนเิทศการสอนไดขอความรวมมอืกบัผูรวมศกึษาทีส่ามารถ

จัดทาํรายงานและการแสดงผลงานไดดเีปนผูคอยแนะนาํปรึกษา

อยางใกลชิด พบวา ครูสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน และสามารถแนะนํา

นักเรียนในการจัดการแสดงผลงานได ยุพินพร ประเสริฐนอก 

(2550 : 92-93) ไดดําเนินการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรูแบบโครงงานของโรงเรียนบานหนองกุงใหญ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ เขต 1 พบวา กลุมผูรวม

วจัิย มคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน การเขยีนแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

และการจัดทาํโครงงาน ทัง้ยงัมคีวามมัน่ใจวาสามารถจดักจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานโดยการแนะนาํนกัเรียนในการจัดทาํโครง

งานในรูปแบบตาง ๆ ในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสอนได 

 3. จากการใชกลยทุธการประชมุเชงิปฏบัิติการ การศกึษา

ดูงาน และการนิเทศภายใน การพัฒนาบุคลากรในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานคําคร่ังและ

โรงเรียนบานโนนขาม สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

อุบลราชธานี เขต 5 ใหมีผลการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลวนั้น 

สามารถอภิปรายผล ดังนี้

  3.1 จากการใชกลยทุธการประชมุเชงิปฏบัิตกิารทําให

ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานดีขึ้นอาจเปนเพราะวา ผูวิจัยไดเชิญวิทยากรท่ีมีความรู

ความชํานาญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานมาให

ความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกลุม

ผูรวมวิจัย โดยวิทยากรไดแจง ใหกลุมผูรวมวิจัยทราบถึงความ

มุงหมายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ พรอมทั้งแจกเอกสาร คูมือ 

การจดักจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงานท่ีไดจัดทําขึน้ เพือ่ใหผูรวม

วจิยัหาความรูเพิม่เตมิ และรูจักแนวทางการจัดกจิกรรมการเรียน

รูแบบโครงงาน ตามกรอบการศึกษา ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 

การคิดและเลือกหัวขอเร่ืองท่ีจะทําโครงงาน ขั้นตอนท่ี 2 

การวางแผนในการทําโครงงาน ขั้นตอนที่ 3 การลงมือทําโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 4 การเขียนรายงานโครงงาน และขั้นตอนที่ 5 การนํา

เสนอผลงานโดยมวีทิยากรคอยใหคาํปรึกษาและใหคาํแนะนาํอยาง

ใกลชิด ซ่ึงสอดคลองกับหลักการประชุมเชิงปฏิบัติการของ วิไล

รักษ บุญสวัสดิ์ (2548 : 44) กลาววาการประชุมเชิงปฏิบัติการไว

วาการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการแกปญหาภาคปฏิบัติโดยมีผู

สนใจรวมกัน ดังนั้น วิธีดําเนินงานจึงมีลักษณะเปนประชาธิปไตย 

คือ การวางแผนการดําเนินงานเปนไปตามความถูกตองการของ

สวนรวม เปนการเอากระบวนการของหมูพวกแบบประชาธิปไตย

มาใชเปนองคประกอบโดยมีองคประกอบของ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการดังนี้ การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียม

สถานที่ประชุมการเชิญวิทยากรที่จะมาดําเนินการ การจัดบริการ

ตาง ๆ การประชุมเชิงปฏิบัติการจึงเปนกลยุทธที่สําคัญในการ

พัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงาน

โรงเรียนบานนาอดุม อาํเภอเดชอดุม สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่าร

ศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5

  3.2 การใชกลยุทธการศึกษาดูงาน ทําใหผูรวมวิจัย

มีความรูความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

ดขีึน้อาจเปนเพราะวา ผูวจัิยไดประสาน ความรวมมอืกบัผูบริหาร

โรงเรียนที่ไปศึกษาดูงาน คือ โรงเรียนบานคําคร่ังและโรงเรียน

บานโนนขาม สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

อุบลราชธานี เขต 5 ซ่ึงเปนโรงเรียนตนแบบของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 ท่ีมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะ

และความมัน่ใจในการนาํกจิกรรม การเรียนรูแบบโครงงานมาจัด

กจิกรรมการเรียนรูของกลุมผูรวมวจัิย ซ่ึงสอดคลองกบัหลกัการ

ศึกษาดูงานของ สมคิด บางโม (2544 : 92) ที่ไดกลาววาการ

ศกึษาดงูานเปนการไปศกึษา ยงัสถานทีอ่ืน่เพือ่ใหพบเหน็ของจริง

เพิ่มความรูความเขาใจ ไดเห็นจากการปฏิบัติจริง สรางความ

สนใจกระตือรือรน สรางความสัมพันธระหวางผูรวมศึกษาดูงาน 

การศึกษาดูงาน   จึงมีความจําเปนในการพัฒนาบุคลากรใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนบานนาอุดม 

อาํเภอเดชอดุม สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

อุบลราชธานี เขต 5

  3.3 การใชกลยทุธการนเิทศภายใน ทาํใหผูรวมวจัิย

มีความรูความเขาใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน

ดขีึน้อาจเปนเพราะวา ผูวจิยัไดเชญิผูอาํนวยการโรงเรียนและครู

หวัหนางานบริหารวชิาการมาเปนผูนเิทศภายใน ไดมกีารวางแผน

การนเิทศภายใน โดยการประชมุชีแ้จงกลุมผูรวมวจิยัใหทราบถงึ

ความมุงหมายของการนิเทศภายใน แลวใชกิจกรรมการแลก

เปลี่ยนเรียนรู กระบวนการใหคําปรึกษา แนะนํา จากผูอํานวย

การและหวัหนางานบริหารวชิาการ ชวยเหลอืกลุมผูรวมวิจัย เพือ่

ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานใหดีขึ้น สงผล

ตอการพฒันาคณุภาพของนกัเรียน นอกจากนัน้ยงัเปนการเสรมิ

สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใหเกิดความรวมมือใน

การทํางาน รวมทั้งเปนกิจกรรม ท่ีผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกัน

ใหคาํแนะนาํ ปรึกษาแลกเปลีย่นประสบการณ รวมทัง้ชวยกนัหา

ทางแกไขขอบกพรอง ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 



265
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 9 ฉบับที่ 1 : มกราคม - เมษายน 2558
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 9(1) : January - April 2015

เพือ่ปรับปรุงการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหมปีระสทิธิภาพ และสง

ผลดีตอคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ

สําราญ อยูนาน (2550 : 84) ไดศึกษาการพัฒนาครูดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน โรงเรียนกระสัง

พิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษา พบวา 

การนิเทศภายในโรงเรียนประกอบดวยกิจกรรมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กิจกรรมการสาธิตการสอน ซึ่งเปนกลยุทธที่มีความ

เหมาะสมในการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ ดานการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงานและสามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานได กิจกรรมสังเกตการสอน

เปนกลยทุธทีช่วยใหครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครง

งาน ไดประสบผลสําเร็จถาหากจะพัฒนาบุคลากรในคร้ังตอไป

ควรเพิ่มจํานวนคร้ังและเวลาในการสังเกตการสอนใหมีความ

เหมาะสมกับเนื้อหาจะทําให การพัฒนากลุ มเป าหมายมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สอดคลองกับแนวคิดการนิเทศภายในของ

สรุศกัดิ ์ปาเฮ (2545 : 6) ทีไ่ดกลาวไววา การนเิทศภายในโรงเรียน

เปนการทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํางานรวมกับครูในการ

พัฒนาการเ รียนการสอนให มีประสิทธิภาพเป นไปตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว การนิเทศ

ภายใน จงึมคีวามจําเปนในการพฒันาบคุลากรในการจัดกจิกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 

5 สุวัฒน ศรีสุภักดิ์ (2552 : 86) ไดศึกษาการพัฒนาครูในการ

จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนบานโพนงาม อาํเภอ

กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบวา การนิเทศภายในวงรอบที่ 

2 ทาํใหกลุมเปาหมายมคีวามสามารถในการจัดกจิกรรมการเรียน

รูแบบโครงงานในระดับมาก

 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปผลดังนี้

 1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียน

รูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 

จากการวเิคราะหปญหาในสภาพปจจุบนัผูวจัิยกบักลุมผูรวมวจัิย 

พบวากอนการดําเนินงานพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนแบบโครงงาน ครูผู สอนขาดความรู ความเขาใจ 

ขาดเทคนิควิธีการขาดทักษะกระบวนการและข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียน การสอนแบบโครงงานปจจุบัน ครูไมเตรียม

การสอน ไมมแีผนการจัดการเรียนรู ไมมกีารศกึษาและวเิคราะห

หลกัสตูร สอนโดยยดึครูเปนศนูยกลางเนนการบรรยายตามตาํรา

เรียนและจดบันทึกตามคําบอก ไมใชสื่อวัสดุอุปกรณและ

เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู ไมมผีลการวดัผลประเมนิผลตาม

สภาพท่ีแทจริง ไมสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูแสวงหา

ความรูดวยตนเองผูเรียนไมกลาแสดงออกและไมมีการประเมิน

ผลหลงัการสอนสิน้สดุลง ทาํใหผูเรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ตํา่กวาเกณฑทีก่าํหนดหรือเปาหมาย โดยเฉพาะวชิาวิทยาศาสตร       

วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ

 2. ผลการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงานโรงเรียน บานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 เมื่อมี

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดําเนินการใหความรูจากวิทยากร

ศกึษานเิทศกผูเชีย่วชาญ ทําใหครูผูสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษา

ปท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับความรู ความเขาใจมี

พฤติกรรมในการจัดการเรียนการสอน เห็นความสําคัญและ

ประโยชนในการเตรียมตัวทีด่กีอนทาํการสอนมคีวามสามารถจัด

แผนการเ รียนการสอนแบบโครงงานการเ รียนรู  โดยใช 

วิทยาศาสตรเปนแกนกลางในการเชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาอื่นๆ ที่

มีเนื้อหาสอดคลอง มีจุดประสงคการเรียนรูตรงกันนํามาจัด

การเรียนรูไดเรียนรูไปพรอม ๆ กันมีการใชสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีใหมๆ มาประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง 

รูจักสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองดวยกระบวนการกลุม

ในการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ มีความสามารถใช

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

ตามความเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม มีทักษะวิธีวัดผล

ประเมินผลตามสภาพที่แทจริงจากผลงานหรือชิ้นงาน การทํา

โครงงานของผูเรียนและนําขอบกพรองมาทําการปรับปรุงแกไข 

และมีการประเมินผลการสอนของครูแต ละคน เพื่อทํา

การปรับปรุงแกไขในการสอนคร้ังตอไป                                                                                                                 

 3. ผลการศึกษาการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงานโรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม 

สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 
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5 สรุปผลการดาํเนนิงานในระยะที ่2 เมือ่ไดทําการปรับปรุงแกไข

จากระยะ ที ่1 แลว ครูผูสอนนาํไปจัดกจิกรรมการเรียนรูในระยะ

ที่ 2 ตามกลยุทธของการพัฒนาไดสรุปผลดังนี้

  ขั้นตอนที่ 1 การคิดและเลือกหัวขอเรื่องที่จะทําโครง

งาน พบวา กลุมผูรวมวิจัย ท้ัง 5 คน มีความรูความเขาใจและ

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เกี่ยวกับการคิดและ

การเลือกหัวเร่ืองโครงงานไดเปนอยางดี มีการเตรียมการสอนใช

สื่อประกอบ การสอนมีการกระตุนใหนักเรียนคิดและเลือกหัวขอ

เร่ืองท่ีจะทําโครงงานหลากหลายวิธี เชนการตั้งคําถาม การสราง

ปญหาใหนักเรียนเกิดความสงสัย หรือใหนักเรียนสังเกตสิ่งตาง ๆ  

ใกลตวัทําใหนกัเรียนมคีวามเขาใจและสามารถรวมกนัคดิและเลอืก

หัวเรื่องที่จะทําโครงงานตามที่กลุมของตัวเองสนใจเปน อยางดี

  ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการทําโครงงาน พบวา 

กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 5 คน มีความรูความเขาใจในการวางแผนทํา

โครงงานไดเปนอยางดีสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและจัดทํา

โครงงานรวมกับนักเรียนไดดี นักเรียนสามารถทําโครงงานโดย

มีครูแนะนําใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ได

  ขั้นตอนที่ 3 การลงมือทําโครงงาน พบวา กลุมผู

รวมวจัิยทัง้ 5 คน มคีวามรูความเขาใจสามารถแนะนาํใหนกัเรียน

มีทักษะในการลงมือทําโครงงานไดเปนอยางดี สามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรูและจัดทําโครงงานรวมกับนักเรียนไดดี 

สามารถอํานวยความสะดวก ติดตาม ชวยแกไขปญหา เมื่อผู

เรียนมีปญหา ใหกําลังใจผูเรียนไดทํางานอยางมีความสุข เกิด

ความภูมิใจในผลงาน

  ขั้นตอนที่ 4 เขียนรายงานโครงงาน พบวา กลุมผู

รวมวจัิยทัง้ 5 คน มคีวามรูความเขาใจสามารถแนะนาํใหนกัเรียน

เขยีนรายงานโครงงานไดด ีนกัเรียนมทีกัษะในการดาํเนนิงานการ

เขยีนรายงานโครงงานตามลาํดบัขัน้ตอนเปนอยางด ีสามารถสรุป

จากการดําเนินงานสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว และเขียน

บทคัดยอไดสมบูรณ เปนผลใหนักเรียนสามารถตอบคําถามใน

เรื่องที่ทําโครงงานไดอยางชัดเจน 

  ขั้นตอนที่ 5 การนําเสนอผลงาน กลุมผูรวมวิจัยทั้ง 

5 คน มีความรูความเขาใจและสามารถอํานวยความสะดวกใหผู

เรียนนาํเสนอผลงานไดเปนอยางด ีเหน็ไดจากการจัดนทิรรศการ

นําเสนอผลงานนักเรียน การนําเสนอผลการดําเนินงานครบตาม

ประเด็นมีการนําเสนอผลงานของนักเรียน และสามารถเขียน

รายงานโครงงานไดสมบูรณ ชัดเจน 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช

  1.1 จากการวจัิยการพฒันาครูดานการจัดกจิกรมการ

เรียนรูแบบโครงงาน โรงเรียนบานนาอุดม อําเภอเดชอุดม สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ใน

ครั้งนี้ พบวา การพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบโครงงานควรพฒันาอยางตอเนือ่งและดาํเนนิการนเิทศติดตาม

จากผูรับผดิชอบ อยางสมํา่เสมอโดยใหคาํปรึกษา มกีารสงเสริมให

ความรู ประเมินผลอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกภาคเรียน  

  1.2 จากการวิจัย พบวา การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน เปนกิจกรรมการพัฒนา

เพิ่มพูนประสิทธิภาพการสอนของครูดังนั้นผูบริหารสถานศึกษา

ควรมีการสงเสริมใหครูและผูมีสวนเกี่ยวของมีโอกาสไดเขาไปมี

สวนรวมในกิจกรรมดังกลาวใหมากยิ่งขึ้น                                       

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งตอไป

  2.1 ควรมีการพัฒนาครูดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน ดวยวธีิการใชแหลงเรียนรูภายในชมุชน

ของโรงเรียนบานนาอุดม หรือภูมิปญญาทองถิ่นของตนเองใหมี

ประโยชนยิ่งขึ้น     

  2.2 ควรมีวิจัยเพื่อพัฒนาครูเกี่ยวกับสภาพปญหา

ความตองการในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานลักษณะ

โครงงานที่เหมาะสมกับระดับชั้นตาง ๆ ของผูเรียน

กิตติกรรมประกาศ
 วทิยานพินธฉบับนี ้สาํเรจ็ลลุวงดวยด ีเพราะผูวจัิยไดรับ

ความกรุณาและความชวยเหลอือยางดยีิง่จาก ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.ชยากานต เรืองสุวรรณ ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ 

(ผูแทนบัณฑิตวิทยาลัย) ดร.เนตรชนก จันทรสวาง กรรมการ 

(ผูทรงคณุวฒิุ) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนยีร พลหาญ อาจารย

ทีป่รึกษาวทิยานพินธหลัก และอาจารยอนสุรณ ถสิูนแกน อาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่ไดใหความอนุเคราะห ในการใหคํา

ปรึกษา คําแนะนํา และแกไขขอบกพรองตาง ๆ จนทําให

วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จไดดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ

เปนอยางสูง
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