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บทคัดยอ

 การวจิยัคร้ังนีม้วีตัถปุระสงค ประการแรก เพือ่ศกึษาระดบัการดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูรสถานศกึษาของผูบริหาร ครู และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 1 

ประการที่สอง เปรียบเทียบระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่วุฒิ

การศึกษาและประสบการณในตําแหนง แตกตางกัน และประการที่สาม รวบรวมปญหาและขอเสนอแนะการดําเนินงานการบริหาร

หลกัสตูรสถานศกึษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ในกลุมเครือขายพฒันาการศกึษาโสมพระมติรสาํนกังานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 1 และกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศึกษา จํานวน 196 คน วิเคราะหขอมูล โดยการแจกแจงความถี่ ประกอบการบรรยาย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย และ F - test (one way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา 

 1. ระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 อยูในระดับคอนขางนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับคอน

ขางมาก 1 ดาน ดังนี้ ดานการปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา อยูในระดับคอนขางนอย 6 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหา

นอย ดงันี ้ดานการดาํเนนิการจัดทาํสาระของหลกัสตูรสถานศกึษา ดานการปรับปรุง และพฒันากระการบริหารจดัการหารหลกัสตูรดาน

การนเิทศก กาํกบั ตดิตามผลการดาํเนนิการบริหารจัดการหลกัสตูร ดานการเตรียมความพรอมของสถานศกึษา ดานสรปูผลการดาํเนนิ

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และดานการกําหนดแผนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. เปรียบเทยีบระดบัการดาํเนนิการบริหารหลกัสตูรสถานศกึษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษา ท่ีวฒิุการศกึษา 

และประสบการณในการทํางานตําแหนงแตกตางกัน

  2.1 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่มีสถานภาพแตกตางกัน พบวา การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา

โสมพระมติร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 ทีม่สีถานภาพแตกตางกนั โดยรวมแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญั

ทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน การเปรียบเทียบรายคู พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู

1 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2 ปร.ด (การศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น) รองศาสตราจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
3 อาจารย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

 รับตนฉบับ 29 มีนาคม 2557 รับตีพิมพ 19 มิถุนายน 2557
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  2.2 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ที่มีวุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน

   2.3 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเปนรายดาน 

พบวา ดานสรูปผลการดาํเนนิการบริหารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษา และดานการปรับปรุงและพฒันากระการบริหารจัดการหารหลกัสตูร 

ไมแตกตาง

  เปรียบเทียบรายคูการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร พบวา ประสบการณในการทํางาน 1 - 5 ป มีความแตกตางกันอยาง

มนียัสาํคญัทางสถติท่ีิระดบั .05 กบั ประสบการณในการทาํงาน 6 - 10 ป และประสบการณในการทาํงาน มากกวา 10 ป สวนประสบการณ

ในการทํางาน 6 - 10 ป ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ประสบการณในการทํางาน มากกวา 10 ป

 คําสําคัญ : การบริหารหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษา

ABSTRACT
 This research aimed to 1) study the levels of curriculum administration among school administrators, 

teachers and school committee members in Sompramit Educational Development Network under Kalasin 

Office of Primary Education Service Area 1;  2) compare the levels of curriculum administration of school 

administrators, teachers and school committee members of different educational qualifications and work 

experience; 3) compile problems and recommendations on the curriculum administration of school 

administrators, teachers and school committee members in Sompramit Educational Development Network 

under Kalasin Office of Primary Education Service Area 1. The target group consisted of 196 subjects who 

were administrators, teachers and school committee members.  The statistics employed in data analyses 

were frequency, percentage, mean, and F-test (one-way ANOVA).

 The results revealed the following:

  1. The overall level of curriculum administration of school administrators in Sompramit Educational 

Development Network under Kalasin Office of Primary Education Service Area 1 was found in the low level 

When specific aspects were considered , the following were found: one aspect, operation of the curriculum 

administration, was found in the high level there were six aspects found in the rather low level:  writing the 

school-based curriculum strands, improvement and development of the curriculum administration  process, 

supervision, directing, and following-up the operation of the curriculum administration, educational institution 

preparation, conclusion of the curriculum administration operation,  and setting the plan of the school-based 

curriculum administration .     

  2. Comparison of the levels of the school-based curriculum administration of the administrators, 

teachers and school committee members according to different educational qualifications and work experience 

revealed the following:

    2.1 The overall levels, as well as those of every specific aspect, of operation of curriculum 

administration  among administrators, teachers and school committee members of different statuses were 

statistically different at the .05 level of significance.  The paired test also revealed the difference with statistical 
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significance at the .05 level in every pair.

    2.2 The comparison of the levels of curriculum administration among administrators, teachers 

and school committee members of different educational qualifications revealed that, on the whole, there was 

a difference with statistical significance at the .05 level on every aspect.

    2.3 The comparison of the levels of curriculum iadministration of the administrators, teachers 

and school committee members of different work experiences revealed that, on the whole, there was a 

difference with statistical significance at the .05 level. When studied by aspect, it was found that there was 

no difference in their curriculum administration regarding conclusion of curriculum administration  and 

improvement and development of the curriculum implementation process. 

    Regarding paired comparison, it was found that there was a difference with statistical significance 

at the .05 level in curriculum administration of subjects with 1-5 years of work experience and those with 6-10 

years and over of work experience. However, there was no difference at the .05 level of statistical significance 

in curriculum administration of those with 6-10 years of work experience and those over 10 years of work 

experience.

 Keywords : Curriculum Administration of School Administrators

บทนํา
 ในปจจุบัน หลักสูตรแกนกลางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตร แมบทที่มีการเริ่มใชในโรงเรียน

ตนแบบ และโรงเรียนที่มีความพรอมตามคําสั่งกระทรวง

ศึกษาธิการ ที่ สพฐ 293/51 เร่ืองการใชหลักสูตรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ใหโรงเรียนตนแบบใชหลกัสตูร

และโรงเรียนทีม่คีวามพรอมตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ 

ในปการศึกษา 2552 เปนปเร่ิมตนและโรงเรียนท่ัวไปท่ีสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการใหใชปการศึกษา 2553 โรงเรียนในกลุมเครือ

ขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 มีทั้งหมด 15 โรงเรียน เริ่มใช

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยเชนกัน

 ในขณะเดียวกันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 3-5) ไดใหหลักการเกี่ยว

กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มุ งใหผู เรียนเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพใน

การศกึษาตอ และประกอบอาชพี พฒันาผูเรียนใหมคีณุภาพตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 

คือ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชวีติ 

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตย

สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมุนใน

การทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ เพื่อให

ผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูอยางแทจริง

 จากความสําคัญขางตนจะเห็นไดวา หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีสวนเกี่ยวของกับบุคคลทุกคน กลาวคือ ผูบริหาร 

ครูสายผูสอน ประธานกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีภารกิจที่แตก

ตางกันจะไดรวมมือประสาน สัมพันธ เกื้อกูลตอกันเพื่อใหการ

บริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเขาใจ

บทบาทของแตละบุคคลไดอยางชัดเจน ผูวิจัยจึงใหความสําคัญ

และสนใจทีจ่ะวจัิยระดบัดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูรการศกึษา

ขั้นพื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร กับการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานดวยเหตุผลท่ีวา 

1. ผูวจัิยเปนบุคคลากรครูในกลุมเครือขาย 2. หลกัสตูรการศกึษา

ข้ึนพื้นฐานที่ใชในกลุมเครือขายระดับดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารมีระดับการบริหารอยูในระดับใด โดยมุง

ประเดน็วจัิยเร่ือง ศกึษาระดบัการดาํเนนิงานการบรหิารหลกัสตูร

สถานศึกษาของผูบริหาร ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสม
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พระมิตร เพื่อจะศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร 

สถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา เพื่อเปรียบเทียบความคิด

เหน็ดานระดบัการดาํเนนิงานของการบริหารหลกัสตูรสถานศกึษา 

ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษา 

และศึกษาปญหา ขอเสนอแนะแนวทางในดานระดับการดําเนิน

งานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาใน

กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตรสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 1

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาของผูบริหาร ครู และ คณะกรรมการสถานศึกษาใน

กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตรสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

 2. เพื่อเปรียบเทียบระดับการดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครูและ คณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่วุฒิการศึกษา และประสบการณในตําแหนงแตกตางกัน

 3. เพื่อรวบรวมปญหา และขอเสนอแนะการดําเนิน

งานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะ

กรรมการสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระ

มิตรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

สมมุติฐานการวิจัย

 1. ระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษาในกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 อยูในระดับมาก

 2. ระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษาท่ีมวีฒิุการศกึษา

แตกตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกัน

 3. ระดับการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศกึษาทีม่ปีระสบการณ

ในตําแหนงแตกตางกันมีความคิดเห็นแตกตางกัน 

ขอบเขตการวิจัย

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง

  1.1 ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอน 

และคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนกลุ มเครือขาย

พฒันาการศกึษาโสมพระมติร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1

  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 

15 คน ครูผูสอน จํานวน 121 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา

จํานวน 60 คน รวมประชากรท่ีใชในการวจิยัคร้ังนีม้ ีจํานวน 196 

คน ไดมาโดยการคํานวณจากตารางของเครจซ่ีและมอรแกน 

(Kerjcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 40)  

 2. ดานเนื้อหา

  การวจิยัครัง้นี ้เปนการศกึษาบทบาททีไ่ดกระทําหรือ

ไดดําเนินการการบริหารหลักสูตรของผู บริหารสถานศึกษา 

ครู คณะกรรมการสถานศกึษาในกลุมเครือขายพฒันาการศกึษา

โสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 1 ตามแนวทางบรหิารจดัการหลกัสตูรการศึกษา ขัน้พืน้ฐาน

ของกรมวชิาการดานตาง ๆ  ดงันี ้ ดานที ่1 การเตรียมความพรอม

ของสถานศกึษา ดานท่ี 2 การดาํเนนิการจัดทําสาระของหลกัสตูร

ของสถานศึกษา ดานที่ 3 การกําหนดแผนการบริหารจัดการ

หลักสูตรของสถานศึกษา ดานที่ 4 การปฏิบัติการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ดานที่ 5 การนิเทศก กํากับ ติดตามผล

การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร ดานท่ี 6 สรุปผล

การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดานที่ 7 

การปรับปรุง และพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ประสบการณในการทํางาน และวุฒิการศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย 

    3.1.1 สถานภาพ 1) ผูบริหารสถานศึกษา 

2) ครูผูสอน และ3) คณะกรรมการสถานศึกษา

     3 .1 .2  ประสบการณ  ในการทํ า ง าน 1 ) 

มีประสบการณ 1-5 ป 2) มีประสบการณ 6-10 ป และ 3) 

มีประสบการณมากกวา 10 ป

     3.1.3 วุฒิการศึกษา 1) ระดับปริญญาตรี และ 

2) สูงกวาปริญญาตรี

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก บทบาทการบริหารหลักสูตร

การศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบริหารสถานศกึษา โรงเรียนกลุมเครือ
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ขายพฒันาการศกึษาโสมพระมติรใชหลกัสตูรสถานศกึษา สงักดั

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดกาฬสินธุ 

ปการศึกษา 2553 มีอยู 7 ดาน ดังตอไปนี้ ดานที่ 1 การเตรียม

ความพรอมของสถานศึกษา  ดานที่ 2 การดําเนินการจัดทําสาระ

ของหลักสูตรสถานศึกษา ดานที่ 3 การกําหนดแผนการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดานที่ 4 การปฏิบัติการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดานที่ 5 การนิเทศก กํากับ ติดตาม

ผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตร ดานท่ี 6 สรุปผล

การดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และ ดานที่ 7 

การปรับปรุง และพัฒนากระการบริหารจัดการหารหลักสูตร

วิธีดําเนินการวิจัย

 การวิจัย เร่ือง ศึกษาระดับการดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของผู บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนของกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตรสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทกีารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 ผูวจัิย

ไดทําการวิจัยเชิงสํารวจ ในการทําการวิจัยคร้ังนี้ ซ่ึงมีวิธีการ

ดําเนินการวิจัย ดังรายละเอียดตอไปนี้

ประชากรและกลุมตัวอยาง   

 1. ประชากร ในการศึกษา หรือวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนด

ประชากรเปาหมายไว 3 กลุม ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 

15 คน ครูผูสอน จํานวน 201 คน และคณะกรรมการสถานศกึษา 

จํานวน 105 คน รวม 321 คน

 2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 

ทั้งหมด จํานวน 196 คน ใชเทคนิคการสุมแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Sampling) ไดแก

  2.1 ผูบริหารสถานศกึษา โรงเรียนของกลุมเครือขาย

พฒันาโสมพระมติรมีสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

กาฬสนิธุ เขต 1 ทัง้หมด 15 โรงเรียน ปการศกึษา 2553 เนือ่งจาก

ผูบริหารสถานศึกษามีจํานวนนอย จึงไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) จํานวน 15 คน 

  2.2 ครูผูสอน และประธานกรรมการสถานศึกษา 

สุมจากประชากรแบบหลายขั้นตอน (Multistage Sampling) 

แลวกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตาราง เครจซ่ีและมอรแกน 

(Kerjcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด.  2543 : 40) 

ไดกลุมตัวอยาง 181 คน

  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากประชากร 321 คน 

โดยใชตารางจํานวนประชากรกลุมตัวอยางของเครจซ่ีและมอร

แกน (Krejcie และ Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด. 2543 : 40) 

ไดกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 196 คน

เครื่องมือการวิจัย 

 เคร่ืองมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลูในการทําวจัิยคร้ัง

นี ้เปนแบบสอบถามทีผู่วจัิยสรางขึน้เอง โดยแบงออกเปน 3 ตอน 

คือ

 ตอนที ่1 เปนแบบตรวจสอบเกีย่วกบัรายการขอมลูทัว่ไป 

ของผูตอบแบบสอบถาม มลีกัษณะแบบเลอืกตอบ (Check-list) 

 ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับ บทบาทการบริหารหลักสูตร

การศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบริหารสถานศกึษา ในโรงเรียนนาํรอง

การใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจการบริหารงาน

วิชาการ 7 ดาน ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผู

สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา 40 ขอ ซึ่งแตละขอกําหนด

คาคะแนนของแตละระดับเฉลี่ยตามวิธีการของ วิเชียร เกตุสิงห 

(ธารี กอเด็ม. 2541 : 32)

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended) เกีย่ว

กับปญหาและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงระดับการดําเนิน

งานการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูบริหารสถาน

ศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผู สอน และคณะ

กรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนกลุมเครอืขายพัฒนาการศึกษา

โสมพระมิตร ตามความเห็นของ ผูบริหารครูผูสอน และคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้

  1. ศึกษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่

เกีย่วของกบับทบาท การบริหารหลกัสตูร การบริหารงานวชิาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา

           2. กําหนดกรอบงานท่ีจะใชศึกษาใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการวิจัย

           3. จัดทํารางแบบสอบถามตามกรอบภารกจิงาน หรือ

ขอบเขตการวิจัย

           4. นํารางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
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           5. ผู วิจัยปรับปรุงแกไขแบบสอบถามฉบับราง 

ตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธ และ ผูเชีย่วชาญ

           6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวผูเชี่ยวชาญ

ตรวจสอบ พิจารณาแตละขอแลวทําการประเมินแบบสอบถามเปน

รายดาน ผูวิจัยนําผลการตรวจสรุปจากผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทานมา

คาํนวณหาคา IOC จะเลอืกคาํตอบทีม่คีา IOC ระหวาง  0.67 - 1.00

  7. นําแบบสอบถามท่ีอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธ 

และผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหความเห็นชอบแลวไปทดลองใช 

(Try- Out) กับผูบริหาร ครูผูสอน และคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัดกาฬสนิธุทีไ่มใชกลุมตวัอยางในการวจัิย

เปน ผูบริหาร 10 คน ครูผูสอน 10 คน และคณะกรรมการสถาน

ศึกษา 10 คน รวมจํานวน 30 คน ผูวิจัยนําคําตอบท่ีไดไป

วิเคราะห คา IOC ของแบบสอบถามทั้งฉบับไดเทากับ 0.98

           8. นําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนไปหา คาอํานาจ

จําแนกรายขอ และเลือกเอาเฉพาะขอที่มีคาอํานาจจําแนกใชได

เทานั้น

           9. นาํแบบสอบถามดงักลาว หาคาความเชือ่มัน่ โดย

วิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficien) ตามวิธี

การของครอนบาค (มนัส ครองญาติ. 2541 : 53) ไดคาความเชื่อ

มั่นที่ .962 

  10. นําเสนอผลการทดลองเคร่ืองมือตออาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอความเห็นชอบ และขอเสนอแนะใน

การปรับปรุง เคร่ืองมือ กอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป

          11. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ ไปเก็บขอมูลกับ

กลุมประชากรตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้

 1. ผูวิจัยนาํหนงัสอืขอความอนเุคราะหจากมหาวทิยาลยั

ราชภัฏมหาสารคาม ถึงผูอํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากาฬสินธุ เขต 1 เพื่ออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจาก

โรงเรียนกลุมเครือขายพฒันาการศกึษาโสมพระมติร ซ่ึงเปนกลุม

ที่จะทําการวิจัยครั้งนี้

 2. การสง และการติดตอขอรับแบบสอบถาม จามกลุม

ที่จะใชวิจัยปฏิบัติดังนี้ 

  2.1 โรงเรียนท่ีทดลองใช เคร่ืองมอื ผูวจัิย ขอรับแบบสอบ 

ถามกลับคืนดวยตัวเอง  

  2.2 โรงเรียนที่ใชทําการวิจัย ผูวิจัย ขอรับแบบสอบ 

ถามคืนดวยตัวเอง

 3. ผูวิจัยไดเลือกโรงเรียนของกลุมเครือขายพัฒนาการ

ศึกษาโสมพระมิตรสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถม

ศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ที่มีคะแนนเกี่ยวกับการศึกษาระดับการ

ดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูรของผูบริหารสถานศกึษา เปนกลุม

เปาหมายเพื่อจัดการสนทนากลุม (Focus Group) เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการจดบันทึก (Note) เพื่อใหไดเนื้อหาในการสนทนา

ครบสมบูรณ

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากเครือ่งมือที่ใชใน

การวิจัย ดังนี้

 ตอนที ่1 แบบสอบถามและแบบตรวจสอบรายการเกีย่ว

กับขอมูลทั่วไป ของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล 

โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละประกอบการบรรยาย

 ตอนที่ 2 แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการมาตร

ประมาณคา เกี่ยวกับ บทบาทการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานของผูบริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

วเิคราะหขอมลูดวยคอมพวิเตอร โดยใชโปรแกรมสาํเร็จรูปสถติิ

คารอยละ คาเฉลี่ย  และ F-test (one way ANOVA)

   การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหขอมูลโดย

การหาคาเฉลีย่ (Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) เกณฑ การตัดสินในการพิจารณาจากคาเฉลี่ย 

ไดแบงเกณฑพิจารณาออกเปน 5 ระดับ พิจารณาผลจากระดับ

คะแนนเฉลี่ยตามวิธีการของ วิเชียร เกตุสิงห (ธารี กอเด็ม. 

2541 : 32)

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแบบปลายเปดเกี่ยวกับปญหา 

และขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาในการปรับปรุงระดับการ

ดาํเนนิงาน การบริหารหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนที่หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใชการ

วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่
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ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา มผีูตอบ

แบบสอบถามครบทุกฉบับ จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 100 

ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ผูบริการสถานศกึษา 

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 7.7 ครูผูสอนจํานวน 121 คน 

คิดเปนรอยละ 61.7 และประธานกรรมการสถานศึกษา จํานวน 

60 คน คิดเปนรอยละ 30.6 จําแนกตามประสบการณในการ

ทํางาน สวนใหญมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป 

จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 41.3 รองลงมาคือ 1-5 ป จํานวน 

66 คน คิดเปนรอยละ 33.7 และ 6-10 ป จํานวน 49 คน คิด

เปนรอยละ 25.0 จําแนกตามวุฒิการศึกษา สวนใหญมีวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 73.0 

และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 27.0 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหระดับการดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 โดยรวมและรายดาน พบวา โดย

ภาพรวมอยูในระดับคอนขางนอย (  = 3.18 ; S.D. = .685) 

เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดบัคอนขางมาก 1 ดาน 

ดังนี้ ดานการปฏิบัติการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

(  = 3.57 ; S.D. = .830) อยูในระดับคอนขางนอย 3 ดาน  

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอย ดงันี ้ดานการดาํเนนิการจัดทาํสาระ

ของหลักสูตรสถานศึกษา (  =3.44 ; S.D. = .852) ดานการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหารหลักสูตร (  = 3.33; 

S.D. = .851) ดานการนิเทศก กํากับ ติดตามผลการดําเนินการ

บริหารจัดการหลักสูตร (  = 3.12; S.D. = .723) 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางานตําแหนง

แตกตางกัน โดยรวมและรายดาน

  3.1 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน

ศกึษาทีม่สีถานภาพแตกตางกนั พบวา การดาํเนนิงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 ท่ีมสีถานภาพแตกตางกนั โดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  3.2 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน พบวา การเปรียบเทียบการ

ดําเนินงานการบริหารหลักสูตรของผู บริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ที่มีวุฒิการ

ศึกษาแตกตางกัน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน

  3.3 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน พบวา 

การดําเนินงานการบริหารหลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาใน

โรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ที่มี

ประสบการณในการทาํงานแตกตางกนั โดยรวมแตกตางกนัอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเปนรายดาน 

พบวา ดานสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถาน

ศึกษา และดานการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการหาร

หลักสูตรไมแตกตาง เปรียบเทียบรายคู พบวา ประสบการณใน

การทํางาน 1-5 ป มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 กับ ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป และ

ประสบการณในการทํางาน มากกวา 10 ป สวนประสบการณใน

การทํางาน 6-10 ป ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 กับ ประสบการณในการทํางาน มากกวา 10 ป

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. ระดบัการดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูรของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระ

มิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

อยูในระดบัคอนขางนอย เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดบัคอนขางมาก 1 ดาน ดงันี ้ดานการปฏบิตักิารบริหารจัดการ

หลกัสตูรสถานศกึษา อยูในระดบัคอนขางนอย 6 ดาน เรียงลาํดบั
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จากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการดําเนินการจัดทําสาระของ

หลักสูตรสถานศึกษาดานการปรับปรุงและพัฒนาการบริหาร

จัดการหารหลกัสตูร ดานการนเิทศก กาํกบั ติดตามผลการดาํเนนิ

การบริหารจัดการหลกัสตูร ดานการเตรียมความพรอมของสถาน

ศึกษา ดานสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถาน

ศกึษา และดานการกาํหนดแผนการบริหารจัดการหลกัสตูรสถาน

ศึกษา ที่เปนอยางนี้อาจเปนเพราะวา การดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ขาดการ การสงเสริมให

บุคลากรเขารับการอบรม การเตรียมความพรอมในการบริหาร

จัดการหลักสูตร ไมมีกระบวนการจัดทําหลักสูตรใหเปน

มาตรฐาน การจัดกจิกรรมไมสอดคลองกบัความสนใจของผูเรียน 

ไมมีการปฏิบัติการบริการจัดการหลักสูตรตามแผนที่วางเอาไว 

การนเิทศกภายในไมตอเนือ่งไมมกีารประเมนิผลการใชหลกัสตูร

ที่ตั้งไว ไมมีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร

ใหทันสมยั และเปนปจจุบนั การวิจัยในคร้ังนีส้อดคลองกบั ศกล

วรรณ สุขมี (2551 : 120-122) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง

ทักษะการบริหารงานกับการบริหารหลักสูตร ของผูบริหาร และ

หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

ยะลา พบวา ความสัมพันธระหวางทักษะการบริหารงาน และ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและหัวหนาฝาย

บริหารงานวชิาการในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวดัยะลามคีวาม

สัมพันธกันเชิงบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติิทีร่ะดบั .01 และสอดคลองกบั กลุชร เหลอืงสดุใจชืน้ (2549 

: 80-81) ไดศกึษาปจจัยคดัสรรทีส่งผลตอประสทิธิผลการบริหาร

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 1-2 ของสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 และ

เขต 2 ผลการวิจัยพบวา ปจจัยคดัสรรของสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

อยูในระดับมาก ทั้งในภาพรวม และรายดาน ยกเวนปจจัยดาน

ชุมชนอยูในระดับปานกลาง

 2. เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาของผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศกึษาท่ีวุฒิ

การศึกษา และประสบการณในการทํางานตําแหนงแตกตางกัน

 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตรสถาน

ศึกษาของผู บริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มี

สถานภาพแตกตางกัน พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน การเปรียบเทียบรายคู พบ

วา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกคู ที่มี

วุฒิการศึกษาแตกตางกัน โดยภาพรวม พบวา แตกตางกันอยาง

มนียัสาํคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 ทกุดาน ทีม่ปีระสบการณในการ

ทาํงานแตกตางกนั โดยรวมแตกตางกนัอยางมนียัสาํคญัทางสถติิ

ทีร่ะดบั .05 เมือ่เปรียบเทยีบเปนรายดาน พบวา ดานสรูปผลการ

ดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และดานการ

ปรับปรุงและพัฒนากระการบริหารจัดการหารหลักสูตร ไมแตก

ตาง เปรยีบเทยีบรายคูการดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูร พบวา 

ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป มีความแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ประสบการณในการทํางาน 6-10 

ป และประสบการณในการทํางาน มากกวา 10 ป สวน

ประสบการณในการทํางาน 6-10 ป ไมแตกตางกันอยางมีนัย

สําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ประสบการณในการทํางาน 

มากกวา 10 ป ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับ ศกลวรรณ สุขมี 

(2551 : 120-122) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะการ

บริหารงานกับการบริหารหลักสูตร ของผูบริหารและหัวหนาฝาย

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดยะลา พบวา 

ระดับทกัษะการบรหิารงาน และการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษา

ของผูบริหาร และหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ผลการเปรียบเทียบระดับทักษะการบริหารงานและ

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหารและหัวหนาฝาย

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดยะลา 

ผลการวจิัยพบวา มรีะดับทกัษะการบรหิารงานแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ ศิริพร จุราเพชร 

(2549 : 93-98) ไดศึกษาการบริหารหลักสูตรของผูบริหารสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 3 

ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารกลักสูตรของผู

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 3 ที่เกี่ยวของกับภารกิจงานการบริหาร 4 ขั้นตอน 

คือ การวางแผน การจัดองคการ การนํา และการควบคุมในภาพ

รวมอยูในระดบัปานกลาง ผูบริหารสถานศกึษามรีะดบัการศกึษา 

และประสบการณการทํางานตางกันมีการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การบริหารหลกัสตูรทัง้ 4 ขัน้ตอนแตกตางกนัอยางนยัสาํคญัทาง

สถิติที่ระดับ .01 ทั้งผูบริหารสถานศึกษา และครูสายผูสอนมี
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติการบริหารหลักสูตร 4 ขั้นตอน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. คุณลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีผูตอบ

แบบสอบถามครบทุกฉบับ จํานวน 196 คน คิดเปนรอยละ 100 

ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ ผูบริการสถานศกึษา 

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 7.7 ครูผูสอนจํานวน 121 คน 

คิดเปนรอยละ 61.7 และคณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 60 

คน คิดเปนรอยละ 30.6 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

สวนใหญมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป จํานวน 81 

คน คิดเปนรอยละ 41.3 รองลงมา คือ 1-5 ป จํานวน 66 คน 

คิดเปนรอยละ 33.7 และ 6-10 ป จํานวน 49 คน คิดเปนรอย

ละ 25.0 จําแนกตามวฒิุการศกึษา สวนใหญมวุีฒิการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 73.0 และสูงกวา

ปริญญาตรี จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 27.0 

 2. ระดบัการดาํเนนิงานการบริหารหลกัสตูรของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาโสมพระ

มิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

อยูในระดับคอนขางนอย ( = 3.18) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา อยูในระดับคอนขางมาก 1 ดาน ดังนี้ ดานการปฏิบัติการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ( = 3.57) อยูในระดับคอน

ขางนอย 6 ดาน เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการ

ดําเนินการจัดทําสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ( =3.44) ดาน

การปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการหารหลักสูตร ( = 

3.33) ดานการนิเทศก กํากับ ติดตามผลการดําเนินการบริหาร

จัดการหลกัสตูร ( = 3.12) ดานการเตรียมความพรอมของสถาน

ศึกษา ( =2.98) ดานสรูปผลการดําเนินการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา ( =2.95) และดานการกําหนดแผนการ

บริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา (  =2.88)   

 3. เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหารหลักสูตร

สถานศกึษาของผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศกึษาท่ีวุฒิ

การศึกษา และประสบการณในการทํางานตําแหนงแตกตางกัน

  3.1 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถาน

ศกึษาทีม่สีถานภาพแตกตางกนั พบวา การดาํเนนิงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 ทีม่สีถานภาพแตกตางกนั โดย

รวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน 

การเปรียบเทียบรายคู พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ทุกคู

  3.2 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน

ศกึษาท่ีมวีฒิุการศกึษาแตกตางกนั โดยภาพรวม พบวา แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกดาน

  3.3 เปรียบเทียบระดับการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถาน

ศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยรวมแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ

เปนรายดาน พบวา ดานสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการ

หลกัสตูรสถานศกึษา และดานการปรับปรุงและพฒันาการบริหาร

จัดการหารหลักสูตร ไมแตกตาง

  เปรียบเทียบรายคู การดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตร พบวา ประสบการณในการทํางาน 1-5 ป มีความแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ประสบการณ

ในการทํางาน 6-10 ป และประสบการณในการทํางาน มากกวา 

10 ป สวนประสบการณในการทํางาน 6-10 ป ไมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 กับ ประสบการณใน

การทํางาน มากกวา 10 ป

 4. ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานการบริหาร

หลักสูตรของผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนกลุมเครือขาย

พัฒนาการศึกษาโสมพระมิตร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 1 ดงันี ้ควรมกีารสงเสริมใหบคุลากร

เขารับการอบรม สถานศึกควรมีการเตรียมความพรอมในการ

บริหารจัดการหลกัสตูร ควรมกีระบวนการจัดทาํหลกัสตูรใหเปน

มาตรฐาน ควรมกีารจัดกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจของ

ผูเรียนควรมกีารปฏบิติัการบริการจัดการหลกัสตูรตามแผนทีว่าง

เอาไว ควรมีการนิเทศกภายในอยางตอเนื่อง ควรมีการประเมิน

ผลการใชหลกัสตูรทีต้ั่งไว และควรมกีารปรับปรุง และพฒันาการ

บริหารจัดการหลักสูตรใหทันสมัย และเปนปจจุบัน
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ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 ควรศกึษาระดบัการดาํเนนิงานของผูบริหาร หวัหนาฝาย 

และครูผูสอนตอการบริหารหลกัสตูรสถานศกึษาในโรงเรียนกลุม

เครือขายพฒันาการศกึษาโสมพระมติร สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การประถมศึกษากาฬสินธุในเขตอื่น ๆ เพื่อเปนเปรียบเทียบผล

การวิจัยในครั้งนี้ 

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาอยาง

ยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย.ดร.เกรียงศักดิ์ ไพรวรรณ ประธาน

กรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ ดร.ประสพสขุ ฤทธิเดช กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงไดใหคําแนะนําตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ดวยความเอาใจใส ปลูกฝงใหผูวิจัยรักการทํางาน สนับสนุน 

ใหกําลังใจและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูวิจัยมาโดยตลอด และขอ

ขอบคุณ ดร.ศักดิ์พงษ  หอมหวล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

หลัก ดร.สมบัติ ฤทธิเดช อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ทีใ่หคาํแนะนาํและเสนอขอคดิเหน็ท่ีเปนประโยชนตลอดจนตรวจ

แกไขวิทยานิพนธใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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