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บทคัดยอ
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครู และผลการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โดยการศึกษาเปน 3 ระยะ 

ดังนี้ ระยะที ่1 การศึกษาสภาพการดําเนนิงาน ระยะที ่2 การวางแผนและการดําเนินการพฒันา ระยะที ่3 การประเมินผลการพฒันาการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน กลุมเปาหมายไดแก ครู จํานวน 8 คน เครื่องมือในการวิจัย ไดแก แบบทดสอบ 1 ฉบับ แบบสังเกต 1 ฉบับ แบบ

สัมภาษณ 3 ฉบับ แบบประเมิน 2 ฉบับ แบบบันทึกการประชุม 1 ฉบับ วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณโดยใชสถิติพื้นฐาน สวนขอมูลเชิง

คุณภาพ ตรวจสอบแลวทําการวิเคราะหเนื้อหา นําเสนอผลการวิจัยในลักษณะความเรียง ผลการวิจัยพบวา

 ผลการวจัิยเกีย่วกบัสภาพการดาํเนนิการวจัิยในชัน้เรียน พบวา ครูไมมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบักระบวนการวจัิยในชัน้เรียน 

ขาดความรูในการสรางเคร่ืองมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ขาดความรูในการวเิคราะหขอมลูรวมถงึการสรุปผล และการเขยีนรายงาน

การวิจัย โดยกลุมผูรวมวิจัยไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ใหคําปรึกษาแนะนํา

จากผูมีความรูและประสบการณดานการวิจัยในชั้นเรียนอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ ผลการพัฒนา พบวา กลุมเปาหมาย มีความรู ความ

เขาใจ และความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน ผลการทดสอบกอนการอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ได คะแนนเฉลี่ย 13.25 หรือ

คิดเปนรอยละ 44.17 ภายหลังการพัฒนามีผลการทดสอบหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสูงขึ้น ไดคะแนนเฉลี่ย 22.00 หรือคิดเปน

รอยละ 73.33 แสดงวา ผูรวมวิจัยมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการอยูในเกณฑดี 

ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น 8.87 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 23.67 การพัฒนาความรูความสามารถใน การเขียนเคาโครงการวิจัย โดยรวม

อยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.58 และผลการประเมินรายงานการวิจัยโดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.54 
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ABSTRACT
 This research aimed to study classroom action research of NongChoomsangWittayakom School, 

Kalasin Provincial Administrative Organization, to study guidelines for teacher development and to study the 

results of teacher development in classroom action research. This research was conducted in 3 phases: The 

first phase was to study the operation, the second phase was to planning and developmentand the third 

phasewas to evaluate of classroom research.The target group for this study consisted of 8 teachers. The 

instruments used in this study were a paper test, an observation form, 3 interview forms, 2 evaluation forms, 

and a meeting minute form. Thequantitative data was analyzed by fundamental statisticswhile the qualitative 

data were analyzed bydescriptive content and presented by essay.

 Findings of the study regardingthe state of conducting classroomaction research revealed that the 

teachers did not have knowledge and did not understand of classroom action research. They also lacked 

knowledge in constructing instruments for collecting data, analyzing data, summarizing data and research 

writingreports. The co-researcher set the following guidelines for teacher development such as workshop 

training, internal supervision, counseling by experts regularly. The result of the study revealed that the 

participants’ post-training mean score of knowledge, understanding and ability was 22.00 or 73.33 percent 

which was higher than the pre-training mean score of 13.25 or 44.17 percent.  This indicated that after the 

workshop training the participants gained a good level of knowledge and understanding in classroom action 

research research, which was increased of 8.87 or 23.67 percent.  Their overall development in knowledge 

and ability in writing research proposal was at a good level or 3.58 in average, and the overall evaluation of 

their research report was also found at a good level or 3.54 in average.

 Keywords : Classroom Action Research

บทนํา
 ปจจุบันประเทศไทยยังตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง

ที่สําคัญในหลายบริบท ทั้งท่ีเปนโอกาสและขอจํากัดตอการ

พัฒนาประเทศ จึงตองมีการเตรียมความพรอมของคนและ

ระบบใหสามารถปรับตวัใหพรอมรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยดึคนเปนศนูยกลางการพฒันา 

ยทุธศาสตรการพฒันาคนและสงัคมไทยจึงใหความสาํคญัลาํดบั

สูงกับการ พัฒนาคุณภาพคนเนื่องจาก “คน” เปนทั้งเปาหมาย

สุดทายท่ีจะไดรับผลประโยชน และผลกระทบจากการพัฒนา 

ขณะเดียวกันเปนผูขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือไปสูเปาประสงคท่ี

ตองการ จําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลทั้ง

จิตใจ รางกายความรูและทักษะความสามารถ (สํานักงานคณะ

กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549 : 49) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 ซึ่งวา

ดวยสิทธิและหนาที่ของคนไทย มาตรา 50 ระบุวาบุคคลยอมมี

เสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การ

วจัิย และการเผยแพรงานวจัิยตามหลกัวิชาการ ยอมไดรับความ

คุมครอง ท้ังนีไ้มขัดตอหนาท่ีของพลเมอืงหรือศลีธรรมอนัดขีอง

ประชาชน และหมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ มาตรา 80 

(5) ระบุใหสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปะ

วิทยาการแขนงตางๆ และเผยแพรขอมูลผลการศึกษาวิจัยที่ได

รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจากรัฐ (รัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย. 2550 : 18-29)   

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

หมวด 4 คอื การเนนผูเรียนเปนสาํคญั ใหผูเรียนทกุคนมคีวาม

สามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและมาตรา 30 

กําหนดใหครูผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการพัฒนา
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษา

ตามแนวทางการปฏรูิปการศกึษา โดยใหสถานศกึษาพฒันา และ

สงเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูใหกับนักเรียน

ในชัน้เรียน ผูสอนจะตองใชเทคนคิวธีิการ ตลอดจนสือ่การสอน

อยางแพรหลาย จัดใหสอดคลองกบัความถนดัและความสนใจ

ของผูเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (สมบตั ิบุญ

ประคม. 2545 : 35) ดังนั้นจึงจําเปนที่ครูจะตองมีการพัฒนา

ตนเองในดานการวจัิยในช้ันเรียน เพราะการวจัิยในช้ันเรียนเปน

หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของครูท่ีจะตองทําควบคูไปกับการ

พัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบท่ีครูตองใชการบูรณาการความรู 

ทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ ในการคิดคนวิธีการสอน การใชสื่อ 

หรือนวัตกรรมประสานกับแนวคิดพื้นฐานของการวิจัย ในการ

ประยุกตใชเพื่อการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

และแกปญหาในการจัดการเรียนการสอน (สุนันทา สุนทร

ประเสริฐ. 2544 : 7) แตที่ผานมาจากขอมูลเบื้องตนพบวาการ

พัฒนาครูดานวิจัยในชั้นเรียน ไมคอยประสบความสําเร็จเทาที่

ควร เพราะวิธีการพัฒนาครูสวนมากไมสอดคลองกับวิถีชีวิต

และความตองการในการปฏบัิตงิานจริงของครู และตวัครูผูสอน

เองยังคงประสบปญหาในดานการวิจัยในชั้นเรียนหลายเร่ือง 

เชน ขาดความรูความเขาใจและทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ขาดการนิเทศใหความชวยเหลือ ขาดแรงจูงใจในการทํางาน มี

ภาระงานที่รับผิดชอบมาก ขาดเอกสารตําราที่จะศึกษาหาความ

รู ซ่ึงลวนแลวเปนสาเหตุสาํคญัทีท่าํใหการพฒันาครูดานการวจัิย

ในชั้นเรียนไมประสบความสําเร็จ (สุวิมล วองวานิช. 2544 : 4)

 จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสอง โรงเรียนหนองชุมแสง

วิทยาคมโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา พบวา มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณมีความคิดไตรตรอง

และมวิีสยัทศัน ผลการประเมนิเทากบั 2.0 ซ่ึงอยูในระดบั พอใช 

และมาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม

หลักสูตร ผลการประเมินเทากับ 2.2 อยูในระดับ พอใช ดังนั้น 

เพ่ือเพิ่มคุณภาพการศึกษาของผูเรียน จึงตองสงเสริมใหครูมี

ความรูความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร การจัดกจิกรรมการ

เรียนรู และะการวิจัยในชั้นเรียนโดยเฉพาะการวิจัยในชั้นเรียน 

(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 

2549 - 2553 : 23-24) 

 โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม ตั้งอยูเลขที่ 136 หมู 13 

ตําบลหนองใหญ อําเภอหนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ เปดสอน

ในระดับ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มี

ครูผูสอน จํานวน 15 คน นักเรียน 326 คน และจากการศึกษา

สภาพของโรงเรียน พบวาเมื่อปการศึกษา 2552 ท่ีผานมานั้น 

องคการบริหารสวนจังหวดักาฬสนิธุไดจัดอบรมเกีย่วกบัการวจัิย

ในชั้นเรียน โดยครูไดเขารวมการอบรมทั้งหมด แตปญหาที่ตาม

มานั้นคือ ครูไมสามารถนําความรูพื้นฐานที่ไดรับจากการอบรม 

หรือแลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกนัและกนัไปดาํเนนิการวจัิยในช้ันเรียน

ได อันเกิดจากการขาดการใหคําปรึกษาแนะนําในระดับปฏิบัติ

การจากผูรู หรือผูเชีย่วชาญ และขาดการนเิทศ กาํกบัตดิตามจาก

ฝายบริหารหรือผูมสีวนเกีย่วของ จากสภาพดงักลาวยอมสงผลก

ระทบตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและคุณภาพการ

ศึกษาของผูเรียน คือ การจัดการเรียนการสอนไมคอยประสบ

ความสําเร็จทาที่ควร ผูเรียนไมไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนจึงมีนโยบายและเปาหมาย ในปการศึกษา 2553 มุงเนน

พฒันาการจัดการเรียนการสอนใหมคีณุภาพมาตรฐานใหนกัเรียน

ไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับความตองการของผู

เรียน และทองถิน่ พฒันาใหผูเรียนเปนผูทีม่คีวามสามารถในการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง สามารถสรางองคความรู จัดการแก

ปญหาไดอยางถกูตองโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และ

ภมูใิจในความเปนไทย สามารถนาํความรูไปปรบัใชในชวีติประจาํ

วนัไดอยางเหมาะสม มคีณุธรรมนาํความรู ศรทัธาในระบอบการ

ปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

(โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม. 2552 : 1)

 จากสภาพและปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่

จะพัฒนาครูใหไดรับความรูความเขาใจ และเกิดทักษะในดาน

การทาํวจัิยในชัน้เรียนและใชกระบวนการวจัิยในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสอดคลองกับแนวทางการ

ปฏรูิปการศกึษาท่ีเนนใหครูดาํเนนิการวจัิยในชัน้เรียนควบคูไป

กับการจัดการเรียนการสอนและใชกระบวนการวิจัยในการ

พฒันากระบวนการทาํงานของครูใหเปนระบบ อนัจะสงผลดตีอ

การจัดการเรียนการสอนของครูใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหการทํางานของครูเปนไปอยางมีระบบ และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน
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วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียน 

โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดกาฬสินธุ 

 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาครูโรงเรียนหนอง

ชมุแสงวทิยาคม สงักดัองคการบริหารสวนจงัหวดักาฬสนิธุ ดาน

การวิจัยในชั้นเรียน

 3. เพื่อศึกษาผลการพัฒนาครู ดานการวิจัยในชั้นเรียน

โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดกาฬสินธุ

ขอบเขตการวิจัย

 1. เนื้อหา

  เนื้อหาที่ใชในการพัฒนาครูดานการวิจัยใน

ชั้นเรียนมีดังนี้ (สุวิมล วองวาณิช. 2546 : 1–91) 

  1.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหาการเรียนการ

สอน

  1.2 การกําหนดวิธีการในการแกปญหา

  1.3 การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม

  1.4 การนําวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช

  1.5 การสรุปผลและการเขียนรายงานการวิจัย

 2. ระยะเวลา

  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา เร่ิมดําเนินการตั้งแต

วันที่ 15 พฤษภาคม 2554 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2554

   ระยะที่ 1 ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม 2554 ถึง 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2554

   ระยะที่ 2 ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ถึง วัน

ที่ 31 กรกฏาคม 2554

   ระยะที่ 3 ระหวางวันที่ 1 สิงหาคม 2554 ถึง วัน

ที่ 30 กันยายน 2554

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมเปาหมาย

 กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย

       1. ผูวิจัย จํานวน 1 คน

         2. กลุมผูรวมวิจัย (Research Participhants) 

ไดแก ครูผูสอนโรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม ปการศึกษา 

2554 จํานวน 8 คน แยกตามกลุมสาระการเรียนรู ไดดังนี้

    2.1 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตาง

ประเทศ จํานวน  1  คน

    2.2 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร 

จํานวน  1  คน

    2.3 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศกึษาฯ 

จํานวน  1  คน

    2.4 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

จํานวน  1  คน

    2.5 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

จํานวน  1  คน

    2.6 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอา

ชีพฯ จํานวน  1  คน

    2.7 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสขุศกึษาและ

พลศึกษา จํานวน  1  คน 

    2.8 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

   จํานวน  1  คน 

  3. กลุมผูใหขอมูล จํานวน 1 คน คือ วิทยากรผู

ใหการอบรม

เครื่องมือการวิจัย

 1. ประเภทเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ดังปรากฏ

ในภาคผนวก ก ประกอบดวย

  1.1 แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด

  1.2 แบบสังเกต จํานวน 1 ฉบับ

  1.3 แบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ

  1.4 แบบประเมิน จํานวน 2 ฉบับ

  1.5 แบบบันทึกการประชุม จํานวน 1 ฉบับ

 2. ลักษณะเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ดังปรากฏ

ในภาคผนวก ก ประกอบดวย

  2.1 แบบทดสอบ (Test)

   แบบทดสอบ จํานวน 1 ชุด เปนแบบทดสอบที่ผู

วจัิยรวมกบัวทิยากรสรางขึน้ตามหลกัสตูรการฝกอบรมเชงิปฏบัิติ

การเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อใชทดสอบความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของผูรวมวิจัยในชวงระหวาง



337
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 9 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2558
RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 9(2) : May-August 2015

กอนและภายหลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ลักษณะเปนแบบ

ทดสอบปรนยั (Objective Test) แบบเลอืกตอบชนดิ 4 ตวัเลอืก 

จํานวน 30 ขอ โดยใชแบบทดสอบชุดเดียวกัน 

  2.2 แบบสังเกต (Observation)

    แบบสังเกต จํานวน 1 ฉบับ มีลักษณะเปนแบบ

สงัเกตทีม่โีครงสราง และปลายเปดใชเกบ็รวบรวมขอมลูโดยการ

สังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัย ในชวงระหวางการเขารวมฝก

อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

  2.3 แบบสัมภาษณ (Interview)  

    แบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ มีลักษณะเปน

แบบสมัภาษณทีม่โีครงสราง และปลายเปด ใชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลผูรวมวิจัย เพื่อสะทอนผลการดําเนินงาน และผลการ

พัฒนาการศึกษาการวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้

     2.3.1 แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูลผูรวมวิจัยในชวงระหวางการเขารวมฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

     2.3.2 แบบสัมภาษณฉบับที่ 2 ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมลูผูรวมวจัิยในชวงระหวางการดาํเนนิการทาํวจัิยใน

ชั้นเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน

     2.3.3 แบบสัมภาษณฉบับที่ 3 ใชในการเก็บ

รวบรวมขอมลูผูรวมวิจัยในชวงระหวางการเขยีนรายงานการวจัิย

ในชัน้เรียน และระหวางการนเิทศ ตดิตามการทาํวจิยัในชัน้เรียน

  2.4 แบบประเมิน

     แบบประเมิน จํานวน 2 ฉบับ เปนเครื่องมือที่

ใชในการประเมินผลงานการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

และรายงานการวิจัยในชัน้เรียนของผูรวมวจัิยเปนรายบคุคล และ

เสนอแนะการปรับปรุงแกไข โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคา 

5 ระดบั ซ่ึงกาํหนดใหมกีารเสนอแนะปรับปรุงแกไขในคร้ังตอไป

เปนแบบปลายเปด ดังนี้

     2.4.1 แบบประเมินฉบับที่ 1 ใชสําหรับประเมิน

เคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน

     2.4.1 แบบประเมินฉบับที่ 2 ใชสําหรับประเมิน

รายงานการวิจัยในชั้นเรียน

  2.5 แบบบันทึกการประชุม

    แบบบันทึกการประชุม จํานวน 1 ฉบับ ผูวิจัย

ไดสรางขึน้เพือ่บันทกึการประชมุ เกีย่วกบัการทาํวจัิยในชัน้เรียน 

และเปนแบบบันทึกการสรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามแผน

ปฏิบัติการในระยะที่ 2 ปรับปรุงเพื่อกําหนดกิจกรรมในแผน

ปฏิบัติการในระยะที่ 3

 

การเก็บรวบรวมขอมูล

 การศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานของการเก็บ

รวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองกับ

กลุมผูรวมวิจัย จํานวน 8 คน การวิจัยครั้งนี้มีระยะเวลาตั้งแต 

1 มิถุนายน 2554 ถึง วันที่ 9 กันยายน 2554

 1. แบบทดสอบ (Test)

  แบบทดสอบ ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลูผูรวมวจัิย

ในชวงระหวางกอนและภายหลงัการฝกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร เพือ่

ใชทดสอบความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของผู

รวมวิจัย ในวันที่ 6 มิถุนายน 2554

 2. แบบสังเกต (Observation)

  แบบสังเกต ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูรวมวิจัย

ในชวงระหวางการเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ

วิจัยในช้ันเรียน ในดานความพรอมของผูรวมวิจัย ความสนใจ

ใฝรู ความพยายาม และความตั้งใจ ผูสังเกต คือ ผูวิจัย 

 3. แบบสัมภาษณ (Interview)

  3.1 แบบสัมภาษณฉบับที่ 1 ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลผูรวมวิจัยในชวงระหวางการเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติ

การเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน

  3.2 แบบสัมภาษณฉบับที่ 2 ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลผูรวมวิจัยในชวงระหวางการดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียน 

ตามเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน

  3.3 แบบสัมภาษณฉบับที่ 3 ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลผูรวมวิจัยในชวงระหวางการเขียนรายงานการวิจัยในชั้น

เรียน และระหวางการนิเทศ ติดตามการทําวิจัยในชั้นเรียน

 4. แบบประเมิน

  4.1 แบบประเมนิฉบบัที ่1 ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู

ผูรวมวิจัยในชวงระหวางการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน

  4.2 แบบประเมินฉบับที่ 2 ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลผูรวมวิจัยในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน

 5. แบบบันทึกการประชุม

  แบบบันทึกการประชุมใชเก็บรวบรวมขอมูลในชวง
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ระหวางประชมุการระดมความคดิในระยะท่ี 2 วนัที ่22 กรกฎาคม 

2554 และเก็บขอมูลการประชุมรวมกันระหวางกลุมผูรวมวิจัย 

และวิทยากร ในระยะที่ 3 วันที่ 2 กันยายน 2554

การวิเคราะหขอมูล

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้

 1. ขอมูลเชิงปริมาณ

  1.1 การวิเคราะหผล การทดสอบความรูกอน และ

หลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูวิจัยใชคารอยละเปนเกณฑ

ตัดสินผลการวิเคราะหขอมูล 

   1.2 การวิเคราะหผล การประเมินเคาโครงการวิจัย

ในชัน้เรยีน และการประเมนิการเขยีนรายงานการวจิยัในชัน้เรียน 

แบบมาตราสวนประมาณคา นําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายเพื่อ

เปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน

 2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ที่ไดจากการสังเกต การสัมภาษณ 

การนเิทศ และแบบบนัทึกการประชมุ มาวเิคราะหขอมลูโดยแยก

เปนสวนท่ีเปนคาํถาม คาํแนะนาํ การอภปิรายแสดงความคดิเหน็ 

มาสรุปเปนประเดน็และนาํไปใชเปนขอมลูประกอบการวเิคราะห

โดยการพรรณนาวิเคราะห 

 ในการตรวจสอบคุณภาพของขอมูล ผูวิจัยนําใชเทคนิค

การตรวจสอบคุณภาพขอมูลแบบหลายมิติ (Triangulation 

Technique) และใชการตรวจสอบขอมูลดานมิติ เครื่องมือที่ใช

ในการเก็บขอมูล คือ แบบทดสอบ (Test) แบบสังเกต 

(Observation) แบบสัมภาษณ (Interview) แบบประเมิน 

(Evaluation) และแบบบันทึกการประชุม

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 ผลการวจิยัเกีย่วกบัสภาพการดาํเนนิการวจัิยในชัน้เรียน 

พบวา ครูไมมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบักระบวนการวจัิยในชัน้

เรียน ขาดความรูในการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล ขาดความรูในการวิเคราะหขอมูลรวมถึงการสรุปผล และ

การเขยีนรายงานการวิจัย โดยกลุมผูรวมวจัิยไดกาํหนดแนวทาง

ในการพัฒนา คือการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

ใหคาํปรึกษาแนะนาํจากผูมคีวามรูและประสบการณดานการวจัิย

ใน ชั้นเรียนอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ ผลการพัฒนา พบวา กลุม 

เปาหมาย มีความรู ความเขาใจ และความสามารถในการทําวิจัย

ในช้ันเรียน ผลการทดสอบกอนการอบรมฝกอบรมเชิงปฏบิตักิาร 

ได คะแนนเฉลี่ย 13.25 หรือคิดเปนรอยละ 44.17 ภายหลังการ

พฒันามผีลการทดสอบหลงัการฝกอบรมเชงิปฏบัิตกิารสงูขึน้ ได

คะแนนเฉลี่ย 22.00 หรือคิดเปนรอยละ 73.33 แสดงวา ผูรวม

วจัิยมคีวามรู ความเขาใจเกีย่วกบัการวจัิยในชัน้เรียนหลงัการฝก

อบรมเชิงปฏิบัติการอยูในเกณฑดี ผลการพัฒนาเพิ่มข้ึน 8.87 

คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 23.67 การพัฒนาความรูความ

สามารถในการเขียนเคาโครงการวิจัย โดยรวมอยูในระดับดี มี

คาเฉลีย่ 3.58 และผลการประเมนิรายงานการวจัิยโดยรวมอยูใน

ระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.54

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผล ดังนี้

 1. สภาพการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนหนอง

ชุมแสงวิทยาคม พบวา ครูไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ขาดความรูในการสรางเคร่ืองมือท่ี

ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ขาดความรูในการวิเคราะหขอมลูรวม

ถงึการสรุปผล และการเขียนรายงานการวจัิย จากการสาํรวจความ

ตองการในการพัฒนาครู พบวา มีครูท่ีสอนในทุกกลุมสาระการ

เรียนรู จํานวน 8 คน สนใจที่จะนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียน

ไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและตองการ การนิเทศ

ภายใน ติดตามงานวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และเพื่อพัฒนาการสอน

ของครูโดยใชการวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

พิสิจฎ พุฒศรี (2551 : 114) ไดศึกษากระบวนการพัฒนาครูดาน

การทําวจัิยในช้ันเรียน โรงเรียนบานโพนแพง สังกดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวจัิยพบวา กอนดาํเนนิการ

พฒันา ครูมคีวามรูความเขาใจ ในการวจัิยในชัน้เรียนนอย ไมเคย

ทําวิจัยในชั้นเรียน ขาดผูแนะนําและไมมีเอกสารไนการศึกษา

คนควา และบุคลากรคดิวาการทาํวิจัยในชัน้เรียนเปนเร่ืองยาก จึง

ไมสนใจที่จะทําการวิจัยในชั้นเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากร

ครูขาดความรูความเขาใจในกระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียน ไม

ทราบวาจะเริ่มตนตรงจุดใดเปนลําดับแรก ประกอบกับโรงเรียน

มีครูไมครบตามเกณฑ มีคาบสอนและงานพิเศษมากจึงไมมีใคร

ทําวิจัยในชั้นเรียน สอดคลองกับ
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ผลการวจัิยของ สดุโสม เตมิทานาม (2553 : 112 -113) ไดศกึษา

การพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนบานหนอง

ชาง อาํเภอสามชยั จังหวดักาฬสนิธุ ผลการวิจัยพบวา สภาพการ

ดาํเนนิงานวิจัยในชัน้เรียน บคุลากรมปีระสบการณในการดาํเนนิ

การทําวิจัยในชั้นเรียน และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํา

วิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง สวนความตองการใน

การเขารับการพัฒนาอยูในระดับมาก

 2. แนวทางในการพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน ของ

โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

กาฬสินธุ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ ที่เนนการปฏิบัติจริงตาม

กระบวนการการวจัิยในชัน้เรียนทุกขัน้ตอน โดยมวีทิยากรใหความ

รูและแนะนําชวยเหลือจะชวยใหมีความรูความเขาใจและสามารถ

ทําวิจัยในชั้นเรียนได และระหวางดําเนินการวิจัยควรมีการนิเทศ

ภายใน ใหคําปรึกษาแนะนําจากผูมีความรูและประสบการณดาน

การวิจัยในชั้นเรียนอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ ท้ังนี้เปนเพราะ 

การประชมุเชงิปฏบัิติการเปนการฝกอบรมท่ีมุงใหผูประสบปญหา 

หรือสนใจเร่ืองทีเ่หมอืนกนัมาปรึกษาหารือศกึษาคนควา เพือ่จัดหา

แนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือท่ีจะเปนการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพในการทํางาน โดยมีการกําหนดแนวทางการประชุม 

บรรยายหรืออภิปรายของวิทยากร กลุมรวมกันปรึกษาหารือ 

คนควาการนาํเสนอผลงานกลุมตอท่ีประชมุใหญ แลวสรุปเพือ่เปน

แนวทางปฏิบัติรวมกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ณรงค 

คุมภัยเพื่อน (2550 : 102-103) ไดศึกษาการพัฒนาครูดาน

กระบวนการวจัิยในชัน้เรียน โรงเรียนดนูสาด สังกดัสํานกังานเขต

พื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4  ผลการวิจัยพบวา การจัดอบรม 

การนิเทศติดตาม และหาตัวอยางงานวิจัยเอกสารสําหรับ

การคนควาของครู เปนการชวยใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถี

ทางใหเทาเทียมกบังานท่ีมอบใหทํา การฝกอบรมเปนกระบวนการ

พัฒนา และปรับปรุงลักษณะการทํางานใหเปนไปตามความ

ตองการของบุคคล สอดคลองกบั ผลการวจิยัของ นจิ ภกูนั (2551 

: 80-86) ไดศกึษาการพัฒนาความรูและทักษะการวจัิยในชัน้เรียน

โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการของครู โรงเรียนบานหวย

หมอเฒา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 2  ผลการ

วิจัยพบวา จากการใชกระบวนการวจัิยเชงิปฏบัิตกิารในการดาํเนนิ

การวิจัยครั้งนี้ ทําใหครูสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น ในชั้นเรียนได

จริงและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการใชในการดําเนินการมีขั้น

ตอนที่ไมซับซอน กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ สามารถชวย

พัฒนาความรูและทักษะการปฏิบัติวิจัยในช้ันเรียนดวยการลงมือ

ปฏิบัติจริงได และมีกระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบ เพื่อ

ใหบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่

กาํหนดความรูความเขาใจ มคีวามชาํนาญการเกีย่วกบังานในหนาที่ 

หรือในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดเฉพาะภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและกอ

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ในทางที่จะสงเสริมใหการปฏิบัติ

งานมีประสิทธิภาพมากขึ้นในปจจุบันและอนาคต และสอดคลอง

กับผลการวิจัยของ สุวัฒน แสงแกว (2550 : 109) ไดศึกษา

การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนในศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาแกดําวังแสง จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย

พบวา การพฒันาครูดานการวิจัยในช้ันเรียนไดใชกลยทุธการอบรม

เชงิปฏบิตักิารการทาํวจิยัจากการนเิทศ การศกึษาเอกสารตวัอยาง

งานวิจัยและไดรับคําปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญการวิจัยในชั้นเรียน 

ทาํใหครูสามารถทาํวจัิยในชัน้เรยีน และแกปญหาการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนโดยจะสงผลใหการจดัการเรียนการสอนของครู

ผูสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึ้น สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ ภณิตา เหรียญวัน (2551 : 142-144) ไดศึกษา

การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดสระ

ทอง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมืองรอยเอ็ด จังหวัดรอยเอ็ด 

ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาครูดานการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยใช

กลยุทธการอบรมเชิงปฏิบัติการการศึกษาดูงาน และการนิเทศ

ภายในสงผลใหครูกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การทําวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้น สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางมี

คณุภาพ นอกจากนัน้ยงัพบวาครูกลุมเปาหมายมเีจตคติทีด่ขีึน้ตอ

การทําวิจัยในช้ันเรียน โดยสรุป การใชกลยทุธการอบรมเชิงปฏบัิติ

การ การศึกษาดูงาน และการนิเทศภายใน สามารถพัฒนาครู

โรงเรียนเทศบาลวัดสระทอง สังกัดกองการศึกษา เทศบาลเมือง

รอยเอ็ด มีความรูความเขาใจ มีความสามารถในการทําวิจัยในชั้น

เรียน และมีเจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน

 3. ผลการพฒันาครูดานการวจัิยในชัน้เรียน ของโรงเรียน

หนองชมุแสงวทิยาคม สงักดัองคการบริหารสวนจังหวดักาฬสนิธุ 

พบวา กลุมเปาหมาย มคีวามรู ความเขาใจ และความสามารถใน

การทําวจัิยในชัน้เรียนพบวากลุมเปาหมายมผีลการทดสอบกอน

การอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ คะแนนเฉลี่ย 13.25 หรือคิด
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เปนรอยละ 44.17 ภายหลังการพัฒนามีผลการทดสอบหลังการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการสูงขึ้น ไดคะแนนเฉลี่ย 22.00 หรือคิด

เปนรอยละ 73.33 แสดงวา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

วิจัยในชั้นเรียน หลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ อยูในเกณฑดี 

ผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น 8.87 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 23.67 

การพฒันาความรูความสามารถในการเขยีนเคาโครงการวจัิย โดย

รวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.58 และผลการประเมินรายงาน

การวจัิยโดยรวมอยูในระดบัด ีมคีาเฉลีย่ 3.54 สอดคลองกบัผล

การวิจัยของ ปราโมทย วีรวรรณ (2550 : 97-102) ไดศึกษาการ

พฒันาครูดานการวิจัยในชัน้เรียน กรณศีกึษาโรงเรียนบานทาสอง

คอน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการ

วจัิยพบวา ดานความรูความเขาใจเกีย่วกบัการทาํวจัิยในชัน้เรียน

นั้น พบวา โดยภาพรวมกลุมตัวอยาง มีจํานวน 21 คน มีคะแนน

ผลการทดสอบความรูความเขาใจ เกีย่วกบัการทาํวจัิยในชัน้เรียน

เทากบั 26.19 ซ่ึงผานเกณฑท่ีนาพอใจ (75% หรือ 22.50 คะแนน) 

และเมือ่ไดพจิารณาเปนรายบคุคล กลุมตวัอยางมจํีานวน 19 คน 

มีคะแนนผานเกณฑท่ีนาพอใจ มีผูที่ไมผานเกณฑท่ีนาพอใจ 

จํานวน 2 คน ดานความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียน พบวา 

มผีลของคะแนนทีไ่ดจากการประเมนิผลงานวจัิยในชัน้เรียนของ

กลุมตัวอยาง จํานวน 21 เรื่อง มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่กลุม

ตวัอยางจัดทาํขึน้ผานเกณฑการประเมนิท่ีนาพอใจ (75%) จํานวน 

19 เรื่อง มีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนไมผานเกณฑการประเมิน

ที่นาพอใจ 2 เรื่อง สอดคลองกับ สุวิทย สวัสดิ์มูล (2550 : 48) 

ไดศึกษาการพัฒนาการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู กรณีศึกษา

โรงเรียนบานโนนหนองแวง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ขอนแกน เขต 5 ผลการวจัิย พบวา หลงัจากทีค่รู ไดรับการพฒันา

ในการทําวจัิย ทาํใหครูมคีวามเขาใจกระบวนการในการจัดทําวจัิย

ในชั้นเรียนและมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้น

เรียน จากการทําแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ย 21.50 คิดเปนรอยละ 

71.66 

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

 1. สภาพการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนหนอง

ชุมแสงวิทยาคม พบวา ครูไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการวจัิยในชัน้เรียน ขาดความรูในการสรางเคร่ืองมอืท่ีใช

ในการเกบ็รวบรวมขอมลู ขาดความรูในการวิเคราะหขอมลูรวมถงึ

การสรุปผล และการเขียนรายงานการวิจัย จากการสํารวจความ

ตองการในการพัฒนาบุคลากร พบวา มีครูที่สอนในทุกกลุมสาระ

การเรียนรู จํานวน 8 คน สนใจท่ีจะนาํกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน

ไปใชในการพฒันาการเรียนการสอนและตองการการนเิทศภายใน 

ติดตามงานวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อใหผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และเพื่อพัฒนาการสอนของครู

โดยใชการวิจัยในชั้นเรียน

 2. แนวทางในการพฒันาครูดานการวจิยัในชัน้เรียน ของ

โรงเรียนหนองชมุแสงวทิยาคม สงักดัองคการบริหารสวนจังหวดั

กาฬสนิธุ คอื การประชมุเชงิปฏบิตักิาร ทีเ่นนการปฏบัิตจิริงตาม

กระบวนการการวิจัยในชั้นเรียนทุกขั้นตอน โดยมีวิทยากรให

ความรูและแนะนําชวยเหลือจะชวยใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได และระหวางดําเนินการวิจัยควรมี

การนิเทศภายใน ใหคําปรึกษาแนะนําจากผู มีความรู และ

ประสบการณดานการวิจัยในชั้นเรียนอยางใกลชิด สมํ่าเสมอ

 3. ผลการพฒันาครูดานการวจัิยในชัน้เรียน ของโรงเรียน

หนองชมุแสงวทิยาคม สงักดัองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสนิธุ 

พบวา กลุมเปาหมาย มีความรู ความเขาใจ และความสามารถใน

การทาํวจัิยในชัน้เรียน พบวา กลุมเปาหมายมผีลการทดสอบกอน

การอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ คะแนนเฉลี่ย 13.25 หรือคิด

เปนรอยละ 44.17 ภายหลังการพัฒนามีผลการทดสอบหลังการ

ฝกอบรมเชิงปฏบัิติการสงูข้ึน ไดคะแนนเฉลีย่ 22.00 หรือคดิเปน

รอยละ 73.33 แสดงวา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยใน

ชั้นเรียน หลังการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ อยูในเกณฑดี ผลการ

พฒันาเพิม่ขึน้ 8.87 คะแนน หรือคดิเปนรอยละ 23.67 การพฒันา

ความรูความสามารถในการเขียนเคาโครงการวจัิย โดยรวมอยูใน

ระดบัด ีมคีาเฉลีย่ 3.58 และผลการประเมนิ รายงานการวจิยัโดย

รวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.54 

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1.1 การพัฒนาครูดานการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียน

หนองชมุแสงวทิยาคม สงักดัองคการบริหารสวนจังหวดักาฬสนิธุ 

เปนกระบวนการแกปญหาท่ีเปนระบบในการปฏบัิตงิานปกติของ

ครู โรงเรียนควรกําหนดเปนนโยบายและสนับสนุนใหครูได
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ดําเนินการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง

  1.2 ควรสงเสริมใหมีการประกวดผลงานวิจัยในชั้น

เรียนของครูทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อเปนการยกยองเชิดชู

เกียรติแกครูที่มีผลงานวิจัยในชั้นเรียน

  1.3 ควรดาํเนนิการวจัิยในชัน้เรียนและนาํผลการวจัิย

ไปใชในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง

  1.4 ในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการควรมีการฝก

ปฏิบัติตามใบงานใหละเอียดทุกขั้นตอนเพื่อใหผูเขาอบรมได

เขาใจขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางแทจริง เพราะจะเปนก

ระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ

  1.5 การนเิทศ ควรมกีารวเิคราะหขอมลูพืน้ฐานของ

ผูถูกนิเทศ เนื่องจากแตละคนมีความแตกตางระหวางบุคคลที่

แตกตางกันไป ความตองการในการพัฒนาความรูจึงไมเทากัน

  1.6 ในระหวางการดาํเนนิการพฒันาครูตามกลยทุธ

ที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้นควรเพิ่มเวลาใหวิทยากรไดใหความรูและ

เสนอแนะอยางเพียงพอ เพื่อใหผูรวมวิจัยไดพัฒนาตนเองได

อยางถูกตอง

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป

  2.1 ควรพฒันาครูดานการวิจัยในชัน้เรียนใหกบัโรง

เรียนอื่นๆ เพื่อเปนการสรางครูเครือขายในการวิจัยในชั้นเรียน

  2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาครูในดาน

ตางๆ เพิ่มเติมเพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 

หรือนวัตกรรมทีน่าํมาทดลองพฒันาบุคลากรในการพฒันาตอไป

กิตติกรรมประกาศ
 วิทยานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและ

ชวยเหลือเปนอยางดียิ่ง จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยากานต  

เรืองสุวรรณ อาจารยที่ปรึกษาการวิทยานิพนธหลัก และอาจารย

สุทัศน  แกวคํา อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่กรุณาให

ขอคิด คําแนะนํา ตลอดจนการแกไขดวยความเอาใจใส รวมทั้ง

คณาจารยทุกทานที่ประสาทวิชาความรูใหในระหวางท่ีผูวิจัย

ศึกษาตามหลักสูตรจนสําเร็จ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวย

ความเคารพอยางสูง
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