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การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด
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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน และเพื่อศึกษาปจจัยที่สงเสริมและปญหาอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 ในอําเภอหนองพอก จงัหวดัรอยเอ็ด กลุมตวัอยาง

สุมแบบเจาะจงจํานวน 231 คน ตัวแปรที่ใชในการวิจัย แบงเปนตัวแปรอิสระไดแก ขนาดของโรงเรียน ตัวแปรตามไดแก การมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน 4 ดาน คือดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบรหิารงานบคุคล และดานการบรหิารทัว่ไป เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยั ไดแก แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชในการวเิคราะหขอมลู ไดแก  

การหาคาความถี่  คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และเปรียบเทียบคาเฉลี่ยดวยวิธี

ของเชฟเฟ ผลการวิจัยพบวา

 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมอยูในระดับมากที่สุด คือ ดานการบริหารทั่วไปรองลงมา คือ ดานการบริหาร

งบประมาณ และดานการบริหารบุคคล สวนดานที่อยูในระดับมากที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการบริหารวิชาการ

 2. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนที่มี

ขนาดตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน

 3. ปญหาและอุปสรรคในการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก คือ ผูบริหารไมอยูสถานศึกษา 

ไมแกไขปญหาความขัดแยงตาง ๆ ชุมชนกับสถานศึกษาไมมีความสัมพันธที่ดีตอกัน และคณะกรรมการสถานศึกษาไมมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงสถานศึกษา

 คําสําคัญ :  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ; คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษารอยเอ็ด เขต 3
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ABSTRACT
 The purpose of this research was to study the participation of basic educational institution committees 

in the educational management of schools under Roi Et Primary Educational Service Area 3, Nongpok District, 

Roi Et Provinceby comparing the participation of basic educational institution committees according to the 

size of schools and to study the supporting factors and obstacles of the participation in the educational 

management. The sample group consisted of 231 basic educational institution committees of schools under 

Roiet Primary Educational Service Area 3, Nongpok District, Roi Et Province chosen by purposive sampling. 

The independent variable used in the research was the size of schools and the dependent variables were 

the participation of the basic educational institution committees in 4 aspects which were academic, budget, 

personnel management and general administration. The tool used in the study was questionnaire and statistical 

method used to analyze the data were frequency, percentage, mean, standard deviation and One-Way ANOVA 

and compared the average values by Scheffe’s method.The study found that 

 1. The participation of the basic educational institution committees in the educational management of 

schools under Roi Et Primary Educational Service Area 3, Nongpok District, Roi Et Province in general was 

at the high level. When considering individual aspect, the aspect with the most participation by the basic 

educational institution committees was general administration followed by the budget management and 

personnel management.The lowest average value was academic aspect.

 2. The comparison of the participation of basic educational institution committees in educational 

management of schools under Roi Et Primary Educational Service Area 3, Nongpok District, Roi Et Province 

according to the size of schools found no different in the participation.

 3. Problem and obstacles for the participation was administrators were absent from and did not rectify 

the conflicts, the communities and school did not have good relationship and the school committee did not 

participate in the maintenance of schools.

 Keywords : Participation in the Educational Management ; Basic Educational Institution Committees ; 

Roi-Et Primary Educational Service Area 3

 บทนํา
 การศึกษาเปนกระบวนการเสริมสรางและพัฒนาคน

ในหลายดาน ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การศึกษา

จึงเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเจริญกาวหนา และแกไข

ปญหาในสังคม การแกไขปญหาและการพัฒนาประเทศจําเปนตอง

อาศยัความรวมมอืจากทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในการแกไขปญหา

ตัง้แตฐานรากของสงัคมและพฒันาคนไทยใหมคีณุภาพสามารถพึง่

ตนเองได เพื่อใหเกิดสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพ ดังนั้น

การพัฒนาศักยภาพของคนจึงมีความสําคัญและจําเปนตองไดรับ

การพัฒนากอนดานอื่น ๆ ซึ่งก็หมายถึงการพัฒนาดานการศึกษา

กอนที่จะมีการพัฒนาคุณภาพคนในลําดับตอไป [1]

 การจัดการศึกษาในอดีต ชุมชนเขามามีส วนรวม

ในรูปแบบของสถาบัน 4 กลุม คือ บาน วัด วัง และชุมชนรวม

กันดูแลใหการศึกษาและรับผิดชอบการจัดการศึกษากันเอง 

ตอมาเมื่อชาวตะวันตกไดเขามามีอิทธิพลตอสังคมไทย จึงตอง

ปรับตัวเพื่อรองรับกับความรูและวิชาการใหม ๆ ที่เกิดจาก

การเรียนรูแนวคดิ วธิกีาร และอาชีพ โรงเรียนจงึตัง้ข้ึนเพือ่รองรับ

การใหการศึกษาและอบรมอาชีพสมัยใหม เปนแหลงวิชาการ

ที่ทันสมัย ที่สถานศึกษาเดิมไมสามารถจัดการศึกษาไดอยาง

เพยีงพอ และทนักบัการเปลีย่นแปลง ตอมาการศกึษาในรปูแบบ
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บาน วัด วัง คอยลดความสําคัญลงไป จนในปจจุบันการจัดการ

ศึกษาขึ้นอยูกับโรงเรียน พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจา

อยู หัวรัชกาลที่ 5 ไดปฏิรูปการศึกษาครั้งแรกโดยมีการ

เปลีย่นแปลงทีส่าํคญัคอื การรวมศนูยการจดัการศกึษาจากหลาย 

ๆ สวนในสังคมเขาสูโรงเรียนเปนหลัก [4]

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 8 มาตรา 9 และมาตรา 

43 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมีสวนรวมของ

บุคคลหลายฝาย เปนการบริหารและการจัดการศึกษาในรูปของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อันประกอบดวย ผูแทน

ผูปกครอง ผูแทนคร ูผูแทนศษิยเกา ผูแทนชมุชน ผูแทนองคกร

ชุมชน ผูทรงคุณวุฒิ มีผู บริหารโรงเรียนเปนกรรมการและ

เลขานกุาร เปนการใหอาํนาจแกคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้

ฐานมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น แตอยู

ภายใตการกาํกบั ตดิตาม และการประเมนิคณุภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา [2]

 จากการศึกษาสภาพและปญหาการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด พบวา คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานเขาไปมีสวนรวมในการจัดการศึกษากับโรงเรียน

ประถมศกึษาหลายดาน เชน การวางแผนการศกึษา การบรหิาร

หลักสูตร การวิเคราะหผลการดําเนินงาน การเสนอแนะแนว

ทางการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง สวนปญหาที่พบ

เกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือ คณะ

กรรมการสถานศึกษาขาดความรู ความเขาใจหลายเรื่องทั้ง

บทบาทหนาที่ตามกฎหมาย การวางแผนการศึกษากฎหมาย

เกีย่วกบัการศกึษา การบรหิารหลกัสตูร การวดัและประเมนิผล 

นอกจากนี้ คณะกรมการบางคนไมคอยมีเวลามารวมกิจกรรม

กับโรงเรียน แตยินดีใหการสนับสนุนปจจัยที่เปนตัวเงินแกทาง

โรงเรียน [3]

 ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูในสังกัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นซึ่งปฏิบัติหนาที่ในอําเภอหนองพอกจึงสนใจที่จะศึกษา

การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน ใน 4 ดาน คอื ดานการบรหิารวชิาการ ดานการบรหิาร

งบประมาณ ดานการบรหิารงานบคุคล และดานการบรหิารทัว่ไป 

ผลการศึกษาที่ไดจะชวยใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดทราบ

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแลวนําผลที่ไดไปใชในการ

ปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารและการจดัการศกึษา การกาํหนด

ทิศทางและแนวทางในการเสริมสรางการมีส วนของคณะ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตอไป

 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3อาํเภอหนองพอก 

จังหวัดรอยเอ็ด

 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอกจังหวัด

รอยเอ็ด จําแนกตามขนาดของโรงเรียน

 3. เพื่อศึกษาปจจัยที่ส งเสริมและอุปสรรคตอการ

มสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ัน

พื้นฐาน

สมมติฐานการวิจัย

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด ที่มีขนาดโรงเรียนแตกตางกัน 

มีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน

ขอบเขตการวิจัย

 1. ดานเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จงัหวดั

รอยเอ็ด ตามขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษา ใน 4 ดาน 

คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป 

 2. ดานประชากร ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา
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ขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด จํานวน 

378 คน

 3. ดานตัวแปรที่ศึกษา

  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ขนาดของโรงเรียน จําแนก

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียน

ขนาดใหญ

  3.2 ตวัแปรตาม ไดแก การมสีวนรวมในการจดัการ

ศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 4 ดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ 

ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดาน

การบริหารทั่วไป

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู วิจัยมุ งศึกษาการมีส วนร วมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ดรอยเอ็ด ตาม

ขอบขายการบริหารงานของสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ ดานการ

บริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารทั่วไป 

วิธีดําเนินการวิจัย
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ เรื่องการ

จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด 

เขต 3 อาํเภอหนองพอก จงัหวดัรอยเอด็ ผูวจิยัเกบ็รวบรวมขอมลู

ในการศึกษาวิจัย ในชวงเดือนกันยายน ถึงเดือน ธันวาคม 2557

ประชากรและกลุมตัวอยาง

 ประชากรและกลุ มตัวอยาง ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอหนองพอก จงัหวดั

รอยเอ็ด ในปการศกึษา 2557 ไดมาโดยใชกลุมตวัอยางตามขนาด

ของโรงเรียน ๆ ละ 7 คน จากโรงเรียน จํานวน 33 โรงเรียน 

ไดกลุ มตัวอยางรวมทั้งสิ้น 231 คน จําแนกเปนโรงเรียน

ขนาดเลก็ 91 คน  โรงเรียนขนาดกลาง 91คน และโรงเรียนขนาด

ใหญ จํานวน 49 คน

เครื่องมือการวิจัย

 เคร่ืองมือที่ ใช ในการเก็บรวบรวมข อมูลการวิจัย 

เปนแบบสอบถาม แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบสํารวจรายการ 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด เปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดบั (Rating scale) ตามวธิกีารของ

ลิเคิรท (Likert)

 ตอนที่ 3 เปนขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม

ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ

 ในการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน 

ดังนี้

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาเพื่อเปนขอมูลในการสรางเครื่องมือวิจัย

 2. รางเครื่องมือวิจัยตามกรอบแนวคิดที่ศึกษาแลวนํา

เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบเนื้อหาและภาษาที่ใชใน

แบบสอบถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข

 3. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม แลวเสนอผูเช่ียวชาญ

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองและเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแลว

 4. นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ

แลว ไปหาคาความเที่ยงตรงและความเหมาะสมของเนื้อหา

คาํถาม (Content validity) โดยใชแบบวดัดชันคีวามสอดคลอง 

(Index Of Consistency : IOC) อยูระหวาง 0.67 - 1.00 

 5. นําแบบสอบถามที่แก ไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดรองใช (Try out) กับคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนประถมศึกษาในอําเภอเมยวดี ไดแก 

โรงเรียนเมอืงเมยวด ีโรงเรียนบานชมสะอาด โรงเรียนบานหนอง

เดิ่น โรงเรียนบานโคกสี และโรงเรียนบานชุมพร รวมทั้งสิ้น 
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30 ชดุ มาตรวจใหคะแนนแลววเิคราะหหาคณุภาพแบบสอบถาม

โดยวิเคราะหความเชื่อมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ ดวยวิธี

สมัประสทิธิแ์อลฟา (α - Coefficient) ตามวธิกีารของคอนบาค 

(Cronbach’s) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.96

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยเทคโนโลยี

สยาม ถงึผูอาํนวยการโรงเรยีนประถมศกึษาในอาํเภอหนองพอก 

จังหวัดรอยเอ็ด เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัยจาก

คณะกรรมการถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปสงโรงเรียนดวยตนเอง 

จํานวน 231 ฉบับ หลังจากชี้แจงครูที่เปนผูชวยเหลือนักวิจัย

ทราบข้ันตอนและวิธีการเก็บข อมูลแล วให  เวลาผู ตอบ

แบบสอบถาม 15 วัน 

 3. ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนมา 231 ฉบับ คิดเปน

รอยละ 100

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช

 วิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร โปรแกรมสําเร็จรูป 

ดังนี้

 ตอนที่ 1 วิเคราะหโดยหาคาความถ่ี และหาคารอยละ 

แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

 ตอนที่ 2 วิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใชการทดสอบคาที (t-test) สวนขนาดของสถานศึกษา 

ใชการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดยีว F-test (One-Way 

ANOVA)

 ตอนที ่3 วเิคราะหขอเสนอแนะแตละดานเปนคาความถี่ 

แลวนําเสนอประกอบความเรียง

ผลการวิจัย
 จากการศกึษาเกีย่วกบัการมสีวนรวมในการจดัการศกึษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผู ตอบ

ตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุตั้งแต 61 ป

ขึ้นไป มีระดับการศึกษาจบปริญญาตรี เปนกรรมการกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มาจากผูทรงคุณวุฒิและผูบริหารสถาน

ศกึษา และเปนกรรมการสถานศกึษาทีม่าจากโรงเรยีนขนาดกลาง

 1. ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด โดยภาพรวมและรายดาน คณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

อยูในระดบัมากและดานทีม่สีวนรวมในการจดัการศกึษาอยูระดบั

มาก ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการบริหารทั่วไป รองลงมา 

คือดานการบริหารงบประมาณ และดานการบริหารงานบุคคล 

และดานที่มีสวนรวมระดับปานกลางที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ 

ดานการบริหารวิชาการ สรุปผลการวิจัยแตละดาน ดังนี้

  1.1 ดานการบริหารวิชาการ พบวา คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวม

อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การสรางความเขาใจในการจัดกระบวน

การเรียนรูอยางมีสวนรวมในชุมชน และขอที่อยูในระดับปาน

กลางที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ใหการสนับสนุนทุนการศึกษาและ

แหลงเรียนรูในทองถิ่นแกสถานศึกษา

  1.2 ดานการบริหารงบประมาณ พบวา คณะกรรม

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดสรรเงินงบประมาณที่ไดรับจากบุคคล

ภายนอกของสถานศึกษา และขอที่อยูในระดับปานกลางที่มีคา

เฉลี่ยตํ่าสุด คือ การกํากับติดตามการจัดทําบัญชีการเงินให

ถูกตองและเปนปจจุบัน

  1.3 ดานการบริหารงานบุคคล พบวา คณะกรรม

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดย

รวมอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี

คาเฉลีย่สงูสดุ 2 ลาํดบั คอืการวางแผนอตัรากาํลงัครแูละกาํหนด

ตาํแหนงของบคุลากรทางการศกึษาเพือ่ใหเหมาะสมและเพยีงพอ

ตอจาํนวนนกัเรยีน และขอทีอ่ยูในระดบัปานกลางทีม่คีาเฉลีย่ตํา่

สุดคือการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร ในการทําผลงานเพื่อ

เลื่อนวิทยฐานะ
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  1.4 ดานการบริหารทั่วไป พบวา คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยรวม

อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคา

เฉลี่ยสูงสุดคือ การจัดทําโครงการปองกันสารเสพติดสื่อลามก

การพนันและการทะเลาะวิวาทของนักเรียนในสถานศึกษา และ

ขอที่อยูในระดับปานกลางที่มีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ การประสาน

เครือขายและระดมทรัพยากรเพื่อการจัดบริการทางการศึกษา

 2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด โดยรวมและรายดาน จําแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน พบวา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ดที่มีขนาด

ของสถานศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดย

รวมและรายดานไมแตกตางกัน

 3. ขอเสนอแนะเกีย่วกับปจจยัทีส่งเสรมิและทีเ่ปนปญหา

อปุสรรคตอการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจาํแนกเปนแตละปจจยั มสีรปุผลการวจิยั 

ดังนี้

  3.1. ปจจัยที่สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

    3.1.1 ดานคุณลักษณะของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรของโรงเรียน ไดแก เปนผูมีความรูและประสบการณ

ในดานวิชาการ มคีวามสมัพนัธทีด่กีบัคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และมีความสัมพันธและใหความชวยเหลือชุมชน

ตลอดเวลา

    3.1.2 ดานการปฏิบัติของสถานศึกษาที่ชวย

สงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแก สรางเครือขายและเชิญชวนคน

ในชุมชนเขามารวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การปฏิบัติตามมติและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน  และโรงเรียนมีทีมงานที่ดีทั้งผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษารวมถึงคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

    3.1.3 ดานคุณลักษณะของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และคนในชุมชนที่ชวยสงเสริมการมี

สวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก เปนผูนําคนในชุมชน 

เปนนักการเมืองทองถิ่น หรือขาราชการในชุมชน เปนผู มี

ความซือ่สัตย สุจรติ เสียสละ และเปนทีย่อมรบัของคนในชุมชน 

และเปนคนที่ชุมชนเห็นชอบใหเขามาชวยเหลือโรงเรียนในฐานะ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

  3.2. ปจจยัทีเ่ปนปญหาอปุสรรคของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานตอการมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของ

    3.2.1 ดานคุณลักษณะของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรในโรงเรียนที่ เป นอุปสรรคตอการมีส วนร วมใน

การจัดการศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน

ไมคอยอยูปฏิบัติหนาที่ หรือแกไขปญหาใน ไมเรงแกไขปญหา

ความขัดแยงตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน และขาดการมีสวนรวม

ของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

    3.2.2 ด านการปฏิบัติของสถานศึกษาครู

บุคลากรในโรงเรียน และผลงานของโรงเรียนที่เปนอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก โรงเรียนไมใหความ

สาํคญัในบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไมปฏิบัติตาม

มติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และโรงเรียน

ไมคอยมีความความสัมพันธกับชุมชนและคณะกรรมการ

    3.2.3 ดานคณุลกัษณะของคณะกรรมการสถาน

ศกึษาขัน้พืน้ฐานและคนในชมุชนทีเ่ปนอปุสรรคตอการมสีวนรวม

ในการจดัการศกึษา ไดแก ไมรูจกับทบาทหนาทีว่าตนเองทาํหนาที่

อะไรในโรงเรียน เห็นแกประโยชนสวนตนจึงเขาไปรวมเปน

คณะกรรมการสถานศึกษา และไมมีเวลาไปรวมประชุม เพราะ

สถานะทางเศรษฐกิจของบุคคลไมเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่

อภิปรายผลการวิจัย
จากสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอคนพบที่นาสนใจ ดังนี้

 1. การมสีวนรวมในการจดัการศกึษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3อําเภอหนองพอก จังหวัด

รอยเอ็ด โดยรวมและรายดานพบวา คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับมาก และ

เมือ่พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานทีค่ณะกรรมการสถานศกึษา
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ขั้นพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ดานการบริหารทั่วไป ทั้งนี้ เนื่องจากกฎหมายดานการศึกษา 

คอื พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เตมิ

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 9 (6) ที่กําหนดใหมีการจัด

ระบบโครงสรางและกระบวนการจดัการศกึษาโดยยดึหลกัการมี

สวนรวมของบุคคลครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันทาง

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอืน่ ดงันัน้ โรงเรยีน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด

เขต 3 อําเภอหนองพอก จึงตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ

ความตองการของทุกฝาย ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรเปดโอกาส

ใหชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบ

ประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป 

เชน การจัดทําขอตกลงตาง ๆ ของโรงเรียน การจัดทําหลักสูตร

ทองถิ่น มีการประชุมผูปกครองทุกภาคเรียนเพื่อใหการจัดการ

เรยีนการสอนเปนไปตามความตองการของชมุชน ผูปกครอง และ

ผูที่มีสวนไดเสีย จึงทําใหการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนในสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1 โดยรวม

และรายดานอยู ในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ 

วิกุล พรมโสภา [10] ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่

ของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการจดัการศกึษาใน

โร ง เ รี ยน สั งกั ดสํ านั ก ง าน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาบุ รี รั มย  

เขต 3 และเปรยีบเทยีบความคดิเหน็เกีย่วกบัการมสีวนรวมตาม

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการถานศึกษาดังกลาว พบวา การ

มีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ดานการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 ดาน โดยรวมอยูใน

ระดับมาก

 2. เมื่อพิจารณาเปนรายดานเกี่ยวกับการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานสถานศึกษาขั้นพื้น

ฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม

รอยเอ็ด เขต 3 สามารถนํามาอภิปรายผลได ดังนี้

  1.1 ดานการบริหารวิชาการ โดยรวมอยูในระดับ

ปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐานมสีวนรวมในงานวชิาการโดยการสรางความรูความเขาใจ

ในการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน การประสานงานและ

สนับสนุนเครือขายศูนยเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรู

ของโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สมพิศ ภารสมบูรณ 

[7] ที่ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ

กรรมการสถานศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 

จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ดานวิชาการกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง

  1.2 ดานการบรหิารงบประมาณ โดยรวมอยูในระดบั

มาก ทัง้นี ้อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน

มสีวนรวมในการจดัหางบประมาณสนบัสนนุสถานศกึษาโดยการ

ระดมจากภาคเอกชน การเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ 

ครุภัณฑ และรวมเปนกรรมการตรวจรับพัสดุของสถานศึกษา 

และการกํากับติดตามการจัดทําบัญชีการเงินใหถูกตองและเปน

ปจจุบันสอดคลองกับงานวิจัยของ สวัสดิ์ แกวชนะ [8] และ 

วรพันธ พลเดช [9] ที่ไดศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

ความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนในโรงเรียน ดานงบ

ประมาณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

  1.3 ดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมอยูในระดับ

มาก ทัง้นี ้อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน

เขาใจบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยคณะกรรมการสถานศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2543 จงึมกีารดาํเนนิการตามทีก่ฎหมายวาดวย

ระเบยีบขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากาํหนด โดยการ

สงเสรมิพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาในการทาํผลงานเพิม่

วิทยฐานะ สงเสริมใหพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรมและรวม

วางแผนอัตรากําลัง การกําหนดตําแหนงของบุคลากรซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ประนอม ยังศิริ [6] ไดศึกษาการมี

ส วนร วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพื้นฐานต อ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดนครปฐม 

ผลการวิจัยพบวา ดานการบริหารงานบุคคล โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก

  1.4 ดานการบริหารทั่วไป โดยรวมอยูในระดับมาก

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

มคีวามสาํนกึและเขาใจบทบาทหนาทีข่องตนตามพระราชบญัญตัิ
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 วาดวยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะ

กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยถอืหลกัการบรหิารการศกึษา 

โดยเปดโอกาสใหบคุคลทกุฝายทีม่สีวนเกีย่วของกบัการศกึษาได

เข ามามีส วนรวมในการบริหารจัดการศึกษา โดยทุกฝาย

ตองสํานึกในบทบาทหนาที่ของตน เชน การใหขอเสนอและ

ใหคําปรึกษาการจัดทําโครงการปองกันสารเสพติด สื่อลามก 

การพนนัและการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนในโรงเรยีน สนบัสนนุ

การดาํเนนิงานพฒันาโรงเรยีน และการสงเสรมิใหนกัเรยีนมวีนิยั

คุณธรรมจริยธรรมและรวมแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ

นกัเรยีนในสถานศกึษา ตลอดจนการประสานเครอืขายและระดม

ทรัพยากรเพื่อการจัดบริการทางการศึกษา ไมสอดคลองกับ

งานวจิยัของ สมพศิ ภารสมบรูณ (2548) ไดศกึษาการมสีวนรวม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดการศึกษา

โรงเรยีนมธัยมศกึษาสงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัอบุลราชธานี

ผลการวิจัยพบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

สวนรวมในการจดัการศกึษาในเรือ่งการบรหิารงานทัว่ไปโดยภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้ อาจเปนเพราะความเกรงอก

เกรงใจเปนอกีสวนหนึง่ทีท่าํใหคณะกรรมการสถานศกึษา ไมกลา

แสดงความคิดเห็นขัดแยงกับสถานศึกษาหมายความวา 

เมือ่สถานศกึษาขอความคดิเหน็หรอืขอมตใินการประชมุ กม็กัจะ

ไดรับการยอมรับจากคณะกรรมการสถานศึกษาเกือบทุกเรื่อง 

จึงทําใหผลการวิจัยแตกตางกัน

 2. การมีส วนร วมในการจัดการศึกษาของคณะ

การสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอหนองพอก จงัหวดั

รอยเอ็ด ที่มีขนาดโรงเรียนแตกตางกัน และจากสมมติฐานของ

การวจิยัทีว่า คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอด็ เขต 3 อาํเภอ

หนองพอก จงัหวดัรอยเอด็ ทีม่ขีนาดโรงเรยีนแตกตางกนั มสีวน

รวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน ซึ่งผลการวิจัยพบวา ขนาด

โรงเรยีนแตกตางกนั กรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานมสีวนรวม

ในการจัดการศึกษาไมแตกตางกัน ดังนั้น ผลการวิจัยจึงไมเปน

ไปตามที่ตั้งสมมติฐานไว ทั้งนี้ ขนาดของโรงเรียนมีความแตก

ตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด 

ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อํานวย พงษเสือ 

[12] ทีไ่ดศกึษาบทบาทการมสีวนรวมในการบรหิารงานของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่มาจากบุคคลภายนอกตาม

ความคิดเห็นของครูที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 3ผลการวิจัย 

พบวา การวิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามขนาด

โรงเรียน พบวา ตัวแปรขนาดโรงเรียนไมแตกตางกัน

 3. ปจจยัทีส่งเสริมและปญหาอุปสรรคตอการมสีวนรวม

ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอยเอ็ด 

เขต 3 อําเภอหนองพอก จังหวัดรอยเอ็ด สามารถนํามาอภิปราย

ผลได ดังนี้

  3.1 ปจจัยที่ส งเสริมการมีส วนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานไดแก 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนควรเปนผูมีความรูดี มี

ความสัมพันธอันดีกับคณะกรรมการสถานศึกษา ตลอดจนการ

สรางเครือขายของโรงเรียน และการไดคนในชุมชนเขามาเปน

กรรมการสถานศึกษา 

  3.2 ปจจัยที่เปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมใน

การจดัการศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน ไดแก 

เกดิความขดัแยงภายในโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษาไมรู

จักบทบาทหนาที่ของตน และโรงเรียนไมเห็นความสําคัญของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช

  1.1 ระดับโรงเรียน 

    1.1.1 โรงเรียนควรใหกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานเขามามีสวนรวมในการบริหารทั่วไปและการบริหารงบ

ประมาณใหมากขึ้น โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการสนับสนุน

กิจกรรมงานบริการตางๆ ของโรงเรียน เชน งานสหกรณ 

งานแนะแนวงานอาหารกลางวัน และงานดานสุขภาพอนามัย
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นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาก็ควรใหคําปรึกษาและ

เสนอแนะแนวทางการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อสงเสริมในการ

บริหารงานของสถานศึกษา

    1.1.2 โรงเรียนควรจัดการฝกอบรมกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่ใหมคีวามรูและประสบการณเกีย่วกบั

ในบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษากฎหมายการ

ศึกษา การบริหารการศึกษาและสถานศึกษา และควรสนับสนุน

ใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น

  1.2 ระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

    1.2.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรกําหนด

นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา

    1.2.3 สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรประสาน

งานกบัหนวยงานจดัการศกึษาเพือ่กาํหนดหลกัสตูร และแนวทาง

ในการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีความรู 

ความสามารถที่สูงขึ้นไป

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

  2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปญหาการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในการบรหิารจดัการศกึษา

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3

    2.1.1 ควรศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

รอยเอ็ด เขต 3 เพื่อเจาะลึกถึงสาเหตุการแกไขปญหา และปจจัย

ทีน่าํไปสูความสาํเรจ็ของการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสถาน

ศึกษาขั้นพื้นฐาน

     2.1.2 ควรศกึษาเกีย่วกบัประสทิธผิลการปฏบิตัิ

หนาทีข่องคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่ผีลการปฏบิตัิ

หนาทีด่เีดนของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 3
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