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บทคัดยอ
 การวิจยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงคประการแรก เพือ่สงัเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตโดยใชระบบ

คลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน ประการที่สองเพื่อประเมินรูปแบบการเรียน

การสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห

ของผูเรียน วิธีการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 2 ขั้นตอน ไดแก 1) ขั้นตอนการสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนดวยเทคนิคเดล

ฟาย กลุมตวัอยางเปนผูเชีย่วชาญดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ดานการออกแบบการเรยีนบนสภาพแวดลอม U-Learning 

ดานการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง และดานทักษะการคิดวิเคราะห รวมทั้งสิ้น 22 ทาน ไดจาก

การเลือกแบบเจาะจง เก็บขอมูลโดยแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นสําหรับผูเชี่ยวชาญและนําขอมูล ที่ไดไปสังเคราะหเพื่อพัฒนาเปน

รูปแบบการเรียนการสอน 2) ขั้นตอนการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน กลุมตัวอยางเปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน ไดจากการเลือกแบบเจาะจง เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบการเรียนการสอน วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิจัยพบวา

 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning 

มี 5 องคประกอบ คือ 1) บทบาทผูสอน 2) บทบาทผูเรียน 3) ระบบคลังความรู 4) กระบวนการสรางความรู 5) ระบบการใหความชวย

เหลือผูเรียน 

 2. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning 

ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก แสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนการสอนที่สังเคราะหขึ้นสามารถนําไปพัฒนาเปนเครื่องมือที่

ใชในการเรียนการสอนได

 คําสําคัญ : คอนสตรัคติวิสต ; สภาพแวดลอม U-Learning ; ระบบคลังความรู ; ทักษะการคิดวิเคราะห
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ABSTRACT
 This research aimed to; firstly, synthesize an instructional model based on constructivism theory with 

knowledge repository system on U-Learning environment to promote students’ critical thinking skills and lastly, 

assess the synthesized model. Research methodology was divided into two steps as follows; 1) step of 

synthesizing the model using Delphi technique, there were selected purposively twenty two experts used as 

samples then divided into three groups, first group were experts on technology and communication area, 

second group were in instruction on U-Learning environment design area and ,the third were on critical 

thinking skills area. Data were selected using questionnaires and used data collected from questionnaires to 

synthesize an instructional model. And 2) step of assessing synthesized model by using five of selected 

purposively instructional model experts and also used assessment form to assess the synthesized model. 

Data analyzed using arithmetic mean and standard deviation.

 Research findings were as follows; 1. An instructional model based on constructivism theory included 

with knowledge repository system on U-Learning environment to promote students’ critical thinking skills 

consisted of five components as 1) Instructor roles 2) Learner roles 3) Knowledge Repository System 4) 

Constructing Knowledge Process and 5) Scaffolding System and 2. Experts assessed the synthesized model 

with high rating scale. In conclusion, the synthesized model is accepted to be developed as a learning tool.

 Keywords : Constructivism ; U-Learning environment ; Knowledge Repository System ; 

Critical Thinking Skills

 

บทนํา
 ระบบการศกึษาประเทศไทยปจจบุนั พบวาการเรยีนการ

สอนตามหลักสูตรการเรียนการสอนของสถานศึกษาทุกแหงตาง

ก็สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ให ผู  เรียนเป นศูนย กลางแหงการเรียนรู  โดยเป นผู สร าง

กระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ในขณะที่ผู สอนตองเปลี่ยน

บทบาทจากเดิมที่ เคยเปนศูนยกลางใหความรู แกผู  เรียน 

กลบักลายมาเปนผูอาํนวยความสะดวกในการเรยีนรู เปนผูชีแ้นะ

แนวทางและเปนที่ปรึกษาในการสงเสริมใหผูเรียนประสบความ

สําเร็จในการเรียนรูในศาสตรความรูนั้น ในการศึกษาหาความรู

ของผูเรยีน นอกจากจะคนควาขอมลูจากหองสมดุดัง่เชนเคยเปน

มาในอดีตแลว ยังพบวามีการศึกษาหาความรูจากแหลงความรู

ตาง ๆ  โดยอาศัยความกาวหนาของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตซึ่งให

บริการครอบคลุมไปยังทุกพื้นที่ทําใหผูเรียน สามารถใชงานโดย

ไมจํากัดเวลาและสถานที่ 

 ปญหาการจัดการเรียนการสอนจากผลการประเมิน

การดําเนินการปฏิรูปการศึกษา [6] มีสิ่งที่ตองพัฒนาปรับปรุง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานผูเรียน ผูสอน และการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พบวา สถานศึกษาจํานวนมากผูเรียนมี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตํา่ผูเรยีนขาดทกัษะทางการคดิวเิคราะห 

ความใฝรู การแสวงหาความรู และจากการศึกษางานวิจัยเพื่อ

ปฏรูิปการศกึษาในระดบัปริญญาตรี พบวาผูสอนมกัมกีารจดัการ

เรียนการสอนแบบบรรยายมกีารถายเทความรูแตไมมกีารถายเท

การคดิเปนทาํเปนใหกบัผูเรียน ทาํใหผูเรียนขาดกระบวนการคดิ

ที่จะแกไขปญหาดวยผูเรียนเอง สอดคลองกับผลการประเมิน

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ ที่จัดข้ึนโดยสํานักงานคณะ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) สถาบันคีนันแหงเอเชีย 

และ สสวท. เรื่อง “การยกระดับคุณภาพการศึกษาวิทยาศาสตร

ขั้นพื้นฐาน ป 2555” โดยมีผูสอนจากทั่วประเทศเขารวมประชุม 

ซึ่งไดรวมกันวิเคราะหผลคะแนนสอบ PISA ของเยาวชนไทยที่

ไดคะแนนตํา่ โดยไดขอสรุปจากผูเขารวมประชุมวาคะแนน PISA 

ตํ่าเนื่องจากกระบวนการเรียนการสอนของประเทศไทยขาด

กระบวนการที่ ให ผู  เ รียนคิดวิ เคราะหและแกป ญหาเป น 

จากปญหาทีไ่ดกลาวมา การจดัการเรยีนการสอนจงึควรใหผูเรยีน
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ทาํกจิกรรมเพือ่ฝกทกัษะการสรางความรูดวยตนเอง มกีารฝกให

เกิดการพจิารณาไตรตรอง วเิคราะห เปรยีบเทยีบขอมลูเพือ่ใหผู

เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห และมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใชเพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วในการเรียนรู

 การเรียนการสอนบนสภาพแวดลอม U-Learning 

(Ubiquitous learning environment) เปนการจัดสภาพ

แวดลอมการเรียนการสอนที่อํานวยความสะดวกใหผู เรียน

เกิดกระบวนการสรางความรู โดยสภาพแวดลอม U-Learning 

มีการรับรูบริบทของผูเรียนโดยอาศัยเทคโนโลยีการตรวจจับ 

(Sensors) และเทคโนโลยีของเครือขายไรสาย (Wireless 

technology) ทําใหทราบถึงสภาพแวดลอมที่เปนอยูจริงของ

ผูเรียนในขณะนั้น ผูเรียนสามารถใชงานไดทุกที่ทุกเวลา โดย

อาศัยอุปกรณที่มีไมโครโปรเซสเซอรและหนวยความจําที่ทํางาน

เชนเดียวกันกับเครื่องคอมพิวเตอร (Yueh and tzung, 2011) 

เปนผลใหรูปแบบการนําเสนอความรู มีความเหมาะสมตาม

อุปกรณของผูเรียน 

 ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivism) เปนทฤษฎี

ที่ใชในกระบวนการสงเสริมการสรางความรู ดวยตนเองของ

ผูเรียนซึ่งมุงเนนใหผูเรียนสรางความรูใหมดวยตนเองมากกวา

เปนผูรบั [6] โดยมกีารจดัสภาพแวดลอมทีเ่อือ้ตอการเรยีนรูและ

กระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูและคนพบคําตอบ ไดมีนักวิจัย

หลายทานทําการศึกษาการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสตเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน พบวา

หลงัจากทีผู่เรยีนทาํกจิกรรมตามทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิต ผูเรยีน

มีทักษะการคิดวิเคราะหที่ดีขึ้น [8] [3] นอกจากนี้ยังมีงานวิจัย

เกี่ยวกับพัฒนาและการนําเอาระบบคลังความรู (Knowledge 

repository system) มาใชในการคนควาความรูตามสถานการณ

ปญหาเพื่อใหผูใชงานเกิดความสะดวกรวดเร็ว [4] [1] 

 จากที่กลาวมา ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนตามแนวทฤษฎคีอนสตรคัตวิสิตโดยใชระบบคลงัความรูบน

สภาพแวดลอม U-Learning โดยมอีงคประกอบหรอืสิง่แวดลอม

ที่เหมาะสม เปนแหลงรวบรวมความรูที่ครอบคลุมสถานการณ

ปญหามีรูปแบบการนําเสนอความรูที่เหมาะสมกับการใชงาน

อุปกรณของผูเรียน และเปนแหลงรวบรวมความรู ที่ไดจาก

การทาํกจิกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน อีกทัง้สามารถใชเปนเคร่ืองมอื

อํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมเพื่อสรางความรู ดวย

ตนเองใหกับผูเรียนทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหที่สูง

ขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการสังเคราะหความคิดเห็นจาก

ผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนการสอน 

และมกีารนาํรปูแบบการเรยีนการสอนไปประเมนิความเหมาะสม

โดยผูทรงคุณวุฒิ เพื่อใหไดรูปแบบการเรียนการสอนที่นําไปใช

ใหเกิดประโยชนแกผูเรียนและผูสอน 

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพื่อสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตามแนว

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรู บนสภาพ

แวดลอม U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน 

 2.  เพือ่ประเมนิรปูแบบการเรยีนการสอนตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม 

U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียนที่

สังเคราะหขึ้น

ขอบเขตการวิจัย

 ในการวจิยัครัง้นีเ้ปนการสงัเคราะหและประเมนิรปูแบบ

การเรียนการสอน โดยทําการศึกษาสภาพปญหาการเรียนการ

สอน ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

ที่จะใชในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผลของการใชรูป

แบบการเรียนการสอนสามารถทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด

วิเคราะห [14] [20] [19] [11] [13] [2] [19] กรอบแนวคิดใน

การวิจัยแสดงดังรูปที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
 ในการวิจยัครัง้นีไ้ดดาํเนนิงานการวจิยัเพือ่พฒันารปูแบบ

การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบ

คลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะหของผูเรียน มีการดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้

 ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน

  1. ศึกษาสภาพปญหา และความตองการ หลักการ

แนวคิดทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน 

  2. นําเสนอกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอน

ตอผูเชีย่วชาญจาํนวน 22 ทาน แลวทาํการสอบถามความคดิเหน็

และขอเสนอแนะจากผูเชีย่วชาญทีม่ตีอรปูแบบการเรยีนการสอน 

จํานวน 3 รอบ ดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi technical) 

โดยผูเชี่ยวชาญเปนผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร ดานการออกแบบการเรียนการสอนบนสภาพ

แวดลอม U-Learning ดานการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อ

ใหผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง และดานทกัษะการคดิวเิคราะห 

  3. สังเคราะหเปนรูปแบบการเรียนการสอน 

 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอน

  1. ดาํเนนิการพฒันาแบบสอบถามเพือ่ประเมนิความ

เหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบของสอบถาม

แบบมาตราสวน 5 ระดับ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินรูป

1. ทักษะการคิดวิเคราะห

2. สภาพแวดลอมULearning 

3. ทฤษฎีการเรียนรู

   คอนสตรัคติวิสต

4. การจัดการความรู 

5. ระบบคลังความรู

รปูแบบการเรยีนการสอน

ตามแนวทฤษฏี คอน

สตรัคติวิสตโดยใชระบบ

คลั งความรู  บนสภาพ

แวดลอม U-Learning 

เพือ่สงเสรมิทกัษะการคดิ

วิเคราะหของผูเรียน

ทักษะการคิดวิเคราะห

ของผูเรียน

แบบการเรยีนการสอน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ดานความเหมาะ

สมขององคประกอบรปูแบบการเรยีนการสอน 2) ดานคณุสมบตัิ

ของระบบคลังความรู  3) ดานกระบวนการสรางความรู  

และ 4) ดานการนําไปใชงาน

  2. นําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่ผานการ

สังเคราะหตอผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ดานการออกแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอม 

U-Learning ดานการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเอง และดานทักษะการคิดวิเคราะห จํานวน 

5 ทาน เพื่อพิจารณาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

เรียนการสอน 

  3. ทาํการปรบัปรงุรปูแบบการเรยีนการสอน ตามขอ

เสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

  4. วิเคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของรูป

แบบการเรยีนการสอนจากผูทรงคณุวฒุ ิโดยหาคาเฉลีย่และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน

ประชากร

 ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผู เชี่ยวชาญและผู ทรง

คุณวุฒิ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานการ

ออกแบบการเรยีนการสอนบนสภาพแวดลอม U-Learning ดาน

การออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสรางความรูดวย

ตนเอง และดานทักษะการคิดวิเคราะห

กลุมตัวอยาง

 กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้

 กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นในการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอน แบงเปนผูเชีย่วชาญในดานตาง ๆ  4 ดาน ประกอบ

ดวย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 3 ทาน ดาน

การออกแบบการเรียนการสอนบนสภาพแวดลอม U-Learning 

จํานวน 7 ทาน ดานการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน

สรางความรูดวยตนเอง จํานวน 7 ทาน และดานทักษะการคิด

วิเคราะห จํานวน 5 ทาน คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางโดยเลือกแบบ

เจาะจงมา จํานวน 22 ทาน ผูเชี่ยวชาญมีประสบการณและมีความ

เชี่ยวชาญดานตาง ๆ มากกวา 5 ป มีคุณวุฒิดานการศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิตหรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป
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 กลุมที่ 2 ผูทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมของ

รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร จํานวน 1 ทาน ดานการออกแบบการ

เรียนการสอนบนสภาพแวดลอม U-Learning จํานวน 1 ทาน 

ดานการออกแบบการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนสรางความรู

ดวยตนเอง จํานวน 2 ทาน และดานทักษะการคิดวิเคราะห 

จํานวน 1 ทาน คัดเลือกเปนกลุมตัวอยางโดยเลือกแบบเจาะจง 

มาจาํนวน 5 ทาน ผูทรงคณุวฒุมิปีระสบการณการทาํงานมากกวา 

5 ป มีวุฒิการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร สาขาคอมพิวเตอรศึกษา สาขาเทคโนโลยีทาง

การศึกษา และสาขาจิตวิทยาการศึกษา 

เครื่องมือการวิจัย

 1. แบบสอบถามความคิดเห็นและข อเสนอแนะ

จากผูเชี่ยวชาญ เปนการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ

ดวยเทคนคิเดลฟาย มกีารสอบถามความคดิเหน็ จาํนวน 3 รอบ 

โดยรอบที่ 1 เปนแบบสอบถามปลายเปด รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน 5 ระดับ มีขั้นตอนดังนี้

  1.1 รางประเด็นคําถามแบบสอบถามรอบที่ 1 

จากกรอบแนวคดิของรปูแบบการเรยีนการสอน แลวทาํการเสนอ

รางประเด็นคําถามตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําการตรวจสอบ

ความถูกตองของแบบสอบถาม จากนั้นนําความคิดเห็นและขอ

เสนอแนะที่ไดจากอาจารยที่ปรึกษามาปรับปรุงแกไข

  1.2 ดําเนินการหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

(Content of validity) และพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่ 1

  1.3 ทําการสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ตอบ

แบบสอบถามในรอบท่ี 1 แลวทําการรางแบบสอบถามในรอบ

ที่ 2 ภายใตกรอบความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1

  1.4 เสนอรางแบบสอบถามเพือ่สอบถามผูเชีย่วชาญ

ในรอบที่ 2 ตออาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําการปรับปรุงแกไข 

มาพัฒนาเปนแบบสอบถามในรอบที่ 2

  1.5 พฒันาแบบสอบถามรอบที ่3 (รอบสดุทาย) เปน

ขอคําถามเชนเดียวกันกับรอบที่ 2 เพื่อเปนการยืนยันความคิด

เห็นของเชี่ยวชาญ โดยเพิ่มการแสดง คามัธยฐานและคาพิสัย

ระหวางควอไทลที่คํานวณได สงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณา 

และยืนยันคําตอบอีกครั้ง

 2. แบบสอบถามเพือ่ประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ

การเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิ มีขั้นตอนดังนี้

  2.1 ดําเนินการรางแบบสอบถาม โดยทําการ

พัฒนาแบบสอบถามแบบมาตราส วน 5 ระดับ และนํา

รางแบบสอบถามที่ไดทําการออกแบบ นําเสนอตออาจารยที่

ปรึกษา เพื่อแสดงความคิดเห็นแลวนําความคิดเห็นนั้นมา

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

  2.2 ดําเนินการหาคาความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

และพฒันาเปนแบบสอบถามประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ

การเรียนการสอนจากผูทรงคุณวุฒิ

 3. รูปแบบการเรียนการสอน พัฒนาข้ึนจากการศึกษา 

เอกสารทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วของ แลวทาํการวเิคราะหขอมลู

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้น

กําหนดประเด็นคําถามเพื่อออกแบบสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 22 ทาน ดวยเทคนิค เดลฟายจากกรอบ

แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอน และทําการสรุปความคิด

เห็นจากผูเชี่ยวชาญโดยการสังเคราะหเปนรูปแบบการเรียน

การสอน

การวิเคราะหขอมูล

 1. วิเคราะหกรอบแนวคิดในการสังเคราะหรูปแบบ

การเรียนการสอน จากสภาพปญหา เอกสารทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของ

 2. วเิคราะหขอมลูการตอบแบบสอบถามจากความคดิเหน็

และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 3. สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน 

 4.  วเิคราะหขอมลูจากแบบสอบถามประเมนิความเหมาะ

สมของรูปแบบการเรียนการสอน โดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยง

เบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีการสรุปไว 2 ตอนดังนี้

 ตอนที่ 1 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอน

สตรัคติวิสต โดยใช ระบบคลังความรู บนสภาพแวดลอม 

U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของผูเรียน
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 1. รูปแบบการเรียนการสอนประกอบไปดวย 

5 องคประกอบ คือ 1.1) บทบาทผูสอน 1.2) บทบาทผูเรียน 1.3) 

ระบบคลังความรู 1.4) กระบวนการสรางความรู และ 1.5) ระบบ

ใหความชวยเหลือผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1.1 บทบาทผูสอน (Instructor roles) มีดังนี้

    1.1.1 กําหนดปญหาใหกับผูเรียน (Define 

problem) เพื่อใหผูเรียนไดมีการนําความรูเดิมมาใชเพื่อพัฒนา

เปนความรูใหม 

    1.1.2 อํานวยความสะดวก (Facilitator) ใหคํา

ปรึกษา แนะนํา ชี้แนะแนวทางการแกไขปญหาแกผูเรียน

    1.1.3 ประเมินความรูจากผลงานและติดตาม

รายงานความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียน (Assessor) 

  1.2 บทบาทผูเรียน (Learner roles) มีดังนี้

    1.2.1 คนหาและรวบรวมขอมูลเพื่อนําไป

วิเคราะห โดยตีความหมายและหาความสัมพันธ (Search and 

data collection)

    1.2.2 แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

จากผูสอนและผูเรียน (Socialization)

    1.2.3 สรุปและเรียบเรียงความรู (Knowledge 

summary) 

  1.3 ระบบคลังความรู (Knowledge repository 

System) ระบบคลังความรูแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

    1.3.1 ระบบคลังความรูแบบสถิต (Static 

knowledge repository system) คลังความรูแบบสถิตจะใช

เปนแหลงขอมูลที่รวบรวมขอมูลความรูจากเอกสารตํารา ตาง ๆ 

ทีม่คีวามนาเช่ือถอืในรูปแบบของสือ่ดจิทิลั และมกีารนาํเสนอรูป

แบบความรูที่มีความหลากหลายตามความตองการหรือบริบทผู

เรียนในสภาพแวดลอมที่เปนอยูจริงในการใชงานอุปกรณของผู

เรียน บทบาทของระบบคลังความรูแบบสถิต มีดังนี้        

      1) เปนแหลงขอมลูตามสถานการณปญหา ทาํ

หนาที่ในการจัดเก็บเนื้อหาทฤษฎีความรูตาง ๆ ที่ครอบคลุม

สถานการณปญหาที่ผูเรียนไดรับ 

      2) รวบรวมสื่อการเรียนรู เปนแหลงขอมูลใน

การจัดการกับสื่อความรูไวเปนหมวดหมูอยางชัดเจนเพื่อใหการ

เขาถึงขอมูลความรูนั้นมีความสะดวกกับผูเรียน 

      3) การรับรูบริบทของผูเรียน เปนการจดัสภาพ

แวดลอมที่สามารถปรับใหเขากับบริบทของผูเรียนในการใช

อุปกรณการเรียนรู โดยมีการนําเสนอรูปแบบเนื้อหา  ใหมีความ

เหมาะสมกับอุปกรณการเรียนในขณะนั้น

      4) การเช่ือมโยงความสมัพนัธ ทาํหนาทีใ่นการ

เชื่อมโยงขอมูลความรูที่มีความสัมพันธกันในสวนตาง ๆ เขาดวย

กัน เพื่อใหผูเรียนสามารถเขาถึงความรูน้ันไดอยางรวดเร็ว เชน 

เม่ือผูเรียนเขาสูสวนขอมูลหรือการคนหาขอมูลตามสถานการณ

ปญหา คลงัความรูจะเตรียมเช่ือมโยงไปยงัส่ือความรู (Knowledge 

 

 
 

 รูปท่ี 2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning  
 

อุปกรณของผูเรียน บทบาทของระบบคลังความรูแบบสถิต มี 
ดังน้ี                
      1) เปนแหลงขอมูลตามสถานการณ
ปญหา ทําหนาท่ีในการจัดเก็บเน้ือหาทฤษฎีความรูตาง ๆ ท่ี
ครอบคลุมสถานการณปญหาท่ีผูเรียนไดรับ  

    2 ) ร ว บ ร ว ม ส่ื อ ก า ร เ รี ย น รู  เ ป น
แหลงขอมูลในการจัดการกับส่ือความรูไวเปนหมวดหมูอยาง
ชัดเจนเพ่ือใหการเขาถึงขอมูลความรูนั้นมีความสะดวกกับ
ผูเรียน  

    3) การรับรูบริบทของผูเรียน เปนการ
จัดสภาพแวดลอมที่สามารถปรับใหเขากับบริบทของผูเรียนใน
การใชอุปกรณการเรียนรู โดยมีการนําเสนอรูปแบบเน้ือหา   
ใหมีความเหมาะสมกับอุปกรณการเรียนในขณะน้ัน 

   4) การเช่ือมโยงความสัมพันธ ทําหนาท่ี
ในการเช่ือมโยงขอมูลความรูท่ีมีความสัมพันธกันในสวนตาง ๆ 
เขาดวยกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงความรูนั้นไดอยาง
รวดเร็ว เชน เมื่อผูเรียนเขาสูสวนขอมูลหรือการคนหาขอมูล
ตามสถานการณปญหา คลังความรูจะเตรียมเช่ือมโยงไปยังส่ือ
ความรู (Knowledge Media) ท่ีมีเน้ือหาสัมพันธกัน  

  1.3.2 ระบบคลังความรูแบบพลวัตร 
(Dynamic Knowledge Repository) เปนแหลงรวบรวม
ความรูที่เกิดข้ึนจากการทํากิจกรรมของผูเรียน ซึ่งความรูท่ี 

เกิดข้ึนจะเปนไปตามกระบวนการสรางความรูตามรูปแบบการ
เรียนการสอน บทบาทของระบบคลังความรูแบบพลวัตร มีดงัน้ี 

   1) เปนแหลงขอมูลแลกเปล่ียนเรียนรู 
ระหวางผูเรียน ผูสอน 

   2) เปนแหลงขอมูลในการนํา เสนอ
ความรูใหมท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการ
สรางความรูของผูเรียน  

   3) เปนแหลงรวบรวมขอมูลความรูใหม
ของผูเรียน ท่ีผูสอนจะทําการคัดเลือกความรูใหมท่ีเกิดจากการ
ทํากิจกรรมของผูเรียน เพ่ือสงตอใหผูเ ช่ียวชาญ (Expert) 
ประเมินความรู ถาความรูนั้นไดผานเกณฑการตรวจสอบจาก
ผูเ ช่ียวชาญ ความรูนั้นก็จะถูกปรับเปล่ียนไวในระบบคลัง
ความรูแบบสถิต (Static Knowledge Repository) 

   4) ติดตอผูเช่ียวชาญ เปนการจัดเก็บ
ขอมูลชองทางการติดตอผูเช่ียวชาญท่ีทําหนาท่ีในการประเมิน
ความรู  

  ความรูของผูเรียนที่ไดจากการทํากิจกรรม
ตาง ๆ เพ่ือสรางความรู จะมีการบันทึกลงระบบคลังความรู
แบบพลวัตร และนําขอมูลความรูของผูเรียนไปทําการประเมิน
วัดผลความรูโดยผูสอน ในกรณีท่ีการวัดผลความรูโดยผูสอน
อยูในเกณฑท่ีดีมาก ผูสอนอาจจะพิจารณาสงความรูนั้นไป
ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ ซึ่งถาผลการประเมินความรูจาก
ผู เ ช่ี ยวชาญผ าน เกณฑการตรวจสอบ  ผู เ ช่ี ยวชาญจะ

ภาพที่ 2 รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพแวดลอม U-Learning
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media) ที่มีเนื้อหาสัมพันธกัน 

    1.3.2  ระบบคลงัความรูแบบพลวตัร (Dynamic 

knowledge repository) เปนแหลงรวบรวมความรูทีเ่กดิขึน้จาก

การทํากิจกรรมของผูเรียน ซึ่งความรูที่เกิดขึ้นจะเปนไปตาม

กระบวนการสรางความรูตามรูปแบบการเรียนการสอน บทบาท

ของระบบคลังความรูแบบพลวัตร มีดังนี้

      1) เปนแหลงขอมลูแลกเปลีย่นเรยีนรู ระหวาง

ผูเรียน ผูสอน

      2) เปนแหลงขอมลูในการนาํเสนอความรูใหม

ที่เกิดจากการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามกระบวนการสรางความรู

ของผูเรียน 

      3) เปนแหลงรวบรวมขอมูลความรูใหมของ

ผูเรียน ที่ผูสอนจะทําการคัดเลือกความรูใหมที่เกิดจากการทํา

กิจกรรมของผูเรียน เพื่อสงตอใหผูเชี่ยวชาญ (Expert) ประเมิน

ความรู ถาความรูนัน้ไดผานเกณฑการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 

ความรูนั้นก็จะถูกปรับเปลี่ยนไวในระบบคลังความรูแบบสถิต 

(Static knowledge repository)

      4) ติดตอผูเชี่ยวชาญ เปนการจัดเก็บขอมูล

ชองทางการติดตอผูเชี่ยวชาญที่ทําหนาที่ในการประเมินความรู 

        ความรู ของผู  เรียนที่ ได จากการทํา

กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความรู จะมีการบันทึกลงระบบคลัง

ความรูแบบพลวัตร และนําขอมูลความรูของผูเรียนไปทําการ

ประเมินวัดผลความรูโดยผูสอน ในกรณีที่การวัดผลความรูโดย

ผูสอนอยูในเกณฑที่ดีมาก ผูสอนอาจจะพิจารณาสงความรูนั้น

ไปประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งถาผลการประเมินความรูจากผู

เชี่ยวชาญผานเกณฑการตรวจสอบ ผูเชี่ยวชาญจะปรับเปลี่ยน

ความรูนั้นเขาไปในระบบคลังความรูแบบสถิต เพื่อใชเปนแหลง

ขอมูลในการศึกษาคนควาของผูเรียนตอไป

  1.4 กระบวนการสรางความรู  (Construction 

knowledge process)

    1.4.1 ขัน้ตรยีมการและกาํหนดปญหา (Preparation 

and problem)

      1) เตรียมผูเรียน ผูสอนแจงรายละเอียดวิชา 

ขอตกลงในการดําเนินกิจกรรม และบอกวัตถุประสงคการเรียน

เพือ่ใหผูเรยีนทราบถงึเปาหมายการเรยีนและความคาดหวงัทีเ่กดิ

จากการเรียนการสอน

      2) ทบทวนความรูเดิมและทําการเช่ือมโยง

ความรู ใหมกับความรู เดิม ผู สอนจะกระตุ นใหผู เรียนเกิด

การเรียนรูโดยกําหนดหัวขอปญหาที่จะทําใหผูเรียนไดทบทวน

ความรูเดิมและพัฒนามาเปนความรูใหม รูปแบบของปญหาจะ

ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห

    1.4.2 ข้ันศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ 

(Inside)

      1) ทําความเขาใจกับปญหา ผูเรียนจะทําการ

ศึกษาขอมูลหรือสิ่งที่ตองการวิเคราะหเพื่อทําความเขาใจกับ

ประเดน็ปญหา ถาผูเรยีนไมเขาใจในหวัขอปญหาผูเรยีนสามารถ

เลือกใชระบบใหความชวยเหลือผูเรียน เพื่อบอกแนวทางช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการแกไขปญหานั้น

      2) ศึกษาคนควาขอมูล และรวบรวมขอมูลที่

เกี่ยวของกับปญหา ผูเรียนจะตองทําการศึกษาขอมูลจากระบบ

คลงัความรูแบบสถติ ซึง่เปนแหลงขอมลูทีร่วบรวมขอมลูความรู

จากเอกสารตําราตาง ๆ ที่มีความนาเชื่อถือ   

      3) วิเคราะหขอมูลเบื้องตน ผูเรียนจะตอง

ทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวบรวม เพื่อสรางความคิด

รวบยอด โดยการการระบุลักษณะของขอมูล และความสัมพันธ

ของขอมูลในองคประกอบนั้น แยกแยะขอเท็จจริง ขอคิดเห็น 

หรือเปรียบเทียบขอมูลตามเกณฑเพื่อใหเห็นสิ่งที่วิเคราะห 

    1.4.3 ขั้นตั้งสมมติฐานและสรุปลงความเห็น 

(Suppose and ascribe) 

      1) ตั้งสมมติฐาน เปนข้ันที่ผูเรียนจะตองนํา

ขอมูลที่รวบรวมและวิเคราะหเบื้องตน มาตั้งเปนสมมติฐานเพื่อ

กําหนดขอบเขตและการหาขอสรุปของขอปญหาตามที่ตั้งไว

      2) วิเคราะหขอมูลจากการตั้งสมมติฐาน 

ผูเรียนจะตองทําการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการรวบรวมและ

สมมตฐิานทีต่ัง้ไวมาจดัเรยีงใหเปนองคประกอบทีม่คีวามสมัพนัธ

อยางชัดเจน

      3) ลงความเหน็ ผูเรยีนจะทาํการสรปุลงความ

เห็นจากจากองคประกอบที่ทําการวิเคราะห เพื่อสรุปหาคําตอบ

หรือความรูที่ไดรับจากหัวขอปญหา

    1.4.4 ขัน้สรปุความรูและประเมนิผล (Abstract 

and assesment) 

      1) นําเสนอความรูซึ่งเปนคําตอบจากปญหา 
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ผูเรยีนทาํการนาํเสนอคาํตอบหรอืความรูทีไ่ดรบัจากหวัขอปญหา

ผานระบบคลงัความรูแบบพลวตัร โดยนาํเสนอตอผูเรยีนคนอืน่ ๆ  

และผูสอน เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม

      2) สรปุความรูจากการนาํเสนอ เปนการนาํเอา

ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นเพิ่มเติม จากการนําเสนอความรูมา

ปรับปรุงเพื่อสรุปเปนความรูใหม แลวนําความรูใหมที่ไดบันทึก

ลงในระบบคลังความรูแบบพลวัตร

      3) ประเมินผล ผูสอนประเมินความรูของผู

เรียน ที่มีการบันทึกไวในระบบคลังความรูแบบพลวัตร โดย

ประเมินจากความครอบคลุมของคําตอบจากหัวขอปญหา การมี

ปฏิสัมพันธกับเนื้อหา และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นเพื่อ

แสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นเรยีนรู  ขอมลูการทาํแบบทดสอบ

ยอยในแตละบทเรียน และขอมูลการทําแบบทดสอบหลังจาก

เสร็จสิ้นกิจกรรมการเรียนการสอน

  1.5 ระบบการใหความชวยเหลอืผูเรยีน (Scaffolding) 

มีรูปแบบการใหความชวยเหลือผูเรียน3 รูปแบบ ดังนี้

    1.5.1 การชวยเสริมศักยภาพดานความคิด

รวบยอด (Conceptual Scaffolding) เปนการแนะนาํผูเรยีนถงึ

สิ่งที่จะตองพิจารณา การใชเหตุผลในปญหา การจัดโครงสราง

ของปญหา เพื่อใหผูเรียนเห็นโครงสรางของปญหาอยางชัดเจน

    1.5.2 การชวยเสริมศักยภาพดานความคิด 

(Metacognitive scaffolding) เปนการชวยเหลอืในการจดัการ

การเรียนรูของผูเรียน การแนะนําวิธีคิดในระหวางที่มีการเรียนรู 

เปนการเตือนใหผูเรียนคิดไตรตรองเกี่ยวกับปญหา หรือชี้นําให

ผู  เรียนเชื่อมโยงแหล งข อมูลเพื่อ เข  าสู  ฐานความรู หรือ

ประสบการณเดิมเขากับความรูใหม

    1.5.3 การชวยเสริมศักยภาพดานกระบวนการ 

(Procedural scaffolding) เปนการแนะนาํใชแหลงขอมลูทีม่อียู 

และเครื่องมือที่จะแนะนําผูเรียนไปสูตําแหนงที่ผูเรียนตองการ

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพ

แวดลอม U-Learning เพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

 การประเมินดานองคประกอบโดยรวมของรูปแบบการ

เรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ดังตารางที่ 1

ตารางที ่1 ผลการประเมนิ ดานความเหมาะสมขององคประกอบ

   รูปแบบการเรียนการสอน

 การประเมนิดานคณุสมบตัขิองระบบคลงัความรู ของรปู

แบบการเรียนการสอน ผูทรงคณุวฒิุมคีวามเหน็วามคีวามเหมาะ

สมในระดับมาก ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน 

    คุณสมบัติของระบบคลังความรู

หรือช้ีนําใหผูเรียนเช่ือมโยงแหลงขอมูลเพ่ือเขาสูฐานความรู
หรือประสบการณเดิมเขากับความรูใหม 

  1.5.3 ก า ร ช ว ย เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ด า น
กระบวนการ (Procedural Scaffolding) เปนการแนะนําใช
แหลงขอมูลท่ีมีอยู และเครื่องมือท่ีจะแนะนําผู เรียนไปสู
ตําแหนงท่ีผูเรียนตองการ 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบน
สภาพแวดลอม U-Learning เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหของผูเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

การประเมินดานองคประกอบโดยรวมของรูปแบบ
การเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสม
ในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = 0.57) ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ดานความเหมาะสมของ
องคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. บทบาทผูสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. บทบาทผูเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. ระบบคลังความรู 4.20 0.45 มาก 
4. กระบวนการสรางความรู 4.40 0.55 มาก 
5. ระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียน 
3.80 0.84 มาก 

ภาพรวม 4.36 0.57 มาก 

 
การประเมินดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู 

ของรูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.33, S.D. = 0.51) ดัง
ตารางที่ 2 

 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
คุณสมบัติของระบบคลังความรู 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ระบบคลังความรูมีการแบง

ประเภทตามบทบาทหนาที่ 
ไวอยางชัดเจน 

 

4.40 0.55 มาก 

2. ระบบคลังความรู สามารถ
นําเสนอขอมูลความรูที่มี
ความนาเชื่อถือ ใหกับผูเรียน
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ระบบคลังความรู สามารถ
สงเสริมกระบวนการสราง
ความรูตามรูปแบบการเรียน
การสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห 

4.40 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.33 0.51 มาก 

 
การประเมินดานกระบวนการสรางความรู ของ

รูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52) ดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
กระบวนการสรางความรู 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ขั้นตรียมการและกําหนด

ปญหา 
4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ขั้นศึกษาและรวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ขั้นตั้งสมมติฐานและสรุปลง
ความเห็น 

4.40 0.55 มาก 

4. ขั้นสรุปความรูและ
ประเมินผล 

4.80 0.45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.52 มากที่สุด 

 
การประเมินความเหมาะสมดานการนํารูปแบบการ

เรียนการสอนไปใชงาน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.27, S.D. = 0.48)             
ดังตารางท่ี 4 

 
 

หรือช้ีนําใหผูเรียนเช่ือมโยงแหลงขอมูลเพ่ือเขาสูฐานความรู
หรือประสบการณเดิมเขากับความรูใหม 

  1.5.3 ก า ร ช ว ย เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ด า น
กระบวนการ (Procedural Scaffolding) เปนการแนะนําใช
แหลงขอมูลท่ีมีอยู และเครื่องมือท่ีจะแนะนําผู เ รียนไปสู
ตําแหนงท่ีผูเรียนตองการ 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบน
สภาพแวดลอม U-Learning เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหของผูเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

การประเมินดานองคประกอบโดยรวมของรูปแบบ
การเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสม
ในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = 0.57) ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ดานความเหมาะสมของ
องคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. บทบาทผูสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. บทบาทผูเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. ระบบคลังความรู 4.20 0.45 มาก 
4. กระบวนการสรางความรู 4.40 0.55 มาก 
5. ระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียน 
3.80 0.84 มาก 

ภาพรวม 4.36 0.57 มาก 

 
การประเมินดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู 

ของรูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.33, S.D. = 0.51) ดัง
ตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
คุณสมบัติของระบบคลังความรู 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ระบบคลังความรูมีการแบง

ประเภทตามบทบาทหนาที่ 
ไวอยางชัดเจน 

 

4.40 0.55 มาก 

2. ระบบคลังความรู สามารถ
นําเสนอขอมูลความรูที่มี
ความนาเชื่อถือ ใหกับผูเรียน
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ระบบคลังความรู สามารถ
สงเสริมกระบวนการสราง
ความรูตามรูปแบบการเรียน
การสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห 

4.40 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.33 0.51 มาก 

 
การประเมินดานกระบวนการสรางความรู ของ

รูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52) ดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
กระบวนการสรางความรู 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ขั้นตรียมการและกําหนด

ปญหา 
4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ขั้นศึกษาและรวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ขั้นตั้งสมมติฐานและสรุปลง
ความเห็น 

4.40 0.55 มาก 

4. ขั้นสรุปความรูและ
ประเมินผล 

4.80 0.45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.52 มากที่สุด 

 
การประเมินความเหมาะสมดานการนํารูปแบบการ

เรียนการสอนไปใชงาน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.27, S.D. = 0.48)             
ดังตารางท่ี 4 
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 การประเมินดานกระบวนการสรางความรู ของรูปแบบ

การเรยีนการสอน ผูทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็วามคีวามเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน

  กระบวนการสรางความรู

 การประเมนิความเหมาะสมดานการนาํรปูแบบการเรยีน

การสอนไปใชงาน ผูทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็วามคีวามเหมาะสมใน

ระดับมาก ดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสม ดานการนํารูปแบบ

     การเรียนการสอนไปใชงาน

หรือช้ีนําใหผูเรียนเช่ือมโยงแหลงขอมูลเพ่ือเขาสูฐานความรู
หรือประสบการณเดิมเขากับความรูใหม 

  1.5.3 ก า ร ช ว ย เ ส ริ ม ศั ก ย ภ า พ ด า น
กระบวนการ (Procedural Scaffolding) เปนการแนะนําใช
แหลงขอมูลท่ีมีอยู และเครื่องมือท่ีจะแนะนําผู เรียนไปสู
ตําแหนงท่ีผูเรียนตองการ 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน
ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบน
สภาพแวดลอม U-Learning เพ่ือสงเสริมทักษะการคิด
วิเคราะหของผูเรียน แบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี 

การประเมินดานองคประกอบโดยรวมของรูปแบบ
การเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความเหมาะสม
ในระดับมาก ( X  = 4.36, S.D. = 0.57) ดังตารางท่ี 1 

 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมิน ดานความเหมาะสมของ
องคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. บทบาทผูสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 
2. บทบาทผูเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 
3. ระบบคลังความรู 4.20 0.45 มาก 
4. กระบวนการสรางความรู 4.40 0.55 มาก 
5. ระบบใหความชวยเหลือ

ผูเรียน 
3.80 0.84 มาก 

ภาพรวม 4.36 0.57 มาก 

 
การประเมินดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู 

ของรูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.33, S.D. = 0.51) ดัง
ตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
คุณสมบัติของระบบคลังความรู 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ระบบคลังความรูมีการแบง

ประเภทตามบทบาทหนาที่ 
ไวอยางชัดเจน 

 

4.40 0.55 มาก 

2. ระบบคลังความรู สามารถ
นําเสนอขอมูลความรูที่มี
ความนาเชื่อถือ ใหกับผูเรียน
ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ระบบคลังความรู สามารถ
สงเสริมกระบวนการสราง
ความรูตามรูปแบบการเรียน
การสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห 

4.40 0.55 มาก 

ภาพรวม 4.33 0.51 มาก 

 
การประเมินดานกระบวนการสรางความรู ของ

รูปแบบการเรียนการสอน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.60, S.D. = 0.52) ดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบการเรียนการสอน ดาน
กระบวนการสรางความรู 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. ขั้นตรียมการและกําหนด

ปญหา 
4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ขั้นศึกษาและรวบรวมขอมูล
ที่เกี่ยวของ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3. ขั้นตั้งสมมติฐานและสรุปลง
ความเห็น 

4.40 0.55 มาก 

4. ขั้นสรุปความรูและ
ประเมินผล 

4.80 0.45 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.60 0.52 มากที่สุด 

 
การประเมินความเหมาะสมดานการนํารูปแบบการ

เรียนการสอนไปใชงาน ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวามีความ
เหมาะสมในระดับมาก ( X  = 4.27, S.D. = 0.48)             
ดังตารางท่ี 4 

 
 

อภิปรายผลการวิจัย
 จากผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียน

การสอนทัง้ 4 ดาน ตามตารางที ่1-4 สามารถอภปิรายผลไดดงันี้

 1. ดานความเหมาะสมขององคประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน พบวามคีวามเหมาะสมในระดบัมาก เนือ่งจากไดนาํแนวคดิ

การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตและคุณลักษณะ

ของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบ U-Learning มาพัฒนา

เปนรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Yueh-

Min, Po-Sheng, Tzu-Chien and Tzu-Chien [21] ไดทําการ

วจิยัสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนแบบ U-Learning เพือ่กาํหนด

คุณสมบัติของ U-Learning และแนวทางประเมินหาประสิทธิภาพ 

โดยพบวา การประเมนิสภาพแวดลอม U-Learning จะตองมคีวาม

รวดเร็ว มีความนาเชื่อถือ มีการสรางความรู และสามารถรับรูบริบท

ของผูเรียนได

 2. ดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู  พบวามี

ความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากระบบคลังความรูทําใหผู

เรยีนศกึษาคนควาขอมลูจากสถานการณปญหาและแสดงขอมลู

ที่มีความสัมพันธกัน ทําใหผูเรียนเกิดความสะดวกรวดเร็ว

การคนหาขอมลู สอดคลองกบังานวจิยัของ ภาคภมู ิรัตนาววิฒัน

พงศ [7] กลาววา คลังความรูเปนแหลงรวบรวมขอมูลที่มีความ

นาเช่ือถือจากผูเช่ียวชาญ และเปนแหลงศึกษาหาความรู  

นาํเสนอขอมลูทีม่คีวามเชือ่มโยงเกีย่วของทาํใหการคนหาความรู

นั้นสะดวกรวดเร็ว 

 3. ดานกระบวนการสรางความรู พบวามีความเหมาะ

สมในระดับมากที่สุด เนื่องจากมีการแจงผูเรียนใหทราบถึงขอ

ตกลงในการดาํเนนิกจิกรรม และบอกวตัถปุระสงคการเรียนเพือ่

ใหผูเรียนทราบถงึเปาหมายการเรียนและความคาดหวงัทีเ่กดิจาก

การเรยีนการสอน ตลอดจนการใหผูเรยีนฝกการวเิคราะหขอมลู

ทีไ่ดจากการรวบรวม และทาํการแยกแยะขอเทจ็จรงิ เปรยีบเทยีบ

ขอมูลเพื่อวิเคราะหหาขอสรุปของขอมูลที่ชัดเจน สอดคลองกับ

แนวคิดของ สุนทรี วัฒนพันธุ [10] สิทธิพล อาจอินทร (2554) 

ทีก่ลาววา การจดัการเรยีนรูทีพ่ฒันาการคดิวเิคราะหจะตองมกีาร

สรางแรงจูงใจใหผูเรียนเปนอันดับแรกเพื่อใหผูเรียนเห็นคุณคา

และทิศทางของสิ่งที่จะเรียนรูหรือการเรียนรูอยางมีความหมาย 

และการฝกคดิดวยตนเองโดยการจาํแนกใหเหตผุล การเช่ือมโยง

ความสมัพนัธ ทาํใหผูเรยีนเกดิทกัษะการคดิวเิคราะหและพฒันา

 
ตารางท่ี 4 ผลการประเมินความเหมาะสม ดานการนํารูปแบบ
การเรียนการสอนไปใชงาน 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม X  S.D.  
1. องคประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอน มี
กระบวนการทํางานที่สัมพันธ
กัน 

4.40 0.55 มาก 

2. กระบวนการสรางความรู 
ตามรูปแบบการเรียนการ
สอน มีความเหมาะสมตอ
การฝกทักษะการคิด
วิเคราะหของผูเรียน  

4.20 0.45 มาก 

3. รูปแบบการเรียนการสอน
สามารถนําไปใชงานไดจริง 

4.20 0.45 มาก 

ภาพรวม 4.27 0.48 มาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ
การเรียนการสอนทั้ง 4 ดาน ตามตารางที่ 1-4 สามารถ
อภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ดานความเหมาะสมขององคประกอบรูปแบบการ
เรียนการสอน พบวามีความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากได
นําแนวคิดการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต
และคุณลักษณะของสภาพแวดลอมการเรียนการสอนแบบ U-
Learning มาพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนการสอน  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ Yueh-Min, Po-Sheng, Tzu-
Chien and Tzu-Chien (2011) ไดทําการวิจัยสภาพแวดลอม
การเรียนการสอนแบบ U-Learning เพ่ือกําหนดคุณสมบัติ
ของ U-Learning และแนวทางประเมินหาประสิทธิภาพ โดย
พบวา การประเมินสภาพแวดลอม U-Learning จะตองมี
ความรวดเร็ว มีความนาเช่ือถือ มีการสรางความรู และสามารถ
รับรูบริบทของผูเรียนได 

2. ดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู พบวามี
ความเหมาะสมในระดับมาก เนื่องจากระบบคลังความรูทําให
ผูเรียนศึกษาคนควาขอมูลจากสถานการณปญหาและแสดง
ขอมูลที่มีความสัมพันธกัน ทําใหผู เรียนเกิดความสะดวก

รวดเร็วการคนหาขอมูล สอดคลองกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ 
รัตนาวิวัฒนพงศ (2548) กลาววา คลังความรู เปนแหลง
รวบรวมขอมูลท่ีมีความนาเช่ือถือจากผูเช่ียวชาญ และเปน
แหลงศึกษาหาความรู นําเสนอขอมูลท่ีมีความเช่ือมโยง
เก่ียวของทําใหการคนหาความรูนั้นสะดวกรวดเร็ว  

3. ดานกระบวนการสรางความรู พบวามีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด เน่ืองจากมีการแจงผูเรียนใหทราบ
ถึงขอตกลงในการดําเนินกิจกรรม และบอกวัตถุประสงคการ
เรียนเพ่ือใหผู เรียนทราบถึงเปาหมายการเรียนและความ
คาดหวังท่ีเกิดจากการเรียนการสอน ตลอดจนการใหผูเรียนฝก
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการรวบรวม และทําการแยกแยะ
ขอเท็จจริง เปรียบเทียบขอมูลเพ่ือวิเคราะหหาขอสรุปของ
ขอมูลท่ีชัดเจน สอดคลองกับแนวคิดของ สุนทรี วัฒนพันธุ 
(2555 ) สิทธิพล อาจอินทร (2554) ท่ีกลาววา การจัดการ
เรียนรูท่ีพัฒนาการคิดวิเคราะหจะตองมีการสรางแรงจูงใจให
ผูเรียนเปนอันดับแรกเพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาและทิศทางของ
ส่ิงท่ีจะเรียนรูหรือการเรียนรูอยางมีความหมาย  และการฝก
คิดดวยตนเองโดยการจําแนกให เหตุผล การเ ช่ือมโยง
ความสัมพันธ ทําใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหและ
พัฒนาไปสูความรูใหม 
 4. ดานการนําไปใชงาน พบวามีความเหมาะสมใน
ระดับมาก เน่ืองจากรูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบ
และกระบวนการที่สามารถทําใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
และสงเสริมการคิดวิเคราะหใหกับผู เรียน สอดคลองกับ
ผลการวิจัยของ วัชรี ทวีเช้ือ (2548) ไดทําการศึกษาผลของ
ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูบนเครือขายตามแนวคอนสตรัค 
ติวิสตท่ีสงเสริมการคิดเชิงวิเคราะห ผลของการประเมินพบวามี
คุณภาพ และสอดคลองกับผลการวิจัยของ จุฬาลักษณ พูลต้ิม 
(2555) ไดทดลองใชบทเรียนออนไลนตามแนวคิดคอนสตรัค 
ติ วิ สต เ พ่ื อส ง เ สริ ม ทักษะให เ กิ ดกา ร คิด เ ชิ ง วิ เ คร า ะห  
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหครบทุกดาน
ตามแนวคิดของมารซาโน 
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ไปสูความรูใหม

 4. ดานการนําไปใชงาน พบวามีความเหมาะสมในระดับ

มาก เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนมีองคประกอบและ

กระบวนการที่สามารถทําใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเองและ

สงเสริมการคิดวิเคราะหใหกับผูเรียน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของ วัชรี ทวีเชื้อ [1] ไดทําการศึกษาผลของสิ่งแวดลอมทางการ

เรียนรูบนเครือขายตามแนวคอนสตรัคติวิสตที่สงเสริมการคิด

เชงิวเิคราะห ผลของการประเมนิพบวามคีณุภาพ และสอดคลอง

กบัผลการวจิยัของ จฬุาลกัษณ พลูติม้ [3] ไดทดลองใชบทเรยีน

ออนไลนตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตเพื่อสงเสริมทักษะใหเกิด

การคิดเชิงวิเคราะห ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะการคิด

วิเคราะหครบทุกดานตามแนวคิดของมารซาโน

สรุปผลการวิจัย
 งานวิจัยนี้ไดสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตาม

แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตโดยใชระบบคลังความรูบนสภาพ

แวดลอม U-Learning ประกอบดวย 5 องคประกอบไดแก 

1) บทบาทผูสอน 2) บทบาทผูเรียน 3) ระบบคลังความรู 

4) กระบวนการสรางความรู และ 5) ระบบการใหความชวยเหลอื

ผูเรียน 

 การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนที่สังเคราะหขึ้น

แบงออกเปน 4 ดาน ผลการประเมินพบวา ดานความเหมาะสม

ขององคประกอบรูปแบบการเรียนการสอน มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก ดานคุณสมบัติของระบบคลังความรู มีความเหมาะ

สมในระดับมาก ดานกระบวนการสรางความรู มีความเหมาะ

สมในระดับมากที่สุด และดานการนําไปใชงาน มีความเหมาะ

สมในระดับมากจากผลการประเมินทั้ง 4 ดาน รูปแบบการเรียน

การสอนทีส่งัเคราะหขึน้มผีลประเมนิอยูในระดบัมาก สามารถนาํ

ไปพัฒนาเปนเครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนได

กิตติกรรมประกาศ
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทาน รองศาสตราจารย.ดร.กนก 

สมะวรรธนะ และทาน ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ทรงศักดิ์ 

สองสนิท ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ตลอดจนผูเชี่ยวชาญทุกทานที่

ไดกรุณาใหคําแนะนํา ปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ 
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