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บทคัดยอ
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา โดยมีความมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยมีความมุงหมายเฉพาะ เพื่อ 1) ศึกษาความตองการจําเปนในการนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เก็บรวบรวมขอมูลจากอาจารยนิเทศก 140 คน ซึ่งไดมาจากวิธี

การสุมอยางงายแบบกําหนดสัดสวน และผูเชี่ยวชาญทางพลศึกษา 6 คน ที่ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 2) สรางหลักสูตรฝกอบรม

อาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยอิงผูเชี่ยวชาญ 5 คน และประเมิน

ความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน(คนละกลุมกับผูเช่ียวชาญในการสรางหลักสูตร) และนําเคร่ืองมือประเมินผลใน

หลักสูตรไปทดลองใชกับอาจารยนิเทศก สาขาวิชาพลศึกษา 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 3) ทดลองและประเมินผล

การใชหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในกลุมทดลอง

นํารองและกลุมทดลองจริง กลุมละ 20 คน รวมทั้งหมด 40 คน ที่ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง  ผลการวิจัยพบวา 1) ความตอง

การจําเปนในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มี 4 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนรู

ทางพลศึกษา ดานบทบาทหนาที่และจรรยาบรรณของอาจารยนิเทศก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา และดานการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 2) ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยัราชภฏั โดยผูเชีย่วชาญ ในภาพรวมพบวาผานเกณฑการประเมนิทีก่าํหนด และเมือ่พจิารณาในราย

หนวยการเรียนรู พบวา ทุกหนวยผานการประเมินตามเกณฑ ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคาประสิทธิภาพชิงกระบวนการ และประสิทธิภาพ เชิงผลลัพธ (E
1
/E

2
) โดย

เฉลี่ยเทากับ 83.07/80.37 ซึ่งกลุมที่ 1 กลุมทดลองนํารอง มีคาเทากับ 82.64/80.13 และกลุมที่ 2 กลุมทดลองจริง มีคาเทากับ 

83.51/80.62 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว และพบวาหลังการฝกอบรม กลุมทดลองทั้ง 2 กลุม มีความรูเพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ ระดับ .01 มีเจตคติและทักษะสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ มีความพึงพอใจตอหลักสูตรฯ 

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด
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ABSTRACT
 This study has been conducted in a form of research and development with a purpose to improve a 

training curriculum for Physical Education teaching practicum inspectors of Rajabhat University. Specifically, 

this study aims to 1) Study the needs for inspecting Physical Education teaching practicum in the field of 

Physical Education of Rajabhat University, identified by collecting data from 140 inspectors through Simple 

Random Sampling with quota selection and 6 Physical Education experts through Purposive Sampling; 2) 

Create a curriculum for training Physical Education teaching practicum inspectors of Rajabhat University, 

based on 5 experts, followed by assessing the appropriateness of the curriculum, based on another group 

of five experts. Assessment tools of the curriculum were applied with 30 Physical Education teaching practicum 

inspectors to test the quality of the tools; 3) Experiment and evaluate the application of the training curriculum 

for Physical Education teaching practicum inspectors of Rajabhat University for both pilot group and actual 

experiment group of 20 each, totaling 40 inspectors through Purposive Sampling. The findings of the study 

are as follows: 1) The needs for inspecting teaching practicum in Physical Education of Rajabhat University 

include four areas—Leaning management in Physical Education; Roles, responsibilities, and ethics of inspectors; 

Evaluation and assessment of Physical Education learning; and Action research in class; 2) The overall result 

of appropriateness assessment of the training curriculum of Physical Education teaching practicum inspection 

of Rajabhat University by experts shows that it meets the standard criteria that has been set at The results of 

individual learning modules show that every module meet the criteria at The training curriculum of Physical 

Education teaching practicum inspection of Rajabhat University has Process-based and Product-based 

effectiveness (E
1
/E

2
) in average of 83.07/80.37-The first group (Pilot group) at 82.64/80.13; The second group 

(Actual Experimenting group) at 83.51/80.62. This has been considered meeting the criteria. It has also been 

found that after the training both group show an increase in knowledge acquisition significantly at .01 and 

have been satisfied with the curriculum in accordance with the set criteria.

 Keywords : Developing a Training Curriculum ; Inspecting Teaching Practicum ; Physical Education. 

บทนํา
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 ป 

พ.ศ. 2555-2559 มีนโยบาย การสรางภูมิคุมกัน เพิ่มขึ้นในมิติ

การพฒันาดานตาง ๆ  มากขึน้เพือ่ปองกนัปจจยัเสีย่งทีส่งัคมไทย

ตองเผชิญ และเสริมรากฐาน ของประเทศ ใหเขมแข็ง ควบคูไป

กับการใหความสําคัญกับ การพัฒนาคนและสังคมไทยใหมี

คณุภาพกาวทนัตอการเปลีย่นแปลง มโีอกาสเขาถึงทรพัยากรและ

ไดรบัประโยชนจากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมอยางเปนธรรม 

รวมทั้งโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรู เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคบนพื้นฐานการผลิตและการ

บริโภคที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการพัฒนาประเทศที่

มัน่คงและยัง่ยนื [1] การพฒันาประเทศดงักลาว ตองอาศยัปจจยั

หลายประการที่สําคัญที่สุด คือ ประชากรที่มีคุณภาพเพราะ

ประชากรเปนทั้งปจจัยในการพัฒนาโดยตรง และเปนทั้งผู 

ประสานปจจัยอ่ืน ๆ เขาดวยกันเพื่อการดําเนินการพัฒนา

ประเทศใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว ทั้งนี้ประชากรจะมี

คณุภาพไดตองอาศยัการศกึษา การศกึษาจะมปีระสทิธภิาพและ

ประสิทธิผลสงเสริมคุณภาพของประชากรก็ตองอาศัยครูซ่ึงเปน

หลกัสาํคญัในวงการศกึษาเพราะการสอนของครมูคีวาม สมัพนัธ

โดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและหนาที่หลัก
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ของครูก็คือ “การทําใหเกิดการเรียนรู” [12] ดังนั้นในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาครูจงึเปนผูมีบทบาทสําคัญที่สุด คุณภาพของ

ครูเปนสิ่งสะทอนใหเห็นคุณภาพของการ ศึกษาหลายหนวยงาน

ไดตระหนักถึงความสําคัญของครู เพราะอาชีพครูเปนอาชีพท่ีมี

เกียรติ มีความรับผิดชอบ สูงและสงผลกระทบถึงอนาคตของผู

เรียนและสังคมโดยรวม 

 ดงันัน้การพฒันาการศกึษาใหไดดมีปีระสทิธภิาพจงึตอง

พัฒนาที่ครูเปนอันดับแรกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ไดกําหนดแนวทาง

การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไวในหมวด 

7 มาตรา 52 โดยใหกระทรวงศึกษาธิการจัดระบบกระบวนการ

ผลิตและพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทาง การศึกษาใหมี

คณุภาพและมมีาตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเปนวชิาชพีชัน้สงู โดย

การกํากับและประสานใหสถาบันที่ทําหนาที่ผลิตและพัฒนาครู 

คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมี

ความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาบุคลากร

ประจาํการอยางตอเนือ่ง นอกจากนัน้พระราชบญัญตัสิภาครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 

 ยังไดกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมี

มาตรฐานวิชาชีพ ทั้งดานความรูและประสบการณวิชาชีพดาน

การปฏบิตัติน ในสวนของมาตรฐานดานความรูและประสบการณ

วิชาชีพนั้นไดกําหนดใหนักศึกษาตองผานการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาเปนเวลาไมนอย

กวา 1 ป และผานการประเมนิการปฏบิตักิารสอนตามหลกัเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนดคือ การฝก

ปฏบิตักิารวชิาชพีระหวางเรยีนและปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา

ในสาขาวิชาเฉพาะ [15]

 จึงอาจกลาวไดวาการผลิตครูจะมีคุณภาพหรือไมมี

คุณภาพนั้นขึ้นอยูกับกระบวนการผลิตครูเปนสําคัญ ดังน้ัน 

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู จึงเปนหัวใจสําคัญของ

กระบวนการผลิตครู เพราะเปนกระบวนการทางภาคปฏิบัติที่จะ

ชวยใหการผลติครมูีคุณภาพที ่พงึประสงคซึง่ในกระบวนการดัง

กลาวจาํเปนตองไดรบัความรวมมอืและความชวยเหลอืจากหนวย

งานผูใชครูอยางจริงจัง ถือวาเปนภาระหนาที่รวมกันในการผลิต

ครูใหมีคุณภาพ ดังที่ สุธิดา จันทรมณี [14] ไดกลาวไววา การที่

งานจะบรรลผุลตามจดุประสงคมากนอยประการใดนัน้ตองอาศยั

องคประกอบ 4 ประการ คือ ประการแรก ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

มีความเชื่อรวมกันในปรัชญาของการจัดประสบการณวิชาชีพครู 

ประการทีส่อง ผูทีเ่กีย่วของทกุฝายรบัรูจดุประสงคทกุขอชดัเจน

ตรงกัน ประการที่สาม การรับรูบทบาทของตนอยางแจมแจงทั้ง

อาจารยนเิทศการสอน อาจารยพีเ่ลีย้ง และผูบริหาร และประการ

สดุทายคอืการสรางเครอืขายความรวมมอืในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูโดยใชสถานศึกษาในทองถิ่นเปนโรงเรียนเครือขาย 

และพัฒนาอาจารยนิเทศการสอน อาจารยพี่เลี้ยงและผูบริหาร

โรงเรยีนโดยการประชมุ สมัมนาและศกึษาดงูานอยางตอเนือ่งทัว่

ถึง กระบวนการศึกษาทางพลศึกษาและกีฬาเปนกระบวน 

การศกึษาอยางหนึง่ทีช่วยใหผูเรยีนไดมกีารพฒันาทัง้ดานรางกาย 

ทักษะ ความรู คุณธรรม และเจตคติที่ดีไปพรอมๆ กัน โดยใช

กิจกรรมพลศึกษาและกีฬาเปนสื่อใหผูเรียนไดมีการเรียนรูและ

มพีฒันาการ ดวยการมสีวนรวมและลงมอืปฏบิตัจิรงิดวยตนเอง 

ดังคํากลาวของ วรศักดิ์ เพียรชอบ [9] ที่วาพลศึกษาเปนการ

ศกึษาทีม่บีทบาทสาํคญัยิง่อยางหนึง่ในหลกัสตูรของโรงเรียน ใน

การที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดมีการพัฒนาทั้งดานรางกาย 

จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา สามารถมีชีวิตอยูในสังคม

ปจจุบันไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ สังคมตั้งความหวังใน

การสงเสริมสุขภาพของประชากรในประเทศมาที่ครูพลศึกษา 

เพราะครพูลศกึษาเปนผูทีม่หีนาทีใ่นการถายทอดความรูดานการ

สงเสริมสุขภาพสู นักเรียน และสรางทัศนคติที่ดีตอผูเรียน 

นอกจากนี้ อุทก พิเคราะหฤกษ [18] ยังกลาวไวอีกวา การออก

ฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาเปนหัวใจสําคัญของ

การผลิตครู ดังนั้น จากขอมูลดังที่กลาวขางตนจะเห็นไดวานอก

จากครูผูสอนจะเปนผูที่มีความสําคัญ ยิ่งในการจัดการเรียน

การสอนพลศึกษาแลว ครูผูสอนยังมีความสําคัญตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษา ฉะนั้นในฐานะที่ผูวิจัยมี

ประสบการณและมหีนาทีท่ีต่องออกนเิทศการสอนของนกัศกึษา

ครูทางดานสาขาวิชาพลศึกษาพบวา การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนพลศกึษาในการฝกประสบการณวชิาชีพยงัไมดเีทาทีค่วร 

จากการสงัเกตพฤตกิรรม การสอนของนกัศกึษาฝกสอนสาขาวชิา

พลศึกษาใน ปการศึกษา 2555 ภาคเรียนที่ 1 พบวา ความรูใน

การนาํแผนการจดัการเรยีนรูพลศกึษาไปใชในสถานศกึษาไมเปน

ไปในแนวทางเดียวกัน ประกอบกับความรูความสามารถของ

นกัศกึษาทีแ่ตกตางกนัในการเรยีนรูในสถานศกึษา ยิง่ไปกวานัน้
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ผูวจิยัยงัไดรบัฟงความคดิเหน็จากอาจารยในโรงเรยีนทีน่กัศกึษา

ไดเขาฝกประสบการณวชิาชพีคร ูวา นกัศกึษาไมไดรบัคาํแนะนาํ

ในการนิเทศที่ เป นมาตรฐานเดียวกันซึ่งส งผลใหการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษามีประสิทธิภาพไมดีเทาที่

ควร อนัเปนสาเหตใุหนกัศกึษาพฒันาศกัยภาพของตนไดไมเตม็

ตามความสามารถและที่สําคัญอีกประการหนึ่งคืออาจารยนิเทศ

การสอนสวนใหญเปนอาจารยบรรจุใหมที่มีประสบการณใน

การนเิทศการสอนนอย อาจใหคาํปรกึษาและแนะนาํนกัศกึษาได

ไมดพีอ ซึง่ผูวจิยัเหน็วาการนเิทศการสอนในการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเปนสิ่งสําคัญอยางมากจึงสนใจที่จะทําการวิจัยเรื่อง 

การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาพลศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

วัตถุประสงคการวิจัย

 1. เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการนิเทศการฝก

ประสบการณวชิาชพีครสูาขาวชิาพลศึกษาของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

 2. เพื่อสรางหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศการฝก

ประสบการณวชิาชพีครสูาขาวชิา พลศกึษาของมหาวทิยาลยัราชภฏั

 3. เพื่อทดลองและประเมินผลการใชหลักสูตรฝกอบรม

อาจารยนเิทศกการฝกประสบการณวชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ขอบเขตของการวิจัย

 การศกึษาในครัง้นีผู้วจิยัแบงการศกึษาออกเปน 3 ระยะ

ดังตอไปนี้

 ระยะที ่1 การศกึษาความตองการจาํเปนในการนเิทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

 1. แหลงขอมูล 

  1.1 เอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

  1.2 ผูเชีย่วชาญ จาํนวน 6 คนซึง่ไดมาโดยการเลอืก

แบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนดคือ มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่

สอนในระดบัอดุมศกึษาและนเิทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษา

มาแลวไมนอยกวา 20 ป

  1.3 อาจารย นิ เทศก สาขาวิชาสอนพลศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 140 คน ซึ่งกําหนดขนาดของ

กลุมตวัอยางโดยเปรียบเทยีบจากตารางของเครจซ่ีและมอรแกน 

และสุมอยางงาย แบบกําหนดสัดสวน (Proportional simple 

random sampling)

 2. ตัวแปรที่ศึกษา

  2.1 มาตรฐานหรือสิ่งที่ควรเปนการนิเทศนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

  2.2 สภาพที่เปนจริงในการนิเทศนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ   

  2.3 ความตองการจําเปนในการอบรมอาจารยนิเท

ศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

  2.4 แนวทางในการสรางหลักสูตรฝกอบรมอาจารย

นิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 ระยะที ่2 การสรางหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศกการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

 1. แหลงขอมูล 

  1.1 ผลการสังเคราะห ขอมูลจากระยะที่ 1

  1.2 ผูเชี่ยวชาญในการประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพือ่รางหลกัสตูร จาํนวน 5 คนซ่ึงไดมาโดยการเลอืกแบบเจาะจง 

ตามเกณฑที่กําหนด โดยจําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

    กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานพลศึกษา จํานวน 3 คน 

มีคุณสมบัติเป นอาจารย  ท่ีสอนในระดับอุดมศึกษา และมี

ประสบการณนเิทศการสอนในสาขาวชิาพลศกึษา ไมนอยกวา 20 ป 

    กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรการสอน 

จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ทางดานหลักสูตรและการสอน 

    กลุมที่ 3 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมิน

ผลทางการศึกษา จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ดานการวัด

และประเมินผลทางการศึกษา

  1.3 อาจารยนิเทศกที่ไมใชกลุมทดลอง จํานวน 30 

คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินผลตามหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย 
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  4) ผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของ

หลักสูตรและเครื่องมือ จํานวน 5 คนซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง ตามเกณฑที่กําหนด โดยจําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

    กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานพลศึกษา จํานวน 

3 คน มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษา และมี

ประสบการณนิเทศการสอนในสาขาวิชาพลศึกษา ไมนอยกวา 

20 ป 

    กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรการสอน 

จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ทางดานหลักสูตรและการสอน 

    กลุมที่ 3 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมิน

ผลทางการศึกษา จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ดานการวัด

และประเมินผลทางการศึกษา

 2. ตัวแปรที่ศึกษา

  2.1 หลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 

  2.2 คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศก

การฝ กประสบการณ  วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

  2.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินหลักสูตร

ฝกอบรมอาจารยนเิทศกการฝกประสบการณวชิาชพีครสูาขาวชิา

พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

  2.4 คุณภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาจารย 

นิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 ระยะที ่3 การทดลองและประเมนิผลการใชหลกัสตูรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

 1. แหลงขอมูล

  อาจารยนเิทศกสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏ จํานวน 40 คน ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ตาม

เกณฑที่กําหนด ซึ่งจําแนกออกเปน 2 กลุมคือ

  1.1 กลุมทดลองนํารองใชหลักสูตร จํานวน 20 คน 

เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรในเบือ้งตนและปรบัปรงุ

หลักสูตร

  1.2 กลุมทดลองใชหลักสูตรจริง จํานวน 20 คน 

เพื่อตรวจสอบยืนยันประสิทธิภาพของหลักสูตร

 2. ตัวแปรที่ศึกษา

  2.1 หลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

  2.2 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิ

เทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  2.3 ประสทิธผิลของหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิท

ศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยระหวางกอนและ

หลังการฝกอบรมฯ และการเปรียบเทียบกับเกณฑ

  2.4 ความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม

อาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วิธีดําเนินการวิจัย
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศก 

การฝกประสบการณวชิาชพีคร ูสาขาวชิาพลศกึษา ของมหาวทิยาลยั

ราชภัฎ โดยกําหนดวิธีดําเนินการวิจัยออกเปน 3 ระยะ ไดแก

 ระยะที ่1 การศกึษาความตองการจาํเปนในการนเิทศการ

ฝกประสบการณวชิาชพีคร ูสาขาวชิา  พลศกึษาของมหาวทิยาลยั

ราชภัฏ

 1. วิธีดําเนินการวิจัย

  1.1 ศกึษาขอมลูพืน้ฐานจาก เอกสาร ตาํรา งานวจิยั

  1.2 สาํรวจความตองการจาํเปนในการนิเทศการฝก

ประสบการณวชิาชพีครูสาขาวชิาพลศกึษาโดยสอบถามความคดิ

เห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหรือสิ่งที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง

ในการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

ดวยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

จากอาจารยนิเทศกจํานวน 140 คน จากนั้นดําเนินการวิเคราะห

ความตองการจําเปนดวยการหาคาความตางระหวางมาตรฐาน

หรอืสิง่ทีค่วรเปนกบัสภาพทีเ่ปนจรงิแลวดาํเนนิการวเิคราะหจดั

อันดับของความตองการจําเปนโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยของ

สวนตางที่คํานวณได
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  1.3 สัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานพลศึกษา จํานวน 6 

คนโดยมีประเด็นสัมภาษณ ไดแก สิ่งท่ีควรมี สิ่งท่ีตองไดรับ

การพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาการนิ เทศการฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา จากนั้นดําเนินการ

วิเคราะหเนื้อหาที่ได

  1.4 นําขอมูลที่ไดจาก ขอ 1.1 ขอ 1.2 และขอ 1.3 

มาสังเคราะหรวมเพื่อความตองการจําเปนและแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

 2. กลุมผูใหขอมูล

  2.1 กลุมผูใหขอมลูในการสาํรวจความคดิเหน็เกีย่ว

กับมาตรฐานหรือสิ่งที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริงเพื่อ

วิเคราะหความตองการจําเปนในนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

    2.1.1 ประชากร ไดแก อาจารยประจําสาขาวิชา

พลศึกษาที่มีบทบาทเปนอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วชิาชพีครสูาขาวิชาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั 30 แหง ทัว่

ประเทศ จํานวน 220 คน

    2.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารยประจําสาขา

วชิาพลศกึษาทีม่บีทบาทเปนอาจารยนเิทศกการฝกประสบการณ

วชิาชพีครสูาขาวิชาพลศกึษา ในมหาวทิยาลยัราชภฏั 30 แหง ทัว่

ประเทศ จํานวน 140 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมอยางงาย แบบ

กําหนดสัดสวนตาม แตละสถาบันและประมาณขนาดกลุ ม

ตัวอยาง โดยใชตารางสําเร็จรูปของเครจซี่และมอรแกน ศิริชัย 

กาญจนวาสี [10] 

  2.2 กลุมผูใหสมัภาษณเก่ียวกบัสิง่ทีค่วรม ีสิง่ทีต่อง

ไดรับการพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในการนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา จํานวน 6 คน ไดมา 

โดยการเลือกแบบเจาะจงโดยกําหนดคุณสมบัติ คือ อาจารยที่

สอนในระดับอุดมศึกษา และมีประสบการณนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ไมนอยกวา 20 ป 

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  3.1 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน

หรือสิ่งที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง การฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา แบงเนื้อหาออกเปน 3 ตอน ดังนี้

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปน

ลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานหรือสิ่งที่

ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง การฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวชิาพลศกึษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา ซึง่มตีวัเลอืก 

5 ระดับ 

  3.2 แบบสมัภาษณแบบก่ึงโครงสราง สาํหรบั สมัภาษณ

ผูเชีย่วชาญดานการนเิทศการสอนในการฝกประสบการณวิชาชพีครู 

สาขาวิชาพลศึกษา จํานวน 6 คน แบงเปน 2 ตอน ประกอบดวย

  ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสัมภาษณ

  ตอนที่ 2 แนวคิด สิ่งที่ควรมี สิ่งที่ตองไดรับการ

พฒันาและแนวทางในการพฒันาในการนเิทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา 

 4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

  4.1 การพัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานหรือสิ่งที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง การฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามขั้นตอนดังนี้

    4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกีย่วของกบัการนเิทศการสอนในการฝกประสบการณวชิาชีพครู 

และวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา

    4.1.2 ดําเนินการสรางแบบสอบถามแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามกรอบเนื้อหาที่ไดจากการ

สังเคราะห

    4.1.3 นําเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ

เพือ่ตรวจสอบความครอบคลมุของขอคาํถามความเหมาะสมของ

ปริมาณขอคําถาม ความชัดเจนของภาษาและรูปแบบของ           

ขอคําถาม แลวดําเนินปรับปรุงตามคําแนะนํา

    4.1.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผู

เชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ตรวจสอบ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดมุง

หมาย ที่ตองการวัดความครอบคลุมของขอคําถาม และความ

ชดัเจนของภาษาโดยกาํหนดเกณฑคาดชันคีวามสอดคลองตัง้แต 

0.50 ขึ้นไป ซึ่งพบวาไดขอคําถามจําแนกเปน 5 ดาน จํานวน 

24 ขอ ดังนี้
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  ดานที่ 1 ดานองคความรูในสาขาวิชาพลศึกษาที่

จําเปนตอการนิเทศ จํานวน 5 ขอ

  ดานที ่2 ดานความสามารถในการดแูลใหคาํปรกึษา

นักศึกษา จํานวน 5 ขอ

  ดานที ่3 ดานทกัษะการนเิทศนกัศกึษาจาํนวน 4 ขอ

  ดานที่ 4 ดานบทบาทหนาที่ในการนิเทศนักศึกษา 

จํานวน 5 ขอ

  ดานที่ 5 ดานจรรยาบรรณ จํานวน 5 ขอ

 โดยทุกขอมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 

แสดงวาขอคาํถามมคีวามเทีย่งตรงเชงิเนือ้หา สามารถนาํไปใชได

    4.1.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับกลุมผูใหขอมูลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 

จาํนวน 30 คน เพือ่หาคณุภาพเครือ่งมอืโดยหาความเชือ่มัน่ ของ

แบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา ของ ครอนบาช 

(Cronbach’s alpha Coefficient) โดยกําหนดเกณฑ คาความ

เชื่อมั่นตั้งแต 0.70 ขึ้นไป พบวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น 

0.82

    4.1.6 นําผลการวิเคราะหขอมูลมาเปนขอมูลใน

การปรับปรุงแกไขและจัดพิมพเปนแบบสอบ ถามฉบับสมบูรณ 

เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

  4.2 การพัฒนาแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง

สําหรับสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับแนวคิด สิ่งที่ควรมี สิ่งที่

ตองไดรับการพัฒนาและแนวทางในการพัฒนาในการนิเทศการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ผูวิจัยไดดําเนิน

การตามลําดับ ดังนี้

    4.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเท

ศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา เพื่อให

เปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณ 

โดยใชคําถามแบบปลายเปด

    4.2.2 นําเสนอรางแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นให

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ พิจารณาตรวจสอบ ความถูก

ตองและความครอบคลุมของเนื้อหา 

จากนั้น ปรับปรุงแกไขแบบสัมภาษณใหสมบูรณยิ่งขึ้น

    4.2.3 นาํแบบสมัภาษณทีป่รบัปรงุใหผูเชีย่วชาญ 

จํานวน 5 คน พิจารณาความสอดคลองระหวางประเด็น 

ขอคําถามในการสัมภาษณกับวัตถุประสงค หรือขอมูลที่ตอง

การในขัน้ตอนนีไ้ดประยกุตใชการวเิคราะหความสอดคลอง ตาม

วิธีการของ Rovinelli และ Hambleton ทรงศักดิ์ ภูสีออน [4] 

โดยพบวาขอคาํถามมคีาดชันคีวามสอดคลองระหวาง 0.08-1.00 

ซึ่งสามารถนําไปใชไดทุกขอคําถาม

    4.2.4 นาํสารสนเทศทีไ่ดจากการตรวจสอบความ

เทีย่งตรงเชิงเนือ้หา โดยผูเช่ียวชาญไปปรับปรุงแบบสมัภาษณให

สมบูรณ ยิ่งขึ้น

    4.2.5 จัดพิมพแบบสัมภาษณเพื่อใชเปนเครื่อง

มือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล

  5.1 การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน

หรือสิ่งที่ควรจะเปนและสภาพที่เปนจริง การฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา

    5.1.1 ผู วิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

    5.1.2 สงหนงัสอืขอความรวมมอืถงึมหาวทิยาลยั

ราชภฏั 30 แหง เพือ่ขอความอนเุคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมลู 

โดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง

  5.2 การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ไดดําเนินการ ดังนี้

    5.2.1 ผู วิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูเชี่ยวชาญ

    5.2.2 สงหนงัสอืขอความรวมมอื แบบสมัภาษณ

แบบมโีครงสรางถงึผูเช่ียวชาญ เพือ่ขอความอนเุคราะหในการให

สัมภาษณ

    5.2.3 ประสานผูเช่ียวชาญทางโทรศัพทเพื่อ

ขอนัดหมายวันและเวลาสัมภาษณ

    5.2.4 ดําเนินการสัมภาษณตามวันและเวลาที่

นัดหมาย

    5.2.5 ดําเนินการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

6 คน  

 ระยะที ่2 การสรางหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศกการ

ฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 1. วิธีดําเนินการวิจัย

  1.1 ผูวิจัยสรางรางหลักสูตรจากผลการสังเคราะห
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ขอมูลของระยะที่ 1 

  1.2 ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการโดยอิงผู 

เชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อสรางรางหลักสูตร คูมือการใช

หลักสูตร และเครื่องมือการประเมินหลักสูตร

  1.3 นําเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธตรวจ

สอบความถูกตองของหลักสูตร

  1.4 ใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเหมาะสมของราง

หลักสูตร คูมือการใชหลักสูตร เครื่องมือการประเมินหลักสูตร 

กอนนําเครื่องมือไปทดลองใชตอไป

  1.5 ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

  1.6 นําเครื่องมือวัดและประเมินผลในหลักสูตรไป

ทดลองใช เพื่อตรวจสอบคุณภาพในดานความยากงาย อํานาจ

จําแนก และความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยกําหนดเกณฑคา  

ความยากงายอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 คาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.20 ขึ้นไป และคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ ไมนอยกวา 0.70

  1.7 ปรับปรุงเพื่อใหไดรางหลักสูตรฝกอบรมฯ ราง

คูมือการใชและเครื่องมือพรอมใช

  2. กลุมผูใหขอมูล

  2.1 ผูเชีย่วชาญในการประชมุเชงิปฏบิตั ิการเพือ่ราง

หลักสูตร จํานวน 5 คนโดยจําแนกเปน 3 กลุม ดังนี้ กลุมที่ 1 

ผูเชีย่วชาญดานพลศกึษา จาํนวน 3 คน มคีณุสมบตัเิปนอาจารย

ที่สอนในระดับอุดมศึกษา และมีประสบการณนิเทศการสอนใน

สาขาวิชาพลศึกษา ไมนอยกวา 20 ป กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญดาน

หลักสูตรการสอน จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ทางดาน

หลักสูตรและการสอน กลุมที่ 3 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ดาน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

  2.2 อาจารยนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

สาขาวิชาพลศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง เพื่อทดลองใชเครื่องมือ

วดัและประเมนิผลในหลกัสตูร จาํนวน 30 คน ซึง่ไดมาโดย  การ

สุมอยางงาย

  2.3 ผูเชีย่วชาญในการตรวจสอบความเหมาะสมของ

หลกัสตูรและเครือ่งมอื จาํนวน 5 คนโดยจาํแนกเปน 3 กลุม ดงันี้ 

กลุมที ่1 ผูเชีย่วชาญดานพลศกึษา จาํนวน 3 คน มคีณุสมบัติเปน

อาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษา และมีประสบการณนิเทศการ

สอนในสาขาวิชาพลศึกษา ไมนอยกวา 20 ป กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญ

ดานหลักสูตรการสอน จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ทางดาน

หลักสูตรและการสอน กลุมที่ 3 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 1 คน สําเร็จปริญญาเอก ดาน

การวัดและประเมินผลทางการศึกษา

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

   3.1 แบบประเมินความคุณภาพของหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ ให 4 คะแนน เมื่อผู

เชีย่วชาญเหน็วาการประเมนิ สะทอนถงึคณุภาพของหลกัสตูรใน

ระดับมากที่สุดให 3 คะแนน เมื่อผูเชี่ยวชาญเห็นวาการประเมิน 

สะทอนถึงคุณภาพของหลักสูตรในระดับ คอนขางมาก ให 2 

คะแนน เมือ่ผูเชีย่วชาญเหน็วาการประเมนิสะทอนถงึคณุภาพของ

หลกัสตูรในระดบั พอใช ให 1 คะแนน เมือ่ผูเชีย่วชาญเหน็วาการ

ประเมินสะทอนถึงคุณภาพของหลักสูตรในระดับ ตองปรับปรุง 

และมีเกณฑในการตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพ เมื่อ มีคะแนน

เฉลี่ยไมนอยกวา 3.00 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00

  3.2 เครือ่งมอืทีต่องใชในการวดัและประเมนิผลการ

เรยีนรูตามหลกัสตูร ใชแนวคดิการประเมนิโครงการของ โดนลัด 

แอล เคิรกแพทริค โดยจําแนกเปน

      3.2.1 แบบประเมินการเรียนรู 3 ดาน ไดแก 

1) ดานความรู  2) ดานเจตคติ และ 3) ดานทักษะที่จําเปน 

      3.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขา

รวมอบรม

 4. การสรางและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวม

ขอมูล

  4.1 แบบประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝกอบรม 

และคูมือ เปนแบบสอบถามปลายปด ชนิดมาตราสวนประมาณ

คา 4 ระดับ

      4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย

ที่เกี่ยวของกับการประเมินหลักสูตร และศึกษาวิธีการ

สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา

      4.1.2 ดําเนินการสรางแบบประเมินคุณภาพ

หลักสูตรฝกอบรม      

      4.1.3 นาํเสนออาจารยทีป่รกึษาปรญิญานพินธ

เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอคําถาม ความเหมาะสม

ของปรมิาณขอคาํถาม ความชดัเจนของภาษาและรปูแบบของขอ
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คําถาม แลวนํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา

      4.1.4 นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตร ที่

ปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลว ใหผู

เชี่ยวชาญชุดเดิม ตรวจสอบคุณภาพ พบวามีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) เทากับ 1.00 แสดงวาขอคําถามมีความเที่ยง 

ตรงเชิงเนื้อหา สามารถนําไปใชได 

      4.1.5 นําผลการวิเคราะหขอมูลมาเปนขอมูล

ในการปรับปรุงแกไขและจัดพิมพเปนแบบประเมินคุณภาพ

หลักสูตร ฉบับสมบูรณ เพื่อใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป

  4.2 แบบวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลกัสตูร ตามแนวคดิการประเมนิโครงการฝกอบรมตามรปูแบบ

ของ โดนัลด แอล เคิรกแพทริค 

      4.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวของกับการประเมินหลักสูตร และศึกษาวิธีการสรางแบบ

ทดสอบ แบบประเมินแตละดาน 

      4.2.2 ดําเนินการสรางแบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะ แบบประเมินเจตคติ และแบบประเมินความพึง

พอใจ ตามกรอบเนื้อหาที่ไดจากการสังเคราะห 

      4.2.3 นาํเสนออาจารยทีป่รกึษาปรญิญานพินธ

เพื่อใหขอเสนอแนะและดําเนินการปรับปรุง

      4.2.4 นําเครื่องมือที่ปรับปรุงตาม

คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ใหผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

      4.2.5 นําเครื่องมือที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใชกับกลุมผูใหขอมูลที่มีลักษณะเดียวกับกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบวา คาความ

ยากงายอยูระหวาง 0.21-0.68 คาอํานาจจําแนกของประเมิน

หลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศกการฝกประสบการณวชิาชพีครู

สาขาวิชาพลศึกษาอยูระหวาง 0.24 ถึง 1.00 ไดและคาความเชื่อ

มัน่ทัง้ฉบบั เทากบั 0.84 แสดงวาเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลใน

หลักสูตรฝกอบรมมีคุณภาพสามารถนําไปใชได 

      4.2.6 นาํผลการวเิคราะหขอมลูมาเปนขอมลู

ในการปรับปรุงแกไขและจัดพิมพแบบทดสอบและแบบ

ประเมนิ ฉบับสมบูรณ เพือ่ใชเปนเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม

ขอมูลตอไป

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล

  5.1 การเก็บรวบรวมขอมูลการสรางหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้

      5.1.1 ทําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

5 คน

      5.1.2 สงหนงัสอืขอความรวมมอื เพือ่ขอความ

อนุเคราะหในการประชุมเชิงปฏิบัติการ สรางรางหลักสูตร คูมือ

การใชหลักสูตร และเครื่องมือการประเมินหลักสูตร

      5.1.3 ประสานผูเช่ียวชาญและกําหนดการ

สรางรางหลักสูตร คู มือการใชหลักสูตร และเคร่ืองมือการ

ประเมินหลักสูตร ตามระยะเวลาที่กําหนด

  5.2 การเกบ็รวบรวมขอมลูการประเมนิหลกัสตูรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา (กอนทดลองใช) ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังนี้

      5.2.1 ทําหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 

5 คน

      5.2.2 สงหนงัสอืขอความรวมมอื เพือ่ขอความ

อนุเคราะหในการประเมินหลักสูตรฝกอบรมและคูมือการใช

หลักสูตรฝกอบรม

      5.2.3 ประสานผูเชี่ยวชาญทางโทรศัพท หรือ

จดหมายอิเลคทรอนิคส เพื่อขอขอมูลในกรณีที่ผูเช่ียวชาญ ไม

ไดสงผลการประเมินกลับภายในระยะ เวลาที่กําหนด

 ระยะที ่3 การทดลองและประเมนิผลการใชหลกัสตูรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษาของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

 1. วิธีดําเนินการ

  1.1 ทาํการทดลองใชหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิท

ศก โดยดําเนินการ 2 รอบ ดังนี้

      รอบที ่1 ทดลองนาํรองในกลุมทดลองนาํรอง

ใชหลักสูตร จํานวน 20 คน เปนระยะเวลา 2 วัน คือ วันจันทร

ที่ 30 พฤศจิกายน 2558-วันอังคารที่ 1 ธันวาคม 2558

      รอบที่ 2 ทดลองจริงในกลุ มทดลองใช

หลักสูตรจริง จํานวน 20 คน เปนระยะเวลา 2 วัน คือ วันอังคาร



174
ว.มรม. (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) ปที่ 10 ฉบับที่ 2 : พฤษภาคม - สิงหาคม 2559

RMU.J.(Humanities and Social Sciences). 10(2) : May - August 2016

ที่ 8 ธันวาคม 2558-วันพุธที่ 9 ธันวาคม 2558

  1.2 หาประสทิธภิาพของหลกัสตูรตามเกณฑ E
1
/ E

2
 

และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังฝกอบรมหลักสูตรฯ 

ของอาจารยนิเทศกกลุมที่ 1 กับ 

กลุมที่ 2

 2. กลุมผูใหขอมูล 

  2.1 กลุมที ่1กลุมทดลองนาํรองใชหลกัสตูร จาํนวน 

20 คน เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิาพของหลกัสตูรในเบือ้งตนและ

ปรับปรุงหลักสูตร

  2.2 กลุมที่ 2 กลุมทดลองใชหลักสูตรจริง จํานวน 

20 คน เพื่อตรวจสอบยืนยันประสิทธิภาพของหลักสูตร

     โดยทั้ง 2 กลุ มมีคุณสมบัติหรือเกณฑใน

การคัดเขาดังนี้ 1) เปนอาจารยประจําสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 2) มีประสบการณในการสอนวิชาพลศึกษา 

ไมเกิน 5 ป 3) มีบทบาทหนาที่ในการเปนอาจารยนิเทศกการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ 4) มีความสมัครใจในการเขารวมฝกอบรม และ 5) 

สามารถเขารวมการฝกอบรมไดครบถวนตามระยะเวลาของ

หลักสูตร

 3. เครื่องมือที่ใชในการทดลองใชชุดฝกอบรม 

  3.1 หลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

  3.2 คูมือหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

  3.3 เครื่องมือวัดและประเมินผล

 4. การสรางและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวม

ขอมลูในขัน้ตอนการทดลอง เปนคูมอืหลกัสตูรฝกอบรมทีพ่ฒันา

ขึ้นและตรวจพิจารณา โดยอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ 

10 คน

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล

  5.1 เตรียมหลักสูตรฝกอบรม จัดเตรียมและตรวจ

สอบหลักสูตรฝกอบรมใหพรอม เชน ตารางการฝกอบรม 

แผนการอบรม ใบเนื้อหา ใบแบบฝกหัด ใบทดสอบ และสื่อ

ประกอบ การบรรยาย เปนตน การตรวจสอบตองตรวจทั้งดาน

คุณภาพและปริมาณใหเพียงพอ ตลอดจน เหมาะสมกับจํานวน

ผูเขาฝกอบรม

  5.2 แนะนําการใชชุดฝกอบรม เปนการแนะนําการ

ใชชุดฝกอบรมใหกบัผูทีจ่ะเปนวทิยากร จาํนวน 1 คน โดยผูวจิยั

ทําหนาที่แนะนําการใชชุดฝกอบรมใหทราบถึงวัตถุประสงคของ

หลักสูตร สวนประกอบตาง ๆ  ในหลักสูตร เทคนิควิธีการใชงาน

ของใบเนื้อหา ใบแบบฝกหัด ใบแบบทดสอบ และสื่อประกอบ

การบรรยาย เปนตน หลงัจากแนะนาํจนครบทัง้หมด ใหวทิยากร

ศึกษารายละเอียดตาง ๆ ของชุดฝกอบรมแลวทําการซอมสอน

หรอืซอมบรรยายในแตละหวัขอ โดยมผีูวจิยัทาํหนาทีน่เิทศ คอย

แนะนําปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ 

  5.3 เก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลที่ผู

วจิยัไดนาํหลกัสตูรฝกอบรมไปใชเพือ่หาประสทิธภิาพกบักลุมเปา

หมายที่คัดเลือกไว จํานวน 20 คน โดยดําเนินการตามตาราง

การฝกอบรมที่สรางไวและดําเนินกิจกรรมในหองบรรยาย 

ตามแผนการสอนทีก่าํหนดไวในแตละหวัขอเร่ืองใหใกลเคยีงมาก

ที่สุด

  5.4 การวิเคราะหขอมูล หลังจากเสร็จสิ้นการอบรม

แลว ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่ไดจากขั้นตอนการเก็บ

รวบรวมขอมูล และทําการวิเคราะหหาคาทางสถิติเพื่อหา

ประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝกอบรมอาจารยนิเทศการสอน 

ที่ผูวิจัยออกแบบพัฒนาขึ้น

  5.5 ทําการทดลองกับอาจารยนิเทศกกลุ มที่ 2 

จํานวน 20 คน โดยทําการทดลองเหมือนกลุมที่ 1 ตามขั้นตอน

ที่ 5.1- 5.4 อีกรอบหนึ่ง

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

 การวิเคราะหขอมูลของการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการ

วิเคราะหเชิงคุณภาพรวมกับการวิเคราะหเชิงปริมาณโดย

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียด

จําแนกตามระยะวิจัย ดังนี้

 ระยะที่ 1 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ

มาวิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากนั้นหาความ

แตกตางระหวางคาเฉลี่ยของมาตรฐานหรือสิ่งที่ควรจะเปนกับ

สภาพที่เปนจริง จัดอันดับความตองการจําเปนจากคาเฉลี่ยของ
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สวนตางที่คํานวณได จากนั้นดําเนินการวิเคราะหความสัมพันธ

ของการจัดอันดับดวยการวิเคราะหคาสัมพันธแบบสเปยรแมน 

(Spearman’s rank correlation) ในสวนของแบบสัมภาษณผู

เชี่ยวชาญ ดําเนินการวิเคราะหเนื้อหาแลวนํามา สังเคราะหรวม

ระหวางขอมูลเชิงปริมาณกับเชิงคุณภาพ

 ระยะที่ 2 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหใน 2 สวน คือ

  1) วิเคราะหคณุภาพหลกัสตูร โดยใชการหาคาเฉลีย่ 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่

กําหนด

  2) วิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมิน

ผลซึ่งดําเนินการตรวจสอบ ไดแก 1) ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง 2) ความยากงาย โดย

พิจารณาจาก คาสัดสวนของคนที่ตอบถูกตอคนที่ตอบผิด 3) 

คาอํานาจจําแนก โดยพิจารณาจากคา Corrected item total 

correlation และ 4) ความเชือ่มัน่ โดยพจิารณาจาก สมัประสทิธิ์

แอลฟา ของ ครอนบาช

    ระยะที่ 3 หาคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมฯ 

ของกลุมทดลองนํารอง (กลุมที่ 1) และของกลุมทดลองจริง 

(กลุมที่ 2) 

    จากนัน้ดาํเนนิการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคาเฉลีย่

ของความรู เจตคติ ทักษะ และ  ความพึงพอใจของผูเขารับการ

ฝกอบรมโดยใชสถิติทดสอบดังนี้ 1) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความ

รูกอนและหลังการฝกอบรม ใชการทดสอบคาที (t-test) แบบ 

Dependent sample t-test 2) เปรียบเทียบคาเฉลี่ยเจตคติ 

หลงัฝกอบรมกบัเกณฑ ใชการทดสอบคาท ีแบบ One - Sample 

t-test 3) เปรียบเทียบคารอยละเฉลี่ยของทักษะ หลังฝกอบรม

กับเกณฑ ใชการทดสอบคาที แบบ One - Sample t-test และ 

4) การวิเคราะหความพึงพอใจ ใชคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีดังนี้

 1. การศึกษาความตองการจําเปน พบวา กลุมตัวอยาง

สวนใหญเปน เพศชาย คิดเปนรอยละ 82.10 มีวุฒิการศึกษา

สวนใหญระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 89.30 และสวนใหญ

เปนตําแหนงอาจารย คิดเปนรอยละ 88.60 ซึ่งสะทอนถึงองค

ประกอบในดานมาตรฐานหรือสิง่ทีค่วรเปน สภาพทีเ่ปนจริง และ

ความตองการจาํเปนตอการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพีครู 

สาขา วิชาพลศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ 

  1.1 ดานองคความรู พบวา มาตรฐานหรือสิ่งที่ควร

เปน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 (S.D.= 0.39) สภาพที่เปนจริงมีคา

เฉลี่ยเทากับ 4.14 (S.D.=0.69) และความตองการจําเปนมีคา

เฉลีย่เทากบั 0.57 (S.D.=0.67) เมือ่จดัอนัดบัความตองการจาํเปน 

พบวา อนัดบัที ่1 คอื อาจารยนเิทศกมคีวามรูเรือ่งหลกัสตูรแกน

กลางการศึกษาข้ันพื้นฐานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา และอันดับที่ 2 คือ อาจารยนิเทศกมีความรูเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรู และการจดัการเรยีนรูการเตรยีมแผนการจดัการ

เรียนรู องคประกอบที่สําคัญของแผนและการจัด  การเรียนรู

พลศึกษา

  1.2 ความสามารถในการดูแลใหคําปรึกษา พบวา 

มาตรฐานหรือสิ่งที่ควรเปนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 (S.D.= 0.51) 

สภาพที่เปนจริงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 (S.D.=0.73) และ ความ

ตองการจาํเปนมคีาเฉลีย่เทากบั 0.52 (S.D.=0.68) เมือ่จดัอนัดบั

ความตองการจําเปน  พบวา อันดับ ที่1 คือ อาจารยนิเทศกมี

การสังเกตและบันทึกสิ่งที่สังเกตไดตามสภาพจริงในการจัดการ

เรียนรูพลศึกษาในชั้นเรียน

  1.3 ทักษะการนิเทศนักศึกษา พบวา มาตรฐานหรือ

สิ่งที่ควรเปน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.71 (S.D.= 0.45) สภาพที่เปน

จรงิมคีาเฉลีย่เทากบั 4.29 (S.D.=0.62) และความตองการจาํเปน

มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.42 (S.D.=0.62) เมื่อจัดอันดับความตอง

การจําเปน พบวา อันดับที่ 1 คือ อาจารยนิเทศกมีทักษะเฉพาะ 

(Technical Skills) ที่จําเปนตอการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชา

พลศึกษา เชน การสังเกตการวางแผน การประชุม การสอน 

การฝกอบรม การสื่อสาร การวัดผลและการประเมินผล 

การปรับปรุงการสอน

  1.4 บทบาทหนาทีใ่นการนเิทศนกัศกึษา พบวา มาตรฐาน

หรือสิ่งที่ควรเปนมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.74 (S.D.= 0.41) สภาพที่เปน

จริงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 (S.D.=0.77) และความตองการจําเปนมี

คาเฉลี่ยเทากับ 0.58 (S.D.=0.68) เมื่อจัดอันดับความตองการจําเปน 

พบวา อันดับที่ 1 อาจารยนิเทศกมีการสงเสริมนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครูใหมีทักษะในการแกปญหาอยางเปนระบบ 

และใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูในการแกปญหาดวยตนเอง
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  1.5 จรรยาบรรณ พบวา มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเปน 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 (S.D.= 0.35) สภาพที่เปนจริงมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.57 (S.D.=0.53) และความตองการจําเปนมีคาเฉลี่ย

เทากบั 0.26 (S.D.=0.47) เมือ่จดัอนัดบัความตองการจาํเปน พบ

วา อันดับที่ 1 อาจารยนิเทศกหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความ

กาวหนาทางวิชาการและรอบรูในสาขาวชิา พลศกึษาอยางตอเนือ่ง 

และอันดับที่2 คือ อาจารยนิเทศเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

อันดีงาม

 2. ผลการสรางหลกัสตูรฝกอบรมอาจารยนเิทศกการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ พบวา หลักสูตรประกอบดวย 4 หนวยการเรียนรู คือ 

การจัดการเรียนรูทางพลศึกษา บทบาทหนาที่และจรรยาบรรณ

ของอาจารยนิเทศก 

 การวดัและประเมินผลการเรยีนรูทางพลศึกษา และการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยมีระยะเวลาในการฝก อบรม 

13 ชั่วโมง โดยผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยผูเชี่ยวชาญ โดยรวมอยู

ในระกับมากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 (S.D.=0.36) รายดานพบวา

อยูในระดบัมากทกุขอ เหมาะสมมากทีส่ดุ 3 ขอ ไดแก 1.หลกัสตูร

สามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได 2.หนวยการเรียนรูมีความครบ 

ถวนและครอบคลมุหลกัสตูร 3.เนือ้หาของหลกัสตูรครบถวนและ

ครอบคลุมสิ่งที่มุงหวัง/วัตถุประสงค มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 

(S.D.=0.00)   

 3. ผลการทดลองและประเมินผลการใชหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชา

พลศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา

  3.1 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคา E
1
/ 

E
2
 โดยเฉลี่ย เทากับ 83.07/ 80.37 เมื่อพิจารณาเปนกลุม พบ

วา กลุมที่ 1 เทากับ 82.64/ 80.13 และกลุมที่ 2 เทากับ 83.51/ 

80.62 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไว

  3.2 ความรู เฉลี่ยโดยรวมของอาจารยนิเทศก 

กลุมที่ 1 กลุมทดลองนํารอง กอนเรียนเทากับ 18.35 คะแนน 

และหลงัเรยีน มคีวามรูเฉลีย่โดยรวมเพิม่ขึน้เปน 29.90 คะแนน 

ซ่ึงเมื่อดําเนินการทดสอบทางสถิติพบวา หลังการฝกอบรมฯ 

อาจารยนิเทศกมีความรูเพิ่มมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และความรูเฉลี่ยโดยรวมของอาจารยนิเทศก กลุมที่ 

2 กลุมทดลองจริง กอนเรียนเทากับ 17.65 คะแนน และหลัง

เรียน มีความรูเฉลี่ยโดยรวมเพิ่มขึ้นเปน 30.45 คะแนน ซึ่งเมื่อ

ดําเนินการทดสอบทางสถิติพบวา หลังการฝกอบรมฯ อาจารยนิ

เทศกมีความรูเพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมื่อพิจารณารายหนวยการเรียนรูก็พบวาเปนไปในทํานอง

เดียวกัน

      3. หลังการเขาอบรมตามหลักสูตรฯ เจตคติของอาจารยนิ

เทศก กลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 และ กลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.41 และผลการเปรียบเทียบพบวา เจตคติหลังอบรม

ของอาจารยนิเทศกทั้ง 2 กลุมสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01

      4. หลังการเขาอบรมตามหลักสูตรฯ ทักษะของอาจารยนิเท

ศก กลุมที่ 1 มีรอยละเฉลี่ยเทากับ 86.25 และ กลุมที่ 2 มีรอย

ละเฉลีย่เทากบั 85.61 และผลการเปรียบ เทยีบพบวา ทกัษะหลงั

อบรมอาจารยนิเทศกทั้ง 2 กลุมสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

      5. อาจารยนิเทศกมีความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรม

อาจารยนเิทศกการฝกประสบการณ วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยรวมอยูในระดับมาก ( = 4.38, 

S.D. = 0.28) รายดานพบวาอยู ในระดับมากที่สุดคือดาน

ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมการฝกอบรม ( = 4.83 S.D. 

= 0.38) และดานอื่นๆ พบวาอยูในระดับมากทกุรายการประเมิน

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญนํามาอภิปรายผลดังนี้

 1. มาตรฐานหรอืสิง่ทีค่วรเปน สภาพทีเ่ปนจรงิ และความ

ตองการจาํเปนตอการนเิทศการฝกประสบการณวชิาชพีคร ูสาขา

วิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวาในดานองคความรู 

นัน้เมือ่จดัอนัดบัความตองการจาํเปน พบวาความตองการจาํเปน

ประการที่ 1 คือ การมีความรูเรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กลุ มสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพลศึกษา 

ของอาจารยนิเทศก และประการที่ 2 คือ การมีความรูเกี่ยวกับ

สาระการเรยีนรู และการจดัการเรยีนรู การเตรยีมแผนการจดัการ
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เรียนรู องคประกอบที่สําคัญของแผน และการจัดการเรียนรู  

พลศึกษาของอาจารยนิเทศก ผูวิจัยเห็นวาความรูเรื่องหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนสิง่สาํคญัทีอ่าจารยนเิทศกทกุ

คนควรมเีพราะอาจารยนเิทศกจะตองตดิตาม ประสาน งาน ดแูล

ใหคาํแนะนาํนกัศกึษาทีฝ่กประสบการณวชิาชพีครใูนสถานศกึษา

เรื่องของกระบวนการจัดการเรียนรูดังนั้นอาจารยนิเทศกจําเปน

ตองศึกษาทําความเขาใจในกระบวนการเรียนรูตาง ๆ เพื่อให

สามารถเลือกใช ในการจัดกระบวนการเรียนรู  ได อย างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับคํากลาวของ  สงัด อุทรานันท [11] 

ที่กลาวไววาสวนประกอบที่สําคัญของหลักสูตรเปนการกําหนด

หลักสูตรไปใชปฏิบัติรวมถึง กิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนวัสดุ

อุปกรณการสอน แตกิจกรรมที่สําคัญยิ่งคือการสอน หรืออาจ

กลาวไดวาการสอนเปนหัวใจของหลักสูตรทุกหลักสูตรจะมี

ลกัษณะสมบรูณจะตองมอีงคประกอบครบถวนซึง่สอดคลองกบั

แนวคดิของ ไทเลอร [20] ซึง่นาํเสนอแนวคดิในการวางแบบโครง 

สรางของหลักสูตรโดยใชวิธี Mean-Ends approach เปนหลัก

การและเหตุผลในการสรางหลกัสตูรทีเ่รยีกวา “เหตผุลของไทเลอร” 

โดยกาํหนดหลกัเกณฑในการสรางหลกัสตูร ควรจะตอบคาํตอบ

ที่เปนพื้นฐาน 4 ประการ ดังนี้ มีจุดมุงหมายทางการศึกษาอะไร

บางที่สถานศึกษาควรจะแสวงหา มีประสบการณทางการศึกษา

อะไรบางที่สถานศึกษาควรจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยใหบรรลุถึงจุดมุง

หมายที่กําหนดไว และจะจัดประสบการณทางการศึกษาอยางไร 

จึงจะทําใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพรวมถึงจะประเมิน

ประสิทธิภาพของประสบการณในการเรียนอยางไรจึงจะตัดสิน

ไดวาบรรลถุงึจดุมุงหมายทีก่าํหนดไว ในขณะดานความสามารถ

ในการดแูลใหคาํปรกึษา พบวาเมือ่จดัอนัดบัความตองการจาํเปน 

พบวา ความตองการจําเปนประการที่ 1 คือ อาจารยนิเทศกควร

มีการสังเกตและบันทึกสิ่งที่สังเกตไดตามสภาพจริงในจัดการ

เรยีนรูพลศกึษาในชัน้เรยีน ผูวจิยัเหน็วาการสงัเกตและบนัทกึสิง่

ที่สังเกตไดตามสภาพจริงในจัดการเรียนรูพลศึกษาในชั้นเรียน 

เปนสิ่งสําคัญที่อาจารยนิเทศกทุกคนควรมีเพราะจะชวยแนะนํา

ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมปฏบิตัติวั การสอน การประเมนิ

ผลกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ฝกประสบการณ

วิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาซึ่งตรงกับคํากลาวของ อนุวัติ คูณ

แกว [16] ที่กลาวไววาหลักสูตรสถานศึกษา ตองใหความสําคัญ

ตอการประเมินตามสภาพจริง คือ หลักสูตรตองพัฒนามาจาก

บริบทที่มีรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรียนอาศัยอยู และที่ตอง

เรียนรู ใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก การเรียน 

การสอน การประเมินผล จะตองหลอมรวมกันและการประเมิน

ตองประเมินตอเนื่องตลอดเวลาที่ทําการเรียนการสอน โดยผู

เรียนมสีวนรวม และสอดคลองกบัผลการวจิยัของ อโนมา ศริิพา

นิช [17] ที่ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อการสอน

วิชาชีพดวยรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงงาน ผลการวิจัย

พบวา 1) การศึกษาสภาพปญหาและความตองการจําเปนในการ

จัดการเรียนการสอนวิชาชีพแสดงวา ครูชางอุตสาหกรรม 

มีปญหาดานความรูและทักษะในการจัดการเรียนการสอนตาม

นโยบายปฏริปูการเรยีนการสอนของสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาใน 4 ดานคือ การเตรียมการสอน การใหเนื้อหา 

การจดักจิกรรมหรอืประสบการณการเรยีนรู การวดัและประเมนิ

ผลโดยผูบริหาร หัวหนาสาขาวิชา และครูชางอุตสาหกรรม 

มากกวารอยละ 90 มีความคิดเห็นสอดคลองกันคือ ตองการให

ครูชางอุตสาหกรรมเขารับการฝกอบรมเพื่อชวยใหการจัดการ

เรียนการสอนเปนไปตามนโยบายดังกลาวสวนในดานทักษะการ

นิเทศนักศึกษานั้น เมื่อจัดอันดับความตองการจําเปน พบวา 

ความตองการจาํเปนประการที ่1 คอื อาจารยนเิทศกควรมทีกัษะ

เฉพาะ ที่จําเปนตอการนิเทศนักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา เชน 

การสังเกต การวางแผน การประชุม การสอน การฝกอบรม 

การสื่อสาร การวัดผลและการประเมินผล และการปรับปรุง

การสอน ซึ่งผูวิจัยเห็นวาการสังเกต การวางแผน การประชุม 

การสอน การฝกอบรม การสื่อสาร การวัดผลและการประเมิน

ผล และการปรับปรุงการสอนเปนทักษะเฉพาะของอาจารยนิเท

ศกทีม่คีวามสาํคญัตอการนเิทศการสอนนกัศกึษา เพราะการนเิท

ศกมีความสําคัญอยางยิ่งของการศึกษาและบริหารสถานศึกษา

ซ่ึงสถานศกึษาจะขาดการนเิทศไปเสยีไมไดเลยในการพฒันาการ

ศกึษาไมวาจะเปนการศกึษาสายสามญั สายศาสนาและอาชพีตาง

กต็องมกีารนเิทศเปนหลกัของการจดักจิกรรมบรหิารสถานศกึษา

ดวยเหคุนี้การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษาที่มุงสง

เสริมใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษาซ่ึงตรง

กับคํากลาวของ ชวลี พึ่งแสงสี [2] ที่กลาวไววางานนิเทศการ

ศึกษาเปนงานพัฒนาวิชาชีพครูมุ งใหครูแตละคนและทุกคน

สามารถคิดเอง ตัดสินใจเอง ลงมือทํา และชวยเหลือใหเกิด

การแกปญหาพัฒนาใหดีขึ้นเองไดอยู เสมอในสภาวะปกติ 
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แลวสามารถนําเสนอผลการพัฒนางานดวยการจัดทํารายงาน

แสดงผลการพัฒนาอยางเปนระบบที่ไดทําเสร็จแลว โดยมีรอง

รอยหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับผลการวิจัยในสวนของ

การปรับปรุงการสอนและบทบาทหนาที่ในการนิเทศนักศึกษาที่ 

พบวา เมื่อจัดอันดับความตองการจําเปน ปรากฎวา อันดับที่ 1 

อาจารยนิเทศกควรมีการสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณ

วชิาชพีครสูาขาวชิาพลศกึษาใหมทีกัษะในการแกปญหาอยางเปน

ระบบ และใหนกัศกึษาเกดิการเรยีนรูในการแกปญหาดวยตนเอง 

ในสวนของจรรยาบรรณ ก็เปนสิง่ทีค่วรจะตองสรางใหเกิดขึน้กบั

อาจารยนิเทศกซึ่งสอดคลองกับ ประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน [5] 

ที่ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูดวยวิธีผสมผสานใน

การจัดฝกอบรมนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อเตรียมความพรอม

สําหรับการฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งพบวาควรมีการประเมิน

สภาวะแวดลอม กอนจัดทําหลักสูตรและองคประกอบของ

หลกัสตูรควรมทีัง้เนือ้หาและกจิกรรมโดยเนนการฝกอบรมหรอื

ปฏิบัติการการกําหนดเน้ือหาในการฝกอบรมสอดคลองกับ

วตัถปุระสงคเชงิพฤตกิรรมและเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลรวม

ทัง้ควรมีการประเมินทัง้ในเชงิกระบวนการและผลผลติโดย เมือ่

จัดอันดับความตองการจําเปน พบวา อันดับที่ 1 อาจารยนิเทศก

ควรหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

รอบรูในสาขาวิชาพลศึกษาอยางตอเนื่อง และอันดับที่ 2 คือ 

อาจารยนิเทศกควรเปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงามและ

สอดคลองกับบริก และ จัสทแมน ชารี มณีศรี [3] ซึ่งไดสรุป

ความมุงหมายของการนิเทศการศึกษาไว คือ การสงเสริมความ

เจริญกาว หนาทางอาชีพ ไดแก การประชุมตาง ๆ การจัดอบรม

แบบ Work shop สัมมนาปญหาตาง ๆ 

 การไปเยี่ยมศูนยทดลอง การจัดกิจกรรมใหครูไดมี

โอกาสพบปะ สังสรรคในดานวิชาการ ทําการทดลองหลักสูตร 

หนังสือเรียน และวิธีสอน สงเสริมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความ

คิดทางการศึกษา การสงเสริมความเจริญงอกงามของครู ไดแก 

สงเสรมิใหครไูดมโีอกาสศกึษาหาความเพิม่เตมิอยูเสมอ สงเสรมิ

การทดลองกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับอาชีพ ประโยชนในการ

ศึกษาหาความรูหรืองานที่เขาสนใจ สงเสริมใหครูไดใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนในการศึกษาหาความรูหรืองานที่เขาสนใจ สง

เสริมใหครูสนใจในกิจกรรมตาง ๆ ของสมาคมอาชีพครูภายใน 

ประเทศและของนานาชาติเพื่อปรับปรุงการสอนของครู และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพญาดา สังขทอง [6] ที่กําหนด

วาการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมควรตองมีการประเมินความ

ตองการจําเปนและผลการประเมินพบวา นิสิตครูสาขาวิชา

พลศึกษาควรมีทักษะในการวิจัยในชั้นเรียน

 2. จากผลการวิจัยที่พบว  าหลักสูตรฝ กอบรมฯ 

ควรประกอบดวยเนื้อหาใน 4 ดาน คือ การจัดการเรียนรูทาง

พลศกึษา บทบาทหนาทีแ่ละจรรยาบรรณของอาจารยนเิทศก การ

วัดและประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา และการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยเนนการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ 

ดวยกระบวนการเรียนรู และฝกปฏิบัติ ซึ่งเมื่อประเมินความ

เหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมอาจารย นิ เทศกการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษา ของมหาวิทยาลัย

ราชภฏั โดยผูเชีย่วชาญ ในภาพรวมพบวาผานเกณฑการประเมนิ

ที่กําหนด และเมื่อพิจารณาในรายประเด็น พบวา ทุกประเด็น

ผานการประเมิน โดยพบวาประเด็นการประเมินที่มีคาเฉลี่ยสูง

ที่สุด 3 ลําดับแรก คือ หลักสูตรสามารถนําไปใชปฏิบัติจริงได 

,หนวยการเรียนรูมีความครบถวนและครอบคลุมหลักสูตร และ 

เนื้อหาของหลักสูตรครบถวนและครอบคลุมสิ่งที่มุ งหวัง/

วัตถุประสงค สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุธาสินี บุญญา

พิทักษ [13] ซึ่งศึกษาการพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในชั้นเรียน

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู พบวา สถานการณวิชาชีพครูปจจุบัน

ปรากฏความตองการจําเปนที่สําคัญคือการขาด ครูนักวิจัย 

เนื่องจากสภาพการณหลักสูตรผลิตครู/ฝกอบรมครูประจําการ 

ไมเอื้อตอการพัฒนาครูนักวิจัย ครูประจําการมักประสบปญหา

การเริ่มตนงานวิจัยชั้นเรียนทั้งดานความรู เจตคติ ทักษะ และ

แหลงสนับสนุนการเรียนรู ความสามารถในการปฏิบัติงานวิจัย

ในชัน้เรยีนของผูเริม่ตนประกอบอาชพีครไูมตอบสนองตอความ

ตองการในวชิาชพี สอดคลองกบัผลการสงัเคราะหขอมลูพืน้ฐาน 

ที่ไดขอสรุปสมรรถภาพครูนักวิจัยที่พึงประสงค 5 องคประกอบ 

คอื ดานจติวจิยั ดานการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ ดานการ

เปนผูเรียนรูการสอน ดานการปฏิบัติเชิงสะทอนกลับ และดาน

คุณลักษณะความเปนครูโดยเมื่อพิจารณา ผลการประเมินโครง

รางหลักสูตร พบวา มี 8 องคประกอบที่สอดคลองกัน คือ 

1) ปญหาและความตองการจาํเปนในการพฒันาหลกัสตูร 2) หลกั

การเปาหมาย จดุมุงหมายและสมรถภาพครนูกัวจิยัทีพ่งึประสงค 

3) ขอบเขตเนือ้หาสาระมวลประสบการณทีจ่าํเปนสาํหรบัการเปน
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ครูนักวิจัยในชั้นเรียน 4) กิจกรรม จัดประสบการณการเรียนรู 

5) แบบประเมินผล 6) แผนปฏิบัติการ 7) คูมือการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน และ 8) คู มือการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูนักวิจัยในชั้นเรียนและระบบนิเทศ

ติดตามผล และสอดคลองกับ อโนมา ศิริพานิช [17] ที่พบวา 

ครูชางอุตสาหกรรม มีปญหาดานความรูและทักษะในการจัด

การเรียนการสอนตามนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ดานคือ การเตรี

ยมการสอน การใหเนื้อหา การจัดกิจกรรมหรือประสบการณ

การเรียนรู การวัดและประเมินผลโดยผูบริหาร หัวหนาสาขาวิชา 

และครูชางอุตสาหกรรม โดยมากกวารอยละ 90 ตางมีความคิด

เหน็สอดคลองกนัวาครชูางอตุสาหกรรมควรเขารบัการฝกอบรม

เพือ่ชวยใหการจดัการเรยีนการสอนเปนไปตามนโยบายดงักลาว

เนนการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนวชิาชพีแบบโครงงาน ซึง่

สะทอนถงึความสาํคญัของการฝกอบรมทีเ่นนทกัษะในการปฏบิตัิ

ใหเกดิขึน้จรงิสอดคลองกบัจดุมุงหมายของหลกัสตูรฝกอบรมที่

พัฒนาขึ้น ซึ่งมุงเนนใหอาจารยนิเทศ สาขาวิชาพลศึกษามีทักษะ 

และเจตคติที่เหมาะสมตอการเปนอาจารยนิเทศ โดยกําหนด

หวัขอของจรรยาบรรณเขาไปเปนสวนหนึง่ของหลกัสตูร และเนน

กระบวนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนรู

พลศึกษา รวมถึงการวัดและประเมินผลการเรียนรูทางพลศึกษา 

ซ่ึงจะตองมีการฝกปฏิบัติจริง สอดคลองกับงานวิจัยของ 

Houston [19] ที่พบวาการจัดประสบการณวิชาชีพครู ควรให

ความสําคัญกับการปฏิบัติและในกระบวนการเรียนรู จะตอง

พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม โดยมุงเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคล ระบบการปฏิบัติงาน การสรางองคความรู

และเนนการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ ซึ่งสิ่งเหลานี้ตองปรากฏอยู

ในหลักสูตรของหลักสูตรฝกอบรม สอดคลองกับ นพเกา ณ 

พัทลุง [5] ซึ่งการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานที่จริง จะชวย

ใหนักศึกษาเห็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง และตระหนักถึง

คุณคาของวิชาชีพของตนเองมากยิ่งขึ้น

  3. ผลการหาคาประสิทธภิาพของหลักสูตรฝกอบรม 

(E
1
/E

2
) ของอาจารยนเิทศก กลุมที ่1และหาคาประสทิธภิาพของ

ชุดฝกอบรม (E
1
/E

2
) ของอาจารยนิเทศก กลุมที่ 2 พบวา

ประสทิธภิาพของหลกัสูตรฝกอบรมเพือ่การพฒันาหลักสูตรฝก

อบรมอาจารยนิเทศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชา

พลศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีคา E
1
/E

2
 ผานเกณฑที่

กาํหนดไวและเมือ่ศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูร โดยพจิารณา

จากความรูเฉลี่ยโดยรวมของอาจารยนิเทศก กลุมที่ 1 กลุม

ทดลองนํารองและกลุมที่ 2 กลุมทดลองจริง ก็พบวา มีความรู

เพิ่มมากขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อ

พิจารณารายหนวยการเรียนรูก็พบวาเปนไปในทํานองเดียวกัน

สอดคลองกับผลการวิเคราะหเจตคติของอาจารยนิเทศก 

กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับทักษะของอาจารยนิเทศก 

กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 ที่พบวามีทักษะหลังอบรมสูงกวาเกณฑ 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน รวมถึงผล

การประเมิน ความพึงพอใจของหลักสูตรฝกอบรมอาจารยนิเท

ศกการฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาพลศึกษาของ

มหาวทิยาลยัราชภัฏ โดยอาจารยนิเทศก ทีพ่บวาอยูในระดับมาก 

แสดงถึงคุณภาพของหลักสูตรที่สรางข้ึนวาสามารถพัฒนา

อาจารยนเิทศกใหมคีวามรู เจตคต ิทกัษะและความพงึพอใจตอ

หลักสูตร สอดคลองกับประสิทธิ์ ประมงอุดมรัตน [6] ที่ศึกษา

การพฒันาหลกัสตูรฝกอบรมครดูวยวธิผีสมผสานในการจดัฝก

อบรมนกัเรยีนอาชวีศกึษาเพือ่เตรยีมความพรอมสาํหรบัการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 พบวาการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสงผลให 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนที่ผานการจัดฝกอบรมภาค

ทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยรวม มีคาเฉลี่ยรอยละ 86.46 และ 

85.78 ตามลําดับ และความพึงพอใจของนักเรียนตอครูผูสอน

ในการจัดการฝกอบรม ในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 

4.45 และสอดคลองกับ อโนมา ศิรพิานิช [17] ทีศึ่กษาการพฒันา

หลักสูตรฝกอบรมครูเพื่อการสอนวิชาชีพดวยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบโครงงานที่พัฒนาข้ึน พบวา หลักสูตรที่เนน

การเรียนรูแบบโครงงานสามารถทําใหครูชางอุตสาหกรรม

สามารถ นําความรูและทักษะไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

โดยหัวหนาสาขาวิชา และนักศึกษาตางมีความเห็นวา มีความ

เหมาะสมในระดบัมาก ผลการปฏบิตังิานของคร ูและผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษาทั้งดานทฤษฎีและดานปฏิบติตางสูง

กวาเกณฑที่กําหนดไว พฤติกรรมดานการคิด การทํางาน และ

การแกปญหาของนักศึกษา ในภาพรวม มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก โดยเมื่อพิจารณาถึงการนําหลักสูตรฝกอบรมไปใช
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จริง พบวา ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีมีคา

เทากับ 82.35/ 81.71 สวนดานปฏิบัติมีคาเทากับ 80.38 สูงกวา

เกณฑที่กําหนด และสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ความคิด

เหน็ของครทูีม่ตีอการฝกอบรมในภาพรวม พบวา มีความเหมาะ

สมในระดบัมาก สอดคลองกบั รตันะ บตุรสรุนิทร [8]ไดทดลอง

ใชรูปแบบการสงเสริมเพื่อพัฒนาครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 ในการจดัการเรยีนรูดวยคอมพวิเตอรแท็บเล็ต โดยใชเทคนิค

เพื่อนคูคิด พบวา ดานความรูคะแนนเฉลี่ยของครูและนักเรียน

ที่เขารับการอบรมหลังเรียนสูงกวากอนเรียน คะแนนเฉลี่ยกอน

และหลงัเรยีนของครแูละนกัเรยีนทีเ่ขารบัการอบรมมคีวามแตก

ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ

ผลการทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมเพือ่สรางเสรมิสมรรถนะใน

การฝกประสบการณวชิาชีพคร ูหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขา

วิชาพลศึกษาของ ไพญาดา สังขทอง [7] ที่พบวา การสราง

หลักสูตรที่เนนการปฏิบัติจริงรวมกับการใหความรู จําสงผลให

หลักสูตรมีประสิทธิภาพ (E
1
/ E

2
) เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

กลาวคอื มคีาประสทิธภิาพในดานการประกนัคุณภาพการศึกษา

เทากับ 84.53/ 85.45 ดานการวิจัยในชั้นเรียน เทากับ 84.11/ 

81.44 และดานหลักสูตรสถานศึกษา เทากับ (84.43/ 85.12) 

ซึ่งเหตุผลของการเกิดประสิทธิภาพดังกลาวขางตนสวนหนึ่งมา

จากการวัดกระบวนการเรียนรูในหลักสูตร ที่เนนการฝกปฏิบัติ

มีการวัดและประเมินทักษะท่ีจําเปนอยางเปนรูปธรรม และ

กระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุม ซึง่ตอบ

สนองตอความตองการของผูเขารับการฝกอบรม ประกอบกับ

หลกัสตูรทีส่รางขึน้จากการประเมินความตองการจําเปนของผูมี

สวนเกีย่วของ จึงสงผลใหเนือ้หาหลกัสตูร ทัง้ 4 หนวยการเรยีน

รูเปนเนื้อหาที่ตรงกับความตองการของอาจารยนิเทศกที่เขารับ

การอบรมตามหลักสูตร และสามารถนาํไปใชประโยชนไดจรงิใน

การนิเทศนักศึกษา สาขาวิชาพลศึกษา ตามบทบาทและหนาที่ที่

รับผิดชอบ จึงกอใหเกิดความกระตือรือรน และความมุงมั่นใน

การพฒันาทักษะ ตางๆ จนทาํใหผลการประเมนิผานเกณฑทีต่ัง้

ไวทุกประการ

ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช
 1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารยนิเทศกมีการ

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษากอนการใหการนิเทศนักศึกษา 

รวมถงึอาจจะใหอาจารยนเิทศและนกัศกึษารวมกนัวเิคราะหเพือ่

กาํหนดแนวทางในการจดัการเรยีนรูทางพลศกึษาไดอยางเปนรปู

ธรรม ตรงตามตัวชี้วัด

 2. ควรมรีะบบการนเิทศทีจ่ะชวยสงเสรมิใหอาจารยนเิท

ศกไดมีการวิเคราะห ติดตามผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา

อยางเปนรปูธรรม เชน การบนัทกึผลผานระบบออนไลน เปนตน

 3. ในกลุมอาจารยนเิทศกทีม่ปีระสบการณคอนขางนอย

ควรมีการพัฒนาทักษะดานการวางแผน การประชุม การสอน 

การอบรม การสื่อสาร และการประเมินผลเพิ่มเติม 

 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏควรนําหลักสูตรฝกอบรมฯนี้ไป

ใชในการพัฒนาอาจารยนิเทศกโดยอาจจะใชเต็มรูปแบบของ

หลักสูตร (4 หนวยการเรียนรู) หรืออาจจะเลือกเพียงบางหนวย

การเรียนรู โดยประเมินจากความตองการจําเปนของอาจารย

นิเทศแตละสถาบัน

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป

 1. ควรมกีารศกึษาวจิยัในประเดน็ทีม่คีวามเฉพาะเจาะจง

มากขึ้น เชน จรรยาบรรณของอาจารยนิเทศก ซึ่งพบวาในสวนนี้

ยงัขาดตวัชีว้ดัคอนขางชดัเจน สงผลใหกระบวนการจดัการเรยีน

รูตามหลักสูตรในหนวยการเรียนรูนี้ ยังไมครอบคลุม ดังนั้น จึง

ควรมีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดเชิงจรรยาบรรณของ

อาจารยนิเทศกสาขาวิชาพลศึกษา และอาจนําไปสูการพัฒนา

หลักสูตรเสริมสรางจรรยาบรรณของคณาจารยไดในอนาคต

 2. ควรมกีารประเมนิความตองการจาํเปนของการพฒันา

หลักสูตรฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารยสาขาวิชา

พลศึกษา ตามแนวโนมของกระแสสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 

และองคความรูตางๆ ทีเ่ปลีย่นแปลง อาทเิชน หลกัสตูรฝกอบรม

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน หลักสูตรการเรียนรูตาม

แนวคิดของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
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กิตติกรรมประกาศ
 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยผูวิจัยไดรับ

ความกรุณา และคําแนะนําอยางดียิ่งจากอาจารย ดร.พิมพา 

มวงศิริธรรม อาจารยที่ปรึกษาหลัก อาจารย ดร.อนันต 

มาลารัตน และดร.ไวพจน จันทรเสม อาจารยที่ปรึกษารวม 

ที่ทานเสียสละเวลาและมีเมตตาคอยใหคําปรึกษาในการทํางาน

วจิยัฉบบันีท้กุขัน้ตอน อกีทัง้ผูทรงคณุวฒุแิละผูเชีย่วชาญทกุทาน 

ที่กรุณาใหขอมูลที่เปนประโยชนและใหความอนุเคราะหตรวจ

สอบคุณภาพหลักสูตรและเครื่องมือวิจัย ทําใหผู วิจัยไดรับ

ประสบการณในการทาํงานวจิยัและรูถงึคณุคาของงานวจิยั ผูวจิยั

ขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสงูมา ณ ทีน่ี ้ประโยชนทีพ่งึมจีาก

ปริญญานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ

บูรพาจารยที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาทุกทาน 
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