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บทคดัย่อ 
งานวิจยันี 
มีวตัถปุระสงค์เพื�อศึกษาผลกระทบของการกํากับดแูลกิจการ อตัราส่วนทางการเงินต่อการเปิดเผยข้อมลูผล

การดําเนินงานทางสงัคมของกลุม่บริษัทในอตุสาหกรรมการผลิตที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตวัแปรอิสระ
ประกอบด้วยการกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้น การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ สดัส่วนของคณะกรรมการอิสระ การควบรวมตําแหน่งของ
ประธานกรรมการและผู้จดัการใหญ่ ความสามารถในการทํากําไร และความสามารถในการก่อหนี 
 ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากงบ
การเงินและแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี พ.ศ. 2558 รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท จํานวนทั 
งสิ 
น 326 บริษัท ใช้เทคนิคความ
ถดถอยเชิงพหใุนการวิเคราะห์ 

ผลการวิจยัพบว่าการกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้น การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ และความสามารถในการทํากําไร มีผลกระทบ 
เชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ จึงสามารถสรุปได้ว่าการกํากับดแูลกิจการ 
และอตัราสว่นทางการเงินมีผลกระทบตอ่การเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคมของกลุ่มบริษัทในอตุสาหกรรมการผลิตที�
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
คาํสาํคัญ: การกํากบัดแูลกิจการ  อตัราสว่นทางการเงิน  ผลการดําเนินงานทางสงัคม  
 

Abstract 
The goal of this research was to study the effects of corporate governance and financial ratios on corporate 

social performance disclosure of manufacturing companies registered in the Stock Exchange of Thailand. 
Independent variables consisted of ownership concentration, foreign shareholders, proportion of independent 
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directors, and CEO duality including profitability and leverage. The data were collected from the financial 
statements, annual registration statements of the year 2015, and related websites belonging to the 326 
manufacturing companies. Multiple regressions technic was employed for analyzing the data. 

The result revealed that ownership concentration, foreign shareholders, and profitability had statistically 
positive effect on corporate social performance disclosure. Therefore, this could be concluded that corporate 
governance and financial ratios had effects on corporate social performance disclosure of manufacturing companies 
registered in the Stock Exchange of Thailand. 
Keywords: corporate governance, financial ratios, corporate social performance 

 
บทนํา 

ปัจจุบันภาคธุร กิจต้องเผชิญสภาวะการ
แข่งขันทางด้านธุรกิจมากขึ 
น แต่เพื�อมุ่งกําไรสูงสุด
และเน้นการเจริญเติบโตของภาคธุรกิจในด้านตวัเงิน
มากเกินไปจนทําให้เกิดการละเลยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและนํามาซึ�ง ปัญหาหรือผลกระทบใน
ภายหลัง โดยในปัจจุบันจะเห็นการร้องเรียนหรือ 
ข้อพิพาทที�เกิดขึ 
นในหลายประเทศอนัเกิดขึ 
นระหว่าง
บริษัทกบัผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ อาทิ เมื�อปี 2559 เกิด
กรณีการชุมนุมประท้วงของแรงงานเพื�อเรียกร้อง
ค่าจ้างที�เป็นธรรมที�มณฑลกวางตุ้ งประเทศจีน ในปี 
2560 ประชาชนในประเทศอินเดียประท้วงเกี�ยวกับ
ปัญหามลพิษทางอากาศภายในประเทศที�สงูเกินค่า
มาตรฐานความปลอดภัยขององค์กรอนามัยโลก  
และในปี 2561  ประชาชนหลากหลายเชื 
อชาติใน
สหรัฐอเมริกา กลุม่นกัตอ่สู้ เพื�อสิทธิสตรีความเท่าเทียม
และความหลายหลายเพศออกมาแสดงพลังใน 
Women’s March ตามเมืองต่างๆ ซึ�งนบัว่าเป็นการ
ประท้วงที�ใหญ่ที�สุดครั 
งหนึ�งในสหรัฐอเมริกาที�
ประชาชนออกมาเรียกร้องสทิธิrของคนในสงัคม ความ
หลากหลายทางเพศ หรือคนที�มาจากหลายเชื 
อชาติ 
เพื�อเรียกร้องความเท่าเทียมและสิทธิความเท่าเทียม

เพศหญิงกับชายในการทํางานที�ควรได้เงินเดือน
เท่ากัน เป็นต้น เหตุการณ์เหล่านี 
จึงทําให้ผู้มีส่วนได้
เสียต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ชุมชน 
หนว่ยงานรัฐ ตลอดจนนกัลงทนุที�ต้องการทราบถึงผล
การดําเนินงานทางสงัคมของบริษัท เพื�อวิเคราะห์ถึง
การดําเนินงานของบริษัทว่ามีความสอดคล้องกับ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องหรือไม ่
การเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคมถือเป็น
การปรับปรุงความสมัพนัธ์สร้างมมุมองใหม่ๆ  ระหวา่ง
ผู้มีสว่นได้เสยีกบัผู้สื�อสารที�แตกต่างกนัได้ดีขึ 
น อนัจะ
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์และชื�อเสียงที�ดีหรือสง่เสริม
ให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากสาธารณชน ซึ�งจะ
ส่งผลโดยตรงต่อการเสริมสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันและเป็นผลดีต่อความยั�งยืนของกิจการ
บริษัท ทั�วทกุภาคอตุสาหกรรมได้เริ�มตระหนกัและให้
ความสาํคญัถึงผลการดําเนินงานทางสงัคมที�มีต่อผู้มี
ส่วนได้เสียของบริษัทมากยิ�งขึ 
น ซึ�งแตกต่างไปจาก
เดิมที�บริษัทให้ความสาํคญัเพียงผู้ ถือหุ้น  นอกจากนี 
ก็
มีองค์กรในระดบัสากลได้ให้ความสําคญัเช่นกนั อาทิ 
องค์กรแห่งความริเริ�มการรายงานสากล (global 
reporting initiative: GRI) ซึ�งเป็นหน่วยงานที�ได้
กําหนดกรอบการรายงานที�ถูกอ้างอิงและเป็นที�
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ยอมรับอย่างกว้างขวางในระดบันานาชาติ โดย GRI 
ได้นิยามหลกัการและตวัชี 
วดัที�บริษัทสามารถใช้วดัผล
การดําเนินงานทางสงัคมที�ครอบคลมุทั 
งด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ�งแวดล้อม ซึ�งผลการดําเนินงานทางสงัคม
ของบริษัท (corporate social performance: CSP) เป็น
สิ�งจําเป็นในการวดัและตรวจสอบผลการดําเนินการ
จัดกิจกรรมในความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท 
(corporate social responsibilities: CSR) ต่อการ
สร้างมลูคา่และความยั�งยืนของธุรกิจที�มีความสําคญั
ต่อผู้ ถือหุ้น (Suto, 2015) ทั 
งนี 
หลายประเทศได้
ปรับเปลี�ยนจากแนวทางการเปิดเผยข้อมลูตาม GRI 
มาบังคับใช้เป็นกฎหมายของประเทศแล้ว อาทิ 
ป ร ะ เ ท ศ เ ด น ม า ร์ ก แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ก รี ซ  ( Global 
Reporting Initiative, 2018) นอกจากนี 
นกัวิจัยใน
หลายประเทศได้ให้ความสนใจและทําการศึกษาผล
การดําเนินงานทางสังคมของบริษัทมากขึ 
น อาทิ 
ฝรั�งเศส (Igalens, & Gond, 2005) ออสเตรีย 
(Rather, 2013) ไต้หวนั (Kevin Huang, & Yang, 2014) 
และอิหร่าน (Sadeghi, Arabsalehi, & Hamavandi, 
2016) เป็นต้น ซึ�งพบผลการศึกษาที�แตกต่างกัน
ออกไป จากการทบทวนวรรณกรรมจะพบข้อมูลใน
งานวิชาการของตา่งประเทศเป็นสว่นใหญ่ แต่ในกลุม่
ประเทศที�กําลังพัฒนาเพิ�งได้เริ�มให้ความสนใจใน
การศกึษาเรื�องดงักลา่วและยงัไมแ่พร่หลาย 

ปัจจบุนัประเทศไทยกําลงัได้รับผลกระทบจาก
การดําเนินธุรกิจสร้างความเดือดร้อนให้กับผู้ ที�
เกี�ยวข้อง เช่น กรณีชาวบ้านในจังหวัดเพชรบูรณ์
รวมตัวกันประท้วงหน้าโรงงานกําจัดขยะกาก
อตุสาหกรรมที�สง่กลิ�นเหม็นไปทั�วชมุชนชาวบ้านได้รับ
ความเดือดร้อนและนักเรียนต้องหยุดเรียน ทั 
งนี 


ปัญหาสิ�งแวดล้อม ความเสื�อมโทรมของทรัพยากร
ทางธรรมชาติ  ปัญหาความเหลื�อมลํ 
าในสังคม  
การขาดแคลนอาหารและพลงังาน ปัญหาคอรัปชั�น 
ซึ�งมีผลกระทบต่อความยั�งยืนทั 
งในระดับบริษัท 
ระดับประเทศและระดับโลกนั 
น ประเทศไทยกําลัง
ตื�นตัวจากนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมของ
ประเทศ เพื�อมุง่สร้างสมดลุทางเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ�งแวดล้อม โดยการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทยมีนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
และกําหนดยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) ในการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
เพื�อการอยูร่่วมกนัของภาคอตุสาหกรรม สงัคม ชมุชน 
และสิ�งแวดล้อมที�มุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรม
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมที�ตอบสนอง
เศรษฐกิจในอนาคตของประเทศ ยกระดับการ
ให้บริการด้วยเทคโนโลยี และนวตักรรม เสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรรองรับการเปลี�ยนแปลง  
โดยอยูบ่นพื 
นฐานของคณุธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรตามแนวทางธรรมาภิบาล ซึ�งสอดคล้องกบัการ
กําหนดยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม  
พ.ศ.2560-2564 ในการส่งเสริมและการพัฒนา
อุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสังคมและสิ�งแวดล้อม 
โดยพฒันากลไกในการกํากับดูแลภาคอุตสาหกรรม
ให้ดําเนินการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด (การนิคม
อตุสาหกรรมแห่งประเทศ, 2558) ผลการดําเนินงาน
ทางสังคมของบริษัทจึ งมีความสําคัญมากขึ 
น 
เพื�อแสดงถึงความยั�งยืนในระยะยาวของบริษัท 
เ นื� องจากผู้ มีส่วนได้ เสีย  ผู้ ลงทุนและบริษัทใน
ต่างประเทศให้ความสําคัญกับเรื�องนี 
มากขึ 
น และมี
แนวโน้มจะเลือกลงทุนหรือเลือกคู่ค้าที�มีผลการ



50 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 4(1) : 47-60 (2562) 
 

ดําเนินงานทางสงัคม (สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์, 2558) นอกจากนี 
ก็
มีหนว่ยงานตา่งๆ ให้ความสําคญัถึงประเด็นดงักลา่ว 
อาทิ สภาวิชาชีพบญัชี ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และกระทรวงอตุสาหกรรมที�ได้ออกแนวปฏิบตัิสาํหรับ
องค์กรธุรกิจในประเทศไทยในการดําเนินการเกี�ยวกบั
ผู้มีสว่นได้เสยีอื�นๆ นอกเหนือจากผู้ ถือหุ้นไว้ด้วย 

การกํากบัดูแลกิจการกลายเป็นส่วนหนึ�งของ
ผลการดํา เนินงานทางสังคม โดยหลักการแล้ว 
ถ้ามีการกํากับดูแลกิจการที�ดีจะนําไปสู่ผลการ
ดําเนินงานทางสังคมที�ดีด้วยเพราะหลักการก็คือ
ความโปร่งใส การเปิดเผยด้านการเงิน ด้านสงัคมและ
สิ�งแวดล้อม อีกเรื�องหนึ�งก็คือเรื�องการมีส่วนร่วมและ
ใช้ลดข้อขดัแย้งระหวา่งนกัลงทนุกบัผู้บริหาร (สถาบนั
ไทยพฒัน์, 2562) กลไกการกํากับดูแลกิจการที�ถือ
เป็นปัจจยัสําคญัในการขบัเคลื�อนกิจกรรมทางสงัคม 
เช่น โครงสร้างผู้ ถือหุ้นที�มีลกัษณะกระจุกตวัหรือผู้ ถือ
หุ้นในลักษณะที�มีส่วนได้เสียกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทมากจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเปิดเผย
ข้อมลู CSP (กรัณฑรัตน์ บุญญวฒัน์, และศกัดิrดา 
มาณวพนัธ์, 2554) รวมถึงความเป็นเจ้าของในบริษัท
ที�เป็นชาวต่างชาติ โดยที�เจ้าของหรือผู้ ถือหุ้นกลุ่มนี 

มักจะต้องการข้อมูลอย่างละเอียดเพื�อช่วยในการ
ตดัสินใจ  (Haniffa, & Cooke, 2002 ) นอกจากนั 
น
แล้ว ระดบัความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท
ไม่ว่าจะเกี�ยวข้องกบัการมีสดัสว่นของกรรมการอิสระ 
หรือประธานกรรมการและผู้ จัดการใหญ่เป็นคน
เดียวกันก็อาจจะมีอิทธิพลต่อการทํากิจกรรมทาง
สงัคมและการตดัสินใจด้านการเปิดเผยข้อมลูได้ด้วย 
(กนกกาญจน์ มาละวรรณ, 2557) และอัตราส่วน

ทางการเงินถือเป็นปัจจยัในการสร้างผลการดําเนินงาน
ทางสังคม ทรัพยากรทางการเงินอาจเป็นปัจจัย
ขับเคลื�อนหรือสร้างการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง
สงัคม เช่น หากกิจการที�มีหนี 
สินสงูจะมีการเปิดเผย
เผยข้อมูลด้าน CSP ในระดบัที�ตํ�า เนื�องจากกิจการ
ได้รับแรงกดดันด้านหนี 
สินจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
และอาจไม่มีงบประมาณในการกิจกรรมทางสงัคม 
จึงทําให้มีการเปิดเผยข้อมลูในระดบัที�ตํ�า (Mahadeo, 
Oogarah, & Soobaroyen, 2011)  

ดงันั 
นผู้ วิจยัจึงสนใจศึกษาผลการดําเนินงาน
ทางสังคม โดยการศึกษาครั 
งนี 
มีวัตถุประสงค์เพื�อ
ศกึษาผลกระทบของการกํากบัดแูลกิจการ อตัราสว่น
ทางการเงินต่อการเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงาน
ทางสงัคมของกลุ่มบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิตที�
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งวดั
จากการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัผลการดําเนินงานทาง
สงัคมของบริษัทในอุตสาหกรรมการผลิต เนื�องจาก
กลุม่อตุสาหกรรมดงักลา่วมีการขยายตวัอยา่งรวดเร็ว
และยทุธศาสตร์การพฒันาตา่งๆ ที�ยงัคงมุ่งสง่เสริมให้
เกิดการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิต 
นอกจากจะทําใ ห้กลุ่มอุตสาหกรรมนี 
มีการใ ช้
ทรัพยากรเพิ�มมากขึ 
นแล้วยงัสง่ผลกระทบในด้านอื�นๆ 
ตามมา กล่าวคือเกิดการปล่อยมลพิษออกสู่ชั 
น
บรรยากาศ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและแรงงาน
จํานวนมากในกระบวนการผลิต การเพิ�มขึ 
นของ
ปริมาณขยะอุตสาหกรรม ซึ�งสิ�งเหล่านี 
ล้วนส่งผล
กระทบต่อจํานวนผู้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องมากกว่า
อตุสาหกรรมทั�วไป อีกทั 
งการศึกษาในครั 
งนี 
จะทําให้
ทราบถึงคุณลกัษณะของกลไกการกํากบัดูแลกิจการ 
อัตราส่วนทางการเงินที�ทําให้แต่ละบริษัทมีความ
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แตกต่างกนัในการเปิดเผยข้อมูล ซึ�งจะเป็นประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที�ดี
ให้แก่บริษัทและประเทศชาติตอ่ไป  
 

สมมติฐานในการวิจัย 
การกํากบัดแูลกิจการ อตัราสว่นทางการเงินมี

ผลกระทบตอ่การเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทาง
สงัคม โดยมีกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังแสดงใน 
(Figure 1) 
 

วิธีการวจัิย 

การศึกษาผลกระทบของการกํากับดูแล
กิจการ อตัราสว่นทางการเงินตอ่การเปิดเผยข้อมลูผล
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท า ง สัง ค ม ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ใ น
อุต สา ห กร รม ก าร ผลิต ที� จ ด ทะ เ บีย นใ น ตลา ด
หลักท รัพย์แห่งประเทศไทย  ใ ช้ ข้อมูลทุติยภูมิ 

(secondary data) จํานวน 326 บริษัท ประกอบด้วย 
กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 47 
บริษัท กลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค จํานวน 39 บริษัท 
กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม จํานวน 79 บริษัท กลุ่ม
อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง จํานวน 88 บริษัท กลุม่
ทรัพยากร จํานวน 36 บริษัท และกลุ่มเทคโนโลยี 
จํานวน 37 บริษัท โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 
งบการเ งิน  แบบแสดงรายการข้อมูลประจํา ปี  
(แบบ 56-1) ปี พ.ศ. 2558 รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท
และของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ซึ�งตวัแปรอิสระในการศึกษามีทั 
งหมด 6 
ตวัแปร และมีขนาดกิจการเป็นตวัแปรควบคมุ เพื�อให้
ทราบถึงผลกระทบของตวัแปรที�ศึกษาได้อย่างชดัเจน
และนําไปสู่การสรุปผลการวิจัยได้อย่างถูกต้องหรือ
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที�สดุ วิธีการวดัมลูค่า 
ดงัแสดงใน (Table 1) 

 
independent variable 

 

corporate governance 
               -  ownership concentration                                                          
               -  foreign shareholder                                                       dependent variable 
               -  independent director                           corporate social performance             
               -  chief executive officer duality               disclosure  
  

financial ratios 
               -  profitability  
               -  leverage      
  
 
 
 

Figure 1 Conceptual framework. 
 

     control variable 
  - company Size 



52 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 4(1) : 47-60 (2562) 
 

Table 1 Summary of variable measurements. 
variable valuation methods 
dependent  
corporate social performance disclosure 
(Disclosure Index) 

the amount of information divided by the total amount of 
information disclosure as specified in checklist 

independent  
1. ownership concentration (OWN Concen) proportion of shares held by the first ten shareholders to 

the total number of outstanding shares 
2. foreign shareholder (FOREIGN) proportion of shares held by foreigners to total number 

of outstanding shares 
3. independent director (INDP) proportion of independent directors to total number of 

directors on boards 
4. chief executive officer duality (CEO Duality) the chairman and the president are not the same  

person = 0 
5. profitability (PROFIT) the chairman and the president are the same person = 1 
  earning before interest and taxes to total assets ratio 
6. leverage (LEVERAGE)  debt to total asset ratio 
control  
company size (SIZE)  total assets 

 
เครื$องมือวิจัย 

ผู้ วิจัยใช้แบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
เป็นเครื� องมือวิจัย โดยเนื 
อหาในแบบตรวจสอบ
รายการนั 
น ผู้ วิจัยได้ประยกุต์จากแนวทางการจัดทํา
และการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)  และ
หลกัการรายงานขององค์การแห่งความริเริ�มว่าด้วย
การรายงานสากล (GRI) ประกอบด้วย 3 ด้านหลกั 
รวมทั 
งสิ 
น 17 รายการ คือ ด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
ผลเชิงเศรษฐกิจ การจดัซื 
อจดัจ้าง และนวตักรรมและ
เผยแพร่นวตักรรม ด้านสงัคม ประกอบด้วย การประกอบ
กิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั�น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อ
แรงงานอยา่งเป็นธรรม ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน
ของพนกังาน การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของ
บริษัท ความรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค และการร่วมพฒันา
ชุมชนหรือสงัคม และด้านสิ�งแวดล้อม ประกอบด้วย 
การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม การอนุรักษ์พลังงาน  
การจดัการนํ 
าของกิจการ การจดัการมลพิษทางอากาศ 
การจัดการของเสียของกิจการ และการสร้างความ
หลากหลายทางชีวภาพ เนื�องจากปัจจบุนัการเปิดเผย
ข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคมของบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยสว่นใหญ่เป็นการ
เปิดเผยโดยสมคัรใจของแต่ละบริษัท ซึ�งบางบริษัทมี
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การเปิดเผยข้อมลูมากน้อยต่างกนัหรือบางบริษัทอาจ
ยงัไม่มีการเปิดเผย บางบริษัทมีการเปิดเผยถึงนโยบาย
ทางสงัคมตา่งๆ และบางบริษัทอาจมีต้นทนุที�เกิดขึ 
นแล้ว
หรือมีการเปิดเผยถึงตวัเลขนั 
นจากกิจกรรมทางสงัคม 
ดงันั 
นการให้คะแนนการเปิดเผยข้อมลูจึงเป็นแบบถ่วง
นํ 
าหนกั ซึ�งผู้ วิจัยได้กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนของ
แตล่ะรายการโดยประยกุต์ตามแนวทางของ Wiseman 
(1982) ที�ให้ความสาํคญักบัข้อมลูเชิงปริมาณมากกว่า
ข้อมลูเชิงคณุภาพ เพราะผลการดําเนินงานทางสงัคม
ของบริษัทในแต่ละรายการควรสามารถแสดงเป็น
ข้อมูลเชิงปริมาณได้ชัดเจน ซึ�งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ นําไปใช้มากกวา่ ซึ�งหลายงานวิจยัในอดีตได้ประยกุต์
ตามวิธีนี 
 อาทิ Huang, & Kung (2010); Cormier, 
Ledoux, & Magnan  (2011); Lanis, & Richardson 
(2012) สําหรับวิธีการประเมินการให้คะแนนการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มูล ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท า ง สัง ค ม 
(disclosure index) กําหนดดงันี 
 

0 คะแนน สาํหรับรายการที�บริษัทไมเ่ปิดเผยข้อมลู 

1 คะแนน สําหรับรายการที�บริษัทเปิดเผย
เพียงนโยบายเทา่นั 
น 

2 คะแนน สําหรับรายการที�บริษัทเปิดเผย
นโยบาย และมีผลการดําเนินงานที�เกิดขึ 
นแล้วในปีนี 
 
แตไ่มส่ามารถวดัเชิงปริมาณได้ 

3 คะแนน สําหรับรายการที�บริษัทเปิดเผย
นโยบาย และมีผลการดําเนินงานที�เกิดขึ 
นแล้วในปีนี 
 
และแสดงเป็นปริมาณ ตวัเลขหรือจํานวนที�สามารถ
เทียบออกมาเป็นหนว่ยนบัได้ 

ดงันั 
นระดบัการเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงาน
ทางสงัคม (disclosure index) ของแตล่ะบริษัทได้มาจาก 
disclosure index = คะแนนการเปิดเผยรวมทกุรายการ
ที�บริษัทเปิดเผยจริง/คะแนนการเปิดเผยรวมทกุรายการ
ที�บริษัทต้องเปิดเผยตามที�กําหนดไว้ใน checklist 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติทิี$ใช้ 

การศึกษาครั 
งนี 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิค
การถดถอยเชิงพหคุณุ (multiple regression analysis) 
ซึ�งแสดงในรูปสมการ ดงันี 
 

 

            Disclosure Index = β0 + β1 [OWN Concen] + β2 [FOREIGN] + β3 [INDP] + β4 [CEO Duality]  + β5 [PROFIT] + β6 [LEVERAGE]  

                                                    + β7 [SIZE] + e 

           โดยที�   Disclosure Index     =  การเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคม (คะแนนการการเปิดเผย 
 รวมทกุรายการที�บริษัทเปิดเผยจริง/คะแนนการเปิดเผยรวมทกุ 
 รายการที�บริษัทต้องเปิดเผยตามที�กําหนดไว้ใน checklist) 
                      OWN Concen =  การกระจกุตวัของผู้ ถือหุ้น (สดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 
  10 รายแรกตอ่จํานวนหุ้นทั 
งหมดที�ออกเสียงและเรียกชําระแล้ว) 
                      FOREIGN =  การถือหุ้นโดยชาวตา่งชาติ (สดัสว่นการถือหุ้นของชาวตา่งชาติ 
   ตอ่จํานวนหุ้นทั 
งหมดที�ออกเสียงและเรียกชําระแล้ว) 
                      INDP =  สดัสว่นของคณะกรรมการอิสระ (สดัสว่นของคณะกรรมการ 
  อิสระตอ่คณะกรรมการบริษัททั 
งหมด) 
                      CEO Duality =  การควบรวมตาํแหน่งของประธานกรรมการกบัผู้จดัการใหญ่ 
  ในคนเดียวกนั (ประธานกรรมการบริษัทกบัผู้จดัการใหญ่ไมเ่ป็น 
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  บคุคลเดียวกนั = 0 ประธานกรรมการกบัผู้จดัการใหญ่เป็นบคุคลเดียวกนั = 1) 
                      PROFIT =  ความสามารถในการทํากําไร (อตัราสว่นกําไรก่อนดอกเบี 
ยและภาษีตอ่สินทรัพย์รวม) 
                      LEVERAGE =  ความสามารถในการก่อหนี 
 (อตัราสว่นหนี 
สินรวมตอ่สินทรัพย์รวม) 
                      SIZE =  ขนาดของกิจการ (ยอดสินทรัพย์รวม) 
                      E =  คา่ความคลาดเคลื�อน 
 

ผลการวิจัย 

ผู้วิจยัได้ทดสอบความคลาดเคลื�อนที�ต้องเป็น
อิสระกนั (autocorrelation) โดยใช้ค่าสถิติ Durbin-
Watson แสดงให้เห็นว่าค่า Durbin-Watson เท่ากับ 
1.86 ซึ�งแสดงอยูใ่นช่วง 1.50-2.50 จึงสรุปได้วา่ความ
คลาดเคลื�อนเป็นอิสระกนั (ทรงศิริ แต้สมบตัิ อ้างถึง
ใน ชนิดาภา กลัยานี, 2560) นอกจากนี 
ผู้วิจยัตรวจสอบ
ปัญหา multicollinearlity โดยค่า variance inflation 
factors (VIF) และค่า tolerance พบว่า ค่า VIF ของ
ตัวแปรทุกตัวอยู่ระหว่าง 1.02-1.10 ที�ไม่เกิน 10  
ซึ�งถือวา่อยูใ่นระดบัที�ตํ�ามาก สว่นค่า tolerance ของ
ตวัแปรทกุตวัอยู่ระหว่าง 0.90- 0.98 ที�ไม่ได้มีค่าเข้า
ใกล้ 0 ดังนั 
นสรุปได้ว่าตัวแปรอิสระทุกตัวที�ใช้ใน
การศึกษาครั 
ง นี 
ไม่มีความสัมพัน ธ์ระหว่างกัน 
มากเกินไปจนเกิดปัญหา multicollinearlity (Anderson, 
Sweeney, & Williams อ้างถึงใน ศุกันยา ห้วยผัด, 
2550) พิจารณาจากคา่ adjust R square เท่ากบั 0.11 
แสดงว่าตวัแปรอิสระเกี�ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
อัตราส่วนทางการเงินและตัวแปรควบคุมที�ศึกษา
สามารถอภิปรายระดบัการเปิดเผยข้อมูลได้ ร้อยละ 
11 ซึ�งทั 
งผลการทดสอบดังกล่าวและการวิเคราะห์
ความถดถอยของผลกระทบของการกํากบัดแูลกิจการ 
อัตราส่วนทางการเงินต่อการเปิดเผยข้อมูลผลการ

ดําเนินงานทางสงัคม (CSP) ดงัแสดงใน (Table 2) 
เป็นดงันี 
 

การกํากับดูแลกิจการมีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคม (CSP) ณ 
ระดับนัยสําคัญที�  0.05 เ กิดจากการกระจุกตัว 
ของผู้ ถือหุ้นมีผลกระทบเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมลู
ผลการดําเนินงานทางสงัคม (CSP) อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ (β=0.14, Sig=0.01) การถือหุ้นโดย
ชาวตา่งชาติมีผลกระทบเชิงบวกตอ่การเปิดเผยข้อมลู
ผลการดําเนินงานทางสงัคม (CSP) อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ (β=0.13, Sig=0.01) 

อัตราส่วนทางการเงินมีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงานทางสงัคม (CSP) ณ 
ระดบันยัสาํคญัที� 0.05 เกิดจากความสามารถในการ
ทํากําไรที�มีผลกระทบเชิงบวกตอ่การเปิดเผยข้อมลูผล
การดําเนินงานทางสงัคม (CSP) อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (β=0.15, Sig=0.00)  

ขนาดของกิจการมีผลกระทบต่อการเปิดเผย
ข้อมูลผลการดําเนินงานทางสงัคม (CSP) ณ ระดับ
นยัสําคัญที� 0.05 เกิดจากขนาดกิจการมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานทาง
สังคม (CSP) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ (β=0.16, 
Sig=0.00) 
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Table 2 Regression analysis of the effects of corporate governance and financial ratios on corporate 
 social performance disclosure. 

model 
unstandardized standardized  

coefficients beta 
t Sig. 

B Std. error 
(constant) -0.18 0.12  -1.48  0.13 
OWN Concen  0.15 0.06 0.14  2.57  0.01* 
FOREIGN  0.13 0.05  0.13  2.36  0.01* 
INDP  0.08 0.12  0.03  0.71  0.47 
CEO Duality -0.04 0.03  -0.07 -1.39  0.16 
FROFIT  0.34 0.11  0.15  2.91  0.00* 
LEVERAGE  0.03 0.04  0.04  0.81  0.41 
SIZE  0.01 0.00  0.16  2.98  0.00* 
R square=0.12, adjust R square=0.11, F-Value=6.73, Sig. F =0.00, Durbin – Watson =1.86 
       

อภปิรายผล 

จากการศึกษาผลกระทบของการกํากับดูแล
กิจการ อตัราสว่นทางการเงินตอ่การเปิดเผยข้อมลูผล
การดําเนินงานทางสังคมของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สามารถอภิปราย
ผลได้ ดงันี 
 

1. การกํากบัดูแลกิจการมีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมลู CSP 

1.1  การกระจุกตวัของผู้ ถือหุ้นมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมลู CSP อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ อาจเป็นเพราะว่าโครงสร้างการถือหุ้ น
ลกัษณะนี 
ผู้ ถือหุ้นต้องการให้บุคคลภายนอกได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารหรือกิจกรรมต่างๆ ถึงการบริหารงาน
ของตนที�มีผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียกับผลการ
ดําเนินงานสอดคล้องกับบริษัท จึงมีแรงจูงใจที�จะ
เปิดเผยข้อมลู CSP ให้มากเพื�อเป็นการสร้างมลูค่า
ให้แก่กิจการ การศึกษาครั 
งนี 
สอดคล้องกับ Murcia, 

& Souza (2008) ที�พบวา่กิจการที�มีการกระจกุตวัของ
ผู้ ถือหุ้นจะมีอิทธิพลโดยตรงต่อการเปิดเผยข้อมลูโดย
สมคัรใจ โดยให้เหตผุลว่าผู้ ถือหุ้นเป็นสว่นสําคญัของ
บริษัทที�ควรจะได้รับทราบข้อมูล และสอดคล้องกับ
การศกึษาของ Owusu-Ansah (1998) ซึ�งพบวา่การกระจกุ
ตัวของผู้ ถือหุ้ นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ซิมบบัเว (Zimbabwe) มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
การเปิดเผยและรายงานตามข้อบังคับอย่างมี
นยัสาํคญั 

1.2 การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมลู CSP อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ แสดงให้เห็นว่าบริษัทที�มีสดัส่วนการถือหุ้น
โดยชาวต่างชาติที�สงูหรือกิจการที�มีชาวต่างชาติเป็น
เจ้าของอยู่อาจมีความต้องการที�จะเปิดเผยข้อมูล
อยา่งโปร่งใส เพื�อหลกีเลี�ยงคําตําหนิหรือข้อกลา่วหาว่า
บริษัทมาลงทุนเพื�อกอบโกยทรัพยากรของประเทศที�
กําลงัพฒันาจึงมีความต้องการที�จะเปิดเผยข้อมลูมาก 
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ซึ�งการศกึษาครั 
งนี 
สอดคล้องกบั โชติญาณ์ หิตะพงษ์ 
(2549) ที�พบว่ามีผลกระทบเชิงบวกกับระดับการ
เปิดเผยข้อมูล โดยให้เหตุผลว่าบริษัทที�มีการถือหุ้น
โดยชาวตา่งชาติในสดัสว่นที�สงูจะมีการเปิดเผยข้อมลู
มากขึ 
น เพื�อตอบสนองความต้องการของนกัลงทนุที�มี
ความหลากหลายขึ 
น และสอดคล้องกบัการศึกษาของ 
Haniffa, & Cooke (2002) กล่าวว่าจากโครงสร้าง 
ผู้ ถือหุ้นที�มีความแตกต่างกันนี 
อาจส่งผลต่อการเพิ�ม
ช่องว่างทางกฎหมายมากขึ 
นเมื�อมีผู้ ถือหุ้ นเป็น
ชาวต่างชาติ จึงมีความต้องการในการเปิดเผยข้อมลู
ที�แตกต่างกนัเพิ�มขึ 
น นอกจากนี 
ข้อมลูทางสงัคมและ
สิ�งแวดล้อมจะถูกนําไปใช้ในการตัดสินใจมากขึ 
น  
เพื�อการสร้างความพงึพอใจแก่นกัลงทนุในด้านจริยธรรม 

1.3 สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูล CSP อาจเนื�องจาก
บริษัทจดทะเบียนสว่นใหญ่มีการแต่งตั 
งกรรมการอิสระ 
เพื�อให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายมากกว่ามี
การแตง่ตั 
งเข้ามาเพื�อให้บคุคลนั 
นทําหน้าที�ตรวจสอบ
การดําเนินงานของผู้บริหารของบริษัทอย่างแท้จริง  
ซึ�งการศึกษาครั 
งนี 
สอดคล้องกับ ศุกันยา ห้วยผัด 
(2550) ที�พบว่าสดัส่วนของคณะกรรมการอิสระไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมูล โดยได้ให้เหตุผลว่า
จํานวนของกรรมการอิสระของบริษัทจดทะเบียนมี
จํานวนไม่แตกต่างกันมากนกั ส่วนใหญ่จะมีจํานวน
กรรมการอิสระเทา่กบัจํานวนขั 
นตํ�าที�ตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทยกําหนด จึงทําให้การวิเคราะห์ข้อมลู
เชิงสถิติไมส่ามารถอธิบายความสมัพนัธ์ระหว่างสดัสว่น
ของกรรมการอิสระกับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูล
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมได้ นอกจากนี 
คณะกรรมการ
อิสระอาจสร้างสัมพันธภาพที�ดีกับผู้ ได้ รับแต่งตั 
ง

มากกวา่การแตง่ตั 
งเพื�อให้บคุคลนั 
นทําหน้าที�ช่วยเหลือ
หรือตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 
ดังนั 
นคณะกรรมการอิสระจึงอาจจะไม่สามารถทํา
หน้าที�ของตนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและ
ผู้มีสว่นได้เสยีเทา่ที�ควร และสอดคล้องกบัการศกึษาของ 
Habbash (2016) ที�พบวา่สดัสว่นของคณะกรรมการ
อิสระไมม่ีผลกระทบตอ่การเปิดเผยข้อมลู 

1.4 การควบรวมตําแหน่งของประธาน
กรรมการกับผู้ จัดการใหญ่ในคนเดียวกันไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยข้อมลู CSP แสดงให้เห็นว่า
การควบรวมตําแหน่งของประธานกรรมการและ
ผู้จดัการใหญ่ในคนเดียวกนัอาจเป็นเพียงการแต่งตั 
ง
ตําแหน่งในส่วนของกรอบโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทเทา่นั 
น ซึ�งในความเป็นจริงแล้วถึงแม้ว่าทั 
งสอง
ตําแหน่งจะไม่ใช่บุคคลเดียวกันแต่ก็มีบางบริษัทที�
บุคคลทั 
งสองตําแหน่งมีความสมัพนัธ์กันจึงไม่มีผล
กบัการเปิดเผยข้อมลู CSP ของบริษัท ซึ�งการศึกษา
ครั 
งนี 
สอดคล้องกับ ศุกันยา ห้วยผดั (2550) พบว่า
การควบรวมตําแหน่งของประธานกรรมการและ
ผู้ จัดการใหญ่ในคนเดียวกันไม่มีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมูล โดยให้เหตุผลว่าอาจมาจากทัศนคติ
ของประธานกรรมการบริษัทที�ไมไ่ด้ให้ความสาํคญักบั
คณุภาพการเปิดเผยข้อมูลความรับผิดชอบต่อสงัคม 
จึงไม่สนับสนุนให้มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูล
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่งผลทําให้คุณภาพการ
เปิดเผยข้อมลูความรับผิดชอบต่อสงัคมมีในระดบัตํ�า 
และสอดคล้องกับการศึกษาของ Habbash (2016)  
ที�พบว่าการควบรวมตําแหน่งของประธานกรรมการ
และผู้ จัดการใหญ่ในคนเดียวกันไม่มีผลกระทบต่อ
การเปิดเผยข้อมลู              
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2. อตัราสว่นทางการเงินมีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมลู CSP 

2.1 ความสามารถในการทํากําไรมีผลกระทบ
เชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมลู CSP อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติ แสดงให้เห็นว่ากิจการที�มีความสามารถใน
การทํากําไรที�สงูจะมีการเปิดเผยข้อมลู CSP ในระดบั
ที�สูงมากขึ 
นตามลําดับหรือกล่าวได้ว่าบริษัทที�มี
ความสามารถในการทํากําไรที�สูงจะมีทรัพยากร
เพียงพอสําหรับการทํากิจกรรมทางสงัคมและมักมี
แรงจูงใจอยากจะเปิดเผยข้อมลู CSP ให้ผู้มีสว่นได้
เสยีได้ทราบ ซึ�งการศกึษาครั 
งนี 
สอดคล้องกบั รองเอก 
วรรณพฤกษ์ (2558) ที�พบว่าความสามารถในการทํา
กําไรมีผลกระทบเชิงบวกต่อการเปิดเผยข้อมูล และ
สอดคล้องกบัการศึกษาของ Haniffa, & cooke (2002) 
โดยให้เหตผุลวา่กิจการที�มีผลการดําเนินงานทางการเงิน
ที�ดีมกัจะมีการเปิดเผยข้อมลูความรับผิดชอบตอ่สงัคม
มากกวา่ สาเหตเุพราะฝ่ายบริหารจะมีอิสระและความ
ยืดหยุ่นในการเปิดเผยข้อมูล แต่กิจการที�มีผลการ
ดําเนินงานที�ไม่ดีจะให้ความสําคญักับการทํากําไรให้ 
แก่กิจการมากกวา่คา่ใช้จา่ยด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2.2 ความสามารถในการก่อหนี 
ไม่มีผลกระทบ
ต่อการเปิดเผยข้อมูล CSP อาจเนื�องจากข้อมูลที�
บริษัทต้องเปิดเผยนั 
นเป็นตัวเลขทางการเงินหรือ
ความสามารถในการดําเนินงานของบริษัทมากกว่า
และเป็นข้อมูลที�จําเป็นต่อการตัดสินใจของเจ้าหนี 

หรือผู้ให้กู้ยืมเงินมากกวา่ข้อมลูผลการดาํเนินงานทาง
สงัคม ซึ�งเป็นข้อมลูเชิงคณุภาพที�บริษัทอาจจะมองว่า
มีผลต่อการตดัสินใจของเจ้าหนี 
หรือผู้ ให้กู้ ยืมเงินได้ 
ไมม่ากเทา่ที�ควร จึงทําให้ความสามารถในการก่อหนี 

ไม่ได้ส่งผลกับการเปิดเผยข้อมูล ซึ�งสอดคล้องกับ

การศกึษาของ ฐิติมา กิ�งแก้ว (2555) ที�ไม่พบผลกระทบ
ของปัจจัยดังกล่าวกับการเปิดเผยข้อมูล โดยให้
เหตุผลว่าบริษัทที�มีหนี 
สินสูงจะเปิดเผยข้อมูลด้าน
สิ�งแวดล้อมในระดบัตํ�าอาจเป็นเพราะบริษัทกลุ่มนี 
มี
แรงกดดันด้านหนี 
สินอาจไม่มีงบประมาณในการ
จัดการด้านสิ�งแวดล้อมทําให้ไม่มี กิจกรรมด้าน
สิ�งแวดล้อมมากนกัจึงทําให้เปิดเผยข้อมลูในระดบัตํ�า 
และสอดคล้องกบัการศกึษาของ Belkaoui, & Karpik 
(1989) ที�กล่าวว่ามีแนวโน้มที�ผู้ จัดการในบริษัทที�มี
ความสามารถในการก่อหนี 
สงูจะเลอืกแนวทางปฏิบตัิ
ด้านบญัชี เพื�อปรับลดระดบัค่าความสามารถในการ
ก่อหนี 
ของบริษัทให้ตํ�าลงอยู่ในระดบัที�ต้องการให้ได้
คา่ตามเงื�อนไขกบัผู้ให้กู้  จึงต้องเพิ�มกําไรในปีปัจจุบนั 
โดยลดต้นทนุที�เกิดจากกิจกรรมการดําเนินเพื�อสงัคม 

3. ขนาดของกิจการมีผลกระทบต่อการ
เปิดเผยข้อมลู CSP 

การศึกษาครั 
งนี 
พบว่าขนาดของกิจการมี
ผลกระทบเชิงบวกกบัการเปิดเผยข้อมลู CSP อย่างมี
นยัสาํคญั แสดงให้เห็นว่ากิจการที�มีขนาดใหญ่อาจมี
ทรัพยากรเพียงพอที�จะเปิดเผยข้อมูลหรือกิจการที�มี
ขนาดใหญ่อาจมีการดําเนินงานที�ส่งผลกระทบต่อ
สังคมและสิ�งแวดล้อมมากกว่ากิจการขนาดเล็ก 
กิจการที�มีขนาดใหญ่จึงมีการเปิดเผยข้อมูลสูง  
จากการศกึษาครั 
งนี 
สอดคล้องกบัการศึกษาของ วิภา  
จงรักษ์สตัย์ (2558) ที�พบวา่ขนาดกิจการมีผลกระทบ
เชิงบวก ซึ�งชี 
ให้เห็นว่าบริษัทที�มีขนาดใหญ่จะมีการ

เปิดเผยข้อมลูสงูอาจเนื�องจากบริษัทที�มขีนาดใหญ่จะ
อยู่ในสายตาและเป็นที�สนใจของสาธารณะและอยู่

ภายใต้กฎเกณฑ์และแรงกดดันจากกลุ่มผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก และสอดคล้องกับการศึกษาของ  
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รองเอก วรรณพฤกษ์ (2558) ที�กล่าวว่าบริษัทขนาด

ใหญ่จะมีแรงจูงใจในการเปิดเผยข้อมูลมากกว่า
บริษัทขนาดเล็ก เนื�องจากแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจําปี (แบบ 56-1) ของบริษัทขนาดใหญ่จะถูก

นกัวิเคราะห์นําไปพิจารณามากกวา่บริษัทที�มีขนาดเลก็   

 
สรุป 

การศกึษาผลกระทบของการกํากบัดแูลกิจการ 
อัตราส่วนทางการเงินต่อการเปิดเผยข้อมูลผลการ
ดําเนินงานทางสงัคมของกลุม่บริษัทในอตุสาหกรรมการผลติ
ที�จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยนั 
น 
ในสว่นของการกํากบัดแูลกิจการ คือ การกระจุกตวัของ
ผู้ ถือหุ้น การถือหุ้นโดยชาวตา่งชาติ และสว่นของอตัราสว่น
ทางการเงิน คือ ความสามารถในการทํากําไร รวมถึงขนาด
ของบริษัทซึ�งเป็นตวัแปรควบคมุ มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
การเปิดเผยข้อมูล CSP อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติ  
บ่งบอกว่าบริษัทที�มีคุณลกัษณะเหลา่นี 
 ได้แก่ มีการ
กระจุกตัวของผู้ ถือหุ้ น มีผู้ ถือหุ้ นเป็นชาวต่างชาติ  
มีผลการดําเนินงานทางการเงินดี และบริษัทที�มีขนาด
ใหญ่นั 
นจะมีความพร้อมในการจดักิจกรรมทางสงัคม
หรือมีประสบการณ์ในการเปิดเผยข้อมลู CSP มากกว่า 
อาจเนื�องจากผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายให้ความสําคญัและ
ต้องการที�จะรับรู้ข้อมลูที�มากกวา่บริษัทอื�น จึงมีความ
จําเป็นที�จะต้องเปิดเผยข้อมูลที� เกี�ยวข้องกับผู้ มี 
ส่วนได้เสียเหล่านั 
น ซึ�งการเปิดเผยข้อมูล CSP จะ
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือ
สาธารณชนประเมินความสามารถของกิจการในการ
ตอบสนองความคาดหวงัของสงัคมและการจดักิจกรรม
ทางสงัคมต่างๆ ทั 
งนี 
ยงัช่วยลดต้นทนุการผลิตทําให้
สามารถแข่งขันได้หรือช่วยลดค่าใช้จ่ายจากการ

ประหยัดพลังงานของธุรกิจและเป็นที�ยอมรับของ
สงัคม อยา่งไรก็ตามถึงแม้ตวัแปรอิสระที�ศกึษาบางตวั
จะมีผลกระทบต่อระดับการเปิดเผยข้อมูลผลการ
ดําเนินงานทางสงัคมอย่างมีนยัสําคัญสอดคล้องกับ
วรรณกรรมที� เกี�ยวข้อง ซึ�งตัวแปรที�ศึกษาทั 
งหมด
อภิปรายถึงระดบัการเปิดเผยข้อมลูผลการดําเนินงาน
ทางสังคมได้ไม่มากนัก อาจเนื�องจากข้อมูลที�ใช้ใน
การศึกษาเป็นข้อมลูปี 2558 โดยมีระยะเพียงปีเดียว
และเป็นปีแรกที�ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้นํา
แนวทางจากองค์การริเริ�มวา่ด้วยการรายงานสากล (GRI) 
เข้ามาเผยแพร่เพื�อใช้เป็นแนวทางการเปิดเผยข้อมูล
อย่างเป็นทางการ ซึ�งบริบทของประเทศไทยถือเป็น
เรื�องที�ใหม่และผู้ ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติในบริษัท
อาจยงัไม่ทราบหรือไม่เข้าใจในบทบาทการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าว ดังนั 
นอาจมีการเพิ�มระยะเวลาหรือ
เพิ�มตวัแปรที�เกี�ยวข้องเพื�อใช้ในการศกึษาครั 
งตอ่ไป 
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