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บทคดัย่อ  
งานวิจยันี 
มีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันามาตรวัดเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

และเพื�อสร้างเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของมาตรวดัที�ได้พฒันาขึ 
น ซึ�งการดําเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ขั 
นตอน ได้แก่ 
ขั 
นตอนที� 1 การพัฒนามาตรวัด โดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื 
อหาตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู การหาค่าความเที�ยงของ 
มาตรวดั และการวิเคราะห์คณุภาพรายข้อของข้อคําถามตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ ขั 
นตอนที� 2 การสร้างเกณฑ์การแปล
ความหมายคะแนนของมาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ นกัศกึษาชั 
นปีที� 4 หลกัสตูร
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2560 จากสถาบนัผลิตของหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มมหาวิทยาลยัราชภฏั 7 สถาบนั จํานวน 537 คน 
ได้มาจากการสุม่แบบหลายขั 
นตอน ผลการวิจยัมีดงันี 
 

1. มาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูมีข้อคําถามทั 
งสิ 
นจํานวน 34 ข้อ 
โดยข้อคําถามทกุข้อผ่านเกณฑ์การตรวจสอบความตรงเชิงเนื 
อหา (I-CVI ≥ 0.80) มีค่าความเที�ยงทั 
งฉบบัเท่ากับ 0.92 และข้อ
คําถามผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์คุณภาพรายข้อตามทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ โดยมีค่าความสอดคล้องของข้อคําถามอยู่
ระหว่าง 0.56 ถึง 0.77 และมีค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ทั 
งฉบบัอยู่ระหว่าง 0.63 -1.37 และค่าสถิติ INFIT MNSQ ของทั 
งฉบบัอยู่
ระหวา่ง 0.67-1.38  

2. เกณฑ์การแปลความหมายคะแนนของมาตรวดัที�พฒันาขึ 
นประกอบด้วย คะแนนดิบ ตําแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี 
คะแนนทีและสเตไนน์ ซึ�งแบง่ระดบัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพของนกัศกึษาวิชาชีพครูออกเป็น 5 ระดบั (ดีมาก 
ดี ปานกลาง คอ่นข้างไมด่ี และ ไมด่ี) 
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Abstract 
The purposes of this research were to develop attitude scales on behaviors according to the code of ethics 

of teaching profession for student teachers, and to present the construction results of scores interpretation on 
developed scales. The research methodology was divided into 2 stages. At stage 1, the scales were developed by 
investigating the construct validity according to the code of ethics of teaching profession for student teachers. The 
scale validity was evaluated. The item quality of the items according to the test response was analyzed. At stage 2, 
the criteria of attitude scale interpretation on behaviors according to the code of ethics of teaching profession for 
student teachers was constructed. The sample 537 was fourth year undergraduate students in the Faculty of 
Education, 2017 Academic Year, in 7 public education institutes, the sample was selected by using the multi-stage 
random sampling. The research results revealed as follows: 

1. There were 34 items of attitude scale on behaviors according to the code of ethics of teaching profession 
for student teachers was developed. Each item passed the criteria of content validity (I-CVI ≥ 0.80). The overall 
reliability was 0.92. Each item quality according to the item response theory (IRT) by item-total correlations was 
equally to 0.56-0.77 and statistic value of the OUTFIT MNSQ was between 0.63-1.37 and the INFIT MNSQ was 
between 0.67 and 1.38. 

2. The interpretation criteria of the developed scale consisted of raw scores, percentile rank, Z-score,  
T-score, and stanine by the teacher's attitude, is divided into 5 levels (very high, high, moderate, low and very low). 
Keywords: attitude scale, code of ethics of teaching profession, norm 

 
บทนํา 

การปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูปครู 
คณาจารย์ และบคุลาการทางการศึกษาให้เป็นผู้ ที�มี
สมรรถนะในการพฒันาทางด้านการศึกษา เพื�อยกระดบั
คุณภาพคนให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม  
เป็นคนเก่งและเป็นคนดี สามารถเป็นกําลงัสําคญัใน
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับ
อารยประเทศชั 
นนําทั 
งหลายได้ ผู้ ที�ประกอบวิชาชีพ
ครูจึงต้องพึงตระหนักในบทบาทหน้าที�ของตนเอง 
ทั 
งนี 
รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 
2540 มาตรา 81 ได้บญัญัติให้มีกฎหมายเกี�ยวกับ
การศกึษาแหง่ชาติและการพฒันาวิชาชีพครู และได้มี
การประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พทุธศกัราช 2542 มาตรา 53 กําหนดให้มีองค์กร
วิชาชีพครู โดยให้มีฐานะเป็นองค์กรอิสระภายใต้ 
การบริหารงานของสภาวิชาชีพ ในการกํากับของ
กระทรวงศกึษาธิการมีหน้าที�ในการกําหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 
กํากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ จากการประชมุคณะกรรมการครุุสภาครั 
งที� 
5/2556 วนัที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 โดยความ
เห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการครุุสภาจึงออกข้อบงัคบัคุรุสภา ว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ�งได้ให้ความหมายของคําวา่ 
“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐาน
การปฏิบัติตนที� กําหนดขึ 
นเ ป็นแบบแผนในการ
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ประพฤติตน ซึ�งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ปฏิบตัิตาม เพื�อรักษาและสง่เสริมเกียรติคณุชื�อเสียง
และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็น
ที�เชื�อถือศรัทธาแก่ผู้ รับบริการและสงัคม อนัจะนํามา
ซึ�งเกียรติและศกัดิ~ศรีแหง่วิชาชีพ 

นอกจากนี 
 ข้อบงัคบัครุุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (ข้อบงัคบัครุุสภาวา่ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ. 2556, 2556) กําหนดความหมายของคําว่า “ครู” 
คือผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาด้านการเรียนการสอน
และการสง่เสริม การเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
ในสถานศกึษา ทั 
งในขั 
นปฐมวยั ขั 
นพื 
นฐาน และอดุมศึกษา
ที�ตํ�ากวา่ปริญญา ทั 
งของรัฐและเอกชน จากความหมาย
และความสําคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครูดงักลา่ว
ข้างต้น ครูซึ�งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั 
น 
จําเป็นต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เนื�องจากจรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นกฎแห่งความ
ประพฤติสําหรับสมาชิกวิชาชีพ ซึ�งองค์กรวิชาชีพครู
เป็นผู้ กําหนด และสมาชิกวิชาชีพต้องถือปฏิบตัิโดย
เคร่งครัด หากมีการละเมิดจะมีการลงโทษ ตามข้อบงัคบั
ครุุสภาวา่ด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2559 ดงันั 
น การศึกษา
ข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัเจตคติของนกัศึกษาวิชาชีพครูจะ
ช่วยให้ได้ ข้อมูลที� เ ป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
ผู้บริหาร อาจารย์ และหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในการ
ผลิตนกัศึกษาวิชาชีพครู ในการพัฒนาและส่งเสริม
เจตคติที�ดีของนักศึกษาต่อวิชาชีพ ส่งผลต่อการ
ประพฤติปฏิบตัิตนตามมาตรฐานการปฏิบตัิตนหรือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จําเป็นต้องมีเครื�องมือวัดที�มี
คณุภาพและมีความเป็นมาตรฐานตามหลกัวิชาการ 
เพื�อให้ได้ผลการวดัที�เชื�อถือได้ 

ในปัจจบุนั ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (item 
response theory: IRT) เป็นทฤษฎีการทดสอบแนวใหม ่
ซึ�งได้รับความนิยมและมีการนําไปใช้เพื�อพัฒนา
คุณภาพของมาตรวัดอย่างแพร่หลาย ทฤษฎีนี 
มุ่ง
ศึกษาคณุลกัษณะต่างๆ ที�ซ่อนอยู่ภายในตวับุคคล 
ซึ�งเรียกวา่ คณุลกัษณะแฝง (latent traits) ด้วยโมเดล
คณิตศาสตร์ที�แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งความนา่จะเป็น 
(probability) ในการตอบข้อคําถามถกูกบัคณุลกัษณะ
แฝงที�มีอิทธิพลอยู่เบื 
องหลังการตอบข้อคําถามนั 
น 
(Crocker and Algina, 2008) ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ
มีจุดเด่น ที�ได้เปรียบทฤษฎีการทดสอบแบบดั 
งเดิม 
(classical test theory) หลายประการ ได้แก่ 1) ข้อมลู
ที�ได้จากการตอบข้อคําถามแตล่ะข้อมีความหมายและ
สามารถบง่บอกถึงระดบัคณุลกัษณะแฝงของบคุคลได้
โดยตรง ขณะที�ทฤษฎีการทดสอบแบบดั 
งเดิมนั 
น ต้อง
อาศยัผลรวมคะแนนของข้อคาํถามทั 
งหมด จึงจะสามารถ
อธิบายความหมายของผลคะแนนและเชื�อมโยงกับ
คณุลกัษณะแฝงได้ คะแนนที�ได้จากข้อคําถามใดข้อ
คําถามหนึ�งไม่สามารถอธิบายถึงคณุลกัษณะแฝงของ
บคุคลได้โดยตรง 2) ค่าพารามิเตอร์ของข้อคําถามไม่
เปลี�ยนแปลงตามกลุม่ผู้ทดสอบที�เปลี�ยนไป 3) การ
ประมาณคา่คณุลกัษณะแฝงของบคุคลไม่เปลี�ยนแปลง
ตามมาตรวดัที�ใช้ และ 4) การตรวจสอบความเที�ยงใน
การทดสอบไมจํ่ากดัอยูเ่พียงการสร้างแบบทดสอบคูข่นาน 
แต่ความเที�ยงตามแนวคิดของทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบนั 
นอธิบายได้ด้วยฟังก์ชนัสารสนเทศของมาตรวดั 
(test information function) (Hambleton, Swaminathan,  
and Rogers, 1991; Thomas, 2011) 

จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที�
เกี�ยวข้องกบัการพฒันามาตรวดัเจตคติต่อวิชาชีพครู
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และทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบผู้วิจัยพบว่ายงัขาด
มาตรวดัเจตคติต่อวิชาชีพครูที�มีขอบเขตเนื 
อหาของ
การวดัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ซึ�งสว่นใหญ่จะพฒันา
มาตรเจตคติตอ่วิชาชีพครูที�มีขอบเขตเนื 
อในด้านต่างๆ 
เช่น Uyanik (2016) ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูด้าน
ความเชื�อในความสามารถแหง่ตน Oguz (2012) ศึกษา
เจตคติต่อวิชาชีพครูเกี�ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
และการสอน และ Renthlei and Malsawmi (2015) 
พัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูในด้านทั�วๆ ไป  
เป็นต้น ทั 
งนี 
เพื�อให้ได้มาตรวดัที�มีคณุภาพและหลกีเลี�ยง
ข้อจํากัดของทฤษฎีการทดสอบแบบดั 
งเดิม ผู้ วิจัย 
จึงได้พัฒนามาตรวัดเจตคติด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครูตาม
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) และสร้างเกณฑ์
การแปลความหมายคะแนนของมาตรวัด เพื�อให้ได้
ข้อมูลเจตคติของนกัศึกษาวิชาชีพครูด้านพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที�ตรงตามความเป็นจริงมากที�สดุ 
เพื�อเป็นแนวทางสาํคญัในการปลกูฝังหรือพฒันาเจตคติ
ในทางที�ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครู ก่อนที�จะออกไปปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 
ซึ�งจะช่วยให้บุคลากรครูในอนาคต สามารถปฏิบัติ
ตามข้อบงัคบัครุุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ได้ด้วยความเต็มใจและภาคภูมิใจ ก่อให้เกิดผลดีทั 
ง
ตอ่ตวัครู ผู้ เรียน และระบบของการศกึษาตอ่ไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื�อพฒันามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรม

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู 
2. เพื�อสร้างเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน

ของมาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพสาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู 

วิธีการศึกษา 

การพฒันามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู ผู้วิจยั
ดําเนินการวิจัยด้วยวิธีการวิจัยรูปแบบ instrument-
development design (Edmonds and Kennedy, 2017) 
กําหนดพฤติกรรมที�ต้องการวัดให้สอดคล้องตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ข้อบังคบัคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556,  2556) ประกอบด้วย  
1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3) จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อ 
ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที�ต้องการศกึษา ได้แก่ นกัศกึษาที�กําลงั

ศึกษาอยู่ในชั 
นปีที� 4 ปีการศึกษา 2560 หลกัสตูร
ทางการศึกษา จากสถาบันผลิตครูของหน่วยงาน
ภาครัฐ กลุม่มหาวิทยาลยัราชภฏั 34 สถาบนั จํานวน 
21,197 คน (ข้อมลู ณ วนัที� 3 พฤศจิกายน 2560) 

กลุ่มตัวอย่าง ได้มาจากกลุ่มประชากรที�
ต้องการศึกษา จํานวน 537 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ
หลายขั 
นตอน (multi-stage random sampling) 
วิธีการวิจัย แบง่ออกเป็น 2 ขั 
นตอน ดงันี 
 

ขั KนตอนทีL  1 การพฒันามาตรวดัเจตคติด้าน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา
วิชาชีพครู  

1.1 ทบทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎี 
งานวิจยัที�เกี�ยวข้องจาก เอกสาร ตําราและงานวิจัย 
ทั 
งในและตา่งประเทศ 

1.2  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบตัิของการวดั
เจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง  
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2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อ
ผู้ รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 
และ 5) จรรยาบรรณตอ่สงัคม 

1.3  การสร้างมาตรวัดในลักษณะแบบ
รายงานตนเอง (self-report) ซึ�งมีตวัเลือกรายการ

คําตอบตามแบบมาตรวดัของลิเคิร์ท ในลกัษณะของ
มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั เพื�อใช้สาํหรับการประเมิน
เจตคติโดยรวมของผู้ตอบมาตรวดัเจตคติว่าข้อความ
ที�ระบุตรงกับความรู้สึกของผู้ ตอบมากน้อยเพียงใด
โดยมีเกณฑ์การตอบข้อคําถาม ดงั (Table 1) 

 
Table 1 Criteria for answering questions.   
opinion positive message negative message 
strongly agree with the message 5 1 
agree with the message 4 2 
merely agree or not sure about the message 3 3 
disagree with the message 2 4 
strongly disagree with the message 1 5 
 

1.4  การตรวจสอบคณุภาพของมาตรวดั 
1.4.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื 
อหาของ

มาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของข้อคําถาม 
รายข้อกับนิยามเชิงปฏิบัติการ ด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อคําถาม (item-content validity of 
individual: I-CVI) (Polit and Beck, 2008) โดยให้
ผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาประเมินความ
เกี�ยวข้องของข้อคําถามซึ�งเป็นการพิจาณาข้อคําถาม
รายข้อ กําหนดระดับการแสดงความคิดเห็นใน
ลกัษณะมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั คือ  
 1  หมายถึง ข้อคําถามไม่สอดคล้องกับนิยาม
   เชิงปฏิบตัิการ 
 2 หมายถึง ข้อคําถามสอดคล้องกับนิยาม 
   เชิงปฏิบตัิการบางสว่น 

 3 หมายถึง ข้อคําถามค่อนข้างสอดคล้องกับ
   นิยามเชิงปฏิบตัิการ 
 4 หมายถึง ข้อคําถามสอดคล้องกับนิยามเชิง
   ปฏิบตัิการมาก 

จากนั 
นรวบรวมความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ 
แล้วหาค่าเฉลี�ยของความคิดเห็นของผู้ เชี�ยวชาญที�มี
ความเห็นตรงกนักบันิยามเชิงปฏิบตัิการรายข้อในข้อ
คําถามแตล่ะข้อที�ระดบั 3 และ ระดบั 4 ข้อคําถามที�มี
ค่าดชันีความสอดคล้อง (I-CVI) มากกว่าหรือเท่ากับ 
0.80 จึงจะถือว่าเป็นข้อคําถามที�ดี (Polit and Beck, 
2008) แสดงวา่ ข้อคําถามข้อนั 
นมีความสอดคล้องกบั
นิยามเชิงปฏิบตัิการ ผู้วิจยัจึงคดัเลอืกไว้เพื�อดําเนินการ
ตรวจสอบคณุภาพของข้อคําถามในขั 
นต่อไป สว่นข้อ
คําถามที�มีค่าเฉลี�ยตํ�ากว่า 0.80 จะถกูปรับปรุงแก้ไข
ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญหรือคดัออก 
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1.4.2 การทดลองใ ช้ มาตรวัด  เ ป็ นการ
ตรวจสอบความเหมาะสมรายข้อของข้อคําถาม ด้าน
ความเข้าใจในข้อคําถามแต่ละข้อ ความชัดเจนของ
ภาษาที�ใช้ เวลาที�ใช้ในการตอบข้อคําถามของมาตรวดั
และการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อคําถาม  
โดยจัดพิมพ์ข้อคําถามที�ผ่านเกณฑ์การตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื 
อหาจากผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 47 ข้อ จากนั 
น
นําไปทดลองใช้กับกลุม่ที�มีลกัษณะใกล้เคียงกบักลุ่ม
ประชากรที�ต้องการจะศกึษา จํานวน 40 คน โดยเลือก
การสุม่กลุม่ตวัอย่างแบบตามสะดวก (convenience 
random sampling) ซึ�งการทดลองใช้ในครั 
งนี 

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล- 
สวุรรณภมูิ หลกัสตูรทางการศกึษา (ค.อ.บ.) ชั 
นปีที� 4 

1.4.3  การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของ
ข้อคําถาม (item-total correlations) เป็นวิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพรายข้อของข้อคําถาม โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) โดยพิจารณา
คดัเลือกข้อคําถามที�มีค่า item-total correlations  
ไม่ตํ�ากว่า 0.40 (Graveto, Cardoso, and Silva, 2015) 
ในขั 
นตอนนี 
ได้ข้อคําถามของมาตรวัดเจตคติด้าน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 41 ข้อ 
สาํหรับนําไปเก็บรวบรวมข้อมลูในขั 
นตอนตอ่ไป 

1.4.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ดําเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยข้อคําถามที�ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงตามเชิงเนื 
อหาและผ่านการทดลองใช้แล้วนั 
น 
จะถกูจดัพิมพ์สาํหรับเก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 
537 คน ภายหลงัจากเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุม่ตวัอย่าง 
จึงทําการคดัเลือกมาตรวดัเจตคติที�มีผลการตอบข้อ
คําถามครบถ้วนสมบรูณ์มาทําการวิเคราะห์ค่าความ

สอดคล้องของข้อคําถามโดยคดัเลือกข้อคําถามที�มีค่า 
item-total correlations ไม่ตํ�ากว่า 0.40 ในขั 
นตอนนี 
 
ได้ข้อคําถามผ่านเกณฑ์ที�กําหนด จํานวน 34 ข้อ 
จากนั 
นจึงนําข้อคําถาม จํานวน 34 ข้อ มาตรวจสอบ
ค่าความเหมาะสมรายข้อ (item fit) วิเคราะห์ด้วย
โปรแกรม ConQuest 2.0 ซึ�งจะให้ค่าดชันีชี 
วดัความ
เหมาะสมของข้อคําถามรายข้อ 2 ค่าคือ OUTFIT 
MNSQ (OUTFIT mean square หรือ unweighted 
mean square) และ INFIT MNSQ (INFIT mean 
square หรือ weighted mean square) ซึ�งในการ
พิจารณาคา่สถิติ OUTFIT MNSQ และค่าสถิติ INFIT 
MNSQ ที�แบบวดัมีลกัษณะมาตรประมาณคา่ (rating 
scale) จะใช้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40 (Wright, 
Linacre, Gustafson, and Martin-Lof, 1994) 

1.4.5  การตรวจสอบความเที�ยง (reliability) 
วิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 ในการ
วิ เคร าะ ห์ หาค่ าควา มเ ที� ย งข องมา ตรวัดแบ บ 
expected a posterior (EAP)  

ขั KนตอนทีL  2 การสร้างเกณฑ์การแปล
ความหมายคะแนนของมาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีวิธีการดงันี 
 

2.1  การหาเกณฑ์ปกติวิสัย (norm) ของ
มาตรวัดเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยนําคะแนนมาแจกแจงความถี� จากนั 
น
แปลงคะแนนดิบให้อยูใ่นรูปของตําแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ 
คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์ 

2.2  การแปลความหมายคะแนนของมาตร
วดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยแบง่ระดบัเจตคติออกเป็น 5 ระดบั ดงั (Table 2) 
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Table 2 Comparison of percentile rank, stanine score, and its interpretation (Miller, Lovler, and 
 McIntire, 2013; Renthlei and Malsawmi, 2015). 

percentile rank (PR) stanine score interpretation 

PR > 96 9 very good attitude 

96 ≥ PR > 89 8 
good attitude 

89 ≥ PR > 77 7 

77 ≥ PR > 60 6 

moderate attitude 60 ≥ PR > 40 5 

40 ≥ PR > 23 4 

23 ≥ PR > 11 3 
rather bad attitude 

11 ≥ PR > 4 2 

PR ≤ 4 1 bad attitude 

 
2.3 การจดัทําคูม่ือการใช้มาตรวดัเจตคติด้าน

พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา
วิชาชีพครู โดยการนํามาตรวดัฉบบัสมบรูณ์ที�ผา่นการ
ตรวจสอบคณุภาพตามหลกัวชิาการ และเกณฑ์ปกติวิสยั
สาํหรับการแปลความหมายคะแนนมาจดัพิมพ์เพื�อใช้
เป็นคูม่ือประกอบการใช้มาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู 

 
ผลการศึกษา  

ผลการวิจัยการพัฒนามาตรวัดเจตคติด้าน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา
วิชาชีพครู แบง่ออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดดงันี 
 

ตอนทีL  1 ผลการวิจัยการพฒันามาตรวดั 
เจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั�วไปของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ได้แก่ นกัศกึษาวิชาชีพครูที�กําลงัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีชั 
นปีที� 4 จํานวน 537 คน พบว่าสว่นใหญ่
เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 54 และเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 46 โดยกลุม่ตวัอยา่งมีอายอุยูใ่นช่วง 21-23 ปี 

1.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อของข้อ
คําถามตามทฤษฎีการตอบสองข้อสอบ ได้ข้อคําถาม
ผ่านเกณฑ์ที�กําหนด (item-total correlations ≥ 0.40) 
จํานวน 34 ข้อ โดยมีคา่ความสอดคล้องของข้อคําถาม
อยูร่ะหวา่ง 0.564-0.769 และมีคา่ความเหมาะสมรายข้อ 
ได้แก่ ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อคําถามทั 
งฉบบั
มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.63-1.37 และคา่สถิติ INFIT MNSQ 
ของข้อคําถามทั 
งฉบบัมีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.38 โดย
มาตรวดัประกอบด้วย ข้อคําถามทั 
งหมดจํานวน 34 ข้อ 
ซึ�งมีคา่สถิติ OUTFIT MNSQ และค่าสถิติ INFIT MNSQ 
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อยูใ่นเกณฑ์การพิจารณาข้อคําถามที�ให้คะแนนมากกวา่ 
2 ค่า โดยยอมรับค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.40 (Wright, 
Linacre, Gustafson, and Martin-Lof, 1994)  

นอกจากนี 
แผนผังการตอบสนองข้อคําถาม 
(wright map) สามารถช่วยเป็นหลกัฐานสนบัสนุน

ความตรงได้ โดยเป็นการนําเสนอภายใต้โครงสร้าง
การตอบสนองข้อคําถาม (Baghaei, 2008) ซึ�งจาก
ผลการวิเคราะห์สามารถแสดงเป็นแผนผงัการตอบสนอง
ข้อคําถามที�ใช้มาตรวัดเจตคติด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงดงั (Figure 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1 The response diagram which used behavioral attitude scales according to professional ethics. 

 

1.3  ผลการตรวจสอบค่าความเที�ยง โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ (ConQuest) ในการ
ประมาณค่าความเที�ยงตามทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบ EAP (expected a posterior) โดยการ

ประมาณค่าแบบ marginal maximum-likelihood 

(MML) มีคา่ความเที�ยง เทา่กบั 0.919 ซึ�งรายละเอียด
โครงสร้างของข้อคําถาม ดงั (Table 3) 
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Table 3 Structure of questionnaire for attitude scales on behavioral according to code of ethics. 

behavioral ethics 
amount of 

questionnaire 
questionnaire number 

1. self ethics 5 1 - 5 

2. professional ethics 6  6 - 11 

3. ethics toward customers 12  12 - 23 

4. ethics toward profession society  5  24 - 28 

5. ethics toward society 6  29 - 34 

total 34  1 - 34 

 
 

ตอนทีL  2 ผลการสร้างเกณฑ์การแปล
ความหมายคะแนนของมาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรม 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สาํหรับนกัศกึษาวิชาชีพครู 

ผลการสร้างเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน
ของมาตรวดัจะได้ตารางเกณฑ์มาตรฐาน ประกอบด้วย 
คะแนนดิบ ตําแหนง่เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนซี คะแนนที 
และสเตไนน์ เพื�อแปลผลของคะแนนที�ได้ ซึ�งจะบง่บอก
ระดับเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูที� รับการทดสอบ ดัง 
(Table 4) และ (Table 5) 

จาก (Table 4) ปกติวิสยัของมาตรวดัเจตคติ
ด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จากลุ่ม
ตวัอย่าง จํานวน 537 คน พบว่าคะแนนดิบมีค่าอยู่
ในช่วง 131-170 และคะแนนทีปกติ มีค่าอยู่ในช่วง 
30.41-71.92 

 

Table 4 Comparison standard for raw score, percentile rank (PR), Z-score, T-score and Stanine 

 (full score of 170, N=537). 

raw score PR Z-score T-score Stanine 
170 99.40 2.19  71.92 9 
168 97.70 1.98 69.80 9 
167 97.00 1.87 68.73 9 
166 94.90 1.77 67.67 8 
165 93.80 1.66 66.60 8 
164 91.30 1.55 65.54 8 
163 90.20 1.45 64.47 8 
162 87.60 1.34 63.41 7 
161 84.80 1.23 62.35 7 
160 81.60 1.13 61.28 7 
159 80.30 1.02 60.22 7 
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Table 4 Comparison standard for raw score, percentile rank (PR), Z-score, T-score and Stanine  

 (full score of 170, N=537) (continue). 

raw score PR Z-score T-score Stanine 
158 77.30 0.92 59.15 7 
157 75.60 0.81  58.09 6 
156 71.10 0.70  57.02 6 
155 68.90 0.60  55.96 6 
154 67.00 0.49  54.89 6 
153 64.70 0.38  53.83 6 
152 59.70 0.28  52.77 5 
151 57.10 0.17  51.70 5 
150 52.40 0.06  50.64 5 
149 48.80  -0.04  49.57 5 
148 43.60  -0.15  48.51 5 
147 41.00  -0.26  47.44 5 
146 37.00  -0.36  46.38 4 
145 34.40  -0.47  45.31 4 
144 30.80  -0.57  44.25 4 
143 26.50  -0.68  43.19 4 
142 23.90  -0.79  42.12 4 
141 21.10  -0.89  41.06 3 
140 17.90  -1.00  39.99 3 
139 10.10  -1.11  38.93 2 
138  8.80  -1.21  37.86 2 
137  8.20  -1.32  36.80 2 
136  6.70  -1.43  35.73 2 
135  5.60  -1.53  34.67 2 
134  3.90  -1.64  33.61 1 
133  1.40  -1.75  32.54 1 
132  0.30  -1.85  31.48 1 
34-131  0.00  -1.96  30.41 1 
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Table 5 Interpretation criteria of raw score toward 

 attitude scales. 

raw score interpretation 
> 166 very good attitude 

158 - 166 good sttitude 

142 - 157 moderate attitude 

135 - 141 rather bad attitude 

< 135 bad attitude 
 

จากเกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน
ดิบเปรียบเทียบกบัระดบัเจตคติ สามารถแบ่งคะแนน
ดิบได้เป็น 5 ระดบั เทียบจาก (Table 2) โดยคะแนน
ดิบของผู้ทดสอบที�มีค่าตํ�ากว่า 135 สามารถแปล
ความหมายของคะแนนได้ว่าผู้ รับการทดสอบราย
ดังกล่าวมี เจตคติ ที� ไม่ดี ในด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

อภปิรายผล   

การพฒันามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู ได้ข้อ
คําถามผ่านเกณฑ์การตรวจสอบคุณภาพทั 
งรายข้อ
และรายฉบบัทั 
งสิ 
น จํานวน 34 ข้อ มีค่าความเที�ยง 
อยูใ่นระดบัสงู เทา่กบั 0.92 เกณฑ์การแปลความหมาย
คะแนนของมาตรวัดประกอบด้วย คะแนนดิบ 
ตําแหนง่เปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์  
ซึ�งแบ่งระดบัเจตคติออกเป็น 5 ระดบั ได้แก่ ดีมาก ดี 
ปานกลาง คอ่นข้างไมด่ี และ ไมด่ี ตามลาํดบั สามารถ
อภิปรายผลตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยัได้ดงันี 
 

1. การพฒันามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ สําหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู 

ได้ข้อคําถามที�ครอบคลมุตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ทั 
ง 5 ด้าน ซึ�งมาตรวดัที�ได้พฒันานั 
นผา่นการตรวจสอบ
คุณภาพทั 
งรายข้อและรายฉบบัและทําการคดัเลือก
ข้อคําถามที�ผ่านเกณฑ์ที�กําหนด ได้จํานวน 34 ข้อ 
โดยมีค่าความสอดคล้องของข้อคําถามอยู่ระหว่าง 
0.56-0.77 ซึ�งอยู่ในเกณฑ์ที�ค่อนข้างสงู (Alfadl, Ibrahim, 
and Hassali, 2013) และมีค่าความเหมาะสมรายข้อ
อยูร่ะหวา่ง 0.63-1.37 และ 0.67-1.38 ซึ�งในการพิจารณา
ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ 
ที�แบบวดัมีลกัษณะมาตรประมาณค่า (rating scale) 
จะใช้ค่าอยู่ระหว่าง 0.60-1.40 (Wright, Linacre, 
Gustafson, and Martin-Lof, 1994) แสดงวา่โมเดลของ
การวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
มีความเหมาะสมกับข้อคําถามรายข้อ โดยค่าความ
เหมาะสมรายข้อสามารถใช้เป็นหลกัฐานช่วยสนบัสนนุ
ความตรง (validity) ของมาตรวดั (ชยัวิชิต เชียรชนะ, 
2552; สกุญัญา ทองนาค, ศิริชยั กาญจนวาสี, และ  
สพุจน์ เกิดสวุรรณ์, 2555; Bagheai, 2008) นอกจากนี 
 
ความเที�ยง (reliability) ของมาตรวดัทั 
งฉบบัมีค่า 0.92 
แสดงว่ามาตรวัดมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ซึ�ง
เป็นไปตามเกณฑ์ที� Nunnally and Bernstein (1994); 
Hair, Black, Babin, Anderson, and Tatham (2006) 
ได้เสนอเกณฑ์การพิจารณาค่าความเที�ยงที�ยอมรับได้ 
คือ ต้องมีคา่ความเที�ยงตั 
งแต ่0.7 ขึ 
นไป และสอดคล้อง
กบัผลการวิจยัของ Samejima (1994) ซึ�งได้ศึกษา
การประมาณค่าสมัประสิทธิ~ความเที�ยงโดยฟังก์ชัน
สารสนเทศ (test information function) ตามแนว
ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (IRT) ให้ผลที�ถกูต้อง
แม่นยํา  และให้ผลการประมาณค่าสูงกว่าการ
ประมาณคา่ความเที�ยงตามแนวทฤษฏีแบบดั 
งเดิม 
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2. การสร้างเกณฑ์การแปลความหมายคะแนน
ของมาตรวัด เพื�อแปลความหมายคะแนนเจตคติ 
ด้านพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพแบบอิงกลุ่ม 
เป็นการหาปกติวิสัยในรูปของคะแนนมาตรฐาน 
(คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์) โดยการแจกแจง
ของผลการทดสอบที�ได้จากกลุม่ตวัอย่างจํานวน  
537 คน การแปลงคะแนนซี (Z-scores) เป็นคะแนนที 
(T-scores) ด้วยสตูร T = 10z + 50 โดย T หมายถึง 
คะแนนที และ z หมายถึง คะแนนซี (Gregory, 
2007) สําหรับสเตไนน์ใช้วิธีการเปรียบเทียบจาก
ตําแหน่งค่าของคะแนนซีภายใต้โครงปกติ ( x =0, 
S.D.=1) ซึ�งเมื�อแปลงคะแนนให้อยู่รูปของคะแนนที
ปกติ จะมีค่าอยู่ในช่วง T29.34 ถึง T71.92  ช่วงคะแนนที
ปกติ มีช่วงการกระจายที�ไม่แตกต่างกันมากอาจ
เนื�องมาจากขนาดของกลุ่มตวัอย่างมีจํานวนไม่มาก 
ซึ�ง ชัยวิชิต เชียรชนะ (2552); สุกัญญา ทองนาค,  
ศิริชัย กาญจนวาสี, และ สพุจน์ เกิดสวุรรณ์ (2555) 
กลา่วไว้สอดคล้องกนัคือ ช่วงคะแนนทีปกติมีช่วงการ
กระจายที�ดีเป็นเพราะกลุ่มตัวอย่างที�ศึกษามีขนาด
ใหญ่ นอกจากนี 
 สมนึก ภทัธิยธนี (2549) ได้กลา่วถึง 
หลกัการสร้างเกณฑ์ปกติจะต้องมาจากประชากรที�มี
จํานวนมากและคะแนนสอบวัดต้องมีการกระจาย
จากสงูสดุไปหาตํ�าสดุเข้าลกัษณะโค้งปกติ 

 
สรุป 

การพฒันามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู ได้ข้อ
คําถามที�มีคณุภาพทั 
งด้านความตรงและความเที�ยง 
ซึ�งเป็นคุณสมบัติที�สําคัญของการพัฒนามาตรวัด 
นอกจากนี 
ผลการสร้างปกติวิสยัเพื�อใช้แปลความหมาย

คะแนนของมาตรวดัสามารถนําคะแนนดิบมาเทียบ
กับเกณฑ์ เพื�อแปลความหมายของระดับเจตคติได้
ทนัที และยงัสามารถเปรียบเทียบได้ทั 
งจากคะแนนซี
และคะแนนที ผู้วิจยัหวงัเป็นอยา่งยิ�งว่าผลจากการวิจยั
ในครั 
งนี 
นอกจากจะได้มาตรวัดที�มีคุณภาพสําหรับ
นําไปใช้ศกึษาเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรณยาบรรณ 
วิชาชีพของนกัศกึษาวิชาชีพครู เพื�อนําไปสูแ่นวทางใน
การสร้างเจตคติที�ดีต่อไปแล้วนั 
น นักศึกษา นักวิจัย 
รวมทั 
งผู้ ที�สนใจในการพัฒนามาตรวัดทางจิตวิทยา
สามารถนําแนวคิดจากการวิจัยในครั 
งนี 
ไปปรับปรุง
แก้ไขหรือเป็นแนวทางในการศึกษาต่อยอดเพื�อการ
พฒันามาตรวดัในด้านอื�นตอ่ไปได้ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

1.  สถาบนัการศกึษารวมทั 
งผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้อง
สามารถนํามาตรวดัเจตคติด้านพฤติกรรมตามจรรณ
ยาบรรณวิชาชีพที�พฒันาขึ 
นไปใช้ในการศึกษาเจตคติ
ของนกัศึกษาวิชาชีพครูเพื�อเป็นข้อมูลในการปลกูฝัง
หรือพฒันาเจตคติตอ่วิชาชีพครูให้กบันกัศกึษาตอ่ไป 

2. นกัศกึษา นกัวิจยั รวมทั 
งผู้ ที�สนใจในการพฒันา
มาตรวดัทางจิตวิทยาสามารถนําแนวคิดจากการวิจยั
ในครั 
งนี 
ไปปรับปรุงแก้ไขหรือเป็นแนวทางในการศกึษา
ตอ่ยอดเพื�อการพฒันามาตรวดัในด้านอื�นตอ่ไปได้ 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครัKงต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเพื�อพฒันามาตรวดัเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูในด้านความรู้ ความเชื�อ ด้านอารมณ์
ความรู้สึก รวมทั 
งด้านอื�นๆ เพื�อให้ครอบคลมุเจตคติ 
ที�แท้จริงของบคุคล 

2. ควรมีการวิจยัเชิงคณุภาพรวมด้วยเพื�อให้
ได้ข้อมูลเชิงลกึในการพฒันามาตรวดันอกเหนือจาก
การศกึษาเชิงปริมาณเพียงอยา่งเดียว 
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