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บทคดัย่อ 

การวิจยันี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์และประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม ในการส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ แบง่ออกเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ระยะที� 2 การประเมินประสิทธิผล 
กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ชั �นปีที� 3 จํานวน 13 คน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling) ผลการวิจยัพบวา่ ผลการสร้างและตรวจสอบของหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผู้ เชี�ยวชาญ พบวา่ หลกัสตูร
ฝึกอบรมฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้องอยู่ในระดับมาก โดยมี 7 องค์ประกอบหลกั คือ 1) หลักการ 2) จดุมุ่งหมายของ
หลกัสตูร 3) โครงสร้างหลกัสตูร 4) เนื �อหา 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม และ 7) การวดัและประเมินผล 
ส่วนการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า 1) ความรู้ในการพฒันาหลกัสูตรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์หลัง
ฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 2) ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรหลงัฝึกอบรมอยู่ใน
ระดบัมาก และ 3) ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม อยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
คาํสาํคัญ: หลกัสตูรฝึกอบรม  ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร  ชา่งอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

 
Abstract 

The objectives of this research were to develop the training curriculum to enhance ability in creative 
industrial engineering curriculum development and to evaluate the effectiveness of the training curriculum. The 
research was divided into two phases. Phase 1 was to develop the training curriculum, and phase 2 was to improve 
the training curriculum. The samples of the study were 13 third year students in second semester of the academic 
year 2017. Evaluation of training curriculum by five experts revealed that the training curriculum was highly suitable 
and effective. It contained 7 key elements, which consisted of 1) rationale principles, 2) curriculum objectives,  
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3) curriculum structures, 4) content structures, 5) training process, 6) duration of the training, and 7) training 
measurement and evaluation. The effectiveness evaluation of the training curriculum showed that 1) the post test 
mean score of knowledge in creative industrial engineering curriculum development of the trainees was significantly 
higher than the pretest at 0.05 level, 2) ability to develop creative industrial engineering curriculum was at very good 
level, and 3) the satisfaction of students toward training curriculum was at the highest level. 
Keywords: training curriculum, enhance ability on curriculum development, creative industrial engineering 

 
บทนํา 

การศกึษาในยคุศตวรรษที� 21 มีการเปลี�ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ต้องมีทักษะในการเรียนรู้ที�สูงในการ
เรียนรู้และต้องปรับตัว จากสถานการณ์ของโลกที�
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว การศกึษายงัคงเป็นกลไกที�
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย์และการ
พฒันาประเทศที�สามารถเชื�อมโยงกันทั�วโลก ทําให้
ผู้ เรียนในยุคปัจจุบันมีการเปลี�ยนแปลงในเรื�องของ
การดําเนินชีวิต การเรียนรู้ ซึ�งสะท้อนถึงสงัคมและ
ความทนัสมยัของเทคโนโลยี ผู้ เรียนจึงจําเป็นจะต้อง
ปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ใหม่ๆ เพื�อการดํารงอยู่
อย่างมีคณุภาพจะต้องเป็นผู้ ที�มีความรู้และทกัษะใน
การรับมือกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นได้อย่างดีและ
มีความสามารถในการปรับตวั จึงจําเป็นต้องพฒันา
ทกัษะการเรียนรู้และทกัษะชีวิต (ทิศนา แขมณี, 2555; 
วิจารณ์ พานิช, 2555) 

ปัจจุบันหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที�ผ่านจะมี
ลกัษณะที�แข็งตวัโดยได้กําหนดวิชาบงัคบัวิชาที�ต้อง
เรียนก่อนและวิชาตอ่เนื�องจํานวนมาก หลกัสตูรมกัจะ
เน้นเนื �อหาสาระมากจนไมม่ีเวลาเหลอืให้ผู้ เรียนได้คิด 
การค้นคว้า แสวงหาความรู้ ผู้ เรียนมุ่งแต่ท่องจําเพียง
เพื�อสอบให้ผ่าน ทําให้การเรียนรู้ด้วยตนเองมีน้อย 
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองในส่วนนี �ของผู้ เรียน 

จึงไม่ค่อยได้กระทํากันอย่างจริงจังมากนัก เพราะ
กระบวนการเ รียนรู้ไม่ไ ด้ใ ห้ความสนใจการจัด
หลกัสตูรและการเรียนการสอนตามระบบหน่วยกิตอ
ยา่งครบถ้วน โดยเฉพาะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จึงเป็น
ผลทําให้ผู้ เรียนขาดการใฝ่รู้ การแสวงหาความรู้
เพิ�มเติมและการนําความรู้นั �น มาวิเคราะห์ย่อยเป็น
องค์ความรู้ ความคิดของตนเอง เพราะความรู้เป็นสิ�ง
ที�ไมห่ยดุนิ�ง มีการเปลี�ยนแปลง มีการขบัเคลื�อนควบคู่
ไปกับการเปลี�ยนแปลงของสงัคม เพื�อให้สอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบ
ประเทศไทย 4.0 สูศ่ตวรรษที� 21 การฝึกให้ผู้ เรียนเกิด
การเ รียนรู้ด้วยตนเอง การเ รียนแบบบูรณาการ 
สห วิ ช า ก า ร  เ ชื� อ ม โย ง ค ว า ม รู้ กับ จิ น ต น า ก า ร
เปลี�ยนแปลงไปสูรู่ปธรรมให้ผู้ เรียนมีทกัษะที�ต้องการ 
เช่น การทํางานร่วมกัน ความคิดสร้างสรรค์ และการ
สื�อสารที�ดี ซึ�งการจดัการศึกษาต้องสร้างความพอใจ
ให้ผู้ เรียนและท้าท้ายสูก่ารสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนอยากเรียน (เกษม เมษินทรีย์, 2559) 

การฝึกอบรมจึงเป็นวิธีการหนึ�งที�เป็นแนวทาง
ต่อการพัฒนาทางด้านเทคนิค วิชาการ และความ
ชํานาญการเพื�อประสิทธิภาพการทํางาน เพราะว่า
การฝึกอบรมเป็นการพัฒนาบุคคลเป็นเรื� องที�มี
วัตถุประสงค์มีการกําหนดระยะเวลาเริ�มต้น และ
สิ �นสุดลงอย่างแน่นอน โดยมีจุดประสงค์ให้เกิดการ
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เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมซึ�งสามารถประเมินผลได้จาก
การปฏิบตัิงานหรือผลงานหลงัจากได้รับการฝึกอบรม 
(เด่นพงษ์ พลละคร, 2551) การพัฒนาหลักสูตร
ฝึก อ บ ร ม  ถื อ ว่ า เ ป็ น เ ค รื� อ ง มื อ ใ น ก า ร พัฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ เสริมสร้างทกัษะ ทําให้เกิดความ
ชํานาญในเรื�องใดเรื�องหนึ�งอนัจะเป็นผลทําให้เกิดการ
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรม ผู้วิจยัเห็นว่าทกัษะการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
ควรได้รับการพฒันาโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม
เป็นวิธีที�ใช้ในการพฒันา เพื�อให้นกัศึกษาเกิดความรู้
และมีทักษะการเ รียนรู้ได้ในท่ามกลางของการ
เปลี�ยนแปลงได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื�อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อส่งเสริม

ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ สําหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์
อตุสาหกรรมบณัฑิต 

2. เพื�อประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ สาํหรับนกัศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต โดย 

2.1 เปรียบเทียบความรู้ในการพฒันาหลกัสตูร
ช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการ
ฝึกอบรมตามหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.2 ประเมินความสามารถของนกัศึกษาใน
การพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

2.3 ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี
ต่อหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อส่งเสริมความสามารถใน
การพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์  

 

วิธีการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจยัดําเนินการพฒันาหลกัสตูรด้วย
กระบวนการวิจยัและพฒันา (research and development) 
มีขั �นตอนในการดําเนินการวิจยั 2 ระยะ ประกอบด้วย 

ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม โดย
แบ่งการดําเนินงานไว้ 3 ขั �นตอนดังนี � ขั �นตอนที� 1 
การศกึษาข้อมลู แนวคิดทฤษฎี เป็นการศึกษาเอกสาร
งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัแนวคิดพื �นฐานในการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ขั �นตอนที� 2 การสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมที�
สอดคล้องสภาพปัญหา โดยการดําเนินการในขั �นตอนนี �
แบง่ออกได้เป็น 3 สว่น ได้แก่ สว่นที� 1 การร่างหลกัสตูร
ฝึกอบรม สว่นที� 2 การประเมินร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 
ผู้ วิจัยได้ใช้แบบประเมินความเหมาะสมของร่าง
หลกัสตูรฝึกอบรมและแบบประเมินความสอดคล้อง
ของร่างหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน 
และส่วนที� 3 เป็นการปรับปรุงร่างหลกัสตูรฝึกอบรม
ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ ขั �นตอนที� 3 การ
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบกลุม่ตวัอยา่งเดี�ยว มีการทดสอบก่อนและ
หลงัเรียน (the one group pretest-posttest design) 
ประชากรที�ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จํานวน 60 คน  
นําหลกัสตูรฝึกอบรมที�พฒันาขึ �นไปใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 
ที�เป็นนกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ ชั �นปีที� 3  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
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ราชมงคลสวุรรณภมูิ ภาคเรียนที� 2 ปีการศกึษา 2560 
จํานวน 13 คน ด้วยการสุม่อย่างง่าย (simple random 
sampling) เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยัที�แบ่งออกเป็น 3 
สว่น ได้แก่ สว่นที� 1 เครื�องมือที�ใช้ในการสร้างหลกัสตูร
ฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามความต้องการ
ของนกัศึกษา 2) แบบประเมินคุณภาพร่างหลกัสตูร
ฝึกอบรม ส่วนที� 2 เครื�องมือที�ใช้ในการทดลองใช้
หลกัสตูรฝึกอบรม ประกอบด้วย 1) หลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ สว่นที� 3 เครื�องมือที�ใช้ใน
การประเมินประสทิธิผล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบ
วัดความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ จํานวน 20 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนก (r) 
ตั �งแต่ 0.45-0.70 มีค่าความยากง่าย (p) 0.60-0.80 
และค่าความเชื�อมั�น (KR20) ทั �งฉบับเท่ากับ 0.91 
และคา่สมัประสทิธ์แอลฟาของครอนบาคเทา่กบั 0.91 
2)  แบบประ เมินความ สามารถใ นการพัฒน า 
หลกัสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ และ 3)  
แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที�มีต่อ
หลักสูตร ฝึกอบรม โดยหาค่าความสอดคล้อง 
เชิงเนื �อหากับข้อคําถาม โดยผู้ เชี�ยวชาญ พบว่ามีค่า
ความสอดคล้องตั �งแต ่0.80-1.00 

ระยะที� 2 การประเมินประสิทธิภาพและการ
ปรับปรุงหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นการประเมนิประสทิธิภาพ
ของหลักสูตรหลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ 
และปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร โดยนําผลการทดลองใช้ 
ในระยะที� 1 ในขั �นตอนที� 3 มาแก้ไขปรับปรุงเพื�อให้
หลกัสตูรฝึกอบรมมีประสทิธิภาพและสมบรูณ์มากขึ �น 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลู แบบสอบถามความ
เหมาะสมของหลกัสตูรฝึกอบรมและความสอดคล้อง

ของร่างหลักสูตรฝึกอบรมกับองค์ประกอบของ
หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัดําเนินการโดยนําแบบสอบถาม
พร้อมร่างหลกัสตูรและเอกสารคําชี �แจงให้กบัผู้ เชี�ยวชาญ
ด้วยตนเอง พร้อมทั �งรับผลและเก็บรวบรวมข้อมลูการ
ประเมินด้วยตนเอง และผู้ วิจัยได้กําหนดระยะเวลา
การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม จํานวน 4 วนั วนัละ 
5 ชั�วโมง รวม 20 ชั�วโมง เพื�อใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล นําข้อมูลที�ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เครื�องมือวดันํามาวิเคราะห์ทางสถิติ โดยผู้วิจยัได้ใช้
สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี�ย 
คา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน โดยการหาค่า t-test แบบ 
dependent samples สําหรับการเปรียบเทียบคะแนน
ระหว่างก่อนและหลงัฝึกอบรม โดยใช้ค่าดชันีความ
สอดคล้อง (IOC) เพื�อตรวจสอบเนื �อหากบัข้อคําถาม
เพื�อหาคณุภาพของแบบวดัความพงึพอใจ 
 

ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
เพื�อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ สรุปผลดงันี � 

1. ผลการสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื�อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่าง
อุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีองค์ประกอบที�สําคัญ
ของหลกัสตูร 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลกัการ เป็นการ
ฝึกอบรมที�มุ่งเน้นการบรูณาการการพฒันาหลกัสตูร
ร่วมกับวิชาชีพที�สอดคล้องสภาพปัญหาและความ
ต้องการของชุมชนเน้นการลงมือปฏิบตัิและความคิด
เชิงสร้างสรรค์ 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร เพื�อสง่เสริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ 3) โครงสร้างของหลกัสตูร ประกอบด้วย 
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(1) ชื�อหลกัสูตร (2) ความเป็นมาของปัญหา (3) 
จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร (4) คณุสมบตัิของผู้ รับการ
ฝึกอบรม (5) หวัข้อฝึกอบรม (6) ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม (7) สถานที�ในการฝึกอบรม (8) วิทยากรใน
การฝึกอบรม (9) เทคนิค/วิธีการฝึกอบรม (10) การ
ประเมินผล (11) จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (12) 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (13) ผลที�คาดว่าจะได้รับ 
(14) เนื �อหาสาระในหลกัสตูร (15) ตารางการฝึกอบรม 
4) เนื �อหา ประกอบด้วย หนว่ยการเรียนรู้จํานวน 4 หน่วย 
ได้แก่ หนว่ยการเรียนรู้ที� 1 การวิเคราะห์ข้อมลูพื �นฐาน
ในการพฒันาหลกัสตูร จํานวน 5 ชั�วโมง หนว่ยการเรียนรู้
ที� 2 การพฒันาหลกัสตูร จํานวน 5 ชั�วโมง หน่วยการ
เรียนรู้ที� 3 การนําหลกัสตูรไปใช้ จํานวน 10 ชั�วโมง 
และหน่วยการเรียนรู้ที� 4 การประเมินผลหลกัสูตร 
จํานวน 5 ชั�วโมง 5) กระบวนการฝึกอบรม มี 5 ขั �นตอน 
(1) เตรียมความพร้อม เป็นขั �นเตรียมความพร้อม
ให้กบัผู้ เรียน เป็นการดงึศกัยภาพที�อยู่ในตวัผู้ เรียนให้
สามารถค้นหาคําตอบ (2) กําหนดเป้าหมาย เป็น
ขั �นตอนการวางแผน กระบวนการการทํางานร่วมกัน
เพื�อให้บรรลเุป้าหมายที�วางไว้ (3) ลงมือปฏิบตัิจริง 
เป็นขั �นตอนที�ให้ผู้ เรียนได้ลงปฏิบตัิตามขั �นตอนที�ได้
วางแผนร่วมกันในสถานการณ์จริง (4) แลกเปลี�ยน
เรียนรู้ เป็นขั �นตอนที�ส่งเสริมให้ผู้ เรียนนําองค์ความรู้
ใหม่ๆ ที�ได้จากการลงมือปฏิบตัิมาแลกเปลี�ยนเรียนรู้
ร่วมกนั  (5) ประเมินผล เป็นขั �นตอนของกระบวนการ
ติดตามความก้าวหน้าของผลงานตามวตัถปุระสงค์ที�
ได้กําหนดไว้ (6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม จํานวน 25 
ชั�วโมง เป็นเวลา 5 สปัดาห์ ตั �งแตเ่ดือนมีนาคม-มีนาคม 
2561 และ (7) การวดัและประเมินผล ก่อนและหลงั

ฝึกอบรมเป็นขั �นตอนการประเมินความรู้ในการพฒันา
หลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ประเมิน
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอุตสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์และประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษา
ที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร
ฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ ก่อนนําไปใช้
กบักลุม่ตวัอยา่ง 

2. ผลการประเมินประสทิธิภาพของหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ดงันี � 

2.1 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบคะแนน
ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม 
เชิงสร้างสรรค์ สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม
อตุสาหการ ชั �นปีที� 3 ผลปรากฏดงั (Table 1)  

จาก (Table 1) วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนน
ความรู้ในการพัฒนาหลกัสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์ ของนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ 
ชั �นปีที� 3 พบ วา่นกัศกึษามีความรู้ในการพฒันาหลกัสตูร
ช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน
ฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 เมื�อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที�มีคะแนนมากที�สดุ 
คือ ด้านการออกแบบและพฒันาหลกัสตูร ด้านการ
วิเคราะห์ข้อมลูพื �นฐาน รองลงมา คือ การประเมินหลกัสตูร 
และด้านที�มีคะแนนน้อยที�สดุ คือ ด้านการนําไปใช้ 

2.2 ผลการประเมินความสามารถในการพฒันา
หลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ สําหรับ
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ชั �นปีที� 3  
ผลปรากฏดงั (Table 2) 
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Table 1 Comparison of knowledge in the development of the creative industrial engineering curriculum. 
knowledge test number of sample score mean S.D. t-test P 
curriculum 
analysis 

pre-test 13 5 1.84 0.53 
-10.44 0.00 

post-test 13 5  4.53 0.49 
design and 
development 

pre-test 13 5  1.53 0.49 
-18.73 0.00 

post-test 13 5  4.53 0.49 
curriculum 
implementation 

pre-test 13 5  2.15 0.36 
-17.66 0.00 

post-test 13 5  4.07 0.61 
curriculum 
evaluation 

pre-test 13 5  1.61 0.62 
-11.35 0.00 

post-test 13 5  4.30 0.82 

mean 
pre-test 13 20  7.15 0.50 

-23.21 0.00 
post-test 13 20  17.46 0.60 

 

Table 2 Comparison of enhance ability on creative industrial engineering curriculum development. 
ability number of samples score mean S.D. results 
curriculum analysis 13 5 4.48 0.48 highest 
design and development 13 5 4.30 0.60 high 
curriculum implementation 13 5 4.61 0.36 high 
curriculum evaluation 13 5 3.84 0.66 high 
mean 13 5 4.31 0.53 high 
 

จาก (Table 2) ผลการประเมินความสามารถ
ในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์
ของนกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ ชั �นปีที� 3 
พบว่า  นักศึกษามีความสามารถในการพัฒนา
หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดบั
มาก เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที�มีคะแนน
มากที�สดุ คือ ด้านการนําหลกัสตูรไปใช้ อยู่ในระดบั 
ดีมาก รองลงมาคือ การวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐาน  
ด้านการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูร และด้านที�มี
คะแนนน้อยที�สุด คือ ด้านการประเมินผลหลกัสูตร 
อยูใ่นระดบัมาก 

        2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที�มีต่อหลักสูตร ฝึกอบรมเ พื�อส่ง เส ริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ สําหรับนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม
อตุสาหการ ชั �นปีที� 3 ผลปรากฏดงั (Table 3) 

จาก (Table 3) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ ชั �นปีที� 3 
ที�มีตอ่หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื�อสง่เสริมความสามารถใน
การพฒันาหลกัสตูรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที�สุด เมื�อพิจารณาเป็น
รายด้านที�มคีะแนนมากที�สดุ คือ ด้านการนําความรู้ไปใช้ 
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รองลงมา คือ ด้านกระบวนการฝึกอบรม ด้านเนื �อหา 
ด้านการวดัและประเมินผล และด้านที�มีคะแนนน้อยที�สดุ 

คือ ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรมและด้านสื�อ
ประกอบการฝึกอบรม 

 

Table 3 The satisfaction of students toward training curriculum. 
assessment list mean S.D. results 
duration of the training 4.46 0.49 high 
content structures 4.76 0.42 highest 
training process 4.84 0.36 highest 
media training 4.46 0.49 high 
training measurement and evaluation 4.69 0.46 highest 
applying knowledge 4.92 0.26 highest 
mean 4.69 0.41 highest 

 
อภปิรายผล 

จากผลการวิจัยและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื�อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลกัสูตร
ช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีประเด็นที�น่าสนใจ
นํามาอภิปราย ดงันี � 

1. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อสง่เสริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ที�พัฒนาขึ �น ช่วยให้นักศึกษาประสบ
ความสาํเร็จในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสากรรมเชิง
สร้างสรรค์เป็นอย่างดียิ�ง เห็นได้จากผลการประเมิน
ความรู้และความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ พบว่านกัศึกษาได้นําความรู้
และทกัษะในเรื�องการวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐานในการ
พัฒนาหลักสูตรไปใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหา
ร่วมกับชุมชน สามารถออกแบบและพฒันาหลกัสตูร
ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของชุมชน 
นักศึกษานําหลักสูตรฝึกอบรมที�พัฒนาขึ �นไปใช้
แก้ปัญหาร่วมกบัชุมชนและสามารถสร้างแบบประเมิน

หลักสูตรไปใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ�งสอดคล้องกับ 
ชาลินี เกสรพิกุล (2556); พิจิตรา ทีสกุะ (2556); Taba 
(1962); Oliva (2001) และจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี 
ของนักวิชาการทางการศึกษาเกี�ยวกับหลักสูตรได้
กําหนดความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ด้าน ดงันี � 
1) การวิเคราะห์ข้อมลูพื �นฐาน 2) การออกแบบและพฒันา
หลกัสตูร 3) การนําหลกัสตูรไปใช้ และ 4) การประเมิน
หลกัสตูร และจากการตรวจสอบหลกัสตูรโดยผู้ เชี�ยวชาญ 
จํานวน 5 คน พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม
และสอดคล้องขององค์ประกอบของหลกัสตูรในแตล่ะ
ด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที�กําหนดตามความสอดคล้อง
ที�มีค่าความสอดคล้องมากกว่า 0.50 ทุกประเด็น  
ซึ�งหมายความว่าองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรมที�
ความสอดคล้องกนั เนื�องจากได้ผ่านกระบวนการหา
คุณภาพโดยผู้ เ ชี�ยวชาญตามขั �นตอนและได้นํา
ข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญไปปรับปรุงแก้ไขให้มี
ความสมบรูณ์มากยิ�งขึ �น สามารถนําหลกัสตูรฝึกอบรม
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ไปใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ซึ�งผลการวิจยันี �สอดคล้อง
กบัผลการวิจยัของนกัการศกึษาหลายทา่นที�ได้พฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมแล้วพบวา่การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
ที�พฒันาขึ �นนั �นมีประสิทธิภาพ สามารถสง่เสริมความรู้ 
ความสามารถของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เช่นเดียวกบั
สรญา วชัระสงักาศ (2560) ที�ได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื�อสง่เสริมทกัษะการคิดอยา่งมีเหตผุล สําหรับนกัเรียน
ชั �นประถมศกึษาปีที� 3 สงักดัสาํนกังานเขตพื �นที�การศึกษา
ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านการคิดอยา่งมีเหตผุลของนกัเรียนหลงัฝึกอบรมสงูกวา่
ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 และ
ทกัษะการคิดอยา่งมเีหตผุลของนกัเรียนอยูใ่นระดบัดีมาก 

2. การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื�อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร
ช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีผลการวิจยัดงันี � 

2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ในการพฒันา
หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของนกัศึกษา
ที�เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสูตรช่างอุตสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ พบวา่ คะแนนความรู้หลงัการฝึกอบรม
สงูกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั 0.05 แสดงว่าหลกัสตูรฝึกอบรมที�พฒันาขึ �น
สามารถพัฒนาความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรช่าง
อตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ได้เพิ�มขึ �นจริง สอดคล้อง
กบัชูชยั สมิทธิไกร (2554) หลกัการของการฝึกอบรม
ต้องดําเนินการอยา่งเป็นระบบ เพื�อสง่เสริมสนบัสนนุ
และปรับปรุงให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะ
และความสามารถในการทํางานให้เหมาะสม ส่งผล
ให้การปฏิบตัิงานนั �นมีประสิทธิภาพมากขึ �น ผู้วิจยัได้
สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ในการพัฒนาหลกัสูตร

ช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ การตรวจสอบการ
คณุภาพของแบบทดสอบวดัความรู้ ตามแนวคิดของ 
ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) ผลการหาคุณภาพของ
แบบทดสอบวดัความรู้ ได้ค่าความยากง่ายอยู่ระหว่าง 
0.65-0.80 ค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง 0.43-0.72 

และค่าความชื�อมั�นทั �งฉบบัเท่ากับ 0.91 ซึ�งแสดงให้
เห็นว่าแบบทดสอบวดัความรู้ในการพฒันาหลกัสตูร
ช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ มีคณุภาพทั �งในด้าน
ความเที�ยงตรงและความเชื�อมันส่งผลให้ผู้ เ รียน 
มีความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรม 
เชิงสร้างสรรค์หลงัฝึกอบรมสูง่กวา่ก่อนฝึกอบรม 

2.2  ผลการประเมินความสามารถในการพฒันา
หลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของนกัศึกษา
ที�เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพื�อส่งเสริม
ความสามารถในการพฒันาหลกัสตูรช่างอุตสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ อยูใ่นระดบัดี แสดงว่าหลกัสตูรฝึกอบรม
สามารถพฒันาความสามารถในการพฒันาหลกัสตูร
ช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียนได้จริง ทั �งนี �
อาจเนื�องจากการจดักิจกรรมมีการกําหนดให้นกัศกึษา
นําปัญหาที�เกิดขึ �นจริงในชมุชนมาพฒันาเป็นหลกัสตูร
และนําหลกัสตูรที�สร้างขึ �นนําไปใช้จริงร่วมกับชุมชน 
ทําผู้ เรียนได้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ  จากประสบการณ์และ
การลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริง ซึ�งหลักสูตรที�
นกัศกึษาสร้างขึ �นจะต้องเป็นความต้องการของชุมชน
และสามารถแก้ปัญหาให้กบัชุมชนได้จริง สอดคล้องกบั 
สาวิตรี สิทธิชยักานต์ (2560) ได้ทําการวิจยัเรื�องการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเสริมสร้างความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ บรูณาการธรรมชาติวิทยาศาสตร์ สําหรับ
ครูระดบัมธัยมศึกษา พบว่าความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการธรรมชาติวิทยาศาสตร์อยูใ่นระดบัดี 
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2.3 ความพึงพอใจของนกัศึกษาที�มีต่อหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลกัสตูรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากที�สดุ ทั �งนี �อาจเป็นเพราะว่าหลกัสตูร
ฝึกอบรม การจัดการฝึกอบรมมีองค์ประกอบที�มี
ประสทิธิภาพ เนื �อหาแตล่ะหน่วยการเรียนรู้ได้ออกแบบ
ให้มีความต่อเนื�องเชื�อมโยงเหมาะสมกับผู้ เรียนไม่ยาก 
จนเกินไปมีสื�อการฝึกอบรมที�มีความหลากหลาย
นา่สนใจ ผู้ เรียนได้เรียนรู้ควบคูก่บัการลงมือปฏิบตัิใน
สถานการณ์จริง ได้ฝึกคิด แสดความคิดเห็นร่วมกัน
และแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกัน มีการลงพื �นที�
สํารวจและนําหลกัสตูรไปใช้ในชุมชน เปิดโอกาสใน
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเต็มกําลงั
ตามความสามารถที�ผู้ เรียนมีอยู่ วิทยากรเป็นผู้คอย
อํานวยความสะดวกให้กบัผู้ เรียน สอดคล้องกบัสรญา  
วชัระสงักาศ (2560) ได้ทําการวิจัยเรื�องการพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี
เหตผุลสําหรับนกัเรียนชั �นประถมศึกษาปีที� 3 สงักัด
สํานกังานเขตพื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 
เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม 
นกัเรียนชั �นประถมศึกษาปีที� 3 สงักัดสํานกังานเขต
พื �นที�การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความ
พงึพอใจตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 

 
สรุป 

จากผลการประเมินสรุปได้ดงันี � ผลการพฒันา
หลักสูตรฝึกอบรม เพื�อส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
หลกัสตูรฝึกอบรมมีองค์ประกอบที�สําคญั 7 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลกัการ 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 3) โครงสร้าง

หลกัสตูร 4) เนื �อหา 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม และ 7) การวดัและประเมินผล โดย
ผู้ เชี�ยวชาญมคีวามเห็นวา่มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีจุดเด่นด้านกระบวนการฝึกอบรม 
ที�มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบตัิในสถานการณ์จริง
ร่วมกับชุม สง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้ใหม่และมี
ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์เพิ�มมากขึ �น ส่วนด้าน
ประสิทธิภาพของหลกัสตูรด้านความรู้ในการพฒันา
หลกัสูตรของนกัศึกษาพบว่ามีคะแนนหลงัฝึกอบรม
สงูกวา่ก่อนฝึกอบรม มีจดุเดน่ด้านการวิเคราะห์ข้อมลู
พื �นฐานในการพัฒนาหลกัสตูร เนื�องจากนกัศึกษาได้
นําปัญหาที�เกิดขึ �นจริงในชมุชนมาวิเคราะห์เพื�อนําข้อมลู
มาใช้ในออกแบบและพฒันาเป็นหลกัสตูรได้ตรงตาม
ความต้องการของชมุชน ในสว่นของความสามารถใน
การพฒันาหลกัสตูรของนกัศึกษาอยู่ในระดบัมาก โดยมี
จุดเด่นในด้านการนําหลกัสูตรไปใช้ นักศึกษาได้นํา
หลกัสตูรที�ได้พฒันาขึ �นนําไปใช้จริงร่วมกบัชมุชน จนเกิด
นวตักรรมใหม่ๆ  ทางช่างอตุสาหกรรมที�สามารถนําไปใช้ใน
การแก้ปัญหาและช่วยลดรายจ่ายให้ชมุชนได้เป็นอยา่งด ี
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
จากข้อค้นพบในการวิจัยเ รื� องการพัฒนา

หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อส่งเสริมความสามารถในการ
พฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผู้วิจยั
มีข้อเสนอแนะดงันี � 

1. เพื�อให้หลกัสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ
สงูสดุ อาจารย์ผู้สอนควรเลือกใช้แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที�ส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ได้ด้วยวิธีการเรียนรู้ที�มีหลากหลายและเหมาะสมกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ที�ต้องการให้เกิดกบันกัศกึษา 
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2. การส่งเสริมความรู้และความสามารถใน
การพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ไม่
ควรจํากดัเวลาในการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ เรียน
ได้เรียนรู้ตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 
ข้อเสนอแนะการวิจัยครัQงต่อไป 

1. ควรมีการวิจยัแนวทางการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรม ที�ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนา
หลกัสูตรช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของผู้ เรียน 
ในด้านที�มีคะแนนเฉลี�ยน้อย ได้แก่ ด้านการประเมินผล
หลกัสตูรและด้านการออกแบบและการพฒันา 

 2. ค ว ร มี ก า ร วิ จั ย เ พื� อ พัฒ น า ห ลัก สูต ร  
เพื�อส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 
ช่างอตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ของนกัศกึษาที�มีความ
แตกต่างกันในด้านความถนัดทางสายวิชาชีพตาม
สาขาวิชาของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 
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