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บทคดัย่อ 

การวิจยันี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 และประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  
กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ชั �นปีที� 3 ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 
2561 จํานวน 15 คน โดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) เครื�องมือมือที�ใช้ในการวิจยั ได้แก่ 1) หลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 2) แบบทดสอบวดัความรู้เกี�ยวกับทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 3) แบบประเมิน
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 และ 4) แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที�มีต่อหลกัสตูรฝึกอบรม การวิเคราะห์ข้อมลู
โดยการหาค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าทีแบบไม่อิสระและการวิเคราะห์เนื �อหา ผลการวิจยัพบว่า 1) การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 มีความเหมาะสมและสอดคล้องอยูใ่นระดบัมาก ซึ�งประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลกั 
ได้แก่ หลกัการ จดุมุง่หมาย เนื �อหาและโครงสร้างหลกัสตูร ระยะเวลา กิจกรรมการฝึกอบรม สื�อประกอบการฝึกอบรมและการวดั
และประเมินผล 2) ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูรฝึกอบรม พบว่า 1) ความรู้เกี�ยวกับทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 2) ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 อยู่ในระดบัมาก 
และ 3) ความพงึพอใจของนกัศกึษาที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ   
คาํสาํคัญ: หลกัสตูรฝึกอบรม  ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21  หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต 
 

Abstract 
This purposes of research were to develop the training curriculum to enhance the 21th century and evaluate 

the effectiveness of the training curriculum to enhance the 21th century learning skills for bachelor of science in 
technical education students. The samples employed in the study were 15 third year students in second semester of 
the academic year 2018 which were selected by purposive sampling. The research instruments were 1) the training 
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curriculum to enhance the 21th century learning skills 2) the 21th century learning skills cognitive test 3) assessment 
form concerning the 21th century learning skills and 3) the student satisfaction survey toward the training curriculum.  
The data were analyzed by means, standard deviation, a dependent t-test and a content analysis. The findings of the 
research revealed that the development of training curriculum to enhance the 21th century learning skills and 
evaluation of the training curriculum were highly suitable and effective. The curriculum contained 7 key elements, 
which consisted of 1) rationale principles, 2) curriculum objectives, 3) curriculum structures, 4) content structures, 5) 
training process, 6) duration of the training, and 7) training measurement and evaluation. The effectiveness 
evaluation of the training curriculum showed that 1) the post - test mean score of knowledge of in the 21th century  
learning skills was significantly higher than the pretest at 0.05 levels,  2) the 21th century learning skills was at a very 
good level, and 3) the satisfaction of students towards training curriculum was at a highest level. 
Keywords: training curriculum, the 21th century learning skills, bachelor of science in technical education  

 
บทนํา 

จากสภาวการณ์ของโลกที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
ทําให้นกัศกึษาในยคุนี �มีการเปลี�ยนแปลง ทั �งในมิติการใช้
ชีวิต การเรียนรู้ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี�ยงต่างๆ ซึ�ง
สะท้อนถึงสงัคมและความทนัสมยัทั �งปวง ดงันั �นนกัศกึษา
จะต้องปรับตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ใหม่  ๆเพื�อการดํารงอยู่
อย่างมีคณุภาพ จะต้องเป็นผู้ ที�มีความรู้และทกัษะใน
การรับมือกบัการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นได้มีความสามารถ
ในการปรับตวัจึงจําเป็นต้องพฒันาทักษะการเรียนรู้
และทกัษะชีวิต (Panich, 2012; Khaemmanee, 2013) 
และต้องเรียนรู้ทักษะใหม่ เพื�อความอยู่รอดในสังคม 
(Martin, 2010) ดงันั �นนกัศึกษาในยคุนี �มีความเป็นเลิศ
ในเนื �อหาการเรียนรู้หลกัไมเ่พียงพออีกตอ่ไปแล้ว ในยคุที�
มีความรู้และข้อมลูขา่วสารเปลี�ยนแปลงตลอดเวลา ทําให้
นักศึกษาต้องมีทั �งความรู้ในเนื �อหาและทกัษะที�
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี�ยนความรู้
เหล่านั �นให้เข้ากับเป้าหมายที�เป็นประโยชน์และ
สร้างสรรค์ รวมถึงการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื�องตามเนื �อหา
และสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป (Kay, 2010) 

จากการที�ผู้ วิจยัเป็นอาจารย์ประจําสาขาวิชา
เทคนิคศกึษา คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ได้ดําเนินการทดสอบ
วดัความรู้เกี�ยวกับทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต 
ชั �นปีที� 3 ทกุสาขาวิชา ในรายวิชาการพฒันาหลกัสตูร 
พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์-
และโทรคมนาคม มีผลคะแนนการทดสอบอยูใ่นระดบั
น้อยที�สุด โดยทักษะที�มีคะแนนน้อยประกอบด้วย 
ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
ทักษะการสื�อสารและทักษะการทํางานร่วมกัน ซึ�ง
ทกัษะทั �ง 4 ทกัษะที�กลา่วมาถือเป็นหวัใจสําคญัของ
การพฒันานกัศึกษาให้มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที� 21 ซึ�งนกัศึกษายงัขาดทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ไม่
มีความคิดที�หลากหลาย คิดรูปแบบเดิมๆ ซํ �าๆ ควร
เสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญาให้มี
ความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์ เพื�อเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพฒันางานในเชิงสร้างสรรค์ 
สว่นทกัษะการคิดอยา่งวิจารญาณ นกัศึกษาไม่สามารถ
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ใช้เหตผุลในการไตร่ตรองปัญหาที�เกิดขึ �นได้ ใช้อารมณ์
เป็นตวัตดัสนิปัญหา จึงควรมุ่งพฒันานกัศึกษาให้มีการ
ใช้เหตุและวิธีคิดอย่างเป็นระบบในสถานการณ์ที�
เหมาะสม สว่นทกัษะการสื�อสารและการทํางานร่วมกบั
ผู้ อื�น นักศึกษาส่วนใหญ่ยังขาดภาวการณ์เป็นผู้ นํา  
ขาดความรับผิดชอบและชอบทํางานเดี�ยวมากกว่ากลุม่ 
จึงควรมุง่เน้นการสื�อสารที�ถกูต้อง ชดัเจน สามารถใช้
สื�อที�มีความหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีภาวการณ์เป็นผู้ นําและเป็นที�
ยอมรับของทีม มีรับผิดชอบในงานที�ได้มอบหมาย
และสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อื�นได้อยา่งประสทิธิภาพ 

จากปัญหาดงักลา่วผู้วิจยัเห็นว่าการฝึกอบรม 
เป็นวิธีการที�ช่วยส่งเสริมและพฒันาทางด้านเทคนิค 
วิชาการ โดยมีวตัถปุระสงค์เป็นตวักําหนดพฤติกรรม
ที�สามารถประเมินผลได้หลงัจากการฝึกอบรม การ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เป็นเครื�องมือในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ที�สามารถปรับเปลี�ยนกระบวน
ทศัน์ เปลี�ยนวิธีคิด เปลี�ยนวิธีการเรียนรู้และเปลี�ยน
วิ ธีการพัฒนา อันนําไปสู่ผลการเปลี� ยนแปลง
พฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เพื�อ
พฒันานกัศกึษาให้เป็นบณัฑิตยคุใหม่ที�ได้เรียนรู้จาก
การลงมือทํา ลงมือปฏิบตัิจริง นําความรู้ใหม่ไปใช้ได้
อยา่งสร้างสรรค์ เป็นบคุคลที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ
ในการทํางานและมีทกัษะในการเรียนรู้และการปรับตวั
ในโลกแหง่อนาคต 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื�อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับนักศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต 

2. เพื�อประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 
21 สาํหรับนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรม-
บณัฑิต โดย 

2.1 เปรียบเทียบความรู้เกี�ยวกับทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม
ตามหลกัสตูรฝึกอบรม 

2.2 ประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 
21 ของนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรม-
บณัฑิต 

2.3 ประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษาที�มี
ตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที� 21 

 
วิธีการศึกษา 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูร
ครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต โดยดําเนินการในลกัษณะ
ของการวิจยัและพฒันา (research and development: 
R&D) ซึ�งรวบรวมข้อมลูทั �งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย 2 ระยะ ประกอบด้วย 
ระยะที� 1 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม มี 3 ขั �นตอน คือ 
ขั �นตอนที� 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื �นฐาน 
ขั �นตอนที� 2 การสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
แบง่เป็น 3 สว่น ได้แก่ สว่นที� 1 การร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 
สว่นที� 2 ประเมินร่างหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจยัได้ใช้แบบ-
ประเมินความเหมาะสมของร่างหลกัสตูรฝึกอบรมและ
แบบประเมินความสอดคล้องของร่างหลกัสตูรฝึกอบรม 
โดยผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน และสว่นที� 3 เป็นการปรับปรุง 
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ร่างหลกัสตูรฝึกอบรมตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ 
ขั �นตอนที� 3 การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรม โดยการ
ใช้แผนการทดลองแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว มีการ
ทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม (the one group 
pretest-posttest design) นําหลกัสตูรที�พฒันาขึ �นไป
ใช้กบักลุม่ตวัอยา่งที�เป็นนกัศกึษาสาขาวิชาวิศวกรรม-
อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม ชั �นปีที� 3 ภาคเรียนที� 
2 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 15 คน โดยวิธีการเลือก
แบบเจาะจง สว่นระยะที� 2 เป็นการประเมินประสิทธิผล
และปรับปรุงหลกัสูตร เป็นการประเมินประสิทธิผล
ของหลักสูตรหลังการนําหลักสูตรไปทดลองใช้ใน
ระยะที� 1 ในขั �นตอนที� 3 มาแก้ไขปรับปรุงเพื�อให้
หลกัสตูรฝึกอบรมมีความสมบรูณ์มากขึ �น 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที�ใช้ในการวิจัย คือ เป็นนกัศึกษาที�
อยู่ในหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต ชั �นปีที� 
3 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื�องกล สาขาวิชาวิศวกรรม- 
อุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ-
โทรคมนาคม และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสวุรรณภูมิ ในภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 
2561 จํานวน 80 คน 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม 
ชั �นปีที� 3 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์สุพรรณบุรี 
จํานวน 15 คน ซึ�งได้มาจากเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง โดยใช้เกณฑ์การเลือกนกัศึกษาที�มีผลการ
ทดสอบการวัดความรู้เกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 ที�มีคะแนนเฉลี�ยตํ�ากวา่ 2.50  

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต มีดงันี � 

1. หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตร 
ครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต มีค่าความเหมาะสมและ
ความสอดคล้อง อยูใ่นระดบัมาก โดยมีเนื �อหาของหลกัสตูร
ฝึกอบรมแบง่ออกเป็น 4 หนว่ยการเรียนรู้ รวม 30 ชั�วโมง 
ประกอบด้วย หนว่ยการเรียนรู้ที� 1 การคิดสร้างสรรค์ จํานวน 
10 ชั�วโมง หนว่ยการเรียนรู้ที� 2 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
จํานวน 5 ชั�วโมง หน่วยการเรียนรู้ที� 3 การสื�อสาร จํานวน 
5 ชั�วโมง และหน่วยการเรียนรู้ที� 4 การทํางานร่วมกนั 
จํานวน 10 ชั�วโมง 

2. แบบทดสอบวดัความรู้เกี�ยวกบัทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
จํานวน 20 ข้อ มีค่าอํานาจจําแนก (r) ตั �งแต่ 0.40-0.72 
มีคา่ความยากง่าย (p) ตั �งแต ่0.60-0.80 คา่ความเชื�อมั�น 
(KR 20) ทั �งฉบบัเทา่กบั 0.90 

3. แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที� 21 มีด้วยกันทั �ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านทกัษะ
การคิด ส ร้าง สรร ค์  ด้ านทักษะก ารคิด อย่า ง มี
วิจารณญาณ ด้านทกัษะการสื�อสาร และด้านทกัษะ
การทํางานร่วมกัน โดยหาค่าความสอดคล้องเชิง
เนื �อหากับข้อคําถาม โดยผู้ เชี�ยวชาญ พบว่ามีค่า
ความสอดคล้องตั �งแต ่0.80-1.00 

4. ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที�มี
ต่อหลกัสตูรฝึกอบรม โดยหาค่าความสอดคล้องเชิง
เนื �อหากับข้อคําถาม โดยผู้ เชี�ยวชาญ พบว่ามีค่า
ความสอดคล้องตั �งแต ่0.80-1.00 



224 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 4(2) : 220-231 (2562) 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. การกําหนดข้อมลูพื �นฐาน เพื�อนํามาใช้ใน

การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม โดยใช้แบบวิเคราะห์
เอกสารและแบบสมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 

2. การออกแบบและพฒันาโครงร่างหลกัสตูร 
ผู้ วิจัยนําแบบสอบถามพร้อมโครงร่างหลักสูตร 
และเอกสารชี �แจงให้กับผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 5 คน  
ด้วยตนเอง พร้อมทั �งรับผลและเก็บรวบรวมข้อมูล 
ด้วยตนเอง 

3. การทดลองใช้หลกัสตูร ผู้ วิจัยดําเนินการ
ใช้หลักสูตร โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่ม
ตวัอย่างเดี�ยว มีการทดสอบก่อนและหลงัเรียน (the 
one group pretest-posttest design) ผู้ วิจัยได้
กําหนดระยะเวลาในการทดลองใช้หลกัสตูร จํานวน  
6 วนั วนัละ 5 ชั�วโมง รวม 30 ชั�วโมง ประเมินทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 และประเมินความพงึพอใจ 

4. การหาประสิทธิผลของหลกัสตูร โดยการ
รวบรวมผลการประเมินความรู้เกี�ยวกับการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที� 21 ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
และความพงึพอใจของนกัศกึษามาทําการวิเคราะห์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม  

ใช้คา่เฉลี�ยและคา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
2. แบบทดสอบวดัความรู้เกี�ยวกบัทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 โดย คา่เฉลี�ย คา่สว่นเบี�ยงเบน
มาตรฐาน ค่าร้อยละ และการโดยการหาค่า t-test 
แบบ dependent samples 

3. แบบประเมินทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที� 21 และแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา 
ใช้คา่เฉลี�ยและคา่สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษา 
ผลการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื�อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที�  21 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม-
บณัฑิต สรุปผลดงันี � 

1. ผลการสร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม  
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
พบว่า การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้องกับ
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการ
พฒันาหลกัสตูรของ Taba (1962) ซึ�งหลกัสตูรฝึกอบรม
ที�พฒันาขึ �นมี 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลกัการ เป็นการ
ฝึกอบรมที�มุ่งเน้นการบูรการทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 กบัวิชาชีพ 2) จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร 
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที� 21 3) 
โครงสร้างของหลกัสตูร ประกอบด้วย (1) ชื�อหลกัสตูร 
(2) ความเป็นมาของปัญหา เนื�องจากนกัศกึษาสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม มีผลคะแนน
การทดสอบวัดความรู้เกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 อยูใ่นระดบัน้อยที�สดุ ในระดบัหลกัสตูร
ครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต ชั �นปีที� 3 ในรายวิชา
การพฒันาหลกัสตูร (3) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร (4) 
คณุสมบตัิของผู้ รับการฝึกอบรม ต้องเป็นนกัศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต ชั �นปีที� 3 ที�มี
ผลการทดสอบการวดัความรู้เกี�ยวกบัทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที� 21 ที�มีคะแนนเฉลี�ยตํ�ากว่า 2.50 (5) หวัข้อ
ฝึกอบรม (6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม (7) สถานที�ใน
การฝึกอบรม คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ศูนย์พื �นที�สพุรรณบุรี 
(8) วิทยากรในการฝึกอบรม โดยผู้วิจยัเป็นวิทยากร



RMUTSB Acad. J. (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES) 4(2) : 220-231 (2019) 225 
 

ร่วมกบัอาจารย์ที�มีความเชี�ยวชาญด้านทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที� 21 (9) เทคนิค/วิธีการฝึกอบรม (10) 
การประเมินผล (11) จํานวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม (12) 
ผลที�คาดว่าจะได้รับ (13) เนื �อหาสาระในหลกัสตูร (14) 
ตารางการฝึกอบรม 4) เนื �อหาของหลกัสตูรฝึกอบรม
แบง่ออกเป็น 4 หน่วยการเรียนรู้ จํานวน 6 วนัๆ ละ 5 
ชั�วโมง รวม 30 ชั�วโมง ได้แก่ หนว่ยการเรียนรู้ที� 1 การ
คิดสร้างสรรค์ หน่วยการเรียนรู้ที� 2 การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หน่วยเรียนที� 3 การสื�อสาร และหน่วย
การเรียนรู้ที� 4 การทํางานร่วมกัน ดําเนินการตาม
แนวทางภาคีเครือข่าย partnership for the 21th century 
skills และแนวคิดของ Trilling, & fadel (2009) โดยแบ่ง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ ทกัษะการคิดวิจารณญาณ 
ทักษะการสื�อสารและทักษะการทํางานร่วมกัน 5) 
กระบวนการ 6) ระยะเวลาในการฝึกอบรม จํานวน 30 
ชั�วโมง เป็นเวลา 6 วนั ตั �งแตเ่ดือนมกราคมถึงกุมภาพนัธ์ 
2562 และ 7) การวดัและประเมินผล ก่อนและหลงั
ฝึกอบรมเป็นขั �นตอนการประเมินความรู้เกี�ยวกับ
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ประเมินทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 และประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที�มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม สอดคล้อง 
Wongdaeng (2018) ที�ได้พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 สําหรับ
นกัศึกษาครู มหาวิทยาลยัราชภัฎกลุ่มรัตนโกสินทร์ 
พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที�พัฒนาขึ �นมีทั �งหมด 7 
องค์ประกอบหลกั ได้แก่ หลกัการ จดุมุง่หมาย เนื �อหา
และโครงสร้างเนื �อหาของหลกัสตูร ระยะเวลา กิจกรรม-
การฝึกอบรม สื�อประกอบการฝึกอบรม การวดัผลและ
ประเมินผล ผู้ วิจัยปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม

ตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญ ก่อนนําไปใช้กับ
กลุม่ตวัอยา่ง 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร
ฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในทศวรรษที� 
21 สาํหรับนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรม-
บณัฑิต ดงันี � 

2.1 ผลการประเมินความรู้เกี�ยวกบัทกัษะการ
เรียนรู้ในทศวรรษที� 21 สําหรับนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต ผลปรากฏดงั (Table 1)  

จาก (Table 1) วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนน
ความรู้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ของนกัศึกษา
หลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรมบณัฑิต พบวา่นกัศกึษา
มีความรู้ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 หลงัฝึกอบรม
สงูกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 
0.05 เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบวา่ทกัษะที�มีคะแนน
มากที�สดุ คือ ทกัษะความคิดสร้างสรรค์ รองลงมา คือ 
ทกัษะการทํางานร่วมกนั ทกัษะการสื�อสารและด้านที�มี
คะแนนทกัษะน้อยที�สดุ คือ ทกัษะการคิดวิจารณญาณ 

2.2 ผลการประเมินทักษะการเ รียนรู้ใน
ทศวรรษที� 21 สําหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์-
อตุสาหกรรมบณัฑิต ผลปรากฏดงั (Table 2) 

จาก (Table 2) ผลการประเมินทกัษะการเรียนรู้
ในทศวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์-
อุตสาหกรรมบัณฑิต พบว่านักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ในทศวรรษที� 21 อยูใ่นระดบัมาก เมื�อพิจารณา
เป็นรายด้านพบว่าด้านที�มีคะแนนทกัษะอยู่ในระดบั
มากที�สุด คือ ทักษะการทํางานร่วมกัน รองลงมา  
คือ ทกัษะการสื�อสาร ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ และ
ด้านที�มีคะแนนทักษะน้อยที�สุด คือ ทักษะการคิด
วิจารณญาณ 
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Table 1 Comparison of knowledge in the 21th century learning skills for bachelor of science in technical 
 education students.  
knowledge test number score mean S.D. t P 
creative thinking pre-test 15 5 1.80 0.67 

-12.85* 0.00 
post-test 15 5 4.73 0.59 

critical thinking pre-test 15 5 1.20 0.41 
-15.04* 0.00 

post-test 15 5 3.93 0.59 
communication skill pre-test 15 5 1.86 0.63 

-11.22* 0.00 
post-test 15 5 4.26 0.70 

collaboration skill pre-test 15 5 2.26 0.59 
-11.06* 0.00 

post-test 15 5 4.60 0.50 
mean pre-test 15 20 7.13 0.63 

-22.24* 0.00 
post-test 15 20 17.46 1.72 

*P < 0.05 
 

Table 2 Comparison of the 21th century learning skills for bachelor of science in technical education 
 students.  
ability number score mean S.D. results 
creative thinking 15 5 4.53 0.49 highest 
critical thinking 15 5 4.13 0.62 high 
communication skill 15 5 4.60 0.61 highest 
collaboration skill 15 5 4.73 0.44 highest 
mean 15 5 4.49 0.54 high 
 
 

Table 3 The satisfaction of students towards training curriculum of the 21th century learning skills. 
assessment list mean S.D. results 
duration of the training 4.43 0.49 high 
content structures 4.80 0.43 highest 
training process 4.84 0.36 highest 
Media training 4.50 0.50 high 
training measurement and evaluation 4.70 0.46 highest 
applying knowledge 4.87 0.32 highest 
mean 4.69 0.43 highest 

 
2.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของ

นกัศกึษาที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะ 

 
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ผลปรากฏดงั (Table 3) 
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จาก (Table 3) ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศกึษาที�มีตอ่หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที�สดุ เมื�อพิจารณาเป็นรายด้านที�มีคะแนน
มากที�สดุ คือ ด้านการนําความรู้ไปใช้ รองลงมา คือ ด้าน
กระบวนการฝึกอบรม ด้านเนื �อหา ด้านการวัดและ
ประเมินผลด้านสื�อประกอบการฝึกอบรม และด้านที�มี
คะแนนน้อยที�สดุ คือ ด้านระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 
อภปิรายผล 

จากผลการวิจยัและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที�  21  
มีประเด็นที�นา่สนใจนํามาอภิปราย ดงันี � 

1. ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริม-
สร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ที�พัฒนาขึ �น 
ช่วยให้นักศึกษามีความรู้และมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 เป็นอยา่งดียิ�ง เห็นได้จากผลการประเมิน
ความรู้และทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 พบว่า
นกัศกึษามีทกัษะความคิดสร้างสรรค์สามารถสร้างสรรค์
ความรู้ใหม ่มีเทคนิค วิธีการรวมถึงกระบวนการต่างๆ 
ที�เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมได้ รู้จักใช้ประสบการณ์
เดิมที�เรียนมาประยกุต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดความสร้างสรรค์ มีทักษะการทํางานร่วมกันที�
แสดงถึงการเป็นผู้ นําและมีทกัษะการคิดวิจารณญาณ 
รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสารสนเทศ
ตา่งๆ สามารถประเมินผลและประยกุต์ข้อมลูสารสนเทศ
ได้อย่างมีเหตุผล ซึ�งสอดคล้องกับ Panich (2012); 
Sarrattana (2013); Wongkitrungrueng (2013); Chankin 
(2014) และจากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี ของนกัวิชาการ
ทางการศึกษาเกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที� 21 ได้กําหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
ประกอบด้วยกนั 4 ทกัษะ ดงันี � 1) ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
2) ทกัษะการคิดวิจารณญาณ 3) ทกัษะการสื�อสาร
และ 4) ทกัษะการทํางานร่วมกนั และจากการตรวจสอบ
หลกัสตูรโดยผู้ เชี�ยวชาญ จํานวน 5 คน พบว่าผลการ
ประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องขององค์ประกอบ
ของหลกัสตูรในแตล่ะด้านเป็นไปตามเกณฑ์ที�กําหนด
ตามความสอดคล้องที�มีค่าความสอดคล้องมากกว่า 
0.50 ทกุประเด็น ซึ�งหมายความว่าองค์ประกอบของ
หลกัสตูรฝึกอบรมที�ความสอดคล้องกนั เนื�องจากได้
ผ่านกระบวนการหาคุณภาพโดยผู้ เชี�ยวชาญตาม
ขั �นตอนและได้นําข้อเสนอแนะของผู้ เชี�ยวชาญไป
ปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์มากยิ�งขึ �น สามารถ
นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ�ง
ผลการวิจยันี �สอดคล้องกบัผลการวิจยัของนกัการศกึษา
หลายท่านที�ได้พัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมแล้ว พบว่า
การพัฒนาหลักสูตร ฝึกอบรมที�พัฒนาขึ �นนั �นมี
ประสทิธิภาพ สามารถสง่เสริมความรู้ และทกัษะของ
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ เช่นเดียวกบั Nanthasri (2016) 
ที�ได้พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคณุลกัษณะความเป็นครู
วิชาชีพในศตวรรษที� 21 พบว่านกัศึกษาครูมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี�ยวกบัคณุลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพ
ในศตวรรษที� 21 หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 และนกัศึกษา
ทกัษะการปฏิบตัิงาน อยูใ่นระดบัมากที�สดุ 

2. การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร
ฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 
21 มีผลการวิจยัดงันี � 

2.1 ผลการประเมินความรู้เกี�ยวกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ของนกัศึกษาที�เข้ารับการ
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ฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมทักษะการเ รียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์-
อตุสาหกรรม พบว่าคะแนนความรู้หลงัการฝึกอบรม
สงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั 0.05 แสดงว่าหลกัสตูรฝึกอบรมที�พฒันาขึ �น
สามารถพัฒนาความรู้เกี�ยวกับทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 ได้เพิ�มมากขึ �น โดยเฉพาะความรู้ในทกัษะ
การคิดสร้างสรรค์ จะเห็นได้ว่าหลกัสตูรที�พฒันาขึ �น
สามารถพฒันาความรู้ ความเข้าใจในทกัษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที� 21 นกัศกึษาได้ศกึษาค้นคว้า ลงมือปฏิบตัิ
ได้ด้วยตนเอง นอกจากนกัศึกษาจะมีความรู้และทกัษะ
ทางวิชาชีพเฉพาะทางอย่างเดี�ยวอาจจะไม่เพียงพอ 
ควรจะต้องเสริมสร้างความรู้ ทกัษะที�จะช่วยให้นกัศึกษา
สามารถปรับตวัในการเรียนรู้ในการทํางานในอนาคตได้
เป็นอยา่งดี สอดคล้องกบั Seemakam (2019) การจดัการ
เรียนรู้ที�ยดึนกัเรียนเป็นสาํคญั กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 
ตอบสนองความแตกตา่งของนกัเรียนแตล่ะคน เปิดโอกาส
ให้นกัเรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบตัิด้วยตนเอง ได้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองด้วยวธีิการที�หลากหลายทําให้ นกัเรียน
มีมมุมองการคิดที�แปลกใหม่โดยนกัเรียนสามารถคิด
หาคําตอบได้อยา่งหลากหลายทิศทาง หลายแง่หลายมมุ 
และเป็นการสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดขึ �นในตวั
บคุคลสอดคล้องกบัแนวคิดของ Guilford (1967) ได้
กลา่วว่า ความคิดสร้างสรรค์เป็นความคิดแบบอเนกนยั 
(divergent thinking) คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่
หลายมุม คิดได้กว้างไกล ซึ�งลกัษณะความคิดเช่นนี �
จะนําไปสูก่ารประดิษฐ์สิ�งแปลกใหม่รวมทั �ง การคิดหา
วิธีการแก้ปัญหาให้สาํเร็จ รวมทั �งการฝึกอบรมที�มีการ
จดับรรยากาศการเรียนรู้เป็นไปด้วยความ สนกุสนาน 
ไม่ตึงเครียด มีอิสระในการคิด นักศึกษาได้เปลี�ยน

บรรยากาศในการเรียนรู้ มีการกระตุ้ นให้นักศึกษา 
รู้จกัคิด รู้จกักล้าแสดงออกโดยใช้ปัญหาในสถานการณ์
ตา่งๆ เป็นตวักระตุ้นให้นกัศกึษาได้แสดงความรู้สกึและ
ความคิดเห็นออกมา การมอบหมายงานที�สร้างสรรค์ให้
นกัศกึษาได้ลงมือปฏิบตัิ และสร้างสมัพนัธภาพที�ดีกบั
เพื�อนในกลุม่เกิดความรู้สกึสบายใจ กล้าที�จะคิด กล้าทํา
มากยิ�งขึ �น 

2.2 ผลการประเมินทักษะการเ รียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 ของนกัศึกษาที�ได้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลกัสูตรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างเกี�ยวกับทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 อยู่ในระดบัดี แสดงว่าหลกัสตูร
ฝึกอบรมสามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 
21 ของผู้ เรียนได้จริง ทั �งนี �อาจเนื�องจากการจดักิจกรรม
การเรียนรู้มีการกําหนดสถานการณ์จําลองและ
กรณีศกึษาจากสภาพปัญหาที�เกิดขึ �นจริงในสงัคม ให้
นกัศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้เพิ�มเติมและการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยการเฉพาะการทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่
ทําให้ผู้ เรียนได้การเรียนรู้การทํางานร่วมกันเป็นทีม 
การร่วมมือทํากิจกรรม แสดงถึงภาวะผู้ นํา โดยเฉพาะ
หัวข้อช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผู้ เ รียนต้อง
อาศัยความรู้และทักษะทางวิชาชีพนํามาประยุกต์ใช้ 
กิจกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้พัฒนา
ทักษะการคิดวิจารณญาณ ขณะเดียวกันจากงานที�
ได้รับมอบหมาย จากการร่วมกนัอภิปรายและนําเสนอ
ผลงาน มีการเชื�อมโยงประเด็นความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีทางวิชาชีพ ทําให้ผู้ เ รียนเข้าใจความ
แตกต่างและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี การจัดทํา
แผนผังความคิดเป็นการพัฒนาทักษะความคิด
สร้างสรรค์ของผู้ เรียน สอดคล้องกบั Laohanun (2008) 
กลา่วว่า กลุม่ของบคุคลที�ทํางานร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธ์
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กนัระหวา่งสมาชิกในกลุม่ ช่วยกนัทํางานเพื�อให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกนัอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ ร่วมทีม
ต่างมีความพอใจในการทํางานนั �น สอดคล้องกับ 
Phonyiam (2017) ได้ทําการศึกษาการพฒันาทกัษะ
การทํางานเป็นทีมโดยใช้การจัดการเ รียนรู้แบบ 
จิ~กซอร์ 2 ร่วมกบัสื�อสงัคมออนไลน์ สําหรับนกัเรียน
ชั �นมธัยมศึกษาที� 5 พบว่า ทกัษะการทํางานเป็นทีม
ของนักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํางานเป็น
กลุ่ม มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ�งกันและกัน แบ่งงาน
กนัตามหน้าที�ที�ได้รับผิดชอบ นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั
ในกลุม่มากยิ�งขึ �น 

2.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาที�มีต่อ
หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์
อตุสาหกรรมบณัฑิต ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สดุ 
ทั �งนี �อาจเป็นเพราะว่าหลกัสตูรฝึกอบรม การจัดการ
ฝึกอบรมมีองค์ประกอบที�มีประสิทธิภาพ เนื �อหาแต่ละ
หนว่ยการเรียนรู้ได้ออกแบบให้มีความต่อเนื�องเชื�อมโยง
เหมาะสมกับผู้ เรียน ไม่ยากจนเกินไปมีสื�อการฝึกอบรม
ที�มีความหลากหลายนา่สนใจ ผู้ เรียนได้เรียนรู้ควบคู่กบั
การลงมือปฏิบตัิในสถานการณ์จําลองและกรณีศึกษา 
ได้ ฝึกคิด ได้กล้าแสดงความคิดเห็นร่วมกันและ
แลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนั มีการนําสภาพปัญหา
ที�เกิดขึ �นจริงในสงัคมมาเป็นประเด็นในการเรียนรู้ เปิด
โอกาสในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เต็มกําลงัตามความสามารถที�ผู้ เรียนมีอยู่ สอดคล้อง 
Wongdaeng (2018) ได้ศึกษาการพัฒนาหลกัสูตร
ฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 
21 สําหรับนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ พบว่านักศึกษาครูมีความพึงพอใจต่อ

หลกัสตูรฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากที�สดุ ทั �งนี �อาจเป็น
เพราะว่า คู่มือการประกอบการฝึกอบรมเสนอเนื �อ
สาระที�เข้าใจง่าย เชื�อมโยง อธิบายได้ชดัเจน และผล
การสงัเกตพฤติกรรมการมีสว่นร่วมในการทํากิจกรรม
ประจําหน่วยการเรียนรู้ ซึ�งเน้นการทํางานเป็นกลุ่ม 
ได้แก่ ความกระตือรือร้นในการทํากิจกรรมความ
มั�นใจกล้าแสดงออก ความคิดรอบรอบมีเหตุผล 
พบว่า นักศึกษามีพัฒนาการในแต่ละด้านเพิ�มขึ �น
ตามลําดับ นอกจากนี �อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมที�ผู้ วิจัยสร้างขึ �นสามารถตอบสนองความ
ต้องการและเป็นประโยชน์กับผู้ เ รียนโดยตรง ซึ�ง
บรรยากาศการเรียนรู้ที�ผอ่นคลาย วิธีการเรียนที�มีการ
ฝึกปฏิบัติและกระตุ้ นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สิ�งเหล่านี �จึงอาจเป็นสาเหตุที�ทําให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมเกิดความพงึพอใจดงักลา่ว 

 
สรุป 

จากผลการประเมินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที�  21 
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม-
บณัฑิต สรุปได้ดงันี � 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เพื�อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 โดย
หลกัสตูรฝึกอบรมมีองค์ประกอบที�สําคญั 7 องค์ประกอบ 
คือ 1) หลกัการ 2) จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 3) โครงสร้าง
หลกัสตูร 4) เนื �อหา 5) กระบวนการฝึกอบรม 6) ระยะเวลา
ในการฝึกอบรม และ 7) การวดัและประเมินผล โดย
ผู้ เชี�ยวชาญมคีวามเห็นวา่มีความเหมาะสมและสอดคล้อง
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีจุดเด่นด้านกระบวนการฝึกอบรม
ที�มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนฝึกคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
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จําลองและกรณีศึกษาจากสภาพปัญหาที�เกิดขึ �นจริง
ในสงัคม ด้วยการศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยด้วย
ตนเอง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เรียนรู้ สง่ผลให้ผู้ เรียนเกิดองค์ความรู้ใหมแ่ละมีทกัษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์เพิ�มมากขึ �น โดยใช้วิ ธีการ
ฝึกอบรมแบบการประชมุเชิงปฏิบตัิการและการระดม
สมอง มีการประเมินผลก่อนและหลงัการฝึกอบรม
เป็นการเปรียบเทียบความรู้และประเมินทกัษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ด้านทกัษะการคิดสร้างสรรค์ 
ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทกัษะการสื�อสาร 
และทักษะการทํางานร่วมกัน นักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ชั �นปีที� 3 
เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน 15 คน 

2. ผลการประเมินประสิทธิผลของหลกัสตูร
ด้านความรู้เกี�ยวกบัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
ของนกัศกึษาพบวา่มีคะแนนหลงัฝึกอบรมสงูกวา่ก่อน
ฝึกอบรม มีจุดเด่นด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
เนื�องจากนกัศึกษาได้นําผลจากวิเคราะห์กรณีศึกษา
จากสภาพปัญหาที�เกิดขึ �นจริงในสงัคมมาออกแบบและ
พฒันาเป็นหลกัสตูร สามารถนําข้อมลูมาประยกุต์ใช้
ได้อยา่งสร้างสรรค์ สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ 
เทคนิค วิธีการและกระบวนการต่างๆ ทางความคิดที�
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม ในสว่นของทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 นกัศึกษาอยู่ในระดบัมาก 
โดยมีจุดเด่นในด้านของทักษะการทํางานร่วมกัน 
นกัศกึษาสามารถทํางานร่วมกบัผู้ อื�นได้อย่างมีความสขุ 
มีความเป็นผู้ นํา สามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้ อื�นได้อย่างเหมาะสม ทํางานที�ได้รับ 
มอบหมายจนประสบความสาํเร็จและบรรลเุป้าหมาย 
 

ที�กําหนดไว้ได้อยา่งประสทิธิภาพ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

จากข้อค้นพบในการวิจัยเ รื� องการพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที� 21 สําหรับนกัศึกษาหลกัสตูรครุศาสตร์-
อตุสาหกรรมบณัฑิต ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะดงันี � 

1. อาจารย์ผู้สอนสามารถนําหลกัสตูรฝึกอบรม 
เพื� อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที�  21  
ไปปรับใช้กบัผู้ เรียนได้ทุกระดบัชั �นปี โดยปรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที�นําปัญหาที�เกิดขึ �นจริงทางสงัคม
และวิชาชีพ จะช่วยส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที� 21 

2. อาจารย์ผู้ สอนที�จะนําหลกัสูตรฝึกอบรม 
เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ไปใช้ 
อาจารย์ผู้สอนควรเลือกใช้เทคนิควิธีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที�สง่เสริมทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
ได้ด้วยเทคนิควิธีการที�หลากหลาย เช่น การจัดการ
เรียนรู้การแก้ปัญหาเชิงนวตักรรม การจัดการเรียนรู้
เพื�อเสริมสร้างความคิดรวบยอด เป็นต้น มีความ
เหมาะสมกบัมาตรฐานการเรียนรู้ที�ต้องการให้เกิดกบั
นกัศกึษา 

ข้อเสนอแนะการวิจัยครัUงต่อไป 

1. ควรมีการวิจัยเพื�อพัฒนาหลักสูตร เพื�อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ที�เน้น
ความแตกตา่งกนัระหวา่งบคุคลของนกัศกึษาแตล่ะคน 

2. ควรมีการวิจัยเพื�อพัฒนาหลกัสูตรเสริม
ร่วมกบัสถานศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อนํา
แนวทางการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสาย
วิชาชีพของนกัศกึษา 
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