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บทคดัย่อ 

การวิจยันี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อ 1) พฒันารูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู และ 2) ประเมินความสําคญัของ
รูปแบบสมรรถนะ และพฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับ
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู การวิจยัแบ่งเป็น 2 ขั �นตอน ได้แก่ 1) พฒันารูปแบบ
สมรรถนะ พฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรมฯ โดยการ
สงัเคราะห์เอกสาร และสมัภาษณ์ผู้ เชี�ยวชาญด้านวิชาชีพครูและวิชาชีพช่างอตุสาหกรรม จํานวน 7 คน จากนั �นยกร่างรูปแบบฯ 
และนําไปตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหา โดยผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 7 คน ซึ�งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง และ 2) ประเมิน
ความสําคญัของรูปแบบสมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ โดยสอบถามความคิดเห็นคณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู จํานวน 67 คน ด้วยแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบั วิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยคา่เฉลี�ย และสว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับ
นักศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู ประกอบด้วยสมรรถนะครูช่างอตุสาหกรรม 6 ด้าน  
ในแต่ละด้านประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ รวมทั �งสิ �น 24 รายการ และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  
รวมทั �งสิ �น 24 รายการ และ 2) รูปแบบสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ทกุด้านและทุกรายการมีความสําคัญ 
อยูใ่นระดบัมากถึงมากที�สดุ สว่นรูปแบบวิธีการประเมินทกุรายการมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
คาํสาํคัญ: รูปแบบสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรม  พฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้  วิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  

                                                           
1 คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู  ศนูย์นนทบรีุ 
1 Faculty of Industrial Education, Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi, Nonthaburi Campus 
* Corresponding author. E-mail: yadapunya@hotmail.com 
Received: April 29, 2020; Revised: August 17, 2020; Accepted: October 8, 2020 



RMUTSB Acad. J. (HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES) 6(1) : 136-154 (2021) 137 
 

Abstract 
The purposes of this study were to 1) develop competency model, behavioral indicator of learning outcomes 

and methods used to evaluate learning outcomes, and 2) assess importance of competency model and behavioral 
indicator of learning outcomes, and the suitability of the learning outcome evaluative method, for Industrial Education 
students of Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi. The research is divided into 2 steps, which were 
1) develop competency model, behavioral indicator of learning outcomes and methods used to evaluate learning 
outcomes for Industrial Education students, derived by synthesizing documents and interviewing with 7 specialists in 
teacher profession, then sketched the pattern and used for checking the content validity by 7 experts who were 
obtained by the specific method of selection, and 2) assess importance of competency model and behavioral 
indicator of learning outcomes and the suitability of the learning outcome evaluative method for Industrial Education 
students employed by 67 lecturers from the Faculty of Industrial Education of Rajamangala University of Technology 
Suvarnabhumi, with a questionnaire of 5 levels of estimating, analyzed using means and standard deviations. 

The results of this research revealed that 1) competency model, behavioral indicator of learning outcomes 
and methods used to evaluate learning outcomes for Industrial Education students of Rajamangala University of 
Technology Suvarnabhumi consisted of 6 competencies, which were cascaded into 24 behavioral indicators of 
learning outcomes, and 24 evaluation methods, and 2) competency model, and behavior indicator learning outcomes in 
every aspect and in every item, were at high to highest important, and the model of all assessment methods were 
suitable at high level. 
Keyword: Industrial Education students’ competency model, behavioral indicator of learning outcomes, learning 
 outcomes evaluative method 

 

บทนํา 
 

สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษากําหนด
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาของประเทศไทย 
(Thai qualifications framework for higher education; 
TQF: HEd) เพื�อเป็นกลไกสําหรับการกํากบัดูแลการ
จัดการศึกษาของสถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยผลิต
บัณฑิตอื�นๆ ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที�สามารถ
เทียบเคียงกันได้ โดยมุ่งเป้าหมายไปที�ผู้ เรียนในทุก
สาขาต้องได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษา และ
เกิดผลการเรียนรู้ (learning outcomes) เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิฯ อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ 1) 
คณุธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทกัษะทางปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความ
รับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แต่สําหรับ
ในบางสาขาที�เน้นทกัษะการปฏิบตัิ เช่น แพทย์ศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์/  
ครุศาสตร์/ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นต้น จะต้อง
เพิ�มมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน ด้านที� 6) ทกัษะพิสยั 
เพื�อให้ผู้ เรียนเกิดผลการเรียนรู้ในทักษะการปฏิบัติ
เฉพาะด้านตามมาตรฐานวิชาชีพในสาขาที�ศกึษา 

ตอ่มาเมื�อมีประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื�อง 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการ
การอดุมศกึษาจงึได้ปรับปรุงมาตรฐานการอดุมศกึษา 
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พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศกึษาของ
ชาติ โดยกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาให้มีความ
ครอบคลมุในมาตรฐาน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ผลลพัธ์ผู้ เรียน 
2) การวิจัยและนวตักรรม 3) การบริการวิชาการ 4) 
ศิลปวฒันธรรมและความเป็นไทย และ 5) การบริหาร
จดัการ โดยมีเป้าหมายสําคญัคือ การจัดการศึกษา
เพื�อให้ผู้สาํเร็จการศกึษาระดบัอดุมศึกษามีคณุลกัษณะ
ของคนไทยที�สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะ
ในสว่นของมาตรฐาน “ด้านผลลพัธ์ผู้ เรียน” นั �น ได้มุง่เน้น
ที�เป้าประสงค์สาํคญัใน 3 ด้าน คือ 1) เป็นบคุคลที�มีความรู้
ความสามารถ และความรอบรู้ด้านตา่งๆ ในการสร้าง
สมัมาอาชีพความมั�นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง 
ครอบครัว ชมุชน และสงัคม มีทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตโดยเป็นผู้มีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมั�น มานะ 
บากบั�น และยึดมั�นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เป็นผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทกัษะศตวรรษที� 21 มี
ความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพื�อ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาสังคม มีคุณลักษณะความ
เป็นผู้ประกอบการ รู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลงของสงัคม
และของโลก สามารถสร้างโอกาสและเพิ�มมูลค่าให้กับ
ตนเอง ชุมชน สงัคม และประเทศ และ 3) เป็นพลเมือง
ที�เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั�นใน
ความถกูต้อง รู้คณุค่าและรักษ์ความเป็นไทย ร่วมมือ
รวมพลงัเพื�อสร้างสรรค์การพฒันาและเสริมสร้างสนัติสขุ
อย่างยั�งยืนทั �งในระดบัครอบครัว ชุมชน สงัคม และ
ประชาคมโลก (Higher Education Standards B.E. 
2561, 2018) ในการนี � คณะกรรมการการอดุมศึกษา
ได้กําหนดให้นํามาตรฐานด้านผลลพัธ์ผู้ เรียนไปสูก่าร
ปฏิบตัิให้เกิดผล โดยสถาบนัอดุมศึกษาต้องมีนโยบาย
และทิศทางในการผลติบณัฑิต และการพฒันาผู้ เรียน

ให้ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ โดยการจัดการศึกษา
ในหลักสูตรแบบให้ปริญญาต้องปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของหลกัสตูรระดับอุดมศึกษา  
ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษาแหง่ชาติ 
และมาตรฐานวิชาชีพ โดยต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนระหว่างการศึกษา 
และรายงานตามผลลพัธ์ผู้ เรียนทั �ง 3 ด้าน (Office of 
the Higher Education Commission, 2018) 

ในปี พ.ศ. 2562 การจัดการศึกษาสาขา
ศึกษาศาสตร์/ ครุศาสตร์/ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
ได้มีแนวคิดในการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาจาก
หลกัสตูร 5 ปี เป็นหลกัสตูร  4 ปี โดยผู้ เรียนต้องได้รับ
การพัฒนาระหว่างการศึกษาและเกิดผลการเรียนรู้ 
(learning outcomes) เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 เช่นกนั 
สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรมซึ�งเป็นสาขาที�ผลติครูชา่ง
อุตสาหกรรม จึงได้กําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม (หลกัสตูร 4 ปี) 
พ.ศ. 2562 ขึ �น โดยกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้ 
6 ด้าน ได้แก่ 1) คณุธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) 
ทกัษะทางปัญญา 4) ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ 5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 6) วิธีวิทยาการจดัการเรียนรู้ (Notification of 
The Ministry of Education, 2019) ในขณะเดียวกนั
วิชาชีพครูซึ�งถือวา่เป็นวิชาชีพชั �นสงูที�ต้องมีมาตรฐาน
วิชาชีพเช่นเดียวกับวิชาชีพอื�นๆ คณะกรรมาธิการ
การศกึษาและการกีฬา สภานิติบญัญัติแห่งชาติ (สนช.) 
ได้มีข้อเสนอเชิงนโยบายให้กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ
ครูใหม่ โดยยึดหลกัการกําหนดมาตรฐานในรูปของ
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สมรรถนะในวิชาชีพ (professional competency) ให้มี
ความชดัเจน สามารถนําไปสูก่ารออกแบบพฒันาหลกัสตูร
การผลิตและพฒันาครู ตลอดจนการประเมินหลกัสตูร
ได้อยา่งเป็นรูปธรรม โดยสาระของมาตรฐานวิชาชีพใหม่
พงึครอบคลมุขอบเขต (domain) ของมาตรฐานวิชาชีพที�
พึงประสงค์ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ทางวิชาชีพ (professional 
knowledge) ทั �งความรู้ในเนื �อหาวิชา (content knowledge) 
ความรู้ในศาสตร์การสอน (pedagogical knowledge) 
และความรู้ในการบูรณาการเนื �อหากับวิ ธีสอน 
(pedagogical content knowledge) 2) ด้านการปฏิบตัิ
ทางวิชาชีพ (professional practice) และ 3) ด้าน
คุณลักษณะ คุณสมบัติ  และค่านิยมทางวิชาชีพ 
(professional valued and attributes) ดงันั �นเมื�อ
ต้องตระหนักตามแนวปฏิบัติและนโยบายข้างต้น  
คุรุสภาจึงได้ออกข้อบงัคบั ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 
(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2562 กําหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครู
ต้องมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพในด้านมาตรฐาน
ความรู้ และด้านมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพใน
ด้านมาตรฐานความรู้ ได้แก่ 1) การเปลี�ยนแปลงบริบท
ของโลก สงัคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2) จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศึกษา และ
จิตวิทยาให้คําปรึกษาในการวิเคราะห์และพฒันาผู้ เรียน
ตามศกัยภาพ 3) เนื �อหาวิชาที�สอน หลกัสตูร ศาสตร์
การสอน และเทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้ 4) 
การวดัประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจยัเพื�อแก้ปัญหา
และพฒันาผู้ เรียน 5) การใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษ
เพื�อการสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื�อการศึกษา 
และ 6) การออกแบบและดําเนินการเกี�ยวกบังานประกนั
คุณภาพการศึกษา ส่วนด้านมาตรฐานประสบการณ์
วิชาชีพต้องผา่นการปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ตาม

หลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า
หนึ�งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบตัิการสอนตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื�อนไขที�คณะกรรมการครุุสภา
กําหนด ได้แก่ 1) ฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหว่างเรียน และ 
2) ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(The Teachers’ Council of Thailand Regulations 
on Professional Standards (No 4) B.E., 2019) 

จากสภาพการณ์ดังกล่าว การจัดการศึกษา 
ในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสวุรรณภมูิ ซึ�งทําหน้าที�ในการผลิตบณัฑิต
ครูช่างอุตสาหกรรม มีความตระหนักในระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง 
แตย่งัไมม่ีรูปแบบสรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี � และวิธีการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้สําหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรมอย่างเ ป็นระบบมาก่อน ผู้ วิ จัยจึ ง
ทําการศึกษาวิจยัเรื�อง “รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” โดย
อาศัยหลักการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม (หลกัสตูร 
4 ปี) พ.ศ. 2562 และมาตรฐานวิชาชีพครู (ฉบบัที� 4) 
พ.ศ. 2562 เป็นแนวคิดในการวิจยั เพื�อให้มีองค์ความรู้
สาํหรับการพฒันาสมรรถนะและประเมินผลลพัธ์การ
เรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมใช้เป็น
กลไกสําหรับกระบวนการผลิตและทวนสอบผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ ให้เป็น 
ผู้ ที�มีสมรรถนะตามกรอบคุณภาพมาตรฐานความรู้
และวิชาชีพที�กําหนด  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1. เพื�อพัฒนารูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

2. เพื�อประเมินความสําคัญของรูปแบบ
สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และ
ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

 

 
วิธีการศึกษา 

การวิจยัครั �งนี �เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี 
(mixed methods research) การวิจยัเชิงคุณภาพ 
และการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย 
ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู ดงันี � 
กรอบแนวคดิการวิจัย 

กรอบแนวคิดของการวิจยัครั �งนี � ประกอบด้วย
แนวคิดสมรรถนะครูช่างอตุสาหกรรม แนวคิดพฤติกรรม
บง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และแนวคิดวิธีการประเมินผล
ลพัธ์การเรียนรู้ ซึ�งได้มาจากกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
คณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
กรอบมาตรฐานวิชาชีพครู และแนวคิดเกี�ยวกับการ
พฒันาสมรรถนะและผลลพัธ์การเรียนรู้ ดงั (Figure 1) 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

ครั �งนี � แบง่เป็น 2 กลุม่ คือ 
กลุ่มที� 1 ประชากรผู้ ให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ได้แก่ กลุม่ผู้ เชี�ยวชาญทางการศึกษาทั �งด้านวิชาชีพครู 
และวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ซึ�งเป็นคณาจารย์ที�
จดัการเรียนการสอนในหลกัสตูรครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง  
ที�เปิดสอนในสาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมี
คุณสมบัติ เ ป็นผู้ ที� มีตํ าแหน่งทางวิ ชาการระดับ 
ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ขึ �นไป และ/หรือ มีประสบการณ์ 
ในการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 ปี กลุ่มตวัอย่างเลือกด้วยวิธีไม่อาศยั
ความน่าจะเป็น (non-probability sampling) โดย
การเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จาก
สถาบนัละ 1 คน รวมจํานวน 7 คน 

กลุ่มที�  2 ประชากรผู้ ให้ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ได้แก่  กลุ่มคณาจารย์ในสังกัดคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สวุรรณภมูิ จํานวน 77 คน ซึ�งเกี�ยวข้องกบัการจดัการ
เรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
กลุ่มตัวอย่างเลือกด้วยวิธีไม่อาศัยความน่าจะเป็น  
โด ย ผู้ วิ จัย เ ลื อ ก ทั �ง ห ม ด เ พื� อ ใ ห้ สอ ด ค ล้อ ง กับ
วตัถปุระสงค์การวิจยั มีผู้ ที�ให้ข้อมลูรวมจํานวน 67 คน 
ซึ�งเป็นขนาดของกลุม่ตวัอยา่งที�เพียงพอสําหรับการวิจยั 
โดยอาศยัเกณฑ์การคํานวณตามสตูรของ Krejcie, & 
Morgan (1970) ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95 เปอร์เซ็นต์ 
กลา่วคือ จากจํานวนประชากร 77 คน กลุม่ตวัอย่าง 
ที�เพียงพอคือจํานวน 64 คนขึ �นไป 
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Figure 1 The research framework. 
 

เครืVองมือทีVใช้ในการวิจัย  
 

เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื�อ
การวิจยัในครั �งนี �มี 2 ชดุ คือ  

ชดุที� 1 แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เกี�ยวกบั
รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับนกัศึกษา
ครูช่างอตุสาหกรรมฯ ใช้ในการสมัภาษณ์กลุม่ผู้ เชี�ยวชาญ 
เพื�อนําข้อมลูมายกร่าง รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สาํหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมฯ 

ชุดที� 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดบั ประเมินความสําคญัของรูปแบบสมรรถนะ 
และพฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และความเหมาะสม
ของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับ
นกัศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ ใช้ประเมินความคิดเห็น 
ของคณาจารย์ในสงักัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล  
การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู

ในการวิจยัครั �งนี �มี 2 ขั �นตอน คือ 

ขั �นตอนที� 1 พฒันารูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ 
ดําเนินการดงันี � 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี 
จากตํารา เอกสารและงานวิจยัทั �งในและต่างประเทศ 
เป็นการทบทวนวรรณกรรม รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื �อหา (content analysis) เพื�อ
นํามาเป็นกรอบประเด็นในการสร้างแบบสมัภาษณ์
ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ในการสัมภาษณ์
ผู้ เชี�ยวชาญ 
 

1.2 สมัภาษณ์ผู้ เชี�ยวชาญทั �งด้านวิชาชีพครู
และวิชาชีพช่าง โดยผู้วิจยัประสานงานขอความอนเุคราะห์
ไปยงัผู้ เชี�ยวชาญ จากนั �นจึงจดัสง่หนงัสอืราชการขอเชิญ

Thai Qualifications Framework for Higher Education B.E. 2552 model of competency, indicators of learning 

outcomes, and the evaluation methods for 

Industrial Education Students of Rajamangala 

University of Technology Suvarnabhumi 

importance of competencies and behavioral 
indicators of learning outcomes, and suitability of 
the evaluation methods for Industrial Education 

Students of Rajamangala University of 
Technology Suvarnabhumi 

Bachelor’s Degree in Industrial Education Qualifications 
Framework (4 year course) B.E. 2562 

The Teachers’ Council of Thailand’s regulation on professional 
standard (No. 4) B.E. 2562   

knowledge on the development of competencies and learning 
outcomes for Industrial Education 
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เป็นผู้ เชี�ยวชาญ และแบบสมัภาษณ์ไปยงัผู้ เชี�ยวชาญ
ด้วยตนเองและไปทางอีเมล พร้อมทั �งขออนุญาต
สมัภาษณ์ข้อมลูด้วยตนเองทางตรงและทางโทรศพัท์ 
ในระหว่างวนัที� 1-30 มิถนุายน 2562 และวิเคราะห์
ข้อมลูด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื �อหา 

1.3 ยกร่าง รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �
ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ 
สําหรับนกัศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ ซึ�งประกอบด้วย
องค์ประกอบ 3 ประการ คือ ประเด็นสมรรถนะที�จําเป็น 
ต้องพัฒนา พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และ
วิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษา 
ครูช่างอุตสาหกรรมฯ โดยการสังเคราะห์เนื �อหา 
(content synthesis) จากข้อ 1.1 และ1.2 

1.4 ตรวจสอบความตรงเชิงเนื �อหา (content 
validity) เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องของ
สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และ
วิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษา 
ครูช่างอุตสาหกรรมฯ โดยผู้ เชี�ยวชาญจํานวน 7 คน 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อม ูลด้วยค่าด ัชนีความ
สอดคล้อง (index of item objective congruence: 
IOC) โดยพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ต้องมีค่า IOC ไม่ตํ�ากว่า 
0.50 จึงจะถือวา่มีความตรงเชิงเนื �อหา พบว่า มีค่าดชันี
ความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 0.71-1.00 

1.5 สรุปประเด็น สมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �
ผลลพัธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้นกัศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ โดยการคดัเลือก
ประเด็นที�ผ่านการพิจารณารวมทั �ง ข้อเสนอแนะ 
จากผู้ เชี�ยวชาญ 

ขั �นตอนที� 2 ประเมินความสําคญัของรูปแบบ
สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ และ
ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ 
ดําเนินการดงันี � 

2.1 สร้างแบบสอบถามแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั สําหรับประเมินความสําคญัของรูปแบบ
สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้  
และความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมิน
ผลลัพธ์การเ รียน รู้ฯ  นํามาหาค่าความเ ชื� อมั�น 
(reliability) ทั �งฉบับ โดยใช้สูตรสมัประสิทธิ�แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficients) 
(Cronbach, 1951) พบว่าพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ มีคา่เทา่กบั 0.962 และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ มีค่าเท่ากบั 0.971 เป็นไปตามเกณฑ์ของ
การตรวจสอบคุณภาพความเชื�อมั�น คือมีค่าตั �งแต ่
0.70 ขึ �นไป 

2.2 ประเมินความคิดเห็นของคณาจารย์ใน
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ รวบรวมข้อมลูโดยทํา
บันทึกขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
ส่งให้คณาจารย์ด้วยตนเอง และ/หรือ ทางอีเมล 

รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี�ย (�̅) และ
สว่นเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2.3 สรุปความคิดเห็นของคณาจารย์ต่อ
ความสําคัญของรูปแบบสมรรถนะ และพฤติกรรม
บ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และความเหมาะสมของ
รูปแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ สําหรับ
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรมฯ 
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ผลการศึกษา 
 

1. ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ส ม ร ร ถ น ะ 
พฤติกรรมบ่ง ชี �ผลลัพ ธ์การเ รียน รู้  และวิ ธีการ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สวุรรณภมูิ ประกอบด้วย สมรรถนะ 6 ด้าน พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้รวมทั �งสิ �น 24 รายการ  
และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ รวมทั �งสิ �น  
24 รายการ มีรูปแบบ ดงั (Figure 2) 

จาก (Figure 2) รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรม
บ่งชี �ผลลัพธ์การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเรียนรู้ สําหรับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ มีดงันี � 

สมรรถนะที 	 1 ด้านค ุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณความเป็นครู ประกอบด้วย 3 
พฤติกรรมบ่งชี ' และ 3 วิธีการประเมิน ได้แก่ 1.1)  
มีพฤติกรรมนิสยัครูช่างอตุสาหกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ โดยทํากิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครู
ครบถ้วนตามชั 'นปีที	หลกัสตูรกําหนด ใช้แบบประเมิน
พฤติกรรม ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้ สอนใน
หลกัสูตร และเพื	อน 1.2) สามารถบูรณาการองค์
ความรู้ในการปฏิบตัิตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
5 ด้าน ได้แก่ ต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้ รับบริการ  
ตอ่ผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสงัคม ใช้แบบทดสอบ
ความรู้  ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้ สอนใน
หลกัสตูร 1.3) สามารถจดัการและคิดแก้ปัญหาการ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์  
ใน 5 ด้าน ได้แก่ ตอ่ตนเอง ตอ่วิชาชีพ ต่อผู้ รับบริการ 
ต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ และต่อสงัคม ใช้แบบ
ประเมินตนเองในการจดัการและแก้ปัญหาการปฏิบตัิ
ตนฯ ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 

 

สมรรถนะที	 2 ด้านความรู้วิชาชีพครู คู่วิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งชี '  
และ 4 วิธีการประเมิน ได้แก่ 2.1) สามารถบรูณาการ 
องค์ความรู้ในกลุ่มรายวิชาครู ตามมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครู ใช้แบบทดสอบความรู้กลุม่รายวิชาชีพครู 
ประเมินโดยอาจารย์สาขาวิชาเทคนิคศึกษา 2.2) 
สา ม า ร ถ บ ูร ณ า ก า ร อ ง ค ์ค ว า ม รู้ เ กี 	ย ว ก ับ ก า ร
เปลี	ยนแปลงบริบทของโลก สงัคม และแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้แบบทดสอบความรู้ 
กลุม่รายวิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ ประเมิน
โดยอาจารย์สาขาวิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์  
2.3) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื	อการ
สื	อสาร และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื	อการศึกษาในวิชาชีพ
ครูช่างอุตสาหกรรม ใช้แบบรายงานผลการทดสอบ 
วดัความสามารถด้านภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั ประเมินโดยหนว่ยงานที	จดัสอบของ
มหาวิทยาลยั 2.4) สามารถบรูณาการองค์ความรู้ใน
กลุ่มรายวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (วิชาเอก) สําหรับ
จดัการเรียนการสอนช่างอตุสาหกรรม ใช้แบบทดสอบ
ความรู้กลุม่รายวิชาชีพช่างอตุสาหกรรม ประเมินโดย
อาจารย์สาขาวิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 
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Figure 2 Model of competency, behavioral indicator of learning outcomes, and evaluation methods 
 for Industrial Education Students of Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi. 

 

model of competency, behavioral indicator of learning outcomes, and evaluation methods  
for Industrial Education Students of Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi 

behavioral indicators of learning outcomes methods for 
evaluation  

 

- integrating various knowledge of the teaching profession 
- integrating various knowledge on the changing contexts of the world and sufficiency  
  economy philosophy 
- using Thai and English in communications and digital technology in professional study 
- integrating knowledge on industrial education for instructional management 
 

- having professional characteristics based on professional ethics 
- integrating various knowledge required for keeping professional ethics 
- managing problems emerging from keeping professional ethics  

- being able to design learning units for formal, non-formal, and informal instruction 
- being able to design learning management for learners with various ability levels 
- being able to managing learning with integration of industrial education with any  
  other subjects 

 

instruments: 
knowledge test, 

behavioral 
evaluation form, 
job evaluation 

form 
 

evaluator: 
teachers, 
learners, 
friends, 

coworker in 
organization, 
community / 

society 

- conducting classroom research for industrial education students development 
- creating projects/innovations to expand knowledge on industrial education 
- providing academic services to community and society by integration with various sciences 
- rracticing industrial education work in technical enterprises  

- having skills for retrieval of information from digital technology network and transform it    
  into the body of knowledge  
- having skills for using software programs in analyzing and processing information 
- having skills for creating learning materials via digital technology for the assigned courses 
- having skills for application of digital technology for communications  
- presenting academic/profession work in the field of industrial education 

ye
ar

 4 
ye

ar
 1-

3 

1. ethics and morality for 
teachers 

2. knowledge of the 
teaching profession and 

industrial education 
profession 

3. cognitive skills for 
modern industrial 

education teachers 

4. interpersonal 
relationship skills and 

responsibility 

5. numerical analysis, 
communications and 

information technology 
usage skills 

6. learning management 
skills 

competency for Industrial Education Students 

- having emotional and social maturity and good relationship with other people 
- being flexible and listening to opinions of other people, accepting reasonable criticisms 
- being able to be both leaders and followers in doing work as a team  
- being responsible in living with the others and responsible for the public in economic,  
  social and environmental matters 
- creating relationship with parents and community to preserve culture and local wisdom 
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สมรรถนะที	 3 ด้านทักษะทางปัญญาครู 
ช่างอตุสาหกรรมยคุใหม่ ประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งชี ' 
และ 4 วิธีการประเมิน ได้แก่ 3.1) มีผลงานการวิจยัใน
ชั 'นเรียนเพื	อแก้ปัญหาและพฒันาผู้ เรียนช่างอตุสาหกรรม 
ใช้แบบประเมินผลงาน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ 
ผู้ สอนในหลกัสูตร 3.2) มีผลงานสร้างโครงงาน/ 
นวัตกรรมสิ	งประดิษฐ์ที	ต่อยอดองค์ความรู้ทาง
วิชาการ/ วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที	เกี	ยวข้องใน
สาขาวิชาที	ศกึษาใช้แบบประเมินผลงาน ประเมินโดย
อาจารย์สาขาวิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 3.3) สามารถ
บริการวิชาการ/ วิชาชีพแก่ชุมชน/ สงัคม โดยนําองค์
ความรู้ครูช่างอตุสาหกรรมไปร่วมเรียนรู้/ ร่วมทํางาน
แบบบรูณาการข้ามศาสตร์กบัสาขา/ หลกัสตูรอื	นที	จดั
ขึ 'นร่วมกันจากหลายสาขา ใช้แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประเมินโดยอาจารย์สาขาวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรม 3.4) มีทักษะในการฝึกงานปฏิบัติงาน
เกี	ยวกับวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที	ศึกษาในสถาน
ประกอบการ ใช้แบบประเมินพฤติกรรม และผลการ
ปฏิบัติงาน ประเมินโดยอาจารย์นิเทศ และพี	เลี 'ยงใน
สถานประกอบการ 

 

สมรรถนะที	 4 ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งชี ' 
และ 5 วิธีการประเมิน ได้แก่ 4.1) มีวฒุิภาวะทางอารมณ์
และสงัคม ใช้เหตุผลไตร่ตรองโดยรอบคอบ และมี
มนษุยสมัพนัธ์ที	ดีต่อผู้ อื	น ใช้แบบประเมินพฤติกรรม 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื	อน 
4.2) มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์รับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อื	น ยอมรับเมื	อถกูวิจารณ์อย่างมีเหตผุล 
ใช้แบบประเมินพฤติกรรม ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ 
ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื	อน 4.3) สามารถเป็นผู้ นํา

กลุ่มในการปฏิบัติงานใดๆ ได้ และให้ความร่วมมือ
เมื	อเป็นสมาชิกของกลุ่ม สร้างความสมัพันธ์ที	ดีใน
การทํางานร่วมกับผู้ อื	น ใช้แบบประเมินพฤติกรรม 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื	อน 
4.4) มีความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกบัผู้ อื	น หรือมี
ความรับผิดชอบต่อสว่นรวมทั 'งด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิ	งแวดล้อม ใช้แบบประเมินพฤติกรรม ประเมิน
โดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื	อน 4.5) 
สร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยให้
ความร่วมมือสร้างเครือข่าย เข้าถึงบริบทของชุมชน 
ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ	น  
ใช้แบบประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินโดยครูพี	 เลี 'ยงในสถานศึกษาที	 ฝึกสอน  
และผู้ปกครอง/ ชมุชน 

สมรรถนะที	 5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การสื	อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบง่ชี ' และ 5 วิธีการประเมิน 
ได้แก่ 5.1) มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลบนระบบ 
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และสรุปความเป็นองค์
ความรู้ห รือประเด็นปัญหาได้  ใ ช้แบบประเมิน 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 5.2)  
มีทักษะในการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปในการรวบรวม 
วิเคราะห์ ประมวลผล แปลความหมาย ประเมินผล 
และแสดงข้อมลูสารสนเทศได้ ใช้แบบประเมิน ประเมิน
โดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 5.3) มีทกัษะ
ในการพัฒนาบทเรียนผ่านสื	อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื	อ
ถ่ายทอดความรู้ในรายวิชาที	จะสอนได้ ใช้แบบประเมิน 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 5.4)  
มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคนิคทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลที	หลากหลายในการติดต่อสื	อสารกับผู้ อื	น  
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ใช้แบบประเมิน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอน
ในหลกัสตูร 5.5) สามารถเสนอผลงานวิชาการ/ วิชาชีพ 
โดยการเขียนบทความ/ เสนอผลงานในที	ประชุม/ 
สมัมนาที	เกี	ยวข้องกับสาขา/ หลกัสตูรครู/ หลกัสตูร
ช่างอุตสาหกรรม ใช้แบบประเมิน ประเมินโดยอาจารย์
ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 

 

สมรรถนะที	 6 ด้านทกัษะการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 3 พฤติกรรมบง่ชี ' และ 3 วิธีการประเมิน 
ได้แก่ 6.1) สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ โดย
จดัทําแผนการสอน ปฏิบตัิการสอน ประเมินผลและ
ปรับปรุงการสอนในรูปแบบที	เป็นทางการ (formal) 
หรือรูปแบบกึ	งทางการ (non-formal) หรือรูปแบบไม่
เป็นทางการ (informal) ใช้แบบประเมิน ประเมินโดย
อาจารย์ประจํา/ ผู้ สอนในหลักสูตร/ อาจารย์นิเทศ 
และครูพี	เลี 'ยงในสถานศึกษาที	ฝึกสอน 6.2) สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทําแผนการสอน 
ปฏิบตัิการสอน ประเมินผลและปรับปรุงการสอน สําหรับ
ผู้ เรียนที	หลากหลายทั 'งผู้ ที	มีความสามารถพิเศษ หรือ
ผู้ ที	มีความสามารถปานกลาง หรือผู้ เรียนที	มีความ
ต้องการพิเศษ ใช้แบบประเมิน ประเมินโดยอาจารย์
ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร/ อาจารย์นิเทศ และครูพี	เลี 'ยง
ในสถานศึกษาที	ฝึกสอน 6.3) สามารถจดัการเรียนรู้ใน
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที	สอนโดยการบรูณาการสอน
ร่วมกับรายวิชาอื	นได้อย่างน้อย 1 รายวิชา ใช้แบบ
ประเมิน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร/ 
อาจารย์นิเทศ และครูพี	เลี 'ยงในสถานศึกษาที	ฝึกสอน 
 

2. ผลการประเมินความสําคญัของรูปแบบ
สมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี 'ผลลพัธ์การเรียนรู้ และ
ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์การ
เรียนรู้ สาํหรับนกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ โดยคณาจารย์ใน
สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ มีค่าเฉลี	ย (�̅) และ
สว่นเบี	ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดงั (Table 1) 

จาก (Table 1) พบว่ารูปแบบสมรรถนะ 6 ด้าน 
มีพฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ จํานวน 8 รายการ 
ที�มีความสําคญัอยู่ในระดบัมากที�สดุ ได้แก่ 1.1, 1.3, 
2.4, 3.3, 3.4, 4.1, 4.4 และ 5.1 โดยพฤติกรรมบ่งชี �ที�
มีค่าเฉลี�ยสงูสดุ 3 ลําดบัแรก ได้แก่ พฤติกรรมบ่งชี �ที� 
2.4 สามารถบรูณาการองค์ความรู้ในกลุม่รายวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม (วิชาเอก) สําหรับจัดการเรียน 

การสอนช่างอุตสาหกรรม (�̅=4.75, S.D.=0.50) 
พฤติกรรมบ่งชี �ที� 4.1 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ 
สงัคม ใ ช้ เหต ุผลไตร่ตรองโดยรอบคอบ และมี 

มนุษยสมัพันธ์ที�ดีต่อผู้ อื�น (�̅=4.66, S.D.=0.48) 
และพฤติกรรมบ่งชี �ที� 4.4 มีความรับผิดชอบในการ 
อยู่ร่วมกับผู้ อื�น หรือมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ทั �งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม (�̅=4.64, 
S.D.=0.60) ส่วนพฤติกรรมบ่งชี �อื�นๆ มีความสําคญั 
อยู่ในระดบัมาก สว่นรูปแบบวิธีการประเมินผลลพัธ์
การเ รียนรู้  ทุกรายการมีความเหมาะสมอยู่ ใน 
ระดบัมาก 
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Table 1 IOC, mean, and standard deviation analysis results of the importance of competencies, behavioral 
 indicators of learning outcomes, and suitability of methods used to evaluate learning outcomes. 
competencies : 
behavioral  
indicators 

IOC  
of behavioral 

indicators 

importance of behavioral 
indicators  

IOC  
of methods  

used to evaluate 

suitability of methods  
used to evaluate 

�̅ S.D. results �̅ S.D. results 

do
ma

in 
1 1.10 1.00 4.60 0.65 highest 0.86 4.40 0.62 high 

1.20 0.86 4.49 0.56 high 0.71 4.25 0.70 high 
1.30 0.86 4.57 0.66 highest 0.71 4.30 0.80 high 

do
ma

in 
2 

2.10 1.00 4.40 0.70 high 0.86 4.33 0.71 high 
2.20 0.86 4.42 0.76 high 0.71 4.19 0.72 high 
2.30 0.86 4.46 0.79 high 0.86 4.37 0.90 high 
2.40 1.00 4.75 0.50 highest 1.00 4.49 0.64 high 

do
ma

in 
3 

3.10 0.86 4.16 0.92 high 0.86 4.30 0.80 high 
3.20 0.86 4.27 0.79 high 0.86 4.46 0.66 high 
3.30 1.00 4.52 0.59 highest 0.86 4.42 0.72 high 
3.40 1.00 4.55 0.68 highest 1.00 4.49 0.73 high 

do
ma

in 
4 

4.10 1.00 4.66 0.48 highest 1.00 4.45 0.59 high 
4.20 0.86 4.43 0.63 high 0.86 4.31 0.80 high 
4.30 0.86 4.49 0.56 high 0.86 4.48 0.68 high 
4.40 1.00 4.64 0.60 highest 1.00 4.49 0.64 high 
4.50 0.71 4.31 0.86 high 0.71 4.38 0.97 high 

do
ma

in 
5 

5.10 1.00 4.58 0.66 highest 0.86 4.37 0.76 high 
5.20 0.86 4.45 0.68 high 0.71 4.30 0.76 high 
5.30 0.86 4.49 0.64 high 0.86 4.33 0.77 high 
5.40 0.71 4.48 0.77 high 0.71 4.31 0.84 high 
5.50 0.71 4.18 0.67 high 0.71 4.36 0.73 high 

do
ma

in 
6 6.10 1.00 4.49 0.71 high 1.00 4.46 0.73 high 

6.20 1.00 4.39 0.82 high 1.00 4.43 0.78 high 
6.30 1.00 4.37 0.80 high 1.00 4.48 0.64 high 

 
อภปิรายผล 

 

1. รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์
การเรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
สําหรับนกัศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ ประกอบด้วย 
6 สมรรถนะ 24 พฤติกรรมบ่งชี � และ 24 รายการ
วิธีการประเมิน มีดงันี � 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ความเป็นครู ผลการวิจัยพบว่า ประกอบด้วย 3 
พฤติกรรมบ่งชี � มีผลการประเมินความสําคญัอยู่ใน
ระดับมากถึงมากที�สุด และวิธีการประเมินจํานวน  
3 รายการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 1) 
มีพฤติกรรมนิสยัครูช่างอตุสาหกรรมตามจรรยาบรรณ 
 



148 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 6(1) : 136-154 (2564) 
 

วิชาชีพ โดยทํากิจกรรมเสริมสร้างความเป็นครูครบถ้วน
ตามชั �นปีที�หลกัสตูรกําหนด ใช้แบบประเมินพฤติกรรม 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื�อน 
2) สามารถบูรณาการองค์ความรู้ในการปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 5 ด้าน ใช้แบบทดสอบความรู้ 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และ 3) 
สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาการปฏิบตัิตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสมัพทัธ์ใน 5 ด้าน ใช้แบบ
ประเมินตนเอง ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนใน
หลกัสตูร เนื�องมาจาก Notification of The Ministry of 
Education (2019) มีวตัถปุระสงค์ในการผลิตบณัฑิต
ให้เป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณและ
ยึดมั�นในจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ปฏิบตัิหน้าที�
ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วยความรัก ศรัทธา 
ซื�อสตัย์สจุริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เอาใจใส ่ช่วยเหลือ 
สง่เสริมให้กําลงัใจแก่ศิษย์ อทิุศตนและทุ่มเทในการ
พัฒนาการเรียนรู้และผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ เรียน 
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที�ดีทั �งทางด้านวชิาการและ
วิชาชีพ ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Sinlarat (2010) 
ที�ศึกษากรอบคณุวฒุิแห่งชาติของประเทศต่างๆ พบว่า 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียนมีความสอดคล้องและ
ใกล้เคียงกันคือ มีคุณธรรมและจริยธรรมต่อสงัคม 
และตอ่วิชาชีพ งานวิจยัของ Siridhrungsri (2014) พบว่า
ครูไทยต้องเป็นผู้ ที�มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและ
ผู้ ใ ห้  เ ป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรม และงานวิจยัของ Langka (2017) พบว่าครูไทย
ต้องมีจิตใจที�มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ มีจิต
วิญญาณความเป็นครู และหลกัของการดําเนินชีวิต
โดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ด้านความรู้วิชาชีพครู คูว่ิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 

ผลการวิจัยพบว่า ประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งชี � มีผล
การประเมินความสําคญัอยู่ในระดบัมากถึงมากที�สดุ  
และวิธีการประเมินจํานวน 4 รายการ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 1) สามารถบรูณาการองค์ความรู้
ในกลุ่มรายวิชาครู ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู  
ใช้แบบทดสอบความรู้ ประเมินโดยอาจารย์สาขาวิชา
เทคนิคศกึษา 2) สามารถบรูณาการองค์ความรู้เกี�ยวกบั
การเปลี�ยนแปลงบริบทของโลก สงัคม และแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้แบบทดสอบความรู้ ประเมิน
โดยอาจารย์สาขาวิชาสงัคมศาสตร์และมนษุยศาสตร์ 
3) สามารถใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษเพื�อการสื�อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทลัเพื�อการศึกษาในวิชาชีพครูช่าง
อุตสาหกรรม ใช้แบบรายงานผลการทดสอบความรู้ 
ประเมินโดยหน่วยงานที�จดัสอบของมหาวิทยาลยั และ 
4) สามารถบรูณาการองค์ความรู้ในกลุม่รายวิชาชีพ
ช่างอตุสาหกรรม (วิชาเอก) สําหรับจดัการเรียนการสอน
ช่างอตุสาหกรรม ใช้แบบทดสอบความรู้ ประเมินโดย
อาจารย์สาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เนื�องมาจาก 
Higher Education Standards B.E. 2561 (2018) ได้
กําหนดมาตรฐานด้านผลลพัธ์ผู้ เรียนระดบัอดุมศึกษา
ต้องมีความสามารถในการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
เพื�อพฒันาหรือแก้ไขปัญหาสงัคม รู้คุณค่าและรักษ์
ความเป็นไทย ร่วมพฒันาและเสริมสร้างสนัติสขุทั �งใน
ระดบัครอบครัว ชมุชน สงัคม และประชาคมโลก และ
แนวคิดของ The Teachers’ Council of Thailand 
Regulations on Professional Standards (No 4) B.E. 
2562 (2019) กําหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมี
มาตรฐานความรู้ เกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงบริบทของ
โลก สงัคม และแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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จิตวิทยาพฒันาการ จิตวิทยาการศกึษา และจิตวิทยา
ให้คําปรึกษา เนื �อหาวิชาที�สอน หลกัสตูร ศาสตร์การสอน 
และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ และการวิจยัเพื�อแก้ปัญหาและ
พฒันาผู้ เรียน การใช้ภาษาไทย ภาษาองักฤษเพื�อการ
สื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื�อการศึกษา 
และการออกแบบและการดําเนินการเกี�ยวกับงาน
ประกนัคณุภาพการศึกษา ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจัย
ของ Sinlarat (2014); Pipatsuntikul, & Srisawat (2014) 
พบวา่ผู้ เรียนต้องมีความรู้และความเข้าใจในขอบข่าย
ศาสตร์วิชาที�ศึกษา มีความรู้เกี�ยวกับพื �นฐานทาง
วิชาการที�ศึกษาและระเบียบวิธีที�เหมาะสม และมี
หลักการและค่านิยมโลกที�จําเป็นในศตวรรษที� 21 
งานวิจยัของ Siridhrungsri (2014) พบว่าครูไทยควรรู้
และเข้าใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาติไทยที�หลากหลาย 
ภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
มีความพร้อมและปรับตวัตอ่การเปลี�ยนแปลงของโลก
และประชาคมอาเซียน และงานวิจยัของ Langka (2017) 
พบวา่ครูไทยควรมีคณุลกัษณะในด้านการรู้คิด ต้องมี
ความรอบรู้ รู้ลกึ มีความเชี�ยวชาญในสาขาวิชาเป็นพื �นฐาน 

ด้านทกัษะทางปัญญาครูช่างอตุสาหกรรมยคุใหม ่
ผลการวิจยัพบวา่ ประกอบด้วย 4 พฤติกรรมบ่งชี � มีผล
การประเมินความสําคญัอยู่ในระดบัมากถึงมากที�สดุ 
และวิธีการประเมินจํานวน 4 รายการ มีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 1) มีผลงานการวิจยัในชั �นเรียน
เพื�อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้ เรียนช่างอุตสาหกรรม  
ใช้แบบประเมินผลงาน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ 
ผู้สอนในหลกัสตูร 2) มีผลงานสร้างโครงงาน/ นวตักรรม
สิ�งประดิษฐ์ที�ตอ่ยอดองค์ความรู้ทางวิชาการ/ วิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้องในสาขาวิชาที�ศึกษา  

ใช้แบบประเมินผลงาน ประเมินโดยอาจารย์สาขา
วิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 3) สามารถบริการวิชาการ/ 
วิชาชีพแก่ชุมชน/ สงัคม โดยนําองค์ความรู้ครูช่าง
อตุสาหกรรมไปร่วมเรียนรู้/ ร่วมทํางานแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์กบัสาขา/ หลกัสตูรอื�นที�จดัขึ �นร่วมกนัจาก
หลายสาขา ใช้แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประเมิน
โดยอาจารย์สาขาวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม และ 4)  
มีทกัษะในการฝึกงานปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัวิชาชีพช่าง
อุตสาหกรรมที�ศึกษาในสถานประกอบการ ใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงาน ประเมิน
โดยอาจารย์นิเทศ และพี�เลี �ยงในสถานประกอบการ 
เนื�องมาจาก Notification of The Ministry of Education 
(2019) มีวตัถปุระสงค์ในการผลติบณัฑิตให้เป็นผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวตักรรม สามารถแสวงหาความรู้ พฒันา
ความรู้ งานวิจยั และสร้างนวตักรรมเพื�อพฒันาตนเอง/ 
ผู้ เรียนให้เต็มตามศกัยภาพ และแนวคิดของ The Teachers’ 
Council of Thailand Regulations on Professional 
Standards (No 4) B.E. (2019) ที�กําหนดให้ผู้ เรียนต้อง
ฝึกปฏิบตัิวิชาชีพระหวา่งเรียน ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยั
ของ Sinlarat (2010) พบว่าผู้ เรียนต้องมีทกัษะการคิด  
มีสมรรถนะ และมีทกัษะปฏิบตัิเฉพาะทาง งานวิจยัของ 
Pipatsuntikul, & Srisawat (2014) พบว่าบณัฑิตจําเป็น 
ต้องมีทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม รวมทั �งการศึกษา
เชิงลกึในขอบเขตที�เชี�ยวชาญด้วยการทําวิจยัในประเด็น
ที�อยู่ในความสนใจ และมีทกัษะผู้ประกอบการและ
การจดัการ และงานวิจยัของ Langka (2017) พบว่า
ครูไทยควรรู้เทา่ทนั มีความสามารถในการคิดขั �นสงู และ
มีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ 

ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบว่า ประกอบด้วย 5 
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พฤติกรรมบ่งชี � และวิธีการประเมิน มีผลการประเมิน
ความสําคญัอยู่ในระดบัมากถึงมากที�สดุ และวิธีการ
ประเมินจํานวน 5 รายการ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก ได้แก่ 1) มีวฒุิภาวะทางอารมณ์และสงัคม 
ใช้เหตผุลไตร่ตรองโดยรอบคอบ และมีมนษุยสมัพนัธ์
ที�ดีต่อผู้ อื�น ใช้แบบประเมินพฤติกรรม ประเมินโดย
อาจารย์ประจํา/ ผู้ สอนในหลกัสูตร และเพื�อน 2)  
มีความยืดหยุ่นตามสถานการณ์รับฟังความคิดเห็น
ของผู้ อื�น ยอมรับเมื�อถกูวิจารณ์อยา่งมีเหตผุล ใช้แบบ
ประเมินพฤติกรรม ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอน
ในหลกัสตูร และเพื�อน 3) สามารถเป็นผู้ นํากลุม่ใน
การปฏิบตัิงานใดๆ ได้ และให้ความร่วมมือเมื�อเป็น
สมาชิกของกลุม่ สร้างความสมัพนัธ์ที�ดีในการทํางาน
ร่วมกับผู้ อื�น ใช้แบบประเมินพฤติกรรม ประเมินโดย
อาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื�อน 4) มี
ความรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้ อื�น หรือมีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมทั �งด้านเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิ�งแวดล้อม ใช้แบบประเมินพฤติกรรม ประเมินโดย
อาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร และเพื�อน และ 5) 
สร้างความสมัพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยให้
ความร่วมมือสร้างเครือข่าย เข้าถึงบริบทของชุมชน 
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ�น  
ใช้แบบประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินโดยครูพี�เลี �ยงในสถานศึกษาที�ฝึกสอน และ
ผู้ปกครอง/ ชุมชน เนื�องมาจาก Notification of The 
Ministry of Education (2019) มีวตัถปุระสงค์เพื�อ
ผลติบณัฑิตให้มีทกัษะการทํางานเป็นทีม และแนวคิด
ของ The Teachers’ Council of Thailand Regulations 
on Professional Standards (No 4) B.E. (2019) 
กําหนดมาตรฐานการปฏิบตัิงานผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
ชมุชน เพื�อสนบัสนนุการเรียนรู้ที�มีคณุภาพของผู้ เรียน 
เข้าถึงบริบทของชุมชน สง่เสริม อนรัุกษ์วฒันธรรม  
และภมูิปัญญาท้องถิ�น ซึ�งสอดคล้องกบังานวิจยัของ 
Pipatsuntikul, & Srisawat (2014) พบว่าบณัฑิตจําเป็น 
ต้องมีความรู้และความเข้าใจตนเองและผู้ อื�น มีทกัษะ
ความเป็นผู้ นํา และมีทกัษะการมีส่วนร่วมและความ
ร่วมมือกับผู้ อื�น งานวิจัยของ Siridhrungsri (2014) 
พบวา่ครูไทยควรยอมรับและเป็นผู้ นําการเปลี�ยนแปลง 
และงานวิจยัของ Langka (2017) พบวา่ครูไทยควรมี
จิตสาธารณะ จิตอาสา มีความเข้าใจในความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้ เรียน ชุมชน 
และสงัคม ทกัษะการเป็นผู้ช่วยเหลือ และทกัษะการ
ปรับตวัตอ่การเปลี�ยนแปลงการเรียนรู้และสงัคม 

ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื�อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัยพบว่า 

ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งชี � มีผลการประเมิน
ความสําคญัอยู่ในระดบัมากถึงมากที�สดุ และวิธีการ
ประเมินจํานวน 5 รายการ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก ได้แก่ 1) มีทกัษะในการสืบค้นข้อมลูบน
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทลั และสรุปความเป็น
องค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้ ใช้แบบประเมิน
ทกัษะ ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 
2) มีทกัษะในการใช้โปรแกรมสาํเร็จรูปในการรวบรวม 
วิเคราะห์ ประมวลผล แปลความหมาย ประเมินผล 
และแสดงข้อมลูสารสนเทศได้ ใช้แบบประเมินทกัษะ 
ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร 3) มี
ทกัษะในการพฒันาบทเรียนผ่านสื�อเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื�อถ่ายทอดความรู้ในรายวิชาที�จะสอนได้ ใช้แบบ
ประเมินทกัษะ ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนใน
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หลกัสตูร 4) มีทกัษะในการประยกุต์ใช้เทคนิคทาง
เทคโนโลยีดิจิทลัที�หลากหลายในการติดตอ่สื�อสารกบั
ผู้ อื�น ใช้แบบประเมินทักษะ ประเมินโดยอาจารย์
ประจํา/ ผู้ สอนในหลกัสูตร และ 5) สามารถเสนอ
ผลงานวิชาการ/ วิชาชีพ โดยการเขียนบทความ/ 
เสนอผลงานในที�ประชมุ/ สมัมนาที�เกี�ยวข้องกบัสาขา/ 
หลักสูตรครู/ หลักสูตรช่างอุตสาหกรรม ใช้แบบ
ประเมิน ผลงานประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนใน
หลกัสตูร เนื�องมาจาก Notification of The Ministry of 
Education (2019) มีวตัถปุระสงค์ในการผลิตบณัฑิต
ให้เป็นผู้มีทกัษะศตวรรษที� 21 มีความฉลาดดิจิทลั 
รู้เทา่ทนัสื�อ เทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ ซึ�งสอดคล้อง
กบังานวิจัยของ Pipatsuntikul, & Srisawat (2014) 
พบวา่บณัฑิตจําเป็นต้องมีทกัษะการสื�อสาร และความรู้
ภาษาต่างประเทศ มีทกัษะการรู้ดิจิทลั งานวิจัยของ 
Siridhrungsri (2014); Langka (2017) พบว่าครูไทยควร
ตามทนัเทคโนโลยี ขา่วสารความก้าวหน้าทางวิทยาการ
และความรู้ มีทกัษะการสื�อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

ด้านทกัษะการจดัการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่า 
ประกอบด้วย 3 พฤติกรรมบ่งชี � มีผลการประเมิน
ความสาํคญัอยูใ่นระดบัมาก และวิธีการประเมินจํานวน 
3 รายการ มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ได้แก่ 1) 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยจัดทําแผน 
การสอน ปฏิบตัิการสอน ประเมินผลและปรับปรุงการ
สอนในรูปแบบที�เป็นทางการ (formal) หรือรูปแบบกึ�ง
ทางการ (non-formal) หรือรูปแบบไมเ่ป็นทางการ (informal) 
ใช้แบบประเมิน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนใน
หลกัสตูร/ อาจารย์นิเทศ และครูพี�เลี �ยงในสถานศกึษา
ที�ฝึกสอน 2) สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้  
โดยจดัทําแผนการสอน ปฏิบตัิการสอน ประเมินผลและ

ปรับปรุงการสอน สาํหรับผู้ เรียนที�หลากหลายทั �งผู้ ที�มี
ความสามารถพิเศษ หรือผู้ ที�มีความสามารถปานกลาง หรือ
ผู้ เรียนที�มีความต้องการพิเศษ ใช้แบบประเมิน ประเมิน
โดยอาจารย์ประจํา/ ผู้สอนในหลกัสตูร/ อาจารย์นิเทศ 
และครูพี�เลี �ยงในสถานศึกษาที�ฝึกสอน และ 3) สามารถ
จัดการเรียนรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที�สอนโดย
การบรูณาการสอนร่วมกบัรายวิชาอื�นได้อย่างน้อย 1 
รายวิชา ใช้แบบประเมิน ประเมินโดยอาจารย์ประจํา/ 
ผู้สอนในหลกัสูตร/ อาจารย์นิเทศ และครูพี�เลี �ยงใน
สถานศึกษาที�ฝึกสอน เนื�องมาจาก Notification of 
The Ministry of Education (2019) มีวตัถปุระสงค์
เพื�อผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ มีความสามารถสูงในการ
จัดการเรียนรู้ จัดเนื �อหาสาระ ออกแบบกิจกรรม 
วางแผนและจดัการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ สร้างแรง
บนัดาลใจและสง่เส ริมให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความสขุในการเรียน โดยใช้ศาสตร์การสอน เทคนิค
วิธีการจัดการเรียนรู้ที�เหมาะสมกับสาระวิชาและ
ผู้ เรียนที�มีความแตกต่างกนั สามารถบรูณาการความรู้
ข้ามศาสตร์ได้ และแนวคิดของ The Teachers’ Council 
of Thailand Regulations on Professional Standards 
(No 4) B.E. (2019) กําหนดให้ผู้ เรียนมีมาตรฐาน
ด้านประสบการณ์วิชาชีพครู โดยผ่านการปฏิบตัิการ
สอนสาขาวิชาเฉพาะในสถานศึกษา ซึ�งสอดคล้องกบั
งานวิจยัของ Siridhrungsri (2014); Langka (2017) 
พบว่าครูไทยต้องมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
การจดัการเรียนรู้ อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ที�
มีประสิทธิภาพ และสร้างแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้
ของผู้ เรียน  

2. ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมฯ  
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โดยสรุปเครื� องมือ ได้แก่ แบบทดสอบวัดความรู้  
แบบประเมินพฤติกรรม แบบประเมินการปฏิบตัิงาน 
ประเมินโดยผู้ ที�มีสว่นเกี�ยวข้อง เช่น คณาจารย์ผู้สอน 
ผู้ เ รียน เพื�อน ตลอดจนผู้ ที�เกี�ยวข้องในสถานที�ฝึก
ปฏิบัติ และชุมชน/ สังคม เป็นต้น แสดงให้เห็นว่า
เป็นไปตามแนวคิดของ Notification of The Ministry 
of Education (2019) ที�กําหนดกลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ที�เน้นการออกแบบวิธีการวดัและประเมิน 
โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที�หลากหลาย 
สอดคล้องกบัเนื �อหา กิจกรรม และบริบทในรายวิชา 
มีเป้าหมายของการวดัและประเมินเพื�อใช้ในการปรับปรุง
พฒันาผู้ เรียน การเรียนการสอน และการตดัสินผล
การเรียน โดยใช้การวดัและประเมินเป็นกลไกหรือ
เครื�องมือที�ทําให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น 
ทําให้ผู้ เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูลสารสนเทศในการ
ปรับปรุงพฒันาตนเองทั �งด้านวิชาการและวิชาชีพ และ
ทําให้ผู้ เกี�ยวข้องในหลกัสตูรมีข้อมลูสารสนเทศในการ
เตรียมความพร้อมและสง่เสริมพฒันาให้ผู้ เรียนในการ
ประกอบอาชีพเมื�อสําเร็จการศึกษา โดยกลยุทธ์ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวฒุิ อาทิ 
การสงัเกต เกี�ยวกบัพฤติกรรมการเรียน การปฏิบตัิงาน
ตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบตัิการ การปฏิบตัิการสอน
ในสถานศกึษา การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครู ฯลฯ 
ประเมินโดย ผู้สอน เพื�อน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้ ที�เกี�ยวข้อง
ในสถานที�ฝึกปฏิบตัิงาน/ การสอน โดยอาศยัเครื�องมือ
และวิธีการประเมิน เช่น ใช้แบบวดัทางจิตวิทยา ในการ
วดัคณุธรรมจริยธรรม ค่านิยม อดุมการณ์ จิตวิญญาณ
ความเป็นครู ทกัษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ทกัษะดิจิทลั 
ฯลฯ ใช้แบบทดสอบ ในการทดสอบความรู้ในเนื �อหา
รายวิชาที�เน้นทฤษฎี ใช้แบบประเมินต่างๆ ในการ

วัดผลภาคปฏิบัติ/ ทักษะการปฏิบัติ การนําเสนอ
โครงงาน/ ผลงาน รายงานการศึกษาค้นคว้า การวิจัย 
ในชั �นเรียน การปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา ฯลฯ 
ซึ �งสอดคล้องกับงานวิจ ัยของ Atiruttanapunya 
(2018) โดยพฒันาแบบทดสอบวดัความรู้รวบยอด
ด้านมาตรฐานความรู้ผู้ประกอบวิชาชีพครู เกี�ยวกับ 
ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวฒันธรรม 
จิตวิทยาสําหรับครู หลกัสตูร การจดัการเรียนรู้และ
การจัดการชั �นเรียน การวิจัยเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา การ
วดัและการประเมินผลการเรียนรู้ การประกนัคณุภาพ
การศกึษา และ คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ สําหรับใช้ทดสอบวัดความรู้รวบยอดตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู ของผู้ เรียนที�ได้ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้มาแล้ว เพื�อให้ได้ทราบระดบัสามารถของตนเอง
ก่อนที�จะออกไปประกอบวิชาชีพครู งานวิจัยของ 
Prayurnprohm (2008) ใช้แบบทดสอบวดัความสามารถ
ที�มีผลตอ่ความสาํเร็จในวิชาชีพครูใน 9 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ความสามารถทางภาษาไทย ความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ ความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ 
ความสามารถทางการแก้ปัญหา ความสามารถทาง
มนุษยสมัพนัธ์ ความสามารถทางการเข้าใจตนเอง 
ความสามารถทางการวางแผน ความสามารถทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ ความสามารถทางการคิด
สร้างสรรค์ งานวิจยัของ Temchai (2003) ที�พฒันา
แบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสําหรับ
นกัศึกษาวิชาชีพครู ใช้แบบประเมิน 5 ฉบบั สําหรับ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 9 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แบบประเมินพฤติกรรมการ
จดัการเรียนรู้ ใช้ประเมนิ 7 องค์ประกอบ คือ การวางแผน
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และเตรียมการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
ที�เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั กระบวนการใช้สื�อการเรียน
การสอน การจูงใจและการเสริมแรง การจดัชั �นเรียน 
และการสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ การสื�อสาร
และสง่เสริมกระบวนการคิด และการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้ เรียน 2) แบบประเมินคณุลกัษณะความ
เป็นครูและพฤติกรรมทั�วไป ใช้ประเมินองค์ประกอบ
คณุลกัษณะความเป็นครู 3) แบบประเมินทกัษะการ
วิจัยเพื�อพัฒนาการเรียนรู้ ใช้ประเมินองค์ประกอบ
ทกัษะการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 4) แบบประเมิน
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ และ 5) แบบประเมิน
คณุลกัษณะความเป็นครูและพฤติกรรมทั�วไป  

 
สรุป 

รูปแบบสมรรถนะ พฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ สําหรับ
นกัศกึษาครูช่างอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสวุรรณภมูิ สอดคล้องตามเป้าประสงค์ของ
กรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
อตุสาหกรรม และมาตรฐานวิชาชีพครู ที�ผู้ เรียนต้อง
ได้รับการพฒันาสมรรถนะระหว่างศึกษาใน 6 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณความ
เป็นครู ด้านความรู้วิชาชีพครูคู่วิชาชีพช่างอตุสาหกรรม 

ด้านทักษะทางปัญญาครูช่างอุตสาหกรรมยุคใหม ่
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื�อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
ทกัษะการจดัการเรียนรู้ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี �ผลลพัธ์
การเรียนรู้ จํานวน 24 รายการ และมีวิธีการประเมิน 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ที�สอดคล้องกับกลยุทธ์การประเมิน 

ผลการเ รียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี ที�เน้นการออกแบบวิธีการวดัและประเมิน
โดยใช้แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง ด้วยวิธีการ
ที�หลากหลาย สอดคล้องกับเนื �อหา กิจกรรม และ
บริบทในรายวิชา จํานวน 24 รายการ 
 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
1.1 ค ณ ะ /  ส ถ า บ ัน ที �จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ใ น

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ควรนํา
รูปแบบสมรรถนะ ซึ�งประกอบด้วยพฤติกรรมบ่งชี �
ผลลพัธ์การเรียนรู้ จํานวน 24 รายการ และวิธีการ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ จํานวน 24 รายการ 
สําหรับนกัศึกษาครูช่างอตุสาหกรรม มาประยกุต์ใช้
ตาม บริบ ทที� เ หมา ะสม เ พื� อ ใ ห้ เ กิดก ารพัฒน า
กระบวนการผลิตบณัฑิตครูช่างอตุสาหกรรมได้อย่าง
มีคณุภาพ และผู้ เรียนมีผลลพัธ์การเรียนรู้เป็นไปตาม
คณุภาพมาตรฐาน 

1.2 นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ควรนํา
พฤติกรรมบง่ชี �ผลลพัธ์การเรียนรู้ทั �ง 6 สมรรถนะ รวม
ทั �งสิ �น 24 รายการ ไปใช้วางแผนในการศึกษาเรียนรู้ 
สําหรับพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ ที�มีผลลพัธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามคณุภาพมาตรฐาน และมีสมรรถนะพร้อม
ในการประกอบวิชาชีพได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไป 
2.1 ควรมีการวิจัยและพัฒนาเครื� องมือ

ประเมิน  และมาตรวัดผลลัพ ธ์การ เ รียน รู้ตาม
มาตรฐานสมรรถนะในแต่ละด้านที�เกี�ยวข้องกับการ
ผลติครูช่างอตุสาหกรรม 

2.2 ควรมีการวิจยัเชิงประเมินความต้องการ
จําเป็น และความเป็นไปได้ เกี�ยวกับการผลิตและ
พฒันาผู้ เรียนสาขาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เช่น 
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ค่านิยมต่อการศึกษา การเข้าสู่วิชาชีพ มาตรฐาน
สมรรถนะของครูช่างอตุสาหกรรมในอนาคต  

2.3 ควรมีการวิจัยต่อเนื�อง โดยนํารูปแบบ
สมรรถนะฯ ไปใช้ในสถานการณ์จริง และประเมิน
ประสทิธิภาพของรูปแบบสมรรถนะฯ ที�ชดัเจน 
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