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บทคดัย่อ  

การวิจัยนี �มีจุดประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
ของนกัศกึษาวิชาชีพครูชา่งอตุสาหกรรม 2) เพื อเปรียบเทียบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม
ก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูร 3) เพื อศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาที ได้รับการฝึกบรมโดยใช้หลกัสตูรหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวตักรรม กลุ่มตวัอย่างคือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื องกล ชั �นปีที  3  
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมิู ปีการศึกษา 2/2563 จํานวน 20 คน โดยการเลือกแบบ
เจาะจง เครื องมือที ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม แบบวัดทักษะการคิด 
เชิงนวตักรรม และแบบประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาที มีตอ่การฝึกอบรม  สถิติที ใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบคา่ซี ผลการศกึษาพบวา่ 1) ผลจากการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมประเมินคณุภาพความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

(�̅=4.07, S.D.=0.35) 2) เปรียบเทียบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม มีคะแนนประเมินผล
ทกัษะทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที ระดับ 0.01 3) ผลการ

ประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก (�̅= 4.19, S.D.=0.67)   
คาํสาํคัญ:  การพฒันา  หลกัสตูรฝึกอบรม  ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม  นกัศกึษาวิชาชีพครูชา่งอตุสาหกรรม 
 

Abstract 
The purposes of this research were to 1) develop a training curriculum to enhance innovative thinking skills for 

Industrial teacher students, 2) compare the innovative thinking skills of Industrial teacher students before and after 
training, and 3) study the satisfaction of the students toward the training courses. The samples were 20 students from 
the 3rd year undergraduate mechanical engineering program in semester 2/2020 from the Faculty of Industrial 
Education, Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi, selected by purposive sampling. The instruments 
were training program to enhance the innovative thinking skills, innovative thinking skills scale, and evaluation form of 
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students’ satisfaction towards the training course. The data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, 
and Z-test. The results of the research showed that 1) the suitability assessment of the development of a training 

curriculum on innovative thinking skills for Industrial teacher students were at high level (�̅=4.19, S.D.=0.67), 2) the 
results of the innovative thinking skills for Industrial Teacher students after the training were higher  than before the 
training at the level of 0.01, and 3) the satisfaction results of the students toward the training courses was at high level 
(�̅= 4.19, S.D.=0.67).   
Keywords: development, training curriculum, innovative thinking skills, industrial teacher students 
 

บทนํา 
 

จากสภาวการณ์เศรษฐกิจและสงัคมรวมทั �ง
เทคโนโลยีได้เปลี ยนไป สถานศึกษาที มีการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพนั �นถือว่าเป็น
กระบวนผลิตและพฒันาสงัคม เพื อเพิ มผลผลิตและ
สง่เสริมการพฒันาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศ
ให้ได้ระดบัมาตรฐานสากล การศึกษาเป็นเครื องมือ
สําคญัในการสร้างคน สร้างสงัคมและสร้างชาติ เป็น
กลไกหลกัในการพฒันากําลงัคนให้มีคณุภาพ สามารถ
ดํารงชีวิตอยูร่่วมกบับคุคลอื นในสงัคมได้อย่างเป็นสขุ 
ในกระแสการเปลี ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก
ศตวรรษที  21 ดงันั �นการศึกษาเพื อพฒันาทรัพยากร
มนุษย์ของตนให้สามารถก้าวทันการเปลี ยนแปลง 
ของระบบเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ภมูิภาคและ
ของโลก ในการนี �ประเทศไทยได้ให้ความสําคัญกับ
การจัดการศึกษา การพฒันาศกัยภาพและขีดความ 
สามารถของคนไทยให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และสมรรถนะที สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด
งานและการพฒันาประเทศ (Faculty of Industrial 
Education, 2021) 

การคิดเชิงนวตักรรมจดัวา่เป็นเรื องสาํคญัมาก
ในยคุศตวรรษที  21 ซึ งเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันา
ประเทศ และการที ผู้สอนจะมีความสามารถจัดการ

เรียนรู้เกิดทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมได้ดีนั �นควรเริ ม
ตั �งแต่กลุ่มเยาวชนที จะได้รับการบ่มเพาะตั �งแต่ช่วง 
ที เรียนในระดบัอดุมศึกษา Wisetsat (2019) ได้กลา่ว
ความสําคญัของทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมเป็นการ
คิดสร้างสรรค์สิ งใหมเ่พื อแก้ปัญหาหรือพฒันาความเจริญ
แก่สงัคม ซึ งสิ งใหม่นี �อาจไม่เคยมีผู้ ใดเคยคิดมาก่อน 
หรือเคยทํามาแล้วในอดีตแต่ได้กลบันํามาพฒันาขึ �น
มาใหม่หรือสิ งใหม่ที มีการพฒันามาจากของเก่าที มี
อยูเ่ดิมโดยที ผู้คิดมองเห็นผลผลิตที จะสําเร็จแตกต่าง
ไปจากบุคคลอื นและคาดว่าจะได้รับการยอมรับที ดี
จากสงัคม จากนั �นผู้คิดดําเนินการกระทําจนความคิดนั �น
สําเร็จเป็นผลผลิตใหม่ ๆ ซึ งอาจเป็นได้ทั �งผลิตภณัฑ์
หรือกระบวนการ Chareonwongsak (2016) กลา่วว่าผู้
ที มีความคิดเริ มและมีความสามารถในการสร้างสรรค์
สิ งใหมย่อ่มมีโอกาสก้าวก่อนก้าวไกลก้าวไปสูอ่นาคต
ที ประสบความสําเร็จได้มากกว่า จึงจําเป็นอย่างยิ งที 
ต้องสร้างความเป็นผู้ คิดดี คิดได้ ทําเป็นคิดริเริ ม
สร้างสรรค์ทําสิ งใหม ่ๆ ได้ด้วยตนเอง แสวงหาแนวทาง
ใหม ่ๆ เพื อให้ทํางานได้เร็วขึ �นฉลาดขึ �นมีประสิทธิภาพ
สงูขึ �น สร้างผลลพัธ์ตามเป้าหมายได้มากขึ �น หรือที 
เรียกว่าการมีความคิดเชิงนวตักรรม Weiss, & Legrand 
(2011); Chareonwongsak (2015) ได้อธิบายถึงการคิด
เชิงนวตักรรม คือ การสร้างสรรค์สิ งใหมเ่พื อแก้ปัญหา
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หรือพฒันาความเจริญให้แก่สงัคม และ Bellance, & 
Brandt (2010) ได้อธิบายว่าผู้ ที จะเป็นครูจึงมีความ
จําเป็นอยา่งยิ งที จะต้องได้รับการพฒันาทกัษะการคิด
เชิงนวัตกรรม ตั �งแต่ช่วงที เป็นนักศึกษาวิชาชีพใน
สถาบนัศึกษา จึงได้มีการออกแบบการเรียนรู้เพื อให้
เกิดความคิดเชิงนวตักรรมได้ และอีกทั �งทกัษะการเรียน
และการสร้างนวัตกรรมที เป็นแนวคิดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที  21 และการเสริมสร้างทักษะการคิดเชิง
นวตักรรมโดยใช้หลกัสูตรการฝึกอบรมจัดได้ว่าเป็น
วิธีการที ก่อประโยชน์สงูสดุแนวทางหนึ งเนื องจากการ
ฝึกอบรมเป็นกระบวนการที ทําให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความชํานาญ และทศันคติที ดี
เกี ยวกบัเรื องใดเรื องหนึ งจนกระทั �งผู้ เข้ารับการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้หรือเปลี ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค์ของการอบรมอย่างมีประสิทธิผลและ
ประสทิธิภาพ (Kitbanyoun, & Na-Takuathung, 2007) 

จากเหตผุลดงักลา่วและความสําคญัของการคิด
เชิงนวตักรรมโดยได้ส่งเสริมเป็นเชิงนโยบายในด้าน
การศึกษาของแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2569 
ได้กําหนดยุทธศาสตร์ที  3 การพัฒนาศกัยภาพคน 
ทกุช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ สง่เสริม
ให้คนทุกช่วงวยัมีทกัษะความรู้ความสามารถและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม โดยชี �แนะแนว
ทางการพฒันาวา่ควรพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้
ที จําเป็นสําหรับผู้ เรียนในศตวรรษที  21 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ที พัฒนาการคิดของผู้ เรียนมุ่งเน้นให้เกิดเป็น
นวตักรรม (Office of the Education Council: ONCE, 
2017) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบบัที  12 ได้มุ่งปฏิรูปการเรียนรู้พัฒนาการศึกษา 
ทั �งระบบ ให้สามารถผลิตนวตักรรมได้ (Office of the 

National Economics and Social Development 
Council, 2015) ผู้วิจยัจึงมีความสนใจการหลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทกัษะความคิดเชิงนวตักรรม
ของนักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม โดยมี
จดุมุง่หมายของการวิจยัเพื อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
เพื อเสริมสร้างทักษะความคิดเชิงนวัตกรรมของ
นกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม เปรียบเทียบ
ทกัษะความคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอตุสาหกรรมก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสตูร 
และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาที ได้รับการ
ฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรหลักสูตรฝึกอบรมเพื อ
เสริมสร้างทกัษะความคิดเชิงนวตักรรม 

 
วิธีการศึกษา 

การวิจัยครั �งนี �เป็นวิจัยและพฒันา (research 
and development) ซึ งมีการเก็บข้อมลูเชิงปริมาณซึ ง
มีรายละเอียดดงันี � 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาวิศวกรรมอตุสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื องกล สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยี คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม ระดบัชั �น
ปีที  3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
จํานวน 80 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื องกล คณะครุศาสตร์-
อุตสาหกรรม ชั �นปีที  3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสวุรรณภูมิ จํานวน 20 คน โดยการเลือก
แบบเจาะจง 
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ช่วงเวลาที�ศึกษา  ภาคเรียนที  2 ปีการศึกษา 
2563 

เครื�องมือที�ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. หลกัสตูรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทกัษะการ

คิดเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาวชิาชีพครูช่างอตุสาหกรรม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ที ค่าเฉลี ยเท่ากับ 
4.20 และมีความสอดคล้องอยูใ่นระหวา่ง 0.80-1.00 

2. แบบวัดทักษะการคิด เ ชิ งนวัตกรรม
ประกอบด้วย การคิดวิเคราะห์ การคิดแบบมีเหตผุล 
การคิดเชิงบวก การคิดเพื อสร้างสรรค์ การคิดเชิง
สงัเคราะห์ และมีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.75-1.00 มีคา่ความเชื อมั นเทา่กบั 0.80 

3. แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษา 
ที มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม มีความสอดคล้อง (IOC)  
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 มีคา่ความเชื อมั นเทา่กบั 0.75  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจยัดําเนินการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อ
เสริมสร้างทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม มีรายละเอียดดงันี � 

1. ร่างหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้ วิจัยดําเนิน
การศึกษาเอกสารที เกี ยวข้องเพื อนํามายกร่างหลกัสตูร
และหนว่ยการเรียนรู้ประกอบหลกัสตูรฝึกอบรม ได้แก่ 
แนวคิดการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม แนวคิดทฤษฎี
การเรียนรู้ แนวคิดทกัษะการคิดเชิงนวตักรรม รวมถึง
รายงานผลการประกันคุณภาพระดับหลกัสูตรของ
คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

2. สงัเคราะห์เป็นองค์ประกอบสาํคญัของหลกัสตูร
ฝึกอบรมซึ งประกอบด้วย หลกัการของหลกัสตูร จุดมุ่งหมาย
ของหลกัสตูร โครงร่างของหลกัสตูร เนื �อหาและกิจกรรม
การฝึกอบรม สื อประกอบการฝึกอบรม และการวดัประเมินผล 

จดัทํารายละเอียดขององค์ประกอบซึ งทําให้นกัศึกษา
วิชาชีพครูเกิดการพฒันาทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและ
เป็นแนวทางทําให้เกิดประสทิธิภาพในการเรียนที ดีขึ �น 

3. นําร่างหลกัสตูรฝึกอบรมไปให้ผู้ เชี ยวชาญ
ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและ
กิจกรรมของการเรียนรู้ จากนั �นนําข้อมลูที ได้มาวิเคราะห์
และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ เชี ยวชาญ
ก่อนนําหลกัสตูรไปใช้ 

4. การทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมโดยผู้วิจยั
เลือกใช้แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการ
ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง กับกลุ่มตวัอย่างที 
กําหนดไว้ เป็นระยะ 4 สปัดาห์ รวมเป็น 20 ชั วโมง 

5. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการเปรียบเทียบ
ทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศกึษาก่อนและหลงั
ฝึกอบรม แล้วนําไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลกัสตูร
ฝึกอบรมจากข้อบกพร่องที พบในการทดลองใช้หลกัสตูร
ในภาพรวม แล้วจดัทําหลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์
ที พร้อมนําไปใช้ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี ย ส่วนเบี ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าดชันี
ความสอดคล้อง (IOC) การทดสอบคา่ที 
 

ผลการศึกษา 
จากการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้าง

ทักษะความคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพ 
ครูช่างอุตสาหกรรมมีองค์ประกอบที สําคญั คือ หลกัการ
ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงร่าง 
ของหลักสูตร เ นื �อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม  
สื อประกอบการฝึกอบรม และการวดัประเมินผล 
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Table 1 Mean and standard deviation of the expert opinion on the suitability of training courses. (n=5) 

 

จาก (Table 1) แสดงว่า ผู้ เชี ยวชาญมีความ
คิด เ ห็น เ กี ย วกับ หลัก สูต ร ฝึก อบร มเ พื อทักษ ะ 
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูช่าง
อตุสาหกรรม โดยรวมมีความเหมาะอยู่ในระดบัมาก 

(�̅=4.07, S.D.=0.35) และเมื อพิจารณารายด้าน

องค์ประกอบของหลกัสตูร 6 ด้าน คือ หลกัการของ
หลกัสตูร จดุมุง่หมายของหลกัสตูร โครงร่างของหลกัสตูร 
เนื �อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม สื อประกอบการ
ฝึกอบรม และการวัดประเมินผล พบว่าทุกด้าน 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 

 

Table 2 Comparison results of innovative thinking skills before and after the training. (n=20) 
items �� S.D. Z p-value 
activity I: 
analytic thinking 

before 2.35 0.44 
10.10* 0.00 

after 3.10 0.55 
activity II:  
inductive thinking 

before 2.45 0.39 
5.67* 0.00 

after 3.68 0.88 
activity III: 
positive thinking 

before 2.50 0.32 
7.95* 0.00 

after 3.43 0.52 
activity IV:  
critical thinking  

before 2.23 0.34 
9.20* 0.00 

after 3.63 0.46 
activity V:  
synthetic thinking 

before 3.10 0.45 
11.05* 0.00 

after 4.25 0.42 

total 
before 2.52 0.34 

9.56* 0.00 
after 3.61 0.42 

* significant at 0.05 level, df =19 
 
 

จาก (Table 2) แสดงระดับทักษะการคิด 
เชิงนวตักรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรม
ของกลุม่ตวัอยา่งในภาพรวมและกิจกรรมของหลกัสตูร

การฝึกอบรม ดงันี �  กิจกรรมที  1 การคิดเชิงวิเคราะห์
และการตั �งคําถามของปัญหา กิจกรรมที  2 การสํารวจ
และการคิดรอบมุม กิจกรรมที  3 การคิดเชิงบวก 

items �� S.D. competencies level 
1. principle of training course 4.10 0.40 high 
2. objectives of training course 4.00 0.45 high 
3. structure of training course 4.07 0.19 high 
4. content and activities of training course 4.00 0.45 high 
5. media of training course 4.20 0.20 high 
6. measurement and evaluation of training course 4.10 0.20 high 

average 4.07 0.35 high 
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และการเปิดมมุมอง กิจกรรมที  4 การคิดเชิงวิพากย์ 
สู่การทดลอง กิจกรรมที  5 การเชื อมโยงความคิด 
เพื อสร้างสรรค์ มีคะแนนผลการประเมินโดยรวม 

ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมหลังการฝึกอบรม 
สงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ที ระดบั 0.05 

 

Table 3 Evaluation of students’ satisfaction towards the training course. (n=20) 

 
จาก  (Table 3)  แสดงผลประ เมินความ 

พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นัก ศึ ก ษ า ที ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
หลักสูตรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทักษะการคิด 
เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ช า ชี พ ค รู ช่ า ง

อตุสาหกรรมอยู่ในระดบัมาก (�̅=4.19, S.D.=0.67) 
และเมื อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมาก
เช่นเดียวกนัทกุข้อ 

 

อภปิรายผล 
 

จากผลการวิจัยเรื องการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนกัศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมีประเด็นที 
นา่สนใจในการนํามาอภิปราย ดงันี � 

1. ผลจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
โดยผ่านผู้ เ ชี ยวชาญตรวจสอบประเมินคุณภาพ 

items �� S.D. competencies level 
1. training arrangements are consistent with the 
 principles and objectives of the curriculum 

4.15 0.67 high 

2. trainer have interesting training techniques, easy 
 to understand, leading to learning 

4.05 0.83 high 

3. trainer gives their lectures according to the 
 content and time specified 

4.25 0.72 high 

4. training activities are consistent with innovative 
 thinking skills 

4.25 0.69 high 

5. the sequence of content is continuation of 
 the course 

3.95 0.72 high 

6. training materials is appropriate 4.20 0.62 high 
7. encourage students to apply professional 
 concepts to innovative thinking skills 

4.35 0.59 high 

8. training period is suitable for the content 4.10 0.55 high 
9. assessment methods are consistent with the 
 objectives and activities 

4.30 0.73 high 

10. training throughout the course develops 
 learners' skills 

4.30 0.57 high 

average 4.19 0.67 high 
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ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เนื องจากผู้ วิจัย
ศึกษาจากรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร  
ซึ งนกัศกึษายงัคงมีทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมที อยู่ใน
ระดบัตํ ารวมถึงการนําเสนอโครงงานจบนั �นนกัศึกษา
ส่วนใหญ่จะศึกษาและต่อยอดจากรุ่นสู่อีกรุ่นนั �นซึ ง
อาจไม่ได้รับการพัฒนาทักษะที แท้จริงจึงทําให้เกิด
การนําไปใช้ประโยชน์ได้น้อย ผู้วิจยัจึงนําข้อมลูพื �นฐาน
ที ได้จากการศกึษามาทําการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
ซึ งมีองค์ประกอบของหลกัสตูรฝึกอบรม คือ หลกัการ
ของหลกัสตูร จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร โครงร่างของ
หลกัสตูร เนื �อหาและกิจกรรมการฝึกอบรม สื อประกอบ 
การฝึกอบรม และการวดัประเมินผล ซึ งทําให้นกัศึกษา
วิชาชีพครูเกิดการพฒันาทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมและ
เป็นแนวทางทําให้เกิดประสทิธิภาพตอ่การเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ซึ งสอดคล้องกบังานวิจยัของ Katekaew (2016) ได้ศึกษา
การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื เสริมสร้างจิตสาธารณะ 
สาํหรับนกัศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎั
นครศรีธรรมราช พบวา่ ผลการพฒันาหลกัสตูร ได้หลกัสตูร
ฝึกอบรมเพื อเสริมสร้างจิตสาธารณะมีความสอดคล้อง
กนัทกุองค์ประกอบอยูใ่นระดบัมาก และงานวิจยัของ 
Pimkhot (2020) ได้การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครู
ในการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื อเสริมสร้าง
คุณลักษณะความคิดสร้างสรรค์ของผู้ เรียนวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษกอดุรธานี มีผลการประเมินคณุภาพ
อยู่ในระดบัมาก และงานวิจยัของ Wongtamart (2020) 
ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้าง
ทกัษะการสอน คิดวิเคราะห์สาํหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏัสริุนทร์ มีคณุภาพใน
ระดบัมาก และ Sawatpong, Prasarn, & Unkaew (2018) 
ได้ศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อสร้างทกัษะ

การทํางานเป็นทีม สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยั
กําปงเฌอเตียล จงัหวดักําปงธม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก และ Jirawattanaphol, Tiantong, & Chianchana 
(2017) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจัด 
การเรียนรู้รายวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมที ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์ด้วยบทเรียนแสวงรู้บนเว็บ (WebQuest) 
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากที สดุ 

2. เปรียบเทียบทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของ
นักศึกษาวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมก่อนและหลัง 
การฝึกอบรมหลกัสตูร ซึ งประกอบด้วย 5 กิจกรรม ดงันี � 
กิจกรรมที  1 การคิดเชิงวิเคราะห์และการตั �งคําถาม
ของปัญหา กิจกรรมที  2 การสาํรวจสาํรวจและการคิด
รอบมุม กิจกรรมที  3 การคิดเชิงบวกและการเปิด
มมุมอง กิจกรรมที  4 การคิดเชิงวิพากย์สูก่ารทดลอง 
กิจกรรมที  5 การเชื อมโยงความคิดเพื อสร้างสรรค์ 
พบว่า นักศึกษาที ได้ รับการฝึกอบรมด้วยการใช้
หลักสูตรฝึกอบรมเพื อส่งเสริมทักษะการคิดเชิง
นวตักรรม มีคะแนนประเมินผลทกัษะทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมหลงัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรม
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที ระดบั 0.05 เนื องมาจาก
หลักสูตรการฝึกอบรมนี �ได้รับการพัฒนาจนอยู่ใน
เกณฑ์ความเหมาะสม มีกิจกรรมการฝึกอบรมให้กับ
นกัศกึษา มีความหลากหลาย และมีกิจกรรมที เป้าหมาย
ที เป็นนวตักรรมตามความต้องการของนกัศึกษา อีกทั �ง
สภาพแวดล้อมเอื �ออํานวยทําให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้
ได้ง่าย พร้อมกบัได้ฝึกการปฏิบตัิและมีตวัอยา่งประกอบ
ของสื อและนวตักรรมที เป็นแนวทางให้นกัศึกษาเกิด
แรงจงูใจ อีกสว่นหนึ งสามารถทําให้นกัศกึษาวางแผน
ร่วมกัน ร่วมกนัคิดและทํางานร่วมกัน ซึ งสอดคล้อง
กบังานวิจยัที ได้อธิบายถึงแนวทางการสง่เสริมทกัษะ
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การคิดเชิงนวตักรรมของ Wisetsat, & Nuengchalerm 
(2018) ได้ศกึษาแนวทางการจดัการเรียนรู้ สง่เสริมทกัษะ
การคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษาวิชาชีพครู จึงได้
เสนอการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ร่วมมือกัน
ในการพฒันานวตักรรม ออกแบบการพฒันานวตักรรม
เป็นลกัษณะโครงงานให้ผู้ เรียนได้เรียน เพื อเป็นการ
ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษา
วิชาชีพครู และมีความสอดคล้องงานวิจยัที ผลการศึกษา
ที ผลหลงัการฝึกอบรมของ และงานวิจยัของ Hiranoon 
(2019) ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมเพื อ
ส่ง เส ริมความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  
ช่างอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์พบว่านักศึกษา 
มีความรู้ในการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์หลงัฝึกอบรมสงูกว่าก่อน ฝึกอบรมอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที ระดบั 0.05 

3. ผลการประเมินความพงึพอใจของนกัศึกษา
ต่อหลกัสูตรการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมาก เพราะว่า 
เนื �อหาการฝึกอบรมมีความชดัเจน วิทยากรฝึกอบรม
มีการเตรียมความพร้อม การนําเสนอของแตล่ะหน่วย
มีความเข้าใจ การตั �งคําถามจากวิทยากรสามารถเป็น
แนวทางทําให้นกัศกึษาเกิดความอยากรู้และสนใจมาก
ต่อกิจกรรม ทําให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นของตนเองและมีสว่นร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมเกี ยวกบัการคิดเชิงนวตักรรมรวมถึงระยะเวลา
ในการอบรมมีความเหมาะสม สอดคล้องกบังานวิจยั 
ของ Munkham, Angsopha, & Poolkrachang (2020) 
ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ
ด้านการจดัการเรียนรู้ สาํหรับครูผู้ช่วยในสถานศึกษา 
สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระดับความพึงพอใจต่อการ

อบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ Sawatpong, 
Prasarn, & Unkaew (2018) ได้ศึกษาการพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรมเพื อสร้างทกัษะการทํางานเป็นทีม 
สาํหรับนกัเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยักําปงเฌอเตียล 
จังหวัดกําปงธม มีระดับความพึงพอใจต่อหลกัสูตร 
การฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก และ Katekaew (2016) 
ได้ศึกษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อเสริมสร้าง
จิตสาธารณะสําหรับน ักศ ึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฎันครศรีธรรมราช ความพึงพอใจ 
ต่อหลกัสตูรการฝึกอบรมอยู่ในระดบัมากที สดุ และ 
Boonyapongchai, Stirayakorn, & Methapatara (2012) 
ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดทํา
แผนพฒันาครูช่างอตุสาหกรรม พบว่า ความพึงพอใจ
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 
สรุป 

จากการวิจยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื อ
เสริมสร้างทกัษะการคิดเชิงนวตักรรมของนกัศึกษา
วิชาชีพครูช่างอตุสาหกรรมมีคณุภาพความเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมาก หลกัจากการฝึกอบรมเพื อเสริมสร้าง
ทกัษะความคิดเชิงนวตักรรม ของนกัศึกษาวิชาชีพครู
ช่างอุตสาหกรรม มีคะแนนประเมินผลทกัษะการคิด
เชิงนวตักรรมหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม 
และผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ซึ งสอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2569 ได้กําหนดยทุธศาสตร์ที  
3 การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยัและการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะความรู้ 
ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง
เหมาะสมและทําให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
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อย่างต่อเนื อง และสามารถสอดแทรกเป็นกิจกรรมเสริม
การเรียนรู้ในทกุระดบัชั �นเพื อที ผู้ เรียนเกิดความรู้แนวทาง
สาํหรับการสร้างนวตักรรมหรือสิ งประดิษฐ์ที ควบคู่กบั
การเรียนรู้และนําไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนั 
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