
136 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 8(1) : 136-147 (2566) 
 

การศึกษาองค์ประกอบคุณลักษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
ในกรุงเทพมหานคร 

A study of positive characteristics factors for teacher professional students  
in Bangkok  

 
นฤมล พระใหญ่1 และ สิทธิพร ครามานนท์1* 

Narulmon Prayai1 and Sittiporn Kramanon1* 

 

บทคดัย่อ 

งานวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบคณุลกัษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานคร 
กลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนิสิตนกัศกึษาจากคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 652 คน ได้มาจาก
การสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่กลุม่ยอ่ย เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัคณุลกัษณะทางบวกของนิสิตนกัศกึษาวิชาชีพครู เป็นแบบ
วัดแบบมาตรประมาณค่า มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.54-0.83 และมีค่า
ความเชื่อมัน่เท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจและการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู มีจ านวน 4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  
ความเมตตากรุณา ความรับผิดชอบ ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครู และความซื่อสตัย์ สามารถอธิบายความแปรปรวน
สะสมได้ร้อยละ 46.82 และโมเดลการวัดคุณลักษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ  
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ (χ2=1.08, df=1, p=.30, GFI=1.00, AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.01) โดยความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครูมีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานสงูสดุ (SC=0.98) รองลงมาคือ ความรับผิดชอบ (SC=0.88) ความเมตตา
กรุณา (SC=0.78) และความซื่อสตัย์ (SC=0.68) ตามล าดบั 
ค าส าคัญ: การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  คณุลกัษณะทางบวก  นิสิตนกัศกึษาวิชาชีพครู 
 

Abstract 
The purpose of this research was to study the positive characteristic factors for teacher professional students 

in Bangkok. The sample was six hundred fifty-two students in the faculty of education by stratified random sampling. 
The instrument was the positive characteristics assessment form of teaching professional students, was the the rating 
scale with index of item-objective of 0.60-1.00, the discrimination range of 0.54-0.83, and reliability coefficient of 0.98. 
The statistics used were exploratory factor analysis and confirmatory factor analysis. The results of the research found that 
the positive characteristics of teacher professional  students consisted of four factors: kindness, responsibility, love and 
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faith in the teaching profession, and honesty, with the cumulative variance of 46.82%. The positive characteristic for teacher 
professional students measurement model was fit with empirical data (χ2=1.08,  df=1 p=.30,  GFI=1.00,  AGFI=0.98,  
CFI=1.00,  RMSEA=0.01,  SRMR=0.01). Love and faith in the teaching profession had the highest standard weights 
(SC=0.98), followed by responsibility (SC=0.88), kindness (SC=0.78) and honesty (SC=0.68), respectively. 
Keyword: exploratory factor analysis, confirmatory factor analysis, positive characteristics, professional teachers 

 
บทน า 

 

การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยีและนวตักรรม
ที่ เ กิดขึ น้นั น้  ส่งผลต่อวิ ถี ชี วิ ตและการท างาน  
ท าให้ประเทศไทยต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพ มีความรู้ เจตคติ ทักษะ และคุณลกัษณะ 
ที่สอดคล้องและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึน้ ซึ่งสอดคล้องกบั National Strategy (2018) 
ที่ให้ความส าคัญกับวิชาชีพครูที่ท าหน้าที่อบรมสัง่
สอนให้ผู้ เรียนมีความสามารถ มีการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง มีคุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะชีวิตที่
สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 ที่พร้อมปรับตัวและ
พฒันาตนเอง เพื่อเข้าสูส่ถาบนัอดุมศึกษาในอนาคต 
ซึ่งคุณลักษณะทางบวกของครูด้านจิตวิญญาณ 
ของครู ประกอบด้วย ความเมตตากรุณา เป็นการท่ีครู
มีการดูแลเอาใจใส่ผู้ เรียนทุกคนอย่างสม ่าเสมอและ
เท่าเทียมกัน ความรับผิดชอบ เป็นการที่ครูมีการ
จดัการเรียนการสอนตรงต่อเวลา มีความมุ่งมัน่ตัง้ใจ
ในการรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มที่ 
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู เป็นการที่ครูมี
ทัศนคติเชิงบวก มีการให้ความส าคญัต่อวิชาชีพครู
เป็นอาชีพที่มีเกียรติที่อุทิศชีวิตตนเองให้แก่นกัเรียน 
และความซื่อสตัย์ เป็นการที่ครูมีการประพฤติปฏิบตัิ
ตนอย่างเหมาะสมตามความเป็นจริงที่ เ กิดขึ น้ 
(Yaemyim, 2022)  

ครูเป็นอาชีพท่ีต้องอบรมสัง่สอนและอทุิศเวลา
ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ เ รียนอย่างเต็มที่ 
ด้วยการรวบรวมข้อมูลและติดตามผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้ เ รียนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อครูจะได้น าข้อมูลที่ได้ 
ไปป รับปรุงและพัฒนาความ รู้ความสามา รถ 
ของผู้ เรียน (Tanyarattanasrisakul, 2017) แต่สภาพ
สังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป ท าให้เกิดปัญหาตามมา  
ไม่ว่าจะเป็นการผลิตครูที่ให้น า้หนักไปกับความรู้ 
ทางวิชาการ มากกว่าการพฒันาความคิด ความรู้สกึ 
และคณุธรรมจริยธรรม สง่ผลให้นิสตินกัศกึษาวิชาชีพ
ครูบางสว่นขาดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ กระทบ
ไปถึงการอทุิศตนต่อการจดัการเรียนการสอน รวมถึง
การท่ีครูบางคนเปลีย่นไปศกึษาตอ่ในระดบัสงูขึน้หรือ
ลาออกเพื่อเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอื่น (Pimpa, 
2018) ประเด็นครูบรรจุใหม่ขาดความรักและความ
ศรัทธาในวิชาชีพ ครูรับภาระงานอื่นนอกเหนือจาก
การสอน ส่งผลต่อแรงจูงใจในการท างานและความ
กระตือรือร้นในงานท่ีลดลง ความเครียดในการท างาน 
(Siripantasak, & Pahonlayud, 2021; Saengrung, 
2022)  ปัญหาครูที่ปฏิบัติหน้าที่บ ริหารทุจ ริตใน 
หน้าที่ (Channel 7HD, 2022) ปัญหาครูขาดความ
รับผิดชอบไม่ดูแลเอาใจใส่ผู้ เรียน (Thairath online, 
2022a) ปัญหาครูลงโทษนักเรียนด้วยความรุนแรง 
(Thairath online, 2022b) จากสถานการณ์ที่เกิดขึน้นัน้
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ครูจึงควรมีคุณลกัษณะทางบวก โดยเร่ิมต้นจากการ
พัฒนานิ สิ ตนักศึ กษาวิ ช า ชีพค รูก่ อนที่ จ ะ ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหรือก่อนส าเร็จการศึกษา  
ท าให้นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถน าความรู้ 
ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
กับผู้ เ รียนด้วยความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู  
มีความเมตตากรุณาต่อผู้ เรียน มีการปฏิบัติหน้าที่ 
ของตนเองอย่างซื่อสัตย์ มีการดูแลเอาใจใส่และ
รับผิดชอบผู้ เ รียนอย่างทั่วถึงและเท่า เทียมกัน  
ส่งผลให้ผู้ เ รียนมีความสุขต่อการเรียนรู้ และนิสิต
นกัศึกษาวิชาชีพครูมีใจรักต่อวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
(Hatthasak, 2021) 

จากคณุลกัษณะทางบวกของครูข้างต้น ท าให้
คณะผู้ วิจัยต้องการศึกษาคุณลกัษณะทางบวกของ
นิ สิตนักศึกษาวิ ชา ชีพค รู ในก รุ ง เทพมหานคร  
โ ด ย คณะผู้ วิ จั ย ไ ด้ ด า เ นิ น ก า รส า ร ว จ ข้ อมู ล 
เชิงประจักษ์ข้างต้นกับอาจารย์คณะครุศาสตร์และ
คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 5 ท่าน โดยตัง้ค าถาม
ปลาย เ ปิดว่ า  นิ สิ ตนักศึกษาวิ ช า ชีพค รูควรมี
คุณลักษณะทางบวกอย่างไร  เพื่ อ ใ ห้ ไ ด้ ข้อมูล
องค์ประกอบของคุณลักษณะทางบวกของนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งคณะผู้วิจัยได้ข้อมูลสามารถ
สรุปได้ว่า นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูควรมีเจตคติเชิง
บวกต่อวิชาชีพครู มีความรักและความศรัทธาต่อ
วิชาชีพครู มีความปรารถนาที่จะอทุิศชีวิตตนเองเพื่อ
พัฒนาผู้ เรียนให้ค้นพบศักยภาพในตนเอง มีความ
ซื่อสัตย์ มีการปฏิบัติตนกับผู้ อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ วางไว้อย่าง
เคร่งครัด มีความรับผิดชอบ โดยมีการส่งงานตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทาง

มหาวิทยาลยัจดัไว้ และมีความเมตตากรุณา มีจิตใจ
เอือ้เฟือ้เผื่อแผ ่และมีน า้ใจช่วยเหลอืผู้อื่นอยา่งเต็มที่ 

ดงันัน้ คณะผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
องค์ประกอบคณุลกัษณะทางบวกของนิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครูในกรุงเทพมหานคร  เพื่อที่จะทราบว่า 
องค์ประกอบคณุลกัษณะทางบวกของนิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครูนัน้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพื่อน าผลที่ได้
ไปเป็นแนวทางในการพฒันานิสิตนกัศกึษาวิชาชีพครู
ให้มีคณุลกัษณะทางบวกตอ่ไป 

 
วิธีการศึกษา 

งานวิจยัเร่ือง การศกึษาองค์ประกอบคณุลกัษณะ
ทางบวกของนิสิตนกัศกึษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานคร 
เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) ซึ่งมี
รายละเอียดดงันี ้
 

ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นนิสตินกัศกึษา

วิชาชีพครูที่ศึกษาอยูใ่นคณะครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์
ในกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
จ านวน 10,268 คน 
 

การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
คณะผู้ วิจัยมีการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง

ในการวิ เคราะห์องค์ประกอบตามแนวคิดของ  

Suriyawong (2007) ที่ ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ ใ ช้
วิเคราะห์องค์ประกอบต้องมีจ านวน 10 เท่าต่อข้อ
ค าถามจ านวน 1 ข้อ ซึง่งานวิจยันีม้ีข้อค าถาม จ านวน 
45 ข้อ จึงควรมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 450 คน และ
เพื่ อชดเชยอัตราการตอบกลับ  30 เปอร์ เซ็นต์  
Rattanamanee, & Phasunon (2019) คณะผู้วิจยัจึง
เพิ่มขนาดกลุม่ตวัอยา่งเป็นจ านวน 710 คน  
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กลุ่มตัวอย่าง  
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้เป็นนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูที่ศึกษาอยู่ในคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ในกรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่  2  
ปีการศกึษา 2564 ได้มาจากการสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบ
แบง่กลุม่ยอ่ย (stratified random sampling) จากนัน้
สุม่กลุม่ตวัอย่างแบบง่าย (simple random sampling) 
ด้วยวิธีการจบัฉลากมหาวิทยาลยัเพื่อเข้ากลุม่จ านวน 
2 กลุม่ รวมจ านวนทัง้สิน้ 652 คน ดงัรายละเอียดดงันี ้

กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงส ารวจ ประกอบด้วย นิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครูจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฎัจนัทรเกษม และ
มหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา รวมจ านวน
ทัง้สิน้ 284 คน 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั ประกอบด้วย นิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลยั 
สวนดสุติ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา มหาวิทยาลยั 
ราชภฎัธนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร รวม
จ านวนทัง้สิน้ 368 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

คณะผู้ วิ จัย ไ ด้ด า เนิ นการส ร้ างแบบวัด
คุณลักษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
โดยมีขัน้ตอนดงันี ้

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
คุณลักษณะทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู 
จากนัน้คณะผู้วิจยัสมัภาษณ์อาจารย์คณะครุศาสตร์
และคณะศกึษาศาสตร์ที่มีประสบการณ์ท างานมากกวา่ 
10 ปี จ านวน 5 ทา่น จากนัน้คณะผู้วิจยัวิเคราะห์เนือ้หา 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดคุณลักษณะ
ทางบวกของนิสตินกัศกึษาวิชาชีพครู 

2. สรุปองค์ประกอบจากเอกสารและงานวิจยั
ที่เก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะทางบวกของนิสตินกัศึกษา
วิชาชีพครูและข้อมลูที่ได้จากการวิเคราะห์เนือ้หาเพื่อ
น ามาเขียนนิยามศพัท์เชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างแบบวดั 

3. สร้างแบบวดัคณุลกัษณะทางบวกของนิสิต
นกัศึกษาวิชาชีพครู เป็นแบบวดัแบบมาตรประมาณคา่ 
(rating scale) ประกอบด้วย มากที่สดุ มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สดุ มีจ านวน 45 ข้อ 

4. น าแบบวัดคุณลกัษณะทางบวกของนิสิต
นกัศกึษาวิชาชีพครูไปให้อาจารย์ผู้ เช่ียวชาญทางด้าน
จิตวิทยา จ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง
ของเนือ้หาตามนิยามศัพท์เฉพาะ ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องอยูร่ะหวา่ง 00.67-1.00 จากนัน้คณะผู้วิจยั
ปรับปรุงแก้ไขแบบวัดคุณลักษณะทางบวกตาม
ค าแนะน าของอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญทางจิตวิทยา 

5. น าแบบวัดคุณลกัษณะทางบวกของนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูไปทดลองใช้กับนิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครู ที่มีคุณลกัษณะใกล้เคียงกับกลุม่ตวัอย่าง 
จ านวน 60 คน ซึ่งแบบวัดคุณลกัษณะทางบวกของ
นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหวา่ง 0.54-0.83 และมีคา่ความเช่ือมัน่เทา่กบั 0.98 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะผู้วิจยัน าโครงการวิจยัเสนอต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในมนษุย์ของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
และเมื่อคณะผู้วิจยัได้หนงัสอืจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เลขที่ SWUEC/E-252/2561 จากนัน้คณะผู้วิจยัน าหนงัสอื
ขอความร่วมมือเพื่อการวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ถึงคณบดีคณะครุศาสตร์/
คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัในกรุงเทพมหานคร 
จ านวน 9 แหง่ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล จากนัน้คณะผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมลูกับนิสิต
นกัศกึษาคณะครุศาสตร์/คณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลยั
ในกรุงเทพมหานครตามวันและเวลาที่ก าหนดไว้  
ได้จ านวนแบบวดัทัง้สิน้ 652 ชุด จากจ านวนทัง้หมด 
700 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 93.14 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(exploratory factor analysis) โดยการสกดัองค์ประกอบ 
ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบแบบมุขส าคัญ 
(principal component analysis) โดยใช้การหมุนแกน
แบบตัง้ฉาก (orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ 
(varimax method) 

2. การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(confirmatory factor analysis) โดยมีการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ โดยใช้วิธีการประมาณคา่ความเป็นไปได้
สูงสุด (maximum likelihood: ML) ซึ่งพิจารณาจาก
ค่าไคสแควร์ (chi-square) ค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (goodness of fit index) ค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness 
of fit index) คา่ดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทยีบ 
(comparative fit index) คา่ดชันีรากของคา่เฉลีย่ก าลงัสอง
ของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ (root mean square 
error of approximation) และคา่ดชันีรากมาตรฐานของ
คา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นที่เหลอื (standard root mean 
square residual) 
 

ผลการศึกษา 
1. คณะผู้ วิจัยท าการศึกษาข้อมูลทัว่ไปของ

นิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานครด้วย
จ านวนและร้อยละ ดงั (Table 1) 

 

Table 1 General information of teacher professional students in Bangkok. (n=652) 
general information of teacher professional students in Bangkok number percentage 
1. sex   
 male 169   25.90 
 female 483   74.10 
total 652 100.00 
2. university   
 Chulalongkorn University   55     8.44 
 Srinakharinwirot University   87   13.34 
 Kasetsart University   65     9.97 
 Suan Dusit University   64     9.82 
 Suan Sunandha Rajabhat University   72   11.04 
 Chandrakasem Rajabhat University   82   12.58 
 Phranakhon Rajabhat University   68   10.43 
 Dhonburi Rajabhat University   77   11.81 
 Bansomdejchaopraya Rajabhat University   82   12.58 
total 652 100.00 
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จาก (Table 1) พบวา่ นิสตินกัศกึษาวิชาชีพครู
สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.10 และเป็น
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 25.90 และนิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครูสว่นใหญ่ศึกษาอยูม่หาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
คิดเป็นร้อยละ 13.34 รองลงมาคือ มหาวิทยาลยัราชภฎั
จนัทรเกษมและมหาวิทยาลยัราชภฎับ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
คิดเป็นร้อยละ 12.58 มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี คิด
เป็นร้อยละ 11.81 มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

คิดเป็นร้อยละ 11.04 มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร 
คิดเป็นร้อยละ 10.43 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ 9.97 มหาวิทยาลยัสวนดุสิต คิดเป็น
ร้อยละ 9.82 และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั คิดเป็น
ร้อยละ 8.44 ตามล าดบั 

2. การศกึษาองค์ประกอบคณุลกัษณะทางบวก
ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานคร  
ดงั (Table 2-3) 

 

Table 2 The exploratory factor analysis of positive characteristics for teacher professional students  
 in Bangkok. (n=284) 

factor no. question factor loading 
kindness  
eigenvalue 
13.05 
cumulative of 
variance 13.05 

26 I do public service without expecting anything in return 0.65 
38 I congratulate others on their happiness and success 0.61 
36 I advise others with good intentions 0.59 
35 I forgive when others cause trouble 0.58 
32 I treat my parents, teachers, and honorable people with humility 0.57 
34 I wish to help those who are in difficult situations 0.55 
40 I express my sympathy and help when encountering others who are 

suffering 
0.55 

25 I respect my parents and teachers 0.54 
33 I gladly help others 0.48 
39 I share things with others according to my strength 0.40 
26 I devote myself to the benefit of the teaching profession 0.36 
28 I honor the teaching profession 0.34 
29 I repay my gratitude to my parents by studying hard to succeed 0.34 
30 I always remember my teachers' gratitude 0.33 
31 I do not speak and show disrespectful behavior towards benefactors 0.32 

responsibility 
eigenvalue 
12.92  
cumulative of 
variance 25.98 

15 I participate in important religious day activities 0.66 
21 I am determined to develop the knowledge in the teaching profession to 

always advance 
0.66 

16 I comply with the regulations of the Bachelor of Education 0.62 
20 I accept my own actions, both positive and negative 0.60 
24 I refrain from doing anything that will deteriorate the teaching profession 0.51 



142 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 8(1) : 136-147 (2566) 
 

Table 2 The exploratory factor analysis of positive characteristics for teacher professional students  
 in Bangkok. (n=284) (continue) 

factor no. question factor loading 
 12 I am punctual in performing various activities 0.46 
 13 I act under the rules of the teaching profession 0.44 
 9 I conduct myself according to the rules and regulations of the university 0.42 

14 I strictly obey the law 0.41 
17 I am committed, attentive and focused on studying in the teaching 

profession to achieve the goals 
0.40 

23 I help maintain public property 0.34 
22 I conduct myself as a good member of a teaching professional organization 0.33 
18 I complete my assignments on time 0.32 

love and faith in 
teaching 
profession  
eigenvalue 11.21 
cumulative of 
variance 37.19 

49 I aspire to be a good teacher for my students 0.81 
48 I behave according to the principles of being a teacher 0.80 
50 I behave on the path of a teacher 0.77 
45 I strictly adhere to professional ethics 0.57 
46 I will work as a teacher with the ideology of creating smart, good and happy 

students for Thai society 
0.57 

44 I love pursuing diverse and up-to-date teaching knowledge 0.55 
42 I am happy to learn the teaching profession 0.40 
47 I place great importance on preserving the reputation and protecting the 

dignity of the teaching profession 
0.33 

honesty 
eigenvalue 9.63  
cumulative of 
variance 46.82 

41 I have faith and commitment to the teaching profession 0.32 
4 I do nothing by focusing on 0.63 
5 I do not make the mistake of thinking that others do not know 0.60 
1 I hold true to my life 0.57 
2 I promise others 0.55 
6 I do not lie to others 0.55 
3 I do not make false information to others 0.52 
8 I intend to do good things with respect to the honor and dignity of the 

teaching profession 
0.48 

7 I am acting for others 0.39 

 
จาก (Table 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ

คุณลกัษณะทางบวกของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูใน
กรุงเทพมหานคร คณะผู้วิจยัใช้เกณฑ์ในการคดัเลอืก

ข้อค าถาม ประกอบด้วย ค่าไอเกนมีค่าตัง้แต่ 2 ขึน้ไป  
มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบตัง้แต ่0.30 ขึน้ไป และข้อค าถาม
มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบ โดยคุณลกัษณะ
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ทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู มีจ านวน 4 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ความ
เมตตากรุณา มีข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ มีค่าน า้หนกั
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.32-0.65 องค์ประกอบที่ 2 
ความรับผิดชอบ มีข้อค าถามจ านวน 13 ข้อ มีคา่น า้หนกั
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง 0.32-0.66 องค์ประกอบที่ 3  
 

ความรักและศรัทธาตอ่วิชาชีพครู มีข้อค าถามจ านวน 
9 ข้อ มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบอยูร่ะหวา่ง 0.32-0.81  
และองค์ประกอบที่ 4 ความซื่อสัตย์ มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบเท่ากับ 0.39-0.63 มีข้อค าถามจ านวน  
8 ข้อ ซึง่ทกุองค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวน
สะสมได้ร้อยละ 46.82 

 

Table 3 The confirmatory factor analysis of positive characteristics for teacher professional students 
 in Bangkok. (n=368) 

positive characteristics SC SE t CR 
kindness 0.78 0.05 16.52** 0.60 
responsibility 0.88 0.04 21.15** 0.77 
love and faith in teaching profession 0.98 0.04 26.28** 0.97 
honesty 0.68 0.05 14.32** 0.44 
χ2=1.08 df=1 p=.30 GFI=1.00 AGFI=0.99 CFI=1.00 RMSEA=0.01 SRMR=0.01  
** p<.01 

 
จาก (Table 3) พบวา่ โมเดลการวดัคณุลกัษณะ

ทางบวกของนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานคร
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
(χ2=1.08,  df=1,  p=.30, GFI=1.00, AGFI=0.99, 
CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.01) ซึง่คณุลกัษณะ
ทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูมีค่าน า้หนัก
อง ค์ประกอบมาตรฐานอยู่ ระหว่า ง  0.68-0.98  
โดยทกุองค์ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ซึ่งความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ( love and trust 
profession teacher) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ 0.98 มีความแปรผันกับคุณลักษณะ 
 

ทางบวกอยู่ในระดับสูง (ร้อยละ 97) รองลงมาคือ 
ความรับผิดชอบ (responsibility) มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานเทา่กบั 0.88 มีความแปรผนักบัคณุลกัษณะ
ทางบวกอยูใ่นระดบัสงู (ร้อยละ 77) ความเมตตากรุณา 
(kindness) มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ 
0.78 มีความแปรผันกับคุณลกัษณะทางบวกอยู่ใน
ระดับปานกลาง (ร้อยละ 60) และความซื่อสัตย์ 
(honest) มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานต ่าสุด
เท่ากบั 0.68 มีความแปรผนักบัคณุลกัษณะทางบวก
อยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 44) ตามล าดบั ซึง่การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ดงั (Figure 1) 
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χ2=1.08, df=1, p=.30, GFI=1.00, AGFI=0.99, CFI=1.00, RMSEA=0.01, SRMR=0.01 
 

Figure 1 Measurement model of positive characteristics for teacher professional students in Bangkok. 
 

อภปิรายผล 
 

โมเดลการวัดคุณลกัษณะทางบวกของนิสิต 
นกัศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานครมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีค่าไค-สแควร์  
(chi-square) เท่ากับ 1.08 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 1 
ค่ าความน่าจะเป็นเท่ากับ .30 ซึ่ งสามารถแปล
ความหมายได้ว่า ค่าไค-สแควร์ ท่ีมีค่าเข้าใกล้ศูนย์
และมีค่าต ่ามากเท่าใด ย่อมท าให้โมเดลการวัด 
มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มากขึน้ สว่นคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (goodness 
of fit index) ค่าดชันีวดัระดบัความสอดคล้องเปรียบเทียบ 
(comparative fit index) มีค่า เท่ากันเท่ากับ  1.00 
และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 
(adjusted goodness of fit index) มีค่าเท่ากับ 0.99 
ซึ่งทัง้สามค่านีม้ีค่าเข้าใกล้หนึ่ง แสดงให้เห็นว่า 
โมเดลการวัดมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 
เชิงประจกัษ์ (Suksawang, 2012) สว่นคา่ดชันีรากของ
คา่เฉลีย่ก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
(root mean square error of approximation) และคา่
ดชันีรากมาตรฐานของคา่เฉลีย่ก าลงัสองของสว่นที่เหลอื 

(standard root mean square residual) มีค่าเทา่กนั
เท่ากับ  0.01 สามารถสรุปได้ว่า โมเดลการวัดมี 
ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
(Suksawang, 2012) โดยโมเดลการวดัคุณลกัษณะ
ทางบวกของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครู มีจ านวน 4 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย ความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา และ
ความซื่อสตัย์ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า 
ความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู มีค่าน า้หนัก
องค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ 0.98 ทัง้นีเ้ป็น
เพราะนิสตินกัศกึษาวิชาชีพครูได้รับการดแูลเอาใจใส่
และการอบรมสัง่สอนจากครูที่มีพฤติกรรมการเป็น
แบบอย่างเหมาะสม ท าให้นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูมี
แรงบนัดาลใจที่ปฏิบตัิวิชาชีพครู มีความสอดคล้องกบั 
Aiemsupasit (2019) ที่กลา่วถึงทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม เป็นการเรียนรู้เกิดจากการสังเกตพฤติกรรม 
ของบุคคลที่มีความใกล้ชิดและประสบความส าเร็จ 
ในวิชาชีพนัน้ ย่อมท าให้บุคคลมีการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ตามบคุคลนัน้ ย่อมท าให้บคุคลมีความ

kindness 

responsibility 

love and faith in teaching profession 

honesty 

positive characteristics 
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ปรารถนาที่จะเลียนแบบบุคคลนัน้ รวมถึงนิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูมีเจตคติทางบวกต่อวิชาชีพครู  
มีความสมคัรใจที่สมคัรสอบเข้ามาเรียนคณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์ เพื่อประกอบวิชาชีพครูในอนาคต  
ยอ่มท าให้นิสตินกัศกึษาวิชาชีพครูมีความมุง่มัน่ตัง้ใจ
เรียนวิชาชีพครูอย่างสดุความสามารถ มีความสอดคล้อง
กบั Sukreeyapong et al. (2009) ที่กลา่ววา่ นิสตินกัศกึษา
วิชาชีพครูมีความต้องการประกอบวิชาชีพครู จึงมา
เรียนที่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ด้วยความตัง้ใจ
เรียนโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึน้ ท าให้นิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ
และสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เป็นอยา่งดี  

 

สว่นความรับผิดชอบ มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากบั 0.88 ทัง้นีเ้กิดจากการที่นิสิตนกัศกึษา
วิชาชีพครูมีการเห็นความส าคัญและให้คุณค่าต่อ
วิชาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและศกัดิ์ศรี ย่อมท าให้
นิสตินกัศกึษาวิชาชีพครูมกีารเข้าเรียนอยา่งสม า่เสมอ 
มีความตัง้ใจเรียน หมัน่ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง ช่วยเพื่อนท างานกลุ่มตามที่อาจารย์ได้รับ
มอบหมายไว้ เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง
อยา่งตอ่เนื่อง มีความกระตือรือร้นในการท างานสง่ให้
ตรงตอ่เวลาท่ีอาจารย์มอบหมายไว้ เพ่ือน าไปสูผ่ลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนที่สูงขึน้และสามารถส าเร็จการศึกษา
วิชาชีพครูตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ดงัค ากลา่วของ 
Sariwat (2008) ที่กลา่วถึงทฤษฎีพฒันาการด้านอาชีพ
ของซุปเปอร์ (Superg’s theory of vocational development) 
ที่กลา่ววา่ นิสตินกัศกึษาวิชาชีพครูเป็นวยัรุ่นตอนปลาย 
จึงมีความสนใจเก่ียวกบัอาชีพที่มัน่คงขึน้ ท าให้นิสิต
นกัศกึษาวิชาชีพครูมีความรับผิดชอบตอ่การเรียน เพื่อให้
มีความรู้ความสามารถและศกัยภาพที่ตรงกับอาชีพ

ของตนเองในอนาคต และมีความสอดคล้องกบั Joksathit 
(2004) ที่กล่าวว่า การที่บุคคลมีความรับผิดชอบนัน้ 
มีความตัง้ใจและความกระตือรือร้นในการปฏิบตัิงาน
ให้ส าเร็จตามที่ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และให้ความร่วมมอื
ในการปฏิบตัิงานหรือท ากิจกรรมร่วมกบัสถานศกึษา  

 

สว่นความเมตตากรุณา มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากบั 0.78 ทัง้นีเ้กิดจากการที่นิสิตนกัศกึษา
วิชาชีพครูได้รับการอบรมสัง่สอนจากครูที่มีความรัก
ความเมตตาต่อศิษย์ ย่อมส่งผลให้นิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครูต้องการส่งต่อความเมตตากรุณาที่ตนเอง
ได้รับให้ศิษย์ในอนาคตด้วย การที่มีวิทยากรมาอบรม
ให้ความรู้เก่ียวกบัสติ ท าให้นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครู 
มีการรับรู้อารมณ์และความรู้สกึของตนเองอยา่งเป็นกลาง 
มีทัง้ความสขุและความทกุข์ปะปนกนัไป การด าเนินชีวิต
อยู่ในสายวิชาชีพครูนัน้ควรเมตตากรุณาต่อตนเอง 
และผู้อื่นให้มีความสขุด้วย (Chumnanvech, Sansa, 
Mekkhachorn, & Sangaroon, 2018)  ท า ใ ห้นิ สิต
นักศึกษาวิชาชีพครูได้เรียนรู้การท างานร่วมกันเป็น
กลุ่ม มีการดูแลเอาใจใส่เพื่อนในกลุ่มนิสิตนกัศึกษา
วิชาชีพครูมี จิตใจที่ เอื อ้ เฟื้อเ ผ่ือแผ่  มีน า้ ใจและ
ช่วยเหลือผู้ อื่นอย่างเต็มที่ เพื่อปรารถนาให้ผู้ อื่นมี
ความสุข โดยไม่คาดหวังสิ่งใดตอบแทน มีความ
สอดคล้องกับ Langka (2020) ที่กล่าวว่า การที่นิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ร่วมกัน ย่อมท าให้นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูได้ฝึกการ
ท างานเป็นกลุ่ม มีความสมัครสมานสามัคคีกัน  
เพื่อน าไปสู่การท ากิจกรรมให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ยอ่มท าให้ครูมีการพฒันาจิตได้ดีขึน้  

ส่วนความซื่อสตัย์ มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานต า่สดุเทา่กบั 0.68 ทัง้นีเ้ป็นเพราะนิสตินกัศกึษา



146 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 8(1) : 136-147 (2566) 
 

วิชาชีพครูมีความเข้าใจ ยอมรับและให้เกียรติผู้ อื่น
อย่างเสมอภาคกนั มีการปฏิบตัิตนตามกฎระเบียบที่
ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด มีการแตง่ตวัสภุาพเรียบร้อย 
พูดจาไพเราะ ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง 
ถึงแม้ว่าบางครัง้นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูไม่สามารถ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายได้เป็นอยา่งดี นิสตินกัศกึษา
วิชาชีพครูก็ไมค่ิดที่จะจ้างให้ผู้อื่นท างานที่ได้รับมอบหมาย
แทนให้ เมื่อนิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูท าข้อสอบไม่ได้ 
นิสิตก็ยอมรับสภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ตนเองได้ โดยไม่คิดที่จะลอกข้อสอบเพื่อน เพื่อให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึน้ ดังทฤษฎีพัฒนา
จริยธรรมของโคห์เบิร์ก (Kohlberg’s moral development) 
ที่กล่าวว่า นิสิตนกัศึกษาวิชาชีพครูมีระดบัจริยธรรม
ตามเกณฑ์ของสงัคมในขัน้อดุมคติสากลที่มีการสร้าง
อุดมคติและคุณธรรมประจ าใจขึน้มา ท าให้นิสิต
นักศึกษาวิชาชีพครูมีความซื่อสัตย์  ยุติธรรม และ
ละอายใจตอ่การท าความผิดทัง้หลาย (Katawanit, 2003) 
มีความสอดคล้องกับ Nonthapa (2016) ได้กล่าวว่า 
ครูที่ผู้ เรียนประทับใจนัน้มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
และต่อจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการวางตัวและ 
การปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม มีการเคารพในสิทธิ 
สว่นบคุคลของทกุคนอยา่งเสมอภาคกนั  
 

สรุป 
โมเดลการวัดคุณลกัษณะทางบวกของนิสิต

นักศึกษาวิชาชีพครูในกรุงเทพมหานครมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยความ
รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีค่าน า้หนกัองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุด (SC=0.98) รองลงมาคือ ความ
รับผิดชอบ (SC=0.88) ความเมตตากรุณา (SC=0.78) 

และความซื่อสัตย์ (SC=0.68) ตามล าดับ ซึ่งการ
พัฒนาองค์ประกอบคุณลักษณะทางบวกของนิสิต
นกัศึกษาวิชาชีพครูควรพฒันาองค์ประกอบความรัก
และความศรัทธาในวิชาชีพครูซึง่มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบ
สงูสดุก่อน ซึง่จะน าไปสูก่ารรับรู้ความสามารถในวิชาชีพ
ที่ตนเองเรียน มีความตัง้ใจและอุทิศตนโดยไม่ย่อท้อ
ต่ออปุสรรคเพื่อเรียนวิชาชีพครูให้ส าเร็จตามระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ เพื่อไปประกอบอาชีพครูที่มีคุณภาพใน
อนาคต และการวิจัยครัง้ต่อไปควรพัฒนาแบบวัด
คณุลกัษณะทางบวกของนิสตินกัศกึษาวิชาชีพครูเป็น
เกณฑ์ปกติ ควรน าองค์ประกอบคณุลกัษณะทางบวก
ของนิสิตนักศึกษาวิชาชีพครูไปพัฒนาหลักสูตร 
โปรแกรมการให้ค าปรึกษากลุม่ โปรแกรมการฝึกอบรม 
และกิจกรรมกลุ่ม เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษา
วิชาชีพครูมีคณุลกัษณะทางบวกเพิ่มสงูขึน้ 
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