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บทคดัยอ่ 

ทิศทางการพฒันาของประเทศใหค้วามส าคญักับการเติบโตของภาคเศรษฐกิจอตุสาหกรรมมาอยา่งตอ่เน่ือง ท าใหก้ารยา้ยถ่ิน
ของประชากรวัยแรงงานเข้าสู่เขตอุตสาหกรรมเป็นปรากฏการณ์หนึ่งของแบบแผนชีวิตผู้คน จากพืน้ที่ชนบทสู่เขตเศรษฐกิจที่มี  
ความเจรญิมากกวา่ เป็นวงจรชีวิตของแรงงานภาคเกษตรที่หลั่งไหลเขา้ไปเติมเต็มการพฒันาภาคอตุสาหกรรมของประเทศ การศกึษานี้
มีจดุประสงคเ์พ่ือสะทอ้นชีวิตครอบครวัผูย้า้ยถ่ินที่เขา้ไปท างานในนิคมอตุสาหกรรมภาคตะวนัออก และเพื่อถอดบทเรียนปรากฏการณ์
ดงักล่าว ใชว้ิธีการศึกษาแบบผสมผสาน (เก็บขอ้มลูระหวา่ง พ.ศ. 2564-2565) โดยปีที่ 1 เป็นการวิจยัเชิงปริมาณเพื่อส  ารวจโครงสรา้ง
ครอบครวัและบรบิททางสงัคมของผูย้า้ยถ่ิน ใชแ้บบสอบถามที่สรา้งขึน้ในการเก็บขอ้มลูจากตวัอยา่ง รวมทัง้สิน้ 503 ครวัเรอืน สว่นปีที่ 2 
เป็นการศกึษาเชิงคณุภาพ ใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลกึ โดยเก็บขอ้มลูจากการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง ปีที่ 1 ที่สะดวกและยินดีใหข้อ้มลูอีกครัง้ 
มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทัง้สิน้ 17 ครวัเรือน ผลการศึกษาพบว่า แรงงานยา้ยถ่ินที่เขา้มาท างานในนิคมอุตสาหกรรมฯ ส่วนใหญ่มาจาก  
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ มีสถานภาพสมรสหรอืมีครอบครวัแลว้ การดแูลครอบครวัยงัคงตกเป็นภาระของแตล่ะคนที่ตอ้งบริหารจดัการ
กันเองตามบริบทเง่ือนไขชีวิตที่แตกต่างกันไป บางครอบครวัสง่ลกูกลบัไปใหปู้่ ยา่ตายายเลีย้งที่ตา่งจงัหวดั บางครอบครวัเลีย้งดกูนัเอง
และจา้งคนอ่ืนดแูลช่วงกลางวนั การยา้ยถ่ินเป็นเหมือนวงจรชีวิตของผูค้นวัยแรงงานต่างจังหวดัที่มีความหวังดา้นอาชีพการงานและ 
การมีรายไดท้ี่ดีกวา่เดิม วิถีการยา้ยถ่ินดงักลา่วไดถ้กูผลิตซ า้จากรุน่สูรุ่น่ ท  าใหภ้าคเกษตรตอ้งสญูเสียก าลงัแรงงานวยัหนุ่มสาวรุ่นแลว้รุน่เล่า 
ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมจ าเป็นตอ้งรับทรัพยากรมนุษยท์ี่มีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับความตอ้งการในการพัฒนาอย่างแทจ้ริง
ขอ้เสนอแนะชีใ้หม้องการพฒันาอยา่งเป็นองคร์วมและหลากหลายมิติ รวมทัง้สรา้งโอกาสและทางเลือกใหก้บัคนรุน่ใหมอ่ยา่งมีคณุภาพ 
ค าส าคัญ:  การยา้ยถ่ิน  แรงงานภาคเกษตร  แรงงานภาคอตุสาหกรรม  ทิศทางการพฒันาประเทศ 
 

Abstract  
Thailand’s national development plans have been continuously focusing on the growth of industrial economy. This 

developmental direction has influenced the increasing of internal migration of young labor into industrial sector. It has been 
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a common way of which local people in agricultural sector moving to the better developed areas in order to fulfil labor market 
of industry. This study aims to reflect the way of migrant family working in the Eastern industrial sectors and to produce a 
lesson of that phenomena. The mixed method was employed to collect and analyze the data. The period of data collection 
was from 2021 to 2022. For the first round of collecting data, the quantitative study by surveying was used to explore family 
structure and social context of migrants’ lives. A total of 503 households were interviewed via the constructed questionnaires. 
The second round was a qualitative study using in-depth interviews, collecting data from a sample group selected from the 
first round who were available and willing to provide information again. There was a total of 17 households participating in 
the project. The study results found that the majority of migrant workers come from the Northeastern region, already married 
or in a family The functioning of the families has been the migrants’ burden to handle among their various difficult conditions. 
Some let their children grow up with grandparents in other provinces, while some had to pay for day-care services. Moreover, 
migration is a general repeating pattern that local lives move with the hope for better jobs and higher incomes. The 
agricultural sector has regularly lost the young population flowing into the industrial sector. This way replays from generation 
to generation, while industries obtain the mismatched human resources for their growth. Suggestion indicates 
comprehensive development and alternative pathways for young generation.  
Keywords:  migration, agricultural labour, industrial labour, national development plan 

 
บทน า 

การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศไทยไดร้บัการกระตุน้ส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง แนวทาง  
การพฒันาของภาครฐัใหค้วามส าคญักบัการพฒันาดา้นอตุสาหกรรมในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัเปา้หมายเศรษฐกิจใหม่ 
(new S-curve) และโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor - EEC) 
ไดก้ลายเป็นการลงทนุขนาดใหญ่เพื่อยกระดบัการพฒันาประเทศไปสูย่คุ Thailand 4.0 โดยมีพืน้ที่เป้าหมายน ารอ่ง 
3 จงัหวดัเช่นเดียวกบัโครงการอีสเทิรน์ซีบอรด์เมื่อ 30 ปีก่อน คือ ฉะเชิงเทรา ชลบรุี และระยอง โดยภาครฐัไดม้ีแผน
สนบัสนนุการก่อสรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ เพื่อรองรบัการลงทนุและการพฒันากิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการ
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในพืน้ที่ การเติบโตของเศรษฐกิจภาคอตุสาหกรรมท าใหพ้ืน้ที่โดยรอบไดร้บัการพฒันา
ความเป็นเมือง (urbanization) อย่างรวดเรว็ ระบบสาธารณปูโภค ทัง้ไฟฟ้า น า้ประปา และการคมนาคมขนสง่ ไดร้บั
การพัฒนาปรบัปรุงใหม้ีความสะดวกสบายมากขึน้ (Khlungkorn, 2018) เพื่อรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกิจและ 
การขยายตวัของชมุชนในพืน้ท่ี การเกิดขึน้ใหมข่องหอ้งเช่าและหมูบ่า้นจดัสรรท าใหช้มุชนมีระบบเศรษฐกิจไหลเวียน
มากขึน้ ผูค้นที่อาศัยอยู่ในพืน้ที่มีงานท าและมีอาชีพใหม่ เช่น เปิดบริการหอ้งเช่าหรืออพารท์เมน้ต ์การคา้ขาย 
รา้นอาหาร ฯลฯ (Pratumphithak, 2018) การเกิดขึน้ของโรงงานอุตสาหกรรมท าใหก้ารจ้างงานในพืน้ที่เพิ่มขึน้
มากมาย เด็ก ๆ ในพืน้ที่ไดร้บัโอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึน้ จากการที่ครอบครวัมีรายไดม้ากขึน้และโรงเรียนในพืน้ที่
ไดร้บัการพฒันา ขณะเดียวกนั ราคาที่ดินก็ทะยานสงูขึน้ และคา่ครองชีพก็เพิ่มสงูขึน้ตามไปดว้ย (Naksin, 2016) 
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การพัฒนาความเป็นเมืองโดยรอบพืน้ที่ที่มีนิคมอุตสาหกรรมท าให้เกิดเป็นชุมชนที่อยู่อาศัยรอบเขต
อุตสาหกรรม เพื่อรองรับแรงงานย้ายถ่ิน ในลักษณะห้องเช่า บ้านเช่า รวมทั้งการเกิดขึน้ของหมู่บ้านจัดสรร 
จ านวนมากในพืน้ที่ใกลเ้คียงเพื่อรองรบัความตอ้งการที่อยู่อาศยัของคนท างานต่างถ่ินที่มีหนา้ที่การงานและก าลงั
ทรัพย์เพียงพอที่จะลงทุนซือ้อสังหาริมทรัพย์ ทั้งนี  ้เพราะการย้ายถ่ินของผู้ที่เข้าไปท างานในบริษัท/โรงงาน
อตุสาหกรรมสว่นใหญ่เป็นการยา้ยถ่ินถาวรหรอืกึ่งถาวร ไมใ่ช่การยา้ยถ่ินชั่วคราวตามฤดกูาลเหมือนแรงงานยา้ยถ่ิน
ประเภทอื่น เช่น คนขบัรถแท็กซี่ คนรบัจา้งหรือขายแรงงานรายวนั เป็นตน้ แรงงานในบริษัท/โรงงานอุตสาหกรรม
กลุ่มนีส้่วนใหญ่เป็นแรงงานที่มีการศึกษา มีทักษะหรือกึ่งทกัษะที่สอดคลอ้งกับต าแหน่งงานในอุตสาหกรรมแต่ละ
ประเภท ลกัษณะงานสว่นใหญ่เป็นงานประจ าที่มีรายได ้สามารถวางแผนการใชจ้่าย การลงทนุและการเก็บออมได้
ตามก าลงัของแต่ละคน และมีขอ้บ่งชีบ้างประการที่แสดงแนวโนม้ของประชากรวยัแรงงานที่ยา้ยถ่ินจะอยู่ในถ่ิน
ปลายทางนานขึน้ และอาจมีครอบครวัหรอืผูต้ิดตามหรือลกูมาอยูด่ว้ยกนัในถ่ินปลายทางมากขึน้ เห็นไดจ้ากการส ารวจ
การยา้ยถ่ินของประชากรไทยของส านกังานสถิติแห่งชาติ (National Statistical Office, 2019) ที่พบว่า มีผูย้า้ยถ่ิน
ดว้ยเหตผุลติดตามครอบครวัมากถึง 1 ใน 4 ของจ านวนผูย้า้ยถ่ินทัง้หมด และผูย้า้ยถ่ินที่เป็นเด็กอายนุอ้ยกว่า 15 ปี 
มีมากถึงรอ้ยละ 12 ขณะที่การย้ายกลับภูมิล  าเนากลับมีสัดส่วนรอ้ยละลดลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
สถานภาพโสดมากกว่าผูท้ี่สมรสแลว้ (Piotrowski, & Tong, 2010) และรายงานสถานการณค์รอบครัวไทย (Peek, 
Imaem, & Tangtanarat, 2015) พบว่า ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ครอบครวัขา้มรุ่นที่มีผูส้งูอายุและเด็กในครวัเรือน 
มีสดัสว่นจ านวนคงที่ ซึง่สิง่เหลา่นีอ้าจบง่ชีว้า่ พอ่แมย่า้ยถ่ินจ านวนมากขึน้อาจมีระดบัการศกึษาที่ดี มีหนา้ที่การงาน 
และมีระดบัรายไดท้ี่สามารถน าลกูติดตามไปอยูด่ว้ย หรอือาจใหย้ายหรอืยา่ไปอยูด่ว้ยกนัเพื่อช่วยเลีย้งหลาน รวมทัง้
การที่ลกูไดเ้ติบโตในเมืองใหญ่น่าจะท าให้มีโอกาสทางการศึกษาที่ดีกว่า อย่างไรก็ตาม สภาพสงัคมเศรษฐกิจที่บีบรดั 
ในพืน้ที่เมืองย่อมมีทัง้โอกาสและความทา้ทายที่สมาชิกในครอบครวัตอ้งเผชิญ แมจ้ะไดร้บัค่าแรงที่เพิ่มมากขึน้ตาม
อายงุานและระดบัความสามารถ รวมทัง้การจา้งงานท่ีเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน (Chirinang, 2016) แตค่า่ใชจ้่าย
ในการด ารงชีวิตก็เพิ่มขึน้ตามไปดว้ยเช่นกัน ท าใหบ้างครอบครวัเลือกที่จะส่งลูกเล็กแรกเกิดถึง 3-5 ขวบ ไปให ้
ปู่ ยา่ตายายเลีย้งที่บา้นตา่งจงัหวดั และเมื่อเติบโตถึงวยัเขา้โรงเรยีน จึงคอ่ยรบัลกูมาอยูด่ว้ยกนัพรอ้มหนา้พรอ้มตา  

การยา้ยถ่ินภายในประเทศเป็นเรื่องปกติที่เกิดมากขึน้ในทกุประเทศทั่วโลก และกระทบต่อวิถีชีวิตของผูค้น
มากมาย แต่กลับถูกให้ความส าคัญน้อย และข้อมูลที่มี ก็มีอยู่อย่างจ ากัด (World Economic Forum, 2017)
เช่นเดียวกบัประเทศไทย การศึกษาเรื่องการยา้ยถ่ินภายในประเทศระยะแรก (ช่วงปี ค.ศ.1970) ใหค้วามส าคญักบั
ถ่ินตน้ทาง ถ่ินปลายทาง และกระแสการยา้ยถ่ินเขา้สูก่รุงเทพมหานคร แต่หลงัจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 5 ที่มีนโยบายลดการยา้ยถ่ินจากชนบทเขา้สู่กรุงเทพมหานคร โดยเพิ่มนโยบายการพฒันาเมือง  
ในพืน้ที่รอบกรุงเทพมหานคร และการพฒันาเขตเศรษฐกิจในภูมิภาคต่าง ๆ รวมทัง้นโยบายกระจายอ านาจและ  
การพฒันาสูช่นบทสมยัรฐับาลทกัษิณ ท าใหค้วามสนใจศึกษาการยา้ยถ่ินภายในประเทศลดลงเพราะมองว่าชนบท
ไม่ใช่ปัญหาอีกต่อไป (Chamratrithirong, 2007) อย่างไรก็ตาม จากแนวทางการพัฒนาของภาครัฐที่ต้องการ 
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กา้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง (middle income trap) และกระตุน้นโยบาย Thailand 4.0 อย่างกวา้งขวาง ท าให้
การพฒันาพืน้ที่เศรษฐกิจยงัคงมีอยา่งต่อเนื่องและตอ้งการแรงงานที่มีทกัษะสอดคลอ้งกบัการพฒันาอตุสาหกรรม 
การยา้ยถ่ินภายในประเทศจึงยงัคงมีประเด็นที่ตอ้งการค าตอบอีกมากมาย และเป็นประเด็นที่สลบัซบัซอ้นมากขึน้
ทา่มกลางบริบทสงัคมที่เปลี่ยนแปลงภายใตก้ารเติบโตของความเป็นสมยั หรอื modernization สง่ผลใหก้ารบริหารจัดการ
ครอบครวัของผูย้า้ยถ่ินมีมิติความหมายที่ซอ่นอยูแ่ละรอคอยการสง่สะทอ้นใหเ้ห็นบริบททางสงัคม ทา่มกลางกระแส
การพฒันาทางเศรษฐกิจอตุสาหกรรมของประเทศ การศกึษาครัง้นีจ้ึงเป็นการสะทอ้นชีวิตครอบครวัผูย้า้ยถ่ินท่ีเขา้ไป
ท างานในนิคมอุตสาหกรรม และเพื่อถอดบทเรียนปรากฏการณ์ดงักล่าว ผ่านกระบวนทัศนป์รากฏการณว์ิทยา 
(phenomenology) โดยเฉพาะการยา้ยเขา้ไปตัง้ถ่ินฐานในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก ซึ่งเป็นเขตพฒันา
ทางเศรษฐกิจของประเทศ  

 
วิธีการศึกษา 

การศึกษานีเ้ป็นสว่นหนึ่งของโครงการ “ชีวิตครอบครวัผูย้า้ยถ่ินกบัการสรา้งชุมชนใหม่โดยรอบพืน้ที่พฒันา
เศรษฐกิจอุตสาหกรรมภาคตะวนัออก” ซึ่งไดร้บัทุนอุดหนนุการวิจยัและนวตักรรมจากส านกังานการวิจยัแห่งชาติ 
(วช.) วิธีการวิจัยเป็นแบบผสมผสาน (mixed method) ใช้ระยะเวลาด าเนินการวิจัย 2 ปี โดยปีแรกเป็นการวิจัย 
เชิงปริมาณ เป็นการส ารวจเพื่อศึกษาข้อมูลพืน้ฐานทางประชากร เศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนย้ายถ่ิน  
ขอ้มูลการยา้ยถ่ิน การตดัสินใจ และการวางแผนชีวิตในอนาคต ความสมัพนัธ์กับครวัเรือนภูมิล  าเนา โครงสรา้ง
ครอบครวัและการดูแลบุตร ความสมัพันธ์ทางสงัคมกับชุมชนใหม่  รวมทัง้คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอ้มโดยรอบ 
ที่อยู่อาศัยและการท างาน ส่วนการศึกษาปีที่สอง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อศึกษาการบริหารจัดการชีวิต
ครอบครวัของผูย้า้ยถ่ินผา่นประสบการณข์องแตล่ะครอบครวั รวมทัง้การใหค้วามหมายในมิติมมุมองการด าเนินชีวติ
และการวางแผนอนาคตของครอบครวั  

การวิจัยเชิงปริมาณ  
ประชากรในการศึกษา ไดแ้ก่ ครวัเรือนที่ยา้ยถ่ินมาจากจงัหวดัอื่นและพกัอาศยัในชมุชนบา้นจดัสรรโดยรอบ

พืน้ท่ีนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครชลบรุ ีแบง่กลุม่ประเภทตามลกัษณะที่อยูอ่าศยั คือ หมูบ่า้นจดัสรรท่ีด าเนินการโดย
ภาคเอกชน และเคหะเอือ้อาทรหรือหมู่บา้นเอือ้อาทรที่ด  าเนินการโดยการเคหะแห่งชาติ พืน้ที่ศึกษาครอบคลมุ  
3 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอเมืองชลบรุ ีอ าเภอพานทอง และอ าเภอพนสันิคม  

การก าหนดกรอบการสุ่มครัวเรือนตัวอย่าง ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling)  
เริ่มจากการก าหนดพืน้ที่ต  าบลเป้าหมาย ใชว้ิธีการสุม่แบบง่าย จากนัน้  สุม่ก าหนดหมู่บา้นในพืน้ที่ต  าบลเป้าหมาย 
ไดห้มู่บา้นจดัสรร จ านวน 14 แห่ง และหมู่บา้นเอือ้อาทร จ านวน 3 แห่ง สดุทา้ย คือ การก าหนดครวัเรือนเป้าหมาย 
ดว้ยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง คือ คดักรองเฉพาะครวัเรือนที่มีภูมิล  าเนาจงัหวดัอื่นและมีสมาชิกครวัเรือนท างาน  
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ในบริษัทหรือโรงงานอุตสาหกรรมพืน้ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครชลบุรี ซึ่งผูใ้หข้อ้มูลในการศึกษาครัง้นี ้คือ  
คนวยัแรงงานท่ีมีอายมุากกวา่ 20 ปี ท่ีพกัอาศยัในครวัเรอืนเปา้หมายดงักลา่ว 

การเก็บรวบรวมขอ้มลูใชว้ธีิการพดูคยุสมัภาษณแ์ละเขียนบนัทกึขอ้มลูลงในแบบสมัภาษณท์ี่สรา้งขึน้ จากนัน้ 
น าขอ้มูลจากการจดบนัทึกเขา้ระบบ ท าการตรวจสอบ แกไ้ข และจัดกระท าขอ้มูลใหค้รบถว้นถูกตอ้งก่อนท าการ
วิเคราะหข์อ้มลูเชิงสถิติ ไดแ้ก่ ความถ่ี รอ้ยละ การวิเคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรเชิงกลุ่มดว้ยสถิติไควส์แควร ์
และการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั (principle component analysis: PCA) เพื่อค านวณการครอบครองจ านวน
ทรพัยส์ินในครวัเรือน การศึกษาครัง้นีเ้ป็นงานวิจยัเชิงส ารวจจึงก าหนดจ านวนกลุม่อย่างไม่นอ้ยกว่า 400 ครวัเรือน 
ตามตารางของ Yamane (1973) ที่ระดบัความคลาดเคลื่อน รอ้ยละ 5 และเก็บขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างเป้าหมายได ้
จ านวนทัง้สิน้ 503 ครวัเรอืน ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มลูช่วงระหวา่งเดือนเมษายน - มิถนุายน 2564 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 
กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษา ปีที่ 2 ไดจ้ากการคดักรองครวัเรอืนเปา้หมายที่เขา้รว่มการวิจยัในการส ารวจ ปีที่ 1 

โดยเลอืกติดตอ่ครวัเรอืนท่ีผูใ้หข้อ้มลูอยูใ่นสถานะสมรสแลว้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกัของโครงการวิจยั
ที่ตอ้งการศึกษาเสน้ทางและการจดัการชีวิตครอบครวัของผูย้า้ยถ่ิน และเก็บขอ้มลูเฉพาะครวัเรือนนัน้ ๆ ที่สะดวก
และยินดีใหข้อ้มูลการวิจยัอีกครัง้ การเก็บรวบรวมขอ้มลูใชก้ารนดัหมายเพื่อเขา้ไปเยี่ยมเยือนที่บา้น และสนทนา
พูดคุยกัน เครื่องมือการวิจยัใชก้ารสมัภาษณเ์ชิงลึก เพื่อสะทอ้นรายละเอียดเรื่องราวของแต่ละครอบครวั จากนัน้  
ท าการถอดเทปการสนทนา รอ้ยเรียงเรื่องเล่า เขา้รหสั ตีความ และสรุปวิเคราะหข์อ้มูลเชิงคุณภาพ มีครวัเรือนที่ 
เขา้รว่มเลา่เรือ่งราว ทัง้สิน้ 17 ครวัเรอืน ใชเ้วลาในการเก็บขอ้มลูช่วงระหวา่งเดือนธนัวาคม 2564 - กรกฎาคม 2565 

ประเด็นทางจริยธรรมการวิจยั  
โครงการได้ผ่านการประเมินจริยธรรมการวิจัยในคน จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิ จัยในมนุษย์ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี ตามหมายเลขใบรบัรอง KMUTT-IRB-COA-2021-014 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2564 (การวิจัยเชิงปริมาณ ปีที่ 1) และหมายเลขใบรบัรอง KMUTT-IRB-COA-2022-005 เมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 (การวิจัยเชิงคุณภาพ ปีที่ 2) ประเด็นหลัก คือ ใหค้วามส าคัญกับการปกป้องสิทธิส่วนบุคคลของ
ผูเ้ขา้รว่มโครงการ และทกุคนสามารถถอนตวัจากการใหข้อ้มลูไดท้กุเมือ่ที่ตอ้งการ รวมทัง้ขอ้มลูที่ไดร้บัจะถกูน าเสนอ
ในภาพรวมของผลการศกึษาเทา่นัน้ 

 
ผลการศึกษา 

ผลการศึกษาจากการวิจัยเชิงปริมาณ 
 การเก็บขอ้มลูจากการส ารวจวิจยั ปีที่ 1 ไดค้รวัเรอืนเปา้หมาย จ านวนทัง้สิน้ 503 ครวัเรอืน แบง่เป็น ครวัเรอืน
ที่อยูใ่นหมูบ่า้นจดัสรร จ านวน 302 ครวัเรอืน และครวัเรอืนในเคหะเอือ้อาทร จ านวน 201 ครวัเรอืน โดยผูใ้หข้อ้มลูซึง่
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เป็นผูย้า้ยถ่ินเป้าหมาย ไดแ้ก่ สมาชิกครวัเรือน ที่มีภมูิล  าเนาต่างจงัหวดั (ไม่ใช่คนชลบรุี) และท างานในบริษัทหรือ
โรงงานอตุสาหกรรมบรเิวณนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครชลบรุ ี 

ผูย้า้ยถ่ินเปา้หมายเป็นกลุม่คนวยัแรงงาน สว่นใหญ่อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 25 - 34 ปี (รอ้ยละ 42.1) และอายุ
ระหว่าง 35 - 44 ปี (รอ้ยละ 40.6) เป็นเพศชายและเพศหญิงในสดัสว่นใกลเ้คียงกนั (รอ้ยละ 52.3 และรอ้ยละ 47.7 
ตามล าดบั) ส่วนใหญ่จบการศึกษาสงูสดุในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพสงูสดุ 
(ปวส.)/อนปุริญญา (รอ้ยละ 40.0) รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (รอ้ยละ 25.6) นอกจากนี ้สว่นใหญ่
เป็นผู้สมรสแลว้หรืออยู่กินฉันทส์ามีภรรยากับคู่ครอง (รอ้ยละ 78.7) เป็นผู้มีสถานภาพโสด รอ้ยละ 16.7 และ 
ผูท้ี่สถานภาพหยา่หรอืแยกทางกนัหรอืมา่ย รอ้ยละ 4.7 

โครงสร้างครัวเรือนของกลุ่มเป้าหมายมีลักษณะหลากหลาย โดยรวมแล้วส่วนมากเป็นครัวเรือนที่มี  
คู่สมรสอยู่ดว้ย (รอ้ยละ 76.9) และหนึ่งในสามของครวัเรือนที่ศึกษาเป็นครวัเรือนที่มีลูกของผูย้า้ยถ่ินพักอาศยั 
อยู่ด้วยกัน นอกจากนี ้ยังพบว่ามีพี่น้อง พ่อและ/หรือแม่ รวมทั้งญาติคนอื่น ๆ พักอาศัยในครัวเรือนเดียวกัน  
ซึง่เมื่อแยกช่วงอายขุองผูย้า้ยถ่ินเปา้หมายที่ใหข้อ้มลู พบวา่ ครวัเรอืนของผูย้า้ยถ่ินท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 25 ปี จะมีพี่นอ้ง
และพ่อและ/หรือแม่พักอาศัยอยู่ดว้ยกัน (รอ้ยละ 54.2 และรอ้ยละ 33.3 ตามล าดับ) ซึ่งเป็นสดัส่วนที่มากกว่า
ครวัเรือนของผูย้า้ยถ่ินในช่วงอายุมากกว่า นอกจากนี ้ขอ้มูลที่ไดจ้ากการส ารวจยงัแสดงใหเ้ห็นลกัษณะครวัเรือน  
ขา้มรุน่และครวัเรอืนขยายที่มีอยู่ในพืน้ที่ คือ มีปู่ ย่าตายายพกัอาศยัอยู่ดว้ยกนัในครวัเรือนผูย้า้ยถ่ินที่มีอายนุอ้ยกวา่ 
25 ปี (รอ้ยละ 4.2) และมีหลานพกัอาศยัอยูด่ว้ยกนัในครวัเรือนผูย้า้ยถ่ินที่มีอายตุัง้แต ่45 ปีขึน้ไป (รอ้ยละ 6.3) และ
ครวัเรอืนผูย้า้ยถ่ินท่ีมีอาย ุ35 - 44 ปี (รอ้ยละ 0.5) ดงั (Table 1) 

 
Table 1 Percentage of households with family members by group age of target migrants. 

households with family 
members living in 

overall 
(n = 503) 

group age of target migrants 

less than 25 
years 
(n = 24) 

25 – 34 
years 

(n = 212) 

35 – 44 
years 

(n = 204) 

45 years and 
above  
(n = 63) 

father and/or mother  14.1 33.3 16.5 12.3   4.8 
kids 30.2 12.5 17.5 37.3 57.1 
brothers/sisters 22.1 54.2 29.2 17.2   1.6 
relatives 12.3 16.7 16.5  7.8 11.1 
grandparents   0.4  4.2   0.5  0.0   0.0 
couples 76.9 45.8 74.1 81.9 82.5 
grandchildren   1.0   0.0   0.0  0.5   6.3 
friends   2.4   4.2   3.8  0.5   3.2 
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สถานะทางเศรษฐกิจของครวัเรือนในการศึกษานีว้ดัจากดชันีความมั่งคั่ง โดยใชว้ิธีการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั 
(principle component analysis: PCA) ค านวณจากการครอบครองจ านวนทรพัยส์นิในครวัเรอืน เช่น เตาไมโครเวฟ 
ตูเ้ย็น เครือ่งซกัผา้ รถยนต ์จกัรยานยนต ์เป็นตน้ (Filmer, & Pritchett, 2001; Vapattanawong, 2008) และสรา้งเป็น
ดชันีความมั่งคั่ง แบง่ออกเป็น 5 ระดบั ตามคา่ quintile คือ รอ้ยละ 20 ในแตล่ะกลุม่ quintile 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู พบว่า ครวัเรือนในหมู่บา้นเอือ้อาทรสว่นใหญ่ (รอ้ยละ 46.3) มีสถานะทางเศรษฐกิจ
ในระดบัต ่าหรืออยู่ในกลุ่มควินไทลท์ี่ 1 ขณะที่ครวัเรือนในหมู่บา้นจัดสรรส่วนใหญ่มีสถานะทางเศรษฐกิจที่มั่งคั่ง
มากกว่า คือ กระจายอยู่ในกลุ่มควินไทลท์ี่ 4 (รอ้ยละ 31.1) และกลุ่มควินไทล์ที่ 5 (รอ้ยละ 28.1) ดัง (Table 2) 
นอกจากนี ้ยังพบความแตกต่างของสัดส่วนครัวเรือนบ้านเอือ้อาทรกับครวัเรือนบ้านจัดสรร เก่ียวกับกรรมสิทธ์ิ 
การถือครองบา้น โดยครวัเรอืนบา้นจดัสรรมีสดัสว่นของการมีกรรมสิทธ์ิถือครองบา้น (รอ้ยละ 80.8) ซึง่มากกวา่ครวัเรอืน
บา้นเอือ้อาทร (รอ้ยละ 54.7) ขณะท่ีครวัเรือนบา้นเอือ้อาทรท่ีไม่มีกรรมสิทธ์ิการถือครองบา้นหรือเป็นการเช่าอยู่ มีถึง
เกือบครึง่หนึง่ คือ รอ้ยละ 45.3 
 
Table 2 Percentage of household according to household economic status by type of living arrangement.  

household economic status  
 

type of living arrangement 
Eua Arthorn house  
(budget housing) 

housing estate  

poorest (quintile 1)  46.3    2.3 
poor (quintile 2)  29.4  14.6 
moderate (quintile 3)  13.4  23.8 
wealthy (quintile 4)    3.5  31.1 
wealthiest (quintile 5)    7.5  28.1 

total 100.0 100.0 
n 201 302 

 2 = 208.673, p = .000 
 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอ้ยละ 63.4) รองลงมา คือ ภาคกลาง  

(รอ้ยละ 16.5) และภาคเหนือ (รอ้ยละ 15.7) ส่วนภาคใตแ้ละกรุงเทพมหานครมีเพียงรอ้ยละ 2.8 และรอ้ยละ 1.6 
ตามล าดับ โดยจ านวนมากกว่าครึ่งหนึ่งหรือรอ้ยละ 51.6 ระบุว่า ครวัเรือนภูมิล  าเนามีรายไดโ้ดยรวมในระดับ 
ไมเ่พียงพอหรอืเพียงพอแบบเดือนชนเดือนเทา่นัน้   
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 ในภาพรวม ผู้ย้ายถ่ินส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 72.2) ให้เหตุผลของการย้ายถ่ินออกจากครัวเรือนภูมิล  าเนา  
คือ เพื่ออนาคตทางหนา้ที่การงาน เช่น ความมั่นคง โอกาส ความกา้วหนา้ รองลงมา คือ ความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ 
เช่น ไม่มีงานท า ค่าจา้งต ่า (รอ้ยละ 22.9) ซึ่งการยา้ยถ่ินของผูท้ี่อาศยัในบา้นเอือ้อาทรมีเหตผุลจากความจ าเป็น 
ทางเศรษฐกิจมากกวา่อยา่งเห็นไดช้ดั 

ในจ านวนผู้ย้ายถ่ินเป้าหมายทั้งหมด 503 คน มีผู้ย้ายถ่ินจ านวน 419 คน ที่สมรสแล้วหรือมีคู่ครอง 
ที่อยู่กินกนัฉนัทส์ามีภรรยา รวมทัง้ผูท้ี่เคยสมรส คือ อยู่ในสถานะหยา่ แยกทางกนั และม่าย ซึ่งผลการส ารวจพบวา่ 
มากกว่าครึง่หนึง่ของผูท้ี่สมรสแลว้และเคยสมรส เป็นผูม้ีลกูแลว้ โดยสว่นใหญ่มีลกู 1 คน (รอ้ยละ 38.2) และมีลกู 2 คน 
(รอ้ยละ 26.7) สว่นผูท้ี่ไม่มีลกูมีสดัสว่นไม่นอ้ยเช่นกนั คือ มากกว่า 1 ใน 4 (รอ้ยละ 28.4) ของจ านวนผูท้ี่สมรสแลว้
และเคยสมรสทัง้หมด ส่วนการดูแลลูกนัน้ พบว่า ครวัเรือนมีรูปแบบการดูแลเด็กเล็ก ทัง้เลีย้งดูลู กในบา้นหลงันี ้
ดว้ยกัน และดูแลในระยะไกลหรือลูกอยู่อาศัยในครวัเรือนอื่น เช่น การส่งลูกไปฝากใหพ้่อแม่ของตวัเองหรือของ  
คู่สมรสช่วยเลีย้งดทูี่ครวัเรือนภมูิล  าเนาของตนหรือของคู่สมรส เป็นตน้ โดยสว่นใหญ่จะสง่ลกูไปตัง้แต่แรกเกิดหรือ
อายนุอ้ยกวา่ 1 ขวบ  

ส าหรบัการวางแผนชีวิตในอนาคต พบว่า มากกว่าครึง่หนึ่งของผูย้า้ยถ่ินตอ้งการกลบัไปอยู่ที่ภมูิล  าเนาของ
ตนเอง (รอ้ยละ 64.4) โดยเหตผุลสว่นใหญ่ คือ ตอ้งการกลบัไปอยูบ่า้นตา่งจงัหวดัที่มีความแออดัและแขง่ขนักนันอ้ย 
มีบรรยากาศชนบท ไดท้ าการเกษตรพอเพียง ไดอ้ยู่รว่มกบัครอบครวัอย่างพรอ้มหนา้พรอ้มตา และบางคนตอ้งการ
กลบัไปท าธุรกิจต่อเนื่องของครอบครวัภูมิล  าเนา รวมทัง้บางคนตอ้งการไปเปิดธุรกิจเล็ก ๆ ของตนเองที่ภูมิล  าเนา  
เช่น การเปิดรา้นคา้ในหมู่บ้าน บริการตู้น  า้ดื่ม บริการเครื่องซักผ้า เป็นต้น ส่วนกลุ่มที่ต้องการอยู่อาศัยที่บา้น  
หลงัปัจจุบนัต่อไป ส่วนใหญ่ใหเ้หตุผล คือ เป็นบา้นที่ซือ้เป็นสินทรพัยแ์ลว้ ไดต้ัง้รกรากและมีครอบครวัอยู่ที่นี่แลว้ 
รวมทัง้ที่อยูปั่จจบุนัมีโอกาสดา้นหนา้ที่การงานและท ามาหากินไดม้ากกวา่ 

ผลการศึกษาจากการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาเชิงคุณภาพไดฉ้ายใหเ้ห็นมิติเชิงลึกของการบริหารจดัการครอบครวัของผูย้า้ยถ่ินบางครอบครวั
ภายใตเ้ง่ือนไขของทรพัยากรที่เป็นตน้ทุนและขอ้จ ากดัของแต่ละครอบครวั โดยน าเสนอผลการศึกษาเป็นประเด็น 
ดงันี ้
แบบแผนชีวิตของผูย้า้ยถ่ิน 
 ปรากฏการณ์การเคลื่อนย้ายถ่ินฐานของผู้คนวัยแรงงานเป็นเรื่องปกติที่พบเห็นทั่ วไปมาช้านาน  
ซึ่งแรงผลกัดนัหรือแรงสง่เสริมใหป้รากฏการณน์ีย้งัคงสืบทอดจากรุน่สูรุ่น่นัน้ มีหลากหลายมิติ และการศึกษาครัง้นี ้
ไดส้ะทอ้นบางมิติในสงัคม ไดแ้ก่ 
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ความขาดพรอ่งของครอบครวัภมูิล  าเนา 
 หลายคนตอ้งออกจากบา้นเกิดเมืองนอนของตวัเอง เพื่อไปหางานท าในพืน้ที่อื่น ดว้ยเหตผุลความจ าเป็นใน
ขอ้จ ากดับางประการของครอบครวัที่ผลกัไสเขาเหลา่นัน้ จากการศึกษา พบว่า ความขาดตกบกพรอ่งทางเศรษฐกิจ
ของครวัเรอืนเป็นปัจจยัหลกัส าคญัที่ผลกัใหชี้วิตผูค้นมากมายตอ้งออกจากบา้นไปหางานหาเงิน 

  “มนัไม่ไหวแลว้ครบั ผมตอ้งตดัสนิใจ มนัตอ้งมา มาหาท างานก่อนดีกว่า เพราะถา้ไป
เรื่อย ๆ มันเริ่มไม่ไหว แลว้ขายของไม่ดีดว้ย มันนอ้ยลง นอ้ยลง ผมก็เลยตดัสินใจ พอดีมีพี่  
มีอะไรทีน่ีค่รบั มึงมาลองท างานดู ถงึไม่มีวฒุ ิก็ท า รปภ. ก็ได ้สิน้เดอืนก็มีเงนิเขา้บา้นอย่างนี”้ 

(สามีของฝน-นามสมมติ, สมัภาษณ ์5 ธนัวาคม 2564) 
  คนในพืน้ที่ชนบทจ านวนมากเป็นครอบครวัเกษตรกรรม รายไดส้ว่นใหญ่ของครวัเรือนมาจากการท าเกษตร 
ไดแ้ก่ ท านา ท าไร่ เลีย้งไก่ เลีย้งปลา เก็บของป่าขาย เป็นตน้ ซึ่งเป็นแหล่งรายไดท้ี่ตอ้งพึ่งพิงปัจจยัแวดลอ้มอื่น ๆ  
อีกมากมายที่ลว้นแลว้แตเ่ป็นปัจจยัที่ไมส่ามารถควบคมุได ้เช่น สภาพฝนฟา้อากาศ ที่มีผลกระทบตอ่พืน้ท่ีเพาะปลกู 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งพืน้ท่ีหา่งไกลแนวชลประทาน หรอืพืน้ท่ีที่เป็นดอนสงู ท าใหพ้ืน้ท่ีท ามาหากิน อนัเป็นมรดกตกทอด
ของครอบครวั ไม่สามารถสรา้งผลผลติไดอ้ยา่งเป็นกอบเป็นก า และหากเป็นครอบครวัใหญ่ การแบ่งสนัปันสว่นของ
พืน้ท่ีท ามาหากิน ก็ไมส่ามารถสรา้งรายไดห้ลอ่เลีย้งคนในครอบครวัไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 นอกจากนี ้การท าเกษตรกรรมยงัตอ้งพึ่งพาอปุกรณห์รือเครื่องจกัรทางการเกษตร เช่น รถไถนา รถเก่ียวขา้ว 
และที่ส  าคัญ คือ ปุ๋ ย ซึ่งรายไดจ้ากผลผลิตทางการเกษตรของหลายครอบครวัต้องถูกเก็บไว้ส  าหรบัหมุนเวียน
กลายเป็นตน้ทนุในการท าเกษตรรอบถดัไป คงเหลอืเงินส าหรบัใชจ้่ายของครอบครวัเพียงนอ้ยนิด และไมเ่พียงพอกบั
การหลอ่เลีย้งสมาชิกในครอบครวั  

  “มันเรียกรายได ้ได้ที่ไหน มันไม่มีเลยครับ เวลาขายข้าวมาปีหนึ่ง มีนาอยู่สิบไร่  
เราลงทนุตัง้แต่เอารถมาไถ มาป่ัน มาหว่านขา้ว ใสปุ่๋ ย เอารถมาเกีย่ว เอารถมาขนไปขาย มนัหกั
แลว้ก็เหลอืหมืน่เดยีวอย่างนี”้ 

(แซม-นามสมมติ, สมัภาษณ ์22 พฤษภาคม 2565) 
 เมื่อตน้ทนุการท าเกษตรสงูขึน้ สมาชิกครอบครวัวยัหนุ่มสาวที่ออกไปท างานที่อื่น หากมีโอกาส จะกลบับา้น
เพื่อไปช่วยครอบครวัท าการเกษตร เนื่องจากการจา้งแรงงานภาคเกษตรจะเป็นคา่ใชจ้า่ยหรอืตน้ทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้ไปอกี 
แต่หากเป็นแรงงานภายในครวัเรือนจะช่วยลดค่าใชจ้่ายสว่นนีไ้ปไดม้าก โดยเฉพาะช่วงฤดกูาลท านาและเก็บเก่ียว
ผลผลติ 
ภาพ “ความส าเรจ็” ที่รอคอย ณ ที่ใดที่หนึง่ 
 เป้าหมายของการยา้ยถ่ินของคนวยัหนุ่มสาวจากพืน้ที่ชนบทจ านวนไม่นอ้ย คือ การไดง้านท าในบริษัทใด
บริษัทหนึ่งในเขตนิคมอตุสาหกรรม โดยเฉพาะพืน้ที่แถบภาคตะวนัออกของประเทศ เช่น ชลบรุี ระยอง ฉะเชิงเทรา 
สมทุรปราการ เป็นตน้ ซึ่งนอกจากจะเป็นเขตที่ไดร้บัค่าจา้งสงูกว่าเมื่อเทียบกบัพืน้ที่อื่น ๆ ของประเทศแลว้ โรงงาน
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อตุสาหกรรมที่อยู่ในเขตนิคมฯ จะตอ้งอยู่ภายใตก้รอบมาตรฐานการจา้งงาน ดงันัน้ ทัง้อตัราค่าจา้งและสวสัดิการ  
ที่ใหพ้นกังานจะไม่ต ่ากว่าที่กฎหมายก าหนด และผู้ประกอบการในนิคมฯ ส่วนใหญ่เป็นบริษัทขา้มชาติ จึงก าหนด 
ค่าจ้างและสวัสดิการให้พนักงานไดม้ากกว่าบริษัทของคนไทย ท าให้แรงงานรุ่นแลว้รุ่นเล่าลว้นต้องการไดร้บั  
การบรรจเุป็นพนกังานประจ าของโรงงานในเขตนิคมอตุสาหกรรม เพื่อจะไดร้บัสทิธิสวสัดิการอยา่งเต็มที่จากบรษัิท  

 “อย่างเราท าขา้งนอกนี ่มนัจะไม่มี อย่างที่ท าที่นนทบุรีอย่างนี ้มนัก็มีแค่ใหเ้งินเดือน  
ไม่อะไรทัง้นัน้ ไม่มีสวัสดิการเลย เต็มที่ก็แค่หกัประกันสงัคมใหเ้ราเท่านัน้ สวัสดิการพวก 
ค่าน า้มนั ค่าครองชีพ ค่าเบีย้ขยนัอะไรพวกนี ้เบีย้ขยนัก็ยากนะ ขา้งนอกนคิมฯ” 

(รมย-์นามสมมติ, สมัภาษณ ์19 มิถนุายน 2565) 
 การเป็นพนกังานประจ าของโรงงานเป็นเหมือนหลกัประกนัรายไดข้องครอบครวัที่มากพอจะสรา้งเนือ้สรา้งตวั 
และไต่ฝันสูเ่ป้าหมาย “ความส าเร็จ” ที่แต่ละคนนิยามไว ้อย่างไรก็ตาม การเดินทางไปถึง “ความส าเร็จ” นัน้ ตอ้งใช้
ระยะเวลาและการฝ่าฟันอปุสรรคที่แตกตา่งกนั ขึน้อยู่กบัเง่ือนไขชีวิตของแตล่ะคน ทนุสนบัสนนุจากครอบครวั และ
สงัคมแวดลอ้มที่เติบโตมา 

  “พอเราเห็นว่าบา้นนัน้ท าไมเคา้มีรถยนต์ บา้นเราไม่เห็นมีเลย มีมอเตอร์ไซด์คนัเดียว 
บา้นเคา้ใหญ่จังเลย เดี๋ยวเราหาตังค์ไดม้าท าบา้น อะไรอย่างนี ้คิดแค่นัน้แหละ คือเหตุผล 
สว่นมากคนอสีานทีม่าจะคดิอย่างนีห้มด ทีอ่อกจากบา้น แต่สว่นมากเคา้จะประสบผลส าเรจ็นะ” 

(ออ้ม-นามสมมติ, สมัภาษณ ์11 มิถนุายน 2565)   
วงจรชีวิต “ซ า้ซาก” ที่ติดกบัดกัสงัคม 
 การผลิตซ า้ของภาพ “ความส าเร็จ” ที่ผูค้นรบัรูแ้ละยกย่อง ท าใหป้รากฏการณก์ารยา้ยถ่ินของคนจากชนบท
เขา้ไปสูเ่มืองใหญ่หรอืพืน้ที่นิคมอตุสาหกรรม เพื่อหางานและหาเงิน เป็นสิ่งที่เกิดขึน้จากรุน่สูรุ่น่ เมื่อคนในครอบครวั
หรือคนรูจ้ักไดม้ีโอกาสไปท างานและสรา้งเนือ้สรา้งตัวไดร้ะยะหนึ่งแลว้ มกัชักชวนและใหค้วามช่วยเหลือเกือ้กูล
สมาชิกในครอบครวัคนอื่นหรอืคนรุน่ถดัไปไดเ้คลือ่นยา้ยเขา้ไปท างานในโรงงาน ขณะที่คนโรงงานรุน่ก่อน ๆ ไดท้ยอย
เกษียณอายหุรอืทยอยลาออกจากโรงงาน และเดินทางกลบัไปใชชี้วิตที่บา้นเกิดเมืองนอน  

  “ก็ต่อ ๆ กนัไปอย่างนีค้รบั บา้นนอก ตามเพือ่น ตามพี ่ตามญาติ ก็อย่างนอ้งพวกผม 
มาอยู่นี ่พอนอ้งเรียนจบ ก็มาหาพี ่มนัก็จะเป็นวงจรกนัอยู่อย่างนี ้คือถา้ไม่มีธุรกิจ ไม่มีอะไรท า
เป็นของตวัเองอยู่บา้น มนัก็ตอ้งมา มนัจะเป็นการปลูกฝังกนั” 

(เป๋า-นามสมมติ, สมัภาษณ ์12 มิถนุายน 2565) 
วงจรชีวิตไดด้  าเนินไปเช่นนีผ้่านช่วงวนัเวลา และยงัคงเป็นเช่นนีต้่อไป หลายคนอยู่ในครรลองของแบบแผน

ชีวิตเช่นนีอ้ย่างอตัโนมตัิ เป็นเหมือนวิถีที่ใคร ๆ เขาก็ท ากัน และเป็นเสน้ทางที่คนวยัหนุ่มสาวต่างเห็นดว้ยกันว่า  
ช่วงชีวิตนีค้วรไดล้ิม้ลองรสชาติความทา้ทาย การแสวงหา และการไดค้รอบครอง “ความส าเรจ็” ตามนิยามของแตล่ะคน 
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  “ทีม่าก็คืออยากไดเ้งนิ อยากมีรถ อยากมีตงัค์ซือ้ของ อยากมีอะไรอย่างนี ้อยากมีตงัค์
สง่กลบับา้นใหพ้อ่ใหแ้ม่ ก็แค่นัน้ ขนาดตอนทีเ่รยีนยงัไม่มีจุดหมาย แค่อยากท างาน งานอะไรก็ไม่รู”้ 

(แอฟ-นามสมมติ, สมัภาษณ ์15 พฤษภาคม 2565) 
ทกัษะแรงงานเสน้ขนานกบัวฒุิการศกึษา 

การสมคัรงานโดยใชว้ฒุิการศึกษาระดบั ม.3 และ/หรือ ม.6 ตอ้งพบกบัอปุสรรคที่มากกว่า เนื่องจากความ
ตอ้งการแรงงานของโรงงานต่าง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรมฯ ส่วนใหญ่ตอ้งการแรงงานที่มีทกัษะ ซึ่งผ่านการศึกษา 
สายอาชีพหรอืระดบั ปวช./ปวส. สาขาที่โรงงานตอ้งการ ดงันัน้ หลายคนจึงประสบกบัความยากล าบากในการสมคัร
งานช่วงแรก ๆ เพราะวฒุิการศึกษาและทกัษะไมต่รงกบัภาคอตุสาหกรรม บางคนตอ้งใชเ้วลาในการตระเวนหางาน
ตามป้ายประกาศรบัสมัครงานที่อยู่หนา้โรงงานต่าง ๆ และตามเสาไฟฟ้าขา้งทาง ขณะที่ฝ่ังภาคโรงงานเอง เมื่อมี
ความตอ้งการแรงงาน จ าเป็นตอ้งรบัพนกังานมาก่อน แลว้ใชเ้วลาในการฝึกอบรมทกัษะใหพ้นกังานใหมไ่ดเ้รยีนรูง้าน
ควบคูก่นัไป เพื่อใหก้ระบวนการผลติของโรงงานด าเนินตอ่ไปได ้

“ตอนที่ผมเรียน มนัเป็นสายวิทย์ แลว้ทีนีม้างานโรงงาน ตอนที่มาสมคัรงาน เคา้ก็จะ
ถามก่อนครบัว่าเราเรียนอะไรมา ถา้เป็น ปวช. ปวส. สายโรงงานนี ่เคา้จะรบั คือเหมือนมีสทิธิ์ 
เหมือนมีการผา่นงานมาแลว้ มีประสบการณม์าแลว้ แลว้ก็เงนิเดอืนมนัจะเยอะกว่า แลว้ก็การขึน้
ล าดบัชัน้ จากลูกนอ้ง เป็นหวัหนา้ เป็นอะไร เป็นผูจ้ดัการอย่างนี ้มนัจะขึน้ง่ายกว่า” 

(แซม-นามสมมติ, สมัภาษณ ์22 พฤษภาคม 2565) 
การตามหาความมั่นคงของชีวิต 
 จากการที่วฒุิการศึกษาของแรงงานไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน หลายคนเริ่มตน้ชีวิต
โรงงานดว้ยการเป็นพนักงานรายวนั หรือ sub-contract บา้งเป็นพนักงานรายวันอยู่หลายปีกว่าจะไดบ้รรจุเป็น
พนักงานประจ าของบริษัท แต่ทุกคนลว้นปรารถนาไดบ้รรจุเป็นพนกังานประจ า เพื่อใหชี้วิตมีความมั่นคง ไดร้บั
ค่าจ้างเป็นเงินเดือนที่สูงขึน้ แทนการคิดค่าแรงเป็นรายวัน ทุกคนปรารถนาได้รับสิทธิการลาและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ซึ่งบางโรงงานมีสวัสดิการรักษาพยาบาลให้ทั้งตัวพนักงานเองและครอบคลุมไปถึงครอบครวั  
(คูส่มรสและลกู) การไดเ้ป็นพนกังานประจ าของบรษัิทหรอืโรงงานในเขตนิคมอตุสาหกรรม จึงเป็นเหมือนความมั่นคง
ทางอาชีพและรายไดข้องครอบครวั  
ชีวิตครอบครวัที่ไตบ่นเสน้ดา้ย 
 แมก้ารไดบ้รรจเุป็นพนกังานประจ าของโรงงานจะมีความมั่นคงของอาชีพระดบัหนึ่ง และเหมือนว่าพนกังาน
คนนัน้ ๆ มีหลกัประกันดา้นรายได ้แต่เนื่องดว้ยเง่ือนไขของชีวิตและภาระครอบครวัของแต่ละคนที่ตอ้งจัดการ  
ไม่เหมือนกนั ท าใหห้ลายครอบครวัมีรายไดเ้พียงพอแค่ส  าหรบัการผ่อนช าระหนีส้ินและค่าใชจ้่ายในชีวิตประจ าวนั
เท่านัน้ แต่ยงัไม่สามารถเก็บหอมรอมริบเป็นเงินออมไวใ้ชใ้นอนาคตยามเกษียณ หรือเมื่ออยากลาออกจากชีวิต
โรงงานเพื่อไปท าอาชีพอิสระของตวัเอง  
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ทางเลอืกหนึง่ของการตอ่สูชี้วิต คือ การท างานใหม้ากขึน้เพื่อใหไ้ดม้ีรายไดท้ี่มากขึน้ ชีวิตคนโรงงานสว่นใหญ่
จึงมกัชอบใหม้ีการท างานลว่งเวลาหรอืโอที เพราะท าใหม้ีรายไดเ้พิ่มขึน้อยา่งเป็นกอบเป็นก า หลายโรงงานมีการจดั
ระบบงานแบบเขา้กะ แบง่เป็นกะกลางวนัและกะกลางคืน ซึง่พนกังานจะสบัเปลีย่นหมนุเวียนกนัและสลบักนัไปตาม
การแบ่งงานของแต่ละโรงงาน บางโรงงานมีการสลบัรอบกะของพนกังานทกุ 2 สปัดาห ์พนกังานที่เขา้กะกลางคืน
เป็นเวลา 2 สปัดาห ์จะสลบัไปเขา้กะกลางวนั และใหพ้นกังานที่เขา้กะกลางวนัมาท างานกะกลางคืนแทน อยา่งไรก็ตาม 
ทัง้การท างานลว่งเวลาและการท างานกะกลางคืน โรงงานจะมีค่าตอบแทนและสวสัดิการเพิ่มให ้เพื่อแลกกบัเวลา
สว่นตวัของพนกังานและเวลาที่จะใหก้บัครอบครวั ดงันัน้ ครอบครวัคนโรงงานที่มีลกูเล็ก ๆ จึงมกัน าลกูไปใหพ้อ่แม่
ของตวัเองหรือของคู่สมรสช่วยเลีย้งใหท้ี่บา้นต่างจังหวดั บางบา้นที่ปู่ ย่าตายายเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต หรือมีภาระ  
เลีย้งหลานคนอื่นอยู่แลว้ ครอบครวันัน้ ๆ จ าเป็นตอ้งเลือกจา้งคนอื่นใหช้่วยเลีย้งลกูให ้หรือเลือกน าลกูไปฝากเลีย้ง  
ที่ศนูยร์บัเลีย้งเด็กเอกชนใกลบ้า้น  

แมก้ารต่างตอบแทนระหว่างนายจา้งกบัลกูจา้งจะสมเหตสุมผลและต่างพึงพอใจดว้ยกนัทัง้สองฝ่าย นั่นคือ 
บริษัทผูจ้า้งสามารถผลิตสินคา้ไดต้ามเป้าหมาย สว่นลกูจา้งก็ไดค้่าแรงเพิ่ม อีกทัง้หลายคนเริ่มรูส้กึชินกบัลกัษณะ
การท างานดงักลา่ว แต่การท างานหนกัตอ่เนื่องกนัเป็นเวลาหลายปีอาจสง่ผลใหร้า่งกายเกิดความอ่อนลา้ จนสง่ผล
ต่อภาวะความเจ็บป่วยเรือ้รงั โดยเฉพาะเมื่อมีอายมุากขึน้ บางคนประสบอุบตัิเหตุระหว่างท างานและไดร้บัความ
บกพรอ่งของรา่งกายติดตวัไป 

“แรงเรามนัก็ถอยลงเรือ่ย ๆ เพราะว่ามาอยู่โรงงาน มาใชแ้รงเยอะ ตอ้งเขา้กลางคนื โอทอีกี 
ร่างกายแต่ละคน เพราะมันมีความเสี่ยง ท างานโรงงานน่ะ บางคนถึงกับป่วย ที่ว่า ‘มาครบ  
กลบัไม่ครบ’ บางคนมาอย่างเตม็รอ้ย แต่ว่าพอกลบับา้น ก็หมดเรีย่วหมดแรงไปเฉย ๆ มนัมีปัจจยั
หลายอย่าง บางโรงงานก็งานหนกัมาก บางโรงงานก็งานเบา มนัก็แลว้แต่ คนทีไ่ปอยู่จะอยู่จุดไหน 
บางคนก็ว่าแขนขาไม่มีแรงบา้ง อย่างนอ้ยโรงงานหนึ่งตอ้งมีคนป่วย แต่ถามว่าโรงงานเคา้
รบัผดิชอบไหม เคา้ก็รบัผดิชอบจ่ายค่ารกัษาพยาบาลให ้แลว้บัน้ปลายชีวิตเรา เราจะอยู่อย่างไร 
ถา้ว่าป่วยไปแลว้” 

(เป๋า-นามสมมติ, สมัภาษณ ์12 มิถนุายน 2565) 
ชีวิตไปใหส้ดุแลว้วนกลบัสูม่าตภุมูิ 
 แรงงานผูย้า้ยถ่ินสว่นใหญ่มีความใฝ่ฝันจะไดห้วนกลบัไปใชชี้วิตที่บา้นเกิดเมืองนอน กลบัไปสูชี่วิตแบบเดิม ๆ 
ที่คุน้เคยตัง้แต่วยัเด็ก หลายคนอยากหลีกหนีความวุ่นวายและความแก่งแย่งแข่งขนั หรือชีวิตที่ถกูจ ากดักรอบของ 
“สงัคมเมือง” เช่นที่เป็นอยู่ และกลบัไปเริ่มตน้ชีวิตในแบบที่ตวัเองเลือก กลบัไปอยู่พรอ้มหนา้พรอ้มตากบัครอบครวั 
กลบัไปช่วยเหลอืเจือจนุพอ่แมท่ี่แก่ชรา และใหค้นรุน่ถดัไปไดว้นเวียนเขา้มาสูว่งจรชีวิตคนโรงงานแทน  
 การไดก้ลบัไปมีชีวิตที่บา้นเกิดเมืองนอน ไม่ว่าจะเป็นบา้นเกิดของตวัเองหรือเลือกไปใชชี้วิตที่บา้นเกิดของ 
คูส่มรส จะอยูบ่นเง่ือนไขของชีวิตที่คลา้ยกนั 2 ประการ ประการแรก คือ เมื่อตวัเองและครอบครวัสามารถปลดเปลือ้ง
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ภาระไดเ้รียบรอ้ยแลว้ ไม่ว่าจะเป็นภาระหนีส้ินต่าง ๆ ในครวัเรือน การผ่อนช าระรถยนต ์บา้น และการส่งเสียลกู  
ใหเ้ติบโตจนเรียนจบเพื่อใหไ้ดม้ีงานท าก่อน และส่งมอบ “บา้น” ที่อยู่ปัจจุบนัใหรุ้น่ลกูเป็นสมบตัิในการอยู่อาศยัเพื่อ
ท ามาหากินในเขตนิคมฯ ตอ่ไป หรอือยา่งนอ้ยไดเ้ป็นทรพัยส์มบตัิตกทอดใหล้กูหลาน 
 อีกหนึ่งเง่ือนไขของชีวิตที่เป็นตัวก าหนดวาระการกลับคืนสู่มาตุภูมิของแรงงานย้ายถ่ินหลายคน คือ
“ความส าเร็จ” ที่ไดจ้ากการสรา้งเนือ้สรา้งตวัและฝันที่จะเก็บเงินใหไ้ดส้กักอ้น เพื่อน าไปเป็นทนุรอนในการประกอบ
อาชีพที่บา้นเกิดเมืองนอน และไดม้ีชีวิตที่เลือกอย่างที่ฝันไว ้ทัง้นี ้ระยะเวลาของการบรรล ุ“ความส าเร็จ” ของแต่ละคน
แตล่ะครอบครวัก็แตกตา่งกนัไป 

  “ถ้ากลับไปบ้าน ก็คงไม่ท าอะไรแล้ว ก็คงจะท าเกษตร มันก็อยากเปลี่ยนแปลง  
มีอะไรเป็นของตวัเองดว้ย ไม่อยากเป็นลูกจา้งเคา้ เป็นมานานแลว้ไง เราอยากเป็นแบบเป็นนายตวัเอง
บา้งแลว้ ท าเอง หาเอง เป็นอิสระ พูดถึงเป็นลูกจา้งเคา้มนัไดเ้ยอะ แต่มนัก็ตอ้งไปจ่ายหลายทาง 
ค่าเฉลีย่แลว้ ก็พอ ๆ กนั ไม่ไดต้่างกนัเท่าไหร่ อยู่บา้น ขา้วก็ไม่ตอ้งซือ้” 

(แอฟ-นามสมมติ และสามี, สมัภาษณ ์15 พฤษภาคม 2565) 
นอกจากถ่ินฐานเดิมจะเป็นจดุยดึเหน่ียวที่ดงึดดูผูค้นใหห้วนกลบัสูม่าตภุมูิในยามที่ชีวิตมั่นคงแลว้ ครอบครวั

ภมูิล  าเนายงัเป็นแหลง่พึ่งพิงและคอยใหค้วามช่วยเหลือ ยามที่ชีวิตตกอบัหรือตอ้งเจอสถานการณอ์บัจน เห็นไดช้ดั
จากผลกระทบของการแพรร่ะบาดโรคโควิด 19 ที่ท  าใหส้ถานประกอบการหลายแห่งตอ้งประสบปัญหาและสง่ผลถึง
ความคลอนแคลนของชีวิตพนกังานโรงงาน บางคนถูกปลดออกจากงาน ซึ่งแมจ้ะไดร้บัเงินชดเชยตามกฎหมาย
แรงงาน แต่ก็ไม่เพียงพอต่อการช าระหนีส้ินที่มี และไม่สามารถน าไปเป็นทุนรอนในการตัง้เนือ้ตัง้ตวักับอาชีพใหม่  
และจากการศึกษาครัง้นี ้พบว่า หลายคนที่ตอ้งถูกลดเงินเดือนและเงินเบีย้เลีย้งต่าง ๆ ท าใหร้ายรบัของครอบครวั 
แตล่ะเดือนลดลง ขณะที่รายจ่ายยงัคงเดิม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครอบครวัที่เช่าบา้นอยู ่ซึง่นอกจากจะตอ้งมีคา่ใชจ้่าย
ในชีวิตประจ าวนัของครอบครวัแลว้ ยงัตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้น ที่เป็นการจ่ายทิง้ไปเปล่า ๆ ต่างกับการผ่อนช าระบา้น 
ที่ซือ้เป็นทรพัยส์ินของตวัเอง จึงท าใหบ้างครอบครวัไดต้ดัสินใจลาออกจากชีวิตโรงงานและยา้ยกลบัคืนสูภ่มูิล  าเนา 
เพราะเป็นทางออกที่สามารถลดค่าใช้จ่ายลงไดม้าก และส่วนใหญ่ยังไม่คิดกลบัมาท างานในโรงงานแถวนิคม
อตุสาหกรรมฯ อีก  

  “ผมกลับมาอยู่บ้านแล้วครับ เมียก็มาด้วย เกือบปีแล้ว เศรษฐกิจไม่ดี โอทีลด  
อยู่ไม่ได ้รายรบัมนัไม่พอรายจ่าย มาอยู่นี ่บา้นก็ไม่ตอ้งเช่า ขา้วไม่ตอ้งซือ้ กลบับา้นดกีว่า ไดม้าอยู่
กับลูกดว้ย... (เมื่อถามถึงการกลบัมาท างานโรงงานที่ชลบุรีอีกครัง้) ยงัไม่คิดเลยครบั คงไม่
กลบัไปอกี” 

(เจง๋-นามสมมติ, สมัภาษณท์างโทรศพัท ์28 มกราคม 2565) 
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อภปิรายผล 
ผลการศึกษาเชิงปริมาณที่ไดจ้ากการส ารวจแสดงใหเ้ห็นแบบแผนชีวิตของผูย้า้ยถ่ินในภาพกวา้ง ในประเด็น

การยา้ยถ่ินออกจากบา้นไปหางานท าที่อื่นและสถานภาพครอบครวั ซึง่พบวา่ สว่นใหญ่มาจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
และมีเป้าหมายของการยา้ยถ่ิน คือ มาหางานท าในเขตนิคมอุตสาหกรรม ด้วยความคาดหวงัเรื่องอาชีพการงาน 
ความมั่นคง และโอกาสความกา้วหนา้ ที่น่าจะดีกว่า อีกทัง้พืน้ที่ที่มีนิคมอุตสาหกรรมนัน้มีความเจริญและระบบ
เศรษฐกิจที่ดีกว่า ขณะที่ถ่ินฐานตน้ทางหรือจงัหวดัภูมิล  าเนาของตนเองมีขอ้จ ากดัหลายประการ อาทิ โอกาสหรือ
ต าแหน่งงานที่นอ้ยกวา่ รวมทัง้คา่จา้งแรงงานที่ต  ่ากวา่ สอดคลอ้งกบัการศึกษาเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินในประเทศที่ผา่นมา 
(Phasuk, 2015; Ratniyom, 2017) สะทอ้นใหเ้ห็นปัจจัยผลกัดนัและแบบแผนชีวิตของผูค้นจากชนบทที่ยงัคงไหล
ตามกระแสหลกัของการยา้ยถ่ิน จากชนบทสูเ่มือง หรอืจากเมืองสูเ่มืองที่เจรญิกวา่ อนัเนื่องมาจากการพฒันาอตุสาหกรรม
ของไทยแบบกา้วกระโดดในช่วงหลายทศวรรษที่ผา่นมา 
 สถานภาพครอบครวัของผูย้า้ยถ่ินวยัแรงงานสว่นใหญ่อยูใ่นสถานภาพสมรสแลว้ และมากกวา่ครึง่หนึง่มีลกูแลว้
อยา่งนอ้ย 1 คน ซึง่ในจ านวนนีแ้บง่เป็นการเลีย้งดลูกูในครวัเรอืนเดียวกนักบัการสง่ลกูไปใหพ้อ่แมข่องตวัเองหรอืของ
คู่สมรสช่วยเลีย้งดทูี่ต่างจงัหวดัในสดัสว่นใกลเ้คียงกนั และบางบา้นที่มีลกูมากกว่า 1 คน มีทัง้ลกูที่อยู่ดว้ยกนัและ 
ลกูที่อยูต่า่งจงัหวดั โดยการสง่ลกูไปฝากเลีย้งที่ตา่งจงัหวดัสว่นใหญ่จะเป็นการฝากเลีย้งตัง้แตว่ยัแรกเกิด 

สว่นการศกึษาเชิงคณุภาพไดส้นบัสนนุขอ้คน้พบเหลา่นัน้เช่นกนั เรื่องราวของแตล่ะครอบครวัที่รว่มใหข้อ้มลู
ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นขอ้มลูเชิงลกึของบริบทการด าเนินชีวิตของผูค้นในพืน้ที่ชนบท ซึ่งสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
บางครอบครวัมีพืน้ท่ีท ามาหากินไมม่ากพอส าหรบัหลอ่เลีย้งสมาชิกทกุคนในครอบครวั ขณะที่บางครอบครวัประสบ
กบัขอ้จ ากดัอื่นที่ไมส่ามารถควบคมุได ้เช่น ความพอเพียงที่พอดีของน า้เพื่อการเกษตร ราคาค่าเมล็ดพนัธุแ์ละปุ๋ ยที่
วางขายตามทอ้งตลาด รวมทัง้คา่จา้งแรงงานภาคเกษตรส าหรบัการหวา่นไถและเก็บเก่ียว สง่ผลใหผ้ลตอบแทนสทุธิ
ของครวัเรือนอยูใ่นระดบัต ่าและไม่แนน่อน ท าใหค้นรุน่หนุ่มสาวจากหลายครอบครวัตดัสินใจออกจากบา้นไปหางานท า
ในพืน้ที่อื่นที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจมากกว่า ดว้ยความหวงัว่า ทัง้โอกาสในการหางาน เงินค่าตอบแทน และ
สภาพการท างานของแหล่งที่ย้ายไปจะดีกว่าเดิม (Amare, Hohfeld, Jitsuchon, & Waibel, 2012) เช่น เขตนิคม
อตุสาหกรรมหลกัของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิคมอตุสาหกรรมในแถบภาคตะวนัออก ซึ่งไดค้่าจา้งแรงงานและ
สวสัดิการท่ีมากกวา่เมื่อเทียบกบัพืน้ท่ีอื่นของประเทศ 

จากการศึกษาย า้ใหเ้ห็นภาพของความขาดพรอ่งของครวัเรือนและขอ้จ ากดัที่ตอ้งพบเจอในการท าเกษตรกรรม 
ซึ่งเป็นตัวผลักไสคนให้ไหลออกจากบ้านเกิดเมืองนอน งานในภาคเกษตรไม่สามารถดึงดูดคนหนุ่มสาวได้
(Chalamwong, 2015) สอดคลอ้งกับการศึกษาการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ตัง้แต่ปี 
2513 - 2558 ที่พบว่า สัดส่วนผลผลิตและสัดส่วนการจ้างงานในภาคเกษตรลดลงอย่างต่อเนื่อง  (Boonkaew, 
Suwannachat, & Praneetawatakul, 2017) ขณะที่การออกไปแสวงโชคในเมืองใหญ่หรือการเป็นพนกังานโรงงาน
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ในนิคมอตุสาหกรรมเป็นเสน้ทางที่วยัแรงงานในภาคเกษตรสว่นใหญ่เลง็เห็นถึงความมั่นคงในรายได ้และโอกาสของ
การสรา้งเนือ้สรา้งตวั ท่ีจะน าพาไปสูภ่าพ “ความส าเรจ็” ที่ตนเองใฝ่ฝัน  

การประกอบร่างของแบบแผนชีวิตอนัน าไปสู่ภาพ “ความส าเร็จ” เกิดจากการผลิตซ า้ของวิถีปฏิบตัิจากรุน่ 
สูรุ่น่ เมื่อคนรุน่ก่อนเดินทางออกไปท างานโรงงาน บา้งซือ้บา้น บา้งซือ้รถยนต ์บา้งสง่เงินกลบัไปช่วยเหลอืเจือจนุและ
พฒันาพืน้ที่เกษตรของครอบครวัที่ตา่งจงัหวดั บา้งสง่เงินกลบัไปปลกูบา้นใหม่ แบบแผนเช่นนี ้พบคลา้ยกนัในหลาย
การศึกษา (Jampaklay et al., 2012; Pholphirul, 2012) เป็นเหมือนการฉายภาพ “ความส าเร็จ” ใหป้รากฏเห็นแก่
คนอื่น ๆ ในชุมชน เป็นการสง่ต่อความฝันใหแ้ก่คนรุน่ใหมไ่ดเ้ดินรอยตาม และภาพนัน้ไดถ้กูผลิตซ า้ครัง้แลว้ครัง้เลา่ 
ตอกย า้ฐานมายาคติของระบบทนุนิยมที่ซมึแทรกอยูใ่นสงัคม 

เมื่อแรงบันดาลใจไดก้่อเกิดขึน้เป็นความหวังของคนวัยหนุ่มสาว ประกอบกับวัฒนธรรมการเอือ้เฟ้ือใน  
หมูญ่าติมิตรของคนชนบท การยา้ยถ่ินเพื่อหางานท าในโรงงานของคนรุน่ถดัไปจึงไมใ่ช่เรือ่งยากเกินไปนกั หลายคนมี
ญาติพี่นอ้งที่คอยใหก้ารแนะน าฝากฝังงาน การใหท้ี่พกัพิง และการใหค้  าแนะน าปรกึษาเรื่องตา่ง ๆ  สว่นใหญ่ยา้ยไป
ท างาน เพราะญาติพี่นอ้ง เพื่อนบา้นหรือคนในหมู่บา้นชักชวน (Chirinang, 2016) จึงกล่าวไดว้่า การมีเครือข่าย
สงัคมเป็นอีกหนึง่ปัจจยัสง่เสรมิใหเ้กิดการยา้ยถ่ินแรงงานมากขึน้  

แมก้ารออกเดินทางเพื่อแสวงโชคเป็นแบบแผนชีวิตที่สง่ต่อจากรุน่สูรุ่น่ แต่กลบัพบว่า เสน้ทางนัน้ยงัคงไม่มี
การตกผลึกบทเรียน ขาดการวางแผนอย่างเป็นระบบ ขาดการเตรียมความพรอ้มของตัวเองเพื่อเข้าสู่แรงงา น
ภาคอตุสาหกรรม เห็นไดจ้ากแรงงานรุน่ใหมจ่ากภาคเกษตรจ านวนไม่นอ้ยยงัคงเป็นแรงงานไรฝี้มือ มีวฒุิการศกึษา
หรือมีทักษะความสามารถที่ไม่ตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม หลายคนเรียนจ บ
การศึกษาสายสามญั คือ ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.3) และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม.6) ท าใหต้อ้งประสบ
กับปัญหาในการสมัครงาน บางคนตอ้งท างานเป็นพนักงานชั่วคราวรายวนัหรือ sub-contract เป็นเวลานานหลายปี 
กว่าจะไดร้บัการบรรจุเป็นพนกังานประจ าของโรงงาน หรือตอ้งยา้ยงานเพื่อน าประสบการณจ์ากการท างานเดิม 
ไปแสวงหาการไดร้บับรรจเุป็นพนกังานประจ า และบางคนขาดโอกาสในการไดร้บัการสนบัสนนุใหไ้ดต้  าแหนง่ที่สงูขึน้   

การเป็นพนกังานประจ าของโรงงานท าใหไ้ดร้บัสวสัดิการและความมั่นคงทางรายไดร้ะดบัหนึง่ ซึง่หากขยนัขนัแข็ง
ในการท างาน โดยท างานลว่งเวลาหรอืโอที ก็จะมีรายไดเ้พิ่มมากขึน้อยา่งเป็นกอบเป็นก า และมีแนวโนม้ที่มาตรฐาน
การจา้งงานในระบบจะสงูขึน้ตามการยกระดบัการพฒันาของประเทศ ไม่ว่าจะเป็นการเพิ่มขึน้ของคา่จา้งแรงงานขัน้ต ่า
และการปรบัปรุงเรื่องกฎหมายแรงงาน ทว่า ชีวิตคนโรงงานยงัคงสุ่มเสี่ยงต่อการถกูสั่นคลอนความมั่นคงของชีวิตได้
อยู่ตลอดเวลา ทัง้การถูกลดเวลาการท างาน การลดเงินเดือน/สวัสดิการ และการปลดออก โดยเฉพาะเมื่อตอ้ง  
เผชิญกับการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ที่ผ่านมา หลายองค์กรหลายบริษัทจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 
ดา้นทรพัยากรมนุษยเ์พื่อใหอ้งคก์รอยู่รอด หลายแห่งไดป้รบัลดกระบวนงานหรืองานเอกสารลง ปรบัลดชั่วโมง 
การท างานของพนกังาน ไปจนถึงการใหอ้อกจากงาน (Kimlengchiu, & Srisilaruk, 2022) ซึ่งแมจ้ะไดร้บัเงินชดเชย
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ตามกฎหมายแรงงาน แต่ก็ยากที่จะปลดเปลือ้งภาระที่แต่ละครอบครวัแบกรบัไวไ้ด ้ทัง้การผ่อนช าระบา้น รถยนต ์ 
หนีค้รวัเรอืนอ่ืน ๆ และการเลีย้งดลูกู  

นอกจากนี ้ความเสี่ยงของชีวิตคนโรงงานยังตอ้งแลกกับการสูญเสียเวลาที่มีใหก้ับครอบครัว ซึ่งหลาย
ครอบครวัที่มีลกูเลก็ ๆ ตอ้งน าลกูไปฝากใหพ้่อแมข่องตวัเองหรอืคูส่มรสช่วยเลีย้งใหท้ี่บา้นตา่งจงัหวดั (Samutachak, 
Khamsuwan, & Nitnara, 2019) หรือน าไปฝากเลีย้งที่ศนูยร์บัเลีย้งเด็ก หรือจา้งคนอื่นช่วยเลีย้งในช่วงที่ตอ้งไปท างาน
โรงงาน ยิ่งไปกว่านั้น สภาพการท างานกับเครื่องจักรในโรงงานอาจท าให้บางคนตอ้งประสบกับอุบัติเหตุหรือ 
ความเจ็บป่วยอันเนื่องจากการท างานหนักเป็นระยะเวลายาวนาน เช่น โรคระบบหายใจ โรคผิวหนัง โรคระบบ
กลา้มเนือ้และโครงสรา้งกระดกู ท าใหม้ีอาการเจ็บป่วยเรือ้รงั รวมทัง้การประสบอบุตัิเหตอุื่นจากการท างาน ซึ่งจาก
สถิติของกองทนุเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม ปี 2565 ระบอุตัราการประสบอนัตรายของลกูจา้งในภาพรวม
ของประเทศ เท่ากบั 6.55 ต่อลกูจา้ง 1,000 คน โดยสถิติของจงัหวดัชลบรุีมีอตัราการประสบอนัตราย เท่ากบั 5.51 
ต่อลูกจ้าง 1,000 คน (Social Security Office, 2022) แสดงให้เห็นถึงความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในโรงงาน 
ที่ยงัคงมีอยู่ไม่นอ้ย และเลวรา้ยกว่านัน้ คือ การประสบกบัภาวะทพุพลภาพหรือกึ่งทพุพลภาพจนตอ้งออกจากงาน 
ซึ่งคนเหล่านั้นจะไม่สามารถใช้สิทธิรักษาพยาบาลตามสิทธิประกันสังคมและ/หรือสิทธิสวัสดิการพนักงานได ้
เนื่องจากพน้สภาพการเป็นพนกังานประจ าของบรษัิทไปแลว้  

ชีวิตครอบครวัที่ด  าเนินอยูบ่นเสน้ดา้ยกบัผลประโยชนต์า่งตอบแทนนีม้ีความคุม้ค่าหรือไม่ ยงัคงเป็นค าถาม  
ที่ไม่มีค  าตอบส าเร็จรูปหรือค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพียงหนึ่งเดียว ทัง้นี ้เนื่องจากเง่ือนไขชีวิตของแต่ละครอบครวั
แตกต่างกนั การผลิตซ า้ของภาพ “ความส าเร็จ” ของชีวิตโรงงานในเมืองใหญ่ ไดก้ลายเป็นวงจรแรงงานที่ตอกย า้ 
วิถีคนชนบทรุน่แลว้รุน่เลา่ คนรุน่เก่าท างานจนอายลุว่งเลยหรอืรา่งกายโรยรา บา้งมีเงินเก็บพอน ากลบัไปลงหลกัปักฐาน
กบัชีวิตแบบเดิม ๆ ที่ดินแดนมาตภุมูิ แตจ่ านวนไมน่อ้ยที่ขอเพียงปลดหนีส้นิหรอืภาระตา่ง ๆ ในชีวิตใหจ้บสิน้ไปก็พอ 
เห็นไดว้า่ แมค้นเหลา่นัน้จะเป็นแรงงานหลกัของการขบัเคลือ่นอตุสาหกรรม แตง่านในภาคอตุสาหกรรมก็ไมส่ามารถ
สรา้งหลกัประกนัใหก้บัชีวิตคนยา้ยถ่ินหลายครอบครวัไดเ้สมอไป  

 
สรุป 

การศกึษาครัง้นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ภาคอตุสาหกรรมยงัคงสง่กลิน่หอมที่เยา้ยวนใหป้ระชากรวยัแรงงานจากทกุมมุ
ของประเทศไทย ซึ่งสว่นใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม ไดห้ลั่งไหลเขา้ไปเติมเต็มความกา้วหนา้ของภาคอตุสาหกรรม 
รวมทัง้ภาคบรกิารอื่น ๆ ท่ีมีสดัสว่นแรงงานเพิ่มสงูขึน้ ตา่งจากสดัสว่นแรงงานภาคเกษตรกรรมที่ลดลงมาอยา่งตอ่เนื่อง
มากว่า 4 ทศวรรษ (Boonkaew, Suwannachat, & Praneetawatakul, 2017) แต่บางมิติของระบบทางสงัคมยงัคงรอ
คอยการเติมเต็มโอกาสใหแ้ก่ผูต้อ้งการทางเลือกของชีวิต เพราะหากมีทางเลอืกของชีวิตที่มากขึน้ เขาเหลา่นัน้อาจเลอืกที่
จะท ามาหากินและใชชี้วิตที่บา้นเกิดเมืองนอน บางคนตอ้งการสบืทอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครวั บางคนอยาก



262 ว.มทรส. (มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร)์ 9(2): 246-264 (2567) 
 

ท างานราชการทอ้งถ่ิน บางคนมีฝันท่ีจะเปิดรา้นขายของในหมูบ่า้น หรอืแมแ้ตบ่างคนอยากท างานบรษัิทหรอืโรงงาน
ในจงัหวดัของตน ซึง่เดินทางจากบา้นไมไ่กลนกั 

หากการพัฒนาประเทศได้มีการถกพิจารณาประเด็นเล็ก ๆ เหล่านี ้มีการเปิดพืน้ที่การพัฒนาประเทศ  
ที่มิใช่เพียงการมุง่สง่เสริมการเติบโตดา้นเศรษฐกิจอตุสาหกรรมเพื่อใหก้า้วขา้มกบัดกัรายไดป้านกลาง หรือ middle 
income trap เป็นหลกัเท่านัน้ แต่มีการเปิดโอกาสคนรุน่ใหมไ่ดม้ีทางเลือกในการท ามาหากินบนพืน้ที่ท่ีเป็นบา้นเกิด
เมืองนอนของตวัเองมากขึน้ โดยการใหค้ณุค่าและเสริมสรา้งพฒันาพืน้ที่เกษตรกรรมอย่างจริงจงัและเป็นองคร์วม 
เพื่อใหเ้ยาวชนคนรุ่นใหม่ไดก้้าวขา้ม “กับดักวงจรชีวิต” ของตัวเอง ไดก้ลา้ที่จะคิดออกแบบชีวิตอย่างมีเป้าหมาย 
ของตวัเอง เขาเหลา่นัน้ควรไดม้องเห็นโอกาสของการสืบทอดอาชีพเกษตรกรรมของครอบครวัและ/หรือการพฒันา
ทอ้งถ่ินของตนเอง โดยไม่จ าเป็นตอ้งออกไปแสวงโชคเพื่อเก็บเงินสกักอ้นก่อนกลบัมาท าเกษตรที่บา้น รวมทัง้การ
สนบัสนนุโอกาสทางอาชีพอื่น ๆ ในพืน้ที่ เช่น งานในระบบราชการทอ้งถ่ินที่มีธรรมาภิบาลและใหโ้อกาสคนอยา่งเท่าเทียม 
และการกระจายการพฒันาทางเศรษฐกิจรายยอ่ยที่ใหโ้อกาสธุรกิจขนาดกลางและเลก็ไดร้เิริม่สรา้งสรรคแ์ละเติบโต 

ดังนั้น ภาคส่วนอื่น ๆ ที่เ ก่ียวข้อง รวมถึงสถาบันต่าง  ๆ ทางสังคม โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวและ
สถาบนัการศึกษาตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบ เริ่มจากสถาบนัครอบครวัตอ้งมีการเตรียมคนรุ่นใหม่ใหต้ระหนกัรูใ้นตน  
เพื่อไดอ้อกแบบวางแผนเป้าหมายชีวิตในแบบฉบับที่ตนเองเลือก ไดอ้อกแบบเสน้ทางการไปสู่เป้าหมายอย่างมี
ทิศทาง รวมทัง้เรียนรูก้ารก ากบัตนเองอย่างมีความรบัผิดชอบ ซึ่งจะเป็นการพฒันาทุนมนุษยข์องประเทศที่ยั่งยืน 
และสถาบันการศึกษาควรมีการเปิดรายวิชาที่มีเนือ้หาในการเตรียมคนเขา้สู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม 
รวมถึงมีกิจกรรมทัง้ในและนอกหลกัสตูรใหเ้ด็กและเยาวชนไดเ้รยีนรูค้ณุคา่ของชมุชนท่ีตนเองอยู ่นอกจากนี ้ควรไดม้ี
การตระเตรยีมความพรอ้มในการรองรบัแนวทางการพฒันาดงักลา่วดว้ย ทัง้การจดัสภาพแวดลอ้มที่เอือ้ตอ่การเรยีนรู ้
และแนะน าแนวทางการศึกษาต่อหรือการพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัแผนชีวิต เช่น หากเยาวชนมีความฝันอยากไป
ท างานโรงงาน เขาเหล่านัน้ตอ้งเขา้ใจว่าลกัษณะงานโรงงานเป็นอย่างไร เขาตอ้งเรียนอะไรเพื่อใหไ้ดง้านและเงิน  
ที่ตอ้งการ รวมทัง้ใหก้ารส่งเสริมสนบัสนุนอย่างจริงจงัในทางปฏิบตัิ ซึ่งนอกจากจะเป็นการเตรียมความพรอ้มของ
บคุลากรรุน่ใหมท่ี่มีคณุภาพแลว้ ภาคอตุสาหกรรมก็จะไดแ้รงงานที่มีคณุสมบตัิและทกัษะที่เหมาะสมกบัความกา้วหนา้
ของเทคโนโลยีอตุสาหกรรม และวงจรแบบแผนชีวิตการยา้ยถ่ินของคนภาคเกษตรกรรมเขา้สู่แรงงานภาคอุตสาหกรรม
แบบเดิมที่ปฏิบตัิตาม ๆ กันไปจากรุ่นสู่รุ่นนัน้ จะไดก้ลายเป็นการยา้ยถ่ินของภาคแรงงานที่ตอบสนองเศรษฐกิจ
อตุสาหกรรมของประเทศไดต้รงจดุและบรรลเุปา้ประสงคใ์นการพฒันาประเทศอยา่งแทจ้รงิมากยิ่งขึน้ 

ค าขอบคุณ 
โครงการวิจยัขอขอบคณุผูร้่วมวิจยัทกุท่านที่ยินดีบอกเลา่เรื่องราวชีวิตครอบครวั อนัน าไปสูค่ณุปูการเชิงวิชาการ 

และเป็นขอ้มลูส าคญัในการวางแผนพฒันาประชากรทกุช่วงวยัของประเทศต่อไป ทัง้นี ้งานวิจยัไดร้บัทนุอดุหนนุการวิจยั
และนวัตกรรมจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้รับความกรุณาจาก 
ศาสตราจารย ์ดร.เสมอชยั พลูสวุรรณ ส าหรบัขอ้เสนอแนะอนัเป็นคณุปูการยิ่งตลอดระยะเวลาด าเนินโครงการวิจยั 
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