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บทคดัย่อ  

 การสรุปบทเรียน การใช้ประโยชน์จากงานบริการวิชาการในโครงการพฒันาหลกัสตูรช่างอตุสาหกรรมแก่โรงเรียนวิวฒัน์
พลเมือง ส.พนั 1 รอ. ปีการศึกษา 2556 ถึง 2558 มีวตัถปุระสงค์เพื1อสรุปบทเรียนจากการการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ใน
การฝึกให้นกัศกึษาครุศาสตร์อตุสากรรมสามารถพฒันาหลกัสตูรและบริหารหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสั 3น และมีจิตอาสาในการนํา
ความรู้ไปฝึกอาชีพให้ผู้ รับบริการ ผลการสรุปบทเรียน พบว่า กระบวนการบริการวิชาการได้ฝึกให้นักศึกษาสามารถคิดโครงการ
เพื1อพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมที1สัมพันธ์กับสาขาที1เรียน ยกร่างหลักสูตรการฝึกอบรม วิเคราะห์งาน จัดทําโมเดลต้นแบบการ
ฝึกอบรม ทดลองฝึกอบรมกับเพื1อนนักศึกษา จดัทําคู่มือการฝึกอบรมที1พร้อมใช้ จดัฝึกอบรม และสรุปผลการฝึกอบรม ส่งผลให้
นกัศกึษามีประสบการณ์ตรงในการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม จดัทําคูมื่อการฝึกอบรม ได้มีประสบการณ์ตรงในการทดลองสอน 
ได้ฝึกการเก็บข้อมลูจากผู้ รับบริการ และสรุปผลการฝึกอบรมเพื1อนําข้อมลูมาใช้ปรับปรุงการดําเนินการ และได้ฝึกการมีจิตอาสา
ในการเป็น “ผู้ ให้” ความรู้และวิชาชีพชา่งที1สจุริตแก่ผู้ รับบริการ 
คาํสาํคัญ : บริการวิชาการ  หลกัสตูรชา่งอตุสาหกรรม  วิวฒัน์พลเมือง 

 
Abstract        

The researchers summarized the lesson from the use of the academic services in industrial development 
courses at evolved citizen schools in the first Signal Battalion, The King’s Guards between 2013 to 2015 apply the 
knowledge from the academic services to train the students in the faculty of technical education to develop and 
manage short-term training courses and volunteer the knowledge to train the recipients. The summary from the 
lesson showed that the academic services processes made the students creation the projects on development the 
short-term training course related to their field, draft the courses, analyze, create the training prototype model, 

                                                           
1  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ กรุงเทพมหานคร 10120 
1   Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Krungthep, Bangkok 10120, Thailand 
*   Corresponding author. E-mail: pba507@hotmail.com 



98 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 2(1) : 97-108 (2560) 

 

experiment with their friends, create the ready training manuals, arrange the training and summarize the training 
results. Due to these processes, the students have directed the experience to develop the training courses and 
create the training manuals, have experienced in teaching experiments, collected data from the recipients and 
summarized them to adjust the process. Moreover, the students were trained to volunteer for the donor with the 
trustworthiness. 
Keywords:  academic services, industrial development courses, schools evolved citizen 
                   

บทนํา 

การบริการทางวิชาการแก่สงัคมเป็นภารกิจ
หลกัอย่างหนึ1งของสถาบนัอุดมศึกษาที1พึงให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชน สงัคมและประเทศชาติในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความถนดั หรือในด้านที1สถาบันมีความ
เชี1ยวชาญ โดยให้บริการทั 3งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน
และสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการวิชาการ  
มีความหลากหลาย ซึ1งนอกจากจะทําประโยชน์ให้
สงัคมแล้ว สถาบนัยงัได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ 
เพิ1มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะ
นํามาสู่การพัฒนาหลกัสตูร มีการบูรณาการเพื1อใช้
ประโยชน์ทางด้านการจดัการเรียนการสอนและการวิจยั 
พฒันาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่าย
กบัหนว่ยงานตา่งๆ ซึ1งเป็นแหลง่งานของนกัศึกษาด้วย 
(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพเป็น
สถาบนัอดุมศกึษา มีบทบาทหน้าที1ตามมาตรา 7 แหง่
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. 2548 ในการให้บริการทางวิชาการในด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สงัคม ในช่วงปี พ.ศ. 2554 
ถึง พ.ศ. 2557 การประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลยั
ได้มีการกําหนดหลกัเกณฑ์และขั 3นตอนการบริการ
ทางวิชาการอย่างเป็นระบบ และมีการจดัโครงสร้าง

สถาบนัเพื1อเป็นกลไกในการขบัเคลื1อนระบบดงักลา่ว 
การให้บริการทางวิชาการต้องมีความเชื1อมโยงกบัการ
จดัการเรียนการสอนและการวิจยั และสามารถบรูณา
การงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบัการเรียนการ
สอนและการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ให้ทุกคณะได้
ดําเนินการบริการวิชาการมาอย่างเป็นระบบและ
ตอ่เนื1อง 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้จัดการเรียน
การสอน 2 สาขา คือ สาขาวิศวกรรมอตุสาหการ และ
วิศวกรรมเครื1องกล ที1สอนให้นกัศึกษามีความรู้และ
ทกัษะด้านช่างเชื1อม ช่างหลอ่ งานกลงึ และช่างยนต์ 
รวมทั 3งนําไปประยุกต์ใช้ได้ เพื1อให้นักศึกษากลุ่มนี 3  
ได้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั 3นและนําไปจดัอบรมอย่างมีจิตอาสา 
อาจารย์ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมจึงได้ร่วมกัน
พัฒนาโครงกา รบ ริกา รวิ ชาก ารหลัก สูตรช่ า ง
อุตสาหกรรมสู่ชุมชม โดยเลือกกลุ่มเป้าหมายคือ 
นกัเรียนในโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง ซึ1งตั 3งอยูใ่นกองพนั
ทหารสื1อสารที1 1 รักษาพระองค์ (ส.พนั 1 รอ.) เป็น
ชมุชนที1อยูต่รงข้ามมหาวิทยาลยั และเป็นสถานที1รับผู้
เข้ามาบําบดัยาเสพติด หลงัจากศาลแขวงตัดสินให้
เข้าบําบดั หรือฟื3นฟรู่างกาย ก่อนได้รับอิสรภาพ  และ
เมื1อสอบถามความต้องการในการพัฒนานักเรียน
วิวฒัน์พลเมืองจากผู้บริหารโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง 
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พบว่า  ควรฝึกอาชีพด้านช่างให้นักเ รียนวิวัฒน์
พลเมือง ซึ1งเป็นโครงการที1ประสบความสําเร็จ และ
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี 3วัดทุกปี จึงได้ดําเนินงาน 
มาจนถึง ปัจจุบัน  เ ป็นเวลา  4 ปีต่อ เ นื1องแล้ว   
คณะทํางานโครงการจึงเห็นสมควรสมควรที1จะจดัทํา
ชดุความรู้เพื1อบนัทกึการทํางานและเผยแพร่ 

การจัดทําชุดความรู้เพื1อเผยแพร่มีหลายวิธี 
คณะทํางานโครงการใช้แนวทางของวิจารณ์ (2557) 
ที1กล่าวว่า การจัดการความรู้ยุคที1 2 เป็นความรู้ที1
ผกูพนัอยู่กับงาน หรือกิจกรรมของบุคคลและองค์กร 
เป็นความรู้ที1ใช้งาน และสร้างขึ 3นโดยผู้ ปฏิบัติงาน 
หรือกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเอง โดยอาจสร้างขึ 3นจากการ
เลือกเอาความรู้เชิงทฤษฎี หรือความรู้จากภายนอก
มาปรับแต่ง เพื1อการใช้งาน หรือสร้างขึ 3นโดยตรงจาก
ประสบการณ์ในการทํางาน ความรู้เหลา่นี 3 มีลกัษณะ
บูรณาการ และมีความจําเพาะต่อบริบทของงาน 
กลุ่มผู้ ป ฏิบัติ ง าน หน่วยงาน และองค์กรนั 3นๆ  
การจัดการองค์ความรู้ จึงเป็นเรื1องของความรู้ที1มี
บริบททีมจําเพาะ เป็นกิจกรรมของผู้ปฏิบตัิงาน ไม่ใช่
กิจกรรมของ “ผู้ รู้” ทีมีความรู้เชิงทฤษฎีมากมาย และ
ลึกซึ 3ง  ที1จะ “จัด”  ความรู้  เ พื1อให้ผู้ ปฏิบัติ นําไป
ประยกุต์ใช้ 

เมื1อพิจารณากระบวนการในการดํา เนิน
โครงการบริการวิชาการหลกัสูตรช่างอุตสาหกรรม 
สู่ชุมชนนี 3 เ ป็นโครงการที1มอบหมายให้อาจารย์
ผู้ รับผิดชอบทั 3งการจัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพช่าง 
และการสอนทางด้านวิชาชีพครู ร่วมกันพัฒนา
นกัศกึษา ชั 3นปีที1 3 ให้ดําเนินการนบัตั 3งแต่การเตรียม
หลกัสตูร โดยการศกึษาความต้องการจําเป็นของผู้ รับ
การฝึกอบรม การสร้างหลักสูตรการฝึกอบรมและ

พฒันาเป็นคู่มือการฝึกอบรม ไปจนถึงการทําหน้าที1
ผู้ ช่วยวิทยากร และการรายงานผล สุวิมล (2548); 
วัลลภา (2558); สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (2558) ซึ1งมีความรู้ที1เกิดขึ 3นจากการ
ดําเนินการหลายประการ โดยเฉพาะการพัฒนา
นกัศกึษาให้สามารถพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม บริหาร
จดัการการนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใช้บริการวิชาการ 
และก าร ส รุ ปผลงา น ที1 สํ าคัญ คือ  ก าร พัฒ น า
คณุลกัษณะของการมีจิตอาสาให้กบันกัศกึษาด้วย  

บทความนี 3 จึงมีวตัถปุระสงค์เพื1อสรุปบทเรียน
จากการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการฝึกให้
นักศึกษาครุศาสตร์อุตสากรรมสามารถพัฒนา
หลกัสตูรและบริหารหลกัสตูรฝึกอบรมระยะสั 3น และมี
จิตอาสาในการนําความรู้ไปฝึกอาชีพให้ผู้ รับบริการ
เพื1อเผยแพร่ความรู้สูก่ารแลกเปลี1ยนเรียนรู้ในวงกว้าง
ตอ่ไป 
            การศึกษาครั 3งนี 3 ใช้วิธีการสรุปบทเรียนหลงั
ปฏิบตัิการ (after action review: AAR) จากโครงการ
บริการวิชาการให้นกัเรียนในโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง 
ส.พนั 1 รอ. ที1ดําเนินการ ตั 3งแต่ ปีการศึกษา 2556  
ถึง 2558 จํานวน 11 หลกัสตูร ดงันี 3 

 
วิธีการศึกษา 

ปีการศกึษา 2556  
หลกัสตูรที1 1 การเปลี1ยนถ่าย นํ 3ามนัเครื1อง 
วิทยากร คือ อาจารย์ ดร.นภดล กลิ1นทอง และจ่าสิบตรี 
ภทัราวธุ ภทัระธนกลุชยั มีนกัศกึษา 6 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลกัสตูรที1 2 การเชื1อมเหลก็ 
วิทยากร คือ อาจารย์สมเกียรติ เติมสขุ และอาจารย์ดสุิต 
สงิห์พรหมมาศ มีนกัศกึษา 6 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
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หลกัสตูรที1 3 การล้างทอ่แอร์และเปลี1ยนนํ 3ายาแอร์ 
วิทยากร คือ  อาจารย์สุระศักดิ{  ศ รีปาน และมี
นกัศกึษา 6 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 

ปีการศกึษา 2557   
หลกัสตูรที1 4 การหลอ่ต้นแบบทําเทียนหอม 
วิทยากร คือ อาจารย์ประณุต พรหมลกัษณ์ และมี
นกัศกึษา 8 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลกัสตูรที1 5 การทําสวนลอยฟ้า 
วิทยากร คือ อาจารย์สมเกียรติ  เติมสุข  และมี
นกัศกึษา 7 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลกัสตูรที1 6 การทําชั 3นวางของ 
วิทยากร คือ อาจารย์ดุสิต สิงหพรหมมาศ และมี
นกัศกึษา 7 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลกัสตูรที1 7 การทําชั 3นวางรองเท้าพร้อมที1นั1ง 
วิทยากร คือ อาจารย์ปราโมทย์ พลิคามีน และมี
นกัศกึษา 7 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 

ปีการศกึษา 2558  
หลกัสตูรที1 8 การตรวจเช็ครถจกัรยานยนต์เปลี1ยนถ่าย
นํ 3ามนั เบรกและการตั 3งวาล์ว 
วิทยากร คือ อาจารย์อเนก สทุธิฤทธ์ และมีนกัศึกษา 
12 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลกัสตูรที1 9 การทําไขควงเช็คไฟฟ้าในรถยนต์ 
วิทยากร คือ จ่าสิบตรีภทัราวธุ ภทัระธนกุลชยั และมี
นกัศกึษา 5 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร  
หลกัสตูรที1 10 การเชื1อมเบื 3องต้น 
วิทยากร คือ อาจารย์ปราโมทย์ พลิคามีน และมี
นกัศกึษา 11 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 
หลักสูตรที1  11 การเชื1อมประยุกต์ (ชั 3นวางของ
เอนกประสงค์ ราวตากผ้ากลอ่งใสไ่ม้กวาด) 

วิทยากร คือ อาจารย์เสน่ห์ สพัทานนท์ และอาจารย์ดุสิต 
สงิห์พรหมมาศ มีนกัศกึษา 16 คน เป็นผู้ช่วยวิทยากร 

คณะผู้ เ ขียนได้ นําบทเ รียนที1 ไ ด้จากการ
ดําเนินการทั 3ง 11 หลกัสตูร มากําหนดประเด็นในการ
สรุปบทเรียนเป็น 8 ประเด็นหลกัตามขั 3นตอนในการ
ดําเนินการ ได้แก่   

ขั 3นตอนที1 1) การคิดโครงการที1สัมพันธ์กับ
สาขาที1เรียน   

ขั 3นตอนที1 2)  การวิเคราะห์งาน   
ขั 3นตอนที1 3)  การยกร่างหลกัสตูรการฝึกอบรม   
ขั 3นตอนที1 4) การจัดทําโมเดลต้นแบบการ

ฝึกอบรม  
ขั 3นตอนที1 5) การทดลองฝึกอบรมให้เพื1อน

นกัศกึษา  
ขั 3นตอนที1 6)  จดัทําคูม่ือการฝึกอบรมที1พร้อมใช้   
ขั 3นตอนที1 7)  จดัฝึกอบรม    
ขั 3นตอนที1 8)  สรุปผลการฝึกอบรม   
ข้อมูลที1ใช้ในการสรุปบทเรียนจากผลการ

ปฏิบตัิงาน การแลกเปลี1ยนเรียนรู้ระหว่างกระบวนการ
ทํางาน เอกสารหลกัฐานที1เกิดขึ 3นจากการทํางานและ
ผลงาน เพื1อสรุปเป็นบทเรียนของวิธีดําเนินงานและ
ตวับง่ชี 3ความสาํเร็จ   

 
ผลการศึกษา 

การสรุปบทเรียนในการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการให้แก่นักเ รียนในโรงเ รียนวิวัฒน์
พลเมือง ส.พัน 1 รอ. เพื1อการพัฒนานักศึกษา  
8 ประเด็นตามขั 3นตอนการดําเนินงาน มีการสรุป
บทเรียนของวิธีดําเนินงาน และการกําหนดตัวบ่งชี 3
ความสาํเร็จ ดงั (Table 1) 
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Table 1   The lessons from taking advantage of academic services industrial development  
  courses for development student of technical education which showed 8 steps including 
  working procedures and indicators of success. 
working procedures indicators of success 
step 1: create projects that are related to the 
 field of study 

 

- The responsible lecturer of the courses 
 development which is related to the short-term 
 training prepared teaching plan for registered 
 students to develop training courses that 
 matched the need of the organization. 
- The lecturer made the field study to locate the 
 agency for academic services. 
- The lecturer coordinated with the agency of the 
 academic services (the executive officer of Evolved 
 Citizen school) to train students how to get the 
 requirement from the agency. Students indentified 
 the scope of their curriculum development 
 according to the knowledge and ability of 
 students in the field of study. There may be 
 multiple’s coordination to ensure the clarity of 
 output required by the agency. 

1) Students learned how to develop courses 
 from the requirement of the agency. 
2)  Students’ working objectives were the output 
 of the project which were required by the 
 academic services. 

step 2:  draft the courses 
- The responsible lecturer of the courses 
 development assigned students to develop 
 courses by consulting with professional 
 lecturers in their field. 
- Students drafted training courses based on 
 the output of the training. 

1)  Students could draft the training course on 
 agreed basis. 



102 ว.มทรส. (มนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์) 2(1) : 97-108 (2560) 

 

Table 1   The lessons from taking advantage of academic services industrial development  
  courses for development student of technical education which showed 8 steps including 
  working procedures and indicators of success. (continue) 
working procedures indicators of success 
step 2:  draft the courses (continue)  
- The courses were composed of objectives, 
 goals, indicators of success, and the development 
 of project’s output including materials and 
 equipment, budget, drawings, and training 
 methodologies for both theoretical and practical. 

 

step 3:  analyze the work 
- Advisors are professional in their field. They 
 supervised the students to analyze the work to 
 develop the output that the academic services 
 needed. 
- Work analysis yielded required knowledge, 
 core skills, and sub skills needed for output 
 development. The trainees must acquire the 
 knowledge and skills needed to develop the 
 required output. 

1)  Students’ works were analyzed passed the 
 advisors’ criteria. 

step 4:  create the training prototype model 
- The advisors supervised students to develop 
 prototype/ training models as designed and analyzed. 
- If there were problems and obstacles in the 
 prototype model / training model, students had 
 to go back to modify the drafted courses and 
 analyze the work again. 
- Brought the prototype model to the executives 
 of the training agency for consideration to be 
 used to improve the work. 

1) Modeling prototype / training model of the 
 students passed the consideration criteria of 
 the advisors. 
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Table 1   The lessons from taking advantage of academic services industrial development  
  courses for development student of technical education which showed 8 steps including 
  working procedures and indicators of success. (continue) 
working procedures indicators of success 
step 5:  experiment with the students’ friends 
- The responsible lecturer of the courses 
 development arranged students in-class training 
 and cr i t ic ized the work of peers using 
 questionnaire to assess the ability of students 
 in training. 
- The advisors were invited to join the training 
 experiment to provide suggestions for 
 improvement. 
- Students applied the results to modify the form 
 of training courses. 

1)  Training results passed the criteria of advisors 
 and lecturers who were responsible for the 
 courses. 

step 6:  create the ready-to-use training manuals 
 students prepared training manuals 
 included  
- Work sheet and knowledge sheet used in 
 theoretical training and the practices that were 
 needed to create or develop the desired output. 
- Pictures showed the materials, equipment to be 
 acquired, required budget,  and work 
 documentat ion to  be used in  t ra in ing 
 according to the work analysis. 
- The documentation used to assess the 
 knowledge gained and the satisfaction of the 
 training. 

 
 
1) The results of training manual preparation 
 passed the criteria of the responsible 
 lecturer for courses development. 
2) The results of students’ works from step 1-6 
 calculated as 10% mark in course 
 development subject. 
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Table 1   The lessons from taking advantage of academic services industrial development  
  courses for development student of technical education which showed 8 steps including 
  working procedures and indicators of success. (continue) 
working procedures indicators of success 
step 7:  arrange the training 
- Lecturers in education service management 
 course coordinated with the training agency 
 and assigned students to prepare the training 
 (As a part of the short-term course management). 
 Students planned the work from preparation, 
 operation, until summarization. There was a 
 division of responsibilities as defined in the manual. 
- Training was provided by the advisors with 
 students as their assistances. 
- The advisors introduced the theoretical training. 
 Then, students used the work sheet to explain. 

1) Students could manage their training as 
 planned. 
2)  The trainees had more knowledge. 
3)  The trainees could practice themselves. 
4) 80% of trainees had achieved satisfaction at 
 good level. 
5) Students output accounted for 5% in the 
 Education Management and Administration 
 course. 

- For demonstration and practice, the lecturers 
 supervised students to demonstrate planned 
 routines. Divided students into small groups of 
 2-3 students each responsible for creating/ 
 developing output under advisors’ monitoring. 

 
 

step 8:  summarize the training results 
-  Advisors provided feedback and suggestions 
 for further development. 
- Students jointly produced training report to 
 evaluate their work for the knowledge gained 
 from work. 

1)  Students prepared a training report that was 
 certified by the advisors. 
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อภปิรายผล 

การสรุปบทเรียนทั 3ง 8 ขั 3นตอนที1กล่าวมา 
พบว่า  การบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมาใช้ประโยชน์การพฒันานกัศึกษาให้
สามารถพัฒนาหลกัสูตรและจัดอบรม ภายใต้การ
จดัการเรียนการสอนในรายวิชาปกติ คือ การพฒันา
หลักสูตร และการบริหารการจัดการศึกษา เพื1อดึง
ศกัยภาพของนกัศึกษาที1มีความความรู้ทางวิชาช่าง 
มาจัดเ ป็นลําดับขั 3นตอนในพัฒนากระบวนการ
ให้บริการทางวิชาการ ผลสํา เ ร็จในการพัฒนา
นกัศกึษาใน 8 ประเด็นหลกั มีดงันี 3  

1) การคิดโครงการที#สัมพันธ์กับสาขาที#เรียน 
นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการพัฒนา
หลักสูตรการฝึกอบรมที1สนองความต้องการของ
หนว่ยงานโดยให้ผู้ รับบริการมีสว่นร่วมในการกําหนด
ผลผลิตโครงการที1หน่วยงานผู้ รับบริหารที1ต้องการ  
จะเห็นได้จาก การพัฒนาหลักสูตรและปีมีความ
แตกตา่งกนัตามความต้องการของผู้ รับบริการ 

2) การยกร่างหลักสูตรการฝึกอบรม 

นกัศึกษาสามารถยกร่างหลกัสตูรการฝึกอบรมโดยมี
อาจารย์ที1ปรึกษาทั 3งฝ่ายช่าง และเทคนิคการสอน
ช่วยกนัพิจารณา 

3) การวิเคราะห์งาน นักศึกษามีผลการ
วิเคราะห์งานของนักศึกษาเพื1อเตรียมการทําโมเดล
ต้นแบบที1ผ่านตามเกณฑ์การพิจารณาของที1ปรึกษา
ฝ่ายช่าง และการเตรียมเนื 3อหาในการฝึกอบรมที1ฝ่าย 
การพิจารณาของอาจารย์ฝ่ายช่างและอาจารย์ 
เทคนิคศกึษา 

4) การจัดทาํโมเดลต้นแบบการฝึกอบรม  
การจัดทําโมเดลต้นแบบ/รูปแบบการฝึกอบรมของ

นักศึกษาซึ1งฝึกความอดทนของนักศึกษาในการ
ปรับแก้ไขผลงานตามข้อเสนอแนะของที1ปรึกษา 

5) การทดลองฝึกอบรมให้เพื#อนนักศึกษา 

ผลการทดลองฝึกอบรม ผา่นตามเกณฑ์ของอาจารย์ที1
ปรึกษาและอาจารย์ผู้ รับผิดชอบรายวิชา 

6) จัดทําคู่ มือการฝึกอบรมที#พร้อมใช้  

ผลการจัดทําคู่มือการฝึกอบรมที1ผ่านการกลั1นกรอง
ของอาจารย์ที1ปรึกษาโครงการเพื1อนําไปใช้ในการ
ฝึกอบรม และได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลกรุงเทพ (http://www.techedu.rmutk.ac.th/ 
wordpress/?page_id=3870) จํานวน 11 รายการ 

7) จัดฝึกอบรม นกัศึกษาสามารถบริหาร
จดัการการจดัฝึกอบรมได้ตามแผน ผู้ เข้ารับการอบรม
มีความรู้เพิ1มขึ 3น ผู้ เ ข้า รับการอบรมฝึกปฏิบัติได้  
ผู้ รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับดีขึ 3นไป 
ร้อยละ 80 ความสําเร็จของการจัดฝึกอบรม คือ  
ความตอ่เนื1องของโครงการ 

8) สรุปผลการฝึกอบรม นักศึกษาได้ฝึก
การเก็บข้อมูลผลการทํางานของผู้ รับบริการ และ
สรุปผลการฝึกอบรมเพื1อนําข้อมูลมาใช้ปรับปรุง
ระหว่างการดําเนินการ และการทํางานในครั 3งต่อไป 
มาใช้ในการจดัทํารายงานผลการฝึกอบรมที1อาจารย์
ที1ปรึกษาให้การรับรอง รายงานนี 3ได้จัดส่งผ่านคณะ
ไปสูม่หาวิทยาลยัให้รับทราบความสาํเร็จที1เกิดขึ 3น 

จากการสะท้อนผลการทํางานของนกัศึกษา 
พบว่านกัศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการทดลอง
สอน เนื1องจาก นกัศึกษากลุ่มนี 3 จะต้องฝึกสอน และ
การบริการวิชาการดังกล่าวเป็นการสอนงานช่าง  
ซึ1งเป็นการสอนทั 3งภาคทฤษฎีและการลงมือปฏิบัติ 
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และที1สําคญั นกัศึกษากล่าวว่า ได้ฝึกการมีจิตอาสา
ในการเป็น “ผู้ ให้” ความรู้และวิชาชีพที1สุจรติแก่
ผู้ รับบริการ ในที1นี 3 คือ นกัเรียนวิวฒัน์พลเมือง ซึ1งเป็น
ผู้ เข้ามาบําบัดยาเสพติด หลังจากศาลแขวงตัดสิน 
ให้เข้าบําบัด หรือฟื3นฟูร่างกาย ก่อนได้รับอิสรภาพ  
จากการสมัภาษณ์นกัศึกษา พบว่านักศึกษารู้สึกว่า 
ตนได้ทําประโยชน์ได้มีโอกาสช่วยเหลือคนในสงัคม 
ให้ได้รับประโยชน์ และเป็นการช่วยเหลือประเทศชาติ
ในทางอ้อมที1ทําให้คนกลุ่มนี 3ได้มีโอกาสประกอบ
อาชีพสจุริต 

นอกจากนี 3 ยังพบว่า กระบวนการบริการ
วิชาการดังกล่าว ยังให้ประโยชน์แก่คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม ดงันี 3 

1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้มีโอกาส
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั 3งภายในมหาวิทยาลยั
และภายนอก เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย คือ  
การสนับสนุนส่ง เสริมการบริหารโครงการและ
งบประมาณจากสถาบนัวิจัยและพฒันา และในการ
ฝึกอบรม คณะได้รับเกียรติจากอธิการบดี (ดร.สาธิต 
พทุธชัยยงค์) ในการกล่าวเปิดงาน สําหรับเครือข่าย
ภายนอก คือ กองพนัทหารสื1อสารที1 1 รักษาพระองค์ 
(ส.พนั 1 รอ.) และโรงเรียนวิวฒัน์พลเมือง ส.พนั 1 รอ. 
หนว่ยงานทั 3งสอง คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
กรุงเทพ และกองพนัทหารสื1อสารที1 1 รักษาพระองค์ 
เป็นหนว่ยงานที1ตั 3งอยูต่รงข้ามกนัมีเพียงถนนนางลิ 3นจี1
คั1นเท่านั 3น หลังจากการดําเนินงานนี 3 มีงานที1เอื 3อ
ประโยชน์กันต่อเนื1องหลายเรื1 อง ทั 3งเรื1 องการดูแล
นกัศกึษา การทําบญุไถ่ชีวิตโคกระบือ เป็นต้น 

2.  มองเห็นความความร่วมมือร่วมใจของ
อาจารย์ภายในคณะ เนื1องจากการพัฒนาหลกัสูตร

การฝึกอบรมที1ดําเนินงานในลกัษณะของ teamwork 
ในการพฒันาหลกัสูตรตามที1สรุปบทเรียน ส่งผลให้
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีวิทยากรทางช่าง
อตุสาหกรรมและอาจารย์ทางเทคนิคศึกษาที1มีความ
เชี1ยวชาญในการฝึกอบรม อาทิ วิทยากรทางช่าง
อุตสาหกรรม จํานวน 8 คน ได้แก่ อาจารย์เสน่ห์  
สัพทานนท์ อาจารย์ปราโมทย์ พลิคามิน อาจารย์
ประณุต พรหมลักษณ์ อาจารย์สุรศักดิ{  ศรีปาน 
อาจารย์สมเกียรติ เติมสขุ จ่าสบิตรี ภทัราวธุ ภทัระธนกลุชยั 
อาจารย์อเนก สทุธิฤทธิ{ อาจารย์ดสุิต สิงห์พรหมมาศ 
และอาจารย์ทางเทคนิคศึกษาที1ช่วยในการพัฒนา
หลกัสตูรฝึกอบรม อาทิ อาจารย์ ดร.เพชรา พิพฒัน์สนัติกุล 
และอาจารย์สมใจ หตุะสขุพฒัน์  เป็นต้น ที1สาํคญั คือ 
การสนบัสนนุของผู้ เกี1ยวข้องทกุฝ่ายในคณะ นบัตั 3งแต่
คณบดี (ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ประสาน อุฬารธรรม) 
รองคณบดี อาจารย์ทั 3งทางช่างอุตสาหกรรมและ
เทคนิคศึกษา ตลอดจนเจ้าหน้าที1ในคณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม 

3.  นักศึกษาได้มีโอกาสเขียนผลงานเข้า
ประกวด ในปีการศึกษา 2557 คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรมได้สง่นกัศึกษาเข้าร่วมโครงการประกวด
กิจกรรมนักศึกษาที1บูรณาการหลักการประกัน
คณุภาพการศึกษา ณ มหาวิทยาลยัสยาม โดยจดัสง่
งานเชื1อมประยุกต์: พฒันาหลกัสูตรการทําชั 3นวาง
รองเท้าพร้อมที1นั1ง (โครงการลําดับที1 7) เข้ารอบ 1  
ใน 10 ทีม ที1นําเสนอได้รับการคัดเลือกให้นําเสนอ
ผลงาน จาก 42 โครงการที1เข้าร่วมประกวด 

4.  นําวิธีการที1ได้จากการสรุปบทเรียนไปใช้
ในการพัฒนาหลักสูตรบริการวิชาการที1พัฒนา
นักศึกษาเป็นผู้ ช่วยวิทยากร การพัฒนาโครงการ
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ฝึกอบรมในปีการศกึษา 2559 มีโครงการที1ดําเนินการ
ในลกัษณะนี 3 เพิ1มขึ 3นอีกอยา่งน้อย จํานวน 2 โครงการ 
ได้แก่  โครงการบริการวิชาการในหลักสูตรช่าง
อุตสาหกรรมสู่ชุมชน และโครงการอบรมเ ชิ ง
ปฏิบตัิการเทคนิคการตรวจเช็คซ่อมเครื1องยนต์ระบบ
หวัฉีดเบนซิน และเครื1องทําความเย็นขนาดเล็กอย่าง
มืออาชีพ 

5.  การบรูณาการการจดัการเรียนการสอนใน
ระหว่างรายวิชาการพฒันาหลกัสตูร การบริหารการ
จัดการศึกษา การวดัและการประเมินผลการศึกษา 
การเขียนแบบ รวมทั 3ง การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบตัิการทางช่างอุตสาหกรรม สําหรับพฒันา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้มีความรู้
และทักษะในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและจัด
ฝึกอบรมได้ และมีการบรูณาการการเรียนการสอนกบั
การวิจัยและบริการวิชาการในการทําวิจัย เรื1องการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื1อการบริการวิชาการ 
ในปีการศกึษา 2557 และ 2558 

6.  การพัฒนาการประเมินผลโครงการ
รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  ทั 3ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ  
การประ เมินผลงาน คื อ  การพัฒนาโครงการ  
การพัฒนาโมเดลต้นแบบการฝึกอบรม การพัฒนา
คูม่ือการฝึกอบรม การจดัทํารายงาน เป็นต้น ที1สง่ผล
ให้นักศึกษาสามารถประเมินความสําเร็จในการ
ทํางานของตนเองได้  
 

สรุป 

ผลการสรุปบทเรียน: การใช้ประโยชน์จากงาน
บริการวิชาการเพื1อพัฒนานักศึกษาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ใน 8  ประเด็นหลกั คือ การฝึกให้

นกัศึกษา 1) คิดโครงการที1สมัพนัธ์กับสาขาที1เรียน  
2) การยกร่างหลกัสตูรการฝึกอบรม 3) การวิเคราะห์งาน 
4) การจดัทําโมเดลต้นแบบการฝึกอบรม 5) การทดลอง
ฝึกอบรมให้เพื1อนนกัศกึษา 6) จดัทําคู่มือการฝึกอบรม
ที1พร้อมใช้ 7) จดัฝึกอบรม และ 8) สรุปผลการฝึกอบรม 
สง่ผลให้นกัศกึษาได้มีประสบการณ์ตรงในการพฒันา
หลักสูตรการฝึกอบรม นักศึกษาได้มีความรู้และ
ทักษะในเตรียมการฝึกอบรม และจัดทําคู่มือการ
ฝึกอบรม นกัศึกษาได้จัดฝึกอบรม หมายถึง การได้มี
ประสบการณ์ตรงในการทดลองสอน นักศึกษาได้ 
ฝึกการเก็บข้อมูลผลการทํางานของผู้ รับบริการ  
และสรุปผลการฝึกอบรมเพื1อนําข้อมูลมาใช้ปรับปรุง
ระหว่างการดําเนินการ และการทํางานในครั 3งต่อไป 
และนกัศึกษาได้ฝึกการมีจิตอาสาในการเป็น “ผู้ ให้” 
ความรู้และวิชาชีพที1สจุรติแก่ผู้ รับบริการ  

 
คาํขอบคุณ 

ง า น วิ จั ย นี 3ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ า ก 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ทนุอดุหนนุ
การบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ 2556 ถึง 2558 
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