
อิทธิพลส่งผ่านของการให้คำาแนะนำาปรึกษาท่ีเช่ือมโยง
แรงบันดาลใจ ความสามารถทางนวัตกรรมและความพร้อม
ในการเป็นผู้ประกอบการไปสู่ความต้ังใจในการเป็นผู้ประกอบการ
ของสมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
The Transmission Influences of Mentoring Connecting  
Inspiration, Innovativeness and Entrepreneurial Readiness 
Towards Entrepreneurial Intention of The Vocational 
Entrepreneurship Incubator Center Members

พรรณสิยา  นิธิกิตติ์สุขเกษม บุญฑวรรณ วิงวอน และ เผ่าไทย วงศ์เหลา

Pansiya  Nithikitsookkasem  Boonthawan  Wingwon and Paothai Vonglao

2



34 วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัยเกริก

2

ปีที่ 39 ฉบับที่ 3  กันยายน - ธันวาคม 2564

 อิทธิพลส่งผ่านของการให้คำาแนะนำาปรึกษาที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ 
ความสามารถทางนวัตกรรมและความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ

ไปสูค่วามตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของ 
สมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

The Transmission Influences of Mentoring Connecting  Inspiration, 
Innovativeness and Entrepreneurial Readiness Towards 

Entrepreneurial Intention of The Vocational Entrepreneurship 
Incubator Center Members

พรรณสิยา นิธิกิตติ์สุขเกษม1 บุญฑวรรณ วิงวอน2 และ เผ่าไทย วงศ์เหลา3

Pansiya  Nithikitsookkasem  Boonthawan  Wingwon and Paothai Vonglao
1คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง จังหวัดลำาปาง 52100 ประเทศไทย

Faculty of Management Sciences, Lampang Rajabhat University, Lampang 
52100, Thailand e-mail : jpansiya@outlook.com

2คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง จังหวัดลำาปาง 52100 ประเทศไทย

Faculty of Management Sciences, Lampang Rajabhat University, Lampang 
52100, Thailand e-mail : boonthawan2009@gmail.com

3คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000 ประเทศไทย

Faculty of Sciences, UbonRachathani Rajabhat University, UbonRachathani 
34000,Thailand e-mail : paothai@hotmail.com

Received :  July 14, 2021 Revised : August 7, 2021 Accepted : August  26, 2021

บทคัดย่อ
	 การวิิจััยน้ี้�ม้ีวัิตถุุประสงค์	(1)	ศึึกษาควิามีสำาคัญด้านี้การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา	
แรงบันี้ดาลใจั	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ
และควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 (2)	 ศึึกษาอิทัธิิ์พื่ลส่งผ่านี้ของการให้์คำา
แนี้ะนี้ำาปรึกษาท้ั�เช่้�อมีโยงแรงบันี้ดาลใจั	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีและควิามี
พื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการไปสู่ควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 และ												
(3)	ศึึกษาองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	เป็นี้การวิิจััยเชิ้ง
ปริมีาณ	เคร่�องม่ีอวิิจััย	ค่อ	แบบสอบถุามี	กลุ่มีตัวิอย่าง	ค่อ	สมีาชิ้กศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะ
ผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาของรัฐบาล	 393	 คนี้	 ใช้้วิิธ้ิ์การสุ่มีตัวิอย่างแบบห์ลาย
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ขั�นี้ตอนี้	วิิเคราะห์์ข้อมูีลโดยใช้้สถิุติพื่รรณนี้าห์าค่าควิามีถุ้�	ค่าร้อยละ	และค่าส่วินี้
เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	สถิุติอนุี้มีานี้วิิเคราะห์์ควิามีสัมีพัื่นี้ธ์ิ์ด้วิยสมีการโครงสร้างด้วิย
โปรแกรมี	LISREL	ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีควิามีสำาคัญมีาก
ท้ั�สุดเปน็ี้อันี้ดับแรก	โดยท้ั�ควิามีพื่รอ้มีในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบการ	ควิามีตั�งใจัในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการและแรงบันี้ดาลใจัม้ีควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุดเช่้นี้กันี้	 ยกเว้ินี้ควิามี
สามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีควิามีสำาคัญระดับมีาก	โดยม้ีค่าดัช้น้ี้ควิามีสอดคล้อง ² = 
161.85	df=140	p-value=0.09884	RMSEA=0.016	RMR=.011	NFI=1	NNFI=1	
GFI=.98	AGFI=.95	อยู่ในี้เกณฑ์ิท้ั�ยอมีรับได้และสอดคล้องกับข้อมูีลเชิ้งประจัักษ์
ท้ั�ระดับนัี้ยสำาคญั	.01	โดยการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิ์พิื่ลส่งผ่านี้ต่อแรงบันี้ดาล
ใจัมีากท้ั�สุด	 รองลงมีา	 ค่อ	 การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามี
สามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ	ควิามีสามีารถุทัางนี้วิตักรรมีมีอิ้ทัธิิ์พื่ลทัางตรงตอ่ควิามีตั�งใจัในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	ผลการศึึกษาองคป์ระกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบ
การขึ�นี้อยู่กับการให์้คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัและควิามีสามีารถุทัาง
นี้วัิตกรรมีท้ั�เช่้�อมีโยงกับควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	
คำาสำาคัญ :	การให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรกึษา;	แรงบันี้ดาลใจั;	ควิามีสามีารถุทัางนี้วิตักรรมี;	

ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ;	 ควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ

Abstract
	 The	objectives	of	this	research	were	(1)	to	study	the	importance	
of	 giving	 advice,	 inspiration,	 innovation	 capability,	 entrepreneurial	
readiness,	and	entrepreneurial	intent	(2)	to	study	the	transmission	
influence	of	mentoring	that	connects	inspiration,	innovativeness,	and	
entrepreneurial	readiness	towards	entrepreneurial	intention;	and	(3)	
to	 study	 entrepreneurial	 intention	 element.	 It	 is	 a	 quantitative	
research.	The	research	tool	was	a	questionnaire.	The	sample	group	
consisted	 of	 393	 members	 of	 the	 government	 vocational	
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entrepreneurship	 incubator	 center	 using	 a	multistage	 probability	
sampling	technique.	Data	were	analyzed	by	using	descriptive	statistics	
for	frequency,	percentage,	and	standard	deviation.	Inferential	statistics	
were	used	to	analyze	correlation	by	structural	equations	with	LISREL	
program.	The	results	of	the	research	showed	that	mentoring	was	the	
most	important	first.	The	entrepreneurial	readiness,	entrepreneurial	
intention,	and	inspiration	were	also	of	the	utmost	importance.	Except	
innovativeness	 was	 of	 high	 importance	 with	 conformity	 index	
χ²=161.85	df=140	p-value=0.09884	RMSEA=0.016	RMR=.011	NFI=1	
NNFI=1	GFI=.98	AGFI=.95.	These	were	within	the	acceptable	range	
and	was	 consistent	 with	 the	 empirical	 data	 at	 the	 .01	 level	 of	
significance.	The	most	transmission	influence	was	inspiration,	followed	
by	mentoring	had	a	direct	influence	on	innovativeness.	Inspiration	
had	an	indirect	influence	on	entrepreneurial	readiness.	Innovativeness	
had	 a	 direct	 influence	 on	 entrepreneurialintention.	 The	 research	
results	of	entrepreneurial	intention	element	was	based	on	providing	
mentoring	 through	 inspiration	 and	 innovativeness	 that	 linked	 to	
entrepreneurial	readiness.	
Keywords :	 Mentoring;	Inspiration;	Innovativeness;	Entrepreneurial	

Readiness;	Entrepreneurial	Intention

บทนำา
	 ปัจัจุับันี้การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อพัื่ฒนี้าควิามีเป็นี้ผู้ประกอบการเป็นี้ห์นึี้�งในี้
ทัักษะสำาคัญแห์ง่ศึตวิรรษ	ท้ั�	21	ท้ั�ได้รับควิามีสนี้ใจัและมีก้ารดำาเนิี้นี้การเพิื่�มีมีากขึ�นี้	
เพื่ราะผู้ประกอบการเป็นี้ผู้ขับเคล่�อนี้ธิ์ุรกิจัด้วิยการประยุกต์ใช้้นี้วัิตกรรมีมีา	
สนัี้บสนุี้นี้ให้์เกิดควิามีคิดสร้างสรรค์ในี้การพัื่ฒนี้าผลิตภัณฑ์ิ	การสร้างคุณค่า	และ
เพ่ื่�อสร้างควิามีแตกต่างจัากธุิ์รกิจัอ่�นี้	ๆ	โดยอาศัึยควิามีสามีารถุของนี้วัิตกรรมีมีา	
สร้างให์้เป็นี้โอกาสสำาห์รับธุิ์รกิจัเพ่ื่�อกระตุ้นี้ระบบเศึรษฐกิจัของแต่ละประเทัศึ	
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Porter	(1980)	ทัำาให์คุ้ณภาพื่ช้้วิิตของประช้าช้นี้ด้	ดงันัี้�นี้	สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ
การอาช้้วิศึึกษาจัึงได้ม้ีการกำาห์นี้ดแนี้วิคิดและยุทัธิ์ศึาสตร์การเร้ยนี้รู้ในี้เน่ี้�อห์า					
เชิ้งสห์วิิทัยาการ	โดยการส่งเสริมีใ	นี้ห์ลักสูตรเพ่ื่�อสอดแทัรกทัักษะเก้�ยวิกับการเงินี้	
เศึรษฐศึาสตร์	 ธุิ์รกิจัและการเป็นี้ผู้ประกอบการ	 รวิมีถุึงองค์ประกอบท้ั�เก้�ยวิข้อง	
3	ด้านี้	ค่อ	(1)	รู้วิิธ้ิ์การท้ั�เห์มีาะสมีสำาห์รับการสร้างโอกาสเชิ้งเศึรษฐกิจั	(2)	เข้าใจั
บทับาทัเชิ้งสังคมี	และ	(3)	ใช้้ทัักษะการเป็นี้ผู้ประกอบการในี้การยกระดับและเพิื่�มี
ประสิทัธิิ์ผลด้านี้อาช้้พื่อิสระเข้าไปในี้การจััดการเร้ยนี้การสอนี้ในี้ทุักระดับ	
กระทัรวิงศึึกษาธิิ์การ	 (2561)	 โดยท้ั�การเป็นี้ผู้ประกอบการถูุกมีองว่ิาเป็นี้ห์นึี้�งในี้
วิิธ้ิ์ในี้การแก้ไขปัญห์าการว่ิางงานี้		Andersen	and	Hougaard	(2017)	และยัง
ก่อให้์เกิดการสร้างงานี้ในี้เยาวิช้นี้คนี้รุ่นี้ให์ม่ีได้อ้กด้วิย
	 สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการอาช้้วิศึึกษา	ได้ดำาเนิี้นี้งานี้โครงการส่งเสริมีการ
ประกอบอาช้้พื่อิสระในี้กลุ่มีผู้เร้ยนี้อาช้้วิศึึกษาซึึ่�งอยู่ในี้แผนี้งานี้บูรณาการส่งเสริมี
วิิสาห์กิจัขนี้าดกลางและขนี้าดย่อมีท้ั�มุ่ีงให้์ควิามีรู้ด้านี้ธิ์ุรกิจัและส่งเสริมีการเป็นี้
ผู้ประกอบการ	 โดยกำาห์นี้ดให์้ทุักสถุานี้ศึึกษาจััดตั�งศึูนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการ
อาช้้วิศึึกษาเพ่ื่�อพื่ัฒนี้าศึักยภาพื่ของผู้เร้ยนี้ให้์ม้ีประสบการณ์การทัำาธุิ์รกิจัทัั�งในี้
และนี้อกสถุานี้ศึึกษาเพ่ื่�อนี้ำาควิามีรู้และประสบการณต่์อยอดไปเปน็ี้ผู้ประกอบการ
สร้างอาช้้พื่และสร้างรายได้ต่อไปในี้อนี้าคต	 โดยท้ั�สภาพื่ปัญห์าของผู้ให้์
คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาจัากภายในี้สถุานี้ศึึกษา	 ค่อ	 ภาระงานี้ประจัำาในี้การปฏิิบัติงานี้
สอนี้มีากไม่ีม้ีควิามีช้ำานี้าญ	ในี้การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาภาคปฏิิบัติ	เน่ี้�องจัากไม่ีได้
ม้ีประสบการณ์ตรงจึังเป็นี้ขอ้จัำากัดท้ั�ทัำาให้์ไม่ีสามีารถุสนัี้บสนุี้นี้ควิามีพื่รอ้มีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการให้์กับสมีาชิ้กและส่งผลต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	
ถึุงแม้ีสมีาชิ้กจัะได้รับการฝึึกอบรมีเพ่ื่�อให้์ม้ีควิามีพื่ร้อมีในี้การประกอบธุิ์รกิจัผ่านี้
ผู้เช้้�ยวิช้าญและครทู้ั�ปรกึษาธิ์รุกจิัตามีโครงการและแผนี้งานี้ของศึนูี้ยฯ์	แต่เปน็ี้การ
ดำาเนิี้นี้การภายใต้ระยะเวิลาและงบประมีาณอันี้จัำากัด	ส่งผลทัำาให้์สมีาชิ้กขาดแรง
บันี้ดาลใจัท้ั�จัะสร้างควิามีฝึันี้	 ควิามีคิดและการลงม่ีอปฏิิบัติในี้การเริ�มีต้นี้ท้ั�จัะ
วิางแผนี้เป็นี้ผู้ประกอบการในี้อนี้าคต	 สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการอาช้้วิศึึกษา	
(2562)	รวิมีถึุงการสร้างผลิตภัณฑ์ิให์ม่ีๆ	อยู่ในี้ระดับตำ�า	สำานัี้กงานี้เลขาธิิ์การสภา
ผู้แทันี้ราษฎีร	 (2558)	 ห์ร่อสมีาชิ้กของศูึนี้ย์ฯ	 บางแห่์งม้ีการประยุกต์ใช้้
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ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีค่อนี้ข้างตำ�าจึังทัำาให้์ม้ีผลิตภัณฑ์ิเดิมีๆ	เพื่ราะขาดการ
ประยุกต์ใช้้ควิามีคิดริเริ�มีสร้างสรรค์มีาบูรณาการกับการดำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจั		Gozukara	
and	Kolakoglu	(	2015	:	34)	ซึึ่�งข้อมูีลเห์ล่าน้ี้�เป็นี้อปุสรรคต่อแรงจูังใจัของบุคคล
ท้ั�สนี้ใจัอยากเริ�มีต้นี้ทัำาธุิ์รกิจั
	 อย่างไรก็ด้	 ถึุงแม้ีสมีาชิ้กส่วินี้ให์ญ่ได้ผ่านี้การบ่มีเพื่าะไปแล้วิแต่ก็ยังไม่ี
สามีารถุเริ�มีดำาเนิี้นี้ธุิ์รกิจัของตนี้เองได้รวิมีถึุงไม่ีม้ีแผนี้การเริ�มีต้นี้ธุิ์รกิจัในี้อนี้าคต
ซึึ่�งสถิุติของศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาท้ั�ผ่านี้มีาพื่บว่ิาม้ีเพ้ื่ยงร้อยละ	
14.40	เท่ัานัี้�นี้ท้ั�เข้าสู่การเป็นี้ผู้ประกอบการอย่างแท้ัจัริง	สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ
การอาช้้วิศึึกษา	(2562)	เห์ตุผลเพื่ราะม้ีเงินี้ทุันี้ห์มุีนี้เว้ิยนี้รวิมีถึุงท้ั�ดินี้และอุปกรณ์
ในี้การประกอบอาช้้พื่ค่อนี้ข้างน้ี้อย		ผลการศึึกษาของ	สำานัี้กงานี้เลขาธิิ์การสภา
ผู้แทันี้ราษฎีร	 (2558)	 ยังกล่าวิถึุง	 อุปสรรคในี้การทัำาธุิ์รกิจัและทัำาให้์สมีาชิ้กไม่ี
สามีารถุค้นี้ห์าควิามีต้องการของตนี้เองในี้การประกอบอาช้้พื่เพื่ราะมี้ควิามีกังวิล
ในี้ศัึกยภาพื่ท้ั�เป็นี้ข้อจัำากัดของตนี้เองไมี่ว่ิาจัะเป็นี้เงินี้ลงทุันี้	 ควิามีไมี่พื่ร้อมีท้ั�จัะ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	มีองไม่ีเห็์นี้โอกาสในี้การประกอบการธุิ์รกิจัตลอดจันี้ขาดควิามี
คิดสร้างสรรค์ห์ร่อควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อให้์ม้ีควิามีแตกต่างเห์น่ี้อกว่ิาคู่
แข่ง	 ดังนัี้�นี้	 จัากสารสนี้เทัศึและปัญห์าท้ั�กล่าวิมีา	 คณะผู้วิิจััยจึังสนี้ใจัท้ั�จัะศึึกษา
องค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศึูนี้ย์บ่มีเพื่าะ
ผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาเพ่ื่�อจัะเป็นี้ประโยช้น์ี้ต่อผู้ม้ีส่วินี้เก้�ยวิข้องในี้การส่งเสริมี
ควิามีเป็นี้ผู้ประกอบการต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1)	เพ่ื่�อศึึกษาควิามีสำาคัญด้านี้การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา	แรงบันี้ดาลใจั	ควิามี
สามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการและควิามีตั�งใจัในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาชิ้กของศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา
	 2)	 เพ่ื่�อศึึกษาอิทัธิิ์พื่ลส่งผ่านี้ของการให์้คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาท้ั�เช่้�อมีโยงแรง
บันี้ดาลใจั	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีและควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ
ท้ั�ม้ีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบการของสมีาช้กิศึนูี้ยบ่์มีเพื่าะผู้ประกอบการ
อาช้้วิศึึกษา



39
อิทธิพลส่งผ่านของการให้คำาแนะนำาปรึกษาที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ ความสามารถทางนวัตกรรมและ ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ

ไปสู่ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของสมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
The Transmission Influences of Mentoring Connecting  Inspiration, Innovativeness and Entrepreneurial Readiness

Towards Entrepreneurial Intention of The Vocational Entrepreneurship Incubator Center Members

2

	 3)	 เพ่ื่�อศึึกษาองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของ
สมีาชิ้กศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา	
 สมมติฐานการวิจัย
	 H1	:	สมีมีติฐานี้ท้ั�	1	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อแรงบันี้ดาลใจั
	 H2	:	สมีมีติฐานี้ท้ั�	2	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีสามีารถุทัาง
นี้วัิตกรรมี
	 H3	:	สมีมีติฐานี้ท้ั�	3	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ
	 H4	 :	 สมีมีติฐานี้ท้ั�	 4	 แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ
	 H5	 :	สมีมีติฐานี้ท้ั�	5	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีพื่ร้อมี
ในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ
	 H6	:	สมีมีตฐิานี้ท้ั�	6	ควิามีพื่รอ้มีในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบการมีอิ้ทัธิิ์พื่ลต่อควิามี
ตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
	 1)	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา	(Mentoring)	จัำาแนี้กตามีลักษณะงานี้ในี้ห์น้ี้าท้ั�
ควิามีรับผิดช้อบได้	2	ลักษณะ		Kram	(1983	:	614)	ค่อ		(1)	ห์น้ี้าท้ั�อันี้เก้�ยวิเน่ี้�อง
กับวิิช้าช้้พื่	 เช่้นี้	การสนัี้บสนุี้นี้ส่งเสริมีการสอนี้และให้์ข้อมูีลป้อนี้กลับ	 	และ	 (2)	
ห์น้ี้าท้ั�อันี้เก้�ยวิเน่ี้�องกับจิัตวิิทัยา	เช่้นี้	การเป็นี้บุคคลต้นี้แบบ	ส่งเสริมีและให้์เก้ยรติ	
โดยท้ั�ผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาท้ั�ม้ีประสบการณ์ทัางธุิ์รกิจัปฏิิบัติต่อผู้รับคำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษาด้วิยควิามีเอ่�ออาทัรเป็นี้ปัจัจััยสนัี้บสนุี้นี้ท้ั�จัำาเป็นี้เพ่ื่�อการประกอบการธุิ์รกิจั
ให้์ประสบควิามีสำาเร็จั		Malebana	(2014	:	1021)	รวิมีไปถึุงการจััดการลักษณะ
ท้ั�ห์ลากห์ลายของห์น้ี้าท้ั�การให้์คำาปรึกษาในี้การพัื่ฒนี้าองค์ควิามีรู้ด้านี้ต่างๆ	และ
การสนัี้บสนุี้นี้ทัางอารมีณ์ท้ั�เป็นี้พ่ื่�นี้ฐานี้สำาคัญของการศึึกษาควิามีเป็นี้ผู้ประกอบ
การ	(Burks,	Jensen	and		Kagan	(2017);	Stolz	(2015)	ทัั�งในี้สถุาบนัี้การศึึกษา
และห์น่ี้วิยงานี้จััดตั�งโดยการส่งมีอบโปรแกรมีการให์้คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาท้ั�ม้ี
ประสิทัธิิ์ภาพื่ทัั�งการสรรห์าผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาการคัดเล่อกผู้รับคำาแนี้ะนี้ำา
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ปรึกษาการจัับคู่รวิมีทัั�งเคร่อข่ายการให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรกึษาท้ั�เปน็ี้ทัางการและไมีเ่ปน็ี้
ทัางการ	
	 2)	แรงบันี้ดาลใจั	(Inspiration)	ม้ีบทับาทัสำาคัญในี้กระบวินี้การสร้างสรรค์
และอาจัมีผ้ลกระทับอยา่งมีนั้ี้ยสำาคัญต่อการเปล้�ยนี้แปลงควิามีรู้ควิามีเข้าใจั	(Cog-
nition)	การแสดงอารมีณ	์(Affect)	และพื่ฤตกิรรมี	(Behavior)	เน่ี้�องจัากผู้ประกอบ
การเปิดรับแนี้วิคิดให์ม่ี	ๆ	ได้มีากกว่ิาบุคคลอ่�นี้	ๆ	ม้ีคุณลักษณะของการเปิดกว้ิาง
ต่อประสบการณ์	 ม้ีควิามีทัะเยอทัะยานี้ไม่ีกลัวิควิามีล้มีเห์ลวิและตอบสนี้องต่อ
แนี้วิคิดเห์ล่านัี้�นี้โดยม้ีแรงจูังใจัเป็นี้รางวัิล	(Wartiovaaraa,	Lahtia	and		Wincent	
(2018	:	551)	โดยท้ั�แรงบันี้ดาลใจัเป็นี้องค์ประกอบท้ั�สำาคัญของการให้์คำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษาท้ั�ม้ีประสิทัธิิ์ภาพื่	Eller,	Lev	and	Feurer	(2014	:	815-820)	ซึึ่�งผู้รับคำา
แนี้ะนี้ำาปรึกษาจัะได้รับการสนี้ับสนีุ้นี้ทัางอารมีณ์และสังคมีจัากผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษาทัางธุิ์รกิจั	(Nabi,	Walmsley	and	Akhtar	(2019	:	9)	ให้์สามีารถุพัื่ฒนี้า
จุัดแข็งของตนี้เองและบรรลุเป้าห์มีายขององค์การ	Ekpoh	and	Ukot	 (2019	 :	
137	
	 3)	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	 (Innovativeness)	 ท้ั�องค์การธุิ์รกิจัต่างก็
ต้องการท้ั�จัะสร้างควิามีผูกขาดทัางการดำาเนี้ินี้ธุิ์รกิจัด้วิยการสร้างควิามีได้เปร้ยบ
ทัางการแข่งขันี้เห์น่ี้อคู่แข่งจัากการนี้ำาเทัคโนี้โลย้และนี้วัิตกรรมีต่าง	 ๆ	 มีาใช้้ในี้
กระบวินี้การผลิตเป็นี้สินี้ค้าและบริการให์ม่ี	ๆ	Schumpeter	(1934)	โดยท้ั�ผู้ให้์
คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาด้านี้ธิ์ุรกิจัได้ส่งเสริมีและแบ่งปันี้ประสบการณ์เก้�ยวิกับควิามี
สำาเร็จัและควิามีลม้ีเห์ลวิของธิ์รุกจิัแลว้ิ	ผู้รบัคำาแนี้ะนี้ำาปรกึษาสามีารถุเข้ยนี้แนี้วิคดิ
ทัางธุิ์รกิจัท้ั�แสดงถึุงควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีท้ั�ม้ีควิามีทัันี้สมัียสอดรับกับ
สถุานี้การณ์ในี้ปัจัจุับันี้เพ่ื่�อขอรับการสนัี้บสนุี้นี้งบประมีาณห์ร่ออุปกรณ์/เคร่�องม่ีอ
ในี้การประกอบการได้ในี้ท้ั�สุด	Olugbola	(2017	:	169)	
	 4)	 ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 (Entrepreneurial	 Readiness)	
ควิามีพื่รอ้มีในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบการเปน็ี้คุณลกัษณะของผู้ท้ั�ม้ีควิามีพื่รอ้มีทัางสติ
ปัญญาม้ีแนี้วิโน้ี้มีท้ั�จัะเอาช้นี้ะคู่แข่งได้ด้กว่ิา	Gibb	and	Ritchie	(1982	:	27)	โดยท้ั�
ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 ค่อ	การรวิมีกลุ่มีของลักษณะส่วินี้บุคคลท้ั�
แยกคนี้ท้ั�ม้ีควิามีพื่ร้อมีเป็นี้ผู้ประกอบการออกจัากคนี้ทัั�วิไป	 โดยเฉพื่าะอย่างยิ�ง
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ควิามีสามีารถุในี้การสังเกตและวิิเคราะห์์สภาพื่แวิดล้อมีด้วิยตนี้เอง	 Coduras,	
Manuel,	Alvarez	and	Ruiz	(2016	:	101)	สะท้ัอนี้ให้์เห็์นี้	ถึุงการรับรู้โอกาส	
ควิามีมัี�นี้ใจัในี้ควิามีสามีารถุในี้การเริ�มีต้นี้ธิ์ุรกิจัและการทัำาควิามีรู้จัักผู้ประกอบ
การอ่�นี้	 Braunerhjelm	 (2014)	 ผู้ท้ั�ม้ีประสบการณ์สูงในี้การประกอบธุิ์รกิจัให้์
ควิามีช่้วิยเห์ล่อผู้อ่อนี้ประสบการณ์ให้์สามีารถุห์ล้กเล้�ยงข้อผิดพื่ลาดและลดควิามี
เส้�ยงในี้การลงทุันี้และตัดสินี้ใจัเล่อกธุิ์รกิจัอยา่งช้าญฉลาดและอดทันี้เม่ี�อต้องเผชิ้ญ
กับปัญห์าท้ั�ไม่ีคาดคิด	 อ้กทัั�งยังม้ีทัักษะในี้การแก้ไขปัญห์าส่วินี้ตัวิและอาช้้พื่โดย
การกระตุ้นี้การตั�งคำาถุามีตนี้เอง	 	 Etienne	 and	 Cynthia	 (2015	 :	 326-327)	
โดยท้ั�การให้์คำาปรึกษาเป็นี้เคร่�องม่ีอท้ั�เอ่�ออำานี้วิยต่อพัื่ฒนี้าการในี้การเป็นี้ผู้ให์ญ่
และการเติบโตในี้อาช้้พื่		Kram	(1983)	เพื่ราะไม่ีเพ้ื่ยงส่งผลต่อเล่อกอาช้้พื่แต่ยัง
เป็นี้ห์นี้ทัางในี้การพัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัอ้กด้วิย		Olugbola	(2017	:	8)	
	 การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาด้วิยตนี้เองของผู้ประกอบการท้ั�ม้ีประสบการณ์สูง
เป็นี้เคร่�องม่ีอทัางการส่�อสารท้ั�ด้สำาห์รับผู้ริเริ�มีธุิ์รกิจัให์ม่ี		Braunerhjelm	(2014)	
โดยท้ั�การบอกเล่าประสบการณ์ตรงของผู้ม้ีประสบการณ์สูงในี้การประกอบธุิ์รกิจั
เป็นี้แรงบันี้ดาลใจัท้ั�ม้ีศัึกยภาพื่ในี้การสนัี้บสนุี้นี้ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การได้		Johannisson	(2014	:	251)	ซึึ่�งผลของการเปล้�ยนี้แปลงท้ั�เกิดจัากข้อมูีล
เชิ้งลึกท้ั�สร้างแรงบันี้ดาลใจัให้์กับผู้ประกอบการม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเปน็ี้
ผู้ประกอบการ		Wartiovaaraa,		Lahtia		and		Wincent		(2018	:	551)	
	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีเป็นี้คุณลักษณะท้ั�โดดเด่นี้และสำาคัญของการ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	Schumpeter	(1934)	โดยท้ั�ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การเป็นี้คุณลักษณะท้ั�โดดเด่นี้จันี้สามีารถุแยกผู้ประกอบการออกจัากคนี้ทัั�วิไปได้
อย่างชั้ดเจันี้	ได้แก่	บุคลิกภาพื่	ทัักษะ	แรงจูังใจั	สติปัญญา	และควิามีเต็มีใจัในี้การ
ริเริ�มีธุิ์รกิจั	Daramasetiawan	(2018);	Coduras,	Manuel,	Alvarez	and	Ruiz	
(2016	 :	101);	Braunerhjelm	 (2014)	 โดยท้ั�ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การต้องได้รับการพัื่ฒนี้าควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีและควิามีสามีารถุเชิ้งรุก		
Olugbola	(2017	:	8)	
	 5)	ควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	(Entrepreneurial	Intention)	เป็นี้
ควิามีตระห์นี้กัและควิามีมัี�นี้ใจัของบคุคลวิา่มีแ้นี้วิโนี้ม้ีท้ั�จัะสร้างกจิัการและมีแ้ผนี้ท้ั�
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จัะทัำากิจัการนัี้�นี้ในี้อนี้าคต	 Schumpeter	 (1934)	 รวิมีไปถึุงแนี้วิโน้ี้มีท้ั�จัะก่อตั�ง
ธุิ์รกิจัของตนี้เองจัะถูุกเร่งให้์เกิดขึ�นี้โดยเห์ตุการณ์ห์ร่อควิามีเปล้�ยนี้แปลงในี้ช้้วิิต
ประจัำาวัินี้	Shapero	and	Sokol	(1982)	โดยท้ั�ควิามีตั�งใจัเป็นี้ผู้ประกอบการเป็นี้
ขั�นี้แรกของการเริ�มีต้นี้สร้างธุิ์รกิจัเน่ี้�องจัากควิามีตั�งใจัเป็นี้ตัวิแปรสำาคัญท้ั�ส่งผลต่อ
พื่ฤติกรรมีท้ั�จัะทัำาในี้อนี้าคต		Ajzen	(1991	:	179)		ม้ีรูปแบบควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการด้านี้สิ�งแวิดล้อมี	 ประกอบด้วิย	 การรับรู้ของสภาพื่แวิดล้อมี	
(การเม่ีอง	 เศึรษฐกิจั	 สังคมีวิัฒนี้ธิ์รรมี)	 และการประเมีินี้ควิามีพื่ร้อมี	 (แรงจัูงใจั	
ทััศึนี้คติ	ควิามีสามีารถุ)	Kallas	(2019	:	13)	

วิธีดำาเนินการวิจัย
	 การวิิจััยครั�งน้ี้�เป็นี้การวิิจััยเชิ้งปริมีาณดำาเนี้ินี้การช้่วิง	 พื่.ศึ.	 2562-2563	
ดังข้อมูีล	ต่อไปน้ี้�
 1) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประช้ากร	ค่อ	สมีาชิ้กศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาภาครัฐบาลท้ั�	
จัำานี้วินี้	18,895	คนี้	ซึึ่�งเป็นี้ศูึนี้ย์ฯ	ท้ั�ได้รับการรับรองผลการประเมิีนี้ระดับช้าติ	5	
ระดับดาวิ	ในี้ปีงบประมีาณ	พื่.ศึ.	2562	จัำานี้วินี้	428	แห่์ง	สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการ
การอาช้้วิศึึกษา	(2562)
	 กลุ่มีตัวิอย่าง	ค่อ	สมีาชิ้กศูึนี้ยบ่์มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา	จัำานี้วินี้	50	
แห่์ง	 โดยกำาห์นี้ดขนี้าดกลุ่มีตัวิอย่างท้ั�จัำานี้วินี้	 10	 เท่ัาของตัวิแปรสังเกต	 ซึึ่�งงานี้
วิิจััยม้ีจัำานี้วินี้	4	ตัวิแปร	ดังนัี้�นี้จึังได้กลุ่มีตัวิอย่าง	จัำานี้วินี้	400	ห์น่ี้วิยตัวิอย่าง	ตามี
เกณฑ์ิการกำาห์นี้ดขนี้าดของตัวิอยา่งงานี้วิิจััยท้ั�การวิิเคราะห์์สมีการโครงสร้างควิร
ม้ีขนี้าดตัวิอย่างอย่างน้ี้อย	10	เท่ัาตัวิแปรสังเกต	Nunnally	(1978)	และใช้้วิิธ้ิ์การ
สุ่มีตัวิอย่างแบบห์ลายขั�นี้ตอนี้โดยการกำาห์นี้ดสัดส่วินี้จัำานี้วินี้ศูึนี้ย์ฯ	 ม้ีระดับดาวิ
และภูมิีภาคเป็นี้ชั้�นี้ภูมิีเน่ี้�องจัากจัำานี้วินี้ศูึนี้ย์ฯ	แต่ละภูมิีภาคไม่ีเท่ัากันี้	
 2) การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 คณะผู้วิิจััยได้ขอควิามีร่วิมีม่ีอสมีาชิ้กของศูึนี้ย์ฯ	 ท้ั�ได้จัากการสุ่มีตัวิอย่าง	
จัำานี้วินี้	50	แห่์ง	ตอบแบบสอบถุามีออนี้ไลน์ี้ผ่านี้ระบบสารบรรณอิเล็กทัรอนิี้กส์
ของสำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการอาช้้วิศึึกษา	โดยใช้้เวิลา	1	เด่อนี้	ในี้การเก็บข้อมูีล
และได้รับแบบสอบถุามีค่นี้มีาจัำานี้วินี้	393	ชุ้ด	คิดเป็นี้ร้อยละ	98.25	
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	 เคร่�องม่ีอวิิจััย	ค่อ	แบบสอบถุามี	ท้ั�ม้ีลักษณะของข้อคำาถุามีเป็นี้มีาตราส่วินี้
ประมีาณค่า	5	ระดับ	Likert	(1932)	แปลผลคะแนี้นี้โดยรวิมีใช้้ค่าเฉล้�ยท้ั�ม้ีค่าตั�ง	
1.00-5.00	 โดย	 Best	 (1977)	 พัื่ฒนี้ามีาจัากการทับทัวินี้วิรรณกรรมีท้ั�เก้�ยวิข้อง	
โดยม้ีผู้เช้้�ยวิช้าญ	จัำานี้วินี้	5	 ท่ัานี้	ท้ั�ม้ีควิามีเช้้�ยวิช้าญด้านี้ตลาด	 ด้านี้การบริห์าร
จััดการด้านี้การวิิจััย	ด้านี้สถิุติ	และด้านี้การอาช้้วิศึึกษา	เพ่ื่�อพิื่จัารณาควิามีเท้ั�ยง
ตรงเชิ้งเน่ี้�อห์าโดยใช้้เกณฑิวั์ิดควิามีสอดคล้องด้วิย	IOC	(Index	of	item	objective	
congruence)	และใช้้เกณฑ์ิในี้การคัดเล่อกข้อคำาถุามีและพิื่จัารณาข้อคำาถุามีท้ั�ได้
ค่า	 IOC	ระห์ว่ิาง	0.50-1.00	 	Kelloway	 (2015)	ห์ากข้อคำาถุามีใดท้ั�ม้ีค่า	 IOC	
ตำ�ากว่ิา	 0.50	 ได้ดำาเนิี้นี้การตัดทิั�งไปเพื่ราะข้อคำาถุามีนัี้�นี้ไม่ีสอดคล้องกับ
วัิตถุุประสงค์	ผลการทัำา	 IOC	พื่บว่ิา	ม้ีค่าดัช้น้ี้ควิามีสอดคล้องอยู่ระห์ว่ิาง	0.60-
1.00	ด้านี้ควิามีเช่้�อมัี�นี้	(Reliability)	ผลจัากการห์าค่า	Cronbach’s	Alpha	(α)	
พื่บว่ิา	ด้านี้การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา	=	0.94	ด้านี้แรงบันี้ดาลใจั=	0.92		ด้านี้ควิามี
สามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	=	0.96	ด้านี้ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	=	0.94	
และควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	=	0.95	และนี้ำาแบบสอบถุามีไปทัดลอง
ใช้้ท้ั�ศูึนี้ยบ่์มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาเอกช้นี้ท้ั�ไม่ีใช่้กลุ่มีตัวิอยา่งของการวิิจััย
ในี้ครั�งน้ี้�แต่ม้ีคุณสมีบัติคล้ายคลึงกับกลุ่มีตัวิอย่าง	จัำานี้วินี้	5	แห่์ง	ๆ	ละ	10	คนี้	
รวิมีจัำานี้วินี้	 50	 คนี้	 โดยม้ีค่าควิามีเช่้�อมัี�นี้ทัั�งฉบับ	=	 0.98	 เป็นี้ไปตามีเกณฑ์ิค่า
ควิามีสอดคล้องภายในี้	(α)	≥	0.70	(Nunnally,	1978)	
 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 
	 การวิิเคราะห์์ข้อมีูลใช้้สถุิติเชิ้งพื่รรณนี้าห์าค่าร้อยละ	 ค่าเฉล้�ย	 ( )	 ค่า
เบ้�ยงเบนี้มีาตรฐานี้	(S.D.)	และสถิุติอนุี้มีานี้วิิเคราะห์์ด้วิยตัวิแบบสมีการโครงสร้าง	
(Structure	 equation	model	 :	 SEM)	 ด้วิยโปรแกรมี	 LISREL	 เพ่ื่�อวิิเคราะห์์
ตัวิแปรภายนี้อก	(Exogenous	variable)	ตวัิแปรภายในี้	(Endogenous	variable)	
วิิเคราะห์์องค์ประกอบเชิ้งย่นี้ยันี้	(Confirmatory	factor	analysis	:	CFA)	โดย
เล่อกข้อคำาถุามีท้ั�ม้ีนี้ำ�าห์นัี้กองค์ประกอบ	(Factor	loading)	ท้ั�ม้ีตัวิแปรสังเกตซึึ่�งม้ี
ควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุดในี้การวัิด	5	อันี้ดับแรก	โดยตัวิแปรท้ั�	1	ค่อ	การให้์คำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษาม้ีค่านี้ำ�าห์นัี้กองค์ประกอบระห์ว่ิาง	0.91-0.86	ตัวิแปรท้ั�	2	ค่อ	แรงบันี้ดาล
ใจัม้ีค่านี้ำ�าห์นี้กัองค์ประกอบระห์วิา่ง	0.77-0.71	ตวัิแปรท้ั�	3	ค่อ	ควิามีสามีารถุทัาง
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นี้วัิตกรรมีม้ีค่านี้ำ�าห์นัี้กองค์ประกอบระห์ว่ิาง	 0.91-0.80	 ตัวิแปรท้ั�	 4	 ค่อ	 ควิามี
พื่ร้อมีในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบการมีค่้านี้ำ�าห์นี้กัองคป์ระกอบระห์วิา่ง	0.69-0.58	และ
ตัวิแปรท้ั�	 5	 ควิามีตั�งในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการม้ีค่านี้ำ�าห์นัี้กองค์ประกอบระห์ว่ิาง	
0.83-0.79	ซึึ่�งเป็นี้ไปตามีเง่�อนี้ไขของ	SEM	(Kelloway,	2015)	การประมีาณค่า
พื่ารามิีเตอร์	 (Estimation	 the	parameter)	 เป็นี้การวิิเคราะห์์จัากข้อมูีลท้ั�เก็บ
จัากห์นี้ว่ิยตัวิอยา่ง	การประเมีนิี้ควิามีสอดคลอ้งของโมีเดล	(Evaluating	the	data	
model	fit)	เพ่ื่�อประเมิีนี้ควิามีสอดคล้องของโมีเดลองค์ประกอบจัากการพิื่จัารณา
ค่าสถิุติของผลการวิิเคราะห์์	ได้แก่	ค่าสถิุติไค-สแควิร์	(Chi-square	statistic)	ดัช้น้ี้
วัิดระดับควิามีกลมีกล่นี้	 (Rook	mean	 square	 error	 of	 approximation	 :	
RMSEA)	คา่ดชั้น้ี้วิดัระดบัควิามีกลมีกล่นี้	(Goodness	of	fit	index	:	GFI)	คา่ดชั้น้ี้
วัิดควิามีเห์มีาะสมีพื่อด้ท้ั�ปรับแก้แล้วิ	(Adjusted	goodness	of	fit	index)	

ผลการวิจัย
	 วัิตถุุประสงค์ข้อท้ั�	1	ผลการศึึกษา	ระดับควิามีสำาคัญของการให้์คำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษา	 แรงบันี้ดาลใจั	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	 ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้
ประกอบการและควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้
ประกอบการอาช้้วิศึึกษา	พื่บว่ิา	 สมีาชิ้กศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา
ให้์ควิามีสำาคัญกับการให์้คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาเป็นี้อันี้ดับแรกซึ่ึ�งอยู่ในี้ระดับมีากท้ั�สุด	
( =4.32,S.D.=0.78)	เม่ี�อพื่จิัารณาเปน็ี้รายข้อ	พื่บวิา่	การไดรั้บการดแูลดว้ิยควิามี
เอาใจัใส่	เอ่�ออาทัรจัากพ้ื่�เล้�ยง	( =4.38)	รองลงมีา	ค่อ	แบบอย่างของพื่ฤติกรรมี	
เจัตคติ	 ค่านิี้ยมีท้ั�ได้รับจัากพ้ื่�เล้�ยง	 การได้รับการส่งเสริมีให้์คิดและกระทัำาด้วิยวิิธ้ิ์
การให์ม่ี	ๆ	จัากพ้ื่�เล้�ยง	( =4.37	และ	 =4.36)		อันี้ดับท้ั�สอง	ค่อ	ควิามีพื่ร้อมี
ในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการอยูใ่นี้ระดับมีากท้ั�สุด	( =4.30,S.D.=0.78)	เม่ี�อพิื่จัารณา
เป็นี้รายข้อ	พื่บว่ิา	การม้ีควิามีต้องการประสบควิามีสำาเร็จั	( =4.49)	รองลงมีา	
ค่อ	 การม้ีควิามีรับผิดช้อบต่องานี้ท้ั�ได้รับมีอบห์มีาย	 และการม้ีควิามีมุ่ีงมัี�นี้ท้ั�จัะ
ทัำางานี้ให์บ้รรลุควิามีสำาเร็จั	( =4.40	และ	 =4.38)	อนัี้ดับท้ั�สามี	ค่อ	ควิามีตั�งใจั
ในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการอยู่ในี้ระดับมีากท้ั�สุด	 ( =4.25,	 S.D.=0.80)	 เม่ี�อ
พิื่จัารณาเป็นี้รายข้อพื่บว่ิา	พื่บว่ิา	ควิามีสนี้ใจัท้ั�จัะสร้างกิจัการของตนี้เองในี้อนี้าคต	
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( =4.45)	รองลงมีา	ค่อ	การม้ีเป้าห์มีายท้ั�จัะเป็นี้เจ้ัาของธุิ์รกิจั	และควิามีสามีารถุ
ในี้การประกอบธุิ์รกิจัได้ในี้ทุักสถุานี้การณ์	 ( =4.36	และ	 =4.29)	 อันี้ดับท้ั�ส้�	
ค่อ	แรงบันี้ดาลใจัอยู่ในี้ระดับมีากท้ั�สุด	 ( =4.21,S.D.=0.80)	 เม่ี�อพิื่จัารณาเป็นี้
รายข้อ	พื่บว่ิา	การสร้างควิามีร่วิมีม่ีอกับเพ่ื่�อนี้ร่วิมีงานี้	( =4.35)	รองลงมีา	ค่อ	
ควิามีกระต่อร่อร้นี้ในี้การทัำางานี้โดยไม่ีได้ถูุกบังคับและการม้ีบุคคลต้นี้แบบในี้การ
ทัำางานี้ให้์ประสบควิามีสำาเร็จั	( =4.30	และ	 =4.26)	อันี้ดับสุดท้ัาย	ค่อ	ควิามี
สามีารถุทัางนี้วิตักรรมีท้ั�อยูใ่นี้ระดบัมีาก	( =4.13,	S.D.=0.86)	เม่ี�อพิื่จัารณาเปน็ี้
รายข้อ	พื่บว่ิา	การแสวิงห์าโอกาสในี้ธุิ์รกิจัให์ม่ี	ๆ	อยู่เสมีอ	( =4.23)	รองลงมีา	
ค่อ	การมีผ้ลิตภัณฑ์ิท้ั�พื่ฒันี้าขึ�นี้ตามีกระบวินี้การและเทัคโนี้โลยส้มัียให์มี	่และการ
ม้ีผลิตภัณฑ์ิท้ั�ช่้วิยลดต้นี้ทุันี้ห์ร่อเพิื่�มีมูีลค่าทัางธุิ์รกิจั	 ( =4.19	 และ	 =4.16)	
ตามีลำาดับ
	 วัิตถุุประสงคข้์อท้ั�	2	ผลการศึึกษาอทิัธิิ์พื่ลสง่ผา่นี้ของการให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรกึษา
ท้ั�เช่้�อมีโยงแรงบันี้ดาลใจั	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีและควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการท้ั�ม้ีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	พื่บว่ิา	แบบจัำาลองห์ลัง
การปรับโมีเดลม้ีค่าดัช้น้ี้ควิามีสอดคล้อง	ได้แก่	χ²=194.64	df=170	p-value	=	
0.09471	RMSEA=0.015	RMR=.014	NFI=0.9	NNFI=1	GFI=.97	AGFI=.95	อยู่
ในี้เกณฑ์ิท้ั�ยอมีรับได้	ดังตารางท้ั�	1

ตารางท่ี 1	 สัมีประสิทัธิิ์�การถุดถุอยในี้รูปคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ของ
ตัวิแปรแฝึงอิสระท้ั�แสดงถุึง	 อิทัธิิ์รวิมี	 อิทัธิิ์พื่ลทัางตรงและอิทัธิิ์พื่ล
ทัางอ้อมีต่อตัวิแปรแฝึงตามี

ตัวแปรอิสระ
สัมประสิทธิิ์�

การถดถอย

ตัวแปรแฝงตาม

แรงบันดาลำใจ

(Inspiration)

ความสามารถทาง

นวัตกรรม

(Innovativeness)

ความพัร้อมในการเป็น

ผ้้ประกอบการ

(Entrepreneurial 

readiness)

ความตั�งใจในการเป็น

ผ้้ประกอบการ

(Entrepreneurial 

intention)
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE

การให้คำาแนะนำา

ปร่กษา

(Mentoring)

b .53** .43** .10** .42** .42** - .45** -.04 .49** .35** - .35**

S.E. .05 .04 .02 .05 .05 - .05 .04 .06 .04 - .04

β .75 .62 .13 .48 .48 - .59 -.04 .63 .45 - .45
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ตัวแปรอิสระ
สัมประสิทธิิ์�

การถดถอย

ตัวแปรแฝงตาม

แรงบันดาลำใจ

(Inspiration)

ความสามารถทาง

นวัตกรรม

(Innovativeness)

ความพัร้อมในการเป็น

ผ้้ประกอบการ

(Entrepreneurial 

readiness)

ความตั�งใจในการเป็น

ผ้้ประกอบการ

(Entrepreneurial 

intention)
TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE

แรงบันดาลใจ

(Inspiration)
b - - - - - - .63** .63** - .31** - .31**

S.E. - - - - - - .09 .09 - .05 - .05

β - - - - - - .58 .58 - .29 - .29

ความสามารถทาง

นวัตกรรม

(Innovativeness)

b .23** .23** - - - - .50** .36** .14** .54** .29** .25**

S.E. .05 .05 - - - - .06 .05 .03 .06 .05 .04

β .28 .28 - - - - .56 .40 .16 .61 .33 .28

ความพร้อมในการ

เป็นผูู้้ประกอบการ

(Entrepreneurial 

readiness)

b - - - - - - - - - .49** .49** -

S.E. - - - - - - - - - .07 .07 -

β - - - - - - - - - .49 .49 -

R2 0.62 0.23 0.72 0.59
ดัชนีความสอดคล้อง

χ²=194.64 df=170  p-value = 0.09471  RMSEA=0.015  RMR=.014  NFI=0.99  NNFI=1  GFI=.97  AGFI=.95
** หมายถ่ง มีนัยสำาคัญท่ีระดับนัยสำาคัญ .01

	 จัากตารางท้ั�	1	สรุปว่ิา	(1)	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อแรง
บันี้ดาลใจั	ม้ี			คะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=.043	และ	0.62	และม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัาง
อ้อมีต่อแรงบันี้ดาลใจัโดยผ่านี้ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	 ม้ีคะแนี้นี้ดิบและ
คะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.10	และ	0.13	ม้ีอิทัธิิ์พื่ลรวิมีต่อแรงบันี้ดาลใจั	ม้ีคะแนี้นี้ดิบ
และคะแนี้นี้มีาตรฐา	นี้	=0.53	และ	0.75	อ้กทัั�งการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ล
ทัางตรงต่อควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=0.42	
และ	0.48	โดยท้ั�การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางอ้อมีต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัและควิามีสามีารถุทัางนี้วิัตกรรมี	 ม้ีคะแนี้นี้
ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	 =	 0.45	 และ	 0.59	 อ้กทัั�งการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ี
อิทัธิ์ิพื่ลทัางอ้อมีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการโดยผ่านี้แรงบันี้ดาลใจั	
ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	และควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	ม้ีคะแนี้นี้

ตารางท่ี 1	 สัมีประสิทัธิิ์�การถุดถุอยในี้รูปคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้ของ
ตัวิแปรแฝึงอิสระท้ั�แสดงถุึง	 อิทัธิิ์รวิมี	 อิทัธิิ์พื่ลทัางตรงและอิทัธิิ์พื่ล
ทัางอ้อมีต่อตัวิแปรแฝึงตามี	(ต่อ)
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ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.35	และ	0.45	(2)	แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรง
ต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	 =	
0.63	และ	.58	แรงบนัี้ดาลใจัมี	อิ้ทัธิิ์พื่ลทัางออ้มีตอ่ควิามีตั�งใจัในี้การเปน็ี้ผู้ประกอบ
การ	ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้=	0.31	และ	0.29	(3)	ควิามีสามีารถุทัาง
นี้วัิตกรรมีมีอิ้ทัธิิ์พื่ลทัางตรงตอ่แรงบันี้ดาลใ	จั	ม้ีขนี้าดอทิัธิิ์พื่ลท้ั�เปน็ี้คะแนี้นี้ดบิและ
คะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=0.23	 และ	 0.28	 และควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิิ์พื่ล
ทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้
มีาตรฐานี้	 =	 0.36	 และ	 0.40	 อ้กทัั�งควิามีสามีารถุทัางนี้วิัตกรรมียังม้ีอิทัธิิ์พื่ล
ทัางอ้อมีต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัม้ีคะแนี้นี้ดิบ
และคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=0.14	และ	0.16	ม้ีอิทัธิิ์พื่ลรวิมีต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ	ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.50	และ	0.56	ตามีลำาดับ		
ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิิ์พื่ล		ทัางตรงต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้	ม้ีคะแนี้นี้
ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.29	และ	0.33	โดยท้ั�ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ี
อิทัธิิ์พื่ลทัางอ้อมีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการผ่านี้ควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	มี	้คะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.25	และ	0.28	ตามี
ลำาดับ	 ม้ีอิทัธิิ์พื่ลรวิมีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	 ม้ีคะแนี้นี้ดิบและ
คะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.54	และ	0.61	ตามีลำาดับ	และ	(4)	ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงและอิทัธิิ์พื่ลรวิมีต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ	ม้ีคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.49	ในี้สัดส่วินี้ท้ั�เท่ัากันี้
	 โดยท้ั�ตัวิแปรด้านี้การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อแรงบันี้ดาล
ใจัมีากท้ั�สุดม้ีค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	=	0.62	รองลงมีา	ค่อ	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา
ม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	=	0.48	
การให้์คำาแนี้ะนี้ำานี้ำาปรึกษาไม่ีม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	=	-0.04	แต่ม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางอ้อมีต่อการเป็นี้
ผู้ประกอบการโดยอ้อมีผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัและควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีค่า
สัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	=	0.55	แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	ค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	=	0.58	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี
ม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	
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=	0.40	และควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีตั�งใจั
ในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการค่าสัมีประสิทัธิิ์�เส้นี้ทัาง	 =	 0.49	 ตัวิแปรโมีเดลสามีารถุ
อธิิ์บายควิามีแปรปรวินี้ของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศูึนี้ย์
บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาได้ร้อยละ	59	ดังรูปภาพื่ท้ั�	1

รูปภาพท่ี 1 อิทัธิิ์พื่ลส่งผ่านี้ของตัวิแปรท้ั�ม้ีต่อควิามีตั�งใจัในี้
การเป็นี้ผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา

	 วัิตถุุประสงค์ข้อท้ั�	 3	 ผลการศึึกษาองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา	 พื่บวิ่า	 ควิามี
ตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการขึ�นี้อยู่กับการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาซึึ่�งม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัาง
อ้อมีและอิทัธิิ์พื่ลรวิมี	=	0.35	ผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัซึึ่�งม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางอ้อมีและอิทัธิิ์พื่ล
รวิมี	=	0.31	และควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีซึึ่�งม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรง=	0.29	อิทัธิิ์พื่ล
ทัางอ้อมี	=	0.25	และอิทัธิิ์พื่ลรวิมี	=	0.54	ท้ั�เช่้�อมีโยงกับควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการซึึ่�งม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรง	=	 0.49	 อิทัธิิ์พื่ลรวิมี	=	 0.49	 โดยม้ีคะแนี้นี้
อิทัธิิ์พื่ลท้ั�เป็นี้คะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.54	และ	0.61	รองลงมีา	ค่อ	
ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาและแรงบันี้ดาลใจั	
ตามีลำาดับ	โดยท้ั�การพิื่จัารณาคะแนี้นี้อิทัธิิ์พื่ลทัางตรง	พื่บว่ิา	ควิามีพื่ร้อมีในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการม้ีอิทัธิิ์พื่ลมีากท้ั�สุดม้ีคะแนี้นี้อิทัธิิ์พื่ลท้ั�เป็นี้ค่าคะแนี้นี้ดิบและ
คะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	0.49	และ	0.49	รองลงมีา	ค่อ	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี
ม้ีคะแนี้นี้อิทัธิิ์พื่ลท้ั�เป็นี้ค่าคะแนี้นี้ดิบและคะแนี้นี้มีาตรฐานี้	=	 0.29	 และ	 0.33		
ดังรูปภาพื่ท้ั�	2

โดยที�ตัวแปรด้านการให้คําแนะนําปรึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อแรงบันดาลใจมากที�สุดมีค่า

สมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� รองลงมา คือ การใหค้าํแนะนาํปรกึษามีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถทาง

นวตักรรมค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� การใหค้าํแนะนาํนาํปรกึษาไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มใน

การเป็นผูป้ระกอบการค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = -�.�� แต่มีอิทธิพลทางออ้มต่อการเป็นผูป้ระกอบการโดย

ออ้มผ่านแรงบันดาลใจและความสามารถทางนวัตกรรมค่าสัมประสิทธิ�เสน้ทาง = 0.55 แรงบันดาลใจมี

อิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการ ค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� ความสามารถทาง

นวัตกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มในการเป็นผู้ประกอบการค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� และ

ความพร้อมในการเป็นผู ้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั�งใจในการเป็นผู้ประกอบการค่า

สัมประสิทธิ�เส้นทาง = �.�� ตัวแปรโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความตั�งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการของสมาชิกศนูยบ่์มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษาไดร้อ้ยละ 59 ดงัรูปภาพที� � 
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วัตถุประสงคข์อ้ที� � ผลการศึกษาองค์ประกอบของความตั�งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของสมาชิก

ศนูย ์ บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาพบว่าความตั�งใจในการเป็นผูป้ระกอบการขึ �นอยู่กบัการใหค้าํแนะนาํ

ปรกึษาซึ�งมีอิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวม = 0.35 ผ่านแรงบนัดาลใจซึ�งมีอิทธิพลทางออ้มและอิทธิพล

รวม = 0.31 และความสามารถทางนวัตกรรมซึ�งมีอิทธิพลทางตรง= 0.29 อิทธิพลทางออ้ม = 0.25 และ

อิทธิพลรวม = 0.54 ที� เชื�อมโยงกับความพรอ้มในการเป็นผู ้ประกอบการซึ�งมีอิทธิพลทางตรง = 0.49 

อิทธิพลรวม = 0.49 โดยมีคะแนนอิทธิพลที� เป็นคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.�� 

รองลงมา คือ ความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการ การใหค้าํแนะนาํปรกึษาและแรงบนัดาลใจ ตามลาํดบั 

โดยที�การพิจารณาคะแนนอิทธิพลทางตรง พบว่า ความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลมากที�สุด

มีคะแนนอิทธิพลที�เป็นค่าคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.�� รองลงมา คือ ความสามารถ

ทางนวตักรรมมีคะแนนอิทธิพลที�เป็นค่าคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.��  ดงัรูปภาพที� � 

ความพรอ้มในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การใหค้าํแนะนาํปรึกษา 

แรงบนัดาลใจ 

ความตั�งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

0.58 
0.62 

0.49 -0.04 

ความสามารถทางนวตักรรม 0.40 0.48 
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อิทธิพลส่งผ่านของการให้คำาแนะนำาปรึกษาที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ ความสามารถทางนวัตกรรมและ ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ

ไปสู่ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของสมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
The Transmission Influences of Mentoring Connecting  Inspiration, Innovativeness and Entrepreneurial Readiness

Towards Entrepreneurial Intention of The Vocational Entrepreneurship Incubator Center Members

2

รูปภาพท่ี 2 ผลการตรวิจัสอบควิามีตรงเชิ้งโครงสร้างของตัวิแบบจัำาลองควิามี
ตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ

	 จัากรูปภาพื่ท้ั�	 2	 พื่บวิ่า	 ดัช้น้ี้	χ²=161.85	 df=140	 ซึึ่�งไมี่เกินี้	 2.0,	 p-
value=0.09884	ซึึ่�งมีากกว่ิาห์ร่อเท่ัากับ	0.05,	RMSEA=0.016	ซึึ่�งน้ี้อยกว่ิา	0.05,	
RMR=.011	ซึึ่�งน้ี้อยกว่ิา	0.05,	NFI=1	NNFI=1	GFI=.98	AGFI=.95	ซึึ่�งมีากกว่ิา	
0.90	และไม่ีเกินี้	1.0	โดย	Kelloway	(2015)	สรุปได้ว่ิา	โมีเดลสมีการโครงสร้าง
ท้ั�พัื่ฒนี้าขึ�นี้มีาม้ีควิามีสอดคล้องกลมีกล่นี้กับข้อมูีลเชิ้งประจัักษ์

สรุปและอภิปรายผล
 สรุปผลการวิจัย
	 ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	การให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุดเปน็ี้อันี้ดับ
แรก	โดยท้ั�ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	ควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การและแรงบันี้ดาลใจัม้ีควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุดเช่้นี้กันี้	 ยกเว้ินี้ควิามีสามีารถุทัาง
นี้วัิตกรรมีม้ีควิามีสำาคัญระดับมีาก	 โดยม้ีค่าดัช้น้ี้ควิามีสอดคล้อง	χ²=161.85	
df=140	 p-value=0.09884	 RMSEA=0.016	 RMR=.011	 NFI=1	 NNFI=1	
GFI=.98	AGFI=.95	อยู่ในี้เกณฑ์ิท้ั�ยอมีรับได้และสอดคล้องกับข้อมูีลเชิ้งประจัักษ์
ท้ั�ระดับนี้ยัสำาคัญ	.01	โดยการให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรกึษามีอิ้ทัธิิ์พื่ลสง่ผา่นี้ต่อแรงบันี้ดาลใจั

โดยที�ตัวแปรด้านการให้คําแนะนําปรึกษามีอิทธิพลทางตรงต่อแรงบันดาลใจมากที�สุดมีค่า

สมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� รองลงมา คือ การใหค้าํแนะนาํปรกึษามีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถทาง

นวตักรรมค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� การใหค้าํแนะนาํนาํปรกึษาไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มใน

การเป็นผูป้ระกอบการค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = -�.�� แต่มีอิทธิพลทางออ้มต่อการเป็นผูป้ระกอบการโดย

ออ้มผ่านแรงบันดาลใจและความสามารถทางนวัตกรรมค่าสัมประสิทธิ�เสน้ทาง = 0.55 แรงบันดาลใจมี

อิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการ ค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� ความสามารถทาง

นวัตกรรมมีอิทธิพลทางตรงต่อความพรอ้มในการเป็นผู้ประกอบการค่าสมัประสิทธิ�เสน้ทาง = �.�� และ

ความพร้อมในการเป็นผู ้ประกอบการมีอิทธิพลทางตรงต่อความตั�งใจในการเป็นผู้ประกอบการค่า

สัมประสิทธิ�เส้นทาง = �.�� ตัวแปรโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความตั�งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการของสมาชิกศนูยบ่์มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศกึษาไดร้อ้ยละ 59 ดงัรูปภาพที� � 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที� 1 อิทธิพลสง่ผ่านของตวัแปรที�มีต่อความตั�งใจในการเป็นผูป้ระกอบการอาชีวศกึษา 

 

วัตถุประสงคข์อ้ที� � ผลการศึกษาองค์ประกอบของความตั�งใจในการเป็นผูป้ระกอบการของสมาชิก

ศนูย ์ บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาพบว่าความตั�งใจในการเป็นผูป้ระกอบการขึ �นอยู่กบัการใหค้าํแนะนาํ

ปรกึษาซึ�งมีอิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวม = 0.35 ผ่านแรงบนัดาลใจซึ�งมีอิทธิพลทางออ้มและอิทธิพล

รวม = 0.31 และความสามารถทางนวัตกรรมซึ�งมีอิทธิพลทางตรง= 0.29 อิทธิพลทางออ้ม = 0.25 และ

อิทธิพลรวม = 0.54 ที� เชื�อมโยงกับความพรอ้มในการเป็นผู ้ประกอบการซึ�งมีอิทธิพลทางตรง = 0.49 

อิทธิพลรวม = 0.49 โดยมีคะแนนอิทธิพลที� เป็นคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.�� 

รองลงมา คือ ความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการ การใหค้าํแนะนาํปรกึษาและแรงบนัดาลใจ ตามลาํดบั 

โดยที�การพิจารณาคะแนนอิทธิพลทางตรง พบว่า ความพรอ้มในการเป็นผูป้ระกอบการมีอิทธิพลมากที�สุด

มีคะแนนอิทธิพลที�เป็นค่าคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.�� รองลงมา คือ ความสามารถ

ทางนวตักรรมมีคะแนนอิทธิพลที�เป็นค่าคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน = �.�� และ �.��  ดงัรูปภาพที� � 

ความพรอ้มในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

การใหค้าํแนะนาํปรึกษา 

แรงบนัดาลใจ 

ความตั�งใจในการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

0.58 
0.62 

0.49 -0.04 

ความสามารถทางนวตักรรม 0.40 0.48 
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มีากท้ั�สุด	รองลงมีา	ค่อ	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงตอ่ควิามีสามีารถุ
ทัางนี้วัิตกรรมี	แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ 
ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ	ผลการศึึกษาองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ
ขึ�นี้อยู่กับการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาผ่านี้แรงบันี้ดาลใจัและควิามีสามีารถุทัาง
นี้วัิตกรรมีท้ั�เช่้�อมีโยงกับควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ
 อภิปรายผลการวิจัย
	 วัิตถุุประสงค์ข้อท้ั�	1	ผลการศึึกษา	ระดับควิามีสำาคัญของการให้์คำาแนี้ะนี้ำา
ปรึกษา	 แรงบันี้ดาลใจั	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี	 ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้
ประกอบการและควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้
ประกอบการอาช้้วิศึึกษาสรุปได้	ดังน้ี้�
	 การให้์คำาแนี้ะปรึกษาม้ีควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุด		เน่ี้�องจัากสมีาชิ้กได้รับการดูแล
ด้วิยควิามีเอาใจัใส่	 เอ่�ออาทัรจัากพ้ื่�เล้�ยงของศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการ
อาช้้วิศึึกษา	สอดคล้องกับการศึึกษาของ	Malebana	 (2014	 :	 1021)	 ท้ั�สรุปว่ิา	
ผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาท้ั�มีป้ระสบการณ์ทัางธุิ์รกิจัท้ั�ปฏิิบตัติอ่ผู้รบัคำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา
ด้วิยควิามีเอ่�ออาทัรเป็นี้ปัจัจััยสนัี้บสนุี้นี้ท้ั�จัำาเป็นี้สำาห์รับการประกอบการธุิ์รกิจัให้์
ประสบควิามีสำาเร็จั	รองลงมีา	ค่อ	แรงบันี้ดาลใจั	แต่ม้ีควิามีควิามีสำาคัญระดับมีาก
ท้ั�สุดเช่้นี้กันี้	 เพื่ราะสถุานี้ศึึกษาอาช้้วิศึึกษาได้ม้ีศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการ
อาช้้วิศึึกษาท้ั�ให์้ควิามีรู้	 ทัักษะในี้การประกอบการและพื่าสมีาช้ิกของศึูนี้ย์ฯ	 ไป
แลกเปล้�ยนี้เร้ยนี้รู้ด้วิยการศึึกษาดูงานี้รวิมีถึุงสถุานี้ประกอบการของเคร่อข่ายทัาง
ธุิ์รกิจั	ดังนัี้�นี้	จึังเกิดแรงบันี้ดาลใจัท้ั�อยากจัะประกอบธุิ์รกิจั	สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับงานี้ศึึกษา
ของ	บุญฑิวิรรณ	วิิงวิอนี้	(2556);	Holienka	(2014	:	42)	ท้ั�สรุปว่ิา	การสนัี้บสนุี้นี้
ข้อมูีล	ข้อเสนี้อแนี้ะจัากผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาไม่ีว่ิาจัะเพ่ื่�อนี้ท้ั�ประสบควิามีสำาเร็จั
ทัางธุิ์รกิจัยอ่มีเป็นี้โอกาสอันี้ด้ท้ั�จัะสร้างจิัตวิิญญาณควิามีเป็นี้ผู้ประกอบการให้์เกิด
ขึ�นี้ตั�งแต่ระดับเยาวิช้นี้	 รวิมีทัั�งการเปิดโอกาสให์้ม้ีการสร้างเคร่อข่ายทัั�งระห์วิ่าง
เยาวิช้นี้ด้วิยกันี้และการสร้างเคร่อข่ายกับภาคธุิ์รกิจัและนี้ำาไปปฏิิบัติได้จัริง
	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีควิามีสำาคัญระดับมีาก	เน่ี้�องจัากในี้ยุคปัจัจุับันี้
ธุิ์รกิจัต้องม้ีการนี้ำานี้วัิตกรรมีมีาสรา้งควิามีไดเ้ปร้ยบทัางธิ์รุกิจั	สร้างควิามีแตกตา่ง



51
อิทธิพลส่งผ่านของการให้คำาแนะนำาปรึกษาที่เชื่อมโยงแรงบันดาลใจ ความสามารถทางนวัตกรรมและ ความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ

ไปสู่ความตั้งใจในการเป็นผู้ประกอบการของสมาชิกศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
The Transmission Influences of Mentoring Connecting  Inspiration, Innovativeness and Entrepreneurial Readiness

Towards Entrepreneurial Intention of The Vocational Entrepreneurship Incubator Center Members

2

ในี้ผลติภณัฑิผ่์านี้ควิามีคดิรเิริ�มีสรา้งสรรคใ์ห์มี่ๆ 	ด้วิยการประยกุตใ์ช้้นี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อ
แสวิงห์าโอกาสในี้การประกอบธุิ์รกิจั	สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับแนี้วิคิดของ	Olugbola	(2017	:	
8)	 ท้ั�สรุปว่ิา	 การสร้างนี้วัิตกรรมีให้์ธุิ์รกิจัเป็นี้หั์วิใจัของการเป็นี้ผู้ประกอบการยุค
ให์ม่ีท้ั�ต้องขับเคล่�อนี้ธุิ์รกิจัเห์น่ี้อคู่แข่งขันี้	 อ้กทัั�งควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การมี้ควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุดเช่้นี้กันี้	 ไม่ีว่ิาจัะเป็นี้ควิามีพื่ร้อมีด้านี้การเงินี้	 ท้ั�ดินี้	
อุปกรณ์	ประสบการณ์	และเคร่อข่ายทัางธุิ์รกิจั	ดังงานี้ศึึกษาของ	Braunerhjelm	
(2014)	 ได้สนัี้บสนุี้นี้การรวิมีกลุ่มีของเคร่อข่ายเป็นี้สิ�งท้ั�ม้ีควิามีสำาคัญเน่ี้�องจัาก
แต่ละบุคคลห์ร่อธุิ์รกิจัจัะม้ีควิามีโดดเด่นี้แตกต่างกันี้ไปท้ั�จัะมีาสนัี้บสนุี้นี้ธุิ์รกิจัให้์
ม้ีโอกาสประสบควิามีสำาเร็จัไมี่ว่ิาจัะเป็นี้ข้อมีูลทัางธิ์ุรกิจัท้ั�เป็นี้ปัจัจุับันี้ข้อมีูล
ทัางการตลาด	 ข้อมูีลคู่แข่งขันี้	 และผู้จััดห์าวัิตถุุดิบ	 สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับงานี้ศึึกษาของ	
Coduras,	Manuel,	Alvarez	and	Ruiz	(2016	:	101);		Olugbola	(2017	:	8)	
ท้ั�สรปุว่ิา	ควิามีพื่รอ้มีดา้นี้ทัักษะการวิิเคราะห์์	สติปัญญาและควิามีรู้ไม่ีเพ้ื่ยงส่งผล
ต่อเล่อกอาช้้พื่ของนี้ักศึึกษาท้ั�ม้ีควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการแต่ยังเป็นี้
ห์นี้ทัางในี้การพัื่ฒนี้าเศึรษฐกิจัของแต่ละประเทัศึอ้กด้วิย
	 ลำาดับสุดท้ัายควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการมี้ควิามีสำาคัญมีากท้ั�สุด	
ด้วิยเห์ตุผลเพื่ราะห์ากผู้ใดม้ีควิามีสนี้ใจัมุ่ีงมัี�นี้และม้ีควิามีต้องการท้ั�จัะสร้างกิจัการ
ของตนี้เองในี้อนี้าคตยอ่มีมีโ้อกาสท้ั�จัะบรรลเุป้าห์มีาย	สอดคลอ้งกบังานี้ศึึกษาของ		
Ajzen	(1991	:	179)	ท้ั�อธิิ์บายว่ิา	ลักษณะท้ั�สำาคัญของการเป็นี้ผู้ประกอบการ	ค่อ	
ต้องม้ีควิามีตระห์นัี้ก	 ควิามีมัี�นี้ใจัของเอกบุคคลว่ิาม้ีแนี้วิโน้ี้มีท้ั�จัะสร้างกิจัการในี้
อนี้าคต	 ดังงานี้ศึึกษาของ	Shapero	and	Sokol	 (1982)	 ท้ั�ส่งเสริมีว่ิาบุคคลใด
ก็ตามีห์ากม้ีการตัดสินี้ใจัท้ั�จัะเปล้�ยนี้ทิัศึทัางการดำาเนิี้นี้ช้้วิิตห์ร่อแนี้วิโน้ี้มีท้ั�จัะก่อ
ตั�งธุิ์รกิจัของตนี้เองมีักจัะต้องวิางแผนี้และเตร้ยมีควิามีพื่ร้อมีในี้การเผช้ิญกับการ
ช้้วิิตประจัำาวัินี้	
	 วัิตถุุประสงคข้์อท้ั�	2	ผลการศึึกษาอทิัธิิ์พื่ลสง่ผา่นี้ของการให์ค้ำาแนี้ะนี้ำาปรกึษา
ท้ั�เช่้�อมีโยงแรงบันี้ดาลใจั	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีและควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการไปสู่ควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการของสมีาช้ิกศึูนี้ย์บ่มีเพื่าะ
ผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา	สรุปดังน้ี้�
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	 การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิ์พิื่ลทัางตรงต่อแรงบันี้ดาลใจัเพื่ราะสมีาชิ้กคนี้
ใดท้ั�ม้ีแรงบันี้ดาลใจัอยากจัะเป็นี้ผู้ประกอบการอันี้เป็นี้ผลมีาจัากการดูแลจัากพ้ื่�
เล้�ยงท้ั�คอยช่้วิยเห์ล่อสนัี้บสนุี้นี้สมีาชิ้กอย่างใกล้ชิ้ด	 สอดคล้องกับการศึึกษาของ	
Eller,	Lev	and	Feurer	(2014	:	818)	ท้ั�พื่บว่ิา	พ้ื่�เล้�ยงท้ั�ดูแลเอาใจัใส่ให้์กำาลังใจั	
เข้าถึุงได้ง่ายและมี้ควิามีเป็นี้กันี้เองซึ่ึ�งเป็นี้ปัจัจััยทัางอ้อมีท้ั�ทัำาให้์สมีาชิ้กอยากจัะ
ปฏิิบัติตามีพ้ื่�เล้�ยงแนี้ะนี้ำาเพื่ราะเป็นี้แรงบวิกท้ั�ม้ีผลให์้มุ่ีงสู่การเป็นี้ผู้ประกอบการ
ในี้อนี้าคต
	 การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี
เพื่ราะผู้ให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาม้ีควิามีรู้และม้ีประสบการณ์ในี้การประกอบการธุิ์รกิจั	
ไม่ีเพ้ื่ยงแต่จัะแนี้ะนี้ำาถึุงวิิธ้ิ์การสร้างนี้วัิตกรรมีให์ม่ี	ๆ 	เท่ัานัี้�นี้	แต่ยังต้องกระตุ้นี้ให้์
เกิดควิามีสามีารถุทัางนี้วิัตกรรมีด้วิย	 สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับการศึึกษาของ	 Elshaw,	 Fass	
and	Mauntel	 (2018	 :	358)	 ท้ั�สรุปว่ิา	การให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาจัะนี้ำาไปสู่การ
ส่บทัอดธุิ์รกิจัเพ่ื่�อให้์ม้ีควิามีสามีารถุและทัักษะในี้ระดับสูงผ่านี้ทัักษะในี้การสร้าง
นี้วัิตกรรมีให์้ม้ีควิามีแตกต่างและโดดเด่นี้	 โดยท้ั�แรงบันี้ดาลใจัของบุคคลเป็นี้มุีมี
มีองท้ั�สร้างสรรค์จัากภายในี้จิัตใจัและได้รับการกระตุ้นี้จัากภายนี้อก	เพ่ื่�อให้์บุคคล
ม้ีควิามีคิดริเริ�มีสร้างสรรค์ในี้การเปล้�ยนี้ควิามีคิดท้ั�จัะพัื่ฒนี้าห์ร่อการกระทัำาสิ�งต่าง	ๆ  
ให้์สำาเร็จั	
	 การให้์คำาแนี้ะนี้ำานี้ำาปรึกษาไม่ีม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการแต่ม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางอ้อมีต่อการเป็นี้ผู้ประกอบการโดยอ้อมีผ่านี้แรง
บันี้ดาลใจัและควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีท้ั�เป็นี้เช่้นี้น้ี้�เพื่ราะ	เม่ี�อสมีาชิ้กได้รับการ
แนี้ะนี้ำาปรึกษาด้ย่อมีเกิดแรงบันี้ดาลใจัท้ั�จัะแสวิงห์าโอกาสในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การด้วิยการสร้างควิามีคิดสร้างสรรค์ให์ม่ีๆ	แม้ีว่ิาการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาไม่ีส่งผล
ให้์เกิดควิามีพื่ร้อมีโดยตรงก็ตามี	สัมีพื่นัี้ธิ์ก์บังานี้ศึึกษาของ	Braunerhjelm	(2014)	
ท้ั�สรุปว่ิา	 แรงบันี้ดาลใจัจัะไปกระตุ้นี้ทัางอ้อมีให้์เกิดควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมี
ก่อนี้แล้วิจึังจัะเกิดควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการในี้ภายห์ลัง
	 แรงบันี้ดาลใจัม้ีอิทัธิิ์พื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	
เพื่ราะการบอกเล่าห์ร่อการแนี้ะนี้ำาของผู้ม้ีประสบการณ์ท้ั�มี้ศึักยภาพื่ส่งผลให้์เกิด
ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	สอดคล้องกับงานี้	Stolz	(2015)	ท้ั�สนัี้บสนุี้นี้ว่ิา 
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แรงบันี้ดาลใจัเป็นี้การเปิดรับประสบการณ์ให์ม่ี	ๆ	ห์ากแรงบันี้ดาลใจัเข้าไปดลใจั
ในี้ควิามีรู้สึกนึี้กคิดของบุคคลแล้วิย่อมีม้ีผลต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การได้เช่้นี้กันี้	
	 ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิ์ิพื่ลทัางตรงต่อควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการ	 เพื่ราะยุคการแข่งขันี้ทัางธิ์ุรกิจัในี้ปัจัจุับันี้ต้องมี้การประยุกต์ใช้้
นี้วัิตกรรมีมีาลดต้นี้ทุันี้สร้างควิามีแตกต่างให้์กับผลิตภัณฑ์ิเพ่ื่�อให้์แตกต่างจัากคู่
แข่งขันี้	 ม้ีการคิดค้นี้ผลิตภัณฑ์ิให์ม่ีอย่างต่อเน่ี้�องท้ั�ตอบโจัทัย์ควิามีต้องการของ
ลูกค้าห์ร่อให้์สอดรับกับพื่ฤติกรรมีผู้บริโภค	สอดคล้องกับแนี้วิคิดของ	Coduras,	
Manuel,	Alvarez	and	Ruiz	(2016:	101)	ท้ั�นี้ำาเสนี้อว่ิา	ควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้
ผู้ประกอบการเป็นี้สิ�งสำาคัญสำาห์รับผู้ประกอบการในี้ยคุปัจัจุับันี้ท้ั�ต้องม้ีเงินี้ทุันี้	ทุันี้
ทัางสังคมี	 นี้วัิตกรรมีสมัียให์ม่ี	 เคร่อข่ายธุิ์รกิจั	 ประสบการณ์จัากเคร่อญาติ	
ครอบครัวิและองค์การท้ั�เก้�ยวิข้องเพ่ื่�อสนัี้บสนุี้นี้ให้์เกิดควิามีสำาเร็จัได้เร็วิขึ�นี้		
	 ควิามีพื่รอ้มีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการมีอิ้ทัธิ์พิื่ลทัางตรงต่อควิามีตั�งใจัในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ	 เพื่ราะควิามีพื่ร้อมีเป็นี้ปัจัจััยในี้การเก่�อห์นีุ้นี้สมีาช้ิกไมี่ว่ิาจัะ
เป็นี้ด้านี้ควิามีเป็นี้ผู้นี้ำา	ควิามีสามีารถุเชิ้งรุก	ควิามีใฝ่ึใจัในี้การเร้ยนี้รู้	ควิามีเป็นี้นัี้ก
แสวิงห์าโอกาสผ่านี้ควิามีคิดสร้างสรรค์ท้ั�แตกต่างท้ั�ม้ีอยู่ในี้ตัวิตนี้ของเอกบุคคล	
สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับแนี้วิคิดของ	Schumpeter	(1934	:	66)	ท้ั�สรุปว่ิา	การเป็นี้ผู้ประกอบ
การต้องม้ีควิามีพื่ร้อมีด้านี้ทุันี้ทัางสังคมี	ควิามีสามีารถุในี้การสร้างนี้วัิตกรรมีและ
ม้ีควิามีสร้างสรรค์มีากกว่ิาบุคคลทัั�วิไป	ซึึ่�งสิ�งเห์ล่าน้ี้�ม้ีอิทัธิิ์พื่ลต่อควิามีตั�งใจัในี้การ
เป็นี้ผู้ประกอบการ
	 วัิตถุุประสงค์ข้อท้ั�	3	ศึึกษาองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การขึ�นี้อยูกั่บการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษา	เพื่ราะพ้ื่�เล้�ยงจัะให้์ข้อมูีลด้านี้ธุิ์รกิจัการดูแล
เอาใจัใส่	 การสนัี้บสนุี้นี้ส่งเสริมีให้์ม้ีควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีภายใต้ควิามีคิด
ริเริ�มีสร้างสรรค์ท้ั�แตกต่างจัากคู่แข่ง	 ผลวิิจััยม้ีควิามีเก้�ยวิข้องกับแนี้วิคิดของ	
Holienka	 (2014	 :	 47)	 ท้ั�สรุปว่ิา	 ควิามีเป็นี้ผู้ประกอบรุ่นี้เยาว์ิต้องประยุกต์ใช้้
นี้วัิตกรรมีเพ่ื่�อให์เ้กิดควิามีรวิดเร็วิในี้การสรา้งโอกาสให์กั้บธิ์รุกจิัรวิมีถุงึแรงบนัี้ดาล
ใจัของสมีาชิ้กท้ั�ได้รับจัากพ้ื่�เล้�ยง	เคร่อข่าย	การเร้ยนี้รู้จัากประสบการณ์ของผู้อ่�นี้
และแรงบันี้ดาลใจัจัากตนี้เองท้ั�จัะสร้างควิามีพื่ร้อมีในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการ	
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ปีที่ 39 ฉบับที่ 3  กันยายน - ธันวาคม 2564

สัมีพัื่นี้ธ์ิ์กับแนี้วิทัางการศึึกษาของ	สำานัี้กงานี้คณะกรรมีการการอาช้้วิศึึกษา	(2562)	
ท้ั�สรุปว่ิา	โปรแกรมีการให้์คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาของศูึนี้ยบ่์มีเพื่าะช่้วิยสร้างควิามีพื่ร้อมี
ในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการได้	 ท้ัายท้ั�สุดส่งผลต่อควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบ
การของสมีาชิ้กศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษา

ข้อเสนอแนะในการวิจัย
 1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	 	 1.1	 ควิรมี้กลไกลและระบบในี้การให์้คำาแนี้ะนี้ำาปรึกษาให์้ครอบคลุมี
เทัคนิี้คห์ร่อวิิธ้ิ์การสร้างนี้วัิตกรรมีให์ม่ี	 ๆ	 ทัางธุิ์รกิจัท้ั�จัะช่้วิยให้์ผู้ประกอบการ
รุ่นี้เยาว์ิเกิดควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการในี้การขับเคล่�อนี้ธุิ์รกิจัให์ม่ีได้
	 	 1.2	 ข้อมูีลองค์ประกอบของควิามีตั�งใจัในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการซึึ่�งเป็นี้
ผลลัพื่ธ์ิ์ของงานี้วิิจััยน้ี้�	 ผู้บริห์ารสถุานี้ศึึกษาอาช้้วิศึึกษาสามีารถุนี้ำาไปสนัี้บสนุี้นี้
โครงการและกิจักรรมีของศูึนี้ย์บ่มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาท้ั�จัะสนัี้บสนุี้นี้
ให้์สมีาชิ้กสามีารถุเข้ยนี้แผนี้ธุิ์รกิจัได้ในี้เชิ้งรูปธิ์รรมี	
 2) ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ
	 	 2.1	 นี้ำาองค์ควิามีรู้ท้ั�เก้�ยวิข้องกับควิามีตั�งในี้การเป็นี้ผู้ประกอบการไป
ขยายผลในี้เวิท้ัระดับช้าติและเคร่อข่ายศูึนี้ยบ่์มีเพื่าะผู้ประกอบการอาช้้วิศึึกษาของ
สถุานี้ศึึกษาอาช้้วิศึึกษาภาคเอกช้นี้
	 	 2.2	การคัดเล่อกตัวิแปรส่งผ่านี้ท้ั�มีค้วิามีสำาคญัต่อการเป็นี้ผู้ประกอบการ	
ค่อ	เคร่อข่ายธุิ์รกิจั	ผู้ท้ั�สนี้ใจัควิรนี้ำาไปสนัี้บสนุี้นี้ต่อยอดเชิ้งวิิช้าการต่อไป
 3) ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั�งต่อไป
	 ผลการวิิจััยพื่บว่ิา	ควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีอิทัธิิ์พื่ลค่อนี้ข้างตำ�า	 ค่อ	 ม้ี
ค่าสัมีประสิทัธิิ์�เท่ัากับ	 .48	 ซึึ่�งในี้ทัางทัฤษฎ้ีควิามีสามีารถุทัางนี้วัิตกรรมีม้ีควิามี
สำาคัญต่อการเป็นี้ผู้ประกอบการ	 ดังนัี้�นี้	 ควิรจัะศึึกษานี้วัิตกรรมีการจััดการ	
นี้วัิตกรรมีการตลาด	นี้วัิตกรรมีผลิตภัณฑ์ิ	และนี้วัิตกรรมีองค์การท้ั�ส่งผลต่อควิามี
ได้เปร้ยบของธุิ์รกิจัยุคปัจัจุับันี้เพ่ื่�อให้์เกิดควิามียั�งย่นี้ต่อไป
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