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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) สังเคราะห์์และพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบ
ส่ื่�อดิิจิิทััล   2) ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนการสอน  3) เปรีียบ
เทีียบความคิดสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานก่อ่นและหลังัเรีียน  4) เปรีียบเทีียบ
ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน และ 5) ศึึกษาความสัมพันธ์ของความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการทำำ�งานกับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยรููปแบบการ
เรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�น  โดยใช้้กลุ่่�มตัวอย่่างเป็็นนักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้ �น
ปีีที่่� 1 หลักสููตรวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมัลติิมีีเดีียและแอนิิเมชัน 
มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ  ภาคเรีียนที่่� 1 ปี การศึึกษา 2563 จำ ำ�นวน  30 คน 
ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง ผลการวิิจััยพบว่่า รู ปแบบการเรีียนการสอนที่่�
พััฒนาขึ้้�น  แบ่่งออกเป็็น  2 ส่ วน  ได้้แก่่ การพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์และการ
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พััฒนาทัักษะการทำำ�งาน รูปูแบบการเรีียนการสอนได้รั้ับการประเมินิความเหมาะ
สมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานก่อนและหลัง
เรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอน  โดยการทดสอบด้้วยสถิิติิ t-test for 
dependent พบว่่า ระดัับความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานหลังเรีียนสูง
กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อน
และหลังเรีียน วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิ Analysis of Covariance พบว่่า กลุ่่�มทดลอง
สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และความสัมพันธ์ของ
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานกับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน พบว่่า มีีความ
สััมพันธ์ต่่อกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
คำำ�สำำ�คัญ : ความคิดสร้้างสรรค์์; ทัักษะการทำำ�งาน; นักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล

Abstract
	 The objectives of this study were 1) to synthesize and develop 
a teaching model for enhancing the creativity and skills of digital 
media designers, 2) to assess the suitability of the teaching model, 
3) to compare creativity and skills before and after learning with the 
model, 4) to compare the learning achievement, and 5) to study the 
correlation between the creativity and skills of students and learning 
achievement of the students studied by the developed model.  The 
samples were 30 undergraduate students, the first year, Bachelor of 
Science program in Technology Multimedia and Animation, North 
Bangkok University, in the first semester of academic year 2020, 
selected by a purposive sampling method.  The results of this study 
were as follows.  The developed model was divided into 2 parts, the 
part of creative approach and skill approach. It was evaluated at the 
highest level of suitability.  The comparison of creativity and skills 
before and after studied with the developed model tested by a t-test 
for dependent statistics found that the after learning scores were 
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higher than those before learning scores at the significant level of 
.01. The learning achievement was analyzed by using the Analysis of 
Covariance statistics found that the learning achievement of the 
experimental group was higher than the control group at the significant 
level of .01. The correlation between the creativity and skills of 
students and the student learning achievement found that there was 
no significant correlation at the level of .05.
Keywords : Creativity; Skill; Digital Media Designers

บทนำ�
	 ในปัจจุบัันความก้าวหน้าทางด้้านเทคโนโลยีีส่งผลต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน
ของมนุษย์์เป็็นอย่่างมาก การพััฒนาทางด้้านเทคโนโลยีีส่งผลให้้โลกแคบลงด้้วย
การใช้้คอมพิวเตอร์์และเคร่ื่�องมืืออุุปกรณ์์ส่ื่�อสาร เคร่ื่�องมืืออำำ�นวยความสะดวก
ต่่างๆ และมีีการใช้้เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตเข้้ามามีีบทบาทต่อชีีวิิตประจำำ�วันของ
มนุษย์ม์ากขึ้้�น ด้ว้ยคุุณสมบัติัิการเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้า้หมายจำำ�นวนมากในเวลาอันัรวดเร็็ว
และใช้้ต้้นทุนต่ำำ��จึงทำำ�ให้้มีีการพยายามใช้้ประโยชน์จากอิินเทอร์์เน็็ตในรููปแบบ
ต่่างๆ อาทิิ การประชาสััมพันธ์องค์์กร การโฆษณาสิินค้า การติิดต่่อส่ื่�อสาร ความ
บัันเทิิงในครอบครััว  (ภููเมธ นิ ธิิกุุลปรีีชา และ อารยะ ศรีีกั ลยาณบุุตร, 2558) 
ผู้้�ประกอบการจำำ�นวนมากได้้หัันมาให้้ความสนใจและใช้้รููปแบบการส่ื่�อสารการ
ตลาดผ่่านช่องทางออนไลน์์เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่และ
ได้้พััฒนารููปแบบของสื่่�อดิิจิิทััลขึ้้�นมาเพ่ื่�อทดแทนสื่่�อในรูปแบบเดิิมในการโฆษณา
ประชาสััมพันธ์ซ่ึ่�งมีีความประหยััดเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย และยัังคงคุุณภาพในการ
ส่ื่�อสารความหมายได้้เป็็นอย่่างดีี สื่ ่�อดิิจิิทััลถููกจััดให้้เป็็นสื่�อทรงอิิทธิพลที่่�แสดง
บทบาทและผลกระทบในวงกว้้างได้้ทั้้�งทางเศรษฐกิิจ สังคม ในชีีวิิตประจำำ�วันและ
ในชีีวิิตการทำำ�งานของผู้้�คนจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งสื่่�อดิจิิิทััลแห่่งยุคุสมัยัใหม่น้ี้�แตกต่่างจาก
ส่ื่�อดิิจิิทััลหรืือส่ื่�ออื่่�นๆ ในยุุคสมััยก่่อน  โดยเฉพาะประเด็็นของการบููรณาการ
ความรู้้�ที่่�หลากหลายเข้้าด้้วยกัันซ่ึ่�งไม่่เฉพาะแต่่ความรู้้�ในเชิิงเทคนิิคเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและคอมพิวเตอร์์เท่่านั้้�นที่่�จำำ�เป็็นต้องมีี  แต่่ความรู้้�ในเชิิงความคิดริิเริ่่�ม
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สร้้างสรรค์์เพ่ื่�อการผลิิตสื่่�อได้้อย่่างมืืออาชีีพก็เป็็นความรู้้�ที่่�ไม่่อาจมองข้้ามได้้ 
(ชุุติิสัันต์  เกิิดวิิบููลย์์เวช, 2560) 
	 อาชีีพนักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล คืือ การปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีเดิิมของนัักออกแบบและ
สร้้างสรรค์์ส่ื่�อในรูปแบบออฟไลน์์มาให้้ความสำำ�คัญกัับการนำำ�เสนอคอนเทนต์ใน
รููปแบบออนไลน์์ ผู้้�ประกอบอาชีีพนักัออกแบบกราฟิิกหรืือนัักพััฒนาส่ื่�อมััลติิมีีเดีีย
และงานแอนิเิมชันัก็ต้้องพัฒันาศักัยภาพของตนเองให้เ้ป็น็ผู้้�มีีทัักษะในการทำำ�งาน
และมีีความคิดสร้้างสรรค์์ควบคู่่�กันไป สถานศึึกษาที่่�เปิิดสอนในหลักสููตรที่่�
เกี่่�ยวข้องจึึงต้้องพััฒนาบััณฑิิตที่่�ส่่งออกสู่่�ตลาดแรงงานให้้มีีความรู้้�ความสามารถ
และตอบโจทย์ก์ารเป็็นนักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล การจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียน
มีีทัักษะในการปฏิิบััติิงานมีีความสำำ�คัญอย่า่งมาก เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และ
สามารถนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิงานได้้ในชีีวิิตจริงต่่อไป ผู้้� สอนต้องหาวิิธีีในการจััด
กระบวนการเรีียนการสอนรวมถึงึการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำำ�เนิินกิจกรรมให้้
สอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน  รวมถึงความแตกต่่างระหว่างบุุคคลด้้วย จ ากการสำำ�รวจ
ความต้องการของนัักศึึกษาที่่�เรีียนในสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการออกแบบผลงาน
กราฟิิกและแอนิิเมชัน พบว่่า นักศึึกษามีีความต้องการในการพััฒนาด้้านความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการปฏิิบััติิ ดังนั้้�น รูปแบบการเรีียนการสอนที่่�เน้้นการพััฒนา
ด้้านทัักษะพิิสััย (Psycho-Motor Domain) จึ งเป็็นรูปแบบที่่�ช่่วยพััฒนาความ
สามารถของผู้้�เรีียนในด้านการปฏิิบััติิ (ทิิศนา แขมมณีี, 2545) รวมถึงการนำำ�แนวคิด
ในการจััดการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์เข้้ามาใช้้ในการจััดการ
เรีียนการสอนจะเป็็นตัวช่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ต่่อการเป็็น
นัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลได้้ 
	 จากความสำำ�คัญดัังกล่่าว ผู้้� วิิจััยจึึงพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล เพ่ื่�อ
ใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาพฤติิกรรมของผู้้�เรีียนโดยมีีกระบวนการจััดการเรีียน
การสอน  กิ  ิจกรรมที่่�มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดทฤษฎีีที่่�มุ่่�งพััฒนาความคิด
สร้้างสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งาน เพ่ื่�อให้ผู้้้�เรีียนเกิดิพฤติกิรรมที่่�พึึงประสงค์เ์หมาะ
สำำ�หรับการเป็็นนักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลต่่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
	 1) เพ่ื่�อสังัเคราะห์์และพัฒันารูปูแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความคิดิ
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 2) เพ่ื่�อประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบสื่�อดิิจิิทััล 
	 3) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานก่อนและหลัง
เรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการ
ทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 4) เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ของการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่ง
เสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ที่่�ส่่งผล
ต่่อความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน  
	 5) เพ่ื่�อศึึกษาความสัมัพันธ์ของความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานกับั
ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาขึ้้�น

ขอบเขตของการวิจัย
	 ในการศึึกษาการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบสื่่�อดิิจิิทััลมีีขอบเขตในการวิิจััย 
ดัังน้ี้�
	 1) ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง  
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชา
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล หลั กสููตรวิิทยาศาสตร์์บััณฑิิตของสถาบััน
การศึึกษาเอกชน ในเขตภาคกลาง จำำ�นวน 10 สถาบััน 1,156 คน (สำำ�นักงานการ
อุุดมศึึกษา, 2561)
	 กลุ่่�มตัวอย่่าง  คืือ  นักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ชั้้�นปีที่่� 1 หลักสููตรวิิทยาศาสตร์์
บััณฑิิต  สาขาวิิชาเทคโนโลยีีมัลติิมีีเดีียและแอนิิเมชัน มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ 
ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชา MTA312 การสร้้างสื่่�อแอนิิเมชัันและกราฟฟิิกเชิิง
โต้้ตอบ ภาคเรีียนที่่� 1/2563 ได้้มาจากการเลืือกตััวอย่า่งแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) จำำ�นวน 2 ห้อง รวมทั้้�งสิ้้�น 60 คน โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม
ควบคุุม 
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	 2.	ตัวแปรที่่�ศึกษา ได้้แก่่ 
	 2.1 ตัวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนการสอนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอน
เพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 2.2 ตั วแปรตาม  ได้้แก่่ ผลการประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการ
ทำำ�งานและผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน
	 3. ด้้านการประเมิิน
	 3.1 การประเมิินพฤติิกรรมด้านความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน
ของนัักศึึกษาหลังจากเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล 
	 3.2 การวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนรู้้�	

ประโยชน์ของการวิจัย
	 1) แนวทางการจััดกิิจกรรมตามรูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลสามารถบูรณาการ
เข้้ากัับรายวิิชาเรีียน  ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนทัักษะการทำำ�งานและเกิิด
ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการพััฒนาต่่อยอดผลงานในรููปแบบสื่่�อดิิจิิทััลเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ด้้านอาชีีพนักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลเม่ื่�อได้้ปฏิิบััติิงานจริง	
	 2) รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการ
ทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ควบคู่่�กับหลักสููตร 
เนื้้�อหาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้องให้้เกิิดความเหมาะสมและมีีประสิิทธิภาพได้้

กรอบแนวคิดของการวิจัย
	 ในการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง รู ปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล มีีกรอบแนวคิดของ
การวิิจััย  ดังน้ี้�
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิดของการวิิจััย

ทบทวนวรรณกรรม
	 ในการดำำ�เนิินการวิิจััย เร่ื่�อง รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาศึึกษา
เอกสาร ทฤษฎีี แนวคิดและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้องเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนและการทดลองโดย บุ ญชม ศรีี สะอาด (2541) 
ได้้อธิิบายถึึงการสอนไว้้ว่่า คืือ การถ่่ายทอดความรู้้�ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนคิดแก้้ปััญหาต่่าง ๆ 
รวมถึงการจััดสิ่่�งแวดล้อ้มและประสบการณ์เ์พ่ื่�อให้ส่้่งเสริิมกิจกรรมการเรีียนรู้้� โดย
ผู้้�สอนจะคััดเลืือกแนวทางและวิิธีีการสอนที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนและรายวิิชาที่่�สอน 
จััดกิิจกรรมตามจุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมที่่�ต้้องการให้้เกิิดขึ้้�น วัดและสรุุปผลการ
เรีียนรู้้�  การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�มีีระบบระเบีียบครอบคลุุมการ
ดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�จนถึงการประเมินิผล (วิิชััย ประสิิทธ์
วุุฒิิเวชช์, 2542) 
	 สุุวิิธิิดา จรุงเกีียรติิกุุล (2561) กล่่าวว่า ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
การทำำ�งานเป็็นส่่วนประกอบของทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 การจััดการ
ศึึกษาและการเรีียนรู้้�ควรมีีเป้้าหมายสำำ�คัญในการพััฒนาคนในฐานะพลเมืืองให้้
เป็็นมนุษย์์ที่่�สมบูรณ์์มีีทัักษะจำำ�เป็็นและสามารถอยู่่�ร่่วมกับผู้้�อื่�นอย่่างมีีความสุุข 
มีีภาวะผู้้�นำำ�การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิิต โดยเน้้นการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ
สร้้างเสริิมแรงบัันดาลใจให้้มีีชีีวิิตอยู่่�อย่่างมีีความหมาย การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อบ่่มเพาะ
ความคิดสร้้างสรรค์์ ความสามารถในการรัังสรรค์์สิ่่�งใหม่ๆ และการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อ
การนำำ�ไปปฏิิบััติิมุ่่�งสร้้างการทำำ�งานให้้เกิิดผลสััมฤทธ์ิ์� ทั้้ �งน้ี้� หลั กสููตรและวิิธีีการ

การจััดการเรีียนการสอนด้วยรููปแบบ

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด

สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน

ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล

- ผลการประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์

และทัักษะการทำำ�งาน

- ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน

ตััวแปรต้้น ตััวแปรตาม
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จััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ควรจััดให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนา
ตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องมิิใช่่การจดจำำ�เนื้้�อหาวิิชาเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากความ
ต้้องการของผู้้�เรีียนอย่า่งแท้้จริงและลงมืือปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้เ้กิิดประสบการณ์ต์รงและ
ต่่อยอดความรู้้�นั้้�นได้้ด้้วยตนเอง ผู้้� สอนต้องสามารถสร้้างและออกแบบสภาพ
แวดล้้อมในการเรีียนรู้้�ที่่�มีีบรรยากาศเกื้้�อหนุนและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างมีี
เป้้าหมาย ซิมพ์ซััน (Simpson, 1972) กล่่าวว่า ทัักษะเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อง
กัับพััฒนาการทางกายของผู้้�เรีียน  เป็็นความสามารถในการประสานการทำำ�งาน
ของกล้้ามเนื้้�อหรืือร่่างกายในการทำำ�งานที่่�มีีความซับซ้้อน  และต้้องอาศััยความ
สามารถในการใช้้กล้้ามเนื้้�อหลาย ๆ ส่ ่วน  การทำำ�งานดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นได้้จากการ
สั่่�งงานของสมองซึ่่�งต้้องมีีความสััมพันธ์กัับความรู้้�สึึกที่่�เกิิดขึ้้�นทัักษะปฏิิบััติิน้ี้�
สามารถพัฒันาได้ด้้้วยการฝึึกฝน ซ่ึ่�งหากได้รั้ับการฝึึกฝนที่่�ดีีแล้้วจะเกิดิความถูกูต้้อง 
ความคล่่องแคล่่ว ความเชี่่�ยวชาญชำำ�นาญการ และความคงทน ผลของพฤติิกรรม
หรืือการกระทำำ�สามารถสังเกตได้้จากความรวดเร็็ว  ความแม่่นยำำ�  ความเร็็วหรืือ
ความราบร่ื่�นในการจััดการ สิริิชััย ดีีเลิิศ (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง กระบวนการ
พััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ในสถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาที่่�มีีอัตลัักษณ์์เชิิง
สร้้างสรรค์ ์โดยใช้้วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกจากผู้้�บริิหารและผู้้�เชี่่�ยวชาญใน กลุ่่�มสาขา
วิิชา 4 กลุ่่�มสาขาวิิชา ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มสาขาวิิชาศิิลปะ 2. ศิลปะประยุุกต์์ 3. มนุษย์์
ศาสตร์์และ สังคมศาสตร์์ และ 4. วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ผลการศึึกษา พบว่่า 
กระบวนการพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์มีี  5 ขั้้ �นตอน คืื อ 1. ความรู้้�ในศาสตร์์ 
2. การพััฒนาทัักษะและทััศนคติิ 3. การสร้้างความคิิด 4. การกลั่่�นกรองแนว
ความคิด และ 5. การสร้้างอััตลัักษณ์์ ซ่ึ่�งความคิิดสร้้างสรรค์์ถููกสอดแทรกใน
กระบวนการเรีียนการสอนมากน้้อยต่่างกััน  โดยความสร้้างสรรค์์เป็็นทั้้�งศาสตร์์ 
(Science) และศิิลป์์ (Art) ที่่�แต่่ละสาขาวิิชามีีมากน้้อยต่่างกัันทํําให้้การแสดงออก
ด้้านความคิดแตกต่า่งกััน ความสร้า้งสรรค์เ์กิิดจากความคิดิผ่่านการแสดงออกด้ว้ย
ผลงานสร้้างสรรค์์ 

วิธีการวิจัย
 	 การวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research 
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and Development) ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยมีีวิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้อมููล 
ตามกระบวนการ ดังต่่อไปน้ี้�
	ขั้้ �นที่่� 1 ประกอบด้้วย
	 1.1 ศึึกษาหลักการ แนวคิด และรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ดังต่่อไปน้ี้�
	 	 1.1.1 ทฤษฎีีการจััดการเรีียนรู้้� 
	 	 1.1.2 แนวทางการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอน
	 	 1.1.3 รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์
	 	 1.1.4 รูปแบบการสอนทัักษะปฏิิบััติิ 
	 1.2 วิิเคราะห์์ปััญหาที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียนจากการสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน 
พบว่่า ผู้้�เรีียนที่่�ศึึกษาในรายวิิชาที่่�เกี่่�ยวกับการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลต้้องใช้้ทัักษะการ
ปฏิิบััติิในรูปแบบของการใช้้โปรแกรมเพ่ื่�อพััฒนาผลงาน  และต้้องใช้้ความคิด
สร้้างสรรค์์ในการสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�มีีความสวยงามแปลกใหม่่ และสามารถนำำ�
ไปใช้้ประโยชน์ได้้ หลังัจากการสังัเกตพฤติกิรรมของผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์สภาพ
ปััญหาได้้ ดังน้ี้�
	 	 1.2.1 ผู้้� เรีียนบางส่่วนมีีทัักษะการปฏิิบััติิที่่�ค่่อนข้างต่ำำ��ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อการ
พััฒนาผลงาน เช่่น การเลืือกใช้้เคร่ื่�องมืือในโปรแกรมนำำ�มาสร้้างวััตถุุต่่างๆ ในผล
งาน 
	 	 1.2.2 ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกับองค์์ประกอบศิิลป์์ ได้้แก่่ รูปร่่าง รูปทรง สีี 
การจััดองค์์ประกอบในผลงานไม่่เพีียงพอ
	 	 1.2.3 ผู้้�เรีียนมีีระดัับความคิดสร้้างสรรค์์ที่่�แตกต่่างกััน ส่งผลต่่อผลงานที่่�
ถููกสร้้างขึ้้�น  
	 	 1.2.4 ขาดการค้้นคว้้าข้้อมููลประกอบการออกแบบและสร้้างผลงานสื่่�อ
ดิิจิิทััล
	 	 1.2.5 การขาดการสร้้างแรงบัันดาลใจที่่�เหมาะสม
	 	 1.2.6 ไม่่กล้้าแสดงออกทางความคิดเห็็น กลััวผิดพลาด 
	 	 1.2.7 ความกลััวการถููกตำำ�หนิ หรืือคำำ�วิิจารณ์์ ทำำ�ให้้ขาดความเช่ื่�อมั่่�นใน
ตนเอง
	 	 1.2.8 สภาพแวดล้้อมไม่่ส่่งเสริิมให้้เกิิดความคิดสร้้างสรรค์์ 
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	 ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััญหาดัังกล่่าว ม าใช้้ในการพััฒนา
รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนในขั้้�นตอนต่อไป
	 1.3 ประเมิินความต้้องการของผู้้�เรีียนโดยผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามความ
ต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่อการพััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการปฏิิบััติิของ
นัักศึึกษาระดับัปริิญญาตรีีที่่�ผู้้�วิิจััยสร้า้งขึ้้�นเพ่ื่�อนำำ�ผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ความต้อ้งการ
สำำ�หรัับนำำ�ไปใช้้ในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอน  ผลการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลจากแบบสอบถาม พ บว่่า ผู้้� เรีียนมีีความต้องการในการพััฒนาความคิด
สร้้างสรรค์์ มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก (  = 3.79, S.D. = 0.56) และผู้้�เรีียน
มีีความต้องการในการพััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก 
(  = 3.54, S.D. = 0.63) 
	ขั้้ �นที่่� 2 กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ในการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่ง
เสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ดังน้ี้�
	 	 2.1 เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์สำำ�หรับนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาผล
งานการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล 
	 	 2.2 เพ่ื่�อฝึึกฝนทัักษะการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ การเริ่่�มต้นออกแบบ การใช้้อุุปกรณ์์ 
รวมถึงโปรแกรมที่่�สนัับสนุุนการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 	 2.3 เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้สามารถปฏิิบััติิงานด้านการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	ขั้้ �นที่่� 3 การสัังเคราะห์์และพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอน (D1) 
	 	 3.1 ผู้้�วิิจััยได้้ทำำ�การคััดเลืือกรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะการปฏิิบััติิงาน จ ากนั้้�นนำำ�มาใช้้ในการ
วิิเคราะห์์และคััดเลืือกกระบวนการที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน  ของนัักออกแบบ
ส่ื่�อดิิจิิทััล ดังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลรููปแบบการเรีียนการสอน

กระบวนการ

ด้านทักษะปฏิบัติงาน ด้านความสร้างสรรค์

รูปแบบการเรียน

การตามแนวคิด

การพัฒนาทักษ

สอนะปฏิบัติของ

ซิมพ์ซัน  

รูปแบบการ

เรียนการสอน

ทักษะปฏิบัติของ

แฮโรว์

รูปแบบการเรียน

การสอนทักษะ

ปฏิบัติของเดวีส์

รูปแบบการสอน

เพื่อพัฒนาวาม

คิดสร้างสรรค์

ตามแนวคิด

ของกิลฟอร์ด

ทฤษฏีของ

ทอร์แรนซ์ 

(Torrance)

ทฤษฏีของจุงส์ 

(Jung)

ขั้นการเตรียม P P P
ขั้นฝึกฝน P P P P P
ขั้นเกิดทักษะ P P P P
ขั้นการประยุกต์ใช้ P P

	 จากตารางที่่� 1 แสดงการวิิเคราะห์์ข้้อมููลรููปแบบการเรีียนการสอนโดยแบ่่ง
กระบวนการออกเป็็น 4 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นการเตรีียม  ขั้้�นฝึึกฝน  ขั้้�นเกิิดทัักษะ และ
ขั้้�นการประยุุกต์์ใช้้ และทำำ�การคััดเลืือกวิิธีีการที่่�เหมาะสมกับขั้้�นตอนดังกล่่าวจาก
รููปแบบที่่�ได้้ศึึกษา
	 3.2 ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดกรอบแนวคิดและดำำ�เนิินการพััฒนารููปแบบการเรีียนการ
สอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อ
ดิิจิิทััลโดยกำำ�หนดปััจจััยนำำ�เข้้า (Input) กระบวนการเรีียนการสอน (Process) และ
ผลผลิิต (Output) กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์เนื้้�อหาทางการเรีียนจากง่่ายไปหายาก 
วางแผนการประเมิินผลการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิเลืือกรููปแบบวิิธีีการสอนและ
กิิจกรรมให้เ้หมาะสมกับัผู้้�เรีียน คัดเลืือกหรืือพััฒนาสื่่�อประกอบการเรีียนการสอน  
	 3.3 สร้้างแบบประเมิินความคิดเห็็นสำำ�หรับผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่อความเหมาะ
สมของรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการ
ทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล แบ่่งการประเมิินออกเป็็น  3 ด้ าน  ได้้แก่่ ด้ าน
ความสำำ�คัญ แนวคิด และความหมายของรููปแบบ ด้านกระบวนการจััดการเรีียน
การสอนตามรููปแบบ และด้้านการนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ โดยใช้้รููปแบบมาตรส่่วน
ประมาณค่่า (Rating Scale) แบ่่งคะแนนออกเป็็น 5 ระดัับ ดำำ�เนิินการหาความ
สอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความ
สอดคล้้อง IOC (Index of Congruence) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีค่า 
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IOC ม ากกว่่า 0.50 ขึ้้ �นไป จ ากนั้้�นจััดทำำ�แบบประเมิินความคิิดเห็็นสำำ�หรับผู้้�
เชี่่�ยวชาญที่่�มีีต่อความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล 
	 3.4 สร้้างแบบประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานเพ่ื่�อใช้้
สำำ�หรับประเมิินผลงานการออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล โดยศึึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีี 
รวมถึงเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการสร้้างแบบประเมิินด้านความคิดสร้้างสรรค์์และ
ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิ ผู้้�วิิจััยกำำ�หนดข้้อคำำ�ถามในแบบประเมิิน โดยแบ่่งการประเมิิน
ออกเป็็น 3 ด้าน ได้้แก่่ ด้านความคิดสร้้างสรรค์์ ด้านทัักษะการทำำ�งาน และด้้าน
การใช้้ประโยชน์์ โดยแบ่่งคะแนนออกเป็็น  4 ระดัับ ตามแนวคิดของ กิ ลฟอร์์ด 
(1959) ดังน้ี้�
	 การกำำ�หนดเกณฑ์์คะแนนการประเมิิน ประกอบด้้วย
	 4 หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานดีีมาก
	 3 หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานดีี
	 2 หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานพอใช้้
	 1 หมายถึึง ผู้้�เรีียนมีีความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานควรปรัับปรุุง
	 นำำ�แบบประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน  เพ่ื่�อใช้้สำำ�หรับ
ประเมิินผลงานการออกแบบสื่่�อดิิจิิทััลที่่�พััฒนาขึ้้�น  ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิประเมิินเพ่ื่�อ
พิิจารณาความสอดคล้้องระหว่างข้้อคำำ�ถามกับวััตถุุประสงค์์ โดยใช้้การวิิเคราะห์์
ค่่าดัชันีีความสอดคล้อ้ง IOC (Index of Congruence) พิจิารณาเลืือกใช้้ข้้อคำำ�ถาม
ที่่�มีีค่า IOC มากกว่่า 0.50 ขึ้้�นไป จากนั้้�นจััดทำำ�แบบประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะการทำำ�งาน  เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการประเมิินผลงานของผู้้�เรีียนในขั้้�นการ
จััดการเรีียนการสอนต่อไป 
	 3.5 นำำ�รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
การทำำ�งาน  ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ที่่ �ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขความถูกต้้อง
เรีียบร้้อยแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านรูปแบบการเรีียนการสอน จำ ำ�นวน  9 ท่ าน  เพ่ื่�อ
ประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนการสอน (R

1
) 

	ขั้้ �นที่่� 4  ปรัับปรุุงรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีความเหมาะสม (D
2
) 

ตามผลการประเมินิและคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจััดทำำ�คู่่�มืือรููปแบบการเรีียนการ
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สอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อ
ดิิจิิทััล จากนั้้�นนำำ�มาทดลองใช้้กัับผู้้�เรีียนซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มตัวอย่่างและประเมิินผล (R

2
) 

โดยมีีขั้้�นตอน ดังน้ี้� 
	 4.1 กำำ�หนดรายวิิชาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน  ซ่ึ่�งเป็็นรายวิิชาปฏิิบััติิ 
โดยผู้้�วิิจััยเลืือกดำำ�เนิินกิจกรรมการเรีียนการสอนกับรายวิิชา MTA312 การสร้้าง
ส่ื่�อแอนิิเมชันและกราฟิิกเชิิงโต้้ตอบ 3(2-2-5) กำ ำ�หนดแผนการจััดการเรีียนการ
สอน  โดยมีีกระบวนการตามรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์
ในการจััดการเรีียนรู้้�และวััตถุุประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม กำ ำ�หนดโจทย์์ปััญหาสำำ�หรัับ
การออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลโดยจััดทำำ�เป็็นใบงานเพ่ื่�อใช้้ในการจััดกิิจกรรมสำำ�หรับผู้้�เรีียน
และสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน 
	 4.2  ชี้�แจงวััตถุุประสงค์์ในการจััดการเรีียนให้้แก่่ผู้้�เรีียนทราบ เพ่ื่�อสร้้างความ
เข้้าใจให้้กัับผู้้�เรีียน
	 4.3 ให้้ผู้้�เรีียนทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน ก่อนเรีียนด้วยรููป
แบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งาน ของ
นัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 4.4 ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอน ตามขั้้�นตอนที่่� 1 
	 4.5 ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอน ตามขั้้�นตอนที่่� 2 จากนั้้�นให้้นัักศึึกษา
สร้้างผลงานตามโจทย์ที่่�กำำ�หนดให้้ และทำำ�การประเมิินผลงาน ครั้้�งที่่� 1
	 4.6 ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอน ตามขั้้�นตอนที่่� 3 จากนั้้�นให้้นัักศึึกษา
สร้้างผลงานตามโจทย์ที่่�กำำ�หนดให้้และทำำ�การประเมิินผลงาน ครั้้�งที่่� 2
	 4.7 ดำำ�เนิินการจััดการเรีียนการสอน ตามขั้้�นตอนที่่� 4 จากนั้้�นให้้นัักศึึกษา
สร้้างผลงานตามโจทย์ที่่�กำำ�หนดให้้ และทำำ�การประเมิินผลงาน ครั้้�งที่่� 3
	 4.8 ให้้ผู้้�เรีียนทำำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน หลั งเรีียนด้วยรููป
แบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งาน ของ
นัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
	 4.9 สรุุปผลการจััดการเรีียนการสอน
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	ขั้้ �นที่่� 5 วิิเคราะห์์และสรุุปผล จััดทำำ�รูปเล่่มงานวิิจััยโดยผู้้�วิิจััยนำำ�ผลการ
ประเมิินทั้้�ง 3 ครั้้�ง และผลการทดสอบก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของกลุ่่�มตัวอย่่าง
มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิในการวิิจััย จากนั้้�นนำำ�เสนอผลและจััดทำำ�รูปเล่่มการ
วิิจััย
	ขั้้ �นที่่� 6 จััดทำำ�บทความวิิจััย และเผยแพร่ในวารสารงานวิิจััย

ผลการวิจัย
	 การวิิจััยเร่ื่�อง รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์
ข้้อมููลตามขั้้�นตอนและวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดังต่่อไปน้ี้�	
	 1)	ผลการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล  
	 จากการวิิเคราะห์์รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาหรืือ
ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์ และรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งพััฒนาทัักษะ
การปฏิิบััติิงานหรืือทัักษะพิิสััยให้้แก่่ผู้้�เรีียนสามารถนำำ�มาพััฒนารููปแบบการเรีียน
การสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานของนักัออกแบบสื่่�อ
ดิิจิิทััล ดังภาพที่่� 2

รููปภาพที่่� 2 รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล
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	 โดยมีีกระบวนการเรีียนการสอนตามรูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ดังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 กระบวนการเรีียนการสอนตามรูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล 

ลำำ�ดับข้ั้�นตอน พััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์

กิิจกรรม

การเรีียนการสอน

พััฒนาทัักษะการ

ทำำ�งาน

กิิจกรรม

การเรีียนการสอน

ผลที่่�ได้้รัับ

ขั้้�นที่่� 1 กำำ�หนดปััญหา ให้้โจทย์์ปััญหา ความ

ต้้องการ เพื่่�อผู้้�เรีียน

คิิดแนวทางแก้้ปััญหา

การสาธิิตและ

กระทำำ�ตาม

ต้้นแบบ

สาธิิตวิิธีีการปฏิิบััติิ ให้้

ผู้้�เรีียนกระทำำ�ตามพร้้อม

ยกตััวอย่่างประกอบ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

ทำำ�งาน

ผู้้�เรีียนฝึึกปฏิิบััติิเพื่่�อเป็็น

แนวทางในการแก้้

ปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ค้้นคว้้าหาแนวทาง

แก้้ปััญหา

ให้้ผู้้�เรีียนสืืบค้้น

ข้้อมููลจากแหล่่ง

ข้้อมููลต่่างๆ

ฝึึกปฏิิบััติิตาม

สถานการณ์์

กำำ�หนดกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ 

เช่่น รููปแบบผลงาน เพื่่�อ

ให้้ผู้้�เรีียนฝึึกฝนทัักษะ

ผู้้�เรีียนมีีแนวทางในการ

ปฏิิบััติิควบคู่่�กับการ

ค้้นคว้้าข้้อมููลเพื่่�อใช้้ใน

การแก้้ปััญหาและ

พััฒนาผลงาน

ขั้้�นที่่� 3 ค้้นพบแนวทางและ

อธิิบายได้้อย่่าง

ชััดเจน

ทราบแนวทางจาก

การค้้นหาข้้อมููลเพื่่�อ

ใช้้ในการปััญหา ซ่ึ่�ง

สามารถอธิิบายที่่�มา

ที่่�ไปได้้

สร้้างกลไกการ

ปฏิิบััติิอย่่าง

เชี่่�ยวชาญ

ใช้้ทัักษะที่่�ได้้ฝึึกฝนมาใน

การพััฒนาผลงานจาก

โจทย์์หรืือความต้้องการที่่�

กำำ�หนดให้้

ผู้้�เรีียนพััฒนาผลงานได้้

ด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้อง

ปฏิิบััติิตามผู้้�สอนให้้คำำ�

แนะนำำ�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

สามารถทำำ�งานตาม

วััตถุุประสงค์์ได้้

ขั้้�นที่่� 4 นำำ�แนวทางมาสร้้าง

สรรค์์ผลงาน

เกิิดความคิิดริิเริ่่�มใน

การสร้้างสรรค์์

ผลงาน

ประยุุกต์์ใช้้งาน

อย่่างสร้้างสรรค์์

ใช้้ทัักษะที่่�ได้้รัับการ

ฝึึกฝนพััฒนาผลงานอย่่าง

สร้้างสรรค์์

ได้้ผลงานที่่�ถูกพััฒนาขึ้้�น

จากความคิิดสร้้างสรรค์์

	
	 จากตารางที่่� 2 แสดงลำำ�ดับขั้้�นตอนกระบวนการเรีียนการสอนตามรูปแบบ
การเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนััก
ออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล โดยแบ่่งออกเป็็น 4 ขั้้�น ที่่�จััดวิิธีีการสอนและกิิจกรรมแบบคู่่�
ขนาน คืื อ มีีการจััดกิิจกรรมที่่�พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และการจััดกิิจกรรมที่่�
พััฒนาทัักษะการทำำ�งานควบคู่่�กันไป  
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	 2) ผลการประเมินิความเหมาะสมของรูปูแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำำ�นวน 9 ท่าน โดยมีีภาพรวมผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกด้้าน มีีค่าเฉลี่่�ยในระดัับมากที่่�สุุด 
(  = 4.60, S.D. = 0.57) ซ่ึ่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่า รูปูแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่ง่เสริมิ
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลมีีความ
เหมาะสมในด้้านแนวคิิด รู ูปแบบการจััดกิิจกรรมซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์
ได้้จริง   
	 3) ผลการเปรีียบเทีียบความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานก่อนและ
หลังเรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
การทำำ�งานของนัักออกแบบสื่่�อดิิจิิทััล แบ่่งการประเมิินออกเป็็นผู้้�เรีียนประเมิิน
ตนเอง และการประเมิินโดยผู้้�สอน พ บว่่า ผู้้� เรีียนมีีความคิดเห็็นว่าตนเองมีีการ
พััฒนาระดับัความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานหลังัเรีียนโดยใช้้รููปแบบการ
เรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนััก
ออกแบบสื่่�อดิจิิิทััลสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 และจาก
การประเมิินโดยผู้้�สอนแสดงให้้เห็็นถึงระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการ
ทำำ�งานหลังเรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์
และทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลที่่�พััฒนาขึ้้�นสูงกว่่าก่่อนเรีียน อย่า่ง
มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
	 4) ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�ของการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อ
ส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลที่่�ส่่ง
ผลต่่อความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานโดยใช้้แบบทดสอบก่่อนและหลัง
เรีียน แบ่่งการทดลองออกเป็็น 2 กลุ่่�ม  คืือ กลุ่่�มทดลอง และกลุ่่�มควบคุุม  จำำ�นวน
กลุ่่�มละ  30 คน  ทำ ำ�แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนก่อนและหลังเรีียน 
พบว่่า กลุ่่�มทดลอง ซ่ึ่�งจััดกิจิกรรมการเรีียนการสอนด้ว้ยรููปแบบการเรีียนการสอน
เพ่ื่�อส่่งเสริมิความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานของนักัออกแบบสื่่�อดิิจิิทััลที่่�
พััฒนาขึ้้�นมีีคะแนนเฉลี่่�ย  = 37.01 ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน S.D. = 0.74 และ
กลุ่่�มควบคุุมที่่�เรีียนในรูปแบบปกติิมีีคะแนนเฉลี่่�ย  = 33.12 ส่ ่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน  S.D. = 0.74 ซ่ึ่�งเมื่่�อนำำ�มาวิิเคราะห์์ผลโดยใช้้สถิิติิ Analysis of 
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Covariance (ANCOVA) พบว่่า มีีค่า F = 12.67 และมีีค่า P = .001 แสดงให้้เห็็น
ว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มทดลองสูงูกว่า่กลุ่่�มควบคุมุอย่า่ง
มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .01 
	 5) ความสัมพันธ์ของความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานกับัผลสัมัฤทธ์ิ์�
ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ผลการวิิเคราะห์์ค่่า
ความสัมพันธ์ (r) พบว่่า ผลการประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน 
(ผู้้�เรีียนประเมิินตนเอง) กับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน (คะแนนทดสอบหลังเรีียน) มีี
ความสัมพันธ์กัันในระดัับค่่อนข้างต่ำำ��และมีีค่า Significant level เท่่ากัับ .075 ซ่ึ่�ง
มากกว่่า .050 (.075 > .050) และผลการประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะ
การทำำ�งาน (ประเมินิโดยผู้้�สอน) กับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน (คะแนนทดสอบหลังั
เรีียน) มีีความสัมพันธ์กัันในระดัับค่่อนข้างต่ำำ�� และมีีค่า Significant level เท่่ากัับ 
.117 ซ่ึ่�งมากกว่่า .050 (.117 > .050) จึ งสรุุปได้้ว่่า ผลการประเมิินความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานกับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  (คะแนนทดสอบ
หลังเรีียน) ไม่่มีีความสัมพันธ์เชิิงเส้้นตรงต่่อกััน

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 สรุุป และอภิิปรายผล
	 1) รูปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการ
ทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล แบ่่งองค์์ประกอบออกเป็็น 3 ด้าน  ได้้แก่่ 
	 	 1.1 ด้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอน แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน คืือ การ
พััฒนาความคิดสร้้างสรรค์์และการพััฒนาทัักษะการทำำ�งาน
	 	 1.2 ด้ านกิจกรรม  โดยแบ่่งการจััดกิิจกรรมออกเป็็น  4 ช่ วง ตาม
กระบวนการจััดการเรีียนการสอนและมีีการสัังเกตพฤติิกรรมรวมถึึงประเมิินผล
งานเป็็นระยะ  
	 	 1.3 ด้านการประเมินิผล แบ่่งออกเป็็น 2 ส่วน คืือ การประเมินิพฤติิกรรม
ของผู้้�เรีียนโดยใช้้แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะการทำำ�งานของนััก
ออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลโดยผู้้�เรีียนประเมิินตนเองและการประเมิินโดยผู้้�สอนและแบบ
วััดผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียน  
	 2) การประเมิินความเหมาะสมของรููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
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จำำ�นวน 9 ท่าน พบว่่า ความคิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉลี่่�ยในภาพรวมทุกด้้านมีีค่า
เฉลี่่�ยในระดัับมากที่่�สุุด (  = 4.60, S.D. = 0.57) ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่า รูปแบบการ
เรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของ
นัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลมีีความเหมาะสมในด้านแนวคิด รูปแบบการจััดกิิจกรรมซ่ึ่�ง
สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ได้้จริง
	 3) การเปรีียบเทีียบระดับัความคิดิสร้า้งสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานก่อ่นเรีียน
และหลังเรีียน โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความคิดสร้้างสรรค์์และ
ทัักษะการทำำ�งาน ของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล ที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า จากการประเมิิน
ตนเองของผู้้�เรีียนและการประเมิินโดยผู้้�สอนมีีผลการประเมิินระดัับความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานหลังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทาง
สถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ บวร เครืือรััตน์์ (2561) กล่่าวถึง 
การเปรีียบเทีียบคะแนนทดสอบความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษาก่่อนเรีียนและ
ภายหลังจากเรีียนด้วยรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนเน้้นความคิดสร้้างสรรค์์ฯ 
ที่่�พััฒนาขึ้้�น  ซ่ึ่�งผลพบว่่า คะแนนทดสอบระดัับความคิดสร้้างสรรค์์ของนัักศึึกษา
หลังเรีียนสูงกว่่าก่่อนเรีียนทุกด้้านอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	 4) การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธ์ิ์�โดยใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิม
ความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััล พ บว่่า 
นัักศึึกษาที่่�เป็็นกลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนสูงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่า่งมีีนัย
สำำ�คัญทางสถิิติิที่่� .01 มีีค่า F = 12.67 และมีีค่า P = .001 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับผลงาน
วิิจััยของ รอบทิิศ  ไวยสุุศรีี  (2557) ที่่ �พบว่่า นั กศึึกษาที่่�ได้้รัับการฝึึกด้้วยเทคนิิค
บริิหารสมองจะมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาการคิิดเชิิงวิิจารณญาณและ
สร้้างสรรค์สู์ูงกว่่ากลุ่่�มควบคุมุอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิิที่่�ระดัับ .01 ดังันั้้�น จึงแสดง
ให้้เห็็นว่า การใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมจะสามารถส่งผลให้้
ผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนสูงขึ้้�น
	 5) ผลการศึึกษาความสัมพันธ์ของความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งาน
กัับผลสััมฤทธ์ิ์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้วยรููปแบบการเรีียนการสอนที่่�
พััฒนาขึ้้�น พบว่่า ผลการประเมิินความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานทั้้�งรููป
แบบที่่�ผู้้�เรีียนประเมินิตนเองและการประเมินิโดยผู้้�สอนกับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน
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ไม่่มีีความสัมพันธ์เชิิงเส้้นตรงต่่อกััน ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่าถึึงแม้้ว่่าผู้้�เรีียนจะมีีความคิด
สร้้างสรรค์แ์ละทัักษะการทำำ�งานที่่�ดีีอาจจะมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�มีีความแตก
ต่่างกัันได้้
	ข้ อเสนอแนะ ผลจากการพััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนเพ่ื่�อส่่งเสริิมความ
คิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของนัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลมีีข้อเสนอแนะ 
ดัังต่่อไปน้ี้�
	ข้ อเสนอแนะจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�
	 1) การสร้้างผลงานในรูปแบบส่ื่�อดิิจิิทััลเป็็นผลงานที่่�ต้้องใช้้ความคิด
สร้้างสรรค์์และทัักษะในการออกแบบและพััฒนาผลงานเมื่่�อนำำ�เข้้าสู่่�การทดลอง
ด้้วยระยะเวลาที่่�จำำ�กัด อาจส่งผลต่่อการพััฒนาผลงาน ดั งนั้้�น จึ งควรวางแผนใน
การจััดสรรระยะเวลาในการพััฒนาผลงานให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งผลงานการ
ออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลที่่�มีีคุณภาพ
	 2)  ระดัับความแตกต่่างระหว่างบุุคคลในชั้้�นเรีียนที่่�มีีความหลากหลายเป็็น
ตััวส่งผลให้้ผลงานการออกแบบสื่่�อดิิจิิทััลมีีความแตกต่่างกัันจึงควรจััดกลุ่่�มระดัับ
ความสามารถของผู้้�เรีียนในชั้้�นเรีียนเพืื�อไม่่ให้้เกิิดความเอนเอีียงในด้านการประเมินิ
พฤติิกรรม
	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ควรติิดตามพัฒนาการทางด้้านความคิดสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำำ�งานของ
ผู้้�เรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อความคงทนในการพััฒนาพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ของ
นัักออกแบบส่ื่�อดิิจิิทััลในระยะยาว 
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