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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ				
ผู้บรหิารสถานศกึษา	ศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏบิติังานของข้าราชการคร	ูและศกึษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับ
แรงจงูใจในปฏบิตังิานของข้าราชการครโูรงเรยีนในเขตสายไหม	สงักดักรุงเทพมหานคร	
ซึ่งเป็นวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative	Research)	กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย	 ได้แก่	
ข้าราชการครู	จ�านวน	234	คนในโรงเรยีน	9	แห่งในเขตสายไหม	สงักดักรงุเทพมหานคร	
ได้มาโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย	(Simple	Random	Sampling)	ตามเกณฑ์ของ	
(Krejcie	 and	Morgan)	 	 เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามวิเคราะห์
ข้อมลูโดยใช้เพือ่หาความถี	่ค่าร้อยละ	ค่าเฉลีย่	ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน	และค่าสมัประสทิธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน	 ผลการวิจัย	 พบว่า	 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ						
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัดกรุงเทพมหานคร	 ในภาพรวมและ



215

11

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     
ของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร

The study of relationship between the Code of Ethics of School Administrator and the work motivation                
of teachers at schools in Sai Mai district in Bangkok

รายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด	 โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	 ดังนี้	 จรรยาบรรณ
ต่อวิชาชีพ	 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	 จรรยาบรรณต่อสังคม	 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวชิาชพี	และจรรยาบรรณต่อตนเอง	แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของข้าราชการ
ครูโรงเรยีนในเขตสายไหม	สงักดักรงุเทพมหานคร	ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดบั
มากที่สุด	 โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	 ดังนี้	 ด้านความส�าเร็จของงาน	 ด้าน
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติด้านความรับผิดชอบ	 ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ	 และ
ด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งการงาน	 และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ							
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อแรงจูงใจปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขต
สายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.01
ค�าส�าคัญ:	การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ;	ผู้บริหารสถานศึกษา;	แรงจูงใจใน		
	 การปฏิบัติงาน

Abstract
	 The	objectives	of	 this	 research	were	 to	 learn	about	 the	code	of	
ethics	of	school	administrators,	to	look	into	teachers’	work	motivation,	
and	to	examine	the	relationship	between	the	ethics	of	school	administrators 
and	the	work	motivation	of	teachers	at	schools	in	Sai	Mai	district	in	Bangkok 
by	using	Quantitative	Research.		The	sample	group	in	this	research	was	
234	 teachers	within	 9	 schools	 in	 Sai	Mai	 district	 in	 Bangkok	 by	 using	
Simple	Random	Sampling	with	 the	Krejcie	and	Morgan.	The	analytical	
questionnaire	used	as	the	study	tool.		The	data	received	were	analyzed	for 
frequency,	percentage,	mean,	standard	deviation,	and	Pearson’s	correlation 
coefficient.	The	results	indicated	that	the	code	of	ethics	of	school	administrator 
at	schools	in	Sai	Mai	district	in	Bangkok	as	a	whole,	and	each	aspect	was	
at	the	highest	level	indicating	in	descending	order	of	mean	as	follows:	
the	ethics	for	profession,	the	ethics	for	service	recipients,	the	ethics	for	
society,	the	ethics	for	professional	participants,	and	ethics	for	self.	The	work 
motivation	of	teachers	at	schools	in	Sai	Mai	district	in	Bangkok	as	a	whole,	
and	each	aspect	was	at	the	highest	level	indicating	in	descending	order	
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of	mean	as	follows:	the	success	in	work,	the	performance,	the	responsibility, 
the	respect,	and	the	advancement	in	the	job	position.	Furthermore,	the	code 
of	ethics	of	school	administrators	affected	the	work	motivation	of	teachers 
at	schools	in	Sai	Mai	district	in	Bangkok	at	statistically	significant	of	0.01	level.
Keywords:  Code of Ethics for Profession; School Administrator; Work Motivation

บทน�า
 การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่	21	เกิดจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง
ด้านเศรษฐกิจ	สังคมการเมอืง	เทคโนโลยี	สิง่แวดล้อม	และการเป็นโลกดจิิตอล	ทีส่ภาพการณ์
การเปลีย่นแปลงต่าง	ๆ 	ของโลกทีส่่งผ่านข้อมลู	และการเชือ่มต่อกนัอย่างรวดเรว็	ปัจจยั
ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการวางแผน	และการก�าหนดแนวทางการพฒันาประเทศ	เพือ่
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	การสร้างความมั่นคง	และการพัฒนาที่ยั่งยืน	การ
ศึกษาจึงต้องมีการออกแบบเพื่อเพิ่มความสามารถของมนุษย์	โดยก�าหนดเป้าประสงค์
หลกัของการจดัการศกึษา	และกลไกการขบัเคลือ่นทีช่ดัเจน	เพือ่ให้การศึกษามบีทบาท
ส�าคญัในการพฒันาประเทศ	และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาทรพัยากรมนษุย์	ส่งเสรมิ	
ปลูกฝังความคิด	ความรู้	ทัศนคติ	และทักษะแก่ประชาชนในสังคมโดยรวม	เพื่อน�าไปสู่
การพัฒนาประเทศในระยะยาว	 การก�าหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไทย	 ใน
ศตวรรษที	่21	ทีน่�ามาสูป่รชัญาด้านการศึกษา	โดยประเดน็ท้าทายของการจดัการศกึษา
ให้บรรลุเป้าประสงค์ภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงของโลก	 และแนวทางการ
พฒันาการศกึษาไทยรวมท้ังกลไกการขบัเคลือ่นสูภ่าคปฏบัิต	ิตลอดจนข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาการศึกษา	เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่	21	(ส�านักงานเลขาธิการ
สภาการศกึษา,	2557)	ซึง่การศึกษาของไทยจะดีหรอืไม่ย่อมขึน้อยูก่บัคณุภาพของสถานศกึษา 
และคุณภาพของสถานศกึษาจะดหีรอืไม่นัน้	ขึน้อยูก่บัคณุภาพของบคุลากรในสถานศกึษา 
คือ	 ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาเป็นหลัก	 โดยผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหัวใจส�าคัญ
ของการบรหิารจดัการทัง้ปวง	ผูบ้รหิารทีม่คีวามสามารถในการบรหิารสถานศกึษาจะต้อง
มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ	มีศิลปะของการโน้มน้าวจิตใจผู้อื่นให้คล้อยตามวัตถุประสงค์
ของตน	 สามารถท�าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อฟัง	 เคารพนับถือ	 มีความจงรักภักดีและให้
ความช่วยเหลือต่าง	ๆ	ภายในสถานศึกษา	(จรัส	อติวิทยาภรณ์,	2554)
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	 พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช	ทรงมพีระราชด�ารสัเกีย่วกบัเรือ่ง
ความส�าคญัของจรรยาบรรณวิชาชพีไว้ว่า	“การงานทุกอย่าง	ทกุอาชพี	ย่อมจะมีจรรยาบรรณ
ของตนเอง	จรรยาบรรณนั้นจะมีบัญญัติเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม	แต่ก็เป็นสิ่ง
ที่ยึดถือกันว่าเป็นความดีงาม	ที่คนในอาชีพนั้นควรประพฤติปฏิบัติ”	นอกจากจะมีความรู้
ในสาขางานของตนแล้วจะต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัดอีกด้วย	 จึงจะสามารถประพฤติตน	 ปฏิบัติงานให้ประสบความส�าเร็จ	 ได้รับ
ความเชื่อถือยกย่องในเกียรติในศักดิ์ศรีและในความสามารถ	 (มนัสนันท์	 เกิดเอี่ยม,	2558) 
ในส่วนผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้ที่ท�าหน้าท่ีรับผิดชอบสูงสุดในแต่ละสถานศึกษาและ
จะต้องประพฤติปฏบิตัตินตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพีตามข้อบงัคบั
ของครุุสภาว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี	พ.ศ.	2556	ซึง่ประกอบด้วย	จรรยาบรรณต่อตนเอง	
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ	 และจรรยาบรรณต่อสังคม	 ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องมีวินัยในตนเอง	
พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ	บุคลิกภาพ	และวิสัยทัศน์	ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ	
เศรษฐกิจ	สังคม	และการเมืองอยู่เสมอ	รัก	ศรัทธา	ซื่อสัตย์สุจริต	รับผิดชอบต่อวิชาชีพ
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ	(สุธิศา	เกตุแก้ว,	2564)
	 การสร้างความสขุในทีท่�างานถอืว่าเป็นปัจจยัทีส่�าคญัอย่างยิง่ทีท่�าให้การบรหิาร
สถานศกึษาเป็นไปด้วยความราบรืน่	เนือ่งจากคนในสถานศกึษามคีวามสขุ	ส่งผลให้เพิม่
ท้ังปริมาณและคุณภาพของผลผลิตก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม	 ลด
ความเครยีดและความขดัแย้งในสถานศกึษา	ส่งผลให้สถานศกึษาเจรญิก้าวหน้าพฒันา
ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล	(ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ,
2552)	 โดยผู้บริหารสถานศึกษาก�าหนดนโยบายในการบริหาร	 และมีแนวทางในการ
สร้างความเป็นหนึ่งเดียวกันให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา	ซึ่งความเป็นหนึ่งเดียวกัน	เป็นสิ่ง
ส�าคัญที่จะท�าให้ครูมีความสุขในการท�างาน	 และเป็นแรงจูงใจที่ท�าให้ครูเกิดความรู้สึก
เต็มใจที่จะท�างานอย่างเต็มความสามารถ	ซึ่งสอดคล้องกับอรสา	เพชรนุ้ย	(2560)	กล่าวว่า 
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู	หมายถึง	การที่ให้ครูมีความสุขกับการปฏิบัติงาน	ส่ง
ผลให้เกดิเจตคตทิีด่แีละมคีวามพงึพอใจเมือ่งานประสบความส�าเรจ็	บรรลตุามเป้าหมาย
ท่ีคาดหวังไว้	 โดยใช้ความรู้ความสามารถท่ีมีด้วยความมุ่งมั่น	 มีสิ่งเร้าหรือแรงกระตุ้น
ผลักดันให้ครูเกิดความพยายามในการปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ	 เสียสละ	 อุทิศแรง
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กายแรงใจและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ	เป็นความรู้สึกทางบวกที่ช่วยเสริมแรง	ซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์ก	(Herzberg)		ได้กล่าวถึงองค์ประกอบที่จะช่วย
จูงใจให้คนปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่และเต็มใจ	 เรียกว่า	ปัจจัยจูงใจ	หรือปัจจัยกระตุ้น	
(Motivator	factors)	ซึง่ม	ี5	องค์ประกอบ	ได้แก่	ความส�าเร็จของงาน	การได้รับการยอมรบั
นบัถอื	ลกัษณะของงานทีป่ฏบิตั	ิความรบัผดิชอบ	และความก้าวหน้าในต�าแหน่งการงาน  
	 โรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	มีทั้งหมด	9	โรงเรียน	(ส�านักงาน
เขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	,	2558)		มีข้าราชการครูสายการสอนทั้งหมด	612	คน 
จากการด�าเนินงานที่ผ่านมา	พบว่า	มีปัญหาหลายประการ	 เช่น	ด้านความส�าเร็จของ
งานโครงการที่มีการจัดท�าข้ึนยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร	 ด้านลักษณะของงาน	
พบว่า	ปรมิาณงานมากเกนิก�าลงัความสามารถในขณะทีม่เีวลาจ�ากดั	ซึง่ครมูหีน้าทีส่อน	
แต่ปัจจบุนัครบูางท่านปฏิบตังิานไม่ตรงสายงานของตนเอง	ด้านความรบัผดิชอบ	พบว่า 
ครูบางท่านละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย	 ด้านความ
ก้าวหน้าในต�าแหน่งงาน		ด้านการยอมรับ	พบว่าครูที่ได้รับการเลื่อนต�าแหน่งยังไม่เป็น
ที่ยอมรับนับถือจากครูท่านอื่นเท่าที่ควร	 (พัดชา	 ช่วยปลอด,	 2016)	 จากความส�าคัญ
และปัญหาดงักล่าวในฐานะท่ีผูว้จิยัเป็นข้าราชการครมูหีน้าทีใ่นการจดัการเรยีนการสอน
โดยตรง	จงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณ
วิชาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษากบัแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของข้าราชการครโูรงเรยีนใน
เขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	ซึ่งผลวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร
ครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาของสถานศกึษาในสงักดักรงุเทพมหานครและของประเทศ	

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	เพ่ือศกึษาการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีน
ในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 2.	 เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขต
สายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 3.	เพือ่ศกึษาความสมัพันธ์ระหว่างการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้รหิาร
สถานศึกษากับแรงจูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัด
กรุงเทพมหานคร
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The study of relationship between the Code of Ethics of School Administrator and the work motivation                
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ขอบเขตของการวิจัย
	 ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีผูว้จัิยได้ใช้แนวคิดตามข้อบังคบัครุุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของวิชาชพี	พ.ศ.2556	ซึง่ประกอบด้วยจรรยาบรรณวชิาชีพผูบ้รหิารสถานศกึษา	5	ส่วน	
ได้แก่	 จรรยาบรรณต่อตนเอง	 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ	จรรยาบรรณต่อสังคม	(ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
จรรยาบรรณของวชิาชีพ	พ.ศ.2556,	2556:73-74)	และทฤษฎขีองเฮอร์ซเบอร์ก	(Herzberg) 
องค์ประกอบท่ีจะช่วยจูงใจให้คนปฏบิติังานได้อย่างเต็มใจ	เรยีกว่าปัจจยัจงูใจ	หรือปัจจยั
กระตุ้น	(Motivator	factors)	ซึ่งมี	5	องค์ประกอบ	ได้แก่	ความส�าเร็จของงาน	การได้รับ
การยอมรบันบัถอื	ลกัษณะของงานทีป่ฏบิตั	ิความรบัผดิชอบ	และความก้าวหน้าในต�าแหน่ง
การงาน	ของข้าราชการครสูายการสอนโรงเรียนในเขตสายไหม	สงักดักรุงเทพมหานคร		

วิธีการวิจัย
	 ขัน้ตอนที	่1	การจัดเตรยีมโครงการวจัิย	ศึกษาปัญหาและความต้องการจากสภาพ
ความเป็นจริงจากต�าราเอกสาร	 ข้อมูลสถิติ	 พร้อมแหล่งข้อมูลต่าง	 ๆ	 ศึกษาทฤษฎ	ี
แนวคิด	 หลักการตลอดจน	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหา	 เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท�า
โครงการและเสนอโครงการ
	 ขั้นตอนที	่ 2	 การด�าเนินการวิจัย	 ด�าเนินการ	 สร้างเครื่องมือและน�าเคร่ืองมือท่ี
สร้างให้ผู้ทรงคณุวุฒติรวจสอบความถกูต้องเพือ่หาความเทีย่งตรงเชงิ	เนือ้หา	(content	
validity)	และน�าไปทดลองใช้กับโรงเรยีนทีไ่ม่ใช่กลุม่ตวัอย่าง	(try	out)	เพือ่หาค่าความ	
เชื่อมั่น	(reliability)	พร้อมสามารถน�าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริง	
	 ขั้นตอนที่	 3	การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล	 เป็นขั้นตอนการน�าเสนอรายงาน
ผลการวจัิย	โดยการน�าข้อมูลทีเ่กบ็รวบรวมได้มาตรวจสอบความถกูต้อง	วเิคราะห์ข้อมลู
ทางสถติ	ิแปลผลการวเิคราะห์ข้อมลูน�าเสนอเพือ่ตรวจสอบความถกูต้องปรบัปรงุแก้ไข
ข้อบกพร่องตามที่ปรึกษาแนะน�าและ	 จัดท�ารายงานผลการวิจัยฉบับร่างเพื่อเสนอขอ
อนุมัติท�าบทความวิจัย
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา

1.	จรรยาบรรณต่อตนเอง		
2.	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	
3.	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	
4.	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ	
5.	จรรยาบรรณต่อสังคม

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู
1.	ความส�าเร็จของงาน	
2.	การได้รับการยอมรับนับถือ	
3.	ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ	
4.	ความรับผิดชอบ	
5.	ความก้าวหน้าในต�าแหน่งการงาน  

รูปภาพที1่ กรอบแนวคิดในการวิจยั

วิธีการด�าเนินการวิจัย
	 1.	ระเบียบวิธีวิจัย	เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ(Quantitative	Research)	
	 2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง	 ประชากร	 ได้แก่	 ข้าราชการครูในเขตสายไหม	
สังกัดกรุงเทพมหานคร	9	โรงเรียน	จ�านวน	612	คน	ส่วนกลุ่มตัวอย่างซึ่งได้มาโดยการ
ก�าหนดขนาดตัวอย่างตามตารางของเครจซี่	และมอร์แกน	(Krejcie	and	Morgan)	ซึ่ง
ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย	(Simple	Random	Sampling)	จ�านวน	234	คน	

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิยทีผู่ว้จัิยสร้างข้ึนเป็นแบบสอบถามมี	1	ฉบบั	แบ่งเป็น	3	ตอน 
โดยใช้	Google	form	รายละเอียดดังนี้
	 ตอนที่	 1	 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม	 ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ	(check-list)	เกี่ยวกับ	1.	เพศ	2.	อายุ	3.	ระดับ
การศึกษา	4.	ประสบการณ์ท�างาน	
	 ตอนที	่2	แบบสอบถามเกีย่วกบัการปฏิบติัตนตามจรรณยาบรรณวชิาชีพผูบ้รหิาร
สถานศึกษา	เขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	ซึ่งผู้วิจัยสร้างเครื่องมือแบบสอบถาม
ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.2556	และข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556
	 ตอนที่	 3	 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัดกรุงเทพมหานคร	 ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอซ์เบอร์ก	
(Herzberg.	Motivation	Factors	1959)
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การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
	 1.	หาค่าดัชนีความสอดคล้อง	(Index	of	Item	Objective	Congruence	:	IOC)	
จากการใช้แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ	5	คน	โดยใช้เกณฑ์ในการพจิารณา	
คือ	 ค่าดัชนีความสอดคล้องที่มีค่าตั้งแต่	 0.50	 ขึ้นไป	 พบว่าข้อค�าถามทุกข้อมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง	0.6	-	1.0
	 2.	หาความค่าเชื่อมั่น	(Reliability)	ของแบบสอบถาม	Google	form	โดยน�าไป
ทดลองใช้	 (Tryout)	 ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย	 จ�านวน	 40	 Link	 Google	 form	
วิเคราะห์หาค่าความเที่ยง	 (Reliability)	 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า	 (Alpha	
Coefficient	Method)	ตามวิธีของครอนบาค	(Cronbach,1990)	และค�านวณหาค่า
ความเชื่อมั่นอีกคร้ังหลังจากน�าไปใช้จริงได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ
เท่ากับ	0.95	แบบสอบถามดงักล่าวมคีวามน่าเช่ือถอื	และสามารถน�าไปใชเป็นเครือ่งมอื
ในการเก็บข้อมูลงานวิจัยได้

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
	 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ�านวยการส�านักงาน
เขตสายไหม	 โดยติดต่อผู้อ�านวยการสถานศึกษาพร้อมท้ังช้ีแจงวัตถุประสงค์	 และขอ
ความร่วมมอืในการเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยใช้วิธกีารส่ง	link	Google	form	เกบ็รวบรวม
ข้อมูลจากโรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	แบบสอบถามตอบกลับกลับ
คืนมาคิดเป็นร้อยละ	87.61	ของการส่ง	Link	Google	form	ทั้งหมด

สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	 ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส�าเร็จรูปทางสถิติ
ประกอบด้วย	
	 1.	การวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม	โดยการหาค่าความถ่ี	(frequency) 
และค่าร้อยละ	(percentage)
	 2.	 การวิเคราะห์การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา
โรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	โดยการหาค่าเฉลี่ย	(		)	และส่วนเบี่ยง
เบนมาตรฐาน	(S.D.)	ในภาพรวมและจ�าแนกเป็นรายด้าน	
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ปีที่ 41 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2566  

	 3.	 การวิเคราะห์แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขต
สายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	โดยการหาค่าเฉลี่ย	(			)	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
(S.D.)	ในภาพรวมและจ�าแนกเป็นรายด้าน	
	 4.	การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความสมัพนัธ์การปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขต
สายไหม	สงักัดกรงุเทพมหานคร	ด้วยการวิเคราะห์ค่าสหสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั	(Pearson’s 
product	moment	correlation	coefficient)

ผลการวิจัย
	 เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยในครั้งนี้	 ผู้วิจัยได้น�าข้อมูลที่ได้จาก
การตอบแบบสอบถามของผู้ให้ข้อมูล	คือ	ข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัด
กรุงเทพมหานคร	ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ�านวน		234	คน	ซึ่งได้แบบสอบถามกลับคืนมา	
205	ฉบับ	คิดเป็นร้อยละ	87.61	น�ามาวิเคราะห์	และเสนอผลการวิเคราะห์จ�าแนกเป็น	
4	ขั้นตอน	คือ
 ตอนที่ 1	ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
	 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม	 ซึ่งได้จากการตอบแบบสอบถามของ
ข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	สงักดักรงุเทพมหานคร	ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างจ�านวน	
234	คน	พบว่า	ด้านเพศ	ส่วนใหญ่ร้อยละ	72.2	เป็นเพศหญิง	ร้อยละ	27.8	เป็นเพศ
ชาย	ด้านอายุ	ส่วนใหญ่ร้อยละ	38.5	ช่วงอายุ	41	ปีขึ้นไป	รองลงมาร้อยละ	25.6	อายุ	
25	–	30	ปี	ร้อยละ	17.5	อายุ	31	–	35	ปี	ร้อยละ	14.5	อายุ	36.40	ปี	และร้อยละ	3.8 
อายตุ�า่กว่า	25	ปี	ด้านระดบัการศกึษา	ส่วนใหญ่ร้อยละ	68.4	จบปรญิญาตร	ีและ	ร้อยละ	31.6 
สงูกว่าระดับปริญญาตร	ีด้านประสบการณ์ส่วนใหญ่	ร้อยละ	43.2	ประสบการณ์ต�า่กว่า	11 
รองลงมา	ร้อยละ	35.9	ประสบการณ์	11	–	20	ปี	ร้อยละ	15.8	ประสบการณ์	21	–	30	ปี 
และ	ร้อยละ	5.1	ประสบการณ์	31	–	40	ปี	ตามล�าดับ
 ตอนที่ 2	การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนใน
เขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	
	 ในการวเิคราะห์ข้อมูลการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผูบ้รหิารสถานศกึษา
โรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัดกรุงเทพมหานคร	 โดยใช้แนวคิดตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
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การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน     
ของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม สังกัดกรุงเทพมหานคร

The study of relationship between the Code of Ethics of School Administrator and the work motivation                
of teachers at schools in Sai Mai district in Bangkok

ด้วยจรรยาบรรณของวชิาชพี	พ.ศ.2556	และข้อบงัคับครุุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤตกิรรม
และจรรยาบรรณของวชิาชพี	พ.ศ.	2556	ซึง่ประกอบด้วยจรรยาบรรณวชิาชพีผู้บรหิาร
สถานศึกษา	 5	ส่วน	 ได้แก่	 1.	 จรรยาบรรณต่อตนเอง	 2.	 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	 3.	
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	4.	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ	5.	จรรยาบรรณ
ต่อสังคม	 (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.2556,	 2556:73-74)	
พบว่าการปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีผูบ้ริหารสถานศกึษาโรงเรยีนในเขตสายไหม	
สังกัดกรุงเทพมหานคร	ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด		(				=	4.37	,	S.D.	=	0.55) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน	โดยเรียงล�าดับมากไปน้อย	ดังนี้	
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	(			=	4.46	,	S.D.	=	0.49)		จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	(			=	4.38, 
S.D.	=	0.53)	จรรยาบรรณต่อสังคม	 (	 	=	4.36	 ,	 S.D.	=	0.61)	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ	(			=	4.33	,	S.D.	=	0.57)	และ	จรรยาบรรณต่อตนเอง	(			=	4.31	,	
S.D.	=	0.53)
 ตอนที่ 3	 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	
สังกัดกรุงเทพมหานคร
	 การวเิคราะห์แรงจงูใจในการปฏิบติังานของข้าราชการครโูรงเรยีนในเขตสายไหม	
สังกัดกรุงเทพมหานครโดยใช้ทฤษฎีของเฮอร์ซเบอร์ก	 (Herzberg)	 องค์ประกอบที่จะ
ช่วยจงูใจให้คนปฏิบตังิานได้อย่างเตม็ใจ	เรยีกว่าปัจจยัจูงใจ	หรอืปัจจยักระตุน้	(Motivator 
factors)	ซ่ึงมี	5	ด้าน	ได้แก่	1.	ด้านความส�าเรจ็ของงาน	2.	ด้านการได้รบัการยอมรบันบัถอื	
3.	ด้านลกัษณะของงานทีป่ฏบิติั	4.	ด้านความรบัผดิชอบ	และ		5.	ด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่ง
การงาน	พบว่าแรงจงูใจในการปฏบัิติงานของข้าราชการครโูรงเรยีนในเขตสายไหม	สงักดั
กรงุเทพมหานคร	ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	(			=	4.03	,	S.D.	=	0.58)	เมือ่พจิารณา
เป็นรายด้านอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน	โดยเรยีงล�าดบัมากไปน้อย	ดงันี	้ด้านความส�าเร็จ
ของงาน	(			=	4.42	,	S.D.	=	0.48)		ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ	(		=	4.32	, S.D.	=	0.56)	
ด้านความรับผิดชอบ	(			=	4.27	,	S.D.	=	0.62)	ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ	(			=	4.26, 
S.D.	=	0.60)	และ	ด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งการงาน	(			=	4.22	,	S.D.	=	0.62)
	 ตอนที่	 4	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับแรงจูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขต
สายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์	ดังนี้
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	 ความสัมพนัธ์การปฏิบตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีผูบ้ริหารสถานศกึษากบัแรง
จูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัดกรุงเทพมหานคร

 ตัวแปร 
1	 2	 3	 4	 5

1.	จรรยาบรรณต่อตนเอง		(		
1
)	 	 	 	 	

2.	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	(		
2
)	 .812**	 	 	 	

3.	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	(		
3
)	 .753**	 .829**	 	 	

4.	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ	(		
4
)	 .820**	 .834**	 .831**	 	

5.	จรรยาบรรณต่อสังคม	(		
5
)	.699*	*	 .797**	 .768**	 .800**	

แรงจูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครู	(Y)	.749**	 .755**	 .750**	 .803**	 .787**

c c c c c

c

c

c

c

c

**	นัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.01

	 จากการวิเคราะห์พบว่า	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในตัวแปรการปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษาโรงเรยีนในเขตสายไหม	สงักัดกรุงเทพมหานคร 
มค่ีาอยูร่ะหว่าง	.699	-	.834	และทกุคูมี่ความสัมพันธ์กนัในเชงิบวกอย่างมนียัส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	0.01	โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันมากที่สุดคือ	จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ	
(				)	กับ	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	(				)	คือ	r	=	.834	ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อย
ที่สุด	คือ	จรรยาบรรณต่อตนเอง		(				)	กับ	จรรยาบรรณต่อสังคม	(				)	คือ	r	=	.699	
โดยมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	0.01		
	 ความสัมพันธ์การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษากับแรง
จูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	ทุก
คู่มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	 0.01	 โดยคู่ที่มีความ
สัมพันธ์กันมากที่สุดคือจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมวิชาชีพ	(				)	กับ	แรงจูงใจในปฏิบัติงาน
ของข้าราชการคร	ู(Y)	คอื	r	=	.803	ส่วนคูท่ีม่คีวามสมัพนัธ์กนัน้อยทีส่ดุ	คอื	จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง	(				)	กับ	แรงจูงใจในปฏิบัติงานของข้าราชการครู	(Y)	r	=	.749	
 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
 1.	 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเขต
สายไหม	สงักดักรุงเทพมหานคร	ในภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมากทีส่ดุ	โดยเรยีง
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย	ดังนี้	จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ	
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The study of relationship between the Code of Ethics of School Administrator and the work motivation                
of teachers at schools in Sai Mai district in Bangkok

จรรยาบรรณต่อสังคม	 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ	 และจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง
	 2.	 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัด
กรุงเทพมหานคร	 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด	 โดยเรียงค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย	ดังนี้	ด้านความส�าเร็จของงานด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ	ด้านความ
รบัผิดชอบ	ด้านการได้รบัการยอมรบันบัถอื	และด้านความก้าวหน้าในต�าแหน่งการงาน
	 3.	การปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษากบัแรงจงูใจปฏบิติังาน
ของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร	อย่างมีนัยส�าคัญทาง
สถิติที่ระดับ	0.01	

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
 1.	 การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเขต
สายไหม	 สังกัดกรุงเทพมหานคร	 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด	 อาจเนื่องมาจาก		
ข้อบังคับของคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ	 พ.ศ.2556	 ว่าด้วยมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนที่ก�าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน	 ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศกึษาต้องปฏบิติัตาม	และข้อบงัคบัครุสุภาว่าด้วยแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ	พ.ศ.	2550	ที่เป็นประมวลพฤติกรรม	ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ต้องหรือพึงปฏบิตัติามพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์	และพงึละเว้นพฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์	
ซึง่ผูบ้รหิารสถานศกึษาถอืว่าเป็นผูน้�าทีจ่ะน�าพาให้สถานศกึษาประสบความส�าเรจ็ตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้	โดยต้องมภีาวะผูน้�า	การเป็นแบบอย่างทีด่	ีมทีศันคตทิีด่	ีเป็นทีย่อมรบั	
และเป็นกัลยาณมติรทีดี่ต่อครูและบคุลากรในสถานศกึษา	ซึง่สอดคล้องกบังานวจิยัของ	
สุรีย์พร	จิตรกิตติโชติ	และสายสุดา	 เตียเจริญ	 (2562)	 ได้ศึกษาวิจัยเรื่องจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพผู้บริหารกับการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ์	เขต	1	พบว่า	จรรยาบรรณของวชิาชพีผูบ้รหิาร
สถานศึกษา	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	และสอดคล้องกับงานวิจัยของ	เสวียน	
เจนเขว้า	เฉลิมพร	ติยะกว้า	กานดา	สุขทุม	และอินทิรา	มุงเมือง	(2559)	ได้ศึกษาวิจัย
เรื่องการศึกษาจรรยาบรรณของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในสหวิทยาเขต	 ตากฟ้า–ตาคลี	 สังกัดส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา	
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มธัยมศกึษาเขต	42	จังหวดันครสวรรค์	พบว่า	จรรยาบรรณของผูบ้รหิารสถานศึกษาตาม
ความเหน็ของครูโรงเรยีนมธัยมศกึษาในสหวทิยาเขต	ตากฟ้า–ตาคลสีงักดัส�านกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา	มธัยมศกึษาเขต	42	จงัหวดันครสวรรค์	ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ
	 2.	 แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัด
กรงุเทพมหานคร	โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ	อาจเนือ่งมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
ให้ความส�าคญัในการบรหิารงานบคุคล	เพราะถอืว่าครเูป็นหวัใจในการพฒันาการศกึษา	
งานในสถานศกึษาจะประสบผลส�าเรจ็ได้ต้องถกูขบัเคลือ่นด้วยคร	ูซึง่ในการปฏบิตังิาน
ให้ประสบผลส�าเร็จขึ้นอยู่กับแรงจูงใจที่ครูได้รับ	ทั้งนี้ผู้บริหารสถานศึกษาอาจ	มีความ
เข้าใจในความต้องการและพฤตกิรรมของครแูต่ละบคุคลว่าต้องการเป็นไปในทศิทางใด	
เช่น	ความก้าวหน้า	การยอมรับนับถือ	ความรับผิดชอบ	ลักษณะของงาน	ความส�าเร็จ
ของงาน	 เป็นต้น	 ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาสามารถเลือกใช้วิธีในการสร้างแรงจูงใจการ
ปฏิบัติงานของครูให้ประสบความส�าเร็จ	 ซึ่งท�าให้ครูเกิดความมั่นใจ	 และมีความรู้สึก
อยากอุทิศตนในการปฏิบัติงานให้สถานศึกษาอย่างเต็มก�าลังและความสามารถ	ส่งผล
ให้สถานศึกษาเกิดคุณภาพ	ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ	ชัยพิชิต	ไชยสิทธิ	และเสาวนี	
สิริสุขศิลป์	(2561)	ได้ศึกษาวิจัยเรื่องโมเดลสมการโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการ
ใช้อ�านาจของผู้บริหารสถานศกึษากบัแรงจงูใจในการปฏบิตังิานของครสูงักดัส�านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	25	พบว่า	แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัด
ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	25	โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
	 3.	ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏบิติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชพีของผูบ้รหิารสถาน
ศึกษากับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูโรงเรียนในเขตสายไหม	 สังกัด
กรุงเทพมหานคร	มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก	อย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่
ระดบั	0.01	เน่ืองจากผูบ้รหิารสถานศกึษามศีีลธรรมในการบรหิารสถานศึกษา	ให้ความ
ส�าคัญในเร่ืองความถูกต้องมากกว่าค่านิยมที่คล้อยตามกัน	ท�าให้ครูเต็มใจ	 และมีแรง
จูงใจในการปฏิบัติงานให้ประสบผลส�าเร็จ	 ท�าให้สถานศึกษาเกิดคุณภาพอย่างแท้จริง	
อีกทั้งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานครยังให้ความ
ส�าคญัและปฏบิตัตินตามข้อบงัคบั			ครุสุภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวชิาชพี	พ.ศ.	2556	
และข้อบงัคบัครุสุภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี	พ.ศ.	2550	
ซ่ึงท�าให้การบรหิารสถานศึกษาเป็นไปอย่างมคุีณภาพ	ซึง่สอดคล้องกบังานวจัิยของมนสันนัท์  
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The study of relationship between the Code of Ethics of School Administrator and the work motivation                
of teachers at schools in Sai Mai district in Bangkok

เกดิเอีย่ม	(2558)	ได้ท�าการศกึษาวิจยัเรือ่ง	ความสมัพนัธ์ระหว่างการปฏิบตัติามจรรยาบรรณ
วชิาชพีของผูบ้รหิารสถานศึกษากับความพงึพอใจในการปฏบิตังิานของครใูนสถานศกึษา 
สงักัดส�านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาจันทบรุ	ีพบว่า	ปฏบัิตติามจรรยาบรรณ
วชิาชพีของผู้บรหิารสถานศกึษากบัความพงึพอใจในการปฏิบัตงิานของครใูนสถานศกึษา 
สังกัดส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี	 มีความสัมพันธ์ทางบวกใน
ระดบัสงูมาก	อย่างมนียัส�าคญัทางสถติทิีร่ะดบั	0.01	ทัง้นีเ้ป็นเพราะผูบ้รหิารสถานศกึษา
มีการปฏิบัติตนตามแบบแผนมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด	 เป็นแบบอย่างที่ดีท�าให้มีบารมีเป็นที่เลื่อมใส	
ศรัทธาของผูร่้วมงานและผูใ้ต้บังคบับญัชา	ท�าให้ครูเกดิความพงึพอใจในการปฏบิติังาน	
น�าไปสู่การท�างานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพของสถานศึกษา	

ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย
 1. ข้อเสนอแนะในการน�าผลวิจัยไปใช้
	 1.1	จากผลการวิจัย	พบว่า	การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหาร
สถานศึกษาด้าน	จรรยาบรรณต่อตนเอง	มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด		ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษา
ควรพัฒนาตนเอง	 โดยเฉพาะการพัฒนาทางวิทยาการ	 เศรษฐกิจสังคม	 และการเมือง	
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ	พ.ศ.	2556	และ
ควรศึกษา	ค้นคว้า	ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนาวิชาชีพอยู่เสมอ	
	 1.2	จากผลการวิจัย	พบว่า	แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครใูน	ด้านความก้าวหน้า
ในต�าแหน่งการงาน	มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด	ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ข้าราชการ
ครูได้มีโอกาสได้ศึกษาเพ่ือหาความรู้เพิ่มเติมหรือได้รับการฝึกอบรม	 เพื่อให้มีความ
เชีย่วชาญในงานทีป่ฏิบติั	จนสามารถปฏบิติังานได้ส�าเร็จ	อกีท้ังควรให้โอกาสและให้การ
สนบัสนุนข้าราชการครใูนการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้	เพือ่น�ามาปรบัใช้ในการรบัการ
เลื่อนต�าแหน่งตามความรู้	 ความสามารถ	 พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน	 เมื่อ
ข้าราชการครูปฏบิตังิานส�าเรจ็ตามวัตถปุระสงค์ของงานทีไ่ด้รับมอบหมาย	เพือ่เป็นการ
สร้างขวัญและก�าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
	 2.1	ควรศึกษาการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อความสขุในการปฏบิติังานของครูโรงเรียนในเขตสายไหม	สงักดักรงุเทพมหานคร
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 2.2	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
โรงเรียนในเขตสายไหม	สังกัดกรุงเทพมหานคร
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