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บทคัดย่อ 
		 งานวิิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ (1) ศึึกษาบทบาทของคริสตจัักรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการจััดการศึึกษา ปััญหา และอุุปสรรคในการจััดการศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรม
ของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ (2) ศึึกษาบทบาทของเครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�นที่่�มีีผลต่่อ
การเข้้าถึึงการศึึกษาของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 
ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ ผู้�อำนวยการฝ่่ายสังัคม อัคัรสังัฆมณฑลกรุงุเทพฯ ผู้้�อำนวยการศููนย์์ฯ 
ผู้้�จััดการศููนย์์ฯ ครููผู้้�สอน ผู้้�ปกครอง กลุ่่�มนัักเรีียน และเครืือข่่ายย้้ายถิ่่�น จำนวน 30 คน 
โดยใช้้การเลืือกแบบเจาะจง วิิธีีในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ การศึึกษาวิิจััยเอกสาร 
การเก็็บรวบรวมข้อมููลจากการสัังเกตการณ์์ การลงภาคสนาม  การฝึึกปฏิิบััติิงาน 
(ตำแหน่่งครููอาสาสมััคร) และการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก ผลการศึึกษาพบว่่า จัังหวััด
สมุทุรสาครเป็น็จังัหวัดัที่่�มีีบุตุรหลานแรงงานข้า้มชาติทิี่่�มีีความแตกต่า่งทางเชื้้�อชาติแิละ
ชาติิพัันธุ์์�เป็็นจำนวนมาก ส่ ่งผลให้้ศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศูู นย์์มาริิสต์์ และศููนย์์
คาทอลิกินักับุญุยออากิมิเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�นมีกีารจัดัการศึกึษาแบบพหุวัฒันธรรมเพื่่�อ
รองรัับและส่่งเสริิมเด็็กที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย โดยได้้รัับเงิินสนัับสนุุนจาก 
อองฟอง ดูู แม่่โขง องค์์การคาทอลิิก จากประเทศฝรั่่�งเศสเป็็นประจำทุุกเดืือน นอกจากนี้้� 
เครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�นทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการได้้เข้้ามามีีบทบาทในการ
ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และสงเคราะห์์การเข้้าถึึงการศึึกษาของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ 
คำสำคััญ : การจััดการศึึกษา; พหุุวััฒนธรรม; ชาติิพัันธุ์์�; ภาคีีเครืือข่่าย
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Abstract 
	 This qualitative research aims to (1) examine how the church functions 
in relation to the educational process, problems, and obstacles in providing 
multicultural education for children of migrant workers (CMWs); and to 
(2) examine how migration networks affecting CMWs’ access to education. 
Purposive selection was used to choose thirty key informants, including 
the Archdiocese of Bangkok Center’s social director, center management 
directors and managers, teachers, parents, student groups and migration 
networks. Data was collected by documentary research, observation, 
fieldwork, on-the-job training as a teaching volunteer, and in-depth 
interviews. Results were that Samut Sakhon Province received a large 
number of CMWs from various ethnic and national backgrounds.  As a 
result, the St. Anna Catholic Center, the Marist Center, and the St. Joachim 
Catholic Center for Immigrants offered multicultural education to support 
and encourage children of diverse backgrounds. Enfants du Mékong 
(Children of the Mekong), a French Catholic organization, also offerred 
monthly assistance.   Additionally, CMWs’ access to education was 
supported, encouraged, and made easier by both official and informal 
migratory networks.
Keywords:	Educational Management; Multiculturalism; Ethnicity; Network 

Partners

บทนำ�
	 จัังหวััดสมุุทรสาครเป็็นจัังหวััดที่่�มีีแรงงานข้้ามชาติิเข้้ามาทำงานเป็็นจำนวนมาก 
จากข้้อมููลของสำนัักงานแรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร ระบุุว่่า ในปีี 2565 จัังหวััด
สมุุทรสาคร มีีแรงงานข้้ามชาติิที่่�ได้้รัับอนุุญาตทำงาน 271,073 คน จำแนกเป็็นกลุ่่�มต่าง ๆ  
ดังันี้้� (1) คนข้้ามชาติมิาตรา 62 ประเภทส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) จำนวน 446 คน (2) 
คนข้้ามชาติิมาตรา 59 ประเภททั่่�วไป จำนวน 4,137 คน (3) บุุคคลซึ่่�งไม่่มีีสถานะทาง
ทะเบีียน (มาตรา63/1(4)) จ ำนวน 6,923 ค น (4) ค นข้้ามชาติิ 3 สั ัญชาติิ จ ำนวน 
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259,567 คน แยกเป็็นสััญชาติิเมีียนมา 237,195 คน สััญชาติิกััมพููชา 12,654 คน และ
สััญชาติิลาว 9,718 คน (สำนัักงานแรงงานจัังหวััดสมุุทรสาคร, 2565) ซึ่่�งแรงงานข้้ามชาติิ
เป็็นส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรม 
ภาคเกษตรกรรม และภาคประมง
	 การเข้้ามาของแรงงานข้้ามชาติิเป็็นการเข้้ามาทั้้�งครอบครััว  ทำให้้มีีผู้้�ติิดตาม
แรงงานซ่ึ่�งเป็็นบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิเข้้ามาในจัังหวััดสมุุทรสาคร จ ากฐานข้้อมููล
ทะเบีียนราษฎร สำนักับริหิารการทะเบีียน กรมการปกครอง ระบุวุ่่าจังัหวัดัสมุทุรสาคร
มีีจำนวนการแจ้้งเกิดิในปีี 2565 จำนวน 294,266 คน โดยแบ่่งเป็็นเพศชาย 154,702 คน 
และเพศหญิิง 139,564 คน (กรมการปกครอง, 2565) จากปรากฏการณ์์การเคลื่�อนย้้าย
แรงงานข้้ามชาติิที่่�มีีบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิติิดตามมาด้้วยนั้้�น นำมาซ่ึ่�งปััญหาการ
เข้้าถึึงสิิทธิิทางการศึึกษาของเด็็กในกลุ่่�มดัังกล่่าว อัันเป็็นปััญหาที่่�รััฐไม่่สามารถดููเเลได้้
ทั่่�วถึง ทำให้ม้ีหีลายองค์์การให้้ความช่วยเหลืือ หนึ่่�งในองค์์การนั้้�นคืือ องค์ก์ารทางศาสนา 
ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศููนย์์มาริิสต์์ และศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญ
ยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�น ที่่ �ได้้เข้้ามามีีบทบาทในการให้้การศึึกษาและการดููแล
สุุขภาพ  โดยการสนัับสนุุนของอััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพ  ซึ่่�งถืือเป็็นพัันธกิิจในงานด้้าน
สัังคมในการปฏิิบััติิความรักต่่อเพื่่�อนมนุษย์์กลุ่่�มเปราะบาง นอกจากน้ี้� ยั ังมีีเครืือข่่าย
ของคริิสตจัักรที่่�คอยสนัับสนุุน เช่่น มูู ลนิิธิิอองฟอง ลุ่่�ม เเม่่น้้ำโขง แห่่งประเทศไทย 
โรงพยาบาลเซนต์์หลุุย เป็็นต้้น รวมถึึงเครืือข่่ายภายในจัังหวััดสมุุทรสาคร เช่่น ศูู นย์์
ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� อำเภอเมืืองสมุทุรสาคร อาสาสมัคัรสาธารณสุขุข้า้มชาติ ิโรงพยาบาล
สมุุทรสาคร เป็็นต้้น แสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทของเครืือข่่ายในการสร้้างโอกาสทางการ
ศึึกษาแก่่เด็็กที่่�เป็็นบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ
	 ทั้้�งน้ี้� แม้จ้ะมีกีารศึกึษาการจััดการศึกึษาให้ก้ับับุตุรหลานแรงงานข้า้มชาติใินพื้้�นที่่�
ดัังกล่่าวมาแล้้วนั้้�น อาทิิ การศึึกษาความร่วมมืือระหว่่างองค์์การภาครัฐเเละองค์์การ
พัฒันาเอกชน : กรณีีศึึกษา การจััดสวัสัดิิการด้า้นการศึึกษาให้ก้ับับุตุรหลานเเรงงานข้า้ม
ชาติิในศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น จัังหวััดสมุุทรสาคร ของ 
ปริญิญา หวันัเหล็ม็ (2558) ที่่�สนใจศึกึษาการจัดัสวัสัดิกิารทางการศึกึษาโดยความร่ว่มมืือ
ระหว่่างศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััยและศููนย์์คาทอลิิก
นัักบุุญยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น แต่่การศึึกษาดัังกล่่าวสนใจศึึกษาเฉพาะมิิติิของ
สวััสดิิการด้้านการศึึกษา และเป็็นเพีียงการศึึกษาเพีียงศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิม
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เพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น ซึ่่�งยัังไม่่ครอบคลุุมศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนาเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�น 

เเละศููนย์์มาริิสต์์เพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น ซึ่่�งเเต่่ละศููนย์์มีีปััจจััยเชิิงพื้้�นที่่�และบริิบทที่่�ต่่างกััน

	 จากเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจศึกึษาบทบาทของคริสิตจักัรต่อ่การเข้า้ถึงึการ

ศึึกษาของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิในจัังหวััดสมุุทรสาคร โดยผลการศึึกษาในครั้้�งนี้้�

จะทำให้้เกิิดความเข้้าใจในบทบาทของคริสจัักรภายในศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา 

ศููนย์์มาริิสต์์ และศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น จัังหวััดสมุุทรสาคร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการจััดการศึึกษาของบุุตรหลานเเรงงานข้้ามชาติิ และการมีี

ส่ว่นร่ว่มของเครืือข่า่ยการย้า้ยถิ่่�นที่่�มีผีลต่อ่การเข้า้ถึงึการศึกึษาของบุตุรหลานเเรงงาน 

ข้า้มชาติิ อีีกทั้้�งการศึกึษาในครั้้�งน้ี้�จะสามารถเสนอเเนะแนวทางการจัดัการศึกึษาให้้กับั

บุุตรหลานเเรงงานข้้ามชาติิ

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาบทบาทของคริสตจัักรที่่�เกี่่�ยวกับกระบวนการจััดการศึึกษาของ

บุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ

	 2.	เพื่่�อศึึกษาบทบาทเครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�นที่่�มีีผลต่่อการเข้้าถึึงการศึึกษาของ

บุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ

แนวคิดทฤษฎี

	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการศึึกษา (Education Management) Hough and 

Duncan (1970) อธิิบายความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�ว่า่ หมายถึงึ กิจกรรมที่่�บุคุคล

ได้้ใช้ค้วามรู้้�ของตนเองอย่า่งสร้า้งสรรค์เ์พื่่�อสนับัสนุนุให้ผู้้้�อื่่�นเกิดิการเรีียนรู้้�และมีีความ

ผาสุุก ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�จึึงเป็็นกิิจกรรมในแง่่มุุมต่่าง ๆ 4 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้าน

หลัักสููตร (Curriculum) คืื อ การศึึกษาจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา คว ามเข้้าใจในจุุด

ประสงค์ร์ายวิชิา และการตั้้�งจุุดประสงค์์การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ชัดัเจน ตลอดจนเลืือกเนื้้�อหา

ได้้เหมาะสมสอดคล้้องกัับท้้องถิ่่�น (2) ด้ ้านการจััดการเรีียนรู้้�  (Instruction) คืื อ การ

เลืือกวิิธีีสอนและเทคนิิคการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม  เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุจุุด

ประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�วางไว้้ (3) ด้้านการวััดผล (Measuring)  คืือ การเลืือกวิิธีีการวััดผล

ที่่�เหมาะสมและสามารถวิิเคราะห์์ผลได้้ และ (4) ด้้านการประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� 

(Evaluation) คืือ ความสามารถในการประเมิินผลของการจัดัการจัดัการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดได้้
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		 องค์์ประกอบของการจััดการศึึกษา ปรััชญา เวสารััชช์์ (2554) ได้้กล่่าวถึึง 

องค์์ประกอบสำคััญของการจััดการศึึกษามีี 8 องค์์ประกอบ ไว้้ดัังนี้้� (1) สาระเนื้้�อหาใน

การศึกึษา (2) ครูู ผู้�สอน หรืือผู้้�ให้้การเรีียนรู้้� ผู้้�ถ่า่ยทอดเนื้้�อหาสาระ (3) สื่�อและอุุปกรณ์์

สำหรัับการศึึกษา สื่่�อและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  (4) รููปแบบวิิธีีการเรีียนการสอน (5) ผู้้�บริิหาร

และบุุคลากรที่่�ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการศึึกษา ในการจััดการศึึกษา (6) เงิินทุุนสนัับสนุุน

สำหรัับการจััดการศึึกษา (7) สถานที่่�ศึึกษาและบรรยากาศแวดล้้อม และ (8) ผู้ ้�เรีียน

หรืือผู้้�ศึึกษาที่่�ถืือเป็็นองค์์ประกอบที่่�จำเป็็นที่่�สุุดของการจััดการศึึกษา

	 แนวคิดิการจัดัการศึึกษาพหุวัฒันธรรม (Multicultural Education) โดย Cortes 

(1996) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรมเป็็นกระบวนการที่่�ครููได้้ช่่วยเตรีียม

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการศึกึษาที่่�มีีความแตกต่า่งทางด้า้นวัฒันธรรมให้ม้ีีความเข้า้ใจ มีีความ

ร่ว่มมืือร่ว่มใจกันั มองเห็น็ประโยชน์แ์ท้จ้ริงในการพึ่่�งพาอาศัยักันั เสีียสละและยุตุิธิรรม 

การยอมรัับความหลากหลายทางวััฒนธรรมนั้้�นไม่่ได้้ต้้องการนำไปสู่่�ความแตกแยก 

การพััฒนาความเข้้าใจกััน การพึ่่�งพาอาศััยระหว่่างกลุ่่�มคน โดยอาศััยการศึึกษาแบบ

พหุุวััฒนธรรมเป็็นสิ่่�งที่่�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า การแบ่่งแยกทางสัังคมนั้้�นเกิิดจากการขาด

วิิจารณญาณของคน การศึกึษาแบบพหุวัฒันธรรมจำเป็็นสำหรัับทุุกโรงเรีียน ไม่ใ่ช่เ่พีียง

โรงเรีียนที่่�มีเีด็ก็หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจััดการศึึกษาที่่�มีีความแตกต่า่งทางด้า้นวัฒันธรรม

มากเท่า่นั้้�น เพราะทั้้�งนักัเรีียนและทุกุ ๆ  คนจำเป็น็จะต้อ้งแลกเปลี่่�ยนความหลากหลาย

ทางวััฒนธรรมในชาติิเดีียวกัน เพื่่�อความเข้้าใจกัันและพึ่่�งพาอาศััย ดั ังนั้้�น โรงเรีียนจึึง

ควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนได้้ขยาย

ขอบเขตของความหลากหลายทางวััฒนธรรมจากสิ่่�งที่่�ใกล้้ตััวออกไปสู่่�สิ่่�งที่่�ไกลตััว 

ซึ่่�ง Grant and Ladson (1997) ได้้อธิิบายเพิ่่�มเติิมไว้้ว่่า การศึึกษาพหุุวััฒนธรรม มีี

รากฐานมาจากอุุดมคติิเกี่่�ยวกัับเสรีีภาพ ความเสมอภาค ความเป็็นธรรม ความยุุธรรม 

และการให้้เกีียรติิในความเป็็นมนุษย์์ ในขณะเดีียวกันการศึึกษาพหุวััฒนธรรม คืื อ 

กระบวนการซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในโรงเรีียนและสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ ซึ่่�งสอดแทรกอยู่่�ในทุุก

เนื้้�อหาวิิชาและในส่่วนอื่่�น ๆ ของหลัักสููตร เพื่่�อที่่�จะเตรีียมนัักเรีียนทุุกคนให้้สามารถ

เรีียนได้้อย่่างกระตืือรืือร้้น ภายใต้้บรรยากาศขององค์ก์ารที่่�มีีความเสมอภาค การศึกึษา

พหุวุัฒันธรรมจะช่ว่ยให้น้ักัเรีียนพัฒันาทัศันคติใินเชิงิบวก และการค้น้พบตนเองภายใต้้

การเป็็นสมาชิิกของกลุ่่�มต่่าง ๆ
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	 สำหรัับหลัักในการจััดการศึึกษาพหุวััฒนธรรมตามแนวคิดของ Banks (2001) 
นักัวิชิาการศึกึษาชาวอเมริกันั ผู้�ซึ่่�งบุุกเบิกิวิจิัยัพัฒันาแนวคิดและมีีวิธิีีการจัดัการศึกึษา
พหุุวััฒนธรรม  ได้้กล่่าวถึึงแนวทางการจััดการศึึกษาพหุุวััฒนธรรม  โดยมีีการแบ่่งไว้้ 5 
มิิติิ ดั ังนี้้� (1) บูู รณาการเนื้้�อหาทางวััฒนธรรมในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�  (Content 
Integration) (2) กระบวนการสร้้างความรู้� (The Knowledge Construction Process) 
(3) การลดอคติ ิ(Prejudice Reduction) (4) การจััดการเรีียนการสอนด้ว้ยความยุตุิธิรรม 
(Equity Pedagogy) และ (5) การปรัับโครงสร้้างทางสัังคมและวััฒนธรรมในสถานศึึกษา 
(Empowering School Culture)
	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับเครืือข่่าย (Social Network) Alter and Hage (1993) ได้้ให้้
ความหมายเครืือข่า่ย (Network) ว่า่เป็น็รููปแบบทางสังัคมที่่�เปิดิโอกาสให้เ้กิดิปฏิสิัมัพันัธ์์
ระหว่่างองค์์การ เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนการสร้้างความเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกันและการ
ร่่วมกันทำงาน เครืือข่่ายประกอบด้้วยองค์์การจำนวนหนึ่่�งซ่ึ่�งมีีอาณาเขตแน่่นอนหรืือ
ไม่่ก็็ได้้ องค์์การเหล่่านี้้�มีีฐานะเท่่าเทีียมกััน Starkey and Paul (1997) และ Smith 
and Wohlstetter (2006) กลุ่่�มของคนหรืือองค์์การที่่�มีีความสมััครใจแลกเปลี่่�ยน
ข่่าวสารข้้อมููลระหว่่างกััน หรืือทำกิิจกรรมร่่วมกัันในลัักษณะที่่�บุุคคลหรืือองค์์การที่่�
สมาชิิกยัังคงมีีความเป็็นอิิสระในการดำเนิินกิิจกรรมของตน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านสัังคม 
ด้้านข่่าวสาร ฯลฯ 
	 การสร้้างเครืือข่่ายการศึึกษา สํ านัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
(2553) อธิิบายว่่า การสร้้างเครืือข่่าย สามารถจำแนกออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 
เครืือข่่ายที่่�เป็็นทางการ (Formal) เป็็นเครืือข่่ายที่่�มีีข้้อตกลง ระบบ ระเบีียบความ
สัมัพันัธ์ ์และวัตัถุปุระสงค์ร์่ว่มกันั และเครืือข่า่ยที่่�ไม่เ่ป็น็ทางการ (Informal) เป็น็เครืือข่า่ย
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีข้้อตกลงเฉพาะกิิจกรรม มีีวััตถุุประสงค์์เฉพาะเรื่่�อง แต่่ไม่่มีี
ข้้อตกลง ระบบ ระเบีียบความสััมพัันธ์์ และวััตถุุประสงค์์ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งโรงเรีียน
จะจััดระบบความสัมพันธ์์ของเครืือข่่าย ให้้เป็็นเครืือข่่ายประเภทใดขึ้้�นอยู่่�กับระดัับ
ความสััมพัันธ์์และวััตถุุประสงค์์ขององค์์การนั้้�น ๆ
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รููปภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง งานวิจัยบทบาทของคริสตจักรและเครือข่ายที่มีผลต่อการเขา้ถึง
การศกึษาของบุตรหลานแรงงานขา้มชาติในจงัหวดัสมทุรสาคร เป็นวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) 
ในรูปแบบพรรณนาและบรรยาย โดยมุ่งเนน้การศึกษาเชิงลกึถึงกระบวนการและการจดัการศึกษาของบตุร
หลานแรงงานขา้มชาติภายในศนูยค์าทอลิกนักบุญอนันา ศนูยม์าริสต ์และศนูยค์าทอลิกนักบุญยออากิม
เพื่อผูอ้พยพยา้ยถิ่น จากกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informants) คือ ฝ่ายสงัคมอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 
ผูอ้  านวยการศนูยฯ์ ผูจ้ดัการศนูยฯ์ ครูผูส้อน ผูป้กครอง กลุ่มนกัเรียน และเครือข่ายการยา้ยถิ่น (เครือข่าย
แบบทางการ และเครือข่ายไม่เป็นทางการ) อันไดเ้เก่ กลุ่มที่หนึ่ง อัครสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ (ฝ่ายสงัคม) 

ฝ่ายสงัคม อคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ 

สภาพระสงัฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย 

คริสตจักร (วัดนักบุญอันนา ท่าจีน) 
1. ศนูยค์าทอลิกนกับญุอนันา 
2. ศนูยม์าริสต ์
3. ศนูยค์าทอลิกนกับญุยออากิม 

เครือข่ายการยา้ยถิ่น 
1. เครือข่ายเป็นทางการ 
2. เครือข่ายไม่เป็นทางการ 

1. บทบาทของคริสตจกัรและพนัธกิจ 
2. ประวตัิความเป็นมาของศนูยก์ารเรยีนรู ้
3. บริบททั่วไปของพืน้ที่และศนูยก์ารเรยีนรู ้

 

การจดัการศกึษาภายในศนูยฯ์ ทัง้ 3 แห่ง 

การบริหารเครือข่าย 4 ข้ัน 
1. ขัน้เตรียมและแสวงหาผูร้ว่มเครือข่าย 
2. ขัน้ตอนการสรา้งขอ้ตกลงและรว่มวางแผน 
3. ขัน้ตอนการด าเนินงานและติดตาม 
4. ขัน้ตอนทบทวนผลการด าเนินงาน 

องคป์ระกอบการจัดการศึกษา 8 ด้าน 
1. ดา้นนโยบาย 
2. ดา้นหลกัสตูร 
3. ดา้นสื่อการเรียนการสอน 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
5. ดา้นการวดัและประเมินผล 
6. ดา้นบคุลากร 
7. ดา้นบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม 
8. ดา้นผูป้กครองและชมุชน  

บตุรหลานแรงงานขา้มชาตใินจงัหวดัสมทุรสาคร 
 

รููู�ปภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 ประชากรและ กลุ่่�มตััวอย่่าง งานวิิจััยบทบาทของคริิสตจัักรและเครืือข่่ายที่่�มีี
ผลต่่อการเข้้าถึึงการศึึกษาของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิในจัังหวััดสมุุทรสาคร 
เป็็นวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ (Qualitative research) ในรููปแบบพรรณนาและบรรยาย โดยมุ่่�งเน้้น
การศึึกษาเชิิงลึึกถึึงกระบวนการและการจััดการศึึกษาของบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิ
ภายในศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศููนย์์มาริิสต์์ และศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพื่่�อ
ผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�น จ ากกลุ่่�มผู้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informants) คืื อ ฝ่่ายสัังคมอัคร
สัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ ผู้ ้�อำนวยการศููนย์์ฯ ผู้ ้�จััดการศููนย์์ฯ ครููผู้ ้�สอน ผู้ ้�ปกครอง 
กลุ่่�มนัักเรีียน และเครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�น (เครืือข่่ายแบบทางการ และเครืือข่่ายไม่่เป็็น
ทางการ) อัันได้้เเก่่ กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ (ฝ่่ายสัังคม) จำนวน 1 คน 
ผู้้�อำนวยการศููนย์์ฯ จำนวน 1 คน ผู้้�จััดการศููนย์์ฯ จำนวน 1 คน และครููอาสาสมััคร 
จำนวน 12 คน และกลุ่่�มที่่�สอง เครืือข่่ายที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสิ้้�น 30 กลุ่่�มตััวอย่่าง
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	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย เพื่่�อให้้ครอบคลุมถึงเนื้้�อหาในการศึึกษา ผู้ �วิิจััยได้้
กำหนดเครื่�องมืือในการวิิจััยอัันประกอบด้้วย (1) การสัังเกตการณ์์แบบมีีส่่วนร่่วม 
(Participant Observation) และ (2) แบบสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ เพื่่�อใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือในการ
เก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยคำนึึงถึึงวััตถุุประสงค์์และปััญหาการวิิจััย รวมทั้้�งกรอบแนวคิิด
ในการศึึกษาเป็็นพื้้�นฐาน โดยกำหนดประเด็็นต่่าง ๆ ของคำถามให้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา 
	 การเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู (1) ข้อมููลทุุติิยภููมิ อาทิิ นโยบายการจัดัการศึกึษา เอกสาร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพแวดล้้อม สัังคม ประชาชน ประวััติิความเป็็นมาของศููนย์์ เอกสาร
แนะนำศููนย์์ (2) การเก็็บข้้อมููลรวบรวมจากการสัังเกตการณ์์แบบมีีส่่วนร่่วม 
(Participant Observation) ด้ วยการเป็็นครููอาสาสมััคร และ (3) การสัังเกตการณ์์
แบบไม่่มีีส่ว่นร่ว่ม (Non-Participant Observation) เพื่่�อให้ผู้้้�วิจิัยัสามารถทำการสังัเกต
ในเชิิงสำรวจสภาพทั่่�วไปของศููนย์์การเรีียนรู้้�
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ก่ ่อนการเริ่่�มทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้ �วิิจััยได้้ทำการตรวจ
ข้้อมููลแบบสามเส้้า (Data Triangulation) จากแหล่่งที่่�มา 3 แหล่่ง ได้้แก่่ เวลา สถานที่่� 
และบุุคคล เพื่่�อพิิสููจน์ความถููกต้้องของข้้อมููล ส่ วนการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนั้้�นจะการ
วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีเนื้้�อหาบรรยาย (Content Analysis) ทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลภายใต้้
แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่ อนจะนำเสนอในรููปแบบของการอธิิบายเชิิงบรรยาย 
(Descriptive Method) ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� 

ผลการวิจัย
	 1.	บทบาทของคริิสตจัักรกัับกระบวนการจััดการศึึกษาของบุุตรหลานแรงงาน
ข้้ามชาติิ
	 ความเป็็นสัังคมพหุวัฒันธรรมภายในศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศููนย์์มาริิสต์์ และ
ศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�นส่่งผลให้้เกิิดการจััดการศึึกษาแบบ
พหุวุัฒันธรรมขึ้้�นในศููนย์ก์ารเรีียนทั้้�ง 3 แห่ง่ เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิและเปิดิโอกาสให้บุ้ตุร
ของแรงงานข้า้มชาติทิี่่�มีีความแตกต่า่งหลากหลายทางวัฒันธรรมให้ไ้ด้ร้ับัการหล่อ่หลอม
จากระบบการศึึกษาจนกระทั่่�งสามารถใช้้ชีีวิิตในสัังคมไทยได้้อย่่างปกติิสุุข ดั ังนั้้�น 
การจัดัการศึกึษาแบบพหุวัฒันธรรมภายในศููนย์์คาทอลิกินักับุุญอันันา ศููนย์์มาริสิต์ ์และ
ศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพย้้ายถิ่่�นจึึงถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการ
หล่่อหลอมเด็็กที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายทางวััฒนธรรม ซึ่่�งประเด็็นที่่�ควรตระหนััก



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 43 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2568  
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ถึึงคืือการศึึกษาและวิิเคราะห์์ถึึงประเด็็นปััญหาและอุุปสรรคในการจััดการศึึกษาภาย
ในศููนย์์ฯ เน่ื่�องจากในการดำเนิินการจััดการศึึกษาในสัังคมที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย
ทางวััฒนธรรมย่อ่มต้อ้งมีีปัญัหาหรืืออุุปสรรคระหว่่างการดำเนินิการพัฒันาตามเงื่่�อนไข
ในด้้านต่่าง ๆ ก่่อนที่่�จะประสบความสำเร็็จ
	 ทั้้�งน้ี้� การศึึกษาสามารถแบ่่งบทบาทการจััดการศึึกษาของคริสตจัักรที่่�มีีจุุดเด่่น
และจุดุด้อ้ย ผ่า่นองค์ป์ระกอบของการจัดัการศึกึษา 8 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นนโยบายสถานศึึกษา 
ด้้านหลัักสููตร ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ด้้านการวััดและ
ประเมินิผล ด้า้นบุคุลากร ด้า้นบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม และด้า้นผู้้�ปกครองและชุมุชน 
โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1.1 ด้า้นนโยบายสถานศึกึษา ศููนย์ค์าทอลิกินักับุญุอันันาได้น้ำพระราชบัญัญัตัิิ
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ .ศ. 2542 ม าปรัับใช้้ในการก่่อตั้้�งศููนย์์การเรีียนรู้้� ยั งสามารถ
กำหนดกรอบและมาตรฐานการศึึกษาที่่�เหมาะสมสำหรัับบุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิที่่�
มีีความต้องการพิิเศษ เช่น่ ด้านภาษา วัฒนธรรม เป็น็ต้้นโดยฝ่า่ยสัังคม อัครสัังฆมณฑล
กรุุงเทพฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และวััตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุนการทำงานด้้านการศึึกษา ซึ่่�งเน้้นผู้้�ยากไร้้ด้้วยการสร้้างโอกาสในการ
เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�อย่่างเท่่าเทีียม  เพื่่�อสงเคราะห์์และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ย้้ายถิ่่�น 
โดยวััตถุุประสงค์์แรกเริ่่�มของการก่่อตั้้�งศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา คืือ เพื่่�อผู้้�อพยพเพื่่�อ
ให้้ความช่วยเหลืือผู้้�พลัดถิ่่�น แรงงานข้้ามชาติิและผู้้�ติิดตาม  (บุุตร) ในเรื่่�องการศึึกษา 
ซึ่่�งในปัจัจุบุันัการดำเนินิงานของศููนย์ย์ังัยึดึวัตัถุปุระสงค์์ตั้้�งแต่ต่้น้ ทำให้ม้ีีจุดุยืืนที่่�ชััดเจน
ในการทำงานเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�อพยพพลััดถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผู้้�อำนวยการศููนย์์ฯ 
และผู้้�จััดการศููนย์์ฯ ยั งเปิิดโอกาสรัับบุุตรของแรงงานข้้ามชาติิทุุกกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�เข้้าสู่่�
ระบบการศึึกษาของศููนย์์
		  1.2 ด้้านหลักัสููตร ประกอบด้้วยหลักัสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลักั เป็็นวิชิาที่่�
บุตุรของแรงงานข้้ามชาติิต้้องมีีการใช้้ภาษาสื่่�อสารอยู่่�ในชีีวิติประจำวันั ได้้แก่่ ภาษาเมีียนมา 
ภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็็นรายวิิชาภาษาที่่�ทางศููนย์์เน้้นให้้การศึึกษากัับเด็็ก
นัักเรีียน ถืือได้้ว่่าเป็็นประโยชน์์ที่่�ดีีกัับผู้้�เรีียน ด้้านหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�รอง มีี
การบรููณาการหลัักสููตรในเนื้้�อหาสาระวิิชา ที่่ �เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนภายในห้้องเรีียนพหุุ
วััฒนธรรมตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุ ทธศัักราช 2551 โดยเป็็น
หนัังสืือที่่�ฝ่่ายการศึึกษา อั ัครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ และคณะครูู  ได้้ร่่วมกันปรัับปรุุง
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เนื้้�อหากระบวนการสอนแบบบููรณาผ่่านกระบวนการจััดการความรู้�  (Knowledge 
Management)
		  1.3 ด้า้นสื่่�อการเรียีนการสอน มีกีารสร้้างส่ื่�อเสริิมสร้้างการจััดการศึกึษาแบบ
พหุวุัฒันธรรมเพ่ื่�อให้น้ักัเรีียนเกิดิความเข้า้ใจในเรื่่�องความหลากหลายทางวัฒันธรรมทั้้�ง
ในห้้องเรีียน และนอกห้้องเรีียน ในรููปแบบใบความรู้้�ขนาดเล็็ก และใช้้สื่่�อจาก
อิินเทอร์์เน็็ตประกอบการสอนในบางรายวิิชา ทำให้้ง่่ายต่่อการจััดการเรีียนการสอน 
นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้� และเข้้าใจได้้โดยง่่ายจากสื่่�อที่่�นำมาใช้้ในห้้องเรีียน
		  1.4 ด้้านการจััดการเรีียนการสอน กิิจกรรมภายในห้้องเรีียนที่่�ส่่งเสริิมความรู้้�
และความเข้้าใจโดยตรงและโดยอ้้อม จ ะอยู่่�ในรููปแบบของการสอดแทรกเนื้้�อหาด้้าน
วััฒนธรรมเข้้าไปในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุดคืือ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิชา
สัังคมศึึกษา โดยมีีการบููรณาการเข้้ากัับรายวิิชาทั้้�ง 5 สาระ ได้้แก่่ วิิชาหน้้าที่่�พลเมืือง 
วััฒนธรรมและการดำเนิินชีีวิิต วิิชาเศรษฐศาสตร์์ วิิชาประวััติิศาสตร์์ วิิชาภููมิิศาสตร์์ 
วิิชาศาสนา ศีีลธรรมและจริธรรม ลักษณะกิจิกรรมนอกห้้องเรีียนจะช่ว่ยในการส่่งเสริมิ
ความเข้า้ใจด้า้นวััฒนธรรมต่อผู้้�เรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ผ่า่นประสบการณ์์
ได้้ด้้วยตััวเอง ยกตััวอย่่างเช่่น กิ จกรรมการศึึกษาจากแหล่่งเรีียนรู้้�นอกสถานที่่�เพื่่�อ
ส่่งเสริิมความเข้้าใจอัันดีีต่่อวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น กิ ิจกรรมลอยกระทงที่่�มีีการส่่งเสริิมการ
แต่่งกายด้้วยชุุดประจำกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� กิิจกรรมแสดงเพลงเต้้นรำตามประเพณีีของกลุ่่�ม
ชาติิพัันธุ์์�พื้้�นเมืือง (တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ရိုးး� �ရာာအကများ�း�) เป็็นต้้น ส่ งเสริิมให้้บุุตรของ
แรงงานข้้ามชาติิได้้แสดงตััวตนในพื้้�นที่่�สาธารณะ ในขณะที่่�ครููผู้้�สอนทั้้�ง 3 ศููนย์์ฯ มีีการ
ปรับักระบวนการและเทคนิคการสอน จากการจััดการเรีียนรู้้�แบบท่อ่งจำ เป็็นการจัดัการ
เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบของ Active learning 
ซึ่่�งสอดคล้องกัับกระบวนการสร้้างความรู้� (The Knowledge Construction Process) 
ในแนวทางการจััดการศึึกษาแบบพหุุวััฒนธรรม 
		  1.5 ด้า้นการวััดและประเมิินผล พบว่่า ไม่ม่ีกีารวััดและประเมิินผลการศึกึษา
เป็น็การเฉพาะในการจััดการศึึกษาในห้้องเรีียนพหุวัฒันธรรม แต่จ่ะวััดผลการศึกึษาด้้วย
เครื่่�องมืือทั่่�วไป ๆ ทั้้�งการสอบเก็็บคะเเนนระหว่่างเรีียน การสอบวััดผลกลางภาค และ
การสอบวััดผลปลายภาคเป็็นเครื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึกึษา ส่วนการ
ประเมิินผลในรููปแบบอ่ื่�น ๆ  ที่่�ไม่ใ่ช่ก่ารสอบวััดผล แบ่ง่ได้้ 3 รููปแบบได้้แก่ ่(1) พุทธพิิสัยั
หรืือความรู้้�ความเข้้าใจ (2) จิิตพิิสััยหรืือการยอมรัับค่่านิิยม (3) ทัักษะพิิสััยหรืือการนำ
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ไปใช้ ้เป็น็การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้แสดงศัักยภาพที่่�ตนเองถนัด เพื่่�อการสะสมคะแนน 
ลดความกดดัันของผู้้�เรีียนในเรื่่�องการทดสอบเพื่่�อเก็็บคะแนน
		  1.6 ด้า้นบุคุลากร โดยบุุคลากรภายในศููนย์์ฯ ผู้�บริิหาร และครููผู้�สอนมีีทัศันคติ
เชิิงบวกต่่อนัักเรีียนที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายทางเชื้้�อชาติิและชาติิพัันธุ์์�  และมีีส่่วน
ช่่วยพััฒนาศัักยภาพในการจััดการศึึกษาเชิิงพหุุวััฒนธรรม ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารและครููผู้้�สอน
ได้้ช่่วยกัันพััฒนาหลัักสููตรและนโยบายการจััดการศึึกษาแบบพหุวััฒนธรรม ครููผู้ �สอน
ส่่วนหนึ่่�งมีีการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) เพื่่�อ
พััฒนาการเรีียนการสอนซึ่่�งสอดคล้้องกัับกระบวนสร้้างความรู้้�  (The Knowledge 
Construction Process) ของ Banks ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนใช้ค้วามคิดวิเิคราะห์์เชิงิเปรีียบ
เทีียบมากกว่่าการท่่องจำ ส่วนฝ่า่ยบริิหารมีีทัศันคติที่่�ดีีต่อ่เด็ก็ที่่�มีีความแตกต่่างทางเชื้้�อ
ชาติิและชาติิพันัธุ์์� ทำให้้การศึกึษาแบบพหุวุัฒันธรรมย่อมมีแีนวโน้้มที่่�จะประสบความสำเร็จ็ 
ส่ง่ผลให้้ฝ่่ายสนัับสนุุนมีีแรงขัับเคลื่�อนในการพััฒนาการจัดัการศึกึษาแบบพหุวัฒันธรรม 
		  1.7 ด้า้นบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อม ลักัษณะความสัมพันธ์์ระหว่่างบุุคลากร
กัับนัักเรีียนมีีลักษณะที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์ในเชิิงบวก เนื่่�องจากครููมีีทััศนคติที่่�ดีีต่่อนัักเรีียน
ทุุกคน คว ามสััมพันธ์์ระหว่่างบุุคลากรกัับบุุคลากรภายในศููนย์์การเรีียนทั้้�ง 3 แห่่งมีี
ปฏิสัิัมพันธ์์ในเชิงิบวก แม้ค้รููอาสาสมััครชาวไทย ครููอาสาสมััครชาวเมีียนมา ครููอาสาสมััคร
ชาวมอญ บาทหลวง ซิ สเตอร์์คณะดอมิินิิกััน และซิิสเตอร์์คณะนัักบุุญยอเซฟแห่่ง
การประจัักษ์์ ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกัันทั้้�งทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา และวััฒนธรรมสามารถอยู่่�
ร่่วมกัันได้้ด้้วยความสามััคคีีปรองดอง และความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักเรีียนกัับนัักเรีียน
ส่่วนใหญ่่มีีปฏิิสััมพันธ์์ในเชิิงบวก ในเเต่่ละศููนย์์มีีลัักษณะเกื้้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกัันระหว่่าง
รุ่่�นพี่่�และรุ่่�นน้้อง รวมถึึงความสััมพัันธ์์ในระหว่่างศููนย์์การเรีียนที่่�เนื่่�องจากศููนย์์ฯ มีีการ
จััดกิิจกรรมเล่่มกีีฬาในทุุกวัันศุุกร์์ นั ักเรีียนของแต่่ละศููนย์์การเรีียนมาเล่่นกีีฬาร่่วมกััน 
ทำให้้นัักเรีียนมีีการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ และใช้้เวลาอยู่่�ร่่วมกัันจนเกิิดความคุ้้�นเคยต่่อ
วััฒนธรรมซึ่่�งกัันและกััน
		  1.8 ด้้านผู้้�ปกครองและชุุมชน ผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าศููนย์์การเรีียนไม่่มีี
การเก็็บค่่าธรรมเนีียมในการศึึกษา อยู่่�ใกล้้ที่่�พัักอาศััย สะดวกต่่อการเดิินทาง มีีการศึึกษา
ทั้้�งภาษาไทย ภาษาเมีียนมา และภาษาอัังกฤษ ทำให้้บุุตรของตนได้้รัับทัักษะภาษา ซึ่่�ง
จะเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อการทำงานในอนาคต ทางด้้านของศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา 
อยู่่�ในชุุมชนคริสตจัักรนิิกายโรมัันคาทอลิิก ทำให้้มีีความร่วมมืือกัันระหว่่างศููนย์์ฯ กั บชุุมชน 
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และศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิม ตั้้ �งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ของโครงการบ้้านเอื้้�ออาทรท่่าจีีน 
มีีชุุมชนแรงงานข้้ามชาติิอาศััยอยู่่�ภายในโครงการฯ จ ำนวน 2,811 ค น จ นทำให้้เกิิด
เครืือข่่ายการศึึกษาทั้้�งศิิษย์์เก่่าและศิิษย์์ปััจจุุบัันที่่�ช่่วยการจััดกิิจกรรม
	 	 สำหรับัอุปุสรรคและความท้า้ทายของการจััดการศึกึษา (1) ด้า้นนโยบายสถาน
ศึกึษา ซึ่่�งเปิิดรัับบุตุรของแรงงานข้้ามชาติิทุกุกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์� ของผู้้�อำนวยการศููนย์์ฯและ
ผู้้�จััดการศููนย์์ฯ ทำให้้มีีจำนวนนัักเรีียนมาก ส่่งผลให้้คุุณภาพการจััดการเรีียนการสอน 
(2) ด้านหลักัสููตร การกำหนดสาระการเรีียนรู้้�ไม่ม่ีหีลักัสููตรที่่�ชัดัเจน ไม่ม่ีกีารบููรณาการ
และสอดแทรกเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัพหุวัฒันธรรมในการเรีียนรู้้�  (3) ด้า้นสื่่�อการเรีียนการสอน 
ภายในศููนย์์ฯ ยั งมีีการจััดทำส่ื่�อการเรีียนการสอนทางด้้านพหุวััฒนธรรมในจำนวนที่่�
น้้อยมาก (4) ด้ านการจััดการเรีียนการสอนที่่�รููปแบบของการสอดแทรกเนื้้�อหาด้้าน
วััฒนธรรมเข้้าไปในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลัักที่่�ยัังมีีการสอดแทรกเนื้้�อหาระหว่่างการ
เรีียนน้้อย (5) ด้้านการวััดและประเมิินผล ศููนย์์ฯ ไม่่มีีเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลการ
ศึึกษาที่่�แน่่นอน (6) ด้ านบุุคลากร พ บว่่า ขาดความตื่�นตััวในการพััฒนาตนเองและ
องค์์การมีีเพีียงครููผู้้�สอนบางส่่วนที่่�พััฒนาการจััดการศึึกษา (7) ด้ ้านบรรยากาศและ
สิ่่�งแวดล้้อม ปั ัญหาส่่วนใหญ่่เป็็นการกดทัับทางวััฒนธรรมจากการผสมกลมกลืืนทาง
วััฒนธรรม ปััญหาอคติิทางชาติิพัันธุ์์�ของครููและผู้้�เรีียน และ (8) ด้้านผู้้�ปกครองและชุุม 
ปัญัหาย้้ายถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยและปััญหาความยากจน ส่งผลให้้ผู้้�เรีียนต้อ้งติิดตามผู้�ปกครอง
ซึ่่�งเป็น็แรงงานข้า้มชาติิย้า้ยถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศัยัไปพักัอาศัยัใกล้ส้ถานที่่�ที่่�ทำงาน ทำให้ผู้้้�เรีียน
ต้้องออกจากการศึึกษาอย่่างกะทัันหััน และขาดโอกาสทางการศึึกษา
	 2. บทบาทของเครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�นกัับการเข้้าถึึงการศึึกษาของบุุตรหลาน
แรงงานข้้ามชาติิ
	 เครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�นได้้เข้้ามามีีบทบาทสงเคราะห์์ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้แก่่
บุุตรหลานแรงงานข้้ามชาติิภายในศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศูู นย์์มาริิสต์์ และศููนย์์
คาทอลิิกนัักบุุญยออากิิมเพ่ื่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�น ทั้้ �งในด้้านการศึึกษา ด้ านสุุขภาพ  โดย
สามารถแบ่่งเครืือข่่ายออกได้้เป็็น 2 ประเภท คืือ เครืือข่่ายเป็็นทางการ (Formal) และ
เครืือข่่ายที่่�ไม่่เป็็นทางการ (Informal) 
		  2.1 เครืือข่่ายเป็็นทางการ (1) ศููนย์์ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 
ได้้บัันทึึกข้้อตกลงการบููรณาการหลัักสููตร การจััดการศึึกษานอกระบบ สำหรัับเด็็กที่่�
ไม่่มีีสัญชาติิไทยที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์การศึึกษาภาคบัังคัับระดัับประถมศึึกษา เกิิดเป็็น
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นวััตกรรมการศึึกษาที่่�ใช้้หลัักสููตรการรู้้�หนัังสืือไทยเป็็นแกนกลางร่่วมกัับการปรัับปรุุง
เนื้้�อหาในสอดรัับกัับผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผ่ ่านกระบวนการจััดการความรู้�  (Knowledge 
Management) (2) อองฟอง ดูู แม่่โขง หรืือมููลนิิธิิลููกแม่่น้้ำโขงที่่�เป็็นองค์์การคาทอลิิก 
จากประเทศฝรั่่�งเศส สนับัสนุุนเงิินทุุนรายเดืือนให้้แก่บุ่ตุรหลานแรงงานข้้ามชาติใินศููนย์์
คาทอลิิกนัักบุุญอัันนา ศูู นย์์มาริิสต์์ และศููนย์์คาทอลิิกนัักบุุญยยออากิิมเพื่่�อผู้้�อพยพ
ย้้ายถิ่่�น โดยสนัับสนุุนเงิินทุุน 22,000 บาท เป็็นประจำทุุกเดืือน นอกจากนี้้� มููลนิิธิิลููก
แม่น่้้ำโขงยังัได้เ้ข้า้มาสนับัสนุนุการทำบัตัรประกันัสุขุภาพภายในศููนย์ก์ารเรีียนทั้้�ง 3 แห่ง่ 
(3) มูู ลนิิธิิเซนต์์หลุุยส์์ ได้้จััดบริิการหน่่วยแพทย์์เคลื่�อนที่่� ด้ ้านการรัักษาพยาบาล 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพอนามััย และฟื้้�นฟููสุุขภาพแก่่ประชาชนผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนที่่�
ยากจน การบริกิารตรวจสุขุภาพแก่แ่รงงานข้า้มชาติริวมทั้้�งบุตุรหลานแรงงานข้า้มชาติิ 
โดยความร่่วมมืือของมููลนิิธิิเซนหลุุยส์์และโรงพยาบาลเซนต์์หลุุยเข้้ามาให้้บริิการเป็็น
ประจำทุุก 6 เดืือน เพื่่�อให้้การรัักษาพยาบาลและตรวจโรคเบื้้�องต้้นแก่่แรงงานและบุุตร
หลานแรงงานต่า่งชาติโิดยไม่ม่ีีค่า่ใช้จ้่า่ยใด ๆ  ทั้้�งสิ้้�น และ (4) มููลนิธิิสิิกิขาเอเชีีย ให้ค้วาม
ร่ว่มมืืออย่า่งต่อ่เนื่่�องในโครงการห้อ้งสมุดุเคลื่่�อนที่่� หรืือโครงการหนังัสืือเพื่่�อเด็ก็ทุกุคน 
ถืือเป็น็โครงการต่อ่เนื่่�องเพื่่�อช่ว่ยให้เ้ด็ก็ ๆ  ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลได้ม้ีโีอกาสเข้า้ถึงึบริกิารของ
ห้้องสมุุด เพื่่�อเสริิมสร้้างการศึึกษา
		  2.2 เครืือข่่ายไม่่เป็็นทางการ เครืือข่่ายไม่่เป็็นทางการ (Informal) เป็็นเครืือข่่าย
ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม มีีข้้อตกลงเฉพาะกิิจกรรม มีีวััตถุุประสงค์์เฉพาะเรื่่�อง แต่่ไม่่มีี
ข้้อตกลง ระบบ ระเบีียบความสััมพัันธ์์ และวััตถุุประสงค์์ร่่วมกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง สำหรัับ
เครืือข่่ายไม่่เป็็นทางการเข้้ามาให้้การสนัับสนุุน เช่่น บริิษััทเอกชนที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ
ในการบริิจาคสิ่่�งของ สถานประกอบการ โรงงาน ล้้งปลา เป็็นต้้น เครืือข่่ายเหล่่านี้้�ได้้
เข้้ามาช่่วยเหลืือในรููปแบบของการบริิจาคสิ่่�งของตลอดจนเลี้้�ยงอาหารกลางวัันแก่่บุุตร
หลานแรงงานข้้ามชาติิภายในศููนย์์ฯ สะท้้อนให้้เห็็นว่่าองค์์การคริสตจัักรได้้มีีการจััด
ระบบความสััมพัันธ์์ของเครืือข่่าย ว่่าเครืือข่่ายดัังกล่่าวควรจััดเป็็นเครืือข่่ายประเภทใด
ขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับความสััมพัันธ์์และวััตถุุประสงค์์ขององค์์การนั้้�น ๆ ตลอดจนสิ่่�งของที่่�นำ
มาบริิจาคเน่ื่�องจากบริิบทและความต้องการของแต่่ละศููนย์์การเรีียนมีีความแตกต่่างกััน  
	 นอกจากนี้้� มีีกลุ่่�มอาสาสมััครทั้้�งในไทยและต่่างประเทศ  เข้้ามาร่่วมจััดกิิจกรรม
สันัทนาเป็น็ครั้้�งคราว การจัดักิจิกรรมโดยอาสาสมัคัรส่ว่นใหญ่ใ่ช้เ้กมและกิจิกรรมกลุ่่�ม 



บทบาทของคริสตจักรและเครือข่ายที่มีผลต่อการเข้าถึงการศึกษาของบุตรหลานแรงงานข้ามชาติในจังหวัดสมุทรสาคร
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ช่่วยสร้้างบรรยากาศสันทนาการก่่อให้้เกิิดความสามััคคีีระหว่่างกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ดั ังนั้้�น 

การสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือนั้้�นต้้องมีีการแสวงหาเครืือข่่ายที่่�เหมาะสม ตลอดจนมีี

เป้า้ประสงค์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกันั โดยมีกีารสร้า้งข้อ้ตกลงและวางแผนร่ว่มกันั ตลอดจนมีกีาร

ขั้้�นร่่วมดำเนิินงานและกำกัับติิดตามเพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือของเครืือข่่ายตาม

วัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้และท้า้ยที่่�สุดุต้อ้งมีกีารทบทวนผลการดำเนิินงาน เพื่่�อเป็็นการ

ทบทวนปรัับปรุุงพััฒนาเครืือข่่ายต่่อไป 

สรุป และอภิปรายผลการวิจัย

	 การจัดัการศึกึษาแบบพหุวัฒันธรรมภายในศููนย์์คาทอลิิกนักับุญุอันันา ศููนย์์มาริสิต์์ 

และศููนย์์คาทอลิกินักับุญุยออากิมิเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�นมีกีารจััดการศึกึษาแบบพหุวุัฒันธรรม 

จึึงถืือเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการหล่่อหลอมเด็็กที่่�มีีความแตกต่่างหลากหลายทาง

วััฒนธรรม  โดยสามารถพิิจารณาได้้จากองค์์ประกอบการจััดการเรีียนการสอนของ 

คริสตจัักรทั้้�ง 8 ด้ าน ที่่ �เป็็นไปตามองค์์ประกอบของการจััดการศึึกษาของ ปรััชญา 

เวสารััชช์์ (2554) ที่่�มีีการบููรณาการเนื้้�อหาในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากมีีการเพิ่่�ม

เนื้้�อหาทางวััฒนธรรมเข้้าไปในหลัักสููตร และมีีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างหลัักสููตร 

รวมถึึงมีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีการวิิเคราะห์์และเรีียนรู้้�ด้วยเหตุุผล โดยเห็็นได้้จาก

ในส่่วนของกระบวนสร้้างความรู้้�จากการที่่�ครููผู้้�สอนมีีความพยายามที่่�จะใช้้การจััดการ

เรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ เพื่่�อให้เ้ด็ก็มีกีารเรีียนรู้้�ด้ว้ยตัวัเองจากการใช้เ้หตุผุลในการวิเิคราะห์์

เนื้้�อหาความรู้้� โดยที่่�ครููผู้้�สอนจะมีีส่่วนช่่วยในการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนออกความคิิดเห็็นใน

ระหว่า่งเรีียน รวมถึงึสามารถลดอคติขิองผู้้�เรีียนโดยการสอดแทรกเนื้้�อหาด้า้นวัฒันธรรม

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการยอมรัับและเข้้าใจต่่อด้้านวััฒนธรรมซึ่่�งกัันและกััน สอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของ Aslan (2018) ครููส่่วนใหญ่่มองว่่าการศึึกษาพหุุวััฒนธรรมเป็็นการศึึกษาที่่�นำ

เสนอแก่บุ่คุคลที่่�มีเีอกลักัษณ์ท์างชาติพิันัธุ์์�ที่่�แตกต่า่งกันั การรับัรู้้�ของครููที่่�มีีต่อ่การศึึกษา

พหุวััฒนธรรม  โดยการศึึกษาพหุวััฒนธรรมเน้้นการเรีียนผ่่านการทำกิิจกรรมที่่�ให้้

นัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง สุ ุวรรนีีย์์ ธุ ระแพง และ ค ณะ (2563) การออกแบบพััฒนา

แผนการสอน สื่�อการสอน การยอมรับความหลากหลายทางพหุวัฒันธรรมของครููผู้�สอน 

รวมถึึงการรัับรู้้�บรรยากาศพหุุวััฒนธรรม จ ะส่่งผลดีีต่่อการจััดการเรีียนการสอนแบบ

พหุุวััฒนธรรม



วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่มพฤกษ์  
ปีที่ 43 ฉบับที่ 1 มกราคม - เมษายน 2568  

7

164

	 ศููนย์ค์าทอลิิกนักับุญุอันันาเพื่่�อผู้้�อพยพย้ายถิ่่�น เคยได้ร้ับัทุนุสนับัสนุนุจากคาริติัสั
เกาหลีี เป็็นเวลา 3 ปีี ต่่อด้้วยคาริิตััสสเปน เป็็นเวลา 3 ปีี และปััจจุุบัันได้้รัับเงิินทุุนสนัับ
สนัันจากทุุน ผ่่านทางฝ่่ายสัังคม อััครสัังมณฑลกรุุงเทพฯ การบริิหารเงิินทุุนสนัับสนุุน
จากเครืือข่่ายคริสตจัักร หรืือคาริิตััสในช่่วงแรกเริ่่�มภายหลังัจากการก่่อตั้้�งศููนย์ไ์ด้ร้ับัเงินิ
ทุนุสนัับสนุุนมาสร้้างเครืือข่่ายชุุมชน อันเป็็นรากฐานที่่�สำคััญในการช่่วยเหลืือบุุตรหลาน
ของแรงงานข้้ามชาติิได้้อย่่างทั่่�วถึึง ตามแนวคิิดของ Starkey and Paul (1997) และ 
Smith and Wohlstetter (2006) ที่่�องค์์การสมััครใจทำกิิจกรรมร่่วมกัันโดยสมาชิิกมีี
ความเป็็นอิิสระในการดำเนิินกิิจกรรม
	 เครืือข่่ายคาริิตััสเป็็นเครืือข่่ายเงิินทุุนสนัับสนุุนหลัักที่่�มีีบทบาทสำคััญในการ
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาของคริิสตจัักรให้้สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ ตลอดจน
สามารถสร้้างเครืือข่่ายการย้้ายถิ่่�น โดยใช้้ชุุมชนแรงงานข้้ามชาติิบริิเวณใกล้้วััดนัักบุุญ
อัันนาท่่าจีีนเป็็นศููนย์์กลาง สอดคล้้องกัับ ศุุภกานต์์ แก้้วภิิรา (2561) อุุดมการณ์์ในการ
จััดตั้้�งแต่่ละศููนย์์เกิิดจากความต้องการจััดกิิจกรรมเชิิงประชาสัังคมขึ้้�นเพื่่�อช่่วยเหลืือ
ผู้้�อพยพที่่�อยู่่�บริเิวณจังัหวัดัสมุทุรสาคร โดยมีีอุดมการณ์์หลักัในการทำงานที่่�คล้ายคลึงกันั 
คืือ มุ่่�งหมายที่่�จะช่ว่ยเหลืือคนด้อ้ยโอกาส เพื่่�อเป็น็การยกระดับัคุณุภาพชีีวิติและสังัคม
ในอนาคตให้้เข้ม้แข็ง็ขึ้้�น ซึ่่�งหลัักคำสอนทางศาสนาถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งที่่�สำคััญในการกล่่อม
เกลาจิิตใจให้้ผู้้�คนเข้้ามาทำงานเชิิงประชาสัังคมการทำงานภายในองค์์การเพื่่�อทำ
กิจิกรรมเชิงิประซาสัังคมนั้้�น จะเป็็นการประสานความร่วมมืือกัันของหลายฝ่่ายเข้้าด้้วยกััน 
ผ่่านการปลููกฝัังด้้านความคิดจากกระบวนการขััดเกลาทางศาสนา Smagorinsky (2022) 
การมีีมููลนิิธิิเป็็นสื่่�อกลางเพื่่�อจััดการกัับความหลากหลายทางวััฒนธรรมถืือเป็็นการ
บริิหารเครืือข่่ายที่่�ดีีที่่�สุุด ทั้้�งในแง่่ของการสนัับสนุุน และการอำนวยการจััดการต่่าง ๆ
	 สอดคล้้องกัับ ทรงชััย ทองปาน และ สิิรจิิตต์์ เดชอมรชััย (2564) องค์์การพััฒนา
เอกชนได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมห้้องเรีียนพหุวััฒนธรรม  โดยส่่งเสริิมให้้
เด็ก็ที่่�เป็น็บุตุรหลานของแรงงานข้า้มชาติสิามารถปรับัตัวัได้ท่้่ามกลางความแตกต่า่งทาง
วััฒนธรรม โดยองค์์การพััฒนาเอกชนจะเข้้ามาดููแลเด็็กข้้ามชาติิเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม
ให้้กัับเด็็ก ทั้้�งในรููปแบบของการจ้้างครููจากกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มาประจำอยู่่�ใน
โรงเรีียนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ เป็น็ศููนย์์เตรีียมความพร้อมให้้แก่เ่ด็ก็ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอนเด็็ก
นัักเรีียนที่่�เป็็นบุุตรหลานของแรงงานข้้ามชาติิก่่อนที่่�จะเข้้าสู่่�ชั้้�นเรีียนปกติิ ทำหน้้าที่่�ใน
การปรัับพื้้�นฐานให้้กัับเด็็กที่่�เป็็นบุุตรหลานของแรงงานข้้ามชาติิ ทำให้้ลดภาระให้้กัับ
โรงเรีียนในเรื่่�องการสอน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านภาษา บุุศรา นิิยมเวช (2563) สำหรัับ
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หลัักสููตรที่่�เปิิดทำการเรีียนการสอนเกิิดจากการมีีส่่วนร่่วม 4 ประสาน ทั้้�ง ฝ่่ายบริิหาร 
ฝ่า่ยปฏิบัิัติกิาร ชุมชน และผู้้�เรีียน โดยบทบาทของฝ่า่ยบริิหารและฝ่า่ยปฏิบัิัติกิารทำให้้
เกิิดการมีีส่่วนร่่วมเป็็นเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� ให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุนชุุมชน 

ข้อเสนอแนะ
	 1.	ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ (1) ฝ่่ายสัังคม อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ 
ต้อ้งแสวงหาภาคีีเครืือข่า่ยและเสริมิสร้า้งบทบาทความร่ว่มมืือจากภาครัฐั และตัวัแสดง
อื่่�น ๆ ที่่ �ไม่่ใช่่รััฐ (2) ศูู นย์์การเรีียนรู้้�ต้้องจััดการศึึกษาด้้วยบููรณาการหลัักสููตรร่่วมกับ
ศููนย์ส์่ง่เสริมิการศึกึษา อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร มููลนิิธิริักัษ์์ไทย และมููลนิธิิมิอญแสงเทีียน 
ซึ่่�งเป็็นองค์์การที่่�มีีเป้้าประสงค์์การทำงานลัักษณะคล้้ายคลึงกััน ให้้มีีเนื้้�อหาด้้าน
พหุุวััฒนธรรมในทุุกกลุ่่�มสาระวิิชา ตลอดจนเสริิมสร้้างองค์์ความรู้�จากกิิจกรรมทั้้�งใน
และนอกห้้องเรีียน เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถะให้้กัับผู้้�เรีียน (3) ครููผู้ ้�สอนต้้องสร้้าง
บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ลดอคติิ ไม่่แบ่่งแยก ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และเห็็นคุุณค่่าวััฒนธรรม
ในทุุกชาติิพัันธุ์์� มุ่่� งเน้้นการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือในทุุกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�หลััก 
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนสู่่�ทัักษะการเรีียนรู้้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 
	 2.	ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป การศึึกษาสถานศึึกษาเขตการปกครองอื่่�น
ภายใต้้การกำกัับดููแลของศาสจักัรคาทอลิิกแห่่งประเทศไทย เพื่่�อศึกึษาเชิงิเปรีียบเทีียบ 
หรืือการศึกึษาเปรีียบเทีียบการจัดัการศึกึษาแบบพหุวุัฒันธรรมกับัสถานศึกึษาอื่่�นหรืือ
โรงเรีียนที่่�มีีการจััดการศึึกษาแบบปกติิ เพื่่�อได้้ทราบถึึงความเหมืือนหรืือความแตกต่่าง
ของระบบการจััดการศึึกษาในสัังคมพหุุวััฒนธรรมได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น
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