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ยอยวิทยานิพนธ

ยุทธศาสตรทางการศึกษา
ในวิทยาลัยชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต

คอลัมนพิเศษ “ยอยวิทยานิพนธ” ฉบับน้ีสรุป

ผลการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

ชมุชนในประเดน็รปูแบบการบรหิารจดัการ หลกัสตูร

และการจัดการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ

ทางการศึกษาและทรัพยากรการเรียนรู ตลอดจน

เงื่อนไขและองคประกอบเชิงโครงสรางและชมุชนที่

มีตอการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรมของ

วิทยาลยัชมุชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดั

ชายแดนภาคใต อันเปนวิทยานิพนธปรัชญาดุษฎี

บัณฑิตของ วันพิชิต ศรีสุข (พ.ศ. 2556)

สภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนใน

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต 5 

แหง ประกอบดวย วิทยาลยัชมุชนนราธิวาส วิทยาลยั

ชุมชนยะลา วิทยาลัยชุมชนปตตานีวิทยาลัยชุมชน

สตลู และวทิยาลยัชมุชนสงขลา มรีปูแบบการบรหิาร

จดัการ โดยมวิีสยัทศันท่ีมุงการเปนสถาบนัการศกึษา

ทีม่คีณุภาพของชมุชนและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ใหแกประชาชน พันธกิจหลักคือการจดัการศึกษา

ระดบัอนปุรญิญา การจดัหลกัสตูรฝกอบรม/ระยะส้ัน 

การจดัหลกัสตูรปรบัพ้ืนฐานแกผูเรยีน สวนโครงสราง

การบรหิารมลีกัษณะเดียวกันคือ มโีครงสรางการบรหิาร

สวนกลางโดยสาํนกังานบรหิารวทิยาลยัชมุชน สงักัด

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และโครงสราง

ระดับวทิยาลยัทีจ่าํแนกเปนสภาวิทยาลยั สภาวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและสวนงานตางๆ 

สวนหลกัสตูรและการจดัการเรยีนการสอน หลกัสตูร

ท่ีเปดสอนประกอบดวยหลกัสตูรการปกครองทองถ่ิน 

การศกึษาปฐมวัย การพัฒนาชมุชนการจดัการท่ัวไป 

คอมพิวเตอรธุรกิจ อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

--> ออมใจ  วงษมณฑา  

การบัญชี เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

เทคโนโลยีการเกษตรและธุรกิจอาหารฮาลาล ดาน

การประกันคุณภาพทางการศึกษา ดําเนินการ

ประกันคุณภาพภายในอยูในเกณฑด ียกเวนตวัชีว้ดั

ดานการวิจัยที่ยังไมไดคุณภาพ สวนการประกัน

คณุภาพภายนอก ไดผานการประเมินจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) อยู ในเกณฑพอใชท้ัง 5 แหง สุดทาย

ทรัพยากรการเรียนรู มีการสรางอาคารสํานักงาน 

อาคารวิทยบริการ อาคารเรียน อาคารฝกประสบการณ

หรือจัดซื้อวัสดุเพื่อการศึกษาตางๆ เพิ่มมากขึ้น

วันพิชิตวิเคราะหถึงเง่ือนไขและองคประกอบ

เชงิพ้ืนทีม่คีวามแตกตางจากพ้ืนท่ีอืน่ๆ ทัง้ในดานวิถี

ชีวิต ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีการจัดการ

ศกึษาในรปูแบบที่หลากหลาย มีสถานศึกษาหลาย

ประเภท หลายสงักัด แตการดําเนินงานไมมเีอกภาพ 

การรับรูของชุมชนพบวาชุมชนจังหวัดสตูลมีความ

ภาคภูมิใจที่มีวิทยาลัยชุมชนในพ้ืนที่ เพราะเปน

สถาบนัอดุมศกึษาแหงแรกและแหงเดยีวของจงัหวดั 

สําหรับวิทยาลัยชุมชนจังหวัดยะลา นราธิวาส 

ปตตานี และสงขลายังมีเหตุผลในดานความมั่นคง

ยุทธศาสตรทางการศึกษา 1) ขอเสนอเชิง

นโยบาย วิทยาลัยชุมชนท้ัง 5 แหงจัดตั้งขึ้นโดย

มีวัตถุประสงคเพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษา

แกประชาชนในทองถิ่น ซึ่งยังขาดโอกาสอยูเปน

จํานวนมาก ท้ังนี้ ความเป น พ้ืนที่ เฉพาะที่ มี

ความแตกตางไปจากภูมิภาคอื่นๆ ในประเทศไทย 

จํา เป นต องกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร 

ที่มีความสอดคลองกับสภาพความเปนสังคม
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พหุวัฒนธรรม ท้ังนี้นโยบายท่ีสําคัญควรประกอบ

ดวย 1) การกระจายอํานาจการบริหารจัดการ 

โดยอาจถายโอนอํานาจใหทองถ่ินเปนผูบริหาร

จดัการ ซึง่จะมคีวามคลองตวัท้ังในเรือ่งงบประมาณ 

ทรพัยากรการเรยีนรู ตลอดจนสามารถจดัการศึกษา

ท่ีตอบสนองความตองการของชมุชนไดอยางแทจรงิ 

2) การกระจายโอกาสทางการศึกษา เพ่ือจะไดขยาย

โอกาสทางการศึกษาแกประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยาง

แทจริง 3) การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ

บรบิทของสงัคมพหวุฒันธรรม ควรสอดแทรกสาระ

ท่ีเก่ียวของกับวิถีชีวิต ศาสนา และวัฒนธรรมของ

พ้ืนท่ีเขาไปในหลักสูตรดวย 4) การสรางพันธมิตร

หรือเครือขายในการจัดการศึกษา วิทยาลัยควรเรง

ดําเนินการสรางพันธมิตรในการจัดการศึกษากับ

สถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเรียน

ตอไดตามความตองการ 5) การปรับระบบประกัน

คุณภาพทางการศึกษาใหสอดคลองกับภารกิจของ

วิทยาลยัชมุชน ตลอดจนเปดโอกาสใหชมุชนเขามา

มบีทบาทในการประเมนิคณุภาพของวิทยาลยั เพ่ือ

เปนการยืนยันวาไดจดัการศกึษาเพ่ือตอบสนองตอ

ความตองการและบริบทของสังคมและวัฒนธรรม

อยางแทจริง 6) การใชทรัพยากรทางการศึกษามี

ความพรอมในดานอาคารอํานวยการ อาคารเรียน 

หองปฏิบัติการ หองสมุด เปนตน

ยุทธศาสตรดานการบรหิารจดัการ 1) กระจาย

อํานาจบริหารจากสวนกลางสูวิทยาลัยชุมชนใน

พ้ืนที่ 2) ยกฐานะวิทยาลัยชุมชนใหเปนนิติบุคคล 

3) สรางความรวมมือหรือถายโอนอํานาจของ

วิทยาลัยชุมชนใหทองถ่ินมีสวนในการบริหาร

จัดการมากขึ้น 4) ขยายหนวยจัดการศึกษาให

ครอบคลุมทุกอําเภอ ในแตละจังหวัดท่ีวิทยาลัย

ชมุชนทกุแหงรบัผดิชอบ 5) เปดโอกาสใหผูนาํชมุชน 

ผูนําศาสนา ผูนํากลุมชาติพันธุ ปราชญชาวบานเขา

มามีสวนรวมในระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานหลกัสตูรและการจดัการเรยีน

การสอน 1) ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษา

ใหสอดคลองกับบริบทของสังคม เศรษฐกิจและ

วัฒนธรรม 2) พัฒนาหลักสูตาใหมที่ตอบสนองตอ

ความตองการของผูเรียนอยางหลากหลาย 3) สราง

เครือขายหรอืทาํหลักสูตรรวมกับสถาบนัอดุมศกึษา

ในพ้ืนที่ เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น 4) สรางเครือขายปราชญชาวบาน 

ครูภูมิปญญา ผูนําศาสนา และผูที่มีประสบการณ

ในดานตางๆ 

ยุทธศาสตรด านการประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 1) ปรับระบบการประกันคุณภาพให

สอดคลองกับพันธกิจของวิทยาลัยชุมชน 2) เปด

โอกาสใหชมุชน ประกอบดวยผูนาํชมุชน ผูนําศาสนา 

ผูนํากลุมชาติพันธุ ปราชญชาวบานมีสวนรวมใน

ระบบการประกันคุณภาพ

ยุทธศาสตรดานทรัพยากรทางการศึกษา 

1) สรางเครือขายความรวมมือกับสถานศึกษา 

หนวยงานราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใชประโยชนจากทรพัยากรทางการศึกษาทีม่อียู

ในพ้ืนที่ 2) กระจายทรัพยากรทางการศึกษาจาก

สํานักงานวิทยาลัยชุมชนไปยังหนวยจัดการศึกษา

หรอืแหลงเรยีนรูในพ้ืนที ่ 3) สาํรวจและพัฒนาแหลง

เรยีนรูทีม่อียูแลวในชมุชน  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต

วิทยานิพนธเร่ืองนี้ทําใหทราบถึงสถานการณ

ทางการศึกษาในพ้ืนที ่ทัง้ในดานรปูแบบการบรหิาร

จัดการ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

การประกันคุณภาพทางการศึกษา และการจัด

ทรัพยากรการเรียนรูผูเรียน ตลอดจนสามารถเล็ง

เห็นโอกาสและอุปสรรคที่ เกี่ยวของในการจัด

การศึกษาในพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจนี้ 


