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บทคัดย่อ  

 อาคารชุดพกัอาศยัในกรุงเทพฯมีปริมาณมากและเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมามีอตัราการ

เติบโตเฉลี่ย 22% ต่อปี การบริหารความปลอดภยัในอาคารชุดพกัอาศยัจึงสาํคญัยิ่งต่อผูใ้ชอ้าคาร แต่การศึกษาวิจยัใน

เรื่องนีย้งัมีอยู่อย่างจาํกดั โดยในปี 2555 และ ปี 2558 กรุงเทพมหานครไดป้ระกวดรางวลั“อาคารท่ีมีความโดดเด่นดา้น

การบริหารความปลอดภยัอาคาร” มีอาคารชุดพกัอาศยัท่ีไดร้บัรางวลัหลายโครงการ งานวิจัยนีจ้ึงมีวตัถุประสงค ์เพ่ือ

ศกึษาการบรหิารความปลอดภยัในอาคารชดุพกัอาศยัท่ีไดร้บัรางวลั และศกึษาการรบัรูแ้ละความพงึพอใจของผูอ้ยูอ่าศยั 

 ผลการศึกษาพบว่า (1) การบริหารความปลอดภยั โครงการของLPNท่ีเป็นกรณีศึกษาทัง้ 3 โครงการ บริหารฯ

ภายใตน้โยบาย “F-B-L-E-S+P” โดยมีแผนดาํเนินงาน 3 แผน ไดแ้ก่ 1.แผนบาํรุงรกัษาอาคารประจาํเดือน-ประจาํปี 2.

แผนรองรบัสถานการณฉ์ุกเฉิน และ3.แผน5ปี-10ปีช่วยในการบริหารงบประมาณในอนาคต โดยทัง้ 3 โครงการมีการ

บรหิารความปลอดภยัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  ประกอบดว้ย 2 สว่น คือ 1. ฝ่ายบริหารงานนิติบคุคล  2.ฝ่ายช่างอาคาร 

โดยทัง้ 2 ฝ่ายจะทาํงานรว่มกนัเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารความปลอดภยั (2) การรบัรูแ้ละความพึงพอใจของผูอ้ยู่

อาศยั โดยผูอ้ยู่อาศยัมีการรบัรูแ้ละใหค้วามรว่มมือในแนวทางปฏิบตัิเพ่ือความปลอดภยั เฉลี่ยรอ้ยละ 78.25-99.6 และ

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.41-4.71 อยู่ในระดบั “มาก-มากท่ีสดุ” โดยโครงการท่ีมีการรบัรูแ้ละใหค้วามร่วมมือมากท่ีสดุ คือ 

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน ในเรื่องกฎระเบียบอาคารชุดและกิจกรรมเพ่ือความปลอดภยั และโครงการท่ีผูอ้ยู่อาศยัมีความพึง

พอใจมากท่ีสดุ คือ ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 ในเรือ่งกฎระเบียบอาคารชดุและการดาํเนินงานเพ่ือความปลอดภยั 

 จากการทบทวนวรรณกรรมดา้นความปลอดภยัซึ่งมีหลากหลายมิติ พบว่า ทัง้1.เกณฑก์ารใหร้างวลั 2.แผนใน

การบาํรุงรกัษาอาคารของนิติบคุคล มุง่เนน้ในเรือ่งการปอ้งกนัและระงบัอคัคีภยัเป็นสาํคญั ในขณะท่ีผูอ้ยู่อาศยัมีการรบัรู ้

ความปลอดภยัดา้นสวสัดิภาพและทรพัยส์ินเป็นอนัดบั1 , ดา้นอคัคีภยัเป็นอนัดบั2 ดงันัน้จึงควรประชาสมัพนัธใ์หผู้อ้ยู่

อาศยัตระหนกัถึงอคัคีภยัในอาคารสงู และเตรียมความพรอ้มใหผู้อ้ยู่อาศยัไดม้ีแนวทางป้องกนัอคัคีภยั อีกทัง้ใหค้วามรู ้

ดา้นอ่ืนๆควบคูไ่ปดว้ย เพ่ือลดความเสีย่งท่ีอาจทาํใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์นิของผูใ้ชอ้าคาร   

 

คําสําคัญ: การบรหิารความปลอดภยั  อาคารชดุพกัอาศยั  นติบิคุคล  ผูอ้ยู่อาศยั 
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Abstract   

For the past 5 years, number of condominiums in Bangkok area significantly increased and had 

tendency to constantly grow which has approximately 22% growth rate. Condominium safety and security 

management is the most important for condominiums’ residents. 

However, in Thailand has limited resource of research on this topic. In 2012 and 2015, the city of Bangkok 

arranged a building outstanding safety and security management’s competition which there were numbers 

condominium’s project acquired the award. A purpose of this research is to study condominium safety and 

security management from 3 award winning projects and to analyze a perception and satisfaction of the 

condominiums’ residents. 

The research found two significant results as follow: 

(1) LPN projects’ condominium safety and security management are 3 case studies in this research. These 

project are managed under “F-B-L-E-S+P” policy.  It has three management plans which are 1. Monthly – 

yearly building maintenance’s plan 2. Emergency plan, and 3. 5 to 10 years’ future cost management’s plan. 

These 3 case studies’ projects have a same orientation for safety and security management including 2 

divisions which are legal personnel division and building management’s division. These divisions will 

collaborate to increase an efficiency in safety management. 

(2)From the condominium residential perception and satisfaction topics, 78.25 – 99.6% of the residents are 

understanding and willing to cooperate with projects’ safety plan while the satisfactory rate is 4.41 – 4.71 

which indicate the high – highest level. Lumpini Place Ratchayothin is on the top rank on the perception and 

cooperation topic while Lumpini Place Ratchada-Rama 9 is the first rank on satisfactory topic. 

The finding of safety literature review illustrates that both rewarding criteria and legal personnel’s 

building maintenance plan put the main concentration on the fire prevention and suppression. On the other 

hand, the residents focus the most on life and property’s safety, following by the fire prevention and 

suppression and, hygiene. Therefore, a public relation should encourage the residents to aware of the fire 

prevention and suppression first because it caused the highest damage. Instructing the residents to prepare 

and plan a fire prevention guideline and other related knowledge in order to decrease risk of life and 

property’s damage are also recommended. 
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บทนาํ 

ความไมป่ลอดภยัในอาคาร เกิดจากภยัคกุคาม (Threats) โดยมีสิ่งท่ีเป็นอนัตราย (Hazards) เช่น สิ่งของ วตัถ ุ

บคุคล หรอืเหตกุารณ ์เป็นตน้เหต ุโอกาสท่ีท่ีภยัคกุคามเกิดขึน้ และก่อใหเ้กิดความสญูเสยีหรอืเป็นอนัตรายกบัผูใ้ชอ้าคาร

และทรพัยส์นิ เรยีกวา่ ความเสีย่ง (Risk) (Broder, 2006) หากพืน้ท่ีใดมีภยัคกุคามมาก หรือภยัคกุคามมีโอกาสเกิดขึน้ได้

มาก ถือไดว้า่พืน้ท่ีนัน้ๆมีระดบัความเสีย่งสงู เป็นผลใหร้ะดบัความปลอดภยัในพืน้ท่ีนัน้มีต ํ่าหรอืนอ้ย 

กรุงเทพมหานครมีอาคารชดุพกัอาศยัอยูห่นาแนน่ โดยตัง้แตปี่ 2547-2558 มีการเพ่ิมขึน้ของอาคารชุดพกัอาศยั

อย่างต่อเน่ือง และในปี 2558 กรุงเทพฯมีอาคารชุดเปิดใหม่ทัง้สิน้ 53,500 หน่วย ใน 111 โครงการ อตัราการเติบโตของ

จาํนวนอาคารชุดในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมาเฉลี่ยอยูท่ี่ 22% ต่อปี (Nexus Research,2559)  ดงันัน้ อาคารชุดพกัอาศยั จึงมี

ความเสีย่งดา้นความปลอดภยัเพราะสามารถสง่ผลกระทบตอ่ผูค้นจาํนวนมาก จึงควรคาํนึงถึงเรื่องดแูลรกัษาอาคารตาม

มาตรฐานความปลอดภยัท่ีกาํหนด เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการอยูอ่าศยัและใชง้านอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยั ทัง้นี ้

เพ่ือลดความเสีย่งท่ีอาจทาํใหเ้กิดความไมป่ลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์นิของผูใ้ชอ้าคาร(ทิพวรรณ บณุยเ์พ่ิม,2554) 

ทัง้นี ้กรุงเทพมหานคร โดยสาํนกัการโยธา ไดจ้ดักิจกรรมประกวด “อาคารท่ีมีความโดดเดน่ดา้นการบรหิารความ

ปลอดภยัอาคาร” จาํนวน 2 ครัง้ คือ ปี 2555 และ ปี 2558 เพ่ือเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมดา้นความปลอดภยัในอาคาร 

สอดคลอ้งกบันโยบาย “มหานครแหง่ความปลอดภยั” โดยมีการคดัเลอืกอาคารในพืน้ท่ีกรุงเทพมหานครท่ีใหค้วามรว่มมือ

ในการตรวจสอบการบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั และมีความโดดเดน่ดา้นการดแูลความปลอดภยัในอาคารตรงตาม

หลักเกณฑ์ เพ่ือเป็นอาคารต้นแบบท่ีมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยท่ีดีเยี่ยม โดยจากการจัดกิจกรรมนี ้

กรุงเทพมหานครหวงัว่า จะช่วยกระตุน้เตือนใหเ้จา้ของอาคารสาธารณะและประชาชนทกุภาคสว่นตระหนกัและใสใ่จใน

การดแูลตรวจสอบอาคารใหม้ีความปลอดภยั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูใ้ชอ้าคาร (อรรจนช์ญาณ,์2558) 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบวา่ เอกสาร บทความ กฎหมาย มาตรฐาน ใหค้วามสาํคญัในเรือ่งความปลอดภยั

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องอคัคีภยัในอาคารสงูและอาคารขนาดใหญ่พิเศษ  และจากการสืบคน้วิทยานิพนธท่ี์เก่ียวขอ้งกบั

ความปลอดภยัในอาคารชดุ ชดุ พบ 1.การตรวจสอบอาคารของอาคารชดุ 3 เลม่ 2.การบริหารอาคารชุดของชุมชนลมุพินี 

2 เล่ม  3.ปัจจัยท่ีมีผลต่อการรบัรูก้ารจัดการความปลอดภัย 1 เล่ม และ4.เสน้ทางอพยพหนีภัยในอาคารขนาดใหญ่ 

ประเภทอาคารอยูอ่าศยัรวม 1 เลม่  โดยวิทยานิพนธท์ัง้หมดท่ีกลา่วมามีความเก่ียวขอ้งเรื่องความปลอดภยัในอาคารชุด

พกัอาศยัเพียงบางสว่น และยงัไมพ่บผูท่ี้ทาํการศกึษาในเรือ่งการบรหิารความปลอดภยัในอาคารชดุพกัอาศยั ทาํใหย้งัขาด

องคค์วามรูแ้ละมีความจาํเป็นในการทาํการศกึษาในเรือ่งดงักลา่วเพ่ือเป็นประโยชนท์างดา้นวิชาการ อีกทัง้เป็นประโยชน์

ตอ่ผูป้ระกอบการและผูอ้ยูอ่าศยัในการเตรยีมความพรอ้มในท่ีอยูอ่าศยัและใชง้านอาคารไดอ้ยา่งปลอดภยั   

 

วัตถุประสงคใ์นงานวิจัย 

 1) เพ่ือศกึษาการบรหิารความปลอดภยัของอาคารชดุในโครงการท่ีไดร้บัรางวลัอาคารท่ีมีความโดดเด่นดา้นการ

บรหิารความปลอดภยัอาคาร 

 2) เพ่ือศกึษาและวิเคราะหก์ารรบัรูแ้ละทศันคติของผูอ้ยูอ่าศยัภายในโครงการ  

 3) เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการบรหิารความปลอดภยัของอาคารชดุ 
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การทบทวนวรรณกรรม 

1 การบริหารงานความปลอดภยั (สรุชยั ตรยัศิลานนัท,์ 2552) 

 การบรหิารความปลอดภยั หมายถึง การควบคมุสภาพแวดลอ้มในการทาํงานกาํหนดใหม้ีหนว่ยงานปฏิบตัิและมี

วิธีดาํเนินงานเพ่ือลดหรอืขจดัสภาพท่ีเสยีงตอ่ความปลอดภยัและโรค โดยระดมความรูจ้ากภายในและภายนอกและมีการ

กาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบใหท้กุหนว่ยงาน ทกุระดบัชัน้ไดย้ดึถือปฏิบตัิ  

2 ความเสี่ยงต่อความปลอดภยัในอาคารสูง (ทิพวรรณ บณุยเ์พ่ิม, 2554) 

ความเสี่ยง หมายถึง สภาวการณท่ี์อาจมีภยัคกุคาม(Threats) เกิดขึน้ ซึ่งก่อใหเ้กิดความสญูเสีย เสียหายหรือ 

เป็นอนัตรายกบัผูใ้ชอ้าคารและทรพัยส์นิ โดยภยัคกุคามในท่ีนีอ้าจหมายถึง วตัถ ุสิ่งของ บคุคล หรือเหตกุารณต์่างๆ โดย

อาคารสงูใดท่ีมีโอกาสเกิดภยัคกุคามมากก็จะสง่ผลใหม้ีระดบัความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัสงูขึน้ดว้ย 

ความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัในอาคารสงู อาจจาํแนกออกเป็น 3 ประเภทหลกั คือ 

          1. ความเสีย่งตอ่สขุภาพและอนามยั (Health Risk)  

          2. ความเสีย่งตอ่อบุตัิภยัและอบุตัิเหต ุ(Safety Risk)  

          3. ความเสีย่งตอ่ความปลอดภยัในสวสัดิภาพและทรพัยส์นิ (Security Risk)  

3 การจัดการนิติบุคคลอาคารชุด (เสรชิย ์โชติพานิช, 2559) 

1. การจดัการความปลอดภยัดา้นอคัคีภยั เป็นเรือ่งสาํคญัสาํหรบัอาคารชุดพกัอาศยั เพราะใหผ้ลท่ีรุนเรง สรา้ง

ความสญูเสยีทัง้ทรพัยส์นิและชีวิตผูค้น โดยสามารถหลกีเลีย่งหรอืปอ้งกนัไดด้ว้ยการ ตรวจสอบ กาํจดัวสัดท่ีุเป็นเชือ้เพลิง 

บาํรุงรกัษา จดัการใหเ้กิดความเรยีบรอ้ย  ซึง่ตอ้งอาศยัความรว่มมือของเหลา่เจา้ของรว่มในการดแูลความปลอดภยัดา้น

อคัคีภยั  ทัง้ในหอ้งชดุและในพืน้ท่ีสว่นกลาง ทัง้นีนิ้ติบคุคลอาคารชุดมีหนา้ท่ีจะตอ้งเตรียมความพรอ้มในการรองรบัและ

บรรเทาสถานการณห์ากเกิดเพลงิไหม ้เพ่ือใหเ้กิดความสญูเสยีนอ้ยท่ีสดุ รวมถึงการใหค้วามรู ้และสรา้งความตื่นตวัในการ

ปฏิบตัิท่ีจะช่วยลดความเสีย่งแก่เจา้ของรว่ม 

2. การจัดการความปลอดภัยจากอุบัติภัยและเหตุการณ์ฉุกเฉิน เหตุเหล่านี ้ไดแ้ก่ แผ่นดินไหว นํา้ท่วมหรือ

อทุกภยั พาย ุการเจ็บป่วยฉกุเฉิน และเหตจุราจล  ฝ่ายจดัการนิติบคุคล มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเตรียมความพรอ้มในการรบัมือ

เมื่อเกิดเหตฉุกุเฉิน เพ่ือบรรเทาสถานการณ ์ตัง้แตแ่ผนรองรบัเหต ุ การซกัซอ้มเจา้หนา้ท่ี  การจดัเตรียมอปุกรณเ์ครื่องมือ  

ทัง้ตอ้งใหค้วามรูใ้นเรือ่งการปฏิบตัิท่ีดีแก่เจา้ของรว่ม 

3. การจดัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั เก่ียวกบัการป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตรุา้ยแก่สวสัดิภาพและทรพัยส์ินของ

เจา้ของรว่มและผูอ้ยูอ่าศยัในอาคารชดุ และทรพัยส์นิของนิติบคุคลอาคารชุด  เหตรุา้ยหรือความเสี่ยงในเรื่องความมั่นคง

ปลอดภยั ไดแ้ก่ การทาํรา้ยรา่งกาย การทะเลาะวิวาท การบกุรุก การลกัทรพัยห์รือโจรกรรมทรพัยส์ิน รวมถึงการทาํลาย

ทรพัยส์นิ  ซึง่สว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากบคุคลท่ีมีประสงคร์า้ย  โดยมีแรงจงูจมาจากทรพัยส์นิท่ีมีมลูคา่ และความขดัแยง้ 

4 หลักเกณฑก์ารตรวจสอบอาคาร 9 ประเภท ฉบับ พ.ศ. 2555 (วิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย, 2555) 

มีวตัถปุระสงค ์คือ 

1. เพ่ือความปลอดภยัต่อชีวิตทัง้ชีวิตของผูใ้ชอ้าคารและพนกังานดบัเพลิงและกูภ้ยัเป็นสาํคญั เพ่ือใหอ้าคารมี

สภาพความปลอดภยัในการใชง้านตามวตัถปุระสงคข์องกฎหมาย 

2. เพ่ือความปลอดภยัตอ่ทรพัยส์นิตามผลท่ีเกิดจากมาตรการความปลอดภยัตอ่ชีวิต 

3. การตรวจสอบปีนีจ้ะช่วยลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

4. เพ่ือเป็นทางเลอืกใหก้บัการใชแ้บบตรวจสอบอาคารอยา่งง่ายและครอบคลมุกฎหมาย 
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5 เกณฑใ์นการให้รางวัลอาคารมีความโดดเด่นเร่ืองความปลอดภยั (วสวตัติ ์กฤษศิรธีิรภาค, 2558) 

 คณะกรรมการคดัเลอืกและตดัสนิมอบรางวลั ภายใตห้ลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 4 หวัขอ้ มีขอ้พิจารณาดงัตอ่ไปนี ้

1.อาคารท่ีผ่านการตรวจสอบอาคารและบาํรุงรกัษาอาคาร 2.สมรรถนะดา้นความปลอดภยั และความพรอ้มในการต่อสู้

อบุตัิภยั 3.ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมดา้นความปลอดภยั 4.ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มกบักิจกรรมดา้นความปลอดภยั 

 

วิธีดาํเนินงานวิจัย 

 เป็นการวิจัยจากกรณีศึกษาโครงการอาคารชุดท่ีไดร้บัรางวลั “อาคารท่ีมีความโดดเด่นดา้นการบริหารความ

ปลอดภยัอาคาร”ประจาํปี 2555 และ 2558  จากขอ้มลูโครงการท่ีไดร้บัรางวลัมีจาํนวนมาก ทาํใหไ้มส่ามารถทาํการศึกษา

ไดท้กุโครงการ ผูว้ิจยัจึงเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง  (Purposive  sampling) เน่ืองจากขอ้จาํกดัดา้นระยะเวลาในการ

เก็บขอ้มลูและการเขา้ถึงขอ้มลูแต่ละโครงการ ดงันัน้โครงการกรณีศึกษา ไดแ้ก่ 1.ลมุพินี เพลส รชัโยธิน  2.ลมุพินี เพลส  

รชัดา-พระราม 9  และ3.ลมุพินี เพลส พหลโยธิน-สะพานควาย  

 1 การศึกษาการบริหารความปลอดภยัของอาคารชุด  

1. รวบรวมขอ้มลูเอกสาร ไดแ้ก่ แผนบาํรุงรกัษาอาคาร , รายงานตรวจสอบอาคารและขอ้เสนอแนะรายการแกไ้ข

ปี2555-2560 , สถิติการซอ้มหนีไฟและตรวจสขุภาพหอ้งชดุ และ ระเบียบอาคารชดุ  

2. ทาํการสมัภาษณผ์ูบ้ริหารระดบัสงู เพ่ือวิเคราะหแ์นวคิดและนโยบายท่ีใชใ้นการบริหารความปลอดภยัและ

สมัภาษณผ์ูจ้ดัการนิติบคุคล เพ่ือวิเคราะหก์ารดาํเนินงานใชใ้นการบรหิารความปลอดภยั 

2 การศึกษาการรับรู้และความพึงพอใจของผู้อยูอ่าศัย  

แจกแบบสอบถามผูอ้ยู่อาศยัในอาคารชุด โดยสุ่มกลุม่ตวัอย่างผูอ้ยู่อาศยั เพ่ือวิเคราะหก์ารรบัรูแ้ละความพึง

พอใจในการบรหิารความปลอดภยัของนิติบคุคล ดงันัน้ ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 โครงการ รวม 372 ตวัอยา่ง คือ  

1.ลมุพินี เพลส รชัโยธิน (129) 2.ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม 9 (165) และ 3.ลมุพินี เพลส พหลโยธิน-สะพานควาย (78)  

 

ผลการศึกษา   
 1 การบริหารความปลอดภยัของผู้ประกอบการ (นิติบุคคล) 

1.1 แนวคิด นโยบาย ในการบริหารความปลอดภยัจากผู้บริหารระดับสูง  

LPN ไดต้ัง้ บรษัิท ลมุพินี พรอพเพอรต์ี ้มาเนจเมนท ์จาํกดั (LPP) ขึน้มา เพ่ือมุง่เนน้การบริหารคณุภาพชีวิตและ

ความเป็นชมุชน โดยใชแ้นวทาง “F-B-L-E-S+P”   ซึง่ไดศ้กึษาและพฒันาจากประสบการณก์ารบรหิารชมุชน เป็นนโยบาย

หลกัในการบรหิารโครงการ โดยมี “S” คือ “Security & Safety Management” (การบรหิารจดัการความปลอดภยั) 

LPN มีหลกัดา้นความปลอดภยั ประกอบดว้ย Hardware เป็นเรื่องของงานระบบภายในอาคารท่ีสมบรูณพ์รอ้ม

ใช ้และมีความปลอดภยั และ Software เป็นเรื่องของบคุลากร ทีมช่างอาคารเป็นกลไกหลกัในการดแูลความปลอดภยั

อาคาร โดยมีแผนการบาํรุงรกัษาอาคารและแผนรองรบักรณีเกิดเหตกุารณฉ์กุเฉิน ทาํใหอ้าคารมีความปลอดภยั 

มุ่นเนน้การรกัษามาตรฐานใหด้ียิ่งขึน้ โดยใหค้วามสาํคญักบัทีมงานท่ีดแูลเรื่องนีเ้ป็นหลกั จึงมีศนูยร์บัแจง้เหต ุ

24 ชั่วโมง เป็นส่วนงานท่ี LPN พฒันาขึน้มาใชก้บัชุมชมลมุพินี  เพ่ือเป็นหน่วยงานกลางนอกเหนือจากโครงการท่ีเกิด

เหตกุารณฉ์กุเฉิน  มีเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งและสรา้งความสมัพนัธ ์ เมื่อเกิดเหตจุะเขา้มาระงบัเหต ุหากเกิดผลกระทบก็จะ

ฟ้ืนฟทูาํใหก้ลบัสูส่ภาพเดิมใหเ้รว็ท่ีสดุ 
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1.2 การดาํเนินการดา้นการบริหารความปลอดภยัของนิติบุคคล 

1. การรบันโยบายจากผูบ้รหิารระดบัสงู มีนโยบายและมาตรฐานในการบรหิารความปลอดภยัจากบรษัิทเจา้ของ

โครงการเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ   

2. การจัดการองคก์ร ประกอบดว้ย 2 สว่น คือ 1. ฝ่ายบริหารงานนิติบุคคล  มีหนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์และการ

สง่เสรมิกิจกรรมดา้นความปลอดภยัท่ีสอดแทรกใหก้บัลกูบา้น เช่น กิจกรรมซอ้มหนีไฟ กิจกรรมปฐมพยาบาล 2.ฝ่ายช่าง

อาคาร มีหนา้ท่ีหลกัในการดแูลรกัษาระบบและอปุกรณอ์ยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือไมใ่หเ้ครือ่งจกัรเสยีหายและเสื่อมสภาพ โดยทัง้ 

2 ฝ่ายจะทาํงานรว่มกนัในการบรหิารความปลอดภยั ทาํใหอ้าคารมีความปลอดภยั 

3. งบประมาณดา้นความปลอดภยั การบรหิารงบประมาณดา้นความปลอดภยั จะมีแผนงบประมาณซ่อมบาํรุง

ของบรษัิท (แผน 5 และ 10 ปี) ช่วยในการวางแผนบริหารงบประมาณในอนาคต โดยแบ่งเป็นหมวดงบประมาณงานจา้ง

บรกิาร ไดแ้ก่ รปภ./ผูด้แูลระบบดบัเพลงิ หมวดงบประมาณความปลอดภยังานบาํรุงรกัษาอะไหล ่ไดแ้ก่ ระบบไฟฟ้า / ป๊ม

นํา้ดบัเพลิง / ระบบ CCTV และมีหมวดงบประมาณซ่อมบาํรุงพิเศษ (บางปี) โดยกรรมการนิติบคุคล มีสว่นช่วยในการ

กาํหนดงบประมาณและนโยบายจดัสรรในอนาคต โดยการจดัตัง้งบประมาณ นิติบคุคลมีการประกวดราคาเปรียบเทียบ

บรษัิท ก่อนการพิจารณาอนมุตัิจากกรรมการนิติบคุคล 

4. การมีสว่นรว่มของกรรมการนิติฯในการบรหิารความปลอดภยั ลมุพินี เพลส รชัโยธิน , ลมุพินี เพลส พระราม 

9–รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพาควาย กรรมการนิติบุคคลมีส่วนร่วมในการมอบนโยบายและเสนอแนะจุดเสี่ยง

ใหแ้ก่นิติบุคคล มีการจัดประชุมกรรมการนิติฯทุก 1-2 เดือน เพ่ือดาํเนินการจัดตัง้งบประมาณเพ่ืออนุมตัิ โดยจะมีการ

เปรยีบเทียบราคาก่อนนาํเสนอแก่กรรมการนิติบคุคล อีกทัง้มีสว่นรว่มกบักิจกรรมดา้นความปลอดภยั สนบัสนนุนโยบาย

ตอ้งเป็นไปตามกฏหมาย  มีงบประมาณในการมอบของรางวลัและมีกิจกรรมเสริม เพ่ือจูงใจใหค้นเขา้รว่มกิจกรรมดา้น

ความปลอดภยั และเขา้รว่มกิจกรรมซอ้มหนีไฟ  

2 แนวทางปฏิบัติในการบริหารความปลอดภยัของฝ่ายบริหารงานนิติบุคคล   

2.1 แนวทางปฏิบัติในการบริหารความปลอดภยัของนิติบุคคล  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน, ลมุพินี เพลส พระราม 9 - รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพาควาย จะเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั ซึ่ง ลมุพินี เพลส พหล-สะพาควาย มีแนวทางในการบริหารความปลอดภยัอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ไดแ้ก่ มีอาสาสมคัร

ชุมชน(ปฐมพยาบาล) , มีสนุขัตาํรวจพิสจูนก์ลิ่นแต่ละชัน้ปีละ 1 - 2 ครัง้ เป็นตน้ แตกต่างจาก ศภุาลยั ปารค์ รชัโยธิน มี

แนวทางในการปฏิบตัิเพ่ือความปลอดภยันอ้ยท่ีสดุ แตม่ีโครงการรบัฝากหอ้งกบันิติฯ ช่วงวนัหยดุยาว 

2.2 การส่งเสริมกิจกรรมและงานประชาสัมพันธใ์ห้กับผู้อยูอ่าศัย   

การมีสว่นรว่มของลกูบา้นในกิจกรรมซอ้มหนีไฟในแตล่ะปีของ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน , ลมุพินี เพลส พระราม 9 – 

รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล - สะพานควาย มีความใกลเ้คียงกัน โดยเฉพาะ ลุมพินี เพลส พหล - สะพานควาย ท่ีมี

แนวโนม้ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมเพ่ิมสงูขึน้เรื่อย ๆ การดึงดดู/การประชาสมัพนัธ ์ใหล้กูบา้นมาซอ้มหนีไฟ ของทัง้ 3 โครงการมี

ความใกลเ้คียงกัน โดย ลุมพินี เพลส พหล-สะพานควาย มีการประชาสัมพันธ์มากท่ีสุด รองลงมาคือ ลุมพินี เพลส 

พระราม 9–รชัดา และ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน ตามลาํดบั  

การมีส่วนร่วมของลกูบา้นในการตรวจสขุภาพหอ้งชุดประจาํปี ทัง้ 3 โครงการมีการตรวจสขุภาพหอ้งชุดเพ่ือ

ความปลอดภยั การดงึดดู/การประชาสมัพนัธ ์ใหล้กูบา้นเขา้รว่มการตรวจสอบหอ้งชุด ทัง้ 3 โครงการมีความใกลเ้คียงกนั 

โดยโครงการท่ีทาํใหม้ีผูเ้ขา้ร่วมตรวจสขุภาพหอ้งชุดมากท่ีสดุ คือ การแจกสายนํา้ดี ซึ่งเป็นนโยบายท่ีเสนอโดยประธาน

กรรมการนิติบคุคลของ ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา ซึง่ถกูนํา้ไปใชใ้นโครงการอ่ืนๆ รว่มถึง ลมุพินี เพลส รชัโยธิน ท่ีจะ

เริม่นาํโครงการนีม้าใชใ้นปี 2561 
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2.3 การไม่ปฏิบัติตามระเบียบอาคารชุดของผู้อยูอ่าศัยและวิธีการแก้ปัญหา  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน , ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย กฎระเบียบท่ี

ลกูบา้นมกัจะละเลย อนัดบั 1 คือ การสบูบหุรีท่ี่ระเบียง รองลงมา คือ ลกูบา้นจะถอดตวัสโมค ์หรือหาถงุมาคลมุไว ้, เลีย้ง

สตัวภ์ายในหอ้งชดุ และขบัรถยอ้นศร เป็นตน้  

3 แนวทางปฏิบัติในการบริหารความปลอดภยัของฝ่ายช่างอาคาร   

3.1 แผนงานตรวจสอบและบาํรุงรักษาอาคาร  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน, ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย มีการตรวจสอบ

เครื่องจักรวนัละครัง้ และมีแผนการบาํรุงรกัษาอาคารประจาํเดือน - ประจาํปี ซึ่งประกอบดว้ยหลกั 5S โดยแบ่งตาม

ความสาํคญัของงานระบบจากมากไปนอ้ย และมีแผน 5 ปี - 10 ปี ในการดแูลรกัษาและควบคมุงบประมาณงานระบบเพ่ือ

ความปลอดภยัในอนาคต 

3.2 รายละเอียดการบาํรุงรักษางานระบบและอุปกรณป์ระกอบอาคาร  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน, ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย แผนบาํรุงรกัษา

อาคารจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น ประจาํวนั, ประจาํสปัดาห,์ ประจาํเดือน, ประจาํ 3 เดือน, 

ประจาํ 6 เดือน และ ประจาํปี โดยความถ่ีในการตรวจสอบขึน้อยูก่บัแตล่ะงานระบบ  

3.3 แผนรับมือสถานการณฉุ์กเฉิน  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน, ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย แผนรบัมือ

สถานการณฉ์ุกเฉินหลากหลายรูปแบบ ถูกจัดเตรียมไวเ้ป็นรูปเล่ม โดยมีเจ้าหนา้ท่ี รปภ. ช่างอาคารคอยดูแลประจาํ

โครงการตลอด 24 ชั่วโมง และทีมสนบัสนนุจาก LPN สาํนกังานใหญ่คอยใหค้วามช่วยเหลอืตลอด 24 ชั่วโมง  

4 การรับรู้และความพึงพอใจในการบริหารความปลอดภยัของผู้อยูอ่าศัย 

4.1 ลักษณะครัวเรือนของผู้อยูอ่าศัย  

จากขอ้มูลท่ีไดม้าเก่ียวกับลักษณะครวัเรือนของผูอ้ยู่อาศัยในโครงการกรณีศึกษา สามารถสรุปไดว้่า กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีทาํการศกึษาสว่นใหญ่เป็นเพศหญิงและเป็นเจา้ของหอ้งชุดอยู่เอง มีระยะเวลาในการอยู่อาศยัมากกว่า 5 ปี มี

จาํนวนสมาชิกภายหอ้งชุด 2 คน และโดยสว่นมากแลว้มีความสมัพนัธเ์ป็นคู่สามี-ภรรยา รองลงมา คือ อยู่คนเดียว และ

อาศยัอยูก่บับตุร ตามลาํดบั โดยมีช่วงอาย ุ31 - 40 ปีมากท่ีสดุ รองลงมา คือ 21-30 ปี และ 41-50 ปี ตามลาํดบั 

4.2 การรับรู้ถงึการได้รับรางวัลและความรู้สึกถงึความปลอดภยั  

จากขอ้มูลการรบัรูถ้ึงการไดร้บัรางวัลและความรูส้ึกถึงความปลอดภยัของผูอ้ยู่อาศยัในโครงการกรณีศึกษา 

สามารถสรุปไดว้่า โดยส่วนมากกลุ่มตวัอย่างท่ีทาํการศึกษาไม่ทราบถึงการไดร้บัรางวลั ยกเวน้ โครงการลมุพินี เพลส 

พหล-สะพานควาย ท่ีมีผูท้ราบถึงการไดร้บัรางวลัมากกวา่รอ้ยละ 50 โดยทัง้ 3 โครงการสามารถรูส้กึไดถ้ึงความปลอดภยั 

โดยเฉพาะดา้นสวสัดิภาพและทรพัยส์นิ, ดา้นอคัคีภยัในอาคารสงู และดา้นสขุภาพอนามยั ตามลาํดบั 

4.3 การรับรู้ การให้ความร่วมมือ และความพึงพอใจ ในแนวทางปฏิบัติเพื่อความปลอดภยั 

1. การสง่เสริมกิจกรรมเพ่ือความปลอดภยั โดยสว่นมากกลุม่ตวัอย่างมีการรบัรู ้มีค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 91.08 โดย 

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน มีค่าเฉลี่ยการรบัรูส้งูสดุ รองลงมาคือ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย และ ลมุพินี เพลส รชัดา-

พระราม9 นอ้ยท่ีสดุ  การใหค้วามรว่มมือในการจดักิจกรรม มีคา่เฉลีย่รอ้ยละ 87.22 โดย ลมุพินี เพลส รชัโยธิน มีค่าเฉลี่ย

การใหค้วามรว่มมือสงูสดุ รองลงมาคือ ลมุพินี เพลส รชัดา - พระราม9 และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย ตามลาํดบั 

และมีระดบัความพงึพอใจเฉลีย่ 4.50 อยูใ่นระดบั “มากท่ีสดุ” โดยสอดคลอ้งกบั ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 และ ลมุพินี 

เพลส รชัโยธิน แตกตา่งจาก ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย ท่ีมีความพงึพอใจในอยูใ่นระดบั “มาก” 
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2. กฎระเบียบอาคารชดุ การรบัรูแ้ละการใหค้วามรว่มมือในกฎระเบียบอาคารชดุ ทัง้ 3โครงการเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั โดยมีคา่เฉลีย่รอ้ยละ 98.1 และ 98.5 ตามลาํดบั การรบัรูแ้ละการใหค้วามรว่มมอืในกฎระเบียบอาคารชุด ลมุพินี 

เพลส รชัโยธิน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ ลุมพินี เพลส รชัดา - พระราม9 และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย 

ตามลาํดบั สว่นระดบัความพึงพอใจเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดบั “ดีมาก” โดยสอดคลอ้งกบัลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 มี

ระดบัคา่เฉลีย่สงูสดุ รองลงมา คือ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย ตามลาํดบั 

3. การดาํเนินงานเพ่ือความปลอดภยัของนิติบคุคล การรบัรู ้มีค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 98.1 โดย ลมุพินี เพลส พหล-

สะพานควาย การรบัรูส้งูสดุ รองลงมา คือ ลมุพินี เพลส รชัดา - พระราม9  และ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน ตามลาํดบั และ

ความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดบั “มากท่ีสดุ” โดย ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 มีระดบัความพึงพอใจสงูสดุ 

รองลงมา คือ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย  ตามลาํดบั  

4.4 ที่มาของการรับรู้ และเหตุผลที่ไม่ให้ความร่วมมือในการดาํเนินงานเพื่อความปลอดภยั 

1. ท่ีมาของการรบัรู ้ถึงกิจกรรม กฎระเบียบอาคาร และการดาํเนินงานเพ่ือความปลอดภยัของนิติบคุคล พบว่า 

กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดรบัรูไ้ดจ้ากบอรด์ประชาสมัพนัธ ์รองลงมาคือ ปา้ยประชาสมัพนัธ ์และปา้ยคาํเตือน คาํแนะนาํตามจดุ

ตา่ง ๆ คิดเป็น รอ้ยละ 66.9 และ 66.7 ตามลาํดบั และการรบัรูข้า่วสารจากทางอ่ืน ๆ  ไดแ้ก่ Line, สอดกระดาษหนา้หอ้งชดุ 

2. เหตุผลท่ีไม่ใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินงานเพ่ือความปลอดภยัของนิติบุคคล จากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด 

พบวา่ รอ้ยละ 81.2 ไมม่ีเวลาเขา้รว่มกิจกรรม รองลงมาคือ กิจกรรมไมน่า่สนใจ และ ไมไ่ดร้บัขอ้มลูขา่วสาร คิดเป็นรอ้ยละ 

12.1 และ 10.5 ตามลาํดบั ซึง่เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้ 3โครงการ 

4.5 การให้ความร่วมมือในการบริหารความปลอดภยัในอนาคต 

1. การเขา้รว่มกิจกรรมซอ้มหนีไฟครัง้ต่อไป จากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด พบว่า เขา้ร่วมกิจกรรมแน่นอน รอ้ยละ 

50.8 รองลงมา คือ ไม่แน่ใจ รอ้ยละ 46.5 และ ไม่เขา้รว่ม รอ้ยละ 2.7 ตามลาํดบั โดย ลมุพินี เพลส รชัโยธิน และ ลมุพินี 

เพลส พหล-สะพานควาย ในการจัดกิจกรรมซอ้มหนีไฟครัง้ต่อไป ผูอ้ยู่อาศยัส่วนใหญ่ไม่แน่ใจ รองลงมา คือ เขา้รว่ม

แน่นอน และ ไม่เขา้ร่วม ตามลาํดับ แตกต่างจาก  ลุมพินี เพลส รชัดา-พระราม9 ผูอ้ยู่อาศัยส่วนใหญ่เขา้ร่วมแน่นอน 

รองลงมา คือ ไมแ่นใ่จ และไม่เขา้รว่ม ตามลาํดบั โดยเหตผุลท่ีอาจไม่เขา้รว่มกิจกรรมซอ้มหนีไฟ คือ ติดธุระหรือไม่อยู่ใน

วนัท่ีมีกิจกรรม 

2. ความรว่มมือในการตรวจสอบอุปกรณเ์พ่ือความปลอดภยัในหอ้งชุด จากกลุ่มตวัอย่างทัง้หมด พบว่า โดย

สว่นมากจะใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบอุปกรณ ์คิดเป็นรอ้ยละ 91.9 รองลงมา คือ ไม่แน่ใจ และ ไม่ตรวจสอบ คิด

เป็นรอ้ยละ 7.8 และ 0.3 ตามลาํดบั เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้ 3 โครงการ โดยหตผุลท่ีเขา้รว่มตรวจสขุภาพหอ้งชุด คือ  

1.เพ่ือความปลอดภยั 2.เป็นสิง่จาํเป็น/ควรทาํ 3.หากอปุกรณม์ีปัญหาจะไดเ้ปลีย่น 

3. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบเพ่ือความปลอดภยั จากกลุม่ตวัอย่างทัง้หมดพบว่า จะปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

อาคารชดุ รอ้ยละ 96.8 รองลงมาคือ ปฏิบตัิตามกฎระเบียบเพียงบางครัง้ รอ้ยละ 3.2 และไม่มีผูไ้ม่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้ 3 โครงการ 

4. ความรว่มมือในการจ่ายค่าบริหารความปลอดภยัอย่างสมํ่าเสมอ จากกลุม่ตวัอย่างทัง้หมด พบว่า ยินดีจ่าย

สมํ่าเสมอ รอ้ยละ 97.8 และ ไมย่ินดีจ่ายสมํ่าเสมอ รอ้ยละ 2.2 เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทัง้ 3 โครงการ โดยเฉพาะ ลมุพินี 

เพลส พหล-สะพานควาย ยินดีจ่ายสมํ่าเสมอ มากถึงรอ้ยละ 100 
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5. ความยินดีจ่ายคา่บรหิารความปลอดภยัเพ่ิมขึน้ หากทาํใหก้ารบริหารความปลอดภยัของนิติบคุคลดีขึน้ จาก

กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด พบวา่ ยินดี รอ้ยละ 80.9 และ ไม่ยินดี รอ้ยละ 19.1 โดย ลมุพินี เพลส พหล-สะพานควาย ยินดีจ่าย

คา่บรหิารความปลอดภยัเพ่ิม มากท่ีสดุ รองลงมา คือ ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 และ ลมุพินี เพลส รชัโยธิน นอ้ยท่ีสดุ 

โดยเหตผุลท่ีไมย่ินดีจ่ายเพ่ิม คือ งบประมาณปัจจบุนัเหมาะสมแลว้และการบรหิารความปลอดภยัดีอยูแ่ลว้ 

6. การแนะนาํให ้เพ่ือน ญาติ หรอื คนรูจ้กั ใหเ้ขา้มาอยูใ่นโครงการ จากกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด พบวา่ แนะนาํ รอ้ย

ละ 92.7 รองลงมาคือ ไม่แน่ใจ และ แนะนาํ คิดเป็นรอ้ยละ 6.2 และ 1.1 ตามลาํดับ เป็นไปในทิศทางเดียวกันทัง้ 3 

โครงการ โดยเหตผุลท่ีแนะนาํ/บอกตอ่โครงการนี ้คือ มีความปลอดภยั และการบรหิารจดัการดี 

4.6 ทัศนคติเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภยัของนิติบุคคล  

จากขอ้มูลทศันคติและความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารความปลอดภยัของนิติบุคคล สามารถสรุปไดว้่า การ

บริหารความปลอดภยัของนิติบุคคล “ดี” โดยสว่นมากกลุม่ตวัอย่างท่ีทาํการศึกษามีความพึงพอใจในระบบรกัษาความ

ปลอดภยั ระบบปอ้งกนัอคัคีภยั และแผนการบาํรุงรกัษาอาคาร ตามลาํดบั ซึง่สอดคลอ้งกนัทัง้ 3 โครงการ 

4.7 ข้อเสนอแนะของผู้อยูอ่าศัย  

1. ขอ้เสนอแนะเรือ่งระเบียบอาคารชดุ คือ 1.การสบูบหุรีท่ี่หอ้งชดุ/ระเบียง 2.ควรเขม้งวดในการบงัคบัใชร้ะเบียบ

ใหม้ากขึน้/รณรงคใ์หท้าํตามระเบียบ 3.การปรบัท่ีรุนแรงกบัการฝ่าฝืน 4.ยงัมีผูท่ี้ไม่คดัแยกขยะ 5.ยงัมีผูว้างรองเทา้/ขยะ

หนา้หอ้งชดุ 6.ยงัมีผูแ้อบเลีย้งสตัวใ์นหอ้งชดุ 

 2. ขอ้เสนอแนะเรือ่งการบรหิารความปลอดภยัของนิติฯ คือ 1. ควรซอ้มหนีไฟในช่วงเย็นเหมาะสมกว่าช่วงเท่ียง  

2.ควรซอ้มหนีไฟวนัเสาร-์อาทิตย ์

5 การได้รับรางวัลอาคารปลอดภยัของโครงการกรณีศึกษา 

 5.1 กระบวนการและปัจจัยสาํคัญที่ทาํให้ได้รับรางวัล  

ลมุพินี เพลส พระราม 9–รชัดา ผูต้รวจสอบอาคารเป็นผูเ้สนอช่ือเน่ืองจากระบบของโครงการนีพ้รอ้มใชง้าน ไดต้าม

มาตรฐาน จึงเสนอช่ือโครงการเขา้ประกวด สว่น ลมุพินี เพลส รชัโยธิน คณะกรรมการนิติฯเห็นว่าโครงการมีคณุภาพ จึง

เสนอช่ือโครงการเขา้รว่มประกวด และ ลมุพินี เพลส พหล-สะพาควาย ถกูเสนอช่ือโดย LPN จากการขอความรว่มมือจาก 

กรุงเทพมหานคร 

5.2 ผลที่ได้จากการได้รับรางวัลอาคารปลอดภยั  

ผลท่ีไดจ้ากการไดร้บัรางวลัอาคารปลอดภยั คือ คณะกรรมการภาคภูมิใจกับรางวัลและนาํเสนอเหตุผลท่ีได้

รางวลัในวนัประชมุใหญ่  มีการติดไวนิล ติดประกาศในลฟิท ์และแจง้ในรายงานประจาํปี สรา้งความเช่ือมั่นใหเ้จา้ของรว่ม

และผูอ้ยูอ่าศยั  เพ่ิมมลูคา่ใหโ้ครงการ   

5.3 การรับรู้ของลูกบ้านถงึการได้รับรางวัล  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน และ ศภุาลยั ปารค์ รชัโยธิน ลกูบา้นไมไ่ดใ้หค้วามสนใจ สว่น ลมุพินี เพลส พระราม 9–รชั

ดา ถา้เป็นคนท่ีอยูใ่นสมยันัน้จะรบัรู ้ แต่คนท่ีเพ่ิงยา้ยมาอยู่ก็จะไม่รู ้แตกต่างจาก ลมุพินี เพลส พหล-สะพาควาย รบัรูถ้ึง

การไดร้บัรางวลัเยอะ สงัเกตไดจ้ากมีลกูบา้นมาช่ืนชมถึงการไดร้บัรางวลั  และถามว่ารางวัลคืออะไรเน่ืองจากเห็นรูป

ประธานเป็นผูร้บัรางวลั 

6 ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารความปลอดภยั  

ลมุพินี เพลส รชัโยธิน ปัญหาเรื่องบคุลากร เช่น เจา้หนา้ท่ี รปภ., เจา้หนา้ท่ีล็อบบี ้ละเลยการปฏิบตัิหนา้ท่ีเรื่อง

การกนัคนขึน้อาคาร  
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ลมุพินี เพลส พระราม 9 – รชัดา ปัญหาลกูบา้นไม่ทาํตามกฎระเบียบท่ีวางไว ้เช่น จงใจเดินลงทางบนัไดหนีไฟ

เพ่ือใหส้ญัญาณเตือนภยัดงั และลกูบา้นบางคนสบูบหุรี่ ก็จะหาถงุไปครอบSmoke Detector ไวไ้ม่ใหส้ญัญาณเตือน ซึ่ง

เมื่ออยูใ่นหอ้งชดุทาํใหต้รวจเช็คยาก  หากมีโอกาสเขา้ไปในหอ้งของลกูบา้นแลว้เห็น ทางนิติฯ จะทาํการแจง้เตือน 

ลมุพินี เพลส พหล - สะพาควาย ปัญหาความรว่มมือของเจา้ของรว่ม โดยเฉพาะผูเ้ช่าซึง่ถึงม ี20-30% เน่ืองจาก

ไมม่ีความรูส้กึถึงความเป็นเจา้ของ  หากผูเ้ช่าทาํผิดระเบียบ โดยนิติฯจะทาํหนงัสอืถึงเจา้ของรว่ม 

 

อภปิรายผลและสรุปผลการศึกษา 

(1) จากผลการศกึษานิติบคุคลแตล่ะโครงการมีการบรหิารดา้นความปลอดภยัตามนโยบายของบริษัท LPN โดย

ใชก้ลยทุธ ์“F-B-L-E-S+P” โดย S = Security & Safety Management (การบริหารจัดการความปลอดภยั) ซึ่งทัง้ 3 

โครงการจะเป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยการบรหิารความปลอดภยัประกอบดว้ย 2 สว่น คือ 1. ฝ่ายบริหารงานนิติบคุคล 

จะดูแลในเรื่องการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความปลอดภยัและงานประชาสมัพนัธ์ท่ีสอดแทรกใหก้ับผูอ้ยู่อาศยั 2.ฝ่ายช่าง

อาคาร จะดแูลในกายภาพอาคาร - ระบบประกอบอาคารและอปุกรณเ์พ่ือความปลอดภยั โดยทัง้ 2 ฝ่ายจะทาํงานรว่มกนั

โดยมีการจัดเก็บงบประมาณโดยแบ่งเป็น งบประมาณด้านงานบริการ เช่น เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย และ

งบประมาณซอ่มบาํรุงรกัษางานระบบ  โดยกรรมการนิติบคุคลเป็นผูอ้นมุตัิงบประมาณดงักลา่ว ดงันัน้ กรรมการนิติบคุคล 

จึงมีความสาํคญั สงัเกตจากโครงการกรณีศึกษาทัง้ 3 โครงการ คือ 1.ลมุพินี เพลส รชัโยธิน กรรมการนิติบคุคล เป็นผูส้ง่

ช่ือโครงการเขา้รว่มประกวด ทาํใหโ้ครงไดร้บัรางวลั 2.ลมุพินี เพลส รชัดา-พระราม9 ประธานกรรมการนิติบคุคลเป็นผูร้เิริม่

โครงการ “แจกสายนํา้ด”ี เพ่ือลดผลกระทบท่ีจะเกิดความเสียหายต่อหอ้งชุดขา้งเคียงและพืน้ท่ีสว่นกลาง  สง่ผลใหม้ีผูอ้ยู่

อาศยัเขา้รว่มการตรวจสขุภาพหอ้งชุดเป็นจาํนวนมาก อีกทัง้แนวคิดนีถ้กูใชไ้ปยงัโครงการอ่ืนๆของLPNอีกดว้ย 3.ลมุพีนี 

เพลส พหล-สะพานควาย ประธานกรรมการนิติบคุคล มีการเดินสาํรวจอาคารทกุวนั เมื่อพบขอ้บกพรอ่ง ก็จะแจง้กบันิติ

บคุคลและคณะกรรมการฯถึงจุดเสี่ยงของโครงการเพ่ือก็ไขจุดเสี่ยงดงักลา่ว  และประธานกรรมการฯยงัเป็นผูร้บัรางวลันี ้

ดว้ยตวัเอง สรา้งความเช่ือมั่นใหเ้จา้ของรว่มและผูอ้ยูอ่าศยั 

(2) จากแนวคิดทฤษฎีความเสี่ยงต่อความปลอดภยัในอาคารสงู ประกอบดว้ย 1.ความเสี่ยงต่อสขุภาพและ

อนามยั (Health Risk) 2.ความเสีย่งตอ่อบุตัิภยัและอบุตัิเหต ุ(Safety Risk) และ 3.ความเสี่ยงตอ่ความปลอดภยัในสวสัดิ

ภาพและทรพัยส์นิ (Security Risk) เมื่อนาํมาเปรยีบเทียบกบัเกณฑต์รวจรางวลั เกณฑต์รวจอาคาร และการบริหารความ

ปลอดภยัของโครงการกรณีศกึษาในตาราง 1 ทาํใหเ้ห็นวา่ทกุเกณฑใ์หค้วามสาํคญักบัเรื่องอบุตัิเหตแุละอบุตัิภยัมากท่ีสดุ

โดยเฉพาะเรือ่งอคัคีภยั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ (ทิพวรรณ บณุยเ์พ่ิม,2554) ไดก้ลา่ววา่ อคัคีภยัเป็นอบุตัิภยัท่ีรุนแรง

และก่อใหเ้กิดความเสียหายสงูสดุ ซึ่งในฐานะผูอ้ยู่อาศยัในอาคารควรทราบถึงลกัษณะสาํคญัของอาคารท่ีดีมีมาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยั เพ่ือจะไดเ้ตรยีมตวัอยูอ่าศยัหรอืใชง้านอาคารนัน้ไดอ้ย่างปลอดภยัทัง้ต่อชีวิตและทรพัยส์ิน ซึ่งขอ้มลู

จากแบบสอบถามของผูอ้ยูอ่าศยัทัง้ 3 โครงการ พบวา่ ผูอ้ยูอ่าศยัรบัรูไ้ดถ้ึงความปลอดภยั โดยเฉพาะดา้นสวสัดิภาพและ

ทรพัยส์นิมากเป็นอนัดบั1 รองลงมาจึงเป็นเรือ่งอคัคีภยัในอาคารสงู ซึง่ในเกณฑต์รวจรางวลั และเกณฑต์รวจอาคาร ไม่ได้

กลา่วถึงเรือ่งสวสัดิภาพและทรพัยส์นิ และกลา่วถึงเรือ่งสขุภาพและอนามยันอ้ยมาก ซึง่ในการจดัการอาคารชดุจาํเป็นตอ้ง

มีความปลอดภัยด้านสวัสดิภาพและทรัพย์สิน และความปลอดภัยด้านสุขภาพและอนามัยด้วย ดังนั้นจึงควรให้

ความสาํคญักบั 2 เรื่องดงักลา่ว เน่ืองจากวตัถปุระสงคข์องการจดัประกวดรางวลั คือ เพ่ือเสริมสรา้งการมีสว่นร่วมดา้น

ความปลอดภยัในอาคาร และกระตุน้เตอืนใหเ้จา้ของอาคารสาธารณะและประชาชนทกุภาคสว่นตระหนกัและใสใ่จในการ

ดแูลตรวจสอบอาคารใหม้ีความปลอดภยั เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูใ้ชอ้าคาร รายละเอียดแสดงดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 เปรยีบเทียบเกณฑต์รวจรางวลั เกณฑต์รวจอาคาร และการบรหิารความปลอดภยัของโครงการกรณีศกึษา 

เกณฑต์รวจรางวัล เกณฑต์รวจอาคาร0

1 การบริหารความปลอดภยั 

1.อาคารที่ผ่านการตรวจสอบอาคารและบาํรุงรกัษา

อาคาร 

1.1 ไดร้บัใบร.1 และมีการตรวจสอบทกุปีตอ่เน่ืองและ

มีแผนงานการบาํรุงรกัษาอาคารอยา่งเป็นระบบ 

1.2 ผ่านเกณฑก์ารตรวจสอบอาคารแตย่งัไมไ่ดร้บัใบ 

ร.1 ไม่มีขอ้บกพรอ่งที่รา้ยแรง 

1.3 กาํลงัดาํเนินการตรวจสอบอาคาร 

1.5ผ่านเกณฑก์ารตรวจสอบอาคารแตย่งัไมไ่ดร้บัใบ ร.

1 มีขอ้บกพรอ่งรา้ยแรง 

1. การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรง

ของอาคาร  

2. การตรวจสอบระบบและอปุกรณ์

ประกอบตา่งๆของอาคาร 

2.1 ระบบบรกิารและอาํนวยความ

สะดวก  

1.ตรวจสอบเครือ่งจกัรวนัละครัง้ 

2.มีแผนบาํรุงรกัษาอาคาประจาํเดือน-

ปี ใชห้ลกั 5S 

3.ตรวจสอบอาคารทกุปี/ไดใ้บร.1 

4.แกไ้ขขอเสนอะแนะจากรายงาน

ตรวจสอบอาคาร 

5.มีแผน 5ปี-10ปี ในการดแูลรกัษา 

6.มีแมบ่า้นทาํความสะอาดพืน้ที่

สว่นกลางและจดัการขยะ 

2.2 ระบบสขุอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม 

2.3 ระบบป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

2.สมรรถนะดา้นความปลอดภยั และความพรอ้มใน

การตอ่สูอ้บุตัิภยั 

2.1 มีความตอ่เน่ืองทัง้ระบบสอดคลอ้งตามมาตรฐาน

สงูกวา่กฎหมายกาํหนด/มีประสิทธิภาพสงู 

2.2 มีความตอ่เน่ืองทัง้ระบบสอดคลอ้งตามกฎหมาย

กาํหนด 

2.3 ระบบทาํงานได ้

2.4 ระบบทาํงานลม้เหลวหรอืไมส่ามารถป้องกนั

อบุตัิภยัได ้

3. การตรวจสอบสมรรถนะของระบบ

และอปุกรณต์า่งๆ 

3.1 สมรรถนะบนัไดหนีไฟและทาง

หนีไฟ 

3.2 สมรรถนะเครื่องหมายและไฟ

ป้ายทางออกฉกุเฉิน 

3.3 สมรรถนะสญัญาณแจง้เหตุ

เพลิงไหม ้

 

1.ระบบมีความตอ่เน่ือง 

2.ปฏิบตัิตามกฎหมายกาํหนด 

3.ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมดา้นความ

ปลอดภยั 

3.1 มีนโยบายชดัเจน แผนงาน งบประมาณตอ่เน่ืองทกุ

ปีและมากกวา่กฎหมายและมีสว่นรว่มทกุปี 

3.2 มีนโยบายชดัเจน แผนงาน งบประมาณตาม

กฎหมายและมีสว่นรว่มทกุปี 

3.3 จดัสรรงบประมาณขอ้แนะนาํของผูต้รวจสอบ

อาคาร 

3.4 มีงบประมาณจาํกดัซอ่มแซมตามความจาํเป็น 

4. การตรวจสอบระบบบรหิารจดัการ

เพ่ือความปลอดภยัในอาคาร 

4.1 แผนนการป้องกนัและระงบั

อคัคีภยัในอาคาร 

4.2 แผนการซอ้มอพยพผูใ้ชอ้าคาร 

4.3 แผนการบรหิารจดัการเก่ียวกบั

ความปลอดภยัในอาคาร 

4.4 แผนการบรหิารจดัการของผู้

ตรวจสอบอาคาร 

1.มีการซอ้มหนีไฟ 

2.มีการตรวจสขุภาพหอ้งชดุ 

3.มีแผนรองรบัสถานการณฉ์กุเฉิน 

4.มีงบประมาณในการจดักิจกรรมและ

มอบของรางวลัดงึดดู 

5.ใชก้ลยทุธ ์“F-B-L-E-S+P” 

4.ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มกบักิจกรรมดา้นความปลอดภยั 

4.1 ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มกบักิจกรรมทัง้หมดหรอืมาก 

กวา่ 80% มีการสื่อสาร2ทางมีกิจกรรมตอ่เน่ืองทัง้ปี 

4.2 ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มกบักิจกรรมสว่นใหญ่

(มากกวา่50%) มีการสื่อสารทางเดียว 

4.3 ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มกบักิจกรรมบางสว่น 

4.4 ผูใ้ชอ้าคารมีสว่นรว่มนอ้ยมาก 

มีแผนและภาพการจดักิจกรรมซอ้ม

หนีไฟในรายงานตรวจสอบอาคาร 

1.มีลกูบา้นเขา้รว่ม 100-200 คน/ปี 

2.มีการประชาสมัพนัธ ์

3.มีการจดักิจกรรมเสรมิ 

***หมายเหตุ: สสีม้ = อบุตัิเหตแุละอบุตัิภยั / สเีขียว = สขุภาพและอนามยั / สเีหลอืง = สวสัดิภาพและทรพัยส์นิ 

                                                 
1
 หลกัเกณฑก์ารตรวจสอบอาคาร 9 ประเภท (2555) ,จดัทาํโดย กรุงเทพมหานคร วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์

สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระบรมราชปูถมัภ ์สมาคมผูต้รวจสอบและบริหารความปลอดภยัอาคาร 



สาระศาสตร ์ฉบบัท่ี 3/2561 - 542 

 
เกณฑต์รวจรางวัล เกณฑต์รวจอาคาร การบริหารความปลอดภยั 

ไมมี่เรื่องสขุภาพและอนามยั 
มีเรือ่งสขุภาพและอนามยั 

ในขอ้2.2 

1.มีแมบ่า้นทาํความสะอาดพืน้ที่

สว่นกลางทกุวนั 

2.มีการจดัการขยะ 

3.มีแผนบาํรุงรกัษาระบบสขุาภิบาล 

ไมมี่เรื่องสวสัดิภาพและทรพัยส์ิน ไมมี่เรื่องสวสัดิภาพและทรพัยส์ิน 

1.มีระบบCCTV 

2.มีชา่งอาคารและ รปภ.ดแูล 24ชม. 

3.มีการอบรม รปภ.ทกุวนั 

***หมายเหตุ: สสีม้ = อบุตัิเหตแุละอบุตัิภยั / สเีขียว = สขุภาพและอนามยั / สเีหลอืง = สวสัดิภาพและทรพัยส์นิ 
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