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บทคัดยอ 
   

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการความรู เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความรูการจัดทํา

บัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษางานวิจัย คือ ผูดํารงตําแหนงบริหารงานของสหกรณ

โครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี 17 แหง ๆ ละ 3 คน รวมทั้งสิ ้น 51 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง  เคร ื่องมือที่ใชเปน

แบบสอบถามโดยแบงเปน 4  ตอน โดยหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ของการทดสอบแบบสอบถามทั้งชุดเปน 

คาแอลฟา 0.99  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา ผูตอบแบบสอบถาม สวนใหญจบการศึกษา ม.6 หรือ ปวช. มีระยะเวลาและประสบการณในการทํางาน 

ตํ่ากวา 5 ป พบวา  สภาพปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ สหกรณขาดการวางแผนการทํางานที่ดี การบันทึกบัญชีของสหกรณ 

ไมเปนปจจุบันและนําสงงบการเงินไมทันตามเวลาที่กฎหมายกําหนด เจาหนาที่บัญชีของสหกรณสวนใหญไมไดจบทางดานการบัญชี

โดยตรงและขาดประสบการณในการทํางานดานการบัญชี บางสหกรณสมาชิกทําบัญชีกันเอง เนื่องจากขาดงบประมาณในการจางและ

ไดรับคาจางตํ่ากวาที่ควร  สวนดานความตองการความรูในการจัดทําบัญชีของสหกรณ ทั้ง 5 ดาน โดยภาพรวมความตองการอยูในระดับ

มาก ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการดานการประสานงานและความรวมมือ มากที่สุด รองลงมาคือ ดานเอกสารและวิธีการจัดการ

เอกสารของสหกรณ โดยมีขอเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาความรูดานการจัดทําบัญชีของสหกรณ ดังนี ้

1. จัดใหมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดทําบัญชีใหกับ ผูดํารงตําแหนงบริหารงานของสหกรณ โดยเจาหนาที่จากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ   ตามความตองการของบุคลากรสหกรณ ทั้ง 5  ดาน ไดแก ดานความรู ความเขาใจ

การทําบัญชี  ดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสารทางบัญชี  ดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน ดานเครื่องมือ เครื่องใชในการ

ปฏิบัติงานดานบัญชี รวมทั้งดานความรวมมือและประสานงานอยางตอเนื่อง 

2. ควรมีการสํารวจถึงความตองการความรูของเจาหนาที่บัญชีอยางสมํ่าเสมอ เนื่องจากเจาหนาที่บัญชี สหกรณเขา-ออก  

บอย และเพื่อใหทราบไดวาตองการพัฒนาในเรื่องใดจะไดจัดอบรมตรงตามความตองการของเจาหนาที่บัญชีสหกรณ 

คําสําคัญ :  การพัฒนาความรู ; การจัดทําบัญช ี; สหกรณ     
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ABSTRACT 

 

This research aims to study the problems and needs of knowledge. To find ways to improve the 

knowledge of the accounting of cooperatives in the Ban Khong project Chantaburi province. The sample 

group used in the study of the research was the managerial position of the Cooperative House Project. 

Chanthaburi  Province, 17 places, each of 3 people,   a total of 51 people using a specific selection method 

The tool used as a questionnaire was divided into 4 parts by finding the reliability of the questionnaire. 

(Reliability) of the whole set of questionnaire tests is alpha 0.99. The statistics used in data analysis are 

percentage, mean and standard deviation. 

 The results showed that the respondents Most graduated from grade 6 or vocational certificate, with 

a period of less than 5 years of work experience. The cooperative lacks a good work plan. The accounting of 

the cooperative is not current and the financial statements are not delivered in time as specified by the law. 

Most accountants of the cooperative do not end directly in accounting and lack experience in accounting 

work. Some cooperative members make accounts themselves. Due to lack of budget for employment and 

lower wages As for the needs of knowledge in accounting preparation of cooperatives in all 5 aspects, the 

overall needs are at a high level. Respondents had the most needs for coordination and cooperation, 

followed by documents and methods of cooperative document management. With recommendations for the 

development of accounting knowledge of cooperatives as follows. 

1. Provide training for knowledge about accounting for Cooperative management positions By officers 

from the Department of Auditing, Cooperative and other relevant departments According to the needs of all 

5 cooperative personnel, namely knowledge, understanding, accounting Documents and methods for 

managing accounting documents Accounting records and financial statements Tools Accounting equipment 

Including cooperation and coordination Continuous 

2. Should regularly survey the needs of the accounting staff Because the accounting officer 

Cooperatives come in - out often and to know what needs to be developed. Will arrange training according 

to the needs of cooperative accounting staff. 

 

Keywords : Knowledge Development ; Accounting ; Cooperatives 

 

บทนาํ 
 

ปจจุบันประเทศไทยไดมีการพัฒนาจากพื้นฐานที่เปน

ประเทศเกษตรกรรมสูการเปลี่ยนแปลงเปนชุมชนเมือง เกิดการ

อพยพ เกิดการสรางชุมชนเมืองที่ขยายตัวอยางรวดเร็วสงผลใหไม

มีแผนรองรับปญหาการเหลื ่อมลํ ้าในการกระจายรายได เกิด

ปญหาความยากจนมากขึ ้น รวมถึงความไมเทาเทียมกันในการ

บริหารจัดการขั้นพื้นฐาน ทําใหประชาชนที่อพยพเขาเมืองไมมีที่

อยูอาศัยที่มั่นคงและถูกตอง สวนที่มีอยูแลวมักเปนสัญญาเชา

ระยะสั้นหรือชั่วคราวทําใหเกิดปญหาการไลที่อยูเสมอ โอกาสใน

การสร างความมั ่นคงในการต ั ้งถ ิ ่นฐาน และการมีช ีวิตของ

ครอบครัวคนจนในเมืองเปนไปตามยถากรรม ตองทํางานหนัก

มากขึ้น หาเชากินคํ่า การเจริญเติบโตของเมืองกอใหเกิดความ

แออัด  ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม  เกิดปญหาชุมชนแออัด 

การบุกรุก  การกระจายในเมือง โดยเฉพาะกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลและเมืองต าง ๆ ท ั ่วไป (สํานักบริหารที ่ราชพัสดุ

กร ุงเทพมหานคร  กรมธนารักษ, 2557 : 1 )   จากปญหา

ดังกลาวขางตน รัฐบาลจึงมีนโยบายในการแกไขปญหาที่อยูอาศัย
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ผูมีรายไดนอยในเมืองและชุมชน   โดยดําเนินการโครงการบาน

มั่นคง เพื่อพัฒนาความมั่นคงในการอยูอาศัยในชุมชนแออัด  เริ่ม

ดําเนินการตั้งแตป  2546 เปนตนมา 

สหกรณโครงการหมูบานมั่นคงเกิดขึ้นจากการรวมตัว

ของกลุมผูที่อยูอาศัยในชุมชนเดียวกัน และไดจดทะเบียนเปนนิติ

บุคคลตอนายทะเบียนสหกรณ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหดําเนิน

กิจกรรมรวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  สหกรณโครงการ

บานมั่นคงมีฐานะเปนนิติบุคคลโดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาล

ในการพัฒนาที่อยู อาศัยใหกับผูมีรายไดนอยในเขตชุมชนตาม

โครงการบานมั่นคงเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการแกไข

ปญหาทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น โดยมีเปาหมายเพื่อสรางความ

มั่นคงในการครอบครองที ่ด ินสําหรับการอยูอาศัย และพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภค  ที่อยูอาศัย การพัฒนาองคกรและชุมชนใน

ดานอื ่น ๆ ทั้ง เศรษฐกิจ  สังคม สวัสดิการ และชวยยกฐานะ

ความเปนอยูของสมาชิกใหดีขึ้น  นอกจากนั้น สหกรณยังมีหนาที่

ในการจัดทําบัญชี ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการ

บัญชีของสหกรณ พ.ศ.2560 ซึ่งสหกรณตองจัดทําบัญชีและงบ

การเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

มาตรฐานการบัญชี แสดงขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน  ผลการ

ดําเนินงาน กระแสเงินสดที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจเชิง

เศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน รวมถึงจัดใหงบการเงินไดร ับการ

ตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชีภายใน หนึ่งรอยหาสิบวันนับแต

วันปดบัญชี และเก็บรักษาบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่

สํานักงานสหกรณ   ซึ่งในปจจุบัน ความรูทางบัญชีและมาตรฐาน

การบัญชีไดมีการเปลี่ยนแปลงไป  ยอมสงผลกระทบตอผูทําบัญชี

ของสหกรณทั่วประเทศรวมทั้งพนักงานบัญชีสหกรณโครงการ

บานมั่นคงจังหวัดจันทบุรี ทั ้ง 17 แหง  ที ่จดทะเบียนเปนนิติ

บุคคลตอนายทะเบียนสหกรณ 

จากที่กลาวมา  การจัดทําบัญชีของสหกรณถือวาเปน

งานสําคัญงานหนึ ่ง ในการดําเนินงานของสหกรณ   ถาผู ที ่มี

หนาที่จัดทําบัญชีไมมีความรู ความสามารถในการจัดทําบัญชีตาม

หลักการบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชี

ของสหกรณ พ.ศ.2560 จะทําใหการจัดทําบัญชีและการรายงาน

ผลการดําเนินงานของสหกรณเปนไปอยางไมมีประสิทธิภาพ ขาด

ขอมูลการบริหารงานที ่ด ีจากสภาพปญหาที ่เกิดข ึ ้น  ดังนั ้น  

ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา “แนวทางการพัฒนาความรู

ด านการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัด

จันทบุรี”  เพื่อศึกษาสภาพปญหาในการจัดทําบัญชีและศึกษา

ความตองการความรูในการจัดทําบัญชีและเพื่อหาแนวทางในการ

พัฒนาความรูการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคงใน

จังหวัดจันทบุรีตอไป 

          

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1.  เพื่อศึกษาสภาพปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณ

โครงการหมูบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี 

2.  เพื่อศึกษาความตองการความรูดานการจัดทําบัญชี

ของสหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี 

3. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความรูดานการจัดทํา

บัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคง  จังหวัดจันทบุรี 

 

ขอบเขตดานเนื้อหา 

การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาแนวทางการพัฒนาความรูดานการ

จัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคงจังหวัดจันทบุรี เพื่อหา

แนวทางการพัฒนาการจัดทําบัญชีของสหกรณ โดยแบงเปน  

 1. ดานสภาพปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการ

บานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี 

 2. ดานความตองการความรูการจัดทําบัญชีของสหกรณ 

5  ดาน ไดแก 

  2.1 ดานความรู   ความสามารถ  ประสบการณของ

ผูทําบัญชีและงบการเงิน 

  2.2 ดานเอกสาร วิธีการจัดการเอกสารทางบัญช ี

        2.3 ดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน 

       2.4 ดานเครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติงานบัญช ี

        2.5 ดานการประสานงานและความรวมมือ 

 

ขอบเขตดานเวลา 

ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยตั้งแตเดือนเดือนพฤษภาคม-

กันยายน  พ.ศ.2561 

 

ขอบเขตดานพื้นที่  

 พื ้นที ่ที ่ใชในการด ําเนินการวิจัยคร ั ้งนี ้  ค ือ สหกรณ

โครงการบานมั่งคง จังหวัดจันทบุรี  ทั้ง 17 แหง   
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1:  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร เปนผูดํารงตําแหนงบริหารงานในสหกรณ 

ที ่ร ับผิดชอบงานของสหกรณโครงการบานมั ่นคงในปจจุบัน 

ทั้ง 17 แหง ในจังหวัดจันทบุรี กลุมตัวอยางคือ ผูดํารงตําแหนง

บริหารงานในสหกรณที่รับผิดชอบงานของสหกรณทั้ง 17 แหง 

แหงละ 3 คน  รวมทั้งสิ้น 51 คน โดยการเลือกตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง  (Purposive Sampling )  ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1 : แสดงรายชื่อสหกรณโครงการบานมั่นคง 

ที่ ชื่อสหกรณ 

1 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเมืองจันทบูร จํากัด 

2 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงรวมใจพัฒนา จํากัด 

3 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงรุงเรืองพัฒนา จํากัด 

4 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงเกาะลอยสามัคค ี 

จํากัด 

5 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเนินสูง จํากัด 

6 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงสินทรัพยสอยดาว  

จํากัด 

7 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงเกวียนหักพัฒนา   

จํากัด 

8 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเสม็ดงาม จํากัด 

9 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงบอทองเฉลิมพระ

เกียรติ 84 พรรษา จํากัด 

10 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงเมืองจันทรพัฒนา 

จํากัด 

11 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงชุมชนบานวัดจันทร  

จํากัด 

12 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเพิ่มพูนทรัพย จํากัด 

13 สหกรณเคหสถานบานมั ่นคงเพชรมณีสอยดาว 

จํากัด 

14 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงเพิ่มทวีทรัพยจันทบุรี 

จํากัด 

15 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงศิริธรรม จํากัด 

16 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงทาชางเจริญยิ่ง จํากัด 

17 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงยูเนี่ยนสอยดาว จํากัด 

 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

1. การสรางเครื่องมือวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเพื่อสอบถามระดับความตองการของผูตอบ

แบบสอบถาม เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรู ด านการ

จัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุร ี  

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.1) ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ

สภาพปญหาและความตองการความรู ดานการจัดทําบัญชีของ

สหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุร ี  พรอมทั้งศึกษา

วิธีการสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับงานวิจัย 

1.2) กําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย รางแบบสอบถาม

เกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรู ด านการจัดทําบัญชีของ

สหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี โดยสอบถามเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นสภาพปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณและความ

ตองการความรู ดานการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบาน

สภาพปญหาการจัดทําบัญชีของ

สหกรณ โคร งการบ านมั่ นค ง 

จังหวัดจันทบุรี 

ความตองการความรูการจัดทํา

บัญชีของสหกรณ 

1.  ด านความร ู ความสามารถ 

ประสบการณของผูทําบัญชีและ

งบการเงิน 

2.  ดานเอกสาร วิธีการจัดการ

เอกสารทางบัญช ี

3.  ดานการบันทึกบัญชีและงบ

การเงิน 

4.  ด านเคร ื ่องมือที ่ ใช ในการ

ปฏิบัติงานบัญช ี

5.  ด านการประสานงานและ

ความรวมมือ 

แนวทา งกา ร

พัฒนาความรู

ดานการจัดทํา

บั ญ ชี ข อ ง

ส ห ก ร ณ

โครงการบาน

มั่นคง จังหวัด

จันทบุรี     
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มั่นคง จังหวัดจันทบุรี 5 ดาน คือ 1. ดานความรูความสามารถ

และประสบการณการทําบัญชีและงบการเงิน 2. ดานเอกสาร  

วิธีการจัดการเอกสารทางบัญชี 3. ดานการบันทึกบัญชีและงบ

การเง ิน  4. ดานเคร ื ่องมือที ่ใชในการปฏิบัติงานดานบัญชี   

5. ดานความรวมมือและประสานงาน โดยแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานสวน

บ ุคคลของผ ู  ตอบแบบสอบถามล ักษณะส ํ ารวจรายการ  

(checklist)  ขอมูลเกี่ยวกับ เพศ  อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนง

งาน  และประสบการณในการทํางาน 

ตอนที ่  2  เป นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับ

สภาพปญหาการจัดการทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคง 

จังหวัดจันทบุรี ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบปลายเปด 

ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความตองการ

ความรูดานการบัญชีของผูตอบแบบสอบถาม 5  ดาน  คือ 1. ดาน

ความรู  ความเขาใจของผูทําบัญชี 2.ดานเอกสาร วิธีการจัดการ

เอกสารทางบัญชี   3. ดานการบันทึกบัญชีและทํางบการเงิน 4. ดาน

เครื่องมือที่ใชปฏิบัติงานบัญชี 5. ดานความรวมมือและประสานงาน 

เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ มาตราสวนประมาณคา 

(Rating  Scale)  5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิรท ( Likert’s   Scale) 

คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย นอยที่สุด   

       5   หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมากที่สุด 

       4   หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับมาก 

       3   หมายถึง  มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

       2   หมายถึง  มีความตองการในระดับนอย 

       1   หมายถึง มีความตองการในระดับนอยที่สุด 

ตอนที ่ 4  เปนแบบสอบถามแบบปลายเปดเพื ่อให

ผู ตอบแบบสอบถามได แสดงความคิดเห ็นและขอเสนอแนะ

แนวทางเกี ่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรูดานการบัญชีของ

สหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ขอหนังสือจากคณะวิทยาการจัดการถึงประธานสหกรณ

โครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรีของแตละแหง จํานวน 17 

แหง และนําแบบสอบถามแจกใหกลุมตัวอยางจํานวน ทั้งสิ้น 51 

คน สหกรณละ 3 คน เมื่อไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง

สมบูรณของแบบสอบถาม และนําไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติดวย

เครื่องคอมพิวเตอรตอไป 

การวิเคราะหขอมลูและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล  

 การวิเคราะหขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงค ดังนี้  

            1)  การคํานวณหาขอมูลปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลของ

ผูตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 ที่มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check-List) โดยหาคาความถี่  (Freguency) และสรุป

ออกมาเปนคารอยละ (Percentage)  

 2) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นสภาพปญหาการจัดทํา

บัญชีของสหกรณ จากแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยการนําขอมูลมา

เชิงบรรยายเกี ่ยวกับสภาพปญหาการจัดทําบัญชีของแต ละ

สหกรณทั้ง 17 แหง ซึ่งเปนไปตามวัตถุประสงคการวิจัยขอที่ 1 

 3) การคํานวณหาขอมูลเกี่ยวกับความตองการความรู

ในการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี 

จากแบบสอบถามตอนที่ 3 แตละดานเปนรายขอมาหาคาเฉลี่ย 

( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

ซึ ่งเปนไปตามวัตถุประสงค ขอที ่ 2 สวนการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยใชเกณฑในการแปลผลของ เบส (Best. n.d : upaged ;   

ชูศร ี วงศ ร ัตนะ. 2544:75) และกําหนดเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย  ดังนี้  

          คาเฉลี่ย              ระดับความตองการ 

 4.51 ถึง 5.00 มคีวามตองการอยูในระดับมากที่สุ 

 3.51  ถึง   4.50   มีความตองการอยูในระดับมาก 

 2.51  ถึง   3.50   มีความตองการอยูในระดับปานกลาง

1.51  ถึง   2.50   มีความตองการอยูในระดับนอย 

 1.00  ถึง   1.50   มีความตองการอยูในระดับนอยที่สุด 

4)  ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความรู ดานการ

บัญชีของสหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุร ี จาก

แบบสอบถามตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-

Ended) ใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) แลว

สร ุปออกมาเป นค าความถ ี ่  (Frequency) และน ําข อมูล

ขอเสนอแนะมาบรรยาย 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติพรรณนา  เพื่อบรรยายความตองการความรูการ

จัดทําบัญชีของสหกรณโดยใช 

- คารอยละ (Percentage) 

- คาเฉลี่ย ( X ) 

- คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
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สรุปผลการวิจัย 
 

 1.  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามของสหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี ทั้ง  

17 แหง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 32 คน 

คิดเปนรอยละ 62.70 และเปนเพศชาย จํานวน 19 คน คิดเปน 

รอยละ 37.30 และสวนใหญมีอายุระหวาง 30-40 ป จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ จํานวน 31.40 รองลงมาคือ 51 ปขึ้นไป จํานวน 13 

คน คิดเปนรอยละ 25.50 และมีระดับการศึกษา ม.6 หรือ ปวช. 

จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 39.20 รองลงมาคือ อื่นๆ จํานวน  

16 คน คิดเปนรอยละ 31.40  ผูตอบแบบสอบถามดํารงตําแหนง

ประธานสหกรณ จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 31.40 รองลงมาคือ 

เจาหนาที่บัญชี จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 25.50 โดยสวนใหญ 

มีประสบการณการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป จํานวน 28 คน คิดเปน 

รอยละ 54.90 รองลงมาคือ 6-10 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

31.40 

 2. ขอมูลสภาพปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณ

โครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี พบวา สภาพปญหาการจัดทํา

บัญชีของสหกรณ โครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุร ี มีสหกรณ

โครงการบานมั่นคง  มีปญหาในการจัดทําบัญชี 6 แหง สวนใหญ 

สหกรณขาดการวางแผนการทํางาน การควบคุมภายในที่ดี รวมถึง

การบันทึกบัญชีที่ไมถูกตองตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย

การบัญชี พ.ศ. 2560  และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การทําบัญชี

ของสหกรณบางแหงไมมีการบันทึกบัญชีเปนประจําทุกวันทําให

ขอมูลทางบัญชีไมเป นปจจุบ ัน ไมมีการปดงบบัญชีตามรอบ

ระยะเวลาบัญชีตามปกติ และที่สําคัญเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ

ขาดความรู ความเขาใจ ประสบการณในการทําบัญชี นอกจากการ

ทําบัญชีแลวเจาหนาที่บัญชียังตองรับผิดชอบงานอื่นๆ ที่เกี่ยวกับ

สหกรณ และการทําบัญชีของสหกรณสวนใหญเปนสมาชิกทํากันเอง  

เนื่องจากขาดงบประมาณในการจางเจาหนาที่บัญชีที ่มีวุฒิหรือ

ประสบการณตรงมาทํา อาจเป นเพราะขาดแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน  เนือ่งจากคาจางที่นอยกวาที่ควร ทําใหงานการบัญชีของ

สหกรณไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่กฎหมายกําหนด 

 3. ขอมูลผู ตอบแบบสอบถามเกี ่ยวกับความตองการ

ความรูดานการจัดทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคง จังหวัด

จันทบุร ี ในภาพรวม พบวา  อย ู  ในระด ับมาก ( X  = 3.66)   

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาขอที่มีระดับความตองการมากที่สุด 

ค ือ  ด านการประสานงานและความร วมม ือ ( X  = 3.82)   

รองลงมาคือ ดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสาร ( X  = 3.72)  

ดานความรู ความเขาใจของผูทําบัญชี ดานการบันทึกบัญชีและงบ

การเงิน ( X = 3.62)  และดานที่มีความตองการนอยที่สุดคือ ดาน

เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน ( X = 3.51) 

 1) ด านความร ู   ความเข าใจของผ ู ท ํ าบ ัญชี  พบว า 

โดยภาพรวมความตองการอยูในระดับมาก ( X = 3.62)  เมื ่อ

พิจารณาเปนรายขอ ขอที ่มีความตองการคาเฉลี่ยสูงที ่สุด คือ  

ความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับการจัดทําบัญชีตามระบบบัญชีของ

สหกรณอยางถูกตองครบถวน  ตามระเบียบวาดวยการบัญชีของ

สหกรณ พ.ศ. 2560 ( X = 3.84)  รองลงมาคือ การนําเสนอขอมูล

ทางการบัญชีดวยวิธีที ่หลากหลาย เพื ่อความเขาใจและชัดเจน  

( X = 3.69) สวนขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ( X = 3.47) 

 2) ด  านเอกสาร ว ิ ธ ีการจ ัดการเอกสารทางบ ัญชี  

โดยภาพรวม พบวา ความตองการอยู ในระดับมาก ( X = 3.72)  

เมื ่อพิจารณารายขอ ขอที ่มีความตองการคาเฉลี ่ยสูงที ่สุด คือ  

ดานการออกแบบและใชแบบฟอรม เอกสารทางบัญชีใหเหมาะสม

กับกิจการ ( X = 3.78) รองลงมาคือ การแยกเอกสารที่ใชในการ

บันทึกบัญชีไดอยางถูกตอง ตามประเภท และหมวดหมูทางบัญชี            

( X = 3.75) สวนขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ ความรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับเอกสารที่ใชประกอบการลงบัญชีของสหกรณ 

( X = 3.67) 

 3) ดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน โดยภาพรวม  

พบวา ความตองการอยูในระดับมาก  ( X = 3.62) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ ขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือการจัดทํางบการเงิน

ของสหกรณประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน  พรอมหมายเหตุ

ประกอบงบการเง ิน งบกําไรขาดทุน และงบประกอบอ ื ่น ๆ  

( X = 3.86) รองลงมาคือ การผานรายการจากสมุดรายวันขั้นตนไป

ฝ งสมุดบัญชีแยกประเภททั ่วไปและในเรื ่องการรับรู รายไดของ

สหกรณ  ( X = 3.76)   สวนขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ วัสดุคงเหลือ การตรวจนับวัสดุคงเหลือ การตีราคาวัสดุคงเหลือ

ของสหกรณ ( X = 3.35) 

 4) ดานเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม 

พบวา ความตองการอยูในระดับมาก ( X = 3.51)  เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ  ขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การใช Microsoft  

office ในการปฏิบัติงาน ( X = 3.71) รองลงมาคือ การดูแล 

เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน  ( X = 3.51)  สวนขอที่มีความ

ตองการคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ การใชโปรแกรม ระบบบัญชีสหกรณ 
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Cooperative Full Pack Accounting Software : FAS ( X = 

3.27) 

 5) ดานการประสานงานและความรวมมือ โดยภาพรวม 

พบวา ความตองการอยูในระดับมาก ( X = 3.82)  เมื่อพิจารณา 

รายขอ ขอที่มีความตองการคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ดานกรมตรวจบัญชี

สหกรณใหความรวมมือ  ประสานงาน  จัดอบรม  การทําบัญชี 

อยางตอเนื่องและการประสานงานความรวมมือระหวางสหกรณกับ

สหกรณในชุมชนอื่น ( X = 3.92) รองลงมาคือ คณะกรรมการ

ดําเนินการและเจาหนาที่ใหความรวมมือ ใหคําปรึกษา ในการจัดทํา

บัญชีและผูสอบบัญชีเขามามีบทบาทในการใหคําแนะนํา ในการ

จัดทําบัญชีของสหกรณ ( X = 3.84) สวนขอที่มีความตองการ

คาเฉลี ่ยนอยที่สุด คือ ความรวมมือจากสมาชิกในการทําบัญชี 

( X = 3.59) 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

 สภาพปญหาการจัดทําบ ัญชีของสหกรณ  ส วนใหญ 

สหกรณขาดการวางแผนการทํางานที่ดี ขาดระบบการปฏิบัติงาน 

การควบคุมภายใน การบันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน และไมสามารถ

นําสงงบการเงินไดทันตามเวลาที่กฎหมายกําหนด เจาหนาที่บัญชี

ของสหกรณไม ได จบทางด านการบ ัญชีมาโดยตรง และขาด

ประสบการณในการทํางานดานการบัญชี  ทําใหการทําบัญชีของ

สหกรณไมเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชี 

พ.ศ. 2560 และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยสหกรณบางแหง

สมาชิกเปนผู ทําบัญชีเอง เนื ่องจากขาดงบประมาณในการจาง

เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีประสบการณโดยตรง  อาจเนื่องมาจากคาจาง

ท ี ่น อยกว าท ี ่ควรท ําให งานการบ ัญช ีของสหกรณ ไม บรรลุ

วัตถุประสงคตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

ชุติกาญจน เกิดประกอบ (2554)  ศึกษาเรื่อง ปญหาการจัดทําบัญชี

ของสหกรณในจังหวัดอางทอง ผลการศึกษาพบวา สหกรณขาด

เจาหนาที ่ที ่ใหคําปรึกษาแนะนําเกี ่ยวกับการจัดทําบัญชี และ  

เจาหนาที่บัญชีมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทําบัญชีไมเพียงพอ 

รวมถึง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเนื่องจากไดรับคาตอบแทนตํ่า

กวาที่ควร ทั้งนี้ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารของสหกรณที่ดํารงตําแหนง

ประธาน หรือตําแหนงอื่น ๆ ควรใหความสําคัญกับงานดานการบัญชี

มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการวางแผนการทํางาน การวางระบบบัญชี

ของสหกรณ รวมถึงการมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี ควรจัดใหมี

เจาหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนําการจัดทําบัญชีตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชี พ.ศ. 2560 และหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป ดังนั้น สหกรณควรจัดใหมีการอบรมโดยเชิญวิทยากรที่

มีความรูโดยตรง เชน วิทยากรจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณหรือ

กรมสงเสริมสหกรณ เปนผู ใหคําแนะนําใหความรู  แนะนํากับ

เจาหนาที่บัญชีทั้งที่เปนเจาหนาที่บัญชีโดยตรงของสหกรณรวมถึง

สมาชิกที่มีสวนชวยในเรื่องการจัดทําบัญชี รวมถึงเมื่อมีสถานศึกษา

หรือหนวยงานใดจัดอบรมดานการบัญชี เชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

รําไพพรรณี กรมพัฒนาธุรกิจการคาหรือหนวยงานอื่น ๆ ควรสง

เจาหนาที่บัญชีของสหกรณและผูที่เกี่ยวของกับงานดานบัญชี  เขา

รับการอบรม เพื ่อเปนการเพิ ่มประสบการณและเปนการพัฒนา

ความรูดานการทําบัญชีของสหกรณ วิธีการนี้จะสงผลใหปญหาการ

จัดทําบัญชีของสหกรณลดนอยลง 

 ความตองการความรูดานการจัดทําบัญชีของบุคลากรของ

สหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุร ี โดยภาพรวมความ

ตองการอยูในระดับมาก ทั้ง  5  ดานไดแก ดานความรู ความเขาใจ

ของผูทําบัญชี ดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสาร ดานการบันทึก

บัญชีและงบการเงิน ดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน และ

ดานการประสานงานและความรวมมือ 

 1) ดานความรู ความเขาใจของผู ทําบัญชีโดยภาพรวม

ความตองการความรูอยูในระดับ มาก บุคลากรของสหกรณโครงการ

บานมั่นคง จังหวัดจันทบุร ี มีความตองการ ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดทําบัญชีตามระบบบัญชีของสหกรณอยางถูกตอง 

ครบถวน ตามระเบียบวาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2560  

มากที ่สุด รองลงมาค ือ การนําเสนอขอมูลทางบัญชีดวยวิธีที่

หลากหลาย เพื่อความเขาใจและชัดเจน และความตองการนอยที่สุด 

คือเรื่อง ความรูและสามารถจัดทําบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธนิษฐา   ชีวพัฒนพันธุ 

(2555)  ศึกษาเรื ่อง ความตองการพัฒนาความรู ทางบัญชีของ

บุคลากรสวนการคลัง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลในพื ้นที่

จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวาบุคลากรสวนการคลัง มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความตองการในการพัฒนาความรูทางบัญชีโดยภาพ

รวมอยู ในระดับมาก  โดยตองการพัฒนาความรู ด านการจัดทํา

รายงานเปนอันดับแรกรองลงมา ตองการพัฒนาความรู ด านการ

บันทึกบัญชีและการจัดทําทะเบียน และมีความตองการพัฒนา

ความรู ด านอื ่น ๆ ที ่เกี่ยวของ ไดแก การใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ทางการบัญชี โดยสนใจพัฒนาความรูดวยวิธีการเขารับการอบรม 

สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ระยะเวลาที่เหมาะสมใน

การฝกอบรมควรเปนวันทําการ (จันทร-ศุกร) และระยะเวลา 5 วัน 
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สวนขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาความรูทาง

บัญชีสวนใหญเห็นวาปญหาหรืออุปสรรคคืองบประมาณในการ

อบรมสัมมนา 

 ทั ้งนี ้  ผู วิจัยมีความเห็นวา ผู บริหารของสหกรณ ให

ความสําคัญกับดานความรู ความเขาใจของผูทําบัญชี โดยเฉพาะใน

ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีตามระบบบัญชีของ

สหกรณอยางถูกตอง  ครบถวน ตามระเบียบวาดวยการบัญชีของ

สหกรณ พ.ศ.2560 ที่ผูตอบแบบสอบถาม มีความตองการมากที่สุด  

เพราะ การทําบัญชีของสหกรณโครงการบานมั่นคงตองจัดทําบัญชี

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.

2560 รองลงมาคือ การนําเสนอขอมูลทางบัญชีท ี ่หลากหลาย  

เพื่อความเขาใจและชัดเจน  ดังนั้น สหกรณควรจัดอบรม สัมมนา ให

ความรูกับเจาหนาที่บัญชีและผูที่เกี่ยวของดานการบัญชีของสหกรณ 

โดยเชิญเจาหนาที่ของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณหรือกรมสงเสริม

สหกรณ มาเปนวิทยากรใหความรู รวมถึงเรื่องการนําเสนอขอมูลทาง

บัญชี จะทําใหเจาหนาที่บัญชีหรือผู ที่เกี่ยวของงานดานบัญชีของ

สหกรณไดรับความรูและไดรับประสบการณการทําบัญชีเพิ่มมากขึ้น  

เมื ่อพบปญหาการจัดทําบัญชี เจ าหนาที ่บัญชีสามารถติดตอ 

สอบถาม หรือขอคําแนะนําจากเจาหนาที ่ของกรมตรวจบัญชี

สหกรณโดยตรง วิธีการนี้จะทําใหปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณ

ลดลง 

 2) ดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสาร ทางบัญชี 

โดยภาพรวมความตองการอยูในระดับมาก  บุคลากรของสหกรณ

โครงการบานมั่นคง จังหวัดจันทบุรี มีความตองการความรูในการ

ออกแบบและใชแบบฟอรมเอกสารทางบัญชีใหเหมาะสมกับสหกรณ 

มากที่สุด รองลงมาคือ การแยกเอกสารที่ใชในการบันทึกบัญชี ได

อยางถูกตอง ตามประเภท และหมวดหมูทางการบัญชี ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ ดาวพระศุกร ทองกลิ่นและคณะ (2558) ศึกษาเรื่อง 

โครงการการจัดการความรู  การจัดทําบัญชีกองทุนเมือง ชุมชน 

บางบัว เขตบางเขน เพ ื ่อบร ิหารจัดการเง ินกองทุนเมืองใหมี

ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา  นักบัญชีชุมชนใชวิธีการจัดทําบัญชี

โดยการจดบันทึกการรับเงินและการจายเงินในสมุดจดบันทึกแต

ไมไดทําการจัดการเกี่ยวกับระบบเอกสารหรือการเชื่อมโยงตัวเลข

ทางการบัญชีที่เปนระบบ ในสวนของกองทุนเมืองนั้นไดมีการจัดทํา

บัญชีโดยใชคอมพิวเตอรสรุปตัวเลขรายรับ-รายจายและนําขอมูลที่

สรุปไดมาจัดทํางบการเงิน ซึ่งจากการจัดทําบัญชีที่ผานมาพบปญหา

คือ นักบัญชีชุมชนคนอื ่น ๆ ไมเขาใจเกี ่ยวกับวิธีการจัดทําบัญชี

กองทุนเมืองดวยคอมพิวเตอรประกอบกับเอกสารประกอบการจัดทํา

บัญชีไมไดมีการจัดการใหเปนระบบ  สูญหายบางหรือ  ลืมบาง  และ

ยอดเงินบางรายการหาที่มาที่ไปได   

  ทั้งนี้ ผูวิจัยมีความเห็นวา ผูบริหารสหกรณควรให

ความสําคัญกับดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสาร โดยเฉพาะใน

ดานการออกแบบแบบและใชแบบฟอรม เอกสารทางการบัญชีให

เหมาะสม ที่ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการมากที่สุด เพราะการ

ที่สหกรณสามารถออกแบบฟอรมและใชแบบฟอรมเพื่อใชในงานการ

บัญชีไดอยางเหมาะสม เขาใจงาย สะดวกตอการทําบัญชี รองลงมา

คือ การแยกเอกสารที ่ใชในการบันทึกบัญชี ตามประเภทและ

หมวดหมูทางบัญชีได ดังนั้น สหกรณควรจัดใหมีการอบรมเรื่องการ

จัดทําและออกแบบเอกสารประกอบการลงบัญชีเพื่อใชในสหกรณ  

การจัดประเภทเอกสาร  การจัดเก็บเอกสารทางการบัญชี เพื่อใหการ

บริหารจัดการดานเอกสารเปนไปไดอยางถูกตอง และสามารถ

ตรวจสอบได  

 3) ดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน โดย ภาพรวมความ

ตองการอยูในระดับมาก บุคลากรของสหกรณโครงการบานมั่นคง 

จังหวัดจันทบุรี มีความตองการความรู ในเรื่องการจัดทํางบการเงิน

ของสหกรณ ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน พรอมหมายเหตุ

ประกอบงบการเง ิน งบกําไรขาดทุนและงบประกอบอื ่น ๆ  

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  รัตนา บุญชัย (2553)  เรื่อง ปจจัยที่มี

ผลตอความตองการในการพัฒนาความรูทางการบัญชีของพนักงาน

บัญชีสหกรณในจังหวัดอุทัยธานี ผลการศึกษาพบวา  พนักงานบัญชี

สหกรณในจังหวัดอุทัยธานี สวนใหญคิดวาเรื่อง การจัดทํางบการเงิน

จําเปนตอการทํางานมากที่สุด และตองการพัฒนาความรูเรื่องการ

จัดทํางบการเงินมากที่สุด สําหรับวิธีการที่พนักงานบัญชีสหกรณ

สนใจที ่จะพัฒนาความรู ทางการบัญชีคือ การเขารับการอบรม

สัมมนา  สวนสาเหตุที่ตองการพัฒนาความรูทางการบัญชีมากที่สุด

คือเพื่อนําไปประยุกตใชกับงานที่ทํา สวนปญหาในการพัฒนาความรู

ทางการบัญชีของพนักงานบัญชีสหกรณนั้น พบวาปจจุบันพนักงาน

บัญชีไมไดเขารับการอบรมสัมมนา และศึกษาตอ เทาที ่ควรทั้งนี้

เนื่องจากปญหาความไมพรอมในเรื่องของเวลา 

 ทั ้งนี ้  ผู ว ิจ ัยมีความเห็นวา ผู บร ิหารสหกรณควรให

ความสําคัญดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน โดยเฉพาะในดาน

การจัดทํางบการเงินของสหกรณ ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงิน 

พรอมหมายเหตุประกอบงบการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบประกอบ

อื่น ๆ ที่ผูตอบแบบสอบถามมีความตองการมากที่สุด เนื่องจากการ

ทํางบการเงินของสหกรณตองจัดทําตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2560 และไดร ับการ
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ตรวจสอบจากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณทุกป ดังนั้น สหกรณควร

จัดใหมีการอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู โดยวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณโดยตรงจะทําใหเจาหนาที่บัญชีของ

สหกรณหรือผูที่เกี่ยวของในการจัดทําบัญชีของสหกรณไดรับความรู

เพิ ่มเติม และแนวทางในการจัดทํางบการเงิน สามารถจัดทํางบ

การเงินไดอยางถูกตองครบถวน  นําสงงบไดทันตามเวลาที่กําหนด 

และลดปญหาการจัดทําบัญชีลงอีกดวย 

 4) ดานเคร ื ่องมือ เครื ่องใช ที ่ใช ในการปฏิบ ัต ิงาน  

โดยภาพรวมความตองการอยูในระดับมาก บุคลากรของสหกรณ

โครงการบานมั ่นคง ม ีความต องการความร ู  ในเร ื ่อง การใช  

ไมโครซอฟต ออฟฟศ ในการปฏิบัติงาน รองลงมาคือการดูแล 

เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

วัชรี  ฮั่นวิวัฒน (2554) ศึกษาเรื่อง ปญหาและอุปสรรคในการจัดทํา

บัญชีของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการศึกษา

พบวา ผู ตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาปญหาดานเครื ่องมือ

เครื่องใชในการปฏิบัติงานเปนปญหาในระดับมากที่สุด  

 ทั้งนี้ ผูวิจัยมีความเห็นวา ผูบริหารควรใหความสําคัญ 

ดานเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในดานการใช 

ไมโครซอฟตออฟฟศ ในการปฏิบัติงาน ที่ผูตอบแบบสอบถามมีความ

ตองการมากที ่สุด ด ังนั้น สหกรณควรจัดใหมีการอบรบหรือสง

เจาหนาที่ไปอบรมตามหนวยงานตาง ๆ ที่เปดอบรม เกี่ยวกับการใช 

Microsoft office  ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหเจาหนาที่ของสหกรณ

ไดรับความรูและประสบการณโดยตรง สามารถนํามาปฏิบัติงานได

สะดวก และรวดเร็วมากขึ้น และงายตอการตรวจสอบ 

 5)  ดานการประสานงานและความรวมมือมีความตองการ

อยู ในอันดับแรกสุด โดยภาพรวมความตองการอยูในระดับมาก 

บุคลากรของสหกรณโครงการบานมั ่นคง จังหวัดจันทบุรีมีความ

ตองการให กรมตรวจบัญชีสหกรณใหการประสานงาน จัดอบรม 

การทําบัญชีและการประสานงานระหวางสหกรณกับสหกรณใน

ชุมชนอื่น รองลงมาคือ ผูสอบบัญชีไดเขามามีบทบาทในการใหคํานะ

นํา ในการจัดทําบัญชีของสหกรณ ด ังนั้น ผูวิจัยเห็นวาผูบริหาร

สหกรณควรใหความสําคัญในดานการประสานงานและความรวมมือ 

โดยเฉพาะดานกรมตรวจบัญชีสหกรณใหการประสานงาน จัดอบรม 

การทําบัญชีและการประสานงานระหวางสหกรณกับสหกรณใน

ชุมชนอื่น ดังนั้น สหกรณควรมีการประสานงานไปยังหนวยงานที่

เกี่ยวของ เชน กรมตรวจสอบบัญชี เพื่อใหกรมตรวจบัญชีเขามา

แนะนํา และอบรมการทําบัญชีใหกับเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ 

เพื่อเพิ่มพูนความรู รวมถึงประสานงานระหวางสหกรณกับสหกรณ

ในชุมชนอื่น เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทําบัญชีของ

สหกรณ เปนการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

  1)  ดานความรู  ความเขาใจ ของผูทําบัญชี สหกรณควร

จัดใหมีการอบรม  เกี่ยวกับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทํา

บัญชีตามระบบบัญชีของสหกรณอยางถูกตอง ครบถวน ตาม

ระเบียบวาดวยการบัญชีของสหกรณ พ.ศ.2560  จากกรมตรวจสอบ

บัญชีและหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะเรื่องการบันทึก

บัญชี  การปดบัญชีและการจัดทํางบการเงินประจําป เพื่อรับการ

ตรวจสอบจากหนวยงานที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง 

 2) ดานเอกสารและวิธีการจัดการเอกสารทางบัญชี 

สหกรณควรจัดให ม ีการอบรมความร ู  ในการออกแบบและใช

แบบฟอรมเอกสารทางบัญชีใหเหมาะสม และการเก็บรักษาเอกสาร

ทางบัญช ี

 3)  ดานการบันทึกบัญชีและงบการเงิน สหกรณควรจัดให

มีการอบรมปฏิบัติการ ในเรื่องการจัดทํางบการเงิน ของสหกรณ 

ประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน พรอมหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน งบกําไรขาดทุนและงบประกอบอื่น ๆ โดยวิทยากรทีมีความ

เชี ่ยวชาญจากหนวยงาน และการอบรมนั้นควรจัดอบรมเปนราย

สหกรณพรอมกับการไดปฏิบัติจริง  

 4)  ดานเครื่องมือ เครื่องใชที่ใชในการปฏิบัติงาน สหกรณ

ควรจัดใหมีการอบรม การใช ไมโครซอฟตออฟฟศโดยเฉพาะเรื่อง

การใช Microsoft word และ Microsoft Excel หรือสงเจาหนาที่

ออกไปอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ที่มีการจัดอบรม  

 5)  ดานการประสานงานและความรวมมือ สหกรณควรมี

การประสานงานกับกรมตรวจสอบบัญชีและสหกรณกับสหกรณใน

ชุมชนอื่น  เพื่อไดมีการจัดอบรมรวมกัน รวมถึงเปนการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นในการทําบัญชีของสหกรณ และเปนการชวยเหลือซึ่ง

กันและกัน  

 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

 ควรมีการศึกษาในเรื่องการวางระบบการจัดทําบัญชีของ

สหกรณ เพื่อใหผูบริหารของสหกรณสามารถนําขอมูลที่ไดมาใชใน

การบริหารงานของสหกรณตอไป 
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