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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนรูตามระบบการเรียนแบบผสมผสานตามแนวกลยุทธ

ทางอภิปญญาเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุมตัวอยาง คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำนวน 42 คน และนักศึกษาระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสงขลา จำนวน 30 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ 1) ระบบการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบเผชิญหนา 3) 

แบบวัดความพึงพอใจตอระบบการเรียนรู และ 4) การอภิปรายกลุม  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก  คาเฉลี่ย 

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ขอมูลจากการอภิปรายกลุมวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหาผลการวิจัยสรุปไดวา ความพึง

พอใจตอระบบการเรยีนรูของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี โดยรวมอยูในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

The objective of this research was to study undergraduate students’ satisfaction with blended 

learning system based on metacognitive strategies to develop critical thinking abilities of the students.  The 

samples were 42 undergraduate students from Faculty of Education, Prince of Songkhla University and 30 

undergraduate students from Faculty of Education, Songkla Radjabhat University. The instruments consisted 

of 1) blended learning system based on metacognitive strategies to develop critical thinking abilities of 

undergraduate students, 2) face to face instructional plans 3) satisfaction measuring scales. , and 4) focus 

group discussion. Arithmetic means, and standard deviations were used to analyze quantitative data, and 

content analysis was used to analyze the data from the focus group discussion.  

The finding was that overall satisfaction of undergraduate students with the learning system was at 

the high level. 
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บทนำ 
 

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการเรียนรู            

ที่สำคัญของศตวรรษที่  21 เปน พ้ืนฐานสำคัญของสังคม

ประชาธิปไตย บุคคลที่คิดอยางมีวิจารณญาณจะไมถูกชักจูง

ไดโดยงาย ดังที่  Facione (2007) กลาววาการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนเงื่อนไขที่จำเปนสำหรับความสำเร็จของ

สถาบันประชาธิปไตยและระบบการคาเสรี บุคคลที่มี

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณนอย ไมถือวาเปน

คนที่ได รับการศึกษาเพื่อเสรีภาพ แมวาบุคคลนั้นไดรับ

ปริญญาทางวิชาการ Johnson (1998, p.11) กลาววาบุคคล

ที่คิดอยางมีวิจารณญาณจะไมถูกชักจูงไดโดยงาย และ 

Smith (1998, p. 54-55) กลาววา บุคคลที่มีการคิดอยางมี

วิจารณญาณจะไมยอมรับคำกลาว ขออาง หรือความคิดใดๆ

อยางคนตาบอด แตจะทำการประเมินความถูกตองกอน 

นอกจากนี้การคิดอยางมีวิจารณญาณยังมีประโยชนอีกหลาย

ประการ เชนการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนสิ่งประกันการ

ลวง (Delusion) การหลอกลวง(Deception) ความเชื่อที่ผิด

(Superstition) และความเขาใจผิด (Misapprehension) 

ของตัวเราเองและตอสิ่งรอบตัว การศึกษาเปนสิ่งที่มีคุณคาก็

ตอเมื่อสามารถผลิตบุคคลที่ไดรับการพัฒนาการคิดอยางมี

วิ จ า รณ ญ าณ เป น อ ย า งดี  (Sumner, quoted in The 

Critical Thinking Community, n.d. A Brief History of 

the Idea of Critical Thinking) การคิดอยางมีวิจารณญาณ

เปนสิ่งจำเปนสำหรับการคัดสรรสิ่งท่ีมีคุณคาแทจริงออกมา

จากความคิดท่ีไรแกนสาร (Bono, 2549) และการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาเพราะวาการ

คิดอยางมีวิจารณญาณเปนหัวใจของการเปลี่ยนแปลงของ

ศตวรรษที่ยี่สิบเอ็ด (The Critical Thinking Community, 

n.d. Critical Thinking : Basic Questions & Answers) 

จากการศึกษาการคดิอยางมีวิจารณญาณในเอกสาร

ตางๆ สรปุไดวา นักวิชาการยังมีความเห็นไมสอดคลองกันวา

การคิดอยางมีวิจารณญาณคืออะไร นักวิชาการกลุมหนึ่ง              

ใหความหมายที่คอนขางกวาง เชน Johnson (1998, p. 8) 

ใหความหมายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการใช

ทักษะการคิดทักษะใดทักษะหนึ่ งหรือหลายๆทักษะ              

อยางเหมาะสม เมื่อกระทำภารกิจทางปญญาใดๆท่ียากกวา

การระลึกสารสนเทศ ในขณะที่ Black (1952) เห็นวาการคิด

อยางมีวิจารณญาณเปนเรื่องเกี่ยวกับการใชเหตุผลเทานั้น 

อยางไรก็ตามไมว าทฤษฎีการคิดอยางมี วิจารณญาณ            
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จะแตกตางกันเพียงใดก็ตาม มีขอสรุปประการหนึ่งที่ตรงกัน

คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดระดับสูง และมี

ความสำคัญมาก  

การจัดการเรยีนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

สามารถทำไดหลายรูปแบบ  ผลการวิจัยของทิศนา แขมมณี 

และคณะ (2549) พบวาแนวทางที่ใชสอนพัฒนาการคิด              

ที่นิยมใชมีอยู 4 แนวทาง คือ (1) การใชโปรแกรม/หลักสูตร/

สื่อสำเร็จรูปเพ่ือพัฒนาการคิดโดยตรง (2) การใชรูปแบบการ

สอนที่เนนการคิด (3) การบูรณาการทักษะการคิดในการ

เรยีนการสอนเนื้อหาสาระตางๆ และ (4) การใชเทคนิคตางๆ

สงเสริมการคิด 

 ค ว าม พ ย าย าม ใน ก ารส อน กา รคิ ด อ ย า งมี

วิจารณญาณยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ ควร การใช

โปรแกรม/หลักสูตร/สื่อสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาการคิดโดยตรง 

การบูรณาการทักษะการคิดในการเรียนการสอนเนื้อหาสาระ

ตางๆ การใชรูปแบบการสอนที่เนนการคิด และการใชเทคนิค

ตางๆสงเสริมการคิด มีงานวิจัยที่เก่ียวของกับวิธีการสอนการ

คิดอยางมีวิจารณญาณในลักษณะดังกลาวอยูมากพอสมควร 

มีท้ังที่สงผลและไมสงผลตอความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ ของผู เรียน (Marin and  Halpern, 2011; 

เพ็ญพิศุทธิ์ เนคมานุรักษ, 2536; Schellens et al., 2009; 

Cotter, ,Tally and Sacco, 2009; Yang and  Wu, 2012; 

วิ ไลพ ร สุ ตั น ไช ยนน ท , 2547; Bensley et al., 2010 ; 

Burbach,  Matkin, and Fritz, 2004;  Alshraideh, 2009; 

Chen et al., 2011) ที่ เปนเชนนี้ เนื่องจากการคิดอยางมี

วิจารณญาณเปนการคิดระดับสูงประกอบดวยทักษะหลายๆ

ทั ก ษ ะ  ( The Critical Thinking Community, n.d. 

Defining Critical Thinking); Facione, 2007; Fisher, 

1998) การเรียนรูทักษะจำเปนที่ผูเรียนตองไดรับการฝกหัด

อยางเพียงพอ การรอบรูทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยๆ 

ผูเรียนตองฝกใหเกิดความชำนาญในทักษะยอยๆ สังเคราะห

แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ทั ก ษ ะ เห ล า นั้ น อ ย า ง เห ม าะ ส ม  

( Eberly Center for Teaching Excellence, Carnegie 

Mellon, 2007) การใหผูเรียนไดรับการฝกอยางเพียงพอ

จำเปนตองใชเวลามาก การฝกที่ไมเพียงพอจึงไมสามารถทำ

ใหผูเรียนเรียนรูการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเพิ่มขึ้น ดัง

ก ารศึ กษ าข อง    Cotter, ,Tally and Sacco (2009) ที่

ศึ กษาพบวา  การให นั กศึกษาระดับมหาวิทยาลัยทำ

แบบฝกหัดการคิดอยางมีวิจารณญาณที่อยูในหนังสือเรียน

จำนวนสี่ชุด ไมสงผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษา นอกจากนี้ การฝกการคิดจะตองเปนไปอยาง

เปนระบบ เปนไปตามลำดับ ในทางทฤษฏีลำดับของการ

เรียนรู การนำเสนอเนื้อหาตามลำดับจะสงเสริมการเรียนรู

ข อ ง ผู เ รี ย น ( ACT Department of Education and 

Training. N.d.) รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป

ขาดความเขมขน ผูเรียนไมไดฝกการคิดอยางเพียงพอ และไม

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล (ธีรพงศ แกนอินทร. 

2557) ดังนั้นโครงการวิจัยนี้จึงมุงสรางระบบการเรียนรูที่

ไดจัดเนื้อหาการเรียนรูไวอยางเปนระบบ นักศึกษาสามารถ

เรียนรูไดดวยตนเอง มีแบบฝกหัดสำหรับฝกการคิดอยาง

กวางขวางเพื่อใหนักศึกษาไดฝกคิด นักศึกษาสามารถศึกษา

ทบทวนไดเทาที่ตองการ ซึ่งเปนการตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลของนักศึกษา โดยใชระบบการเรียนรูแบบ

ผสมผสาน ซึ่ งนักเทคโนโลยีทางการศึกษา นักวิชาการ              

นักออกแบบระบบการเรียนการสอน ไดใหความหมายของ

การเรียนรูแบบผสมผสานไวตรงกันใน 2 ประเด็นหลัก คือ 

เปนการผสมผสานระหวางการเรียนรูในระบบทางไกลกับ        

การเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิม (Driscoll, 2002; 

Smith, 2 0 0 1 ; Harriman, 2 0 0 4 ;Rochester institute, 

2004)  

จากลักษณะของระบบการเรียนรูแบบผสมผสาน           

ที่กลาวมาจะเห็นวาระบบการเรียนรูแบบผสมผสานสามารถ

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียนไดดี เพราะ

เปนระบบที่มีการผสมผสานเทคโนโลยีและผสมผสานวิธีการ

สอนที่หลากหลายเขาดวยกัน  เปนระบบการเรียนท่ีนักศึกษา

สามารถเรียนไดดวยตนเอง โดยไมมีขอจำกัดเรื่องสถานที่

และเวลา เปนระบบที่สามารถเสนอเนื้อหาไดครอบคลุมอยาง

เปนระบบ เปนระบบที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกอยางเขมขน

เพราะสามารถสรางแบบฝกหัดใหผูเรียนไดฝกเปนจำนวน

มากไดตามที่ตองการ เปนระบบที่สามารถใหขอมูลยอนกลับ

ไดอยางรวดเร็ว เปนระบบที่เอ้ือใหมีการปฏิสัมพันธแบบ

เผชิญหนา (Face to face) และแบบไม เผชิญหนา เปน



“แบบผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ” 

รศ.ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร และคณะ 
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ระบบที่มีผลงานวิจัยสนับสนุนวาสามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และความพึ งพอใจของผู เรียนไดจริง ดัง

ผ ล ก า รวิ จั ย ข อ ง  Sevince (2004), Rovai and Jordan 

(2004), Johnson, McHugo and Hall (2006), แ ล ะ 

Oliver (2000) พบวาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานสงผล

ในทางบวกตอเจตคติในการเรียน ความพึงพอใจในการเรียน

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรยีน  

The Training Place (2004) เสนอแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดย

พัฒนาจากรูปแบบการออกแบบระบบการเรียนการสอน 

ADDIE ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ 1.การวิเคราะหและการ

วางแผน 2. การออกแบบ 3. การพัฒนา 4. การนำไปใช และ 

5 การประเมินผล 

นอกจากนี้ เนื่องจากการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน

การคิดระดับสูง เปนความสามารถที่เรียนรูไดยาก ดังนั้น

เพื่อใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น การ

ออกแบบระบบการเรียนรูจึงใชวิธีการกระตุนใหผูเรียนไดใช

อภิปญญาในการเรียนรู เพราะการใชกลยุทธทางอภิปญญา

จะทำใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรูมากขึ้น ดังที่ 

Fisher (1998, p. 13-14) ไดกล าวไวว า  เรา ย่ิงสามารถ

สงเสริมใหเด็กๆ คิดเก่ียวกับการคิดไดมากเทาไร เราก็

สามารถชวยใหพวกเขาเกิดความตระหนักทางอภิปญญา 

และความเขาใจเก่ียวกับจิตของพวกเขาไดมากเทานั้น              

หากเราสามารถนำกระบวนการคิดและกระบวนการเรียนรู

มาอยูในระดับความนึกคิด (conscious level) และชวยให

ผู เรียนสะทอนความคิด  (reflection) มากขึ้น  เราก็จะ

สามารถชวยใหพวกเขาควบคุมการจัดการเรียนรูของพวกเขา

ได   ตามทัศนะนี้  การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพจึงไมใชการ

จัดการสารสนเทศใหบูรณาการกับความรูที่มีอยูเดิมเทานั้น  

แตยังเก่ียวของกับการควบคุมความสนใจของบุคคลตอสิ่งที่

กำลังเรียนรู  เขาใจความสัมพันธระหวางสารสนเทศใหมกับ

ความรูเดิม  เขาใจกระบวนการที่ชวยใหเกิดสิ่งดังกลาว และ

เกิดความตระหนักรู เมื่อตนเองเรียนรูสิ่งใหมแลวอยาง

แทจริง  นอกจากนี้ Fisher (1998, p. 14-15) ยังมีความเห็น

วา กลยุทธทางอภิปญญา สามารถเพิ่มความสามารถทาง

ปญญาแกผูเรียน 

 ERIC Digest (n.d.) กลาวไววา ผลการวิจัยแสดงให

เห็นวาเมื่อสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน ผูเรียนจะ

เรียนรูเพิ่มข้ึน ผลการวิจัยดังกลาวเสนอแนะวา การสอนกล

ยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียนโดยตรงนาจะเกิดประโยชน และ

การสอนกลยุทธทางอภิปญญาแกผูเรียน ผูเรียนจะคอยๆ

พัฒนาการใชกลยุทธเหลานั้นไปเรื่อยๆ 

 Carrell,Pharis and Liberto (1989) ศึกษาพบวา 

นักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมี

คะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากการตอบคำถามแบบ

ปลายเปดสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

สำหรับคะแนนความเขาใจในการอานซึ่งวัดจากคำถามแบบ

เลอืกตอบของกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

 Dadour and Robbins (1996 quoted in 

Chamot et al.,1999, p. 171) ศึกษาพบวา นักศึกษากลุม

ทดลองที่ไดรับการสอนกลยุทธการเรียนรูมีคะแนนทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

 ธีรพงศ แกนอินทร (2545) ไดทดลองสอนกลยุทธ

การวางแผน การดำเนินการตามแผน และการประเมินผล        

ซึ่งเปนกลยุทธที่ใชในการสอนดวยวิธีสอนแบบโครงการแก

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3 พบวา นักศึกษามีเจตคติ

ตอการเรียนการสอนโดยรวมในระดับดี มีความพึงพอใจตอ

การเรียนการสอนในระดับมาก และนักศึกษาทุกคนไดผลการ

เรียนในระดับดีมาก และธีรพงศ แกนอินทร (2547) ทดลอง

สอนกลยุทธการเรียนรูแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบวา

นักศึกษามีความพึงพอใจในการสอนในระดับมาก และ

นักศึกษากลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากลุม

ควบคมุอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

 ก ล ยุ ท ธ ท า ง อ ภิ ป ญ ญ า  (Metacognitive 

strategies) เป น ส ว น ป ระ ก อ บ ห นึ่ ง ข อ งอ ภิ ป ญ ญ า

(Metacognition)  Hacker (n.d.)  แ ล ะ  Flavell (1979, 

1987 quoted in Livington, n.d.) มีความเห็นสอดคลอง

กันวาอภิปญญาประกอบดวย 2 สวนคือ สวนของความรู 

และสวนของการกำกับควบคุมทางอภิปญญา  

การควบคุมทางอภิปญญา เก่ียวของกับการใชกล

ยุ ท ธ ท าง อภิ ป ญ ญ า    ก ล ยุ ท ธ ท า งอ ภิ ป ญ ญ า   คื อ 

กระบวนการ (sequential processes) ที่บุคคลใชในการ
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ควบคุมกิจกรรมทางปญญา (cognitive activities) เพ่ือให

แ น ใ จ ว า บุ ค ค ล จ ะ บ ร ร ลุ เป า ห ม า ย ท า ง ป ญ ญ า  

เช น  เข า ใจต ำรา   กระบวน การเหล านี้ ช วยค วบคุ ม 

(regulate) และตรวจตรา (oversee) การเรียนรู    

นักวิชาการกลาวถึงกระบวนการที่เปนกลยุทธทาง

อภิปญญาไวคลายคลึงกันดังนี้ 

 Livington (n.d.) เห็นวา กลยุทธทางอภิปญญา

ประกอบดวยกิจกรรมการวางแผน กิจกรรมการกำกับ 

(monitoring) และการตรวจสอบ (checking) ผลลัพธของ

กิจกรรมเหลานั้น 

 Biggs and Moore (1993, p. 307) เ ห็ น ว า 

กระบวนการทางอภิปญญาประกอบดวย 

1. การวางแผน เปนการตัดสินใจวาจุดหมายคือ

อะไร และจะใชกลยุทธใดเพื่อใหบรรลุจุดหมายที่กำหนด 

2. การตัดสินใจวาตองการความรู หรือ ทรัพยากร

อะไรเพิ่มเติมอีกบาง 

3. การกำกับ เปนการกำกับความกาวหนาการ

ดำเนินงาน เพ่ือใหแนใจวากำลังดำเนินงานไปอยางถูกทาง 

4. การประ เมิ นผล  เป นการป ระเมิ นผลการ

ดำเนินงาน 

5. การทำใหสิ้นสุดลง (terminating) เมื่อบรรลุ

จุดหมายท่ีกำหนดไว 

Hacker (n.d.) เส น อ ไว ว า  ก าร ค ว บ คุ ม ท า ง 

อภิปญญาอาจจะอยูในรูปของการตรวจสอบ การวางแผน  

การเลือก (selecting) การอนุมาน (inferring)  การถาม

ตนเอง (self-interogation) การระลึกเก่ียวกับความคิดของ

ตนเอง (introspection) การตีความหมายประสบการณ   

หรือเพียงแคการตัดสินวา ตนเองรูอะไร  หรือไมรูอะไรบางใน

การทำงานใหบรรลุผล 

 Chamot et al. (1999, p.11) เห็นวากระบวนการ

ทางอภิปญญา ประกอบดวย การวางแผน การกำกับ            

การดำเนินงาน การแกไขปญหา และการประเมินผล 

 โดยสรุป กลยุทธทางอภิปญญา ประกอบดวย             

กลยุทธหลัก คือ การวางแผน  การกำกับการดำเนินงาน  

และ การประเมินผล   

รูปแบบการเรียนรูทางอภิปญญา 

รูปแบบการเรียนรูทางอภิปญญาของ Chamot  

et al. (1999) มีองคประกอบสำคัญ ดังนี้  

 1. กลยุทธการเรียนรูที่ เกี่ยวกับการวางแผน 

(Planning Strategies) ประกอบดวย (1) กำหนดจุดหมาย 

(set goals) (2) ควบคุมความสนใจ (Directed Attention) 

(3) ก ร ะ ตุ น ค ว า ม รู เ ดิ ม  (Activate Background 

Knowledge) (4) ท ำน าย  (Predict) (5) ก ำห น ด ล ำดั บ

ขั้ น ตอน การท ำ กิ จกรรม การ เรี ย น รู  (Organizational 

Planning) (6)จัดการตนเอง (Self-management) 

2. กลยุทธการกำกับการเรียนรู  (Monitoring 

Strategies) ประกอบดวย (1) ถามตนเองวาเขาใจหรือไม 

หรือผลงานของตนถูกตองเหมาะสมหรือไม (Ask If It Makes 

Sense) (2) เลื อ ก ป ร ะ เด็ น ที่ ค ว รส น ใจ  (Selectively 

Attend) (3) เป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ เดิ ม 

(Personalize /Contextualize) (4) จ ด บั น ทึ ก  (Take 

Notes) (5) ใชจินตภาพ (Use Imagery) (6) กระทำ/แสดง 

(Manipulate / Act Out) (7) พูดใหกำลังใจตนเอง (Talk 

Yourself Through It or Self-Talk) (8) ร ว ม มื อ กั น 

(Cooperate) 

3. กล ยุท ธการแก ปญ ห า (Problem-Solving 

Strategies) ประกอบดวย (1) ตั้งคำถามเพื่อใหเกิดความ

ชัดเจน (Ask Questions to Clarify)  (2) ใชทรัพยากรการ

เรยีนรู (Use Resources) 

4. ก ล ยุ ท ธ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  (Evaluating 

Strategies) ประกอบดวย (1) ตรวจสอบผลการทำนายและ

การคาดเดา (Verify Predictions and Guesses) (2) สรุป 

(Summarize) (3) ตรวจสอบการบรรลุจุดหมาย (Check 

Goals) (4) ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (Evaluate Yourself) (5) 

ประเมินการใชกลยุทธ (Evaluate your strategies)  

จากประโยชนของกลยุทธทางอภิปญญาและ

ลักษณะของกลยุทธทางปญญาดังกลาว การออกแบบระบบ

การเรียนรูแบบผสมผสานของโครงการวิจัยนี้ จึงประยุกตใช

รูปแบบการเรียนรูทางอภิปญญ าของ Chamot et al. 

(1999) เปนกรอบของกิจกรรมการเรียนรู กลาวคือระบบจะ

เนนการกระตุนใหผูเรียนแตละคนวางแผนการเรียนรู กำกับ

การเรียนรู แกปญหา และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง
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ทั้งการเรียนรูในระบบแบบออนไลนและการเรียนรูแบบ

เผชิญหนาในหองเรียนแบบดั้งเดิม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึง

พอใจตอการเรียนรูตามระบบการเรียนแบบผสมผสานตาม

แนวกลยุทธทางอภิปญญ าเพื่ อพัฒ นาการคิดอย างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

กรอบแนวคดิที่ใชในการวิจัย 

 

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

  

1. ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรอิสระ คือ ระบบการเรียนรูแบบผสมผสาน

ตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาเพ่ือพัฒนาการคิดอยางมี

วิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

    ตัวแปรตาม คือ ความพึงพอใจตอระบบการ

เรยีนรู 

 

 

 2. เนื้อหา 

 เนื้อหาของระบบการเรียนรูที่ใชในการวิจัยคือการ

คิดอยางมีวิจารณญาณตามทฤษฎีของ Moore and Parker 

(1986) 

 

วิธีวิจัย  

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2 ป ก า ร ศึ ก ษ า  2557 จ ำ น ว น  

3,714 คน 

กลุม ตัวอยาง ไดจากการสุมแบบเจาะจง คือ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอกการประถมศึกษา ชั้นปที่ 

3-4 คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสงขลา ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2557  จำนวน 72 

คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  1. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยครั้ง

นี้  คื อแบบวัดความพึ งพอใจตอระบบการเรียนรูแบบ

ผสมผสานเพื่ อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี

วิจารณญาณ มีการหาคุณภาพโดยการ ใหผูทรงคุณวุฒิ

จ ำน วน  3 คน  ต รวจส อบ คว าม ตร ง (Validity) แ ล ะ 

ความเหมาะสมของแบบวัด 

2. ระบบการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนว 

กลยุทธทางอภิปญญา 

ระบบการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวกลยุทธ

ทางอภิปญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมี

วิ จ ารณ ญ าณ ของนั กศึ กษ า  ดำ เนิ น ก ารพั ฒ น าตาม

กระบวนการพัฒนา 5 ขั้นตอนตามระบบ ADDIE ไดระบบ

การเรียนรูที่มีลักษณะสำคัญ ดังนี้  

ระบบการเรียนรูแบบ

สมผสานตามแนวกล

ยุทธทางอภิปญญา 

ความพึงพอใจตอระบบการ

เรียนรูดาน 

- ดานการใชระบบ 

- ดานคำแนะนำการใชกล

ยุทธทางอภิปญญา 

- ด าน เนื้ อห าสาระของ

บทเรียน 

- ดานระบบการใหขอมูล

ยอนกลับ 

- ดานประโยชนของระบบ

การเรียนรู 
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 1. ใชระบบออนไลนผานระบบเครือขายที่นักศึกษา

สามารถเรียนไดดวยตนเอง นักศึกษาสามารถศึกษาทบทวน

ไดเทาที่ตองการ 

2. มีแบบฝกหัดฝกการคิดอยางกวางขวาง (จำนวน 

274 ขอ) เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกคิด 

3. ผสมผสานการเรียนแบบออนไลนผานระบบ

เครือขาย และการเรียนแบบ ในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมเขา

ดวยกัน 

4. มี e-book ให download หรือเปดอาน 

5. ระบบสามารถ ติดตามประวัติการเรียนของ

นักศึกษาแตละคนได 

6. ผู เรียนสามารถติดตอกับผู สอนผ านระบบ

ออนไลนได 

 7. ใหอิสระในการเรียนรูแกผูเรยีนในระบบออนไลน

แบบจำกัดชวงเวลา เชน เรียนหัวขอที่ 1 โดยใชเวลาไมเกิน  

3 วัน เรียนหัวขอที่ 2 โดยใชเวลาไมเกิน 5 วัน  

 8. นัดผูเรียนทั้งหมดพบกันในหองเรียนปกติเพื่อ

อภิปรายประเด็นที่ไมเขาใจ เปนระยะ จำนวน 3 ครั้งๆ ละ  

3 ชั่วโมง 

 9. กระบวนการเรียนรูจะเนน การกระตุนใหผูเรียน

แต ละคน วางแผน การเรียน รู  ก ารกำกับ การเรี ยน รู   

การแกปญหา และการประเมินผลการเรยีนรูของตนเอง 

 

การตรวจสอบคุณภาพและพัฒนาระบบไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ใหผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

จิตวิทยาการศึกษา หลักสูตรและการสอน จำนวน 5 คน 

ตรวจสอบและประเมิน ระบบการเรียนรูแบบผสมผสานตาม

แนวกลยุทธทางอภิปญญาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิด

อยางมีวิจารณญาณที่พัฒนาข้ึน 

  2. ทดลองใชระบบ แบบหนึ่งตอหนึ่ง กับนักศึกษา

กลุมตัวอยาง จำนวน 3 คน ประเมินผลการทดลองใชโดยใช

วิธีการสังเกต การสัมภาษณ และการตรวจสอบผลการเรียนรู 

จากนั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบตามผลการ

ประเมิน 

           3. ทดลองใชระบบกับนักศึกษากลุมตัวอยางกลุม

เล็ก จำนวน 9 คน ประเมินผลการทดลองใชโดยใชวิธีการ

สังเกต การสัมภาษณ  และการตรวจสอบผลการเรียนรู  

จากนั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงระบบตามผลการ

ประเมิน 

           4. นำระบบไปใช ในภาคสนาม โดยทดลองใช

ภาคสนามกับนักศึกษากลุมตัวอยางจำนวน 2 กลุม ๆ ละ  

30 คน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังนี้ 

 1. ใหนักศึกษากลุมตัวอยางเรียนการคิดอยางมี

วิจารณญาณตามระบบการเรียนรูแบบผสมผสานที่สรางข้ึน 

 2. วัดความพึ งพอใจตอระบบการเรียนรูแบบ

ผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญ าเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเมื่อนักศึกษา

เรยีนจบทุกหนวยยอย 

 3. จัดอภิปรายกลุม (Focus group) นักศึกษากลุม

ตัวอยางจำนวน 9 คน เพ่ือใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับองคประกอบของระบบ การเรียนรูตามระบบและ

ความพึงพอใจตอระบบ 

 

การวิเคราะหขอมูล 
 

1. วิเคราะหขอมูลจากแบบวัดความพึงพอใจโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร เพื่อหาคาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบน

มาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจตอระบบการเรียนแบบ

ผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญ าเพื่อพัฒนา

ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 2. วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการ

อภิปรายกลุม 
 

ผลการวิจัย 
 

1. ผลการวัดความพึงพอใจตอระบบผลการวัดความ

พึงพอใจตอระบบการเรียนรู ปรากฏผลในตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการวัดความพึงพอใจตอระบบการเรียนรู

ของนักศึกษา 



“แบบผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ” 
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รายการ 

ความพึงพอใจ 

X  S.D. แปล

ความ 

ดานการใชระบบ 

1.ลงทะเบียนไดงาย 4.37 .66 มาก 

2.เขาสูระบบไดงาย 4.45 .65 มาก 

3.การเปลี่ยนกิจกรรม เชนการ

เปลี่ยนจากการทำแบบฝกหัด

กลับไปศึกษาเนื้อหาทำไดงาย 

4.30 .70 มาก 

4.กระดานถามตอบ กระดาน

สนทนาใชไดดี  

3.85 .71 มาก 

          คาเฉลี่ย 4.24 .63 มาก 

ดานคำแนะนำการใชกลยุทธทางอภิปญญา 

5.คำชี้แจงที่สำคัญมีประโยชน

ตอการเรียนรู 

4.63 .52 ม า ก

ที่สุด 

6.กระบวนการเรียนรูที่แนะนำ

มีประโยชนตอการเรียนรู 

4.62 .49 ม า ก

ที่สุด 

7.ขอความกระตุนการเรียนรู 

เชน ทานรูอะไรบางเก่ียวกับ

เรื่ องนี้  ระลึกครับ  ประเด็น

สำคัญในเรื่องนี้มีอะไรบาง ฯลฯ 

มีประโยชนตอการเรียนรู 

4.18 .62 มาก 

          คาเฉลี่ย 4.48 .55 มาก 

ดานเนื้อหาสาระของบทเรียน 

8.การนำเสนอเนื้ อหาสาระ

เป น ไป ต า ม ล ำ ดั บ อ ย า ง

เหมาะสม 

4.42 .56 มาก 

9.คำอธิบายเพ่ิมเติมมีความ

ชัดเจนชวยใหเขาใจองคความรู

ไดมากขึ้น 

4.70 .46 ม า ก

ที่สุด 

10.แบบฝกหัดชวยให เข าใจ

องคความรูไดมากขึ้น 

4.50 .57 มาก 

          คาเฉลี่ย 4.54 .51 ม า ก

ที่สุด 

ดานระบบการใหขอมูลยอนกลับ 

11.ระบบการบอกผลการทำ

แบบฝกหัด เชน ขอความ “ถูก

ครับ” “ผิดครับ โปรดกลับไป

4.52 .60 ม า ก

ที่สุด 

 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

X  S.D. แปล

ความ 

ศึกษาเอกสารอีกครั้ง แลวเลือก

คำตอบใหม” มีประโยชนตอ

การเรียนรู 

          คาเฉลี่ย 4.52 .60 ม า ก

ที่สุด 

ดานประโยชนของระบบการเรียนรู 

12.ร ะ บ บ ก า ร เรี ย น รู แ บ บ

ออนไลนมีประโยชนตอการ

เรียนรู 

4.28 .67 มาก 

13.การเรียนรูในหองเรียนชวย

ใหเกิดการเรียนรูไดมากขึ้น 

4.28 .61 มาก 

14.โดยรวมการเรียน รู ตาม

ระบบนี้ทำใหเกิดการเรียนรูได

ดี 

4.48 .60 มาก 

15.การเรียนรูเรื่องการคิดอยาง

มีวิจารณญาณมีประโยชนตอ

การดำรงชีวิต 

4.82 .39 ม า ก

ที่สุด 

          คาเฉลี่ย 4.47 .54 มาก 

คาเฉลี่ยโดยรวม 4.43 .30 มาก 

 

 จากตารางที่  1 พบวา ความพึงพอใจตอระบบ 

การเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวกลยุทธอภิปญญา 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นั กศึ กษ าระดับปริญ ญ าตรี โดยรวมอยู ใน ระดับมาก  

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษามีความพึงพอใจดาน

เนื้อหาสาระของบทเรียนและดานระบบการใหขอมูล

ยอนกลับในระดับมากที่สุด สวนดานอื่นๆนักศึกษามีความ 

พึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา 

นักศึ กษามีความ พึ งพอใจในระดับมากที่ สุ ด เก่ียวกับ  

(1)  ค ำ ชี้ แ จ งที่ ส ำ คั ญ มี ป ร ะ โย ช น ต อ ก า ร เรี ย น รู   

(2) กระบวนการเรียนรูที่แนะนำมีประโยชนตอการเรียนรู  

(3) คำอธิบายเพิ่มเติมมีความชัดเจนชวยใหเขาใจองคความรู

ไดมากข้ึน (4) ระบบการบอกผลการทำแบบฝกหัด เชน 

ขอความ “ถูกครับ” “ผิดครับ โปรดกลับไปศึกษาเอกสารอีก
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คร้ัง แลวเลือกคำตอบใหม” มีประโยชนตอการเรียนรู และ 

(5) การเรียนรูเรื่องการคิดอยางมีวิจารณญาณมีประโยชน 

ตอการดำรงชีวิต สวนประเด็นอ่ืนๆ นักศึกษามีความพึงพอใจ

ในระดับมาก 

 2. ผลการอภิปรายกลุม  

   นักศึกษากลุมตัวอยางที่เขารวมการอภิปรายกลุม

มีความเห็นวาทุกองคประกอบของระบบการเรียนรูมีความ

เหมาะสม ชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี คำชี้แจงที่สำคัญมี

ประโยชนมาก แนะนำวิธีการเรียนที่เปนประโยชนมาก ไม

เคยตระหนักมากอน คำอธิบายเพิ่มเติมดีมาก ชวยชี้ประเด็น

สำคัญที่มองขามไป ชวยให เขาใจมากข้ึน คำถาม หรือ

ขอความกระตุนใหคิดชวยเตือน มีประโยชน สื่อแนวนี้มี

ประโยชนตอการเรียนรูมาก โครงสรางของบทเรียนดีมาก มี

เนื้อหาใหความรู มีคำอธิบายเพิ่มเติมชวยใหเขาใจมากข้ึน 

แบบฝกหัดชวยขยายความเขาใจไดมาก รูสึกตื่นเตนกับการ

ทำแบบฝกหัดท่ีมี  feedback ในทันที ตอบสนองความ

แตกตางระหวางบุคคลไดดีมาก  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอระบบ

การเรียนการสอนโดยรวมในระดับมาก ทุกองคประกอบของ

ระบบการเรียนรูมีความเหมาะสม โครงสรางของบทเรียนดี

มาก และตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลไดดีมาก 

 

การอภิปรายผล 

 

จากผลการวิจัยนำมาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค

การวิจัย ดังนี้  

นักศึกษามีความพึงพอใจตอระบบการเรียนรูแบบ

ผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาโดยรวมในระดับ

มาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา นักศกึษามีความพึงพอใจ

ในระดับมากที่สุดเก่ียวกับ (1) คำชี้แจงที่สำคัญมีประโยชน

ตอการเรียนรู (2) กระบวนการเรียนรูที่แนะนำมีประโยชนตอ

การเรียนรู  (3) คำอธิบายเพิ่มเติมมีความชัดเจนชวยใหเขาใจ

องคความ รู ได ม าก ข้ึน  (4) ระบบการบอกผลการทำ

แบบฝกหัด เชน ขอความ “ถูกครับ” “ผิดครับ โปรดกลับไป

ศึกษาเอกสารอีกครั้ง แลวเลือกคำตอบใหม” มีประโยชนตอ

การเรีย น รู  แ ละ  (5)ก าร เรี ยน รู เรื่ อ งการคิ ด อย า งมี

วิจารณญาณมีประโยชนตอการดำรงชีวิต สวนประเด็นอ่ืนๆ 

นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่ งสอดคลอกับ

ผ ล ก า ร วิ จั ย ข อ ง  Sevince (2004) Rovai and Jordan 

(2004) Johnson, McHugo and Hall (2006) และ Oliver 

(2000) ที่พบวาการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานสงผลใน

ทางบวกตอเจตคติในการเรียน และความพึงพอใจในการ

เรียนของผูเรียน ที่เปนเชนนี้นาจะเปนเพราะวาระบบถูก

ออกแบบใหสามารถใชงานไดงาย ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลของผูเรียน ใหคำแนะนำวิธีการเรียนรู จัด

โครงสรางของบทเรียนไวอยางดี และใหผูเรียนไดรับการ

เสริมแรงในทันที ดังผลการอภิปรายกลุมที่วา “คำชี้แจงที่

สำคัญมีประโยชนมาก แนะนำวิธีการเรียนท่ีเปนประโยชน

มาก ไมเคยตระหนักมากอน คำอธิบายเพ่ิมเติมดีมาก ชวยชี้

ประเด็นสำคัญที่มองขามไป ชวยใหเขาใจมากขึ้น คำถาม 

หรือขอความกระตุนใหคิดชวยเตือน มีประโยชน สื่อแนวนี้มี

ประโยชนตอการเรียนรูมาก โครงสรางของบทเรียนดีมาก มี

เนื้อหาใหความรู มีคำอธิบายเพิ่มเติมชวยใหเขาใจมากข้ึน 

แบบฝกหัดชวยขยายความเขาใจไดมาก ตื่นเตนกับการทำ

แบบฝกหัดที่มี feedback ในทันที ตอบสนองความแตกตาง

ระหวางบุคคลไดดีมาก” 

ป ระ เด็ น ที่  (1) แ ล ะ  (2) เป น เรื่ อ ง เกี่ ย ว กั บ

กระบวนการเรียนรูตามแนวกลยุทธอภิปญญา นั่นแสดงให

เห็นวานักศึกษามีความพึงพอใจมากตอการเรียนรูตามแนว

กลยุ ท ธ อภิ ป ญ ญ า  ซึ่ ง สอด คล อ ง กับ การศึ กษ าขอ ง  

ธีรพงศ  แกนอินทร  (2545) ไดทดลองสอนกลยุทธการ

วางแผน การดำเนินการตามแผน และการประเมินผล  

ซึ่งเปนกลยุทธทางอภิปญญาแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้น

ปที่ 3 พบวา นักศึกษามีเจตคติตอการเรียนการสอนโดยรวม

ในระดับดี มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนในระดับมาก 

และธีรพงศ แกนอินทร (2547) ทดลองสอนกลยุทธการ

เรยีนรูแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีพบวานักศึกษามีความพึง

พอใจในการสอนในระดับมาก    

 



“แบบผสมผสานตามแนวกลยุทธทางอภิปญญาเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ” 

รศ.ดร.ธีรพงศ  แกนอินทร และคณะ 
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ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
 

 จากผลการวิจัยพบวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอ

ระบบการเรียนรู แบบผสมผสานที่พัฒนาข้ึน  ดังนั้นในการ

พัฒนาระบบการเรียนรู ผูพัฒนาระบบควรประยุกตใช 

ระบบการเรยีนรูแบบผสมผสานโดยใชกลยุทธทางอภิปญญา

เปนพ้ืนฐานในการออกแบบและพัฒนาระบบ 
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