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บทคัดยอ 
 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค เพื่อทำการศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน และผลจากการทำงาน part 

time ของนักศึกษา วิธีวิจัยเชงิสำรวจ (Survey Research) กลุมตัวอยางคือ นกัศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภเูก็ต จำนวน 382 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไป และตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการทำงาน แบบตรวจ

รายการ (Check List) ของนักศึกษาและตอนที่ 3 เกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน เปนแบบประเมินคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของ Likert วิเคราะหขอมูลโดยหาการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ผลการวิจัยสรุปไดดงันี้ 

1. ปจจัยทางเศรษฐกิจภายในที่สงผลตอการทำงาน part timeของนักศึกษามากที่สุด คือ ตองการชวยแบงเบาภาระ

ครอบครัว ( x =4.53) และรองลงมา คอื มีความพยายามที่จะหาเงินเอง เพ่ือที่จะไมรบกวนครอบครัว ( x =4.43) 

2. ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอกที่สงผลตอการทำงาน part time ของนักศึกษามากที่สุด คือ คาแรงเปนสิ่งจูงใจในการ

เลือกทำงาน part time ( x =4.39) และรองลงมา คอื คาครองชีพที่สูงขึ้น ( x =4.36)  

3. ผลที่ เกิดจากการทำงาน part time พบวา คือ ไดแบงเบาภาระครอบครัว ระดับมากที่ สุด จำนวน 226 คน 

รอยละ 59.00 รองลงมา คือ มีรายไดมีเงินใช จำนวน 90 คน รอยละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากข้ึน จำนวน 

13 คนรอยละ 3.00 
 

คำสำคัญ: ปจจัยทางเศรษฐกิจ, part time, นักศึกษา 
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ABSTRACT 

 

The research objectives were 1 )  to investigate on household economic factors effecting on college 

students’ part-time work in Phuket Rajaphat University 2 ) to study on the effects on college students’ part-

time work in Phuket Rajaphat University. The research methodology was Survey Research. 382 informants were 

selected from Phuket Rajaphat University. The information was collected through questionnaires dividing into 3 

parts; personal information, work related using check-lists and the effects on household economic factors to 

college students using Likert Scales. It was statistically analyzed using frequency distribution, percent, mean 

and standard deviation. 

The research findings were as follows; 

1 )  The investigation on internal factors impacting on college students’ part-time work in Phuket 

Rajaphat University, demonstrated that the most economics factor impacting on college students’ part-time 

work was that they would like to support their families ( x =4.53) and they would like to make a living, so they 

didn’t necessarily depend family income ( x =4.43). On the other hand, the most external factors impacting on 

college students’ part-time work was work incentives as their motivation ( x =4.39) and higher living expenses (

x =4.36) respectively.  

2 )  The study on the effects on college students’ part-time work in Phuket Rajaphat University, 

demonstrated that the most benefit was they could support their families 59 .00% .and income funds are 

used 24.00%and  the leasta more responsible3.00% 

Keywords: Economics Factors, Part-Time work, Student 
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บทนำ 
 

ปจจุบันไดเห็นวานักศึกษาไทยใหความสำคัญและ

สนใจในการทำงาน part time ระหวางเรียนเปนจำนวน

มาก ในชวงวัยเรียนนั้นไมวาจะเปนระดับอนุบาล ประถม 

มัธยม ตลอดจนถึงระดับอุดมศึกษาเวลาที่มนุษยใชหมดไป

ในแตละวันสวนใหญก็คือการไปเรียนยังสถานศึกษา ซึ่ง

ชวงเวลาที่นอกเหนือจากการศึกษาในสถานศึกษานั้นก็นับได

วามีความสำคัญ เพราะสามารถที่จะชวยเพิ่มพูนศักยภาพ

หรือลดทอนประสิทธิภาพ ชวลิต สุวชัยสุทธ(2553, น.17) 

ก า รท ำง าน  part time ถื อ ว า เป น ก า ร เ รี ย น รู น อ ก

สถานศึกษา เปนการฝกประสบการณการทำงานกอนศึกษา

จบ เปนการหาประสบการณใหมๆใหกับชีวิต และยังเปน

การใชเวลาวางใหเกิดประโยชนอีกดวย เพราะนักศึกษาใน

ปจจุบันมีความรูความสามารถที่มากมายและกวางขวาง มี

ความรูที่ทันสมัยเนื่องจากปจจุบันมีแหลงเรียนรูและศึกษา

มากมาย ไมวาจะเปนทางอินเตอรเน็ต หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศตางๆ ที่ใหความรูมากมายและกวางและมีความ

รวดเร็วทันใจ สะดวก จากการสนับสนุนทางภาครัฐและ

ครอบครัว ทำใหนักศึกษาสามารถที่จะพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความสามารถ และนำมาใชทำงาน part time เพื่อ

หาเงนิเสรมิรายไดระหวางเรียนไดอีกดวย ซ่ึงในสวนของงาน

part time ที่นักศึกษาเลือกทำระหวางเรียนนั้นก็มีหลาย

รูปแบบหลายประเภทแตกตางกันออกไป ซ่ึงการศึกษาใน

เร่ืองนี้อาจทำใหเราเห็นถงึแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในสังคม

อีกสวนหนึ่งในอนาคตก็เปนได สุวล ีสาคำ (2549, น.5) 

นอกจากนี้อาจจะเกิดจากผลในหลายสาเหตุไมวา

จะเกิดจากสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในขณะนี้ 

หรืออาจเกิดจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจของนักศึกษา

ที่ทำใหรายไดที่นักศึกษาไดรับจากผูปกครองหรือสวนอื่น 

เชน ทุนการศึกษาตางๆ ที่มีไมเพียงพอตอคาใชจาย หรือ

อาจจะเปนเหตุผลอ่ืนที่นักศึกษาตองการเงินเพิ่มจากที่ไดรับ

ปกติเพ่ือใชจายในกรณีพิเศษตางๆ เชน มีความตองการ

สินคาอุปโภคบริโภคแตไมอยากรบกวนครอบครวัจึงเลือกที่

จะทำงาน part time เพ่ือเก็บเงินซ้ือเองหรืออาจจะเกิดจาก

กระแสบริโภคนิยมท่ีทำใหเกิดคานิยมที่ตองใชสินคาท่ีทันยุค

ทันสมัยเพื่อใหทันตามกระแสตามแฟชั่นที่เปล่ียนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ซึ่ งทำใหตองเสียคาจายอยางมากในการ

จับจายใชของตามกระแสที่ เปล่ียนแปลงไปเร่ือยๆ หรือ

อาจจะเปนเพราะวาคนรุนใหมโดยเฉพาะกลุมปญญาชนมี

ทัศนคติที่เปลี่ยนไปจากอดีตอยางมาก ไมถือวาการทำงาน 

part time มีสาเหตุสืบเน่ืองเพราะมีฐานะยากจน กลัวการดู

ถูกดูแคลนจากคนอื่น แตเปล่ียนมาคิดวาคนที่ทำงานหา

รายไดเองในระหวางที่ เรียนนั้นเปนคนที่ เกง เปนคนที่

สามารถหาเงินใชเองได เปนการชวยแบงเบาภาระครอบครัว

ได อีกทั้งยังมีลักษณะที่สามารถชวยเหลือตัวเองไดมาก

ยิ่งขึ้น สุวล ีสาคำ (2549, น.5) 

การศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน part time ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตเพื่อตองการทราบวา

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ที่ทำงาน part time  

มีปจจัยทางเศรษฐกิจใดที่สงผลตอการทำงาน part time 

และผลที่เกิดจากการทำงาน part time 

วัตถุประสงค 
 

1. เพื่อศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการ

ทำงาน part time ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ-ภูเก็ต 

2.เพื่อศึกษาผลที่เกิดจากการทำงานpart time

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

การทบทวนวรรณกรรมและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผล

ตอการทำงาน part time ของนัก ศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏภูเก็ต ผูวิจัยไดศึกษาถึงเอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวของ เพื่อทำการศึกษามีความชัดเจนและถูกตอง และ

ไดนำเสนอตามหัวขอดงัตอไปนี ้

1. แนวคิดเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ 

- ความหมายปจจัยทางเศรษฐกิจ 

- องคประกอบปจจัยเศรษฐกจิ 

- ทฤษฎีการพฒันาเศรษฐกิจ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับงาน part time 
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- ความหมายงาน part time 

- ขอดีและขอเสียของการทำงาน part time 

3. แนวคดิเกี่ยวกับนักศึกษา 

- ความหมายนักศึกษา 

4. ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

- ทฤษฎีทุนมนุษย 

- ทฤษฎีอปุทานแรงงาน 

5. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

วิธีการดำเนินการวจิัย 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

ป ระ ช า ก รที่ ใช ใน ก า รวิ จั ย  คื อ  นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2559 

ซ่ึงประกอบดวยนักศึกษาคณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะ

วิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีการเกษตร จำนวน 

8,423 คน 

กลุมตัวอยาง 

การสุมตัวอยางโดยใชวิ ธีการสุมแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยผูวิจัยเปนผูกำหนดประชากร

ในมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตท่ีทำงาน part time เทานั้นได

กลุมตัวอยางจำนวน 382 คน 

 

การดำเนินงานวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซึ่ง

ประกอบดวยขอมูล 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ทำงาน part 

time ไดแก เพศ อายุ คณะที่กำลังศึกษา ชั้นปที่กำลงัศึกษา 

เกรดเฉล่ีย เคร่ืองมือที่ ใช คือแบบตรวจรายการ (Check 

List) 

ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน part time 

ของนักศึกษา ไดแก สถานท่ีทำงาน ประเภทงานที่ทำ วัน

และเวลาที่ทำงาน รายไดในการทำงาน เหตุผลท่ีทำให

ตัดสินใจทำงาน part time อุปกรณทางเทคโนโลยีในการ

ทำงาน part time เคร่ืองมือที่ ใช คือแบบตรวจรายการ 

(Check List) ผลจากการทำงาน part time เคร่ืองมือที่ใช

คือแบบประเมินคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert 

ตอนที่  3 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจที่

สงผลตอการทำงานของนักศึกษา ไดแก ปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอก เคร่ืองมือที่ใชคือแบบประเมินคา 5 ระดับ 

(Rating Scale) ของ Likert 

การเก็บขอมูล 

1.เก็บรวบรวมขอมูลจากองคกรหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของกับสถิติจำนวนนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่

ทำงาน part time 

2.ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม

แบบตรวจรายการ (Check List) และแบบประเมินคา 5 

ระดับ (Rating Scale) ของ Likert เพื่อสำรวจนักศึกษาที่

ทำงาน part time 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลสำหรับการวิจัยครั้งนี้ แบงการ

วิเคราะหออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ทำงาน part 

time ไดแก เพศ อายุ คณะที่กำลังศึกษา ชั้นปที่กำลังศกึษา 

เกรดเฉล่ีย วิเคราะหขอมูลโดยใชการแจกแจงความถี่  

(Frequency Distribution) แล ะค ารอยละ  (Percentage) 

แปลผลเปนรูปแบบตาราง 

ตอนที่  2 ขอมูลเกี่ยวกับการทำงาน part time 

ของนักศึกษา ไดแก สถานที่ทำงาน ประเภทงานที่ทำ วัน

และเวลาที่ทำงาน รายไดในการทำงาน เหตุผลที่ทำให

ตัดสินใจทำงาน part time ผลจากการทำงาน part time 

อุปกรณทางเทคโนโลยีในการทำงาน part time วิเคราะห

ขอมูลโดยใชคารอยละ (Percentage) และการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency Distribution) แปลผลเปนรูปแบบ

ตาราง 

ตอนที่ 3ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ ไดแก 

ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก วิเคราะหขอมูลโดยใช

คาเฉลี่ยเลขคณิต ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แปลผลเปนรูปแบบของตาราง 
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ผลการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนักศึกษาที่ทำงาน 

part time 

แผนภูมิที่ 1 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหเก่ียวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถามของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตที่

ทำงาน part time จำนวน 382 คน พบวาสวนใหญเปน

นักศึกษาหญิง 214 คน คิดเปนรอยละ 56.00 และนักศึกษา

ชาย 168 คน คิดเปนรอยละ 44.00  

แผนภูมิที่ 2 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามอาย ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามอายุพบวาสวนใหญชวงอายุระหวาง 

20-22 ป จำนวน 239 คน คิดเปนรอยละ 63.00 ชวงอายุ

ต่ำกวา 20 ป จำนวน 97 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ชวง

อายุระหวาง 23-25 ป จำนวน 39 คนคิดเปนรอยละ 10.00 

และชวงอายุมากกวา 25 ปขึ้นไปจำนวน 7 คน คิดเปนรอย

ละ 2.00  

แผนภูมิท่ี 3 แสดงคารอยละของของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามคณะที่กำลัง

ศึกษา 

 

 

 

 

 

จำแนกตามคณะที่กำลังศึกษา พบวาสวนใหญ  

คณะครุศาสตรจำนวน 145 คน คิดเปนรอยละ 

38.00 คณะวิทยาการจัดการจำนวน 79 คน คดิเปนรอยละ 

21.00 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรจำนวน 64 คน 

คิดเปนรอยละ 17.00 คณะเทคโนโลยีการเกษตรจำนวน 62 

คน คิดเปนรอยละ 16.00 และคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีจำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 8.00  

แผนภูมิที่ 4 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกชั้นปที่กำลังศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกชั้นปท่ีกำลังศึกษาพบวาสวนใหญชั้นปที่ 3 

จำนวน 124 คน คิดเปนรอยละ 33.00 ชั้นปที่ 4 จำนวน 

90 คน คิดเปนรอยละ 24.00 ชั้นป 1 จำนวน 88 คน คิด
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เปนรอยละ 23.00 และชั้นปที่ 2 จำนวน 80 คน คิดเปน

รอยละ 21.00  

แผนภูมิที่ 5 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามเกรดเฉล่ีย 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามเกรดเฉล่ีย พบวาเกรดเฉล่ีย 2.01-3.00 

จำนวน 228 คน คิดเปนรอยละ 60.00 เกรดเฉลี่ย 3.01-

4.00 จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 33.00 เกรดเฉล่ีย 

1.01-2.00 จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 7.00 และเกรด

เฉล่ีย 0.00-1.00 จำนวน 1 คน คดิเปนรอยละ 0.03 

ตอนที่ 2 ขอมูลเก่ียวกับการทำงาน part time 

ของนักศึกษา 

แผนภูมิที่ 6 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภั ฏ ภู เก็ ต ที่ ท ำงาน  part time จ ำแ น กตาม ส ถาน ที่

ประกอบการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการทำงาน part 

time ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part 

time จำนวน 382 คน โดยจำแนกตามสถานที่ประกอบการ

ทำงาน พบวาสวนใหญ คือ รานอาหาร Fast food จำนวน 

122 คิดเปนรอยละ 32.00 รองลงมา คือ รานสะดวกซ้ือ 

จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 21.00 และนอยสุดคือ ราน

เชาหนังสือ จำนวน 16 คิดเปนรอยละ 4.00  

แผนภูมิที่ 7 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามประเภทงานท่ีทำ 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามประเภทงานที่ทำ พบวาสวนใหญ คือ 

พนักงานเสิรฟ จำนวน 147 คน คิดเปนรอยละ 39.00

รองลงมา คือ พนักงานแคชเชียร จำนวน 115 คิดเปนรอย

ละ 30.00 และนอยสุด คือ พนักงานทำความสะอาด 

จำนวน 8 คิดเปนรอยละ 2.00 

แผนภูมิที่ 8 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามวนัที่ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามวันที่ ทำงาน พบวาสวนใหญ  คือ 

วันเสาร-อาทิตย จำนวน 164 คน คิดเปนรอยละ 43.00

รองลงมา คือ ทำทุกวัน จำนวน 123 คน คิดเปนรอยละ 

32.00และนอยสุด คือ อื่นๆ เชน ศุกร เสาร อาทิตย,พุธ-

อาทิตย,ปดเทอม จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 3.00 
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แผนภูมิที่ 9 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามชวงเวลาที่ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามชวงเวลาที่ทำงาน พบวาสวนใหญ คือ 

ชวงเวลา 20.00-23.00 น. จำนวน 148 คน คิดเปนรอยละ 

39.00 รองลงมา คือ ชวงเวลา 16.00-20.00 น. จำนวน 

145 คน คิดเปนรอยละ 38.00 และนอยสุด คือ ชวงเวลาที่

ทำงาน 08.00-12.00 น. จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 

13.00  

แผนภูมิที่ 10 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามจำนวนในการ

ทำงานก่ีชั่วโมงตอวัน 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามจำนวนในการทำงานก่ีชั่วโมงตอวัน 

พบวาสวนใหญ คือ 3-4 ชม. จำนวน 177 คน คิดเปนรอย

ละ 46.00 รองลงมา คือ 5-6 ชม. จำนวน 130 คน คิดเปน

รอยละ 34.00 และนอยสุด คือ ชวงเวลาอ่ืนๆ เชน 9 ชม.

,10ชม.,11ชม.,12ชม. จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.00 

   

แผนภูมิที่ 11 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามรายไดในการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามรายไดในการทำงาน พบวาสวนใหญ 

คือ 50 บาทตอชั่วโมง จำนวน 80 คน รอยละ 21.00 

รองลงมา คือ 40 บาทตอชั่วโมง จำนวน 69 คน รอยละ 

18.00 และนอยสุด คือ 30 บาทตอชั่วโมง จำนวน 20 คน 

รอยละ 5.00  

แผนภูมิที่ 12 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ภู เก็ตที่ ทำงาน  part time จำแนกตามวิธีการ

ตัดสินใจในการเลอืกทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามวิธีการตัดสินใจในการเลือกทำงาน 

พบวาสวนใหญ คือ เพื่อนที่ทำอยูกอนแลวแนะนำ จำนวน 

174 คน รอยละ 46.00 รองลงมา คือ สอบถามขอมูลจาก

ทางราน จำนวน 109 คน รอยละ 29.00 และนอยสุด คือ 

อื่นๆ เชน แมเลี้ยงแนะนำบริษัทติดตอกลับ จำนวน 6 รอย

ละ 2.00 
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แผนภูมิที่ 13 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามเหตุผลท่ีเลือก

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามเหตุผลที่เลือกทำงาน พบวาสวนใหญ 

คือ อันดับ 1 มีปญหาดานการเงิน จำนวน 256 คน รอยละ 

62.00 อันดับ 2 รายไดดีและเปนธรรม จำนวน 115 คน 

รอยละ 41.00 อันดับ 3 ชอบลักษณะของงาน จำนวน 116 

คน รอยละ 30.00 อันดับ 4 ชวงเวลาในการทำงาน จำนวน 

113 คน รอยละ 30.00 และอันดับ 5 สะดวกในการเดินทาง 

จำนวน 70 คน รอยละ 18.00 

แผนภูมิที่ 14 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามเหตุผลถามี

ทนุจะทำงานหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามเหตุผลกรณีที่มีทุนการศึกษานักศึกษา

สวนใหญจะมีเหตุผลใดในการทำงาน part time พบวาสวน

ใหญคือ ทำ เพราะคิดวาเปนประสบการณที่ดี จำนวน 145 

คน รอยละ 38.00 รองลงมา คือ ทำ เพราะทุนที่ไดรับไม

เพียงพอตอคาใชจาย จำนวน 123 คน รอยละ 32.00 และ

นอยสุด คือ ไมทำ เพราะคิดวาทุนที่ ได รับเพียงพอตอ

คาใชจาย จำนวน 50 คน รอยละ 13.00  

แผนภูมิที่ 15 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามเทคโนโลยีที่

ใชในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำแนกตามเทคโนโลยีที่ใชในการทำงาน พบวา

สวนใหญ คือ คอมพิวเตอร จำนวน 121 คน รอยละ 32.0

รองลงมา คือ โทรศัพท จำนวน 97 คน รอยละ 25.0และ

นอยสุด คือ อ่ืนๆ เชน เครื่องพิมพ PDA (รับออเดอร ) 

จำนวน 23 คน รอยละ 6.00  

 

แผนภูมิที่ 16 แสดงคารอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามผลจากการ

ทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลจากการทำงาน part time พบวาสวนใหญคือ

อันดับ 1 ไดแบงเบาภาระครอบครัว จำนวน 226คน รอยละ 

59.00 อันดับ 2 มีรายไดมีเงินใช จำนวน 90 คน  
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รอยละ 24.00 อันดับ 3 ไดประสบการณใหมๆ จำนวน 27 

คน รอยละ 7.00 กับ ฝกฝนความสามารถของตนเอง 

จำนวน 26 คน รอยละ 7.00 อันดับ 4 มีความรับผิดชอบ

มากขึ้น จำนวน 13 คนรอยละ 3.00 และอันดับ 5 อ่ืนๆ 

เชน คาเทอม ฝกการเขาสังคม จำนวน 1 คน รอยละ 0.03 

ตอนที่ 3 ขอมูลเก่ียวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ 

แผนภูมิที่ 17 แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำแนกตามปจจัยเศรษฐกิจ

ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยทางเศรษฐกิจ

ที่ ส ง ผ ล ต อ ก า ร ท ำ ง า น  part time ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตที่ทำงาน part time จำนวน 382 

คน พบวาภาพรวมปจจัยภายในท่ีสงผลตอการทำงาน part 

time ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ-ภูเก็ต อยูในระดับ

มาก ( x =4.37) จำแนกเปนรายขอ พบวาสวนใหญ คือ 

ตองการชวยแบงเบาภาระครอบครัวสงผลตอการทำงาน 

part time ( x =4.53) รองลงมา คือ มีความพยายามที่จะ

หาเงนิเองสงผลตอการทำงานpart time เพื่อที่จะไมรบกวน

ครอบครัว ( x =4.43) และนอยสุด คือ การจัดสรรเวลาเรียน

ของนักศึกษาสงผลตอการทำงาน part time ( x =4.22)  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 18 แสดงคาเฉล่ียของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช

ภัฏภูเก็ตท่ีทำงาน part time จำแนกตามปจจัยเศรษฐกิจ

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยทางเศรษฐกิจภายนอกที่สงผลตอการทำงาน 

part time ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ-ภูเก็ต พบวา

ภาพรวมปจจัยภายนอก อยูในระดับมาก  

( x =4.28) จำแนกเปนรายขอ พบวาสวนใหญ คือ คาแรง-

เปน ส่ิงจูงใจในการเลือกทำงาน part time ( x =4.39) 

รองลงมา คือ คาครองชีพที่สูงขึ้นสงผลตอการทำงาน part 

time ( x =4.36) และนอยสุด คือ นโยบายดานเศรษฐกิจ-

ของรัฐบาลไทยสงผลตอการทำงาน part time ( x =4.19)  

 

สรุปผล 
 

1. ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน 

part time ของนัก ศึกษามหาวิทยาลัยราช ภัฏ-ภู เก็ ต 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในที่สงผลตอการทำงาน part 

time ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ-ภูเก็ตมากที่สุด คือ 

ตองการชวยแบงเบาภาระครอบครัวสงผลตอการทำงาน 

part time ( x =4.53) รองลงมา คือ มีความพยายามที่จะ

หาเงินเองสงผลตอการทำงาน part time เพื่ อที่ จะไม

รบกวนครอบครัว( x =4.43) และนักศึกษาตองการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชนสงผลตอการทำงาน part time ( x

=4.40) 

ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการทำงาน part time 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตมากท่ีสดุ คือ คาแรง

เปนส่ิงจงูใจในการเลอืกทำงาน part time  



“ปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน Part Time ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็” 

นุชนาท ชวยหวัง และคณะ 
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( x =4.39) รองลงมา คือ คาครองชีพที่สูงข้ึนสงผลตอการ

ทำงาน part time ( x =4.36) และราคาสินคาปรับสูงขึ้น

จากอดีตสงผลตอการทำงาน part time ( x =4.32) 

2. ศึกษาผลท่ีเกิดจากการทำงาน part time ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ผลการวิจัยพบวา สวน

ใหญผลจากการทำงาน part time มากที่สุด คือ  

ไดแบงเบาภาระครอบครัว จำนวน 226 คน รอยละ 59.20

รองลงมา คือ มีรายไดมีเงินใช  จำนวน 90 คน รอยละ 

23.60 และไดประสบการณใหมๆ จำนวน 27 คน รอยละ 

7.00 

อภิปรายผล 
 

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษาเร่ือง ปจจัยทาง

เศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน part time ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  

1. ศึกษาปจจัยทางเศรษฐกิจที่สงผลตอการทำงาน 

part time ของนัก ศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ -ภู เก็ต 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในที่สงผลตอการทำงาน part 

time ของนักศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ-ภูเก็ตมากที่สุด คือ 

ตองการชวยแบงเบาภาระครอบครัว( x =4.53) รองลงมา 

คือ มีความพยายามท่ีจะหาเงิน เองเพื่อที่ จะไมรบกวน

ครอบครัว ( x =4.43) และนักศึกษาตองการใชเวลาวางให

เกิดประโยชน ( x =4.40) ซ่ึงสอดคลองกับวิจัยของ อภิชัย 

ใจจิตร (2556) เร่ืองอุปสงคการทำงานพิเศษของนักศึกษา

คณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวาสวนใหญ 

คือ ตองการหาประสบการณในการทำงานแตรองลงมา คือ 

ชวยแบงเบาภาระทางบาน อีกทั้งสอดคลองกับวิจัยของชุติ

กาญจน วงศบาตร (2556) เร่ืองปจจัยที่มีผลตอการทำงาน

พิ เศษระหวาง เรียนของนั กศึกษ าสายสังคมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมปการศึกษา 2556 พบวาสวนใหญ

ปจจัยที่ทำใหเลือกทำงานพิเศษ คือ อยากใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  แตรองลงมา คือ อยากชวยแบงเบาภาระ

คาใชจายของครอบครัว และสอดคลองกับงานวิจัยของ รติ

วัลย วัฒนสินและคณะ เร่ือง การเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินชี วิตแกนักศึกษาด วยการศึกษาทั ศนคติและ

พฤติกรรมการใชเงินของนักศึกษา พบวาเหตุผลของการ

ทำงานของทุกคน คือ ตองการแบงเบาภาระของพอแม 

ปจจัยภายนอกที่สงผลตอการทำงาน part time 

ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตมากท่ีสุด คือ คาแรง

เปนส่ิงจูงใจในการเลือกทำงาน part time  

( x =4.39) รองลงมา คือ คาครองชีพที่สูงขึ้นสงผลตอการ

ทำงาน part time ( x =4.36) และราคาสินคาปรับสูงข้ึน

จากอดีตสงผลตอการทำงาน part time ( x =4.32) 

2. ศึกษาผลที่เกิดจากการทำงาน part time ของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ผลการวจิัยพบวา สวน

ใหญผลจากการทำงาน part time คือไดแบงเบา-ภาระ

ครอบครัว อยูในระดับมากที่สุด จำนวน 226 คน รอยละ 

59.00 รองลงมา คือ มีรายไดมีเงินใช จำนวน 90 คน รอย

ละ 24.00 และนอยสุด คือ มีความรับผิดชอบมากข้ึน 

จำนวน 13 คนรอยละ 3.00 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 

อภิชัย ใจจิตร (2556) เรื่อง อุปสงคการทำงานพิเศษของ

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา

สวนใหญ คือ ตองการหาประสบการณในการ-ทำงานแต

รองลงมา คือ ชวยแบงเบาภาระทางบาน อีกทั้งสอดคลอง

กับงานวจิัยของชุติกาญจน วงศบาตร (2556) เร่ือง ปจจัยที่

มีผลตอการทำงานพิเศษระหวางเรียนของนักศึกษาสาย

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2556 พบวาสวนใหญ

ปจจัยที่ทำใหเลือกทำงานพิเศษ คือ อยากใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน  แตรองลงมา คือ อยากชวยแบ งเบาภาระ

คาใชจายของครอบครัว 

 

ขอเสนอแนะ 
 

จากการวิจัยคร้ังนี้ผูวจิัยมีขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัย 

1. ปจจุบันนักศึกษาไดใหความสนใจในการทำงาน

พิเศษระหวางเรียนมากข้ึน ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยควรให

การสงเสริมและสนับสนุน เพราะการทำงานพิเศษระหวาง

เรียน  น อกจากจ ะ เป น ก ารห าราย ได แล วยั ง ได รับ

ประสบการณในการทำงานและใชเวลาวางใหเปนประโยชน
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อีกดวย โดยอาจรับนักศึกษาเพื่อชวยทำงานในแผนกหรือ

หนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยมากข้ึน  

2. นื่องจากขอมูลที่ไดสำรวจจากนักศึกษาที่ทำงาน 

part time พบวา นักศึกษาสวนใหญนำรายไดที่ไดรับจาก

การทำงานเพื่อชวยแบงเบาภาระทางครอบครัว ดังนั้น ทาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตควรหรือเพิ่มทุนการศึกษาใหกับ

นักศึกษาไดมีโอกาสมากข้ึนในการศึกษา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 

1. ผูที่นำรายงานการวิจัยฉบับนี้ไปประกอบทำการ

วิจัยคร้ังตอไปควรจะเพิ่มปจจัยที่สงผลตอการทำงาน part 

time เชน ปจจัยดานสังคม ปจจัยสิ่งแวดลอม เปนตน 
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