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บทคัดยอ 
 

การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) หาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพออนไลน เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูระดับช้ันประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ตามเกณฑ 80/80 2) 

ศึกษาผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ ของครูภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ท่ีใชชุดฝกอบรมผานเครือขาย

สังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน และศึกษาความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา 

จังหวัดกระบี่ ที่มีตอชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน กลุมตัวอยาง คือ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนสังขทองวิทยา ปการศึกษา 2562 จำนวน 16 คน เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปน 

แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐาน ชุดฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิก์อนและหลังการ

อบรมที่มีคาความยากระหวาง 0.38 – 0.75 คาความเชื่อมั่น 0.92 และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา สถิติที่ใชคารอยละ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ 81.64/83.59 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผูเขาอบรม หลังการใชชุดฝกอบรมสูงกวากอนการใชชุดฝกอบรม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 และความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มตีอชุดฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด 
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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were 1) to find the efficiency of the training package by using Schoology 

in Professional Learning Community online to improve English communication skill for primary school English 

language teachers in Krabi according to the criteria 80/80, 2) to study the achievement of English communication 

skills of Primary school English language teachers in Krabi who used the training package by using Schoology in PLC 

online and to study the satisfaction of Primary school English language teachers towards the training package. 

Research samples were 16 primary school teachers who taught English subject in Sungtongvittaya School in the 

first and second semesters of 2019 academic year.  The research instruments included with a questionnaire used 

for collecting basic information, a training package for developing English communication skills of primary school 

English language teachers, an achievement test with the difficulty between 0.38 – 0.75 and reliability at 0.92 and 

a trainees’ satisfaction questionnaire. Data were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and  

t-test dependent. 

The research results found that the training package developed met the criteria at 81 . 64 / 83 . 59 . The 

participants’ average score of the achievement after using the training package was higher than before using it at 

statistically significant difference at 0 .05 and the trainees’ satisfaction towards the training package was in ‘very 

much’ level. 

 

Keywords : Teacher’s Training Package ; PLC Online ; Schoology 

 

บทนำ 

 

 การเสริมสรางสมรรถนะและความสามารถในการ

สื่อสารเปนภาษาอังกฤษของคนไทย จัดเปนความจำเปนเรงดวน

ของประเทศ เนื่องจากระดับความสามารถในดานภาษาอังกฤษยัง

อยู ระดับต่ำมาก ผลการทดสอบวัดความรู ภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานของภาษาอังกฤษอเมริกัน (TOEFL) ป 2562 พบวา คน

ไทยมีคะแนนเฉลี่ย 78 คะแนน จาก 120 คะแนน (ศูนยขอมูล

และขาวสืบสวนเพื่อสิทธิพลเมือง, 2562) และประสิทธิภาพการ

สื่อสารภาษาอังกฤษของประเทศไทย อยูในลำดับที่ 74 จาก 100 

ประเทศ (EF Standard English test, 2019) ภาษาอังกฤษเปน

เครื่องมือที่สำคัญในการแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ และ

ทำใหเขาถึงองคความรู ตาง ๆ ไดงายและกวางขวาง ทำใหมี

วิสัยทัศนในการดำเนินชีวิตที ่ดีขึ ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได

กำหนดใหกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

เปนสาระการเรียนรูพื ้นฐาน โดยพยายามปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรภาษาอังกฤษมาโดยตลอด แตผูเรียนยังคงไมสามารถ

สื่อสารดวยภาษาอังกฤษได เนื่องจากขาดครู-อาจารยที่มีความรู

ความสามารถทางภาษาและขาดวิธีการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

(Noom-ura, 2013) โดยเฉพาะคร ูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาซึ่งเปนผูสอนภาษาอังกฤษใหแกผู เรียนในระดับ

เริ่มตนที่สวนใหญไมไดสำเร็จวิชาภาษาอังกฤษ ขาดทักษะในการ

ใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร การออกเสียงไมถูกตอง และไมมี

วิธ ีการสอนที ่จูงใจใหนักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน

ภาษาอังกฤษ (อนุวัต ชัยเกียรติธรรม, 2552) ทำใหนักเรียนเกิด

ความเบื่อหนาย ขาดความสนใจ และไมเห็นประโยชนของการ

เร ียนภาษาอ ังกฤษ (อร ุณ ี  ว ิ ร ิยะจ ิตรา และคณะ, 2555)  

การพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยการอบรมที่เนนการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูและวิธีสอน ไมไดเปดโอกาสใหครูไดพัฒนา

ทักษะทางภาษาดานการฟงและพูดของตนเองอยางเต ็มที่  

หลักสูตรการอบรมโดยสวนใหญยังเปนการจัดเนื้อหาที่ถายทอด

ความรู จากวิทยากรจากระดับบนสู ระด ับลาง (top-down)  

ซึ ่งไมตรงกับความตองการและปญหาของผู เขาอบรม และมี

คาใชจายที่คอนขางสูง ผูเขาอบรมมีเวลาในการอบรมไมเพียงพอ

และไมสามารถเขารับการอบรมไดอยางตอเนื่อง 
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 ชุดฝกอบรมเปนองคประกอบสำคัญของการอบรม  

ควรสงผลใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความตองการศึกษาคนควา 

เกิดความกระตือรือรนและสรางความสนุกสนาน สามารถนำไป

ฝกฝนไดตามความสะดวก ไมถูกจำกัดดวยเรื่องเวลาและสถานที่ 

ควรสงเสริมการมีปฏิสัมพันธกับเน้ือหาของบทเรียน วิทยากรและ

ผูฝกอบรม (Steed, 1998 และ ธีระกาญจน ปกรชสันโส, 2556) 

เนื ้อหาและกิจกรรมการอบรมควรเนนการมีสวนรวมของครู 

และผูที ่เกี่ยวของในบริบทเดียวกัน เพื่อใหตรงกับความตองการ

และความจำเปนมากที่สุด การอบรมที่สามารถนำความรูและ

ทักษะไปลงมือปฏิบัติจริงในหองเรียน และมีการรวมมือกัน

ระหวางครูผู สอนทำใหการพัฒนาทักษะการสอนและทักษะ 

ทางภาษาไปพรอมๆ กัน สงผลใหการอบรมครูภาษาอังกฤษ 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

  ดวยเหตุนี้ ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ซึ ่งเปน

รูปแบบกระบวนการที่ครูรวมกันดำเนินการ เพื่อการพัฒนาการ

เรียนรูของนักเรียน ดวยการรวมกันคิด รวมกันทำ แลวนำมาคิด

หาวิธีปรับปรุงการเรียนรูของศิษย ทำใหเกิดความยั่งยืนของการ

พัฒนาการเรียนรู (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ, 2557) จึงนับวามีความเหมาะสมตอการนำมาใชในการ

พัฒนาชุดฝกอบรมใหแกครูผูสอนภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ

การสื่อสารดวยการฟงและพูด เนื่องจากกระบวนการดังกลาว 

มีองคประกอบที่เหมาะแกการพัฒนาครูดวยวิธีการเรียนรูผาน

ประสบการณ จร ิ งจากการปฏ ิบ ัต ิ  (on the job training)  

เปดโอกาสใหครูเปนเจาของการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดอยาง

เต็มที่ ทำใหการทำงานและการอบรมสามารถเชื่อมโยงกันและ

ปฏิบัติไปพรอมๆกันได ลดขอจำกัดดานเวลาในการอบรม และ

สามารถทำกิจกรรมรวมกันทามกลางผูรวมวิชาชีพที่มีเปาหมาย

และว ิส ัยทัศนเดียวกันตามแนวคิดของ Hord (1997), Dale 

(1969) แ ล ะ  Jones, Stall, and Yarbrough (2013) ว  า ก า ร

ดำเนินการในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ นำไปสูการ

เปลี ่ยนแปลงเชิงคุณภาพทั้งดานวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ ์ของ

นักเรียน สามารถสรางความยั่งยืนในการเรียนรูไดเพราะผูเขารวม

ชุมนุมเปนผูที่อยูในองคกรเดียวกัน มีสวนรวมกันในวิสัยทัศนและ

เปาหมายเพื่ออาชีพของตน การนำชุมชนแหงการเรียนรู ทาง

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาชุดฝกอบรมนั้นจำเปนตองมีการบริหาร

จัดการใหเกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการสื่อสารระหวางครู

ดวยกัน และควรปรับรูปแบบใหเหมาะสมกับพฤติกรรมทางสังคม

ของครูปจจุบัน ซึ่งสวนใหญมีแนวโนมใชการสื่อสารผานทางสังคม

ออนไลนมากขึ้น 

 เ ว ็ บ ไซต   www.schoology.com เป  น เ ว ็ บ ไซต  ท่ี

ให บร ิการเครือข ายสังคมออนไลนทางการศึกษา (Social 

Learning Network) แบบระบบบริหารจัดการเรียนรูแบบสังคม

ออนไลน (Learning Management System) ที่ผูใหการอบรม

สามารถสมัครเขาไปสรางและบริหารจัดการบทเรียน (Course 

Ware) การสอบออนไลน การมอบหมายงานการสื่อสารระหวาง

ผูรับการฝกอบรมและวิทยากร ผานทางอินเตอรเน็ต Schoology 

สามารถจัดเตรียมเนื ้อหาในรูปแบบที ่หลากหลายทั ้งการสง

ขอความระหวางกัน การบันทึกผลคะแนนผูเรียน รวมทั้งสามารถ

การเชื่อมโยงกับเครือขายสังคมออนไลนและสามารถประเมินผล

ผูเรียนรายบุคคลไดเปนอยางดี และการอภิปรายโตแยงระหวาง

ผู ใชดวยการอภิปรายกลุมผานกระดานสนทนา (Webboard) 

 จากการศึกษาขอมูลตางๆ ขางตนทำใหผูวิจัย เล็งเห็น

ถึงความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบชุดฝกอบรม

ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษดวย

การฟงและการพูดของครูผูสอนภาษาอังกฤษ ที่เนนการมีสวน

รวมของครูระดับประถมศึกษากับผูที่มีสวนเกี่ยวของตามรูปแบบ

ของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อใหไดเนื้อหาที่ตรงกับ

ความตองการและความจำเปนมากที่สุด โดยนำบทสนทนาและ

คำศ ัพท ท ี ่ ใช  ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู  ในห องเร ียน

ภาษาอังกฤษอยูเปนประจำมาออกแบบรวมกับเนื้อหาที่ครผููสอน

ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศควรไดรับการพัฒนาเพ่ือ

ความมีประสิทธิภาพของการทำงานในบทบาทครูผูสอน โดยใช

เทคโนโลยีเครือขายสังคมการเรียนรู Schoology มาผสมผสาน

ในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาดังกลาว 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคม

การเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน 

เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษของครูระดับชั้น

ประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ตามเกณฑ 80/80 

 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ของครูภาษาอังกฤษระดับชั ้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ที่ใช

ชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน  



วารสารวชิาการวิทยาลัยสันตพล ; ปที่ 7 ฉบบัที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564 

Santapol College Academic Journal; Vol.7 No.1 January – June 2021 
 

32 

 3. เพ ื ่อศ ึกษาความพึงพอใจของคร ูภาษาอังกฤษ

ระดับชั ้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี ่ ที่มีตอชุดฝกอบรมผาน

เครือขายสังคมการเร ียนรู สค ูโลจีในชุมชนแหงการเร ียนรู  

ทางวิชาชีพออนไลน 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตางๆที่เก่ียวของ และได

ศึกษาขอมูลในการพัฒนาชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน เพื่อ

พัฒนาทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษ สำหรับครูระดับชั้น

ประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ โดยการสังเคราะห องคประกอบ ของ

ชุดฝกอบรม จากการศึกษาแนวคิดของ จตุพร กาญจนเลิศพรทวี 

(2553) และอารีรักษ มีแจง (2560) จึงไดกำหนดกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ประกอบดวยความสัมพันธระหวางตัวแปรดังกรอบใน

ภาพที่ 1 

ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

สมมติฐานการวิจัย 

 1. ชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีใน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน เพื่อพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษของครูระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ 

ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ 80/80  

 2. ผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษของครูผูสอน

ระดับชั ้นประถมศึกษา จ ังหวัดกระบี ่  ที ่ใชช ุดฝกอบรมผาน

เครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพออนไลน หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม  

 3. ความพึงพอใจของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้น

ประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ที่มีตอชุดฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใชเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีใน

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน อยูในระดับมาก 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยนี้ ไดแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ

ระดับชั ้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี ่ ที ่ปฏิบัติหนาที ่ ในป

การศึกษา 2562 จำนวน 249 คน (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

กระบี่, 2562) 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดมาโดยการ

ใชหนวยโรงเรียนเปนหนวยในการสุมเพื่อใหไดกลุมตัวอยางที่

ทำงานในบริบทสังคมที ่มีสวนรวมในวิสัยทัศนและเปาหมาย

เดียวกันตามลักษณะของชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระดับผู

ประกอบวิชาชีพ (วิจารณ พานิช, 2555) ซึ่งไดกลุมตัวอยาง คือ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนสังขทอง

วิทยา จังหวัดกระบี่ ที่ปฏิบัติหนาที่ในปการศึกษา 2562 จำนวน 

16 คน ดวยวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวจิัยและเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ 

ประกอบดวย 

 1. แบบสอบถามเกี ่ยวกับปญหาและความตองการ

พื ้นฐาน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดโครงสรางโดยใช

มาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแนวคิดของ

ลิเคิรท (Likert Scale) ประกอบดวย  

 สวนท่ี 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 สวนที่ 2  สภาพปญหาในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

 สวนที่ 3  เนื้อหาความรูที่ตองการในการพัฒนาทักษะ

  ภาษาอังกฤษ 

 2. ช ุ ด ฝ  กอบรม เพ ื ่ อพ ัฒนาท ั กษะการส ื ่ อสาร

ภาษาอังกฤษสำหรับครูภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย คูมือประกอบการใชชุดฝกอบรม แบบประเมินชุด

ฝกอบรม และแผนการฝกอบรม โดยมีขอบเขตเนื้อหาจำนวนสี่

หนวย ดังน้ี 

 หนวยที ่1 The Beginning of the Lesson  

 หนวยที ่2 During the Lesson  

 หนวยที ่3 The End of the Lesson  

 หนวยที ่4 Special Situation  

 3. แบบทดสอบว ั ดผลส ั มฤทธ ิ ์ ด  านการส ื ่ อสาร

ภาษาอังกฤษ โดยใชการวัดผลกอนและหลังการฝกอบรม 

1. ประสิทธภิาพชุดฝกอบรม 

2. ผลสมัฤทธิ์ดานทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ 

3. ความพึงพอใจของ

ครูผูสอนที่มีตอชุดฝกอบรม 

ชุดฝกอบรมผาน

เครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจี ใน

ชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ

ออนไลน 
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ประกอบดวย แบบทดสอบวัดทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

แบบปรนัย (Multiple Choices) สี่ตัวเลือก จำนวน 30 ขอ และ

แบบทดสอบวัดทักษะการพูดภาษาอังกฤษ จะเปนแบบทดสอบที่

มีการกำหนดสถานการณที่เกี ่ยวของกับการจัดกิจกรรมและการ

แกปญหาในชั้นเรียนดวยการสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณ

ตางๆ จำนวน 5 ขอ 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชชุดฝกอบรม

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตาม

แนวคิดของลิเคิรท 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 

โดยใหกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษการฟงและการพูดกอนการอบรม จากนั้นใชชุดฝก

อบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรู สคูโลจีในชุมชนแหงการ

เร ียนร ู ทางวิชาชีพออนไลน เพ ื ่อพัฒนาทักษะการส ื ่อสาร

ภาษาอังกฤษ จำนวนสี่หนวย ระหวางเดือนสิงหาคมถึงเดือน

ธันวาคมในปการศึกษา 2562 เมื่อเสร็จแลวใหทำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังการอบรม แลวหา

ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม จากนั้นใหครูตอบแบบสอบวัด

ความพึงพอใจในการฝกอบรม รวมทั้งขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนำ

ผลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ

พ ื ้นฐาน สถิต ิทดสอบสมมติฐานและสถิติหาประสิทธิภาพ

เครื่องมือวิจัย ดังน้ี  

 1. การวิเคราะหปญหาและความตองการของกลุม

ตัวอยางจากแบบสอบถาม ผูวิจัยไดหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชแนวคิดของ ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต 

(2559) 

 2. การหาประสิทธภิาพของชุดฝกอบรม ผูวิจัยไดทำการ

ตรวจสอบและประเมินความสอดคลองของเนื้อหา โดยการหาคา

ดัชนีความสอดคลองของชุดฝกอบรมตามแนวคิดของ พิสณุ ฟอง

ศรี (2552) ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ 0.95 และ

วิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ โดยคำนวณหาประสิทธิภาพชุดฝก

อบรม ใชสูตร E1/ E2 ตามแนวคิดของ ชัยยงค พรหมวงศ (2556)   

 3. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ ผูวิจัยไดนำแบบทดสอบไปหาคาเฉลี่ย

ดัชนีความสอดคลอง (IOC) มีคาเทากับ 0.94 หาคาความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบ ใชสูตร KR-20 ของ Kuder and Richardson 

ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.92 คาความยาก 0.38 – 0.75 และ
คาอำนาจจำแนก 0.97  

 4. การหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผูวิจัยไดกำหนดคาน้ำหนักการใหคะแนนตามแนวคิดของ บุญชม 

ศรีสะอาด (2545) แลวนำไปประเมินความสอดคลองระหวางขอ
คำถามกับพฤติกรรมที่ตองการวัด ไดคาเฉลี่ยดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.90  

 5. การตรวจสอบสมมุติฐานดวยการเปรียบเทียบวัดผล

สัมฤทธิ์ดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยใช t-test dependent 
ตามแนวคิด บุญชม ศรีสะอาด (2545) ดวยโปรแกรม SPSS  

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ผลการหาประส ิทธ ิภาพของช ุดฝ กอบรมผ าน
เครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพออนไลน เพื ่อพัฒนาทักษะการสื ่อสารของครูผู สอน

ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษาของกลุมทดลองที่เปนกลุม

ตัวอยาง จำนวน 16 คน ปรากฏดังตาราง ที่ 1 
 

ตารางที่ 1 ประสิทธภิาพของชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน 

คนท่ี 
รอยละของคะแนน

ระหวางกิจกรรม(E1) 
รอยละของคะแนน
แบบทดสอบ(E2) 

1 67.50 67.50 

2 77.50 75.00 

3 78.75 80.00 

4 70.00 70.00 

5 85.00 82.50 

6 85.00 87.50 

7 68.75 75.00 

8 82.50 85.00 

9 77.50 82.50 

10 93.75 97.50 

11 80.00 77.50 

12 83.75 82.50 

13 85.00 95.00 

14 86.25 87.50 

15 93.75 95.00 

16 91.25 97.50 

คาเฉลี่ย 81.64 83.59 
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 จากตารางที ่ 1 พบวา ชุดฝ กอบรมมีประสิทธิภาพ 

เทากับ 81.64/83.59 โดยมีระดับคะแนนรอยละของการทำแบบ

ฝกระหวางการอบรม เทากับ 81.64 (E1) และมีคาระดับคะแนน

รอยละของแบบทดสอบหลังการอบรม เทากับ 83.59 (E2) 

 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ด านการส ื ่อสาร

ภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษ กอนและหลังการใชชุดฝก

อบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรู สคูโลจีในชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพออนไลน ปรากฏดังตาราง ที่ 2 

 

ตารางท ี ่  2 การเปร ียบเท ียบผลส ัมฤทธ ิ ์ด านการส ื ่อสาร

ภาษาอังกฤษ  

 N  xത S.D. t. Sig. 
คะแนนก อน
การฝกอบรม 

16 29.88 4.05 -15.97 0.000** 

คะแนนหลั ง
การฝกอบรม 

16 33.44 3.76 

*p <0.05 

 

 จากตารางที่ 2 พบวาผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ที่ใช

ชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหง

การเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน มีการคะแนนการทดสอบเฉลี่ย

กอนการฝกอบรม 29.88 และคะแนนเฉลี ่ยหลังการฝกอบรม 

33.44 จากการทดสอบดวยคาที (t-test) พบวาคะแนนทดสอบ

กอนและหลังการฝกอบรมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  

 3. ค ว า ม พ ึ ง พอ ใ จ ขอ งค รู ภ า ษา อ ั ง ก ฤษระดั บ

ประถมศึกษา ที่มีตอชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูส

คูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน ปรากฏดังใน

ตารางที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางท ี ่  3 ความพ ึ งพอใจของคร ูภาษาอ ั งกฤษระดับ

ประถมศึกษา ที่มีตอชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรูส

คูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน โดยภาพรวม

และรายดาน 

รายการประเมิน xത S.D. 

ระดบั

ความพึง

พอใจ 

1. ดานเนื้อหา 4.74 0.42 มากที่สุด 

2. ดานการนำเสนอของชุดฝก

อบรม 
4.53 0.49 มากที่สุด 

3. ดานการใชงานชุดฝกอบรบ 4.63 0.46 มากที่สุด 

4. ดานการใชงานที่สอดคลอง

กับ PLC 
4.59 0.41 มากที่สุด 

รวมคะแนนเฉลี่ยทุกดาน 4.62 0.44 มากที่สุด 

 

  จากตารางที่ 3 พบวา ความพึงพอใจของครูที่มีตอชุด

ฝกอบรมผานเครือขายสังคมการเรียนรู สคูโลจีในชุมชนแหง 

การเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารของ

คร ูภาษาอ ั งกฤษระด ับช ั ้ นประถมศ ึกษา  จ ั งหว ัดกระบี่   

โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่ส ุด (xത = 4.62, S.D. = 0.44)  

เม ื ่อพิจารณาความพึงพอใจของผ ู  เข าอบรมในแต ละด าน

ตามลำดับค าเฉล ี ่ย พบวาความพึงพอใจดานการนำเสนอ 

ข อ ง ช ุ ด ฝ  ก อ บ ร ม อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ม า ก ท่ี สุ ด  (xത = 4.53,  

S.D. = 0.49) ความพึงพอใจดานการใชงานที่สอดคลองกับชุมชน

แหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ อยู ในระดับมากที่สุด (xത = 4.59,  

S.D. = 0.41) ความพึงพอใจดานการใชงานชุดฝกอบรบอยู  

ในระดับมากที่สุด (xത = 4.63, S.D. = 0.46) และความพึงพอใจ 

ดานเนื้อหาอยูในระดับมากที่สุด (xത = 4.74, S.D. = 0.42)  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

 1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมที่ผู วิจัยได

พ ัฒนาขึ ้นนั ้นเปนไปตามเกณฑ 80/80 เน ื ่องจากผู ว ิจ ัยได

ดำเนินการตามขั ้นตอนการวิจัยและพัฒนาชุดฝกอบรมผาน

เครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพออนไลนอยางเปนระบบ โดยนำผลการวิเคราะหขอมูล

เกี ่ยวกับสภาพปญหาและความตองการการพัฒนาทักษะทาง
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ภาษา รวมทั้งความสามารถดานการใชสื ่อสังคมออนไลนของ

กลุมเปาหมายมาใชในการออกแบบซึ ่งจะทำใหผูออกแบบการ

อบรม เลือกเนื้อหาและรูปแบบที่เหมาะสมแกกลุมเปาหมายให

มากที่สุด โดยยึดหลักการวาผูเขาอบรมมีขอจำกัดเรื่องเวลาใน

การอบรม จึงตองการการอบรมและเครื ่องมือที่ชวยจัดระบบ

แนวคิดและขอมูลที่ตรงกับความตองการและสภาพปญหาที่ผูเขา

อบรมเผชิญอยูในแตละวัน เมื ่อชุดการอบรมสามารถนำไปใช

รวมกับการปฏิบัติหนาที่และมีปฏิสัมพันธกับผูท่ีทำงานในลักษณะ

เดียวกันหรือใกลเคียงกัน จะทำใหสามารถตอบสนองความ

ตองการการเรียนรูของผูเขาอบรมได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัย

ของ ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต (2559) ที่ไดทำการพัฒนาชุดฝก

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับครูระดับประถมศึกษา 

ทำใหไดชุดฝกทักษะภาษาอังกฤษที่ผู เร ียนมีอิสระในการจัด

แผนการเรียนของตนเอง และความสะดวกและไมซับซอนของ

ชุดฝกทักษะนั้นมีผลตอประสิทธภิาพของชุดฝกทกัษะดวย และยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ วิทูล ทาชา (2559) ที่ทำการวิจัย

การพัฒนาอีเลิรนนิ่งเพื่อชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ: กรณีการ

วิจัย เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ในมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน ที่พบวาบทเรียนอีเลิรนนิ่ง ชวยเสริม

การเรียนการสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเองนอกเวลาเรียน

ไดทุกที่ ทุกเวลา และบทเรียนอีเลิรนนิ่งสามารถนำมาใชเปนสวน

เสริมในการเรียนการสอนตรงตามความตองการของผูมีสวนได

เสียอยางแทจริง  

 2. ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของครู

ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ มีผลสัมฤทธิ์

หลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อาจเปนเพราะชุดฝกอบรม 

ที่ผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นในครั้งน้ีสามารถตอบสนองความตองการการ

เรียนรู ของครูระดับประถมศึกษาใหมีความรู ความเขาใจและ

พัฒนาความสามารถในการฟง การออกเสียง การพูด และความ

เขาใจความหมายของภาษาอังกฤษที่ใชในบริบทการสนทนาใน

หองเรียนและการจัดการชั ้นเรียน ทำใหผูเขารับการอบรมได

ความรูเพิ่มขึ้นจากเดิม ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากองคประกอบของ

หลักสูตรที่มีสอดคลองกับความสนใจและความตองการของผูเขา

รับการฝกอบรม ไดผานการประเมินความสอดคลองและความ

คิดเห็นจากผูเชี ่ยวชาญ ทำใหหลักสูตรการฝกอบรมทักษะการ

สื ่อสารภาษาอังกฤษ ที่สรางขึ ้น ตอบสนองความตองการของ

ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาซึ่งเปนกลุมวิชาชีพที่มี

ประเด็นความสนใจและลักษณะสภาพปญหาคลายคลึงกัน ผูเขา

อบรมจึงสามารถวางแผนรวมกันฝกฝนภาษาอังกฤษอีกทั้งมีการ

แบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ครูที่มีความเชี่ยวชาญ

หรือชำนาญมากกวาสามารถใหคำแนะนำแบบกัลยาณมิตรใน

ระหวางการจัดการเรียนรู  ทำใหผู เขาอบรมฝกฝนทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษควบคูไปพรอมๆกับการทำงานในแตละวัน 

เมื่อติดขัดปญหาในสวนใดก็สามารถขอคำแนะนำจากผูที่มีความ

ชำนาญซึ่งเปนครูผูสอนชาวตางชาติและจากแหลงขอมูลในสังคม

การเรียนรูออนไลน ทำใหผู เขาอบรมมีความรู และทักษะดีขึ้น 

ดังที่ Graham (2015) กลาววา การเขารวมกลุมของครูผูสอนใน

ระดับเดียวกันจะมีคุณภาพมากที่สุดเพราะประเด็นของความ

สนใจและลักษณะสภาพปญหาคลายคลึงกัน และ Schlager 

(2016) ที่เห็นวา ผูที ่เกี่ยวของทุกฝายที่ใช สคูโลจีในระบบการ

จัดการเรียนรูมีการแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน โดยแสดงถึง

การเห็นความสำคัญและความจำเปนในการพิจารณาการเรียนรู

รวมกันและทำใหเกิดปฏิสัมพันธของผูที่เกี่ยวของมากขึ้น อีกทั้ง

การลงมือปฏิบัติของผูเขาอบรมในแตละหนวยการอบรมนั้นอยู

ภายใตการดูแลและควบคุมของผูบริหารของโรงเรียนที่มีความ

เขาใจในบริบทและวิสัยทัศนของโรงเรียน ทำใหผูเขาอบรมรูสึก

ได ร ับการดูแลอยางใกลชิด ทำใหการอบรมมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับ Owen (2016) ที่ไดทำการศึกษาเกี่ยวกับการนำ

ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพในการสรางทักษะเพื่อกระตุนความ

ทุมเทในการทำงานและการสรางเสริมความเปนอยูที่ดีของครูและ

ความกาวหนาของโรงเรียนภายใตบริบทการใชนวัตกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ พบวา การดำเนินการเนนกระบวนการชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ และการเช่ือมตอทางจิตวิทยาเชิงบวก มีผลที่ดี

สำหรับโรงเรียนและระบบการศึกษาทำใหครูและผูที ่เกี ่ยวของ

ทำงานดวยความทุมเทมากขึ้น ดวยการดูแลเอาใจใสความรูสึก

คร ูผ ู สอนภายในกระบวนการชุมชนการเร ียนรู ทางวิชาชีพ  

มีประโยชนตอการเรียนรู ของครูในทางการทำงาน และเปน

ประโยชนตอการเรียนรูของนักเรียนและความเปนอยูที่ดีของผูที่

เก่ียวของในกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพดวย 

 3. ความพึงพอใจของครูภาษาอังกฤษที่มีตอชุดฝกอบรม 

ผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพออนไลน เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารของครูภาษาอังกฤษ

ระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดกระบี่ ทำใหเกิดความพึงพอใจใน

การใชงานทั้งดานเนื้อหาการอบรม รูปแบบชุดฝกอบรมที่นำเสนอ

ผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจี การใชงานของชุดฝกอบรม

ผานการใชงานแบบออนไลนและการใชงานผานชุมชนแหงการ
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เรียนรูทางวิชาชีพออนไลน ชวยใหผูเขาอบรมมีผลสัมฤทธิ์ดาน

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษหลังอบรมสูงกวาฝกอบรม สงผล

ใหผ ู  เร ียนมีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที ่ส ุด ท ั ้งน ี ้อาจ

เนื ่องมาจากเนื ้อหาของหลักสูตรที ่ผ ู วิจัยพัฒนาขึ ้นนั ้น เปน

ประโยชนตอบุคลากรผูเขารับการฝกอบรมเพื่อ พัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ อันเปนผลมาจากผูวิจัยไดจัดทำหลักสตูรการ

อบรมที่ตรงกับความตองการและความจำเปนของครูผูสอน โดย

ไดทำการสำรวจความตองการและความจำเปนทางภาษาของผู

เขาอบรมกอน ผู เขาอบรมจึงรู สึกวาตนเองมีสวนรวมในการ

พัฒนาในครั ้งน้ี แลวจึงนำมาพัฒนาเปนหลักสูตรที ่ใชในการ

ฝกอบรม อีกทั้งชุดฝกอบรมยังสามารถตอบโจทยปญหาขอจำกัด

ในดานเวลาในการเรียนรูของครูเนื่องจากครูสามารถใชสื่อไดทุกที่ 

ทุกเวลา และใชไดบอยเทาที่ตองการ ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลอง

กับคำกลาวของ ปทมรัศมิ์ นาคนิษฐนนต (2559) วาวิธกีารพัฒนา

ชุดฝกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่เนนการมีสวนรวม

ของครูเพ่ือใหไดสื่อที่ตอบสนองกับความตองการอยางแทจริงและ

ความสะดวกในการใชสื ่อนั ้นจะมีผลตอการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษใหดีข้ึน 

 สรุป การวิจัยครั ้งนี้ไดขอคนพบใหมคือ การจัดการ

อบรมสำหรับครูสอนภาษาอังกฤษระด ับประถมศึกษา นั้น 

นอกจากการใช PLC มาพัฒนาครูผูสอนตามโครงสรางเวลาและ

นโยบายที ่แตละโรงเรียนไดปฏิบัติอยู แลวนั ้น การพัฒนาชุด

ฝกอบรมผาน Schoology ซึ ่งเปนเครือขายสังคมการเรียนรู

ออนไลน ชวยใหการอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก

ครูผูสอนที่อยูในกลุมสาระเดียวกันนั้นจะมีบริบทการทำงานและ

สภาพปญหาที่คลายคลึงกัน การรวมกันคิดรวมวางแผนชวยลด

ความรูสึกโดดเดี่ยวในการทำงาน และการเยี่ยมชั ้นเรียนผาน

ระบบวิดีโอ อันเปนหนึ่งในขั้นตอนสำคัญของการพัฒนาวิชาชีพ

ครูนั้น ผูเขาอบรมสามารถเลือกการบันทึกที่ดีท่ีสุดของตนเองเพื่อ

นำมาแบงปนตอผูอื่น ทำใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูและการอบรมเกิดขึ ้นพรอมๆกันในสภาพจริง จึงเกิด

ประสิทธิภาพในการพัฒนาครูอยางดียิ ่ง อีกทั ้ง Schoology 

สามารถเก็บบันทึก รวบรวมขอมูลไว ในระบบออนไลนเปน

รายบุคคล ทำใหการทบทวนเนื้อหาและการฝกทักษะการฟงและ

พูดของผู เขาอบรมสามารถกระทำไดทุกที่ ทุกเวลาตามความ

สะดวกและความตองการ ผู เขาอบรมแตละคนสามารถคนหา

ขอมูลเพิ่มเติมจาก กลุมเรียนรูอื่นๆใน Schoology หรือ สังคม

การเรียนรูภายนอก Schoology มาเชื ่อมโยงเขาดวยกัน การ

เรียนรูผานการอบรมนี้จึงสามารถทำไดอยางตอเนื่องและนำไปสู

ความยั่งยืนตามแนวคิดของ PLC  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

 

ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช 

 1. ในการจัดทำชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพออนไลน ผูศึกษา

จำเปนตองมีความรู ดานทฤษฎีการจัดทำชุดฝกอบรมผานเว็บ 

องคประกอบของชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพและเทคนิคการ

จัดลำดับขั ้นตอนการอบรมทางภาษาอังกฤษ รวมถึงเครื่องมือ

ตางๆที่ใชในเว็บสคูโลจี ท่ีทำใหผูศึกษาสามารถจัดทำชุดฝกอบรม

ผานเครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพออนไลน ไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 2. ในการใชงานชุดฝกอบรมผานเครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจีนั้น ผูศึกษาควรมีการเตรียมความพรอมของผูเขารับ

การอบรมในการใชระบบจัดการการเรียนการสอนออนไลนผาน

เคร ือข ายอินเทอรเน็ต โดยเฉพาะระบบสงเสร ิมการเร ียน 

(Course Tools) ที่ผูเขาอบรมใชในการติดตอสื่อสารกับผูใหการ

อบรม หร ือระหว างผ ู  เข าอบรมด วยก ัน เช น การใช งาน 

Discussion เพื่อใชอภิปราย เสนอแนะ แบงปน และแสดงความ

ตองการชวยเหลือไดอยางอิสระ รวมไปถึง การใชงาน Calendar 

ซึ่งเปนเครื่องมือที่มีประโยชนมาก ควรใหผูเขาอบรมใชงานในการ

ติดตามตรวจสอบการมอบหมายงานหรือเขาไปสรางบันทึก

เหตุการณในปฏิทินไวได เพื่อนำไปสูขั้นการวางแผนปฏิบัติการ

เยี่ยมชมช้ันเรียนใหสะดวกมากขึ้น  

 3. สถาบันการศึกษาควรสงเสริมการใชเครือขายสังคม

การเรียนรูสคูโลจีรวมกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อ

พัฒนาทักษะครูภาษาอังกฤษ เนื่องจากผูเขาอบรมจะไดพัฒนา

ความสามารถทางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร

ควบคู ไปกับความรูในเนื ้อหาที ่อยู ในชุดฝกอบรม นอกจากนี้ 

เครื่องมือการใชงานใน Schoology.com ยังมีลักษณะการทำงาน

คลายๆ กับ Facebook ซึ่งผูเขาอบรมคุนเคยกันดีจึงใชเวลาไม

มากสำหรับการทำความเขาใจ อีกทั ้งยังมี Application ที ่ให

ดาวนโหลดไดฟรีทั้งระบบปฏิบัติการ IOS และ Android ทำให

สะดวก รวดเร็ว และงายตอการเขาถึง ผูเขาอบรมจึงสามารถใช

งานไดทุกที่ทกุเวลา 
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ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจ ัยพัฒนาและจัดทำชุดฝกอบรมผาน

เครือขายสังคมการเรียนรูสคูโลจีในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ เพื่อ

ชวยใหครูผูสอนสามารถเขาถึงบทเรียนไดงายขึ้น โดยการเรียนรู

ดวยตนเองอยางเฉพาะเจาะจงที่สอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของครูในการจัดการเรียนการสอน 

 2. ควรมีการเพ่ิมเติมเนื้อหาการเรียนรูในชุดฝกอบรมให

หลากหลายมากขึ้น โดยเนนชุดฝกอบรมที่การบูรณาการทักษะ

การฟง พูด อานและเขียน เพื ่อใหผู เขาอบรมไดฝกฝนทักษะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยางครบถวน 

 3. ควรม ี การศ ึ กษาการ เร ี ยนร ู  แบบผสมผสาน 

(Blended Learning) ระหวางการอบรมโดยการใชเคร ือขาย

สังคมการเรียนรูสคูโลจีกับชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ หรือ 

ศึกษาเปรียบเทียบระหวางการฝกอบรมผานเครือขายสังคมการ

เรียนรูสคูโลจี กับการฝกอบรมดวยวิธอีื่น 
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