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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 2. นำเสนอแนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาชั้นปีที่  4 สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู่บ้านจอมบึง หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) ที่เรียนรายวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 31 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 และมีค่าความเที่ยงคำนวณโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้เท่ากับ .85 และแบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีค่าความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80-1.00 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา การวิเคราะห์ขอ้มูล
เชิงปริมาณใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบว่านักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีปัญหาเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูมาก

ที่สุด  ( = 3.29,  = 1.12)  มีปัญหาเกี่ยวกับอาจารย์นิเทศก์น้อยท่ีสุด ( = 1.98,  = 1.46) สำหรับแนวทางการปัญหาในการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับสาขาวิชา ได้แก่ การสร้างช่องการสื่อสารเพิ่มเติมที่เป็นตัวกลางระหว่างศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย การสื่อสารข้อมูลที่เป็นข้อค้นพบเพื่อหาทางแนวทางแก้ไขร่วมกับคณะครุศาสตร์ การจัดให้มีเวทีใน
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสำรวจความต้องการจำเป็นเพื่อเป็นข้อมูลสำคัญในการออกแบบให้ความช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม สำหรับแนวทางการปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในระดับคณะ ได้แก่ การเน้นย้ำบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในระดับสาขาวิชาและโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การออกแบบให้มีระบบท่ีทันสมัยสอดคล้องกับยุคดิจิทัล เช่น การเพิ่ม
ช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร และการรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were: 1. To study the problems of the Internship in Teaching Profession of Thai 
language major students, Muban Chom Bueng Rajabhat University, 2. To find out the solutions to the problematic 
Internship in Teaching Profession of Thai language major students, Bachelor of Education Program (4-year program) 
Muban Chom Bueng Rajabhat University. The population used in the research were 31 fourth year Thai language 
major students, at Muban Chom Bueng Rajabhat University who were studying Internship in educational institutions 
in Teaching Profession in specific fields, in the first semester of the academic year 2022. The tools used in the 
research were: a questionnaire on problems in the Internship in Teaching Profession, which had an consistency 
value (IOC) between 0.80-1.00 and a reliability value calculated by finding the alpha coefficient of Cronbach 
(Cronbach's Alpha Coefficient) equal .85; and an interview form on problems and solutions to the Internship in 
Teaching Profession, with congruence value (IOC) between 0.80-1.00. The qualitative data were analyzed using 
content analysis. The quantitative data were analyzed using percentage, mean and standard deviation. 

The results of the research revealed that Thai language major students at Muban Chom Bueng Rajabhat 

University had most problems with Teaching Profession Development Office ( = 3.29,  = 1.12) and had least 

problems with supervisors at the department level ( = 1.98,  = 1.46). There were additional comments and 
opinions such as: the authority should create additional communication channel between the Teaching Profession 
Development Unit and Thai language major students; communicating the findings to find solutions with the Faculty 
of Education; providing a platform for exchanging experiences; surveying needs which are important information in 
designing appropriate assistance for students. As for the guidelines for solving problems in teaching professional 
experience training at the faculty level include: emphasizing the stakeholders both Thai language department and 
the internship schools about their roles and responsibilities; designing a modern system consistent with the digital 
age, such as adding channels for downloading documents and receiving and sending documents through the online 
system.  
 
Keywords: Internship in Teaching Profession ; Pre-Service Teacher ; Thai Language Major Students  
 

บทนำ 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี) สาขาวิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มุ ่งผลิตครูที่มี
คุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะ 
เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพไปสู่การจัดการศึกษา
และพัฒนาครู ให้เป็นคนดี  มีสติปัญญา ความสามารถ และอยู่
ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
และสามารถเผชิญปัญหาหรือวิกฤติได้ด้วยสติปัญญา และได้
กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตของหลักสูตรไว้ดังนี้  1. ผลิตบัณฑิตให้

เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ีความร ู ้ความสามารถในด ้านการสอน สามารถ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับ
สภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ 2. ผลิต
บัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาหลักสูตรทางด้านการเรียนการสอนการสอนที่จะ
ส่งผลให้ครู มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ 3. ผลิตบัณฑิตให้เปน็ผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบ
สูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มีความอดทน ใจกว้าง และมีความ
เชี ่ยวชาญในการจัดการเรียนรู ้พร้อมที ่จะประกอบวิชาชีพครู 



วารสารวชิาการวิทยาลัยสันตพล ; ปทีี่ 10 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2567 
Santapol College Academic Journal; Vol.10 No.2 July – December 2024 

 

112 

อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ
ครู 4. ผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน 
สามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎีและระเบียบ
วิธีการศึกษาวิจัย เพื ่อสร้างความรู ้ใหม่สำหรับการประกอบ
วิชาชีพหรือการศึกษาในระดับสูงขึ้นในอนาคต 5. มีศักยภาพท่ีจะ
พัฒนางานในหน้าที่ และเส้นทางวิชาชีพให้มีความก้าวหน้าเป็น
ผ ู ้นำทางว ิชาการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัต ิงานหน้าที ่คร ูได ้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
6. เป็นผู้มีคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ ได้แก่  
1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพื ้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
3) มีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
(หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ภาษาวิชาภาษาไทย (4 ปี) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2562) ในกระบวนการพัฒนานักศึกษาให้มี
ค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตของหล ักส ู ตรผ ่ านกระบวนการฝึก
ประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูตามโครงสร ้างของหล ักส ูตรใน  
4 ช่วงเวลา ในปีการศึกษาที ่ 1-4 โดยเฉพาะอย่างยิ ่ งในปี
การศึกษาที่ 4 นักศึกษาต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเวลา 
1 ภาคการศึกษา ที่มีลักษณะเป็นการจัดประสบการณ์ให้มีความ
ลึกซึ้งในงานครูมากขึ้นในทุก ๆ ชั้นปี มีลักษณะใกล้เคียงกับการ
พัฒนาครูในต่างประเทศ เช่น ในประเทศจีน ชู (Xu, 2022)  
ได้อธิบายไว้ว่า ในปี ค.ศ.2012 คณะกรรมการการศึกษาเทศบาล
นครเซ ี ่ยงไฮ ้  ได ้กำหนดกรอบการพ ัฒนาคร ู ใน 4 โมดูล  
โมด ูล 1 : การร ับร ู ้ทางว ิชาช ีพและการปล ูกฝ ังค ุณธรรม  
โมดูล 2 : ประสบการณ์ในชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติการสอน 
โมดูล 3 : ประสบการณ์ในการจัดการชั้นเรียนและการศึกษา
คุณธรรม โมดูล 4 : การวิจัยทางการเรียนการสอนและการพัฒนา
วิชาชีพ 

ในช่วงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษา
จำเป็นต้องเตรียมความพร้อมและปรับตัวในหลายด้าน อาจจะมี
ปัญหาเกิดขึ้นซึ่งควรได้รับการช่วยเหลือเพื่อแก้ปัญหา ดังงานวิจัย
ของศิรดา ทองเชื้อ และนฤมล ศราพันธุ์ (2557) ที่ได้ศึกษาปัญหา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิตฝึกสอน สาขาคหกรรม
ศาสตร ์  คณะศ ึกษาศาสตร ์มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร์  
ผลการวิจัยพบว่ามีปัญหาด้านการดำเนินการสอนและเตรียมการ
สอนอยู ่ในระดับปานกลาง  สอดคล้องกับ สุรกานต์  จังหาร 
(2551) ได้ระบุถึงสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้แก่ การเตรียมความ
พร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ยังไม่ดีพอ อาจารย์นิเทศก์จาก

มหาวิทยาลัยและครูพี่เลี้ยงยังขาดการประสานงานและทำงาน
ร่วมกันอย่างจริงจัง นักศึกษาไม่ได้รับการนิเทศตามปฏิทินที่
กำหนด ขาดงบประมาณ รวมทั้งปัญหาอื่น ๆ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพ
ของนักศึกษาวิชาชีพครู นอกจากนี้ เจง ดิสนีย์ มิดฟอร์ด และบัค
วอท (Geng, Disney, Midford, & Buckworth, 2022) ได้ศึกษา
ความเคร ียดของน ักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ ์ว ิชาช ีพครู  
มหาวิทยาลัยออสเตรเลียน (Australian university) จำนวน 
311 คน พบว่ามีค่าเฉลี่ยของความเครียดสูงกว่างเกณฑ์ปกติ 
(norms) ทั้งในกลุ่มเพศชายและเพศหญิง เมื ่อศึกษาในบริบท
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยจากงานวิจัยของ วรกุล  เชวงกุล 
(2557) พบว่า มีปัญหาด้านตัวนักศึกษาในระดับปานกลาง  
ซึ่งมากที่สุดเมื่อเทียบกับด้านครูพี่เลี้ยง ด้านอาจารย์นิเทศก์ และ
ด้านการปฏิบ ัต ิงานในโรงเร ียน และสอดคล้องกับผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของอาจารย์นิเทศก์ พบว่ามีปัญหาเกิดขึ ้นกับนักศึกษาอย่าง
หลากหลาย ทั ้งปัญหาที ่เกิดขึ ้นจากการปรับรูปแบบการฝึก
ประสบการณ์ที่แตกต่างจากหลักสูตร 5 ปี ทำให้ต้องการปรับตัว
ของทั ้งอาจารย์และนักศึกษา และปัญหารายบุคคล ดังนั้น
การศึกษาในบริบทของสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงจะทำให้ได้ข้อมูลเชิงลึกที่เฉพาะเจาะจง และเป็น
การรับฟังปัญหาของนักศึกษาอย่างแท้จริง 

จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น ผู ้วิจัยจึงมีความสนใจ
ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง และ
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ตามการรับรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏหมู ่บ ้านจอมบึง ผลการวิจ ัยจะมีประโยชน์ท ั ้งในระดับ
สาขาว ิชา คณะ และหน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบด ้านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ได้ข้อมูลทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพสะท้อนตัวแทนของปัญหาซึ่งอาจจะเกิด
ขึ ้นก ับนักศึกษาวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยเพื ่อออกแบบ  
สร้างทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้าน
จอมบึง 
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2. เพ ื ่ อ เสนอแนวทางการแก ้ ไขป ัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชา

ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ที่เรียนรายวิชา
การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 31 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้  
1. แบบสอบถามสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู ้สอบแบบสอบถาม มีล ักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) จำนวน 4 ข้อ ตอนที ่ 2  สภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Five Rating Scales) แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ผู้บริหาร ด้านอาจารย์นิเทศก์ ด้านครูพี่เลี้ยง ด้านศูนย์พัฒนา

วิชาชีพครู ด้านระบบการนิเทศ ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ด้าน
โครงการพัฒนาผู้เรียน และด้านคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ด้านละ 5 ข้อ รวมจำนวน 40 ข้อ มีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือมี
ดังนี้  

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องก่อนสร้าง
แบบสอบถามสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

1.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 
ได้ค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ระหว่าง 
0.80-1.00  

1.3 ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 
ก่อนนำไปทดลองใช้  

1.4 ทดลองใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาชั้นปีที ่ 5 
สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำนวน 
25 คน เพื ่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเที ่ยงโดยการหาค่า
ส ั มประส ิ ทธ ิ ์ อ ั ลฟาของครอนบาค  ( Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ได้เท่ากับ .85 

2. แบบสัมภาษณ์สภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา
ในการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย ม ีล ักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร ้าง 
(structured interview Form) ที ่มีข้อคำถามจำนวน 4 ข้อ มี
ขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือมีดังนี้  

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้อง และนำ
ปัญหาที่พบในการสอบถามในขั้นตอนแรกมาสร้างข้อคำถามถึง
แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นก่อนสร้างแบบสัมภาษณ์สภาพ
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2.2 ให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพ
ด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสัมภาษณ์ 
ได้ค่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) ระหว่าง 
0.80-1.00  

2.3 ปรับปรุงข้อคำถามตามคำแนะนำของผู้เช่ียวชาญ 
ก่อนนำไปใช้จริง   

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. เก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
ภายหลังจากการสิ้นสุดเรียนรายวิชาการฝึกปฏิบัติการสอนใน

ปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู ่บ ้านจอมบึง 8 ด้าน ได้แก่  
1. ด้านผู้บริหาร  
2. ด้านอาจารย์นิเทศก์  
3. ด้านครูพี่เลี้ยง  
4. ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู  
5. ด้านระบบการนิเทศ  
6. ด้านการวิจัย  
7. ด้านโครงการพัฒนาผู้เรียน  
8. คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

แนวทางการแก้ปัญหาการฝึก
ประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูของ
นักศ ึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ ้าน
จอมบึง 2 ระดับ ได้แก่  
1. ระดับสาขาวิชา 
2. ระดับคณะ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 โดยใช้แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็น มาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Five Rating Scales) จำนวน 40 ข้อ สภาพปัญหา
แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้บริหาร ด้านอาจารย์นิเทศก์ 
ด้านครูพี่เลี้ยง ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ด้านระบบการนิเทศ 
ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน ด้านทำโครงการพัฒนาผู้เรียน และ
ด้านคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
Interview) นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทยที่เป็นกลุ่ม เป้าหมาย 
เพื่อให้นักศึกษาได้อธิบายถึงรายละเอียดของแต่ละปัญหาที่ได้พบ 
และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถาม
สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทยใช้ค่าร้อยละ (Percent) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สำหรับ
เกณฑ์การแปลความหมายข้อมูลจากแบบสอบถาม เป็นการแปล
ผลตามหลักการแบ่งอันตรภาคชั้น (Class Interval) ตามแนวคิด
ของ เบสท์ (Best. 1982: 190 อ้างถึงใน สิริรัตน์ หอมชื่นชม , 
2558: 23) มีรายละเอียด ดังน้ี  

4.21 - 5.00 หมายถึง ม ีป ัญหาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในระดับมากท่ีสุด  

3.41 - 4.20 หมายถึง ม ีป ัญหาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในระดับมาก  

2.61 - 3.40 หมายถึง ม ีป ัญหาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในระดับปานกลาง  

1.81 - 2.60 หมายถึง ม ีป ัญหาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในระดับน้อย  

1.00 - 1.80 หมายถึง ม ีป ัญหาการฝ ึกประสบการณ์
วิชาชีพครูระดับท่ีไม่เป็นปัญหา 

2. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพจากแบบสัมภาษณ์ใช้การ
วิเคราะห์เนื ้อหา (Content Analysis) โดยจัดกลุ ่มก่อนสร้าง
ข้อสรุปของสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  

สรุปผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยเรื่องสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง สรุปได้ดังนี้ 

1. ข้อม ูลพื ้นฐานของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู ่บ้านจอมบึง ที ่เร ียนรายวิชาการฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 จำนวน 31 คน จำแนกตามเพศ เกรดเฉลี่ย และ
ขนาดของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 
ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำแนกตามข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 3 9.68 

หญิง 27 87.10 

LQBTQ+ 1 3.22 

เกรดเฉลีย่   

2.75 - 3.00 1 3.23 

3.01 - 3.25 1 3.23 

3.26 - 3.50 1 3.23 

3.51 - 3.75 11 35.48 

3.76 - 4.00 17 54.83 

ขนาดของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
คร ู

  

โรงเรียนขนาดเล็ก 6 19.36 

โรงเรียนขนาดกลาง 11 35.48 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 14 45.16 

 
จากตารางที ่  1 แสดงให้เห ็นว ่านักศ ึกษาสาขาว ิชา

ภาษาไทย ส่วนใหญ่เป็นหญิง จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.10 มีเกรดเฉลี่ย 3.76 - 4.00 จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.84 ได้ฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.16  

2. ผลการสำรวจสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึงในภาพรวมทั้ง 8 ด้าน สรุปได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2 ระดับของสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

สภาพปญัหา   ระดับ 

1. ผู้บริหาร 2.41 1.17 น้อย 

2. อาจารย์นิเทศก์ 1.98 1.46 น้อย 

3. ครูพี่เล้ียง 2.14 1.36 น้อย 

4. ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู 3.29 1.21 ปานกลาง 

5. ระบบการนิเทศ 2.61 1.33 ปานกลาง 

6. วิจัยในชั้นเรียน 2.66 1.25 ปานกลาง 

7. โครงการพัฒนาผู้เรียน 2.37 1.25 น้อย 

8. คู่มือฝึกประสบการณ์  2.44 1.31 น้อย 

รวม 2.49 1.34 น้อย 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง มีปัญหาในการฝึกประสบการณ์

ว ิ ชาช ีพคร ู ในภาพรวมในระด ับน ้อย ( = 2.49,  = 1.34)  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษามีปัญหาในระดับปานกลาง 
3 ใน 8 ด้าน เรียงลำดบัของปัญหาจากมากไปหาน้อยได้ดงันี้ ด้านศูนย์

พัฒนาวิชาชีพครู ( = 3.29,  = 1.21) ด้านการทำวิจัยในชั้นเรยีน 

( = 2.66,  = 1.25) ด้านระบบการนิเทศ ( = 2.61,  = 1.33) 
สำหรับด้านที่มีปัญหาในระดับน้อย 5 ใน 8 ด้าน ได้แก่ เรียงลำดบัจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านคู ่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

( = 2.44,  = 1.31) ด้านการทำโครงการพัฒนาผู้เรียน ( = 2.37, 

 = 1.25) ด้านผู ้บริหาร ( = 2.41,  = 1.17) ด้านครูพี ่เลี ้ยง  

( = 2.14,  = 1.36) และด ้านอาจารย ์น ิ เทศก ์ ( = 1.98,  

 = 1.46) ตามลำดับ 
3. ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาในการฝึก

ประสบการณ ์ว ิชาช ีพคร ูของน ักศ ึกษาสาขาว ิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึงจำแนกตามเพศ เกรดเฉลี่ย และ
ขนาดของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับของสภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจำแนกตามเพศ 

สภาพปัญหา เพศชาย 
(n=3) 

เพศหญิง 
(n=27) 

LQBTQ+ 
(n=1) 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

1. ผู้บริหาร 1.73 .42 ไม่เป็น 
ปัญหา 

2.49   0.85 น้อย 2.20 0.00 น้อย 

2. อาจารย์นิเทศก์ 1.33 .58 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.08 1.48 น้อย 1.20 0.00 ไม่เป็น 
ปัญหา 

3. ครูพี่เลี้ยง 1.13 .23 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.23 1.31 น้อย 2.80 0.00 ปานกลาง 

4. ศูนย์พัฒนา
วิชาชีพคร ู

3.87 .83 มาก 3.18 1.08 ปานกลาง 4.60 0.00 มาก
ที่สุด 

5. ระบบการนิเทศ 1.93 .81 น้อย 2.69   .97 ปานกลาง 2.40 0.00 น้อย 

6. วิจัยในชั้นเรียน 1.80 .69 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.75   .83 ปานกลาง 2.80 0.00 ปานกลาง 

7. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

1.27 .23 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.52   .98 น้อย 1.80 0.00 ไม่เป็น
ปัญหา 

8. คู่มือฝึกประสบการณ์  1.93 .64 น้อย 2.53 1.08 น้อย 1.40 0.00 ไม่เป็น
ปัญหา 

รวม 1.87 0.24 น้อย 2.56 0.22 น้อย 2.40 0.00 น้อย 

 
จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่มเพศหญิงมี

ระดับของสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุด 

( = 2.56,  = .22) ซึ ่งเป็นปัญหาในระดับน้อย รองลงมาคือ 

กล ุ ่ ม  LQBTQ+ ( = 2.40 ,  = .00) และกล ุ ่ ม เพศชาย  

( = 1.87,  = .24) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาสภาพปัญหาด้านที่
เป็นปัญหาในระดับสูงที ่สุดในแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มเพศชาย  
มีปัญหาด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที่สุด ซึ่งเป็นปัญหาในระดับ

มาก ( = 3.39,  = 1.38) สำหรับกลุ ่มเพศหญิง และกลุ่ม  
LQBTQ+ มีปัญหาด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที่สุดเช่นเดยีวกัน 

ซึ ่งเป็นปัญหาในระดับปานกลาง ( = 3.18,  = 1.08) และ

ระดับสูง ( = 4.60,  = .00)  ตามลำดับ เมื่อพิจารณาด้านที่มี
ป ัญหาในระดับต่ำที ่ส ุดในแต่ละกลุ ่ม พบว่า กล ุ ่มเพศชาย  

ไม่มีปัญหาด้านครูพี่เลี้ยง ( = 1.13,  = .23)  กลุ่มเพศหญิง  

มีปัญหาด้านครูพี่เลี้ยงในระดับน้อย ( = 2.08,  = 1.48)  และกลุม่ 

LQBTQ+ ไม่มีปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ ( = 1.20,  = .00)      
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ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดับของสภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจำแนกตามเกรดเฉลี่ย  

สภาพปัญหา ต่ำกว่า 3.51 
(n=3) 

3.51-3.75 
(n=11) 

3.76-4.00 
(n=17) 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

1. ผู้บริหาร 
 

1.93 0.58 น้อย 2.47  0.96 น้อย 2.45 0.79 น้อย 

2. อาจารย์นิเทศก์ 
 

2.33 1.53 น้อย 1.98 1.54 น้อย 1.92 1.39 น้อย 

3. ครูพี่เลี้ยง 1.67 1.15 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.25 1.37 น้อย 2.15 1.29 น้อย 

4. ศูนย์พัฒนา
วิชาชีพคร ู

3.00 1.56 ปานกลาง 3.29 0.96 ปานกลาง 3.34 1.13 ปานกลาง 

5. ระบบการนิเทศ 2.47 1.15 น้อย 2.84 1.18 ปานกลาง 2.48 0.78 น้อย 

6. วิจัยในชั้นเรียน 2.20 0.87 น้อย 3.09 0.86 ปานกลาง 2.46 0.75 น้อย 

7. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

1.80 1.06 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.95 0.97 ปานกลาง 2.11 0.87 น้อย 

8. คู่มือฝึกประสบการณ์  2.13 1.62 น้อย 2.64 1.20 ปานกลาง 2.37 0.90 น้อย 

รวม 2.19 0.36 น้อย 2.69 0.24 ปานกลาง 2.41 0.25 น้อย 

 
จากตารางที ่ 4 แสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่มเกรดเฉลี่ย 

3.51-3.75 มีระดับของสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูมากที่สุด ( = 2.69,  = .24) ซึ่งเป็นปัญหาในระดับ

ปานกลาง รองลงมาคือ กลุ่มเกรดเฉลี่ย 3.76-4.00 ( = 2.41,  

 = .25) และกลุ่มเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 3.51 ( = 2.19,  = .36) 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาสภาพปัญหาด้านที่เป็นปัญหาในระดับสูง
ที่สุดในแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 3.51 มีปัญหา
ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที ่สุด ซึ ่งเป็นปัญหาในระดับปาน

กลาง ( = 3.00,  = 1.56) สำหรับกลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ย 3.51-
3.75 มีปัญหาระดับปานกลาง 5 ใน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านศูนย์
พัฒนาวิชาชีพครู ด้านการทำวิจัยในช้ันเรียน ด้านการทำโครงการ
พัฒนาผู ้ เร ียน ด ้านระบบการนิเทศ และด้านคู ่ม ือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามลำดับ กลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ย 3.76-4.00 
มีปัญหาด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที่สุด ซึ่งเป็นปัญหาในระดับ

ปานกลาง ( = 3.34,  = 1.13)   เมื่อพิจารณาด้านที่มีปัญหาใน
ระดับต่ำที่สุดในแต่ละกลุ่ม พบว่า กลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ยต่ำกว่า 3.51 

ไม่มีปัญหาด้านครูพี่เลี้ยง ( = 1.13,  = .23)  กลุ่มที่มีเกรด
เฉลี่ย 3.51-3.75  มีปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ในระดับน้อย  

( = 1.98,  = 1.54)   สอดคล้องกับกลุ่มที่มีเกรดเฉลี่ย 3.76-

4.00 ปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ในระดับน้อย ( = 1.92,  

 = 1.39)      

ตารางที ่ 5 ผลการวิเคราะห์ระดับของสภาพปัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ว ิชาชีพคร ูจำแนกตามขนาดของโรงเร ียนฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  

สภาพปัญหา โรงเรียนขนาด
เล็ก  

(n=6) 

โรงเรียนขนาด
กลาง 

(n=11) 

โรงเรียนขนาด
ใหญ่ 

(n=14) 

  ระดับ   ระดับ   ระดับ 

1. ผู้บริหาร 
 

2.96 1.13 ปานกลาง 2.24 0.56 น้อย 2.30 0.82 น้อย 

2. อาจารย์นิเทศก์ 
 

2.33 2.07 น้อย 1.60 0.78 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.13 1.51 น้อย 

3. ครูพี่เลี้ยง 2.53 1.41 น้อย 1.60 0.77 ไม่เป็น
ปัญหา 

2.40 1.46 น้อย 

4. ศูนย์พัฒนา
วิชาชีพคร ู

3.63 1.07 มาก 3.07 1.32 ปานกลาง 3.31 0.91 ปานกลาง 

5. ระบบการนิเทศ 3.30 0.92 ปานกลาง 2.05 0.80  น้อย 2.74 0.88 ปานกลาง 

6. วิจัยในชั้นเรียน 3.30 0.69  ปานกลาง 2.35 0.78 น้อย 2.63 0.85  ปานกลาง 

7. โครงการพัฒนา
ผู้เรียน 

2.83 0.94  ปานกลาง 1.98 1.01 น้อย 2.49 0.95  น้อย 

8. คู่มือฝึกประสบการณ์  2.90 1.27  ปานกลาง 1.95 0.93 น้อย 2.63 0.97  ปานกลาง 

รวม 2.97 0.42 ปานกลาง 2.11 0.22   น้อย 2.58 0.28   น้อย 

 
จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์

ในโรเร ียนขนาดเล ็กม ีระด ับของสภาพป ัญหาในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูมากที่สุด ( = 2.97,  = .42) ซึ่งเป็น

ปัญหาในระดับปานกลาง รองลงมาคือ โรงเรียนขนาดใหญ่ ( = 

2.58,  = .28) และโรงเรียนขนาดกลาง ( = 2.11,  = .22) 
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาสภาพปัญหาด้านที่เป็นปัญหาในระดับสูง
ที่สุดในแต่ละกลุ่ม พบว่า นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ในโรงเรียน
ขนาดเล็ก มีปัญหาด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที ่สุด ซึ ่งเป็น

ปัญหาในระดับมาก ( = 3.63,  = 1.07) สำหรับนักศึกษาที่ฝึก
ประสบการณ์ในโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ก็มีปัญหา
ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูสูงที่สุดเช่นเดียวกัน ซึ่งเป็นปัญหาใน

ระดับปานกลาง ( = 3.07,  = 1.32)  ( = 3.31,  = .91)  
ตามลำดับ เมื่อพิจารณาด้านที่มีปัญหาในระดับต่ำที่สุดในแต่ละ
กลุ่ม พบว่า นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ในโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขนาดใหญ่มีปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ในระดับน้อย ( 

= 2.33,  = 2.07) ( = 2.13,  = 1.51)  สอดคล้องกับกลุ่ม

โรงเรียนขนาดกลางที่ไม่มีปัญหาด้านครูพี่เลี้ยง  ( = 1.60,  = 

.78)  และไม่มีปัญหาด้านอาจารย์นิเทศก์ ( = 1.60,  = .77) 
4. ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนวทางการ

แก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามการรับรู ้ของ
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นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 ด้านผู้บริหาร มีปัญหาเกี่ยวกับ 1) ความเข้าใจไม่
ตรงกับเป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่น รูปแบบ
ของงานวิจัยในช้ันเรียน ภาระงานของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) ไม่มีการ
จัดสรรห้องพักให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู สำหรับแนวทางการ
แก้ปัญหาตามการรับรู ้ของนักศึกษา คือ  มหาวิทยาลัยเพิ่มช่อง
ทางการแจ้งเป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การ
มอบหมายงานต่าง ๆ การจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาวิชาชีพครูตามความจำเป็นพื้นฐาน 

4.2 ด้านอาจารย์นิเทศก์ มีปัญหาเกี่ยวกับการนัดหมาย 
เพื่อนิเทศนักศึกษาวิชาชีพครู สำหรับแนวทางการแก้ปัญหาตามการ
รับรู้ของนักศึกษา คือ  อาจารย์นิเทศก์นัดหมายกับนักศึกษาวิชาชีพ
ครูล่วงหน้าเพื่อประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง อาจารย์
นิเทศก์ และเว้นระยะเวลาในการนิเทศแต่ละครั้งอย่างเหมาะสม 
ไม่ควรให้ติดกันมากเกินไป 

4.3 ด้านครูพี่เลี้ยง มีปัญหาเกี่ยวกับ 1) ความไม่เข้าใจ
การกำหนดจำนวนครั้งในการนิเทศ 2) ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การให้คะแนนในคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สำหรับแนวทาง
การแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา คือ  การจัดอบรมครูพี่เลี้ยง
ให้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง วิธีการให้
คะแนนในแบบประเมินในแต่ละครั้ง เกณฑ์การประเมิน ระยะเวลา
ที่ต้องส่งผลงานต่าง ๆ กลับมายังมหาวิทยาลัย 

4.4 ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู มีปัญหาเกี่ยวกับ 1) ขาด
งบประมาณในการจัดทำโครงการ 2) ระบบการทำงานที่ล่าช้า 3) 
ไฟล์เอกสารต่าง ๆ ไม่สามารถแก้ไขได้ สำหรับแนวทางการ
แก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา คือ 1) กำหนดการจัดกิจกรรม 
อบรมต่าง ๆ ล่วงหน้า และแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า 2) มีระบบ
การทำงานที ่ลดเอกสาร เพิ ่มช่องทางการส่งเอกสารผ่านระบบ
ออนไลน์ 3) มีไฟล์แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่สามารถดาวน์โหลดมาใช้งาน
ได้สะดวก 

4.5 ด้านระบบการนิเทศ มีสภาพปัญหาเกี่ยวกับ 1) การ
กำหนดช่วงเวลา และจำนวนครั้งในการนิเทศ  2) การกำหนด
บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง บางครั้งมีครูท่านอื่นในโรงเรียนมา
ทำหน้าที ่แทน สำหรับแนวทางการแก้ปัญหาตามการรับรู ้ของ
นักศึกษา คือ  ใช้รูปแบบการนิเทศออนไลน์ในบางครั้ง  

4.6 ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน มีปัญหาเกี่ยวกับ 1) เวลา 
ที่ใช้ในการทำวิจัยไม่เพียงพอ 2) รูปแบบในการทำวิจัย 5 บท ไม่

เหมาะสมกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 ภาคเรียน 3) ตัว
นักศึกษาไม่มั ่นใจในความรู้ของตนเองในการทำวิจัยในชั้นเรียน 
สำหรับแนวทางการแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา คือ  จัดอบรม
ก่อนออกฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพคร ู ทบทวนความร ู ้  และแจ้ง
รายละเอียด ที่ต้องทำให้ชัดเจน 3) ชี้แจงรูปแบบของงานวิจัยในช้ัน
เรียนให้ผู ้บริหาร ครูพี ่เลี ้ยง และอาจารย์นิเทศก์ได้รับทราบ 4) 
มหาวิทยาลัยจัดแหล่งสืบค้นข้อมูล โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง 
ๆ มาสนับสนุน รวมทั้งการขอคำปรึกษาในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

4.7 ด้านการทำโครงการพัฒนาผู้เรียน มีปัญหาเกี่ยวกับ
การขาดงบประมาณในการจัดทำโครงการ สำหรับแนวทางการ
แก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษา คือ กำหนดให้มีการสนับสนุน 
งบประมาณ หรือวัสดุบางอย่าง เช่น กระดาษ A4  

4.8 ด้านคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีปัญหา
เกี ่ยวกับการแนบรูปภาพในทุก ๆ หัวข้อมากเกินไป ในบาง
กิจกรรมที่ทำไม่มีคนถ่ายภาพให้ สำหรับแนวทางการแก้ปัญหาตาม
การรับรู้ของนักศึกษา คือ ปรับลดรายละเอียดการใส่รูปภาพในทุก ๆ 
กิจกรรมที่ทำ ปรับรูปแบบการรายงานผลกิจกรรม 

นอกจากนี้ยังมีปัญหาด้านอื่น ๆ ได้แก่ นักศึกษาขาดความ
เข้าใจเกี ่ยวกับบริบทชุมชน และพบนักเรียนมีปัญหาด้านการ
เรียนรู้ ปัญหาด้านการสื่อสาร  และปัญหาพฤติกรรมก้าวร้าว ซึ่ง
นักศึกษาได้นำความรู้จากการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยไป
ประยุกต์ใช้ในโรงเรียนซึ่งเป็นพื้นที่ฝึกประสบการณ์ได้ แต่ยังไม่
มั่นใจหรือไม่แน่ใจในแนวทางที่เลือกใช้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
นักเรียน   

5. จากผลการวิจัยดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้นำมาเสนอแนว
ทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จำแนกได้ 2 
ระดับ มีรายละเอียดดังนี้  

5.1 แนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในระดับสาขาวิชา 

5.1.1 สาขาวิชาสร้างช่องการสื่อสารเพิ่มเติมที่เป็น
ตัวกลางระหว่างศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูและนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทย โดยมีการกำหนดให้อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักในการ
ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ มาสื่อสารกับนักศึกษาโดยตรง เช่น 
การแจ้งเตือนกำหนดการจัดอบรมต่าง ๆ ล่วงหน้า   

5.1.2 สาขาวิชาสื่อสารข้อมูลที่เป็นข้อค้นพบให้กับ
คณะครุศาสตร์ ได้รับทราบปัญหาเพื่อออกแบบแก้ไขอย่างเป็น
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ระบบ เช่น ปัญหาด้านระยะเวลาและการต้องการความช่วยเหลือใน
การทำวิจัยในชั ้นเรียน บทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์
พัฒนาวิชาชีพครู นอกจากนี้ควรนำเสนอข้อค้นพบที่เป็นปัญหาไป
ยังผู้มีอำนาจในการตัดสินใจในแต่ละเรื่องเพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับนักศึกษา เช่น ไฟล์เอกสารต่าง ๆ ในรูปแบบไฟล์ word 

5.1.3 จัดให้มีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างรุ ่นพี่และรุ ่นน้อง เพื่อให้นักศึกษารุ ่นต่อ ๆ ไปได้ทราบ
ปัญหาจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ในเบื้องต้น และได้รับทราบแนว
ทางการแก้ปัญหาที่ประสบผลสำเร็จจากรุ่นพี่สาขาวิชาภาษาไทย  

5.1.4 สาขาวิชาควรดำเนินงานในเชิงรุกเกี ่ยวกับ
การสำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษาว่าต้องการเพิ่มเติม
ความรู้เรื่องใดบ้างก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือระหว่าง
ฝึกประสบการณ์ เพื ่อเป็นข้อมูลสำคัญในการออกแบบให้ความ
ช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม เช่น การเตรียมความพร้อม
ด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน การแนะนำแหล่งสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ 
ของทางมหาวิทยาลัย 

5.2 แนวทางการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง ในระดับคณะ  

5.2.1 จัดการประชุมชี ้แจงและจัดทำคู ่มือ สื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เข้าใจง่ายและรวดเร็วสำหรับผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง
เพื่อเน้นย้ำบทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระดับสาขาวิชา
และโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพในทุก ๆ รอบของการออกฝึก
ประสบการณ์เนื่องจากอาจจะมีการสลับเปลี่ยนการเข้าร่วมประชุม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ควบคู่กับการเน้นย้ำรายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็น
ข้อปฏิบัติซึ่งมีอยู่ในคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุ
ศาสตร์ควรชี้แจงแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนของมหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับ
รูปแบบการทำวิจัยในช้ันเรียน และขอความร่วมมือในการสนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาในการทำวิจัยในชั้นเรียน การกำหนด
ช่วงเวลาในการนิเทศ การกำหนดรูปแบบในการนิเทศ รวมทั้งการ
ช้ีแจงให้นักศึกษาได้รับทราบเกี่ยวกับข้อจำกัดต่าง ๆ เช่น ข้อจำกัด
ในการจัดสรรงบประมาณระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม
ความต้องการของนักศึกษา 

5.2.2 ออกแบบให้มีระบบที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ยุคดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้งานของนักศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง เช่น การเพิ่มช่องทางการดาวน์โหลดเอกสาร 
และการรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 

1. จากผลการสำรวจสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบึง พบว่ามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ระดับปานกลาง และระดับน้อย เรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ( = 3.29,  = 1.21) ด้านการทำวิจัย

ในช้ันเรียน ( = 2.66,  = 1.25) ด้านระบบการนิเทศ ( = 2.61, 

 = 1.33) ด้านคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ( = 2.44, 

 = 1.31) ด ้านการทำโครงการพัฒนาผู ้ เร ียน ( = 2.37,  

 = 1.25) ด้านผู้บริหาร ( = 2.41,  = 1.17) ด้านครูพี่เลี้ยง 

( = 2.14,  = 1.36) และด้านอาจารย์นิเทศก์ ( = 1.98,  

 = 1.46) สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญา  สกุลวิทย์ (2561) ที่
ได้ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ในปีการศึกษา 2559 ที ่ผลการวิจัยพบว่านักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับมากและ
ปานกลางเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ในด้านอาจารย์นิเทศก์พบว่า
เป็นปัญหาในระดับน้อย และมีค่าเฉลี่ยในระดับที่ต่ำที ่สุดเมื่อ
เทียบกับด้านอื่น ๆ  แตกต่างจากงานวิจัยของ ชาตรี ฝ่ายคำตา  
เอกภูมิ จันทรขันตี และวรรณทิพา รอดแรงค้า (2553) ที่ได้ศึกษา
สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสตูรการผลิต
คร ู 5 ปี รายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบ ัต ิงานในโรงเร ียน 
ผลการวิจัยพบว่าในด้านการวางแผนการจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ประเด็นการจัดประชุมสัมมนาระหว่างครูพี่เลี้ยงกับ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด (M = 3.64, S = 1.01)  เมื่อเทียบกับ
ปัญหาด้านอื่น ๆ นอกจากนี้ผลการวิจัยยังระบุว่านักศึกษาได้
สะท้อนว่ามีโอกาสพบปะครูพี่เลี้ยงน้อยเกินไป เวลาว่างไม่ตรงกัน
ระหว่างครูพี่เลี ้ยงและนักศึกษา สอดคล้องกับข้อเสนอแนะใน
งานวิจัยของ ปวีณา  เมืองมูล (2561) ที่ได้ศึกษาพฤติกรรมการ
สอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาการสอน
ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 
ในผลการวิจัยระบุว่าครูพี่เลี้ยงได้ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมีการจัด
อบรมเพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้และทักษะอย่างเพียงพอที่จะ
นำไปใช้ในการสอน นอกจากการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาแล้ว งานวิจัยนี้ยังพบว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครั้ง
นี้ยังขาดช่องทางการสื่อสาร การประสานงาน และการชี้แจงให้
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แก้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องให้ทราบทิศทางเดียวกัน ดังนั ้นควรมีการ
เตรียมความพร้อมให้กับผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องได้รับทราบด้วย 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาวัณย์  จารุอริยานนท์ (2556) ที่ได้
ระบุว่าในรูปแบบการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูเพื่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ ต้องมีการเตรียมความพร้อมดา้น
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียนเพื่อชี้แจงข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น กำหนดการ บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง 
เกณฑ์การประเมินผล และการเสนอความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
แนวทางการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อ
พิจารณาด้านสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
จำแนกตามเพศ พบว่ามีปัญหาในระดับน้อยซึ่งไม่มีความแตกต่าง
กันระหว่างกลุ่ม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะเพศของนักศึกษาไม่ไดส้่งผล
กระทบต ่อการปฏ ิบ ัต ิการฝ ึ กประสบการณ ์ว ิชาช ีพครู   
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ เออเดมาร์ และคณะ (Erdamar 
et al., 2016) ทีไ่ด้วิเคราะห์อภิมาน (Meta Analysis) ผลการวิจัย 
35 เรื่องที่เกี ่ยวข้อง มีกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ชายจำนวน 4,289 คน 
และผู้หญิงจำนวน 6,073 คน พบว่าผลกระทบน้อยมากของเพศ
ชายและหญิงที่มีต่อทัศนคติของนักศึกษาวิชาชีพครูในประเทศ
ต ุรก ี  แม ้ว ่ ากล ุ ่มเพศท ี ่แตกต ่างก ันจะม ีป ัญหาในการฝึก
ประสบการณ์ไม่แตกต่างกัน แต่งานวิจัยของ วรวิทย์ หมุดละ 
(2565) ได้ศ ึกษาอุปสรรคของการเติบโตในการทำงานของ
บ ุคลากร LQBTQ+ พบว ่าม ีป ัญหา  เก ี ่ยวก ับปัญหาในการ
ประเมินผลที ่ย ังคงใช้เพศสภาพในการตัดสินความก้าวหน้า  
ซึ่งเป็นการจัดและกีดกันความสามารถ นักศึกษากลุ่ม LQBTQ+ 
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรทำความเข้าใจกับกลุ่มผู้ประเมินในประเด็น
ต่าง ๆ ให้ชัดเจน  

2. แนวทางในการแก้ปัญหาในการฝึกประสบการณ์
ว ิชาชีพครูต ้องเกิดจากความร่วมมือจากหลายฝ่ายทั ้งจาก
มหาวิทยาลัยและโรงเรียน สอดคล้องกับที่รัฐพล พรหมสะอาด 
สุรชัย มีชาญ และอรอุมา เจริญสุข (2561) ได้ระบุว่าการฝึก
ประสบการณ์ทั้งงานสอนและงานอื่น ๆ ต้องอาศัยการประสาน
ความร่วมมือระหว่างครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ในการกำกับ 
ดูแล และส่งเสริมนักศึกษาให้ได้เรียนรู้กระบวนการความเป็นครู
อย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อเตรียมตัวให้นักศึกษาออกสู่การทำงาน
วิชาชีพครูในสังคมที่รองรับการตอบสนองการเป็นแบบอย่างที่ดี
ของผลผลิตจากสถาบันอุดมศึกษา ในข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
เตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการทำวิจัยในชั้นเรียน
สอดคล้องกับงานวิจ ัยของ พิชญา  สกุลวิทย์ (2561) ที ่ได้

เสนอแนะว่าในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยใน
ช ั ้นเร ียน การทำค ู ่ม ือการว ิจ ัยในช ั ้นเร ียนสำหร ับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการอบรมเชิงปฏิบัติการทำวิจัยใน
ชั้นเรียน สอดคล้องกับ อรนุช ศรีคำ (2564) ที่ได้เสนอแนะแนว
ทางการพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับการ
ทำวิจัยในชั้นเรียนว่าควรมีการวางแผนการทำวิจัยในชั้นเรียนใน
ภาคการศึกษาแรกของการฝึกสอน เพราะเป็นการเตรียมความ
พร้อม มีเวลาในการทำความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการวิจัย 
นักศึกษา ควรมีความกระตือรือร้นที่จะค้นคว้าหาข้อมูลเกี่ยวกับ
การทำวิจัย และกล้าที่จะขอคำแนะนำจากผู้ที ่มีความรู้ความ 
เชี่ยวชาญในการทำวิจัย แต่อย่างไรก็ตามในบางปัญหาและวิธีการ
แก้ไขปัญหา อาจจะมีข้อจำกัดในการดำเนินงานทั ้งในระดับ
สาขาวิชาและระดับคณะ เช่น การจัดหาใช้สื่อการเรียนการสอน 
หรือกิจกรรมใด ๆ ที ่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ เนื ่องจากบาง
โรงเรียนมีงบประมาณจำกัด ซึ ่งอาจจะเป็นอุปสรรคบ้างในการ
พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู  

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ 

1.-ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องภายในมหาว ิทยาล ัย ได ้แก่   
ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอก
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงควรนำผลการวิจัยในส่วน
ท ี ่ เป ็นสภาพปัญหาและแนวทางการแก ้ป ัญหาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามการรับรู ้ของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาไทยไปใช้เป็นสารสนเทศในการปรับปรุงการดำเนินงานของ
แต่ละฝ ่ายหร ือนำไปวางแผนแก้ป ัญหาในระดับสาขาว ิชา  
คณะ และมหาวิทยาลัยต่อไป  

2.-สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอม
บึงควรมีการศึกษาเชิงเปรียบเทียบเกี่ยวกับสภาพปัญหาและแนว
ทางการแก้ปัญหาจากศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ 
ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนา
กระบวนการฝึกวิชาชีพครูในระดับสาขาวิชาจากมุมมองที่
หลากหลาย 
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ข้อเสนอแนะสำหรับทำวิจัยคร้ังต่อไป 
1.-ควรมีการศึกษาและวิเคราะห์ในเชิงเปรียบเทียบปัญหา

ของนักศึกษาวิชาชีพครูในสาขาวิชาอื่น ๆ ของคณะครุศาสตร์  
2.-ควรมีการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี ่ยวกับ แนว

ทางการแก้ปัญหาของนักศึกษาวิชาชีพครูจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนว
ทางการแก้ปัญหาตามการรับรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ซึ่งจะช่วย
ให้การออกแบบวิธีการแก้ปัญหาเป็นไปได้ในทางปฏิบัติมากยิ่งข้ึน 
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