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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์ของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 2) หาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และ 3) ประเมินแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์ของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย กลุ่มผู้หมายผู้ให้ข้อมูล จำนวน 6 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi interview) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร (Documentary) และ การวิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) ระยะที่ 2 แนวทาง
พัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ด้วยศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง ผู้ให้ข้อมูล 
จำนวน 6 คน เครื่องที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
และระยะที่ 3 ประเมินแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา โดยการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญจำนวน  
11 คน  เครื่องที่ใช้ คือ แบบประเมินความเป็นไปได้และความเหมาะสม สถิติที่ใช้วิเคราะหข์้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า  
1. สภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  2) ด้านการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผล 3) ด้านการฝึกอาชีพ และ 4) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน และมีความต้องการที่พึงประสงค์ 
ต่อแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. แนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 22 แนวทาง 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล มี 13 แนวทาง 3) ด้านการจัดการ  
ฝึกอาชีพ มี 14 แนวทาง และ 4) ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน มี 13 แนวทาง  

3. แนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา มีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที ่สุด  
และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to 1) Study the current situation and desired needs the guidelines for 
the development of dual vocational education system under Nongkhai provincial vocational education office.  
2) investigate the guidelines for development of dual vocational education system, and 3) Evaluate the guidelines 
for development of dual vocational education system. This research conducted into 3 phases : Phase 1 studying 
the present conditions and desired needs the guidelines the guidelines for development of dual voational 
education system under Nongkhai provincial vocational education office, with a group of 6 informants and a semi-
structured interview instrument. The statistice used was an analyzed documents and an analytic induction; Phase 
2 investigating the guidelines for development of dual vocational education system in collage by a multi-case 
study of 2 collages, the instrument used was an in-dept interview by 6 experts and the statistices used was content 
analysis. And Phase 3 evaluating the guidelines for development of dual vocational education system in collage, 
focus group discussion was conducted by 11 experts educational administrators, educational institution 
administrators, heads of bilateral vocational education, teachers, and educational supervisors, then evaluating the 
feasibility and suitability of assessment form.   

The research results found that. 
1. The current conditions and need assessment of guidelines for dual vocational education system under 

Nongkhai provincial vocational education office, consists of 4 components: 1) Dual vocational education curriculum 
organization 2) Teaching and evaluation 3) Career training 4) Supervision of teaching and learning management. 
The overall desirable conditions for the development of dual vocational education system are at a high level.  

2. The guidelines for development of dual vocational education system of 5 components and 62 guidelines 
in including : 1) There are 22 aspects in the curriculum of bilateral vocational education, 2) There are 13 aspects 
in teaching management and evaluation, 3) There are 14 aspects in vocational training management, 4) There are 
13 aspects in teaching management and supervision. 

3. Evaluating the guidelines for development of dual vocational education system is inclusive to the greatest 
extent and appropriate to a great extent. 
 
Keywords: Guidelines For Development ; Dual Vocational Education System 
 

บทนำ 
 

ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพอันเนื่องมาจากสาเหตุและปัจจัย
หลายประการ การสำรวจโครงสร้างแรงงานไทยโดยสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) พบว่าความต้องการแรงงาน
ระดับต่ำหรือผู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นมีจำนวนทั้งสิ ้น 27 ล้านคน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 72.3 ของการจ้างงานทั้งหมด ในความเป็นจริงมีแรงงาน

ระด ับต ่ ำ เพ ียง 20 ,000-30 ,000 คนในตลาด  ขณะท ี ่ ใน
ตลาดแรงงานระด ับกลางหร ือผ ู ้ท ี ่สำเร ็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษา มีความต้องการจ้างงาน 
163,834 อัตรา แต่มีผู ้สมัครงานเพียง 91 ,975 คน และมีการ 
จ้างงานจริงเพียง 49 ,941 คน และนักเร ียนมากกว่า 80%  
เมื่อสำเร็จการศึกษาในระดับนี้ต้องการเรียนต่อ ขณะที่แรงงาน 
ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีจำนวนทั้งสิ้น 304,000 คน
ต่อปีและขาดแคลนแรงงานในบางพื้นที่ธุรกิจ รวม 29 ,000 คน 
แต่อัตราการว่างงานอยู่ในระดับสูงและเท่ากับ 114 ,800 คน 
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พบว่า คนไทยมีแนวโน้มจะศึกษาต่อมากขึ้นและจำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีก็เพิ่มขึ้น แต่เมื่อคำนึงถึงตลาดแรงงาน
พบว่าปริมาณแรงงานที่เข้าสู ่ตลาดแรงงานและความต้องการ
แรงงานไม่สมดุลกัน และประเทศไทยยังคงประสบปัญหา 
การขาดแคลนแรงงานทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (กรมจดัหา
แรงงาน : ออนไลน์) 

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของผู ้ประกอบการ สามามารถปรับตัวเท่าทัน
เทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทำงาน
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทั ้งในปัจจุบันและอนาคต 
พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 รวมทั้ง 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรรมจริยธรรม คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและ
ลักษณะบุคคล ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้
แต่ละระดับการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จึงมอบหมายให้ศ ูนย ์อาชีวศ ึกษาทวิภาคีจ ัดทำแนวปฏิบ ัติ  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ ้นให้สถานศึกษาและ 
สถานประกอบการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและให้
ครูผ ู ้สอน ผู ้เร ียน ตลอดจนผู ้ปกครอง มีความรู ้ความเข้าใจ  
พร ้อมท ี ่ จะให ้ความร ่ วมม ือและสน ับสน ุนให ้ม ีค ุณภาพ 
และมีมาตรฐานดังกล่าวข้างต้น อย่างเช่น 1) ด้านการจัดทำ
หลักส ูตรการอาช ีวศ ึกษา 2) ด้านการจัดการเร ียนการสอน  
3) ด้านการนิเทศการฝึกอาชีพ 4) ด้านการวัดและประเมินผล 
(ศ ูนย ์อาชีวศ ึกษาทวิภาคี, 2563 : 1) อย่างไรก็ตาม พบว่า 
ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการจัดตามแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ
และจากประสบการณ์การปฏ ิบ ัต ิ งานของผ ู ้ ว ิ จ ั ย  พบว่า 
จังหวัดหนองคายยังมีปัญหาสถานประกอบการการไม่เพียงพอ 
ในการฝึกอาชีพ ขาดครูฝึกในสถานประกอบการ แผนฝึกอาชีพ
และการจัดทำแผนฝึกอาชีพรายวิชาในสถานประกอบการ  
เป็นต้น  

ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่องแนวทางพัฒนาการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดหนองคาย เพ ื ่อศ ึกษาสภาพป ัจจ ุบัน 
สภาพที ่พ ึงประสงค์ของแนวทางการพ ัฒนาและประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาซึ่งผลที่ได้จากการศึกษาในครั้งนี้  

จะเป็นข้อมูลแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาและสถานประกอบการ นำไประกอบการพัฒนา 
การเรียนการสอนระบบทวิภาคี ให้มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์

ของแนวทางพ ัฒนาการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคี  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  

2. เพื ่อหาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทว ิภาค ีของสถานศ ึกษาในส ั งก ัดสำน ักงานอาช ีวศ ึกษา 
จังหวัดหนองคาย 

3. เพื ่อประเมินแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย 

 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ระยะที่ 3 การประเมินแนวทาง
พัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา

จังหวัดหนองคาย 

    ตอนที ่ 1 ศึกษาองค์ประกอบแนวทางพ ัฒนา
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    ตอนที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการที่
พึงประสงค์ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย โดยวิธีการสัมภาษณ์ (Semi - interview) 
จำนวน 6 คน 
    สถิติที ่ใช้ในการวิจัย  คือ การวิเคราะห์อุปนัย 
(Analytic induction) 

    ตอนที่ 1 ศึกษา Best practice จากสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
จำนวน 2 แห่ง  
    ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) 
ศึกษา Best Practice  จำนวน 6 คน  
    สถิติที่ใช้ในการวิจัย  คือ  การสังเคราะห์เนื้อหา 
(Content analysis) 

    การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้และ
ประโยชน์ท ี ่ได ้พ ัฒนาขึ้นจากระยะที ่ 2  โดยการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
11 คน  
    ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ ในด้านอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี รวมทั้งสิ้น 11 คน  
    สถิติที่ใช้ในการวิจัย  คือ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระยะที่ 2 หาแนวทางพฒันา
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

หนองคาย 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน
และความต้องการที่พึงประสงค์
ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

หนองคาย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 

การวิจัยในครั ้งนี ้ มุ ่งศึกษาแนวทางพัฒนาการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality 
research) แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์
ของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 

ระยะที่ 2 หาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 

ระยะที ่  3 การประเม ินแนวทางพ ัฒนาการศ ึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
 
ขอบเขตการวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล   

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
แนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  
โดยผู้วิจัยได้จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ การศึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

2. ขอบเขตกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์

ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่ 1 ศึกษาองค์ประกอบแนวทางพัฒนาการศึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย โดยศึกษาจากเอกสาร แนวคิด
ทฤษฎีงานวิจัยเกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์เอกสาร 

ตอนท่ี 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์
ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2 คน ครูผู ้สอน  1 คน  
จากสถานศึกษา จำนวน 2 แห่ง และศึกษานิเทศก์สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 6 คน 

ระยะที ่  2 หาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย แบ่งออกเป็น 2 ข้ันตอน 

ตอนที่ 1 ศึกษา Best Practice จากสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย จำนวน 2 แห่ง  

ตอนท่ี 2 สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 2 คน 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2 คน ครูผู ้สอน 1 คน  
ของสถานศึกษาที่มี Best practice  จำนวน 2 แห่ง และศึกษา 
นิเทศก์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 6 คน 

ระยะที ่ 3 การประเมินแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 

ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ 
แนวทางพ ัฒนาการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีของ
สถานศึกษา ที่ได้พัฒนาขึ้นจาก 

ขั้นตอนท่ี 2 การสนทนากลุ่ม (Focus group) ผู้เช่ียวชาญ
ในด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รวมทั้งสิ้น 11 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ระยะที ่  1 เป ็นแบบสัมภาษณ์ก ึ ่งโครงสร้าง (Semi 
interview) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์
ของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์  

ระยะที ่ 2 เป็นแบบแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept 
interview) เพื่อหาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
แบ่งเป็น 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 ประเด็นสัมภาษณ์ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

ระยะที่ 3 การจัดสนทนากลุ่ม (Focus group) และใช้
แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื ่อประเมิน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
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ประมาณค่า 5 ระดับ โดยประยุกต์ใช้ตามแนวทางการประเมิน
ของ กัสกีย์ (Guskey, 2000 : 60 - 65) 

  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้ง 3 ระยะ ผู้วิจัยขอหนังสือ 
ขออนุเคราะห์จากวิทยาลัยสันตพล เพื ่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากกลุ่มเป้าหมาย 

ระยะที ่  1 ผ ู ้ ว ิจ ัยนำแบบส ัมภาษณ์พร ้อมหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมข้อมูลส่งให้แก่  วิทยาลัย
อาช ี วศ ึ กษาหนองคาย ว ิทยาล ั ยการอาช ีพหนองคาย  
ศ ึกษา  นิเทศก์  สำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  
ที่มีกลุ่มผู้ให้ ข้อมูล จำนวน 6 คน เพื่อขอความร่วมมือจากกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์  

ระยะท ี ่  2  ผ ู ้ ว ิ จ ั ยนำแบบภาษณ ์พร ้ อมหน ั งสื อ 
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวมรวมข้อมูลจากการไปศึกษา 
Best practice และสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยลงพื้นที่ดำเนินการศึกษา
ดูงานและสัมภาษณ์ด้วยตนเอง ตามวันเวลาที ่กำหนดในการ
สัมภาษณ์  

ระยะที่ 3 ผู้วิจัยนำหนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสนทนากลุ ่มย่อย (Focus 
group) ณ  ห ้ อ งประช ุ ม ว ิ ทยาล ั ยก ารอาช ี พหนองค าย  
โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 11 คน 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

ระยะที่ 1 สภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์ของ
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีองค์ประกอบ 4 ด้าน 
คือ 1) ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  2) ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 3) ด้านการจัดการ
ฝึกอาชีพ และ 4) ด้านการนิเทศการจัดการเร ียนการสอน  
ความต้องการที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ระยะที่ 2 หาแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย มี 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มี 22 แนวทาง 2) ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการวัดประเมินผล มี 13 แนวทาง 3) ด้านการ

จัดการฝึกอาชีพ มี 14 แนวทาง และ 4) ด้านการนิเทศการจัด  
การเรียนการสอน มี 13 แนวทาง ประกอบด้วย 

1. ด ้านการจ ัดหลักส ูตรอาช ีวศ ึกษาระบบทวิภาคี   
มี 22 แนวทาง ประกอบด้วย 

1.1 การวางแผนการจัดทำหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี มี 6 แนวทางได้แก่ 1) สำรวจแนวโน้มความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 2) จัดหลักสูตรและสมรรถนะสอดคล้อง 
สถานประกอบการและตลาดแรงงานแรงงาน 3) จัดหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับหน่วยงานรับรองมาตรฐานอาชีพ (สถาบันคุณวุฒิ 
ว ิชาชีพ) 4) จัดหลักสูตรร่วมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาในสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 5) แสวงหาความ
ร ่วมม ือระหว ่างสถานศ ึกษาก ับสถานประกอบการ  และ  
6) วางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาให้ทันสมัย มี 7 แนวทาง ได้แก่ 1) ร่วมมือพัฒนา
หลักสูตรระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 2) สร้าง
หลักสูตรที่ยึดผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นฐาน (Outcome Based 
Education : OBE) 3) พัฒนาหลักสูตรตามเทรนด์การศึกษา  
4) ใช้สื ่อดิจิทัลเรียนรู ้ผ ่านการทำงาน 5) จัดทำความร่วมมือ 
( MOU) ร ะ ห ว ่ า ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ก ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร  
6) ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องจักรของสถานประกอบการ 
ในการจัดการเรียนรู้ และ 7) พัฒนาครูผู้สอนเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยในสถานประกอบการ 

1.3 การจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษาแบบยืดหยุ่น มี 5 แนวทาง ได้แก่ 1) เสริมสร้างทักษะ 
Soft skill เช่น การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น การแก้ปัญหา
และความรับผิดชอบ 2) พัฒนาการจัดหลักสูตรให้สอดรับกับ
ความต้องการของผู ้เร ียนและสถานประกอบการที ่ฝ ึกอาชีพ  
3) ประเมินและปรับปรุงหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง 4) สถานประกอบ
กำหนดช่วงเวลาได้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนวาง
ของสถานศึกษา และ 5) รายวิชากลุ่มสมรรถนะอาชีพเฉพาะ
สถานประกอบการ ทดสอบหรือให้ความรู ้เพิ ่มเติมระหว่าง 
ฝึกอาชีพ  

1.4 การประชาสัมพันธ์และสร้างความสนใจผู ้เร ียน
หลักสูตรอาชีวศึกษาทวิภาคี มี 4 แนวทาง 1) แนะแนวความรู้
เกี ่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้แก่ 
โรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 2) สร้างความเข้าใจการศึกษา
อาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีให ้แก ่  ผ ู ้ปกครองและนักเร ียน 
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นักศึกษาใหม่ 3) สร้างแรงจูงใจ สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ 
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 
และ 4) สร้างความเข้าใจให้กับเครือข่ายกับชุมชน 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  
มี 13 แนวทาง ประกอบด้วย 

2.1 การสร้างแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) จัดแผนฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานประกอบการ 2) กำหนดเป้าหมายการฝึกอาชีพของ
ผู้เรียน 3) กำหนดแผนฝึกอาชีพตรงตามวิชาชีพและระบบการเรียน  
การสอน และ 4) เลือกสถานประกอบการตรงสาขาวิชาชีพ  

2.2 การสร้างแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) สถานศึกษาจัด การเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั
บริบทของสถานประกอบการ 2) สถานประกอบการจัดการเรยีนรู้
ให้ตรงกับแผน การฝึกอาชีพ 3) จัดแผนฝึกให้ตรงตามสมรรถนะ
วิชาชีพของผู ้เร ียน และ 4) สถานประกอบการจัดบุคลากร 
ให้ความรู้และปฏิบัติสอดคล้องกับรายวิชาฝึกอาชีพ  

2.3 การวัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ มี 5 แนวทาง 
ได้แก่ 1) เกณฑ์การวัดและประเมินผลในรูปแบบวิชาการตาม 
Rubic score 2) วิธีวัดผลและประเมินผลมีรูปแบบหลากหลาย
และมีความชัดเจน 3) วัดผลและประเมินผลให้สถานประกอบการ
ประเมินโดยภาพรวม 4) พัฒนาการตั้งเป้า หมายการเรียนรู้จาก
การประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอาชีพ และ 5) ประเมินผลการฝึก
อาชีพด้วยกระบวนสัมมนาการฝึกอาชีพ  

3. ด้านการจัดการฝึกอาชีพ มี 14 แนวทาง ประกอบด้วย 
3.1 การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการมี 6 แนวทาง ได้แก่ 1) ชี้แจงการฝึกอาชพีให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ทราบถึงแนวทางการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
2) พัฒนาทักษะเฉพาะการอบรมในห้องเร ียน  การเร ียนรู้ 
ด้วยการจำลองการฝึกอาชีพ 3) พัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับความรู้ 
ทักษะอาชีพ ด้านดิจิทัลและภาษาตามสมรรถนะสายงานของ
สถานประกอบการ 4) จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
ม ีความขย ัน อดทนและม ีความร ับผ ิดชอบก่อนฝ ึกอาชีพ  
5) ทดสอบความรู้ ทักษะผู้เรียนและพัฒนาจุดอ่อนผู้เรียนก่อนฝึก
อาชีพ และ 6) สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการกำหนด
ระยะเวลาในการฝึกอาชีพให้ชัดเจน    

3.2 การจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มี 4 แนวทาง 
ได้แก่ 1) สถานประกอบการจัดผู ้เร ียนการฝึกอาชีพตรงกับ 
สาขางานที่เรียนให้มากที่สุด 2) มอบหมายงานรายวิชาฝึกอาชีพ

และการต ิดตามผ ู ้ เร ียนระหว ่างฝ ึกอาช ีพอย ่างต ่อเน ื ่อง  
3) สถานศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการระหว่างผู้เรียน
ฝ ึกอาชีพ และ 4) สถานศึกษาส่งผ ู ้ เร ียนฝ ึกอาชีพในสถาน
ประกอบการที่ทำความร่วมมือ (MOU) แล้วเท่าน้ัน 

3.3 การสร้างเครือข่ายและโอกาสการมีงานทำของผู้เรียน
หลังฝึกอาชีพในสถานประกอบการ มี 4 แนวทางได้แก่ 1) สร้าง
เครือข่ายเกี่ยวกับเทคโนโลยีในงานอาชีพระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 2) ครูสาขาวิชาหรืองานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ดูแลการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ 3) สร้างเครือข่าย Social media สถานศึกษากับ
สถานประกอบการ และ 4) ฝึกอาชีพมีการส่งเสริม ให้ผู ้เร ียน 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 

4. ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน มี 13 แนวทาง 
ประกอบด้วย 

4.1 การกำหนดแนวทางการนิเทศร่วมระหว่างสถาน 
ศึกษากับสถานประกอบการ มี 5 แนวทาง 1) สถานศึกษากับ
สถานประกอบการ กำหนดแผนการน ิ เทศการฝ ึกอาชีพ  
2) สถานศึกษาจัดการนิเทศการฝึกอาชีพตามแผนการนิเทศ  
3) นิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และนิเทศออนไลน์เพิ ่มเติม 4) นิเทศการฝึกอาชีพควรนิเทศ
ผู้เรียนทุกคน และ 5) สรุปรายงานการนิเทศการฝึกอาชีพรูปแบบ 
PDCA 

4.2 การสร้างเครือข่ายครูนิเทศก์ร่วมกับครูฝึกในสถาน
ประกอบการ มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) สร้างเครือข่ายครูนิเทศ 
กับครูฝึกในสถานประกอบการ 2) ส่งเสริมให้ครูนิเทศก์กับครูฝึก
ในสถานประกอบการร่วมกันพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน 3) ครูนิเทศก์กับครูฝึกในสถานประกอบการแลกเปลี่ยน
แนวทางการกำก ับด ูแลน ักเร ียนน ักศ ึกษาร ่วมก ัน  และ  
4) สถานศึกษากับสถานประกอบการร่วมจัดฝึกอบรมให้กับ 
ครูนิเทศกับครูฝึกในสถานประกอบการ 

4.3. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีการนิเทศฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ มี 4 แนวทาง ได้แก่ 1) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการนิเทศฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 2) สร้าง
ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษากับสถานประกอบการรูปออนไลน์ 
3) พัฒนาครูนิเทศก์และครูฝึกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นิเทศและประเมินผลการฝึกอาชีพ และ 4) ใช้แพลตฟอร์มในการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างครูนิเทศก์กับครูฝึกในสถานประกอบการ  



 

85 

วารสารวชิาการวิทยาลัยสันตพล ; ปทีี่ 11 ฉบบัที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2568 
Santapol College Academic Journal; Vol.11 No.2 July – December 2025 

ระยะที ่  3 การประเม ินแนวทางพ ัฒนาการศ ึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีความเป็นไปได้ โดยรวมมีค่าอยู่ใน
ระดับมากที ่ส ุด ( X̅ = 4.59 , S.D. = .47) พิจารณารายด้าน 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
มีค่าอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.65, S.D. = .49) ด้านรองลงมา 
คือ ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X̅ = 4.64,  
S.D. = .41) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเรียน
การสอนและการว ัดประเม ินผล  ( X̅ = 4.49 , S.D. = .56)  
สำหรับความเหมาะสม โดยรวมมีค่าอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย  
(X̅ = 4.43, S.D. = .49) เมื ่อพิจารณารายด้าน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนสอน มีค่าอยู่ระดับมากที่สุด  
(X̅ = 4.59, S.D. = .56) ด้านรองลงมา คือ ด้านการจัดหลักสูตร
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (X̅ = 4.44, S.D. = .41) และด้านที่มี
ค ่าเฉลี ่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดการเร ียนการสอนและการวัด
ประเมินผล (X̅ = 4.33, S.D. = .55) ตามลำดับ 
 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานระดับ 
ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย  

รายการประเมิน ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1. ด้านการจัด
หลักสูตรอาชีวศกึษา
ระบบทวิภาค ี

4.64 .41 มาก
ที่สุด 

4.44 .41 มาก 

2. ด้านการจัดการ
เรียนการสอนและ
การวดัประเมินผล 

4.49 .56 มาก 4.33 .55 มาก 

3. ด้านการจัดการฝึก
อาชีพ 

4.57 .52 มาก
ที่สุด 

4.34 .55 มาก 

4. ด้านการนิเทศการ
จัดการเรียนสอน 

4.65 .49 มาก
ที่สุด 

4.59 .56 มาก
ที่สุด 

รวม 4.59 .47 มาก
ที่สุด 

4.43 .49 มาก 

 
อภิปรายผลการวิจัย 

 
1. การศึกษาสภาพปัจจุบัน ความต้องการที่พึงประสงค์

ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีองค์ประกอบ 4 ด้าน 
คือ ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ด้านการ 

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล ด้านการจัดการฝึก
อาชีพ และด้านการนิเทศการจัดการเร ียนการสอน พบว่า  
มีสภาพที่พึงประสงค์ของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษา อยู ่ ในระดับมากที ่ส ุด ทั ้งนี้  
อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี คร ูผ ู ้สอนและศึกษานิเทศก์ ได ้ตระหนักถึง 
การทำงานเกี่ยวกับข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ
ของการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สอดคล้องกับหลักการ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551 : 3) ได้ให้
หลักการไว้ว่า การศึกษาระบบทวิภาคี ว่าเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ในเร ื ่องการจ ัดหล ักส ูตรการเร ียนการสอน การว ัดและ 
การประเมินผล โดยผู ้เร ียนใช้เวลาส่วนหนึ ่งในสถานศึกษา
อาช ีวศ ึกษาหร ือสถาบ ันและเร ียนภาคปฏ ิบ ัต ิ ในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ 
ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ ่งในหลายรูปแบบ
รวมกันก็ได ้ ท ั ้งน ี ้  สถานศึกษาอาชีวศ ึกษาหรือสถาบันนั้น 
ต้องม ุ ่งเน ้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญและ
สอดคล ้องก ับการว ิจ ัยของ โอเลน ่า อ ีฟเซทเซวา (Olena 
levseitseva, 2565 : 56 - 57) ได้วิจัย เรื ่องการศึกษาระบบ 
ทวิภาคี สถาบันการศึกษา ระดับสูงที ่ม ีความเท่าเทียมกัน  
นายจ้าง การจัดหาการศึกษา พบว่า การพัฒนาระบบการศึกษา 
ที่ตอบสนองความต้องการองผู้เรียนและตลาดแรงาน ผ่านการ
ปรับปรุงหลักลักสูตร การคัดเลือกผู้เรียนและครผูู้สอน การพัฒนา
แผนการเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ โดยมุ่งผลิตผู้เรียนที่มีคุณธรรม 
ความรู้ ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ใช้ในอาชีพ 
การดำเนินจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี การเข้าใจถึงการ
พัฒนาและการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ตอบ สนองต่อความ
ต้องการของผู ้เร ียนและสถานประกอบการในท้องถิ ่นต่าง  ๆ  
โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงและการพัฒนาเชิงลึก เพื่อ ให้การศึกษา 
ม ีค ุณค ่ าและสามารถตอบสนองต ่อความต ้องการของ
ตลาดแรงงานได้อย่างเหมาะสม มีการดำเนินการมีองค์ประกอบ 
หลักสูตรการบริหาร จัดการการอาชีวศึกษาระบบทว ิภาคี  
การคัดเลือกผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูผู้สอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน  
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ด้านกระบวนการ (Process) คือ การบริหารจัดการแผนการ
จัดการเรียนรู้การพัฒนาครูผู ้สอนและครูฝึก การนิเทศการฝึก
อาชีพ การวัดประเมินผลและด้านผลผลิต (Output) ผู ้เร ียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคื คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ ด้านความรู ้ ด้านทักษะ และด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

2. แนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
มี 4 ด้าน 62 แนวทางพัฒนา มี 4 ด้าน 62 แนวทางพัฒนา
ประกอบด้วย ด้านการจัดหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
ม ี 22 แนวทางพัฒนา ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอนและ 
การวัดประเมินผล มี 13 แนวทางพัฒนา ด้านการจัดการฝึกอาชีพ 
มี 14 แนวทางพัฒนา ด้านการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
มี 13 แนวทางพัฒนา ทั ้งนี ้อาจเป็นเพราะว่า แนวทางการ 
ดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปตามหลักการที่มีเหตุผลและถูกต้อง
ตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานที ่เป็นจริงและเป็นแนวทางการดำเนินงาน 
ที่สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับหลักการศูนย์
อาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคี (2562 : 13) ได ้ให ้หล ักการไว้ว่า  
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เกิดจากข้อตาลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ 
ร ัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเร ื ่องการจัดหลักสูตร  
การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลา
ส่วนหนึ่งในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและเรียน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
ของรัฐ เพื่อมุ่งเน้นผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสม ปฏิบัติงานได้จริง 
สามารถวางแผน สร้างและพัฒนางาน พัฒนาตนเองและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และสอดคล้องกับการวิจัยของ 
ธวัชชัย สุนประสพ (2565 : 964) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สภาพความ
ต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ของรัฐ จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของ
การจัดการ ศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
ความต้องการที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
ของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การประเมินความต้องการ
จำเป็นของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ ที ่มี ค่าสูงสุด  
3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ด้านความรู้ 
และด้านการบริหารจัดการ และ 3) ผลการประเมินแนวทาง

พัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ พบว่า โดยรวม 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก และสอดคล้องกับการวิจัยของ ซิยีซ ู(Ziyi Xu, 2024 : 
212) ได้ให้สรุปการวิจัยในเรื่องแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
การฝึกอบรมด้านอาชีวศึกษาในประเทศจีน พบว่า การดำเนินการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี การเข้าใจถึงการพัฒนาและ 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที ่ตอบ  สนองต่อความต้องการ 
ของผู้เรียนและสถานประกอบการในท้องถิ่นต่างๆ โดยมุ่งเน้น 
ที่การปรับปรุงและการพัฒนาเชิงลึกเพื่อให้การศึกษามีคุณค่าและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาด แรงงานได้อย่าง
เหมาะสม มีการดำเนิน การมีองค์ประกอบ หลักสูตรการบริหาร
จัดการการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การคัดเลือกผ ู ้ เร ียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ครูผู ้สอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน ด้านกระบวนการ 
(Process) คือ การบริหารจัดการ การจัดการแผน การจัดการ
เรียนรู ้การพัฒนาครูผู ้สอนและครูฝึก การนิเทศการฝึกอาชีพ  
การวัดประเมินผลและด้านผลผลิต (Output) ผู้เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคื คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

3. การประเมินแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย มีความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ส่วนความเหมาะสม โดยรวมอยู ่ในระดับมาก ทั ้งนี ้อาจเป็น
เพราะว่าแนวทางการดำเนินงานดังกล่าวเกิดจากการปฏิบัติจริง
เป็นไปได้ตามหลักการดังนี ้ ศ ูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
(2563 : 33) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องประกอบ กับมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือ
กับสถานศึกษาจำนวนมาก เป็นการยกระดับคุณภาพกำลังคน 
ในสาขาวิชาชีพท่ีตรงกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
โดยสอดคล ้องก ับความต ้องการของสถานประกอบการ  
ซึ่งมีขั ้นตอนการดำเนิน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 15 ขั ้นตอน ดังนี้  
แสดงความประสงค์ การสำรวจความพร้อม บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ ประชาสัมพันธ์
แนะแนวผู ้เร ียน คัดเลือกผู ้เข้าเรียน ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง จัดการเรียนการสอน/การฝกึ
อ า ช ี พ  น ิ เ ท ศ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น / ก า ร ฝ ึ ก อ า ชี พ  
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วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพแต่ละระดับ สำเร็จการศึกษา ติดตามการมีงานทำหรือ 
การติดตามผู ้เร ียนระบบทวิภาคี  และสรุปผลการดำเนินงาน 
และรายงานประจำปี  และสอดคล ้องก ับงานว ิ จ ั ยของ  
ธวัชชัย สุนประสพ (2565 : 964 – 965) ได้ทำการศึกษา  
สภาพความต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนา การจัดการศึกษา
อาช ีวศ ึกษาของร ัฐ จ ังหว ัดนครพนม ผลการว ิจ ัย  พบว่า  
1) สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐ โดยรวม
อยู่ในระดับมาก  ความต้องการที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) การประเมินความ
ต ้องการจำเป ็นของการจ ัดการ  ศ ึกษาอาช ีวศ ึกษาของรัฐ  
ที่มีค่าสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ด้านความรู้ และด้านการบริหารจัดการ และ 3) ผลการประเมิน
แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาของรัฐ พบว่า 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุดและมีความ 
เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับวิจัยของ ราตรีสวสัดิ์ 
ธนานันต์  (2567 : 85) ได้การศึกษา เรื ่อง การพัฒนาระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 
เพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบว่า 1) ระบบ
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 
เพื ่อการพัฒนาอาชีวศ ึกษาประเภทว ิชาช่างอุตสาหกรรม  
ม ีองค ์ประกอบหล ัก 3 ด ้าน ได ้แก ่  1) ด ้านป ัจจ ัยนำเข้า  
ประกอบ ด้วย นโยบายและเป้าหมายอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เครือข่ายสถานประกอบการและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร งบประมาณและทรัพยากรการผลิต 
2) ด้านกระบวนการ ประกอบด้วย กระบวนการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 4 ขั้น ได้แก่ การวางแผน
การประสาน  งาน การนำการปฏ ิบ ัต ิและการตรวจสอบ 
และประเมินผล 3) ด้านผลผลิต ประกอบด้วย คุณลักษณะของ
ผ ู ้สำเร ็จการศึกษาและการเพ ิ ่มข ึ ้นของผ ู ้ เร ียนและสถาน
ประกอบการผลการใช้ระบบท่ีพัฒนาขึ้น 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือนำผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากการศึกษา พบว่า แนวทางพัฒนาการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

อาช ีวศ ึกษาจ ังหว ัดหนองคาย ส ิ ่ งท ี ่ เห ็นตรงก ันมากที ่สุด  
ควรดำเนินการรายด้าน คือ ด้านการนิเทศการจัดการเร ียน 
การสอนและรายหัวข้อ คือ การสร้างหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของสถานศึกษาให้ทันสมัยและการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาและสถานประกอบการและสิ ่งที ่เห็นตรงกัน 
น้อยที ่ส ุด ควรดำเนินการรายด้าน คือ ด้านการจัดการเรียน 
ก า ร ส อนแ ละกา ร ว ั ดป ระ เ ม ิ นผล แ ละ ร าย ห ั ว ข ้ อ  คื อ  
การประชาสัมพ ันธ ์และสร ้างความสนใจผู ้ เร ียนหลักส ูตร
อาชีวศึกษาทวิภาคีของแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีของสถานศึกษาในสังก ัดอาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย ให้มีปฏิรูปประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น ดังนั ้น ผู ้บริหาร 
ครูและบุคลากร ควรให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวและนำปฏิบัติ 
เพ ื ่อให ้เก ิดผลดีต ่อการวางแผนการดำเนินงาน การศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยประยุกต์  ใช้แนวคิดการพัฒนา
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพต่อไป 

2. จากการศึกษา พบว่า การนิเทศการจัดการเร ียน 
การสอนการจ ัดหล ักส ูตรอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาคีและ 
การจัด การเรียนการสอนและการวัดประเมินผลของแนวทางการ
ดำเนิน งานให้บรรลุเป้าหมาย คือ สถานศึกษาครูผู ้สอนและ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ต้องทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะสำหรับทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 

1. ควรมีการศึกษาในลักษณะวิจัยคุณภาพและพัฒนา  
(R&D) เกี ่ยวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

2. ควรม ีการศึกษาวิจ ัยแบบผสมผสานวิธ ี (Mixed 
method) เกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

   2.1 ควรมีการศึกษาความต้องการที่แท้จริงของตลาด 
แรงงานในท้องถิ ่นและระดับประเทศเพื ่อปรับปรุงหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับทักษะที่ต้องการ โดยการสำรวจความคิดเห็นจาก 
สถานประกอบการและผู ้เร ียนเป็นส่วนหนึ ่งของการพัฒนา
หลักสูตร 
 2.2 ควรศึกษาและประเมินวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา พร้อมกับพัฒนาวิธีการวัดผลที่สามารถสะท้อน 
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ถึงทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานจริงของผู ้เรียน 
ได้อย่างแม่นยำและยุติธรรม 
 2.3 ควรมีการศึกษาเดียวกับการเชื ่อมโยงระหว่าง
สถานศึกษาและสถานประกอบการในการฝึกอาชีพ รวมถึง 
การพัฒนารูปแบบการฝึกที ่สามารถเพิ ่มทักษะการทำงาน 
ที่ตรงกับความต้องการของตลาด 

 2.4 ควรทำการวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศการเรยีน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาทักษะของครูผู้สอน
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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