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- ขอความใดๆ ที่ตีพิมพในบทความของวารสารวิชาการฉบบันี้ เปนความคิดเห็นของผูเขียนแตละทาน ซ่ึงไมเก่ียวของกับความ

รับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร   

- บทความทุกเรื่องตองผานการประเมินพิจารณาเหน็ชอบจากผูทรงคณุวุฒิในสาขาที่เก่ียวของ อยางนอยบทความละ 2 ทาน 

- กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวทิยาลัยสนัตพล ไมสงวนสิทธิ์ในการคัดลอกขอความของวารสาร หากอางองิแสดงที่มาดวย 
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บทบรรณาธิการ 
 

  วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล (SCAJ : Santapol College Academic Journal) ฉบับนี้เปนฉบับที่ 2 

โดยวารสารจะมีการตีพิมพ  จำนวน 2 ฉบับ/ป  วัตถุประสงคเพื่อกอใหเกิดระบบการศึกษาคนควาผลงานวิจัยและ 
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Peer Reviewed Journal  ขอขอบคุณกองบรรณาธิการและทานนักวิชาการที่เก่ียวของ ที่ไดชวยประเมินคุณภาพบทความ

วิจัยหรือบทความวิชาการที่หลากหลายจนทำใหวารสาร SCAJ จัดพิมพสำเร็จตรงตามมาตรฐานคุณภาพ  สำหรับบทความ

วิจัยหรือบทความวิชาการที่มีการประเมินคุณภาพและปรับปรงุแกไขแลวสงกลับมาที่กองบรรณาธิการไดทันตามกำหนดเวลา 

จะไดรับการลงพิมพในวารสาร SCAJ ฉบับท่ี 2 นี้ ถาไมทนัเวลากองบรรณาธิการจะไดพิจารณาลงพิมพในฉบับตอไป 

  วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล (SCAJ) ฉบับท่ี 2 บรรจุดวยบทความวิจัยที่หลากหลายสาขาวิชาและ 

ยังคงกาวหนายืนหยัดอยู ในเกณฑคุณภาพ อันจะกอให เกิดเปนประโยชน ท้ังตอเจาของผลงาน  วิทยาลัยสันตพล  

สถาบันการศึกษา นักวชิาการและผูสนใจในผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการเหลานั้น  

  ในทายที่สุดนี้  คณะกองบรรณาธิการหวังเปนอยางยิ่งวา วารสาร SCAJ จะได รับการตอนรับดวยดี 

จากทุกวงการอาชีพและมีการใชอางอิงในวงงานวิจัยและวิชาการอยางกวางขวางและแพรหลายตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วาท่ีรอยเอก ดร.เจริญชัย  พรไพรเพชร 

บรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยสนัตพล 
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โครงการ ประชาคมอาเซียนแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ไทย – ลาว ครั้งที่ 1 ปการศึกษา 2557 
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ระหวางวิทยาลัยรตันบริหารธุรกิจ แหง สปป.ลาว กับวิทยาลัยสันตพล แหงประเทศไทย 

ณ วิทยาลยัรัตนบริหารธุรกิจ นครหลวงเวียงจันทน สปป.ลาว  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมวิชาการเสนอบทความวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2557 

ในโครงการความรวมมือการบรกิารทางวิชาการ 

ระหวางวิทยาลัยรัตนบริหารธุรกิจ แหง สปป.ลาว กับวิทยาลัยสันตพล แหงประเทศไทย 

พิธีรับ – มอบปริญญาบัตร ประจำป 2556 – 2557 ณ นครหลวงเวียงจันทน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ในโครงการความรวมมือการบรกิารทางวิชาการ 

ระหวางวิทยาลัยรัตนบริหารธุรกิจ แหง สปป.ลาว กับวิทยาลัยสันตพล แหงประเทศไทย 
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คณะกองบรรณาธิการ วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 
 

บทบรรณาธิการ 
 

บทความวิจัย 
 

- แนวทางการพัฒนาผลิต ภัณฑ เพื่อ เพิ่ มมูลคาสินคา จากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ประเภท 

ของที่ระลึก : กรณีศกึษาแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอดุรธานี 1 

 ไวพจน  ดวงจันทร, จุฑามาส ทองบัวรวง และภูมิพัฒน ชมภูวิเศษ 
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แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา จากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของ 

ที่ระลึก : กรณีศึกษาแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

PRODUCT DEVELOPMENT FOR VALUE ADDED SYSTEM FROM LOCAL WISDOM : 

SOUVENIRS PRODUCT FROM BAN CHIANG WORLD HERITAGE IN NONG HAN 

DISTRICT, UDONTHANI  
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลิตภัณฑของที่ระลึกแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอ 

หนองหาน จังหวัดอุดรธานี 2) เพื่อวิเคราะหผลิตภัณฑของที่ระลึกบานเชียงเพ่ือให ไดแนวทางการออกแบบและ 

พัฒนาผลิตภัณฑของที่ระลึกเพื่อเพิ่มมูลคาสินคา การวิจัยในคร้ังนี้เปนการวิจัยเพื่อหาแนวทางพัฒนาผลิตภัณฑของที่ระลึก 

โดยแบงการศึกษาเปน ระยะที่ 1 ศึกษาภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึกและศึกษารูปแบบของที่ระลึกแหลงมรดกโลก

บานเชียง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล (In-depth interview)  

ระยะท่ี 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการกับการนำภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึกมรดกโลกบานเชียง 

สูการออกแบบผลิตภัณฑของที่ระลึกมรดกโลกบานเชียง ประกอบดวย (1) การฝกอบรมใหความรู (2) การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ กลุมตัวอยาง จำนวน 55 คน ไดแก กลุมทอผาพื้นเมืองไทพวน กลุมเคร่ืองจักสาน กลุมเครื่องปนดินเผา  

กลุมผลติภัณฑโฮมสเตย และผูบริหารเทศบาลตำบลบานเชียง/ผูนำชุมชนตำบลบานเชียง  

 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลิตภัณฑของท่ีระลึกแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัด

อุดรธานี ประกอบดวย ผาทอพื้นเมือง เปนผามัดหมี่ ลายไหบานเชียง ทอดวยมือ กระติบขาวและงานเคร่ืองจักสาน เก็บความ

รอนไดดีและ เคร่ืองปนดินเผาเขียนลายบานเชียง การเลียนแบบไหบานเชียงโบราณทั้งรูปแบบ ลวดลายและสีสัน เปนการ

คงไวซึ่งรูปแบบของเครื่องปน โดยผูใหญที่มีประสบการณมากกวาจะเปนผูสอนใหกับลูกหลาน จากรุนตอรุน การเขียน 

ลายไหบานเชียงและปนหมอมีการหัดเขียนมาต้ังแตเด็ก โดยมีการเปดเปนการเรียนการสอนในโรงเรียนบานเชียง มีการพัฒนา

สินคาใหมีความหลากหลายขึ้น 2)แนวทางการพัฒนาการออกแบบและสรางสรรคผลงานเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ พบวา 

สินคาในรูปแบบที่มีความแตกตางไปจากเดิมจะทำใหลูกคามีความสนใจขึ้น และขายไดเร็ว มีการประยุกตใหแปลกใหมดู

นาสนใจ นำมาแปรรูปแบบที่ทันสมัยเขากับกระแสนิยมในปจจุบันข้ึนเพื่อใหเขากลับกลุมลูกคา การสรางตราสินคา และ 

การขอรับการรับรองมาตรฐานจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อรบัรองคุณภาพสินคา เพิ่มบรรจุภัณฑเพื่อความสมบูรณ

 
1 อาจารยประจำสาขาเทคโนโลยีมัลติมเีดียและแอนิเมชัน คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีวิทยาลัยสันตพล 
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ของสินคาและการออกแบบรูปแบบสินคาในรูปแบบใหมๆ ออกแบบใหเขากับยุคสมัยปจจุบัน โดยการนำเอาความเปน 

บานเชียงมาประยุกตใหเปนเอกลักษณรักษาไวซึ่งภูมิปญญาที่สืบทอดกันมาแตโบราณ 

คำสำคัญ : แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ, ภูมิปญญาทองถิ่น, ผลิตภัณฑบานเชียง, การเพิ่มมูลคาสินคา,  ของที่ระลึก 

 

ABSTRACT 

This research aims:  1) Studying souvenirs product of Ban Chiang World Heritage Nong Han district 

of Udon Thani province. 2)  Analyzing souvenirs product to be guideline in design and souvenirs product 

development for value. The research in this episode is seeking the system to develop souvenirs products 

by divided in 2 phases. Phase 1 is study of Local sorts of memorabilia and model studies of the world 

heritage site of Ban Chiang. The method that used in research is interview form by using in-depth 

interview. Phase 2 is developments of integrated learning activities bringing local knowledge sorts of Ban 

Chiang world heritage. The product souvenirs design of Ban Chiang world heritage including (1) Training 

Awareness. (2) Workshops. The sample size is 55 people, including the local weaving Tai Puan, The Wicker 

Pottery group home stays products, district administrators and scale/community leaders from Ban Chiang. 

The research found that : 1) souvenirs from Ban Chiang world heritage site, Nong Han district of 

Udon Thani province including woven fabric that is the Mudmee fabric from Ban Chiang, Lai Hai, Hand-

woven, Rice Kratib and wickerwork retain heat well and Ban Chiang pottery painting Ban Chiang ancient 

jars mimic both the format. Textures and colors is remaining the original form of the ancient pottery that 

teaching from generation to generation. The painted of jars and Ban Chiang pottery with writing since 

childhood. The opening is taught in schools, Ban Chiang. Develop products to a wider range.  

2) the development of design guidelines and building value added products found that  the differentia 

style of product are attracting the customer and sell faster. The product will adjust in to the new style to 

make interesting. And improve to modern pattern to be fashionable for customer. Brand build and 

assurance the standard from government and private sector for guarantee the quality of product. 

Additional of packaging design and new style of pattern of product in up to date to make product is 

compliable.  

So the designer must bring the scale application to preserve the unique wisdom handed down since 

ancient times. 

 

Keywords: The development of products, Local knowledge, Product scale, Value-added, Souvenir 

 

บทนำ 

ความสำคัญของแหลงโบราณคดีบานเชียง ได

สรางความเปลี่ยนแปลงหลายสิ่งหลายอยางแกชุมชนใน

ปจจุบัน บานเชียงไดกลายเปนหมูบานมีชื่อเสียงเปนที่รูจัก

อยางแพรหลายในฐานะ แหลงมรดกโลก ดานวิชาการ 

ขอมูล และโบราณวัตถุจำนวนมหาศาล ปจจุบันชุมชนบาน

เชียง ไดมีการขยายตัวและพัฒนาอยางรวดเร็ว เชน  
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การสรางบานเรือน ท่ีอยูอาศัย และดานเศรษฐกิจการ

ทองเที่ยวตางๆ (กระทรวงวัฒนธรรม, มปป.)ผลิตภัณฑไดมี

การเกิดขึ้นในชุมชนและไดรับการสนับสนุนจากทองถิ่น

อยางตอเนื่อง มีการทำสินคาเกิดขึ้นเปนจำนวนมากและ

ยั งค งรูป แบ บ เดิ มที่ มี ก ารผลิ ตออกจำหน าย ให กั บ

นักทองเที่ยวท่ีมาเที่ยวชมแหลงโบราณคดีบานเชียง ตำบล

บานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

จากการออกบริการวิชาการ เมื่อปการศึกษา 

2555 แกชุมชนบ านเชียง ของสาขาวิชาเทคโนโลยี

มัลติมีเดียและแอนิเมชัน จากขอเสนอแนะของชุมชนทาง

ชุมชนมีความตองการใหเขามาชวยพัฒนาการออกแบบ

ผลิตภัณฑเก่ียวกับของที่ระลึก เพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาให

มากข้ึนเนื่องจากชุมชนบานเชียงนับเปนแหลงทองเที่ยว

ทางดานมรดกโลก เพื่อสรางความแตกตางใหกับสินคาที่มี

จำหนายอยูในชุมชน 

แนวทางในการสรางความแตกตางใหกับสินคา

ชุมชนบานเชียงที่จำหนายอยู ชุมชนบานเชียงนับวาเปน

ชุมชนที่มีความเขมแข็งทางดานการจัดการการทองเที่ยว 

การจัดกิจกรรมของชุมชนที่สะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรม

และอารยธรรมมรดกโลก การสรางศูนยการเรียนรูภายใต

การคุมคมุและดูแล ใหคำปรึกษาของเทศบาตำบลบานเชยีง 

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี เปนแหลงเรียนรูที่ให

ความรูเรื่องวิถีชีวิตของชาวบาน ซึ่งเปนชาวไทพวนแตนาน

มา ถ ายทอดการสรางงานหั ตถกรรมเครื่องจักสาน  

งานเครื่องปนดินเผา การปนไหบานเชียง เปนการถายทอด

องคความรูจากรุนสูรุน เพ่ือเปนการรักษาไวใหสืบทอด

ตอไป เทศบาลตำบลบานเชียงไดมีการสงเสริม สนับสนุน

ใหชุมชนบานเชียง เปนแหลงผลิตผาทอพ้ืนเมืองชาวไทย

พวน เพื่อเปนสิ้นคาจำหนายสำหรับนักทองเที่ยวเปนของ 

ที่ระลึก เชน ผาไหมมัดหมี่ลายไหบานเชียง ผาไหมมัดหมี่

ลายประยุกต ผายอมคราม เปนตน งานหัตถกรรมเหลาน้ี 

มีการแปรรูปเปนสินคาตางๆเพ่ือจำหนายในชุมชนบาน

เชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

(ธำรงชาติ วงศอารียและคณะ,2555)  

  การดำรงไวซึ่งความเปนเอกลักษณของบานเชียง

นั้นไดถายทอดผานผลงานสินคาที่ทางเทศบาทตำบล  

บานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ไดสนับสนุน

ชุมชนใหผลิต ข้ึนเพื่อ เปนการจำหน ายสินคาสำห รับ

นักทองเที่ยว ดังนั้นดวยขนาดของชุมชนท่ีมีการขยายมาก

ยิ่งข้ึน กำลังผลิตสินคาที่มีมากย่ิงขึ้นทำใหสินคาของที่ระลึก

มีจำนวนมากในทองตลาดของชุมชน เพื่อเปนการตอยอด

ในภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนบานเชียงและ เปนการสราง

ทางเลือกใหมของชุมชน โดยการพัฒนาการออกแบบและ

สรางสรรคผลงานเพื่อเพ่ิมมูลคาสินคา จากการตอยอดภูมิ

ปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึกแหลงมรดกโลกบาน

เชียง ใหรักษาไวซึ่ งภูมิปญญาทองถิ่นและความเป น

เอกลักษณของความเปนบานเชียง  

 

วัตถุประสงค 
เพื่อศึกษาผลิตภัณฑของที่ระลึกแหลงมรดกโลก

บานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัด

อุดรธานี                     

เพื่อวิเคราะหผลิตภัณฑของที่ระลึกบานเชียง

เพื่อใหไดแนวทางการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑของ 

ที่ระลึกเพื่อเพ่ิมมูลคาสินคา 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อหาแนวทาง 

ในการพัฒนาผลิตภัณฑของที่ระลึกบานเชียง โดยแบง

การศึกษาเปน 2 ระยะ 1 ศกึษาภูมิปญญาทองถ่ิน ประเภท

ของที่ระลึกและศึกษารูปแบบของที่ระลึกแหลงมรดกโลก

บานเชียง โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึกรายบุคคล  

(In-depth interview) การกำหนดกลุ มตั วอย างแบบ

เจ าะ จ ง  (Purposive sampling) เป น ก าร เลื อ กก ลุ ม

ตั วอย างโดยพิ จารณาจากสมาชิกในกลุมประชากร 

โดยมี กลุ ม ตั วอย า งใน ก าร วิ จัยครั้ งนี้  มี  2  กลุ ม คื อ  

กลุมตัวอยาง กลุมที่ 1 จำนวน 40 คน ไดแก กลุมทอผา

พื้นเมืองไทพวน จำนวน 10 คน กลุมเครื่องจักสาน จำนวน 

10 คน  กลุม เค ร่ืองป นดิน เผา จำนวน 10 คน  และ 

กลุมผลิตภัณฑโฮมสเตย จำนวน 10 คน กลุมตัวอยาง  

กลุมที่  2 ตามโครงสรางการบริหารจัดการและกลุ ม

ผูบริหารเทศบาลตำบลบานเชียง/ผูน ำชุมชนตำบล 



“แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา จากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึก 

: กรณีศึกษาแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี” 
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บานเชียง จำนวน 15 คน ไดแก คณะผูบริหารเทศบาล

ตำบลบานเชียง 5 คน และผูนำชุมชน/ผูใหญบาน จำนวน 

10 คน รวมเปนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น จำนวน 55 คน 

ผูวิจัยไดทำการเตรียมความพรอมกอนดำเนิน 

การวิจัย   โดยการศึกษาคนควาและรวบรวม ขอมูลจาก

แหลงขอมูลทางดานวิชาการตาง ๆ และสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ 

เชน เอกสารทางวิชาการ บทความตาง ๆ วารสาร ขอมูล

จากอินเทอรเน็ต และทบทวนงานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

จากนั้ น สรางแบบ สัมภ าษณ แบบ เชิ งลึ ก  (In-depth 

Interview) แ ล ะ ก า ร ส น ท น า ก ลุ ม  (Focus Group 

Discussion) ผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวของครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค

และกรอบแนวคิดของการวิจัยแลวนำไปปรึกษาสำนักวิจัย 

เพื่อตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม กอนนำไป 

เก็บขอมูล  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย

ครั้ ง น้ี  มีดั งตอ ไปนี้  คื อ  แบบสั มภาษณ แบบ เชิ งลึ ก  

(In-depth Interview) เพื่ อสัมภาษณ ข อมู ล เชิ งลึ ก ถึ ง

รูปแบบการออกแบบและการผลิตของที่ระลึกแหลงมรดก

โลกบานเชียง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎี

และงานวิจัยที่เก่ียวของ ครอบคลุมเนื้อหาตามวัตถุประสงค

และกรอบแนวคิดของการวิจัยโดยเปนแบบสัมภาษณ

ปลายเปด ประเด็นในการสัมภาษณ  คือ กลุมสมาชิก 

มีการออกแบบและการผลิตของที่ระลึกแหลงมรดกโลก

บานเชียง อยางไรหรือมีการถายทอดเปนภูมิปญญาจาก 

กลุมคนรุนอดีตอยางไร รูปแบบของที่ระลึกมีลักษณะ

อยางไร อุปกรณที่ใชในการบันทึกขอมูลในขณะสัมภาษณ 

กลองวีดีโอและเคร่ืองบันทึกเสียงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให

ได ข อมู ลจากการสัมภาษณ ครบถ วน การจดบันทึก  

จดบันทึกขณะและหลังการสัมภาษณโดยผูวิจัยเอง ผูวิจัย

จดบันทึกยอขอมูลสำคัญ ๆ ในขณะที่ฟง เก่ียวกับการแสดง

สีหนา ทาทาง แลวนำมาบันทึกรายละเอียดเมื่อสิ้นสุด 

การสัมภาษณ 

ผูวิจัยจัดทำหนังสือขออนุญาตแนะนำตัวและ 

ขออนุญาตเก็บขอมูลจากวิทยาลั ย เพื่ อขออนุญาต

ดำเนินการวิจัย และทำการจัดอบรมใหความรูใหกับกลุม

ชาวบานและมีการสัมภาษณ หลังจากการสัมภาษณ ผูวิจัย

ดำเนินการถอดขอความจากเครื่องบันทึกเสียงแบบคำตอบ

คำออกเป น บทสน ทน าที่ เป นตั วอั กษ รด วยตน เอง  

จัดขอความที่ไดใหเปนหมวดหมูตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลความนา เชื่ อถือของขอมูลความนาเชื่ อถือของ

งานวิจัย เปนการตรวจสอบความสอดคลองเกี่ยวกับ 

ความเปนจริงและการตีความของผูวิจัย ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ 

ผูวิจัยไดดำเนินขั้นตอนการวิจัยที่แสดงถึงความนาเชื่อถือ

ของการวิจัย ดังนี้ ผูวิจัยมีการให ผูที่ใหขอมูล ตรวจสอบ

ขั้นตอนของการวิจัย โดยการสอบถามกลับไปยังผูใหขอมูล

ในแตละประเด็นวาความคิดเห็นมีความถูกตองกับขอมูล

เบื้องตนหรือไม ภายหลังการสิ้นสุดการสัมภาษณผูวิจัย 

นำขอมูลที่วิเคราะหไดกลับไปตรวจสอบกับผูใหขอมูล 

อีกครั้ง จำนวน 5 ราย เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูล และพบวาผูใหขอมูล ทั้ง 5 ราย เห็นดวยกับความ 

ตองการที่ไดจากการศึกษา และมีการใชระเบียบวิธีการวิจัย 

(Research Method) ในการทำการวิจัยอยางมีขั้นตอน

ประกอบกับมีการนำเสนอขอมูลที่ละเอียด ครบถวนและ

ครอบคลุม มีการตรวจสอบโดยสำนักวิจัย พรอมทั้งมีการ

ยืนยันผลการวิจัย (Confirm Ability) เปนการยืนยันผล 

ที่ไดจากขอมูล ประกอบดวย การบันทกึเทปขณะสัมภาษณ 

การจดบัน ทึกรายละเอียดขอมูลของผูใหขอมูลแตละ

รายการถอดเทปแบบคำตอคำ และอางคำพูดของผูให

ขอมูลในการเสนอผลงานวิจัย 

การวิเคราะหขอมูล ดวยการนำขอมูลที่ไดจากการ

สัมภาษณและการสนทนากลุมจากการถอดเทป และ

ตรวจสอบความถูกตองจากการถอดเทปและขอมูลที่ไดจาก

การบั น ทึ ก  การสั ง เกตรวมถึ งการวิ เค ราะห ข อมู ล 

โดยวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดังนี้ 

1.  หลังการสัมภาษณและการสนทนากลุม ผูวิจัย

จดบันทึกขอมูลไวเปนหมวดหมูและวิเคราะหขอมูลโดยนำ

เทปการบันทึกเสียงมาถอดเทปแบบคำตอคำ จากนั้นอาน

บทสนทนาแลวนำมาจัดหมวดหมูของขอมูลที่ไดนำขอมูลที่

มีความหมายเหมือนกันหรือคลายกันมาไวกลุมเดียวกัน 

2.  ผูวิจัยจัดประเด็นยอย มารวบรวมเปนเรื่อง

หรือกลุมเรื่องเดียวกัน ซึ่งเรียกวา การสรุปประเด็นหลัก 
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(Theme) เขียนอธิบายประเด็นใหเปนความเรียง ใหมี

ความตอเนื่องและกลมกลืนกัน 

3.  ผูวิจัยนำผลการวิ เคราะหขอมูลที่ ไดจาก

การศึกษาไปใหผูใหขอมูลตรวจสอบความถูกตองของ 

ขอมูลและความนาเชื่อถือของขอมูลกับผูใหขอมูลจำนวน 

3 ราย 

4.  เขียนสรุปรายงานวิจัย อธิบาย เชื่อมโยง 

ความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไดกับวรรณกรรมที่เก่ียวของ

กับกระบวนการวิจัยแบบมี สวนรวม  (Participatory 

Research) 

ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูเชิงบูรณาการ

กับการนำภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึกมรดกโลก

บานเชียงสูการออกแบบผลิตภัณฑของที่ระลึกมรดกโลก

บานเชียง ประกอบด วย (1) การฝกอบรมใหความรู   

(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือ

เพ่ิมมูลคาสินคา  จากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเภทของที่ระลึก : กรณีศึกษาแหลงมรดกโลกบานเชียง 

ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี ผูวิจัยได

เสนอ สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ตามประเด็น

หลัก ดังนี ้

ประเด็นที่  1 ภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึก

มรดกโลกบานเชียง  

 ป ร ะ เด็ น  1.1 ลั ก ษ ณ ะ เด น แ ล ะ

ความสำคัญผลิตภัณฑของที่ระลึกแตละประเภท พบวา     

ผาทอพื้นเมือง ลักษณะเดนคือเปนผามัดหมี่ เนนลวดลายที่

เปนลายรูปไหบานเชียง ทอดวยมือ ตามภูมิปญญาที่สืบ

ทอดกันมา กระติบขาวและเครื่องจักสาน ลักษณะเดน มี

การสานที่แนน ไมมีรูรั่วใหอากาศผาน ทำใหเก็บความรอน

ไดดีเวลาใสขาวเหนียว ไมไผที่ใชในการสานเปนไมไผปลอง

ยาวบนภูเขาเทาน้ัน เครื่องปนดินเผาเขียนลายบานเชียง 

ลักษณะเดนคือ การเลียบแบบไหบานเชียงโบราณทั้ง

รูปแบบ ลวดลายและสีสัน การเลียนแบบความเกาของไห

บานเชียง และเปนการคงไวซึ่งรูปแบบของเครื่องปน ไมมี

การเคลือบเหมือนเซรามิก ซึ่งสอดคลองกับ  เอกวิทย  

ณ ถลาง (2540) ภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางสรรคผลงาน

เกิดขึ้นจากความรู ความคิดสรางสรรคและความสามารถ 

ที่กลุมชนไดจากประสบการณที่สั่งสมไว รวมถึงวัฒนธรรม 

ที่ไดมีพัฒนาการสืบสานกันมา และไดปรับเปลี่ยนนำมา

สรางประโยชนหรือแกปญหาทางสังคมวัฒนธรรมของกลุม

ช น นั้ น  ภู มิ ป ญ ญ าจึ งมี ทั้ ง ภู มิ ป ญ ญ า อัน เกิ ด จ าก

ประสบการณในพ้ืนที่  

 

ประเด็นที่ 2 รูปแบบของที่ระลึกแหลงมรดกโลกบาน

เชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี     

ประเด็นท่ี 2.1 แนวคิดในการออกแบบและ

สรางสรรคผลิตภัณฑของที่ระลึก พบวา ผามัดหมี่ แนวคิด

เรื่องลวดลายเปนการนำลายทอโบราณที่มีการสืบทอดมา

จากรุนสู รุนมาประยุกต โดยนำลายมารวม กันและ  

นำรูปแบบของไหบานเชียงมามัดเปนลายผา งานจักสานมี

การออกแบบลวดลาย สามารถสานเปนชื่อบุคคล สีสันและ

ลวดลายมีเฉดสีที่มีการยอมเสนตอกกอนนำมาสานทำให

ลูกคาสามารถเลือกเฉดสีไดหลากหลาย ไหบานเชียง  

ดวยเปนแหลงมรดกโลกบานเชียง ไหบานเชียงจึงเปนของที่

ระลึกที่นักทองเที่ยวนิยมซื้อกลับไปเพ่ือเปนของที่ระลึก  

ซึ่งสอดคลองกับ วิบูลย ลี้สุวรรณ (2538) สิ่ งที่มนุษย  

สรางข้ึนดวยฝมือและภูมิปญญา เพ่ือใหเกิดประโยชน 

ใชสอย ลวนใชฝมือและความคิดสรางสรรค ไดสมบูรณที่สุด

เทาท่ีทำได ซึ่งบางชนิดตองใชเวลาในการพัฒนาสืบตอกัน

นานหลายชั่วชีวิต อาจเปนเวลาหลายรอยปหรือหลายพัน 

ประเด็นท่ี 2.2 กระบวนการในการถายทอดและ

สงตอดานการออกแบบของที่ระลึก พบวา   คนเฒา  

คน แก ใน บ านจะ เป น ผู สอนลูกหลาน  รุนต อรุนที่ มี  

การถายทอดงานดานการออกแบบจะเปนกลุมคนท่ีมีอายุ

ตั้งแตวัยผูใหญจนถึงวัยผูสูงอายุ การเขียนลายไหบานเชียง

และปนหมอมีการหัดเขียนมาตั้งแตเด็ก โดยมีการเปดเปน

การเรียนการสอนในโรงเรียนบานเชียง ซึ่งสอดคลองกับ 

บุญเลิศ มรกตและกฤตกร กลอมจิต (2544) การศึกษา

หัตถกรรมจักสานครุนอย บ านสะอาง ต.ห วยเหนื อ  



“แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา จากการตอยอดภูมิปญญาทองถิ่น ประเภทของที่ระลึก 

: กรณีศึกษาแหลงมรดกโลกบานเชียง ตำบลบานเชียง อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี” 
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อ.ขุขันธ จ.ศรีสะเกษ การสืบทอดวัฒนธรรมดั้งเดิมที่กำลัง

จะสูญหายใหคงอยูกับเยาวชนรุนหลัง พบวา หลังจากที่

นายบุญทิศ  ดวงจันทร เปนผูนำการเปลี่ยนแปลงสานครุ 

ใหเล็กลง ปจจุบันโรงเรียนบานสะอาง (ประชาสามัคคี)  

ไดจัดทำหลักสูตรทองถ่ินเรื่อง การจักสานครุนอย สอนเด็ก

นักเรียนชั้นประถมปที่  5-6 เพื่อให เยาวชนเห็นคุณคา 

ทางภูมิปญญาของปูยาตายายที่เปนมรดกตกทอดมาถึง

ป จจุบั น  และอนุ รักษ ศิ ลป หัตถกรรมซึ่ ง เป น มรดก 

ทางวัฒนธรรมของหมูบานนี้ไวสืบไป นอกจากนั้นยังเปดทำ

การฝกอบรมอาชีพการจักสานครุนอยที่ศูนยการศึกษานอก

โรงเรียนอำเภอ ขุขันธ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ และ

ชุมชนบานตะแบก คุณเอ็นดู ศรีแกว ผูนำกลุมหัตถกรรม

จักสานครุนอย รับเปนวิทยากรพิเศษฝกอบรมอาชีพ 

การสานครุนอยใหแกเยาวชนผูสนใจอีกดวย 

ประเด็นที่ 2.3 การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ

ของที่ ระลึกจากเดิม เปนรูปแบบใหม  พบวา  มีการ

ออกแบบลวดลายมัดหมี่ใหมีความทันสมัยขึ้นนอกจากการ

ทำตามลูกคาสั่งแลวมีการนำลายตางๆ มาประยุกตเขากัน

เพ่ือใหเกิดลายใหม ลายไหบานเชียงมีการจำลองลวดลาย

จากแบบเดิมที่เปนไหโบราณเครื่องจักสาน มีการพัฒนา

สินคาใหมีความหลากหลายข้ึน โดยกระติบขาวขนาดเล็ก 

ก็มีการนำไมกลึงมาใสเปนฐานดานลางและเปนฝาจับ 

ดานบนเพื่อสรางจุดเดนใหกับงานมากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคลอง

กับ ประชิด ทิณบุตร (2550) ในการออกแบบของที่ระลึก 

ของขวัญ  ของกำนัล  ของใช เฉพาะทางนั้ น  ป จ จุบั น 

นักออกแบบไดอาศัยการตั้งแนวคิด วิธีคิด หรือจะเรียกวา

เปนหลักคิด (Main Idea or Main Concept) เพื่ อเปน

หลักยึด หรือเปนแนวทางการแตกแขนงทางความคิด

ออกไปหลากหลายทิศทาง โดยนำแนวคิดหลักไปสูการ

สรางผลงานออกมาอยางมีเอกลักษณเฉพาะนั่นเอง 

ประเด็นที่  2.4 กระบวนการในการผลิตของ 

ท่ีระลึก พบวา ผามัดหมี่มีการทำเสนเครือดวยมือที่สรางขึ้น

จากภูมิปญญาทองถิ่นกอจะนำมามัดปนลายตามที่ ได

ออกแบบไวแลวยอมคราม กระติบขาวจักสาน ไมไผทำเปน

เสนตอกตามขนาดของกระติบขาว โดยขนาดความสูงนั้น

จะขึ้นอยูกับความยาวของปลองไมไผ จากนั้นนำไปสานขึ้น

เปนรูปทรงที่ตองการ เครื่องปน ไหบานเชียง นำดินเหนียว

ในทุงนามานวดโดยใชมือ ตามภูมิปญญา ใหดินมันเขากัน

เปนเนื้อเดียว กอนนำมาปนข้ึนรูป ซึ่งสอดคลองกับ ปุน  

คงเกียรติเจริญ (2533 : 10-11) กลาววา หัตถกรรมเปน

สิ น ค า ที่ ท ำ ขึ้ น ด ว ย มื อ  แ ล ะ มั ก จ ะ เป น สิ่ ง ที่ ใ ช  

ในชีวิตประจำวัน  หัตถกรรมเหลานี้มักจะสอดแทรก

วัฒนธรรม ประเพณีของภูมิภาคที่ผลิตเปนสินคาที่ทำดวย

มือ อาจใชหรือไมใชเครื่องมือแบบงาย ๆ ในการผลิตก็ได

แตตองใชฝมือของคนในการผลิต 

 

ประเด็นที่  3 แนวทางการพัฒนาการออกแบบและ

สรางสรรคผลงานเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ  

ประเด็นที่ 3.1 การสรางมูลคาเพ่ิมของผลิตภัณฑ

ดวยความคิดสรางสรรค พบวา สินคาในรูปแบบที่มีความ

แตกตางไปจากเดิม ทำใหลูกคามีความสนใจขึ้น และขายได

เร็ว มีการประยุกตใหแปลกใหมดูนาสนใจ นำมาแปร

รูปแบบที่ทันสมัยเขากับกระแสนิยมในปจจุบันขึ้นเพ่ือให

เขากลับกลุมลูกคา ซึ่งสอดคลองกับ ประเสริฐ  ศิลรัตนา 

(2531) กลาววา ของที่ระลึก อาจหมายถึง สิ่งที่นำมาใช

เปนแรงจูงใจ กระตุนใหเกิดความคิดถึง นึกถึงเรื่องราว 

ที่เกี่ยวของ และของที่ระลึก อาจหมายถึง สื่อที่ใชหวังผล

ทางดานความทรงจำ ในสิ่ งที่ ผานมาในอดีต กลับมา

กระจางชัดในปจจุบัน  

ประเด็นที่  3.2 ลักษณะแนวทางในการสราง

มูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑของที่ระลึก พบวา การสราง

ตราสินคา และการขอ 5 ดาว เพื่อรับรองคุณภาพสินคา 

เพิ่ มบ รรจุภั ณ ฑ เพื่ อ ความส มบู รณ ขอ งสิ น ค าแล ะ 

การออกแบบรูปแบบสินคาในรูปแบบใหมๆ ซึ่งสอดคลอง

กับ ชยาภรณ ชื่นรุงโรจน (2537) กลาววา ลักษณะสำคัญ

สินคาของที่ระลึก คือ การที่คนจะเลือกสินคาสิ่งใด สิ่งใด

นั้นจะตองเปนที่ถูกใจและมีความนาสนใจ ชวนใหอยากซื้อ  

ประเด็นที่ 3.3 แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑของ

ที่ระลึก ใหเปนผลิตภัณฑใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาและ

ผูบริโภคสนใจ พบวา ออกแบบใหเขากับยุคสมัยปจจุบัน 
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โดยการนำเอาความเปนบานเชียงมาประยุกตให เปน

เอกลักษณรักษาไวซึ่งภูมิปญญาที่สืบทอดกันมาแตโบราณ 

โดยลูกคา นักทองเที่ยวสามารถบอกไดวาเปนสินคาที่มา

จากชุมชนบานเชียง ซึ่งสอดคลองกับ ศรีวรรณ จันทรหงษ 

(2542 : 76) กลาววา ภูมิปญ ญาชาวบาน  หมายถึง  

มวลความรู ประสบการณของชาวบาน ที่ไดรับการสั่งสม

สืบทอดกันมาตามวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี และ

วัฒนธรรมและนำองคความรู น้ั นมาแกปญหา หรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับกาลสมัย เพื่อใหสามารถดำเนิน

ชีวิตไดอยางสงบ 

ประเด็นที่ 3.4 ความแตกตางจากทองตลาดของ

ผลิตภัณฑที่ระลึก พบวา มีการใสลวดลายไหบานเชียง  

ใสรูปแบบไหบ าน เชียงผสมผสาน เขา กับงานทำให  

งานมีเสนห งานจักสานที่มีความคงทนอายุการใชงาน

ยาวนาน และที่สำคัญดวยความเปนมรดกโลกบานเชียง  

ทำใหผลิตภัณฑของที่ระลึกมีความแตกตางจากสถานที่

อ่ืนๆ ซึ่ งสอดคลองกับ  อารี สุทธิ พันธ  (2527 : 8)  

ใหความหมายของการออกแบบไววา  การออกแบบ

หมายถึงการรูจักวางแผน เพ่ือที่จะไดลงมือกระทำตาม 

ที่ตองการและการรู จักเลือกวัสดุ  วิธีการเพื่อทำตาม 

ที่ตองการนั้น โดยใหสอดคลองกับลักษณะรูปแบบ และ

คุณสมบัติของวัสดุแตละชนิดตามความคิดสรางสรรค 

สำหรับการออกแบบอีกความหมายหนึ่งที่ใหไว หมายถึง

การปรับปรุงรูปแบบผลงานที่มีอยูแลว หรือสิ่งตางที่มีอยู

แลวใหเหมาะสม ใหมีความแปลกความใหมเพิ่มข้ึน 

 

ป ระ เด็ น ที่  3.5 จุ ด แข็ ง แล ะจุ ด อ อ น ข อ ง

ผลิตภัณฑของที่ระลึก พบวา จุดแข็ง ดวยความเปนแหลง

มรดกข้ึนชื่อทำใหผลิตภัณฑมีความโดดเดนและแตกตาง

จากทองถิ่นอื่น และการนำเอารูปแบบ ลวดลายไหบาน

เชียงมาประยุกต ผสมผสานเขากับงานสรางความเปน

เอกลักษณของชุมชน งานเครื่องจักสาน กระติบขาว  

การคัดสรรไมไผที่มาจากภูเขาไมไผจึงมีความเหนียว 

คุณสมบัติการเก็บความรอนจะดีจุดออน กลุมอาชีพขาด

ความรูและความเขาใจในเร่ือง วิชาการ เรื่องโทนสี การตอ

ยอดสินคาใหถูกตาผูบริโภค ไมสามารถผลิตในปริมาณ

มากๆ ตองใชเวลาในการผลิตเนื่องจากเปนสินคาทำมือไมมี

เครื่องจักรชวยในการผลิต ขาดผูสืบทอดจากเยาวชนรุน

หลัง ในเร่ืองของภูมิปญญาจากบรรพบุรุษ ซึ่งสอดคลองกับ 

ศรีวรรณ จันทรหงษ (2542 : 76) กลาววา ภูมิปญญา

ชาวบาน หมายถึง มวลความรู ประสบการณของชาวบาน  

ที่ไดรับการสั่งสมสืบทอดกันมาตามวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมและนำองคความรูนั้นมาแกปญหา 

หรือประยุกตใชใหเหมาะสมกับกาลสมัย  
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การศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพิ่มศกัยภาพเสนทางการเรียนรู 

และการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

THE STUDY OF IMPORTANT BUDDHA’S IN CHIANG RAI PROVINCE FOR STRENGTHEN 

POTENTIAL LEARNING MANAGEMENT IN CULTURAL ROUTES AND TOURISM

 

ประดับใจ สายเมืองนาย1 

PRADUPJAI  SAIMUEANGNAI 

 บทคัดยอ 

เสนทางตามแนวถนนสายจากอำเภอเมือง ผานอำเภอแมจัน ไปยังอำเภอเชียงแสน และอำเภอแมสาย จังหวัด

เชียงราย ในอดีตกาลมีชุมชนโบราณที่มีความรุงเรืองตางๆยายเขามาตั้งถ่ินฐาน จึงยังปรากฏมรดกวัฒนธรรมที่นาสนใจ

หลงเหลือไวหลายแหง ปจจุบันเสนทางเสนทางดังกลาวนี้กลับมุงเนน เพียงการทองเท่ียวทางธรรมชาติ และการติดตอทาง

ธุรกิจการคา โดยละเลยสิ่งที่สำคัญของเสนทาง คือ สถานที่ที่มีความเกี่ยวโยงกับประวัติศาสตรของเมืองโบราณ อาทิ 

อาณาจักรเชียงแสน อาณาจักรท่ียิ่งใหญของลานนาในอดีต ซึ่งยังคงหลงเหลือหลักฐาน คือ “พระพุทธรูปองคสำคัญ 

ในหลากหลายยุคสมัย” ดังนั้นเพ่ือเพิ่มศักยภาพองคความรูบนเสนทางดังกลาวนี้  การศึกษาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

บริบทเก่ียวกับประวัติความเปนมาของพระพุทธรูปสำคัญ เพ่ือศึกษาถึงคุณคาทางความเชื่อศิลปกรรม และประเพณีท่ีเก่ียวของ

กับการสักการบูชาพระพุทธรูปสำคัญและเพ่ือเสนอรูปแบบและวิธีการจัดการเสนทางการเรียนรูและการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม โดยการนำเรื่องราวของพระพุทธรูปสำคัญเขามาเปนตัวเชื่อมโยงการเรียนรู เพ่ือเพิ่มศักยภาพการทองเท่ียว 

ของจังหวัดเชียงรายตอไป 

ผลการศึกษาพบพระพุทธรูปสำคัญที่มีคุณคา ความศักดิ์สิทธ์ิ และเชื่อมโยงกับเหตุการณสำคัญของบานเมืองและ

ชุมชนกระจายอยูในวัดตางๆ ในเขตอำเภอเมือง อำเภอแมจัน อำเภอเชียงแสน และอำเภอแมสาย จำนวนทั้งสิ้น 24 องค 

หากแตมีความหลายหลายทางบริบทของแตละองค  จึงไดสรางเกณฑเพื่อทำการคัดเลือกพระพุทธรูปสำคัญที่มีคุณคา 

ทางประวัติศาสตรและมีความศักดิ์สิทธ์ิตามความเชื่อของคนในพื้นที่ เพ่ือนำเสนอเปนแหลงเรียนรูบนเสนทางสายดังกลาว  

ผลจากการวิเคราะหจึงคัดเลือกพระพุทธรูปสำคัญไดจำนวน 9 องค บนเสนทางดังกลาว ไดแก พระหยกเชียงราย (พระพุทธ

รตันากร นวุติวัสสานุสรณมงคล) จากวัดพระแกว พระพุทธสิหิงค (พระสิงหจำลอง) จากวัดพระสิงห หลวงพอพระศรีมิ่งเมือง 

จากวัดมิ่งเมืองอยูในเขตอำเภอเมือง พระพุทธรูปปาฏิหาริยมงคลจากวัดฝงหมิ่นอยู ในเขตอำเภอเมือง  หลวงพอโต 

(พระพุทธรูปเชียงแสน 5 พระองค) จากวัดพระธาตุจอมจันทร อยูในเขตอำเภอแมจัน หลวงพอผาเงา จากวัดพระธาตุผาเงา 

หลวงพอเชียงแสนสิงหหนึ่ง จากวัดพระธาตุเจดียหลวง พระพุทธนวลานตื้อ (พระเชียงแสนสี่แผนดิน) ณ บริเวณจุดชมวิว

สามเหลี่ยมทองคำ อยูในอำเภอเชียงแสน พระเจาอินทรสาน จากวัดพระธาตุดอยเวา อยูในเขตอำเภอแมสาย แลวนำมาจัดเปน

เสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เรื่องพระพุทธรูปสำคัญของจังหวัดเชียงราย นอกจากนั้นเพื่อใหเสนทาง

 
1นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการศลิปะและวัฒนธรรม บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 Email : k.motant1@gmail.com 
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การเรียนรูและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบรรลุเปาหมาย เกิดประสิทธิภาพจึงเสนอรูปแบบของการจัดการอยางมีสวนรวม

ของชุมชน รวมถึงใหวัดและภาคประชาชนในแตละสถานท่ีไดมีสวนรวมในกิจกรรม  จึงไดรวมกับชุมชนจัดทำสื่อ 

เพ่ือการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ สำหรับการทองเที่ยว รวมทั้งการทำงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในแตละพื้นที่ใหไดมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมดังกลาวเพื่อใหเกิดความย่ังยืนตอไป   
 

คำสำคัญ : พระพุทธรูปสำคัญของจังหวัดเชียงราย, การเพิ่มศักยภาพการเรียนรู, การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

ABSTRACT 

The route along the road from Mueang district to Chiang San andMae Sai districts, Chiang Rai 

province was once the route used by people to pass the ancient communities so, there are many 

interesting cultural heritages left to be seen. At present, this route is still a significant tourist route of 

Chiang Rai province. In order to increase potential of learning and travelling along the mentioned route, 

this study aims to study Buddha images which are valuable, important and sacred according to belief of 

each community located along the aforementioned road. The overall aim is to manage this route as  

a learning and cultural tourism source. 

 The results of the study found that there are 24 valuable, important and sacred Buddha images 

connected with residences and communities have been found dispersed around temples in the area of 

Mueang, Don Jan, Chiang San and Mae Sai districts. Therefore, the following criterion was created to 

select 9 valuable and sacred Buddha images: The Emerald Buddha from Phra Kaew temple Mueang 

district, Phra Sing Buddha from Phra Sing temple Mueang district, Luang Pho Phra Si Ming Mueang from 

Ming Mueang temple Mueang district, Patilhanmongkron from Falang Mint temple Mueang district, 

Luangpor to from Pra that Chom Chan temple Mae Chan district, PhaNgao Buddha from Pra Tat PhaNgao 

temple Chiang San districts, Chiang San Sing 1 Buddha from Chedi Luang temple Chiang San districts, 

NaWaLankwao Tue Buddha from PuKhow temple Chiang San districts, In San Buddha from Pra Tat Doi 

Wao temple Mae Sai districts. All these mentioned Buddha images will be arranged along the learning 

and cultural tourism route. In order to create successful and effective learning and cultural tourism route, 

management form with the collaboration of community was proposed to encourage the participation of 

temples and residents in doing activities together, producing media for learning and facilities for tourism 

as well as collaborating with local administration located in each area taking part in supporting any 

activity.  

 

Keyword : Important Buddha’s, Strengthen Potential Learning Management, Cultural Routes and Tourism

 

 

 

 

 



“การศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” 
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บทนำ 

พระพุทธรูปถูกประดิษฐขึ้ นมาเพื่ อรำลึก ถึง 

องคพระพุทธเจา เกิดขึ้นเม่ือราว พุทธศตวรรษที่ 7 ซึ่งรูจัก

ในนามศิลปะแบบคันธารราษฎรซึ่งรปูแบบพระพุทธรูปนั้น

มีพุทธลักษณะเกือบคลายมนุษย จากนั้นไดรับอิทธิพลมา

จากศิลปะกรีก  ทำให มี พุ ทธลักษณ ะเปนมหาบุ รุษ  

32 ประการ ตามคัมภีรมหาปุริษลักษณะ2 

ในตำนาน พระแกนจันทร ไดกลาวไววา ชวงที่

พระพุทธองคทรงไปโปรดพระพุทธมารดาบนสวรรค 

พระเจาปเสนทิโกศลไดทรงสรางพระพุทธรูปจาก ไมจันทร 

จำหลักรูปพระพุทธเจาสูงเทาพระองคจริง เพ่ือเปนตัวแทน

ของพระพุทธเจา เมื่อสรางเสร็จแลวไดทูลเชิญพระพุทธ

องคมาทอดพระเนตร  พระพุทธองคทรงตรัสวา อีกไมนาน

เทาใดพระองคจะทรงดับขันธปรินิพพาน พระพุทธรูปไม

แกนจันทรจะไดรักษาพุทธศาสนาตราบถึง 5,000 วัสสา3 

พ ระ พุท ธรูป เป รียบ เส มื อน สัญ ลักษณ ของ

พ ระ พุ ท ธศ าส น า  เป น ม รด กท า งวัฒ น ธรรม แ ล ะ

ประวัติศาสตรที่ยังคงหลงเหลือมาถึงปจจุบัน มีความผูกพัน

ตอพุทธศาสนิกชนชาวไทยมาตั้งแตอดีตกาล นอกจากนี้ 

ยังแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการถายทอดภูมิปญญา

เชิงชางของบรรพบุรุษที่สรางสรรคความงดงามออกมาได

อยางสมบูรณ พรอมทั้งมีนัยยะแหงความดีแฝงอยูดวยกัน

อยางลงตัว พระพุทธรูปแตละองคลวนมีความสัมพันธกับ

เก่ียวของกับผูคน ประเพณี วัฒนธรรม และผานกาลเวลา

มาอยางยาวนาน จึงสะทอนเรื่องราวเกี่ยวกับประวัติศาสตร

ความเปนมาไดจากขอมูลในดานตางๆ เชน ประวัติความ

เป น ม าในการส ร า งพ ระพุ ท ธรู ป รวม ไป ถึ งต ำน าน 

คติความเชื่อ ความเกาแก ความศักดิ์สิทธิ์ ที่แตกตางกัน

ออกไปของพระพุทธรปูในแตละองคดวยเหตุนี้พระพุทธรูป

 
2กลุมคนตัวเล็กกับการอนุรักษ, งานพุทธศิลปลานนาเอกสาร

โครงการอบรมพุทธศิลปลานนาและการอนุรักษหอประชุม80 

พรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว (เชียงใหม: องคการ

บริหารสวนจังหวัดเชียงใหม,2553),หนา 62. 
3อรุณรตัน  วิเชียรเขียว, พระพทุธรูปในลานนา(เชียงใหม:โรง

พิมพตะวันเหนือ,2554), หนา 1 - 2. 

จึงยังคงดำรงคุณคาและความสำคัญไมเสื่อมคลายเปนที่ยึด

เหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชนทุกคนตราบจนถึงปจจุบัน4 

พระพุทธรูปในลานนามีจำนวนมาก หากแตในพื้นที่

ของจังหวัดเชียงราย ซึ่งมีพ้ืนที่ 7,298,981 ไรหรือประมาณ 

11,678 ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งหมด 1,200,423 

คน ความอุดมสมบูรณจากแหลงน้ำธรรมชาติหลายสาย 

อาทิ แมน้ำโขง แมน้ำกก แมน้ำลาว แมน้ำอิง แมน้ำจัน 

แมน้ำสาย และแมน้ำยม เปนตน5เปนพ้ืนที่ เกาแกและ 

มีภูมิหลังทางประวัติศาสตรมาอยางยาวนาน มีผูคนจาก

หลายเชื้อชาติ เขามาตั้ งหลักแหลงอยู เปนจำนวนมาก  

ในพุทธตำนานพระเจาเลียบโลก กัณฑที่ 8 พระพุทธเจา

ทรงตรัสวาเมืองเชียงราย6 

ดวยเหตุนี้  จึงพบการสรางศาสนาสถานและ

พ ระพุ ท ธรู ป เป น จ ำน วน ม าก ใน จั งห วัด เชี ย งรา ย               

จนมีรูปแบบเปนแบบฉบับเฉพาะ กลายเปนรูปแบบสำคัญ

ของพระพุทธรูปลานนาคือ “พระพุทธรูปเชียงแสน” ซึ่ง

ปจจุบันเปนอำเภอหนึ่งของจังหวัดเชียงราย ทั้งนี้จากการ

สำรวจเบ้ืองตนพบวาพระพุทธรูปที่ปรากฏในจังหวัด

เชียงรายลวนแตมีประวัติควบคู กับประวัติศาสตรของ

ลานนาและประเทศจำนวนมาก ทั้งไดพบวาพระพุทธรูปใน

จังหวัดเชียงรายพบรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งสอดรับ

สัมพันธกับประวัติศาสตรของเมืองที่มีมาตั้งแต ยุคหิรัญ

นครเงินยาง ราวปพุทธศักราช 1802 ในยุคนี้ถือไดวาเปน

ยุคที่พระพุทธศาสนากำลังเจริญรุงเรือง บานเมืองมีความ

อุดมสมบูรณ  ยุคเชี ยงราย หรือ ยุคพญาเม็งราย ซึ่ ง 

พอขุนเม็งรายมหาราช หรือ พญาเม็งราย กษัตริยราชวงศ

ลาว หรือ ลวจังกราช และวงศหิรัญนครไดทรงขึ้นครอง 

 
4สุวิภา จำปาวัลย  และชัปนะ ปน เงิน ,“การศึกษาพุทธ

สัญลักษณลานนา”, สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

2551,หนา 77 – 78. 
5คณะกรรมการจังหวัดเชียงรายและสำนักวัฒนธรรมทาง

วรรณกรรม สภาวัฒนธรรมแหงชาติ, “จังหวัดเชียงราย”, 

เอกสารการจัดงานฉลอง 25 พุทธศักราช, 2500,หนา 2 – 3. 
6นำชัย  เต็มศิรเิกียรติ, พุทธตำนาน พระเจาเลียบโลก

(เชียงใหม: โรงพิมพนันทพันธ, 2553), หนา  197. 
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ราชสมบัติ จากนั้นพระองคสามารถรวบรวมหัวเมืองตางๆ

ได เปนปกแผน ในเวลาตอมาไดสรางเมืองใหมขึ้นมา  

ทรงประทานนามวา เมืองเชียงราย เมื่อพุทธศักราช 1839 

ทรงครองราชสมบัติดวยความเกษมสำราญจนพอพระทัย

แลวจึงทรงมอบหมายใหพระยาไชยสงครามเปนผูครอง

เมืองตอมา7  

จากความรุงเรืองของพระพุทธศาสนาในเชียงราย

จึงทำใหพบพระพุทธรูปสำคัญกระจัดกระจายตัวอยูตาม

เขตพื้นที่ตางๆ ในพื้นที่ที่จะทำการศึกษาเปนจำนวนไมนอย 

และยังขาดการใหขอมูลเชิงลึกรวมถึงรายละเอียดดานตางๆ

ที่จำเปนตอการเรียนรู เชน ประวัติความเปนมา รูปแบบ

ทางศิลปกรรม คติความเชื่อในการสราง รวมไปถึงประเพณี

การสักการะบู ชานอกจากนี้ ยั งขาดการจัดรูป แบบ 

การเรียนรูที่ เหมาะสมจึงไมสามารถอธิบายถึงประวัติ 

ความเปนมารวมไปถึงความหมายเชิ งคุณคา รวมถึง

ความสำคัญดานตางๆ ของพระพุทธรูปสำคัญในแตละองค

ได  

ผูศึกษาจึงไดกำหนดเอาเขตพื้นที่เสนทางถนนสาย

อำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน ถึงอำเภอเชียงแสน 

และอำเภอแมสาย ในจังห วัดเชียงราย เปนขอบเขต 

ด านพื้ นที่ ในการศึกษาพระพุ ทธ รูปสำคัญ ในครั้ งนี้   

โดยผูศึกษามีเหตุผลในการเลือกพื้นที่จากความความสำคัญ

ดานความเกี่ยวพันกันทางประวัติศาสตรตั้งแตสมัยชุมชน

โบราณ เปนตนมาโดยมีการแบงยุคตางๆ ไว 4 ยุค อาทิ  

1) ยุคอาณาจักรโยนกไชยบุรีศรีชางแสน 2) ยุคหิรญันครเงิน

ยาง 3) ยุคเชียงราย (มังราย) และ4) ยุค พันธุมติรัตนอาณา

เขต8ซึ่งยังมีหลักฐานดานโบราณสถาน จารึก ซึ่งปรากฏให

เห็นเดนชัดในปจจุบัน ซึ่งแตละอำเภอจะมีเสนทางการ

 
7พิชญ  พิทั กษ , เท่ียว เมื องไทยภาคเหนือ   17 จังหวัด 

(กรุงเทพฯ: สำนักพิมพหอสมุดกลาง, 2537), หนา  19. 
8สำนักงานบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

จังหวัดเชียงราย โดยสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย, 

“เสนทางการทองเที่ยวสายประวัติศาสตร เวียงเชียงแสน-

เวียงกาหลง”, (เชียงราย: สำนักพิมพลอลานนา, 2555), หนา  

1-2. 

คมนาคมที่เชื่อมตอกันทำใหการเดินทางเปนไปไดอยาง

สะดวก และปลอดภัย นอกจากนี้เสนทางที่กลาวมานี้ยังถือ

วาเปนเสนทางหลักในจังหวัดเชียงราย เพราะเปนเสนทาง

การทองเที่ยวและการติดตอคาขายระหวางประเทศ อาทิ 

ประเทศจีน ประเทศลาว และประเทศพมา ดังนั้น ผูศึกษา

จึงมีความคิดที่จะเพ่ิมศักยภาพของเสนทางดังกลาว เพื่อให

เสนทางเหลาน้ีไดเกิดประโยชนอันสูงสุดตอประชาชนท่ัวไป

ในจังหวัดเชียงราย ตลอดจนนักทองเที่ยวจะสามารถเรยีนรู

และสามารถทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมควบคูกันไปตลอด

เสนทาง 

 ในการศึกษาครั้งนี้จะเก็บขอมูลทั้งภาคเอกสารและ

ภาคสนาม เก่ียวกับพระพุทธรูป ประวัติความเปนมาของ

พุทธสถานท่ีประดิษฐานพระพุทธรูป คติความเชื่อในการ

สราง รูปแบบทางศิลปกรรม และประเพณีการสักการบูชา

พระพุทธรูปสำคัญแตละองค เมื่อไดขอมูลของพระพุทธรูป

สำคัญในทุกดานแลว จะสรุปขอมูลที่ไดทั้งหมด เพื่อนำมา

สร า งเกณ ฑ  ในด าน ต า งๆ  และวัดระดับห าคุณ ค า

ความสำคัญของพระพุทธรูปแตละองค พรอมทั้งเสนอ

รูปแบบและวิธีการเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงรายตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาบริบทเก่ียวกับประวัติความเปนมา

ของพระพุทธรูปสำคัญ และศาสนสถานในพื้นที่ชุมชน 

ตามแนวเสนทางถนนสายเชียงราย ถึงแมสาย และ 

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

2. เพ่ือศึกษาถึงคุณคาทางความเชื่อ  ศิลปกรรม 

และประเพณีที่เก่ียวของกับการสักการบูชาพระพุทธรูป

สำคัญตามแนวเสนทางถนนสายเชียงราย ถึงแมสาย และ

เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

3. เพ่ือเสนอรูปแบบและวิธีการจัดการเสนทาง

การเรียนรูและทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมพระพุทธรูปสำคัญ

ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวของ

จังหวัดเชียงราย 

 



“การศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” 
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

1. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู 

ท ฤษ ฏี ก ารส ร า งอ งค คว าม รู ด ว ย ต น เอ ง 

(Constructionism) 

การเรียนรูจากสภาพความเปนจริง เพราะความ

จริงสามารถนำมาปรับใชในสภาวะจริงในชีวิตได การสอน

ในรูปแบบเดียวจะทำใหผูเรียนเสียโอกาสในการพัฒนา 

ด าน อื่ น ๆ  โด ยตั้ ง อ ยู บ น พื้ น ฐ าน ใน ก ระบ วน ก า ร 

2 กระบวนการ ดังนี้ 

กระบวนการแรก ผูเรียนรูจะตองแสวงหาความรูใหม

ใหกับตนเอง โดยการศึกษาขอมูลเบื้องตนในสิ่งที่ผู เรียน 

เกิดความสนใจ เชน การอานหนังสือ ดูสารคดี เขาชมเว็บไซต 

ตามสถานที่ ตางๆ ที่ตองการจะไปศึกษาเรียนรู  จนเกิด

พฤติกรรมการคนหาสิ่งท่ีสนใจเมื่อผู เรียนไดเขามาศึกษา 

ในสถานที่ จริ งจึ งจะก อให เกิ ดการคิ ด วิ เคราะห และ 

แปลความหมายจากประสบการณที่ ไดรับในระหวาง 

การเรียนรูกระบวนการที่สอง การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพ

มากที่ สุ ด หากกระบวนการเรียนรูนั้ นมีความหมาย 

ตอผู เรียน  การเรียนรูนั้ นจะ เกิดผลได จะตองเขา ใจ 

ในศักยภาพของผูเรียนแตละคน9 

 2. ทฤษฎีการเรียนรูเชิงพุทธิปญญา (Social 

Cognitive Learning Theory) 

 การเรียนรูที่มีความหมายจะตองใหผูเรียนเขามา 

มีการปฏิสัมพันธกัน กับสิ่งแวดลอมดวยตนเอง เพื่อที่

ผูเรียนแตละคนจะไดรับประสบการณ และไดรับพื้นฐาน 

ในองคความรูที่แตกตางกัน ซึ่งจะทำใหเกิดประสบการณ

ใหมในระหวางการปฏิสัมพันธ และจะเกิดการพัฒนา 

ดานความคิด สติ และเชาวปญญาตอผูเรียนไดในที่สุด 10 

 
9ณัฐพล บัวอุไร. การจัดการการเรียนรูโดยใชSocial Media 

ตามทฤษฏีการสรางองคความรูดวยตนเอง. (ปทุมธานี:กลุม

สาระการเรียนรูงานอาชีพ และเทคโนโลยีโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ, 2554),หนา 15. 
10สุรางคโควตระกูล. จิตวิทยาการศึกษา. (กรุงเทพฯ : 

สำนักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2533), หนา 236-242 

3.แนวคดิการจัดองคประกอบดานการใหบริการ

การทองเที่ยว 

การทองเที่ยวจะตองมีการผสมผสานระหวาง

สินคา และการใหบริการที่ดีเขาดวยกัน เพื่อใหกิจกรรม

ทางการทองเที่ยวเกิดประสิทธิภาพที่สมบูรณ  โดยจะตอง 

มีการใหบริการดานการคมนาคมที่รวดเร็ว เขาถึงงาย และ

มีความปลอดภัย จึงจะสงผลตอการพัฒนาการทองเที่ยว 

ใหขยายตัวอยางตอเนื่องการใหบริการดานที่พักก็ถือเปน

ปจจัยที่สามารถสรางรายไดตอการทองเที่ยวเปนอยางมาก 

จึงควรมีการควบคุมดูแลมาตรฐานดานราคาหองพัก 

ที่เหมาะสม และความสะอาดของท่ีพัก  

 นอกจากนี้ ยังควรมีการใหบริการอำนวยความ

สะดวกและตอบสนองความตองการในดานตางๆ อาทิ การ

จัดบริการรานอาหารระหวางการทองเท่ียว ซึ่งคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของรานอาหารจะตองมีความสะอาดถูก

สุขลักษณะอาหารมีรสชาติอรอย มีความหลากหลายมีการ

ใหบริการที่ดี เพื่อสรางความประทับใจตอผูมาเยือนราคา

เหมาะสมกับคุณภาพของอาหารไมตั้งอยูไกลจากแหลง

ทองเที่ยวมีบริการเสริมอำนวยความสะดวก เชน ที่จอดรถ 

หองน้ำสะอาด และมีการประดับตกแตงสถานที่ใหสวยงาม

ดึงดูดนักทองเที่ยวควรมีจุดบริการนำเที่ยวเปนบริการท่ีจะ

ชวยอำนวยความสะดวกตอนักทองเท่ียวโดยตรง การ

ใหบริการประเภทนี้จะตองมีการศึกษาความตองการของ

ตลาดวามีจุดประสงคในการทองเที่ยวอยางไรและสามารถ

จัดเสนทางและรายการนำเที่ยวใหสอดคลองกับความ

ตองการและกำหนดการที่ วางไว ได  โดยตองติดต อ

ประสานงานเกี่ยวกับบริการที่พัก อาหาร การเขาชมแหลง

ทองเท่ี ยว พาหนะ รวมไปถึ งการดูแลสัมภาระของ

นักทองเที่ยวพรอมทั้งคอยใหคำแนะนำเก่ียวกับกิจกรรม

ตางๆ ตลอดจนการจัดหาสินคาและบริการเสริมอ่ืนๆให

นักทองเที่ยวตลอดจนจัดหา และฝกอบรมบุคลากรผูทำ

หนาที่ดูแลนักทองเที่ยวใหเพียงพอตอการบริการเสริมดวย

การจัดทำสื่อโฆษณาเพื่อใหสามารถติดตอกับบริษัทตัวแทน

การจำหนายการทองเที่ยว และประสานงานการจัด

จำหนายสินคาควรหาสิ่งดึงดูดใจในการทองเที่ยวที่มีความ

นาสนใจ อาจเปนแหลงทองเที่ยวท่ีมีอยูตามธรรมชาติ เชน 
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ภู เขา ทะเล  ห รือปรากฏการณ ทางธรรมชาติ  เชน 

ภู มิ อ าก าศ  ห รืออ าจ เป น สิ่ งที่ มนุ ษ ย ส ร า งขึ้ น  เช น 

ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมไปถึงวัดวาอาราม เปนตน

ควรเพิ่มชีวิตชีวาในการทองเที่ยว โดยใหการบริการของที่

ระลึกและสินคาพื้นเมือง เพราะนักทองเที่ยวจะมีโอกาส

จับจายใชสอยตามความตองการจนเกิดความเพลิดเพลิน 

และการบริการที่ไมควรละเลย คือการรักษาความปลอดภัย 

ตองเนนการดูแลความปลอดภัยทั้งรางกาย และทรัพยสิน 

คอยชวยเหลือนักทองเที่ยวที่ไดรับความเดือดรอนจากการ

ทองเท่ียวสรางความมั่นใจตอนักทองเท่ียว จะสามารถชวย 

 

กรอบแนวคดิของวิจัย 
            ตัวแปรอสิระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลดภาระการปฏิบัติงานของตำรวจทองถ่ิน ซึ่งจะทำใหเกิด

การลงทุนในหลายๆดานเพิ่มมากขึ้นพรอมกับควบคูการ

เผ ยแพ รแ ละ โฆ ษ ณ าเป น ก ารบ ริก ารที่ จ ะช ว ย ให

นักทองเที่ยวรูจักสถานที่ของแหลงทองเที่ยวมากขึ้นและ

ชวยกระตุนใหนักทองเที่ยวตัดสินใจเลือกสถานที่นั้นเพื่อมา

ทองเที่ยวการเผยแพรและการโฆษณาจะมีการพัฒนาไดก็

ตอเมื่อไดรับความรวมมือกันในทุกฝายทั้งภาครัฐบาลและ

ภาคเอกชน จึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการใหบริการ11 

 
11ชยาภรณ ช่ืนรุงโรจน.การวางแผนพัฒนาการทองเที่ยว

(เชียงใหม : ภ าควิชามนุษยสัมพันธ  คณ ะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2537),หนา 41-66. 

ขอมูลภาคเอกสาร 

ทบทวนวรรณกรรมที่มีเนื้อหาเก่ียวกับ

ประวัติศาสตร สภาพสังคม วัฒนธรรมคติความ

เชื่อ รวมถึงคุณคาทางศิลปกรรมของพระพุทธรูป

สำคัญในเสนทางถนนสายอำเภอเมืองเชียงราย 

ถึงอำเภอแมสาย และอำเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงราย 

ขอมูลภาคสนาม 

- การสังเกตการณและสำรวจ เพื่อทำการ

สำรวจและบันทึกขอมูลเก่ียวกับประวัติความ

เปนมาในการสราง ความนิยมของประชาชน  

ตอพระพุทธรปูสำคัญ  

 - ก า ร สั ม ภ า ษ ณ แ บ บ ไม มี โ ค ร ง ส ร า ง 

(Unstructured Interview) เพื่อสอบถามขอมูล

รายชื่อของพระพุทธรูปสำคัญคณุคาคติความเชื่อ

ในการสรางรูปแบบทางศิลปกรรม และประเพณี

การสักการบูชาพระพุทธรูปสำคัญในจังหวัด

เชียงราย 

- แบบสอบถามแบบมีโครงสราง (Structured 

Questionnaire) เพื่อสอบถามให ไดขอมูลใน

ประเด็นเกี่ยวกับรายชื่อพระพุทธรูปที่คาดวาจะมี

ความสำคัญ 

 

ตัวแปรตาม 

รูปแบบและวิธีการเพิ่มศักยภาพเสนทางการ

เรยีนรูและการทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม 

 

การวิเคราะห 

 พบวา ในเสนทางถนนสายอำเภอเมือง

เชียงราย ถึงอำเภอแมสาย และอำเภอเชียงแสน 

จังหวัดเชียงรายมีพระพุทธรูปสำคัญ 24 องค 

และผานการคัดเลือก 9 องค ที่มีพื้นที่ในการ

รองรับนักทองเที่ยว ในดานสื่อ สิ่งอำนวยความ

สะดวก และกิจกรรม ที่เหมาะสม และสามารถ

นำมาจัดเสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมได 

- ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง 

- ทฤษฎีการเรยีนรูเชิงพุทธิปญญา  

- แนวคิดการจัดองคประกอบดานการใหบริการ

การทองเที่ยว (5A) 

 



“การศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” 
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วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. รูปแบบงานวิจัย 

วิทยานิพนธเร่ืองการศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ 

ในจังหวัดเชียงราย เพื่อเพิ่มศักยภาพเสนทางการเรียนรู

และการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) เพื่อศึกษาถึงบริบท เก่ียวกับ

ประวัติความเปนมา รูปแบบทางศิลปกรรม คุณคาคติความ

เชื่อ ในการสราง และประเพณีสักการบูชาพระพุทธรูป

สำคัญตลอดจนเสนอรูปแบบ และวิธีการเพิ่มศักยภาพ

เสนทางการเรียนรูและการทองเที่ ยวเชิ งวัฒนธรรม  

ในจังหวัดเชียงราย 

2. ขอบเขตพื้นที่การศึกษา 

การศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมพื้นที่ เสนทางถนนสาย

อำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน ถึงอำเภอเชียงแสน

และอำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

3.1 ประชากรในการศกึษาครั้งนี้ คือ พระพุทธรูป 

และผูที่ เกี่ยวของในพื้นที่ศึกษาเพื่อเก็บขอมูลเก่ียวกับ

พระพุทธรูปและการจัดการเสนทางการเรียนรูและ

ทองเที่ยวครั้งนี้ 

3.2 กลุมตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ประชาชน นักวิชาการ ผูรู และ

พระภิกษุในทองถ่ินจำนวน 200 โดยแบงกลุมตัวอยาง  

2 กลุม ดังนี ้

ก. ก า ร สุ ม ตั ว อ ย า ง แ บ บ บั ง เ อิ ญ 

(Accidental Sampling) ซึ่งเปนการเลือกที่ไมมีกฎเกณฑ 

โดยจะเลือกสัมภาษณ ประชาชนทั่วไปในเสนทางถนน 

สายอำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน ถึงอำเภอเชียง

แสน และอำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย ที่สามารถ 

ใหขอมูลไดจนครบจำนวน 165 คน แตไมไดมีการบันทึก

รายชื่อไวเนื่องจากผูใหสัมภาษณมีจำนวนมาก 

ข. การสุมตัวอยางแบบจงใจ (Purposive 

Sampling) โดยเลือกผู รู ในทองถิ่นและชุมชนตามถนน 

สายดังกลาว แบบเจาะจง จำนวน 35 คน ประกอบดวย 

1)  พระธรรมราชานุวัตร เจาคณะภาค 6 เจาอาวาส 

วัดพระแกว อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

2) พระเทพสิทธินายก เจาคณะจังหวัด เจาอาวาส 

วัดพระสิงห อำเภอเมือง 

3) พระรัตนมุนี รองเจาคณะจังหวัดเชียงราย อำเภอ

เมือง 

4) พระครูขันติพลาธร(บุณยวงขน.ติพโล) เจาอาวาส 

วัดฝงหมิ่นอำเภอเมือง  

5) พระอาจารยบุญธรรม  อติสโย เจาอาวาสวัดพระธาตุ

สันขวางอำเภอเมือง  

6) พระเกรียงไกร ญาณธีโร พระวัดพระธาตุสันขวาง 

อำเภอเมือง 

7) พระวรรณรพ  ปญญาสาโธ เจาอาวาสวัดบอเกง 

อำเภอเมือง  

8) พระครูสิ ริ วีรธำรง (พระมหายงยุทธเทวธมฺ โม ) 

เจาอาวาสวัดพระธาตุจอมจันทร อำเภอแมจัน 

9) พระครูวิจารณธรรมสุนทร เจาอาวาสวัดเจดียหลวง 

อำเภอเชียงแสน 

10) พระอธิการวรวิทย ฐานวีโร (ไชยเจริญ) เจาอาวาส 

วัดสวนดอก อำเภอเชียงแสน 

11) พระครูอนุรักษบุรานันท  เจาอาวาสวัดลี จังหวัด

พะเยา 

12) พระติส.สโร (สุวิทย  ชมเชย) พระวัดลำเปง อำเภอ 

แมจัน 

13) พระชูศักดิ์ มหาสถฺโก พระวัดพระธาตุจอมจันทร   

อำเภอแมจัน 

14) พระสุทิน มาเยอะ พระวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม  

อำเภอแมจัน 

15) พระวรินท  ชมรัตน พระวัดหมื่นพุทธเมตตาคุณาราม  

อำเภอแมจัน 

16) พระชินุวโส พระวัดพระธาตุปูเขา อำเภอแมสาย 

17)  พระกิตติคุณ กตพุโญเจรญิสุข พ ร ะ วั ด พ ร ะ ธ า ตุ  

ดอยเวาอำเภอแมสาย 

18) พระอินท ร  อิ นคำ พ ระวัด เจดี ยห ลวง อำ เภอ 

เชียงแสน 

19) พระย่ี สมบูรณ พระวัดเจดียหลวง อำเภอเชียงแสน 



     

 
15 

20) พระพงษ เพรชจันทโธโต พระวัดพระธาตุผาเงา  

อำเภอเชียงแสน 

21) พระอิทธพล  อิทธิพโล  พระวัดพระธาตุผาเงา อำเภอ

เชียงแสน 

22) พระสายแกว  สนฺตจิตฺโต พระวัดพระธาตุผาเงา 

อำเภอเชียงแสน 

23) พระสมศักดิ์   ธมฺมปาโล พระวัดพระธาตุผาเงา  

อำเภอเชียงแสน 

24) นายศุภชัย  สิทธิเลิศ กรรมการวัดพระแกว อำเภอ

เมือง  

25) นางกานตญา  ศรีสุนทร นักวิชาการวัฒนธรรม

ชำนาญการ อบจ. ชร 

26) นายพิธพร  พุมเพ็ง ผูใหญบานเดน หมู  5 ต.นางแล 

อำเภอเมือง 

27) นางปทมา  สมประสงค นักวิชาการศึกษา อบจ.ชร 

28) นางบัวผัน  ชอบธรรม ครูสอนพระพุทธศาสนาอำเภอ

เมือง 

29) นางวันทนา  กิตติรตัน  ค รูส อน พ ระ พุ ท ธศ าส น า

อำเภอเมือง 

30) นางวรรณา  ปญญาดี ครูชำนาญการพิ เศษอำเภอ

เมือง 

31) นางศิริพร  คำดี ครูชำนาญการพิเศษอำเภอเมือง 

32) นางสาวกมลวรรณศิริพฤกษพงษ  รองผู จัดการ

พิพิธภัณฑพระอำเภอแมจัน 

33) นายศักยศรณ  พรมณีรัตนชมพู ผูใหญบานสันทราย 

หมู 1 ตำบลสันทราย อำเภอแมจัน 

34) พอหนานพล  หนอหลา โฆษกวัดถ้ำปลา อำเภอ 

แมจัน 

35) นายอนันต  อานุภาพบรรเจิด ส ม า ชิ ก ช ม ร ม 

พระเครื่องเชียงราย 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1. แบบสัมภาษณ 

 เปนแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง 

(unstructured interview) จากกลุมตัวอยาง แบบจงใจ 

โดยเลือกผูรูในทองถิ่นและชุมชนตามถนนสายดังกลาว 

จำนวน 35 คน เพ่ือสอบถามขอมูลรายชื่อของพระพุทธรูป

สำคญัคุณคาคติความเชื่อในการสรางรูปแบบทางศลิปกรรม 

และประเพณีการสักการบูชาพระพุทธรูปสำคัญในจังหวัด

เชียงราย 

2. แบบสอบถาม  

 เป นแบบสอบถามแบบมี โครงสร าง 

(Structured Questionnaire) จ า ก สุ ม ตั ว อ ย า งแบ บ

บังเอิญ โดยจะเลือกประชาชนทั่วไปในเสนทางถนนสาย

อำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน ถึงอำเภอเชียงแสน  

และ อำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย จำนวน 165 คน 

เพื่ อสอบถามให ได ข อมู ลในประเด็น เก่ียวกับรายชื่ อ

พระพุทธรูปที่คาดวาจะมีความสำคัญ 

การเก็บขอมูล 

1. การเก็บขอมูลภาคเอกสาร  

ศึกษาจากเอกสารตางๆ ทั้งจากเอกสารหนังสือ  

ตำนาน  พงศาวดาร และสื่อสิ่งพิมพอ่ืนๆเพื่อเก็บขอมูล

เกี่ยวกับประวัติศาสตรและคติความเชื่อประเพณีทองถ่ิน 

ตลอดจนความเปนมาที่ เก่ียวของกับพระพุทธรูปสำคัญ 

ในจังหวัดเชียงราย  

2. การเก็บขอมูลภาคสนาม  

ทำการสำรวจภาคสนาม  เพื่อคนหาพระพุทธรูป 

ที่มีคุณคาและความสำคัญ  รวมทั้ งเก็บขอมูลเก่ียวกับ

ประวัติความเปนมา รูปแบบทางศิลปกรรมคุณคาคติความ

เชื่อในการสรางและประเพณีการสักการบูชาพระพุทธรูป

สำคญัในจังหวัดเชียงราย 

การวิ เคราะหขอมูล  (Data Analysis) และ 

การแปลความ(Interpretation) 

 นำขอมูลเกี่ยวกับพระพุทธรูปที่ไดจากการสำรวจ

มาจัดระเบียบเพื่อใหไดรายละเอียดเบ้ืองตน และทำการ

คัดเลือกพระพุทธรูปที่มีคุณคาความสำคัญที่ โดยไดสราง

มาตรวัดคาความสำคัญของพระพุทธรูป เพื่อคัดเลือก

พ ระพุ ท ธรูป ส ำคัญ  ใน จั งห วัด เชี ย งราย  ใน ค รั้ ง นี้   

โดยประยุกตเกณฑการพิจารณาคุณคา นำมาใชเปนเกณฑ

การประเมินคุณคาความสำคัญ จำนวน  5 เกณฑ คือ 

 

  



“การศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ ในจังหวัดเชียงรายเพื่อเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” 
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1) เกณฑดานประวัติศาสตร 

พระพุทธรปูนั้นๆ จะตองมีเรื่องราวเก่ียวของ

กับป ระวั ติ ศ าสต ร ของจั งห วัด เชี ย งราย  ตล อดจน 

มีความสัมพันธ เก่ียวของกับชุมชน หรืออำเภอเมือง

เชียงราย อำเภอแมจัน อำเภอเชียงแสน อำเภอแมสาย 

จังหวัดเชียงราย 

2)  เกณฑดานวัฒนธรรม   

พระพุทธรูปนั้นๆ จะตองมีความสัมพันธ

เชื่อมโยงกับคนในทองถิ่น มีพิธีสักการบูชาเปนประจำ 

ทุกป 

3)  เกณฑดานศิลปกรรม 

พระพุทธรูปนั้ นๆ จะตองมีคุณ คาทาง

สุนทรียศาสตรและมี รูปแบบเฉพาะ หรือมีพระพุทธ

ลักษณะที่สวยงาม 

 4)  เกณฑดานความพรอมของการเรียนรู

และทองเที่ยวพระพุทธรูปนั้นๆ จะตองสามารถรองรับ

ความตองการของผูเขาไปศึกษาเรยีนรูไดอยางเหมาะสม 

 5)  เกณฑดานความเชื่อและความนิยมของ

ประชาชนในทองถิ่น 

พระพุทธรูปนั้นๆ จะตองเปนที่รูจักมีชื่อเสียง 

และเปนที่ยอมรับตอประชาชนทั่วไป และเปนพระพุทธรูป

ที่สามารถนำบุคคลในทองถ่ินที่ประดิษฐาน มาเคารพ

สักการบูชาดวยความเชื่อและความศรัทธา  

ในการวัดคาพระพุทธรูปสำคัญ ไดประยุกต

ม า ต รวั ด แ บ บ ลิ เคิ ร ต  (Likert Scale) เพื่ อ ก ำ ห น ด 

คาความสำคัญของพระพุทธรูป ในรูปแบบ Rating Scale 

กำหนดคาคะแนน 5 ระดับ คือ ระดับ มากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย และนอยที่สุด แลว วิเคราะหผลแบบ 

(Weight Sum Analysis)  มีคาคะแนน ดังนี้ 

1) ระดับคาที่สำคัญมากที่สุด ระดับ 5 คะแนน 

2) ระดับคาที่สำคัญมาก ระดับ 4 คะแนน 

3) ระดับคาที่สำคัญปานกลาง ระดับ 3 คะแนน 

4) ระดับคาที่สำคัญนอย ระดับ 2 คะแนน 

5) ระดับคาที่สำคัญนอยที่สุด ระดับ 1 คะแนน 

 

ตารางที่ 1 แสดงผลการคัดเลือกพระพุทธรูปสำคัญของจังหวัดเชียงราย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม 

ลำดับ พระพทุธรูปสำคัญ ก ข ค ง จ รวม ผลการคัดเลือก 

1 พระหยกเชียงราย (พระพุทธรตนากร  

นวุติวัสสานุสรณมงคล) 

5 4 5 5 5 24 เปน 

2 พระเจาลานทอง 2 2 3 4 3 14 ไมเปน 

3 พระประธาน 2 2 2 3 2 13 ไมเปน 

4 พระสิงห (พระพุทธสิหิงคจำลอง) 3 4 4 5 4 20 เปน 

5 หลวงพอพระศรีมิ่งเมือง  5 4 4 3 4 19 เปน 

6 พระเจาสองสี  3 2 4 3 3 15 ไมเปน 

7 พระนอน 2 2 3 3 3 13 ไมเปน 

8 พระพุทธรูปปฎิหาริมงคล 4 5 3 4 5 21 เปน 

9 พระเชียงแสนสำเภาทรงเครื่องจักรพรรดิ 2 2 3 2 4 13 ไมเปน 

10 พระศรีศากยมุณ ี 2 3 4 4 3 16 ไมเปน 

11 พระเจาทันใจ 1 2 4 3 2 12 ไมเปน 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการคัดเลือกพระพุทธรูปสำคัญของจังหวัดเชียงราย เพื่อเพ่ิมศักยภาพเสนทางการเรียนรูและทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรม (ตอ) 

ลำดับ พระพทุธรูปสำคัญ ก ข ค ง จ รวม ผลการคัดเลือก 

12 หลวงพอโต (พระพุทธรูปเชียงแสน 5 

พระองค) 

4 5 4 5 4 22 เปน 

13 พระศรีอารยเมตไตรย 3 3 2 3 2 13 ไมเปน 

14 พระเจาลานทอง  3 3 4 4 4 18 ไมเปน 

15 หลวงพอผาเงา  5 5 4 4 5 23 เปน 

16 หลวงพอเชียงแสนสิงห 1 4 4 5 4 4 21 เปน 

17 พระพุทธนวลานตื้อ (พระเชียงแสนสี่

แผนดิน)  

3 4 4 4 4 19 เปน 

18 หลวงพอเชียงแสนสิงห 1 4 3 3 4 3 17 ไมเปน 

19 พระเจาหลวงสวนดอก  2 1 2 3 2 10 ไมเปน 

20 พระพุทธเชียงแสนจอมกิตติสิริลกัษณ

พิพัฒนมงคล  

3 3 2 3 3 14 ไมเปน 

21 พระเจาอินทรสาน  4 4 5 4 5 22 เปน 

22 พระสิงหสานชนะมาร  1 1 4 3 2 11 ไมเปน 

23 หลวงพอทองทิพย 2 3 4 4 4 17 ไมเปน 

24 หลวงพอสายรุง  3 2 4 3 4 16 ไมเปน 

หมายเหตุ 

 คะแนน 1 หมายถึง มีคุณคาและเหมาะสมนอยทีสุ่ด และ 5 หมายถึง มีคุณคาและเหมาะสมมากที่สุด พระพุทธรูป

สำคัญที่ผานเกณฑตองมีคะแนนรวมมากกวา 20 คะแนน 

 

เกณฑ (1) หมายถึง เกณฑดานประวัติศาสตร  

เกณฑ (2) หมายถึง เกณฑดานวัฒนธรรม   

เกณฑ (3) หมายถึง เกณฑดานศลิปกรรม   

เกณฑ (4) หมายถึง เกณฑดานความพรอมของการเรียนรู

และทองเที่ยว 

เกณฑ (5) หมายถึง เกณฑดานความเชื่อและความนิยม

ของประชาชนในทองถิ่น 

การเสนอวิธีการจัดการ 

1. รู ป แ บ บ ข อ ง เส น ท า ง ก า ร เรี ย น รู แ ล ะ 

การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเกี่ยวกับพระพุทธรูปสำคัญ  

ในเสนทางถนนสายอำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน 

ถึงอำเภอเชียงแสน และอำเภอแมสาย ในจังหวัดเชียงราย 

ควรจัดเปนเสนทางเดียว ที่สามารถทองเที่ยวและเรียนรูได

ภายใน 1 วัน 

2. รายการการทองเที่ยวและเรียนรูพระพุทธรูป  

ในเสนทางถนนสายอำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน 

ถึงอำเภอเชียงแสน และอำเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

มีรายละเอียดดังนี้ 

ชวงคร่ึงวันเชา เวลาประมาณ 08.00 น. – 12.00 น. 

- การเดินทางเขาสูจังหวัดเชียงราย ใชเสนทาง

หลวงแผนดินหมายเลข 1020 

- จุดเริ่มตนที่ วัดพระแกว ถนนไตรรัตน ตำบล

เวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงรายพุทธสถานที่ประดิษฐาน

พระพุทธรูปสำคัญ คือ พระหยกเชียงราย 
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- เดินทางไปตอที่วัดพระสิงห ถนนทาหลวง  

อำเภอเมือง จังหวัดเชียงรายพุทธสถานที่ประดิษฐาน

พระพุทธรูปสำคัญคือ พระสิงห 

- เดินทางตอไปยังวัดมิ่ งเมือง หรือวัดชาง 

มูบถนนไตรรัตน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย พุทธสถานที่

ประดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญคือ หลวงพอพระศรีมิ่งเมือง 

- เดินทางตอไปยัง วัดฝ งหมิ่น  เลขที่  30  

หมูท่ี 6 ถนนศูนยราชการ ตำบลริมกก อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงรายพุทธสถานที่ประดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญคือ 

พระพุทธรูปปฎิหาริยมงคล 

- เดินทางสูอำเภอแมจัน  

- วัดพระธาตุจอมจันทร ตำบลสันทรายอำเภอ

แมจันจังหวัดเชียงราย พุทธสถานที่ประดิษฐานพระพุทธรูป

สำคญัคือ พระพุทธรปูเชียงแสน 5 พระองค (หลวงพอโต) 

- เดินทางเขาสูอำเภอเชียงแสน 

รับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 น. 

- รั บ ป ร ะ ท า น ก ล า ง วั น ที่  ร า น ต ะ วั น 

ริมโขง  403 หมู 1 ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัด

เชียงรายซึ่งเมนูหลักของทางรานจะใชวัตถุดิบจากปลา

แมน้ำโขงที่หาไดในทองถ่ิน อาทิ ปลาเนื้อออนทอดสมุนไพร 

ปลาบึกผัดฉา ปลาเนื้อออนสองใจ กุงลองโขง เปนตน 

ชวงครึ่งวันบาย เวลาประมาณ 13.00 น. – 17.00 น. 

- วัดพระธาตุผาเงาหมูบานสบคำ ตำบลเวียง 

อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงรายพุทธสถานที่ประดิษฐาน

พระพุทธรูปสำคัญคือหลวงพอผาเงา 

- วัดพระธาตุเจดียหลวง หมู  3 บานเวียง 

ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย พุทธสถานที่

ประดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญ คือ หลวงพอเชียงแสน 

สิงห 1 

- จุ ดช มวิ วส าม เห ลี่ ยม ท องคำ สถาน ท่ี

ประดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญ คือพระพุทธนวลานตื้อ (พระ

เชียงแสนสี่แผนดิน) 

- เขาสูอำเภอแมสาย 

- วัดพระธาตุดอยเวาตำบลเวียงพางคำ อำเภอ

แม ส าย จังห วัด เชี ย งราย  พุ ท ธสถาน ที่ ประดิ ษฐาน

พระพุทธรูปสำคัญคือพระเจาอินทรสาน  

- เดินทางกลับ 

ผลการวิจัย 

ผลการศึกษาสำรวจในเขตพื้นที่ที่ทำการศึกษา

ตามแนวถนนเสนทางถนนสายอำเภอเมือง ผานอำเภอ 

แมสาย ถึงอำเภอแมสาย และอำเภอเชียงแสน ไดพบ

พระพุทธรูปที่มีความสำคัญเก่ียวของกับทองถ่ินกระจายอยู

ในวัดตางๆ ในเขตอำเภอเมือง 11 องคอำเภอแมจัน 2 องค 

อำเภอเชียงแสน 7 องค  และอำเภอแมสาย 4 องค   

รวมจำนวนทั้งสิ้น 24 องค จากขอมูลพระพุทธรูปของ

จังหวัดเชียงรายดังกลาวไดทำการคัดเลือกพระพุทธรูปที่มี

คุณคาความสำคัญ ซึ่งเกี่ยวของและสะทอนประวัติศาสตร  

ศิลปกรรมและคติความเชื่อของทองถิ่น  โดยการสราง

เกณฑการวัดคาหรือมาตรวัดคาเพ่ือประเมินคาความสำคัญ

ของพระพุทธรูป  โดยใช 4 เกณฑ ในการประเมินคา คือ  

1) เกณฑดานประวัติศาสตร  2) เกณฑดานศิลปกรรม  

3) เกณฑดานอายุ 4) เกณฑดานวัฒนธรรมและความเชื่อ

ของผูคนในทองถิ่นผลการคัดเลือกไดพระพุทธรูปสำคัญที่มี

คุณคาของจังหวัดเชียงรายจำนวน 9 องค  ประกอบดวย   

(1) พระหยกเชียงราย (พระพุ ทธรัตนากร  

นวุติวัสสานุสรณมงคล) 

 ประดิษฐาน ณวัดพระแกว  ถนนไตรรัตน  ตำบล

เวียงอำเภอเมืองสรางดวยหยกจากประเทศแคนาดา 

(มร.ฮูเวิรด โล ผูบริจาค) ขนาดหนาตักกวาง 47.9 ซม. 

สูง 65.9 ซม. เนื่องในมหามงคลสมัยสมเด็จพระศรีนคริน

ทราบรมราชชนนี  ทรงเจริญพระชนมายุ  90 พรรษา  

ในป 2534 จังหวัดเชียงรายไดจัดสรางพระพุทธรูปหยก 

แกะสลักโดยโรงงานหยก วาลินนาน มหานครปกกิ่ ง  
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เพื่อสาธารณรัฐประชาชนจีน พระพุทธรูปหยกองคนี้สรางขึ้น 

เปนองคแทนพระแกวมรกตองคจริง12 

(2) พระสิงห (พระพุทธสิหิงคจำลอง) 

ประดิษฐาน ณ วัดพระสิงห (พระอารามหลวง)

ถนนทาหลวงตำบลเวียง อำเภอเมือง  สันนิษฐานกันวา

นาจะสรางข้ึนในรัชสมัยของพระเจามหาพรหม ซึ่งเปน 

พระอนุชาของพระเจากือนา  ผูครองเมืองเชียงใหม ราวป 

พ.ศ. 1928 เปนพระพุทธรูปปางมารวิชัยศิลปะลานนาไทย 

แบบเชียงแสนสิงหหนึ่ง มีพุทธลักษณะที่สงางาม หนาตัก

กวาง 37 เซนติเมตร สูง 66 เซนติเมตร ชนิดสำริดปดทอง 

เปนพระพุทธรูปรุนที่นิยมสรางในยุคทองของลานนา (พุทธ

ศตวรรษที่ 21)13 

(3) หลวงพอพระศรีมิ่งเมือง 

ประดิษฐาน ณ วัดมิ่งเมือง หรือวัดชางมูบ ตั้งอยู

บนถนนไตรรัตนตำบลเวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

พระพุทธรูปหลวงพอพระศรีมิ่งเมือง  สรางข้ึนในสมัย 

เดียวกัน กับราชวงศ เม็งราย ซึ่ งมีอายุราว 700 กวาป   

เปนพระพุทธรูปปูนปน ลงรักปดทองทั้งองค เปนศิลปะ

เชียงแสนสิงห 1 เปนพระพุทธรูปประทับนั่งขัดสมาธิเพชร 

พระวรกายอวบอวน พระพักตรกลม อมยิ้มพระหนุ  

เปนปมขมวดพระเกศใหญ ชายสังฆาฏิสั้นเหนือพระถัน  

ซึ่งไดทำการซอมแซมมาถึง 4 คร้ัง ถือเปนพระพุทธรูป 

ทีม่ีความเกาแกในจังหวัดเชียงราย 

(4) พระพทุธรูปปาฏิหาริยมงคล 

ประดิษฐาน ณ วัดฝงหมิ่น เลขที่ 30 หมู 6 ตำบล

ริมกก ถนนศูนยราชการ ตำบลริมกก อำเภอเมือง จังหวัด

เชี ย ง ร า ย  พ ระ พุ ท ธ รูป ดั ง ก ล า ว มี พุ ท ธ ลั ก ษ ณ ะ 

 
12เทศบาลนครเชียงราย, วัดเกาแกในเทศบาลนครเชียงราย  

(เชีย งราย: ห างหุ นส วนจำกัด เทคโนปริ้นติ้ งเซ็นเตอร ,  

ไมปรากฏปที่พิมพ), หนา 13–32. 
13วัดพระสิงห(พระอารามหลวง)จัดพิมพเผยแพร เนื่องใน

วโรกาสพระบาทสม เด็จพระ เจ าอยู หั วทรงพระกรุณ า                     

โปรดพระราชทานเลื่อนสมณศักดิ์ พระสุนทรปริยัติวิธาน เจา

อาวาสวัดพระสิงห เจาคณะจังหวัดเชียงราย เปนพระราชาคณะ

ช้ันราชที่ พระราชสิทธินายก ดิลกศีลาจารนิวัฐมหาคณิสสร

บารสังฆารามคามวาสี 5 ธันวาคม 2544,หนา 3. 
 

เป น พ ร ะ พุ ท ธ รู ป แ บ บ ส มั ย เชี ย ง แ ส น สิ ง ห ส า ม 

เปนพระพุทธรูปปางมารวิชัย เนื้อทองสำริดมีขนาดหนาตัก 

15 นิ้ว ประทับบนฐานดอกบัวหงายเดี่ยว มีเสาขา รองรับ  

3 ขา  สรางขึ้น ในราวพุทธศตวรรษที่  21 มีอายุ ราว 

700 กวาป ถือเปนพระพุทธรูปท่ีมีความเกาแกอีกองคหนึ่ง

ของจังหวัดเชียงราย 

(5) ห ล วงพ อ โต  พ ระพุ ท ธ รูป เชี ย งแ ส น 

5 พระองค 

ประดิษฐาน ณ วัดพระธาตุจอมจันทร ตำบล 

สันทราย อำเภอแมจัน ซึ่งในอดีตวัดแหงนี้เคยไดรับการ

บูรณะโดยครูบาศรีวิชัย ใน พ.ศ. 2458 ตอมาจึงมีการสราง

วิหารข้ึนมา และตอมาจึงไดสรางพระพุทธรูปหลวงพอโต 

หรือ (พระพุทธรูปเชียงแสน5 พระองค) จนแลวเสร็จ 

ในป พ.ศ. 2468 มีพุทธลักษณะแบบเชียงแสน สรางดวย

การกออิฐ ถือปูน ฉาบดวยปูนขาว พระหัตถถือดวงตา 

ที่สาม กระทั่งในป พ.ศ. 2480 ไดเกิดไฟปาลุกลามเขามาถึง

บริเวณภายในวัดและเผาไหมสิ่งปลูกสรางทุกอยาง ยกเวน

พระพุทธรูปเชียงแสน 5 พระองค พรอมกับวิหาร และ

เจดีย  

(6) หลวงพอผาเงา 

ประดิษฐาน ณ วัดพระธาตุผาเงา ตำบลเวียง 

อำเภอเชียงแสน เปนพระพุทธรูปปูนปน ศิลปะเชียงแสน

สิงหสาม มีเปลวรัศมีขัดสมาธิราบ ปางมารวิชัย ขนาดหนา

ตักกวาง 40 นิ้ว ตามตำนานเลาวา ในวันท่ี 17 มีนาคม 

2519 คณะศรัทธาไดรวมกันดำเนินการปรับพื้นที่บริเวณ

ดังกลาวตางตื่นเตนปติ ยินดีเปนอยางยิ่ง เมื่อไดขุดพบ

พระพุทธรูปตรงบริเวณใตตอไม (หนาฐานพระประธาน) 

มีอิฐโบราณกอเรียงเปนอยางดี นายขันทา  พรมมา ผูนิมิต

ฝน  จึงยกอิฐโบราณออกมาก็พบวามีหนากาก (แผนทึบ) 

กอก้ันไวอีกชั้น เมื่อเอาหนากากออกจึงพบพระพุทธรูป 

ที่มีพุทธลักษณะสวยงามมาก นอกจากนี้ยังมีมีคุณคาและ

ความสำคัญดานความเกาแก มีอายุระหวาง 700-1,300 ป 

ถือวาเปนพระพุทธรูปที่ควรคาตอการกราบไหวบูชา 

(7) หลวงพอเชียงแสนสิงห 1  

ประดิษฐาน ณ วัดเจดียหลวง ตำบลเวียง อำเภอ

เชียงแสน เปนพระพุทธรูปยุคแรกของไทยที่ไดรับอิทธิพล
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จากศิลปะปาละ-เสนะจากอินเดีย สงางามดุจพญาสิงห 

มี คุ ณ ค า แ ล ะ ค ว า ม ส ำ คั ญ ด า น ค ว า ม ศั ก ดิ์ สิ ท ธ์ิ   

เพราะพระพุทธรูปองคนี้ไดอยูคูบานคูเมืองเชียงแสน  

(8) พระพุ ท ธนวล านตื้ อ  (พ ระเชี ยงแสน 

สี่แผนดิน) 

ประดิษฐาน ณ วัดปูเขา หรอืจุดชมวิวสามเหลี่ยม

ทองคำ ตำบลเวียง อำเภอเชียงแสน เปนพระพุทธรูป

สัมฤทธ์ิปดดวยทองบุศราคัม น้ำหนัก 69 ตัน หนาตักกวาง 

9.99 เมตร สูง 15.99 เมตร ประทับนั่งบนเรือนแกวกุศล

ธรรม พระพุทธรูปดังกลาวสรางข้ึนมาเพื่อจำลองแทน

พระพุทธรูปกลางน้ำ พระพุทธนวลานตื้อ มีคุณคาและ

ความสำคัญดานความเชื่อมโยงตอพื้นที่ ในเขตอำเภอ 

เชียงแสน มีเรื่องราวและตำนานที่นาศึกษา และสามารถ

ดึงดูดนักทองเที่ยวใหเขามาเย่ียมชมได 

(9) พระเจาอินทรสาน   

 ประดิษฐาน ณ วัดพระธาตุดอยเวา พิพิธภัณฑภูมิ

ปญญาพ้ืนบาน (กุฏิรัตนมณี) ตำบลเวียงพางคำ อำเภอ 

แมสาย ตามตำนานเลาว า มี ชายคนผูหนึ่ งรับอาสา 

เปนหัวหนาในการสานรวมทั้งชาวบาน ตลอดระยะเวลา 

ในการสานจากฐานจนถึงหัวไหลก็ไมมีอุปสรรคใดๆ จนถึง

การสานชวงคอไปจนถึงพระเกศโมลี ไมมีผูใดสามารถสาน

ไดจนตองปลอยทิ้งไว จนวันหนึ่งพระอินทรไดแปลงกาย 

นุงขาวหมขาวลงมาชวยสานตอจนแลวเสร็จ พระเจาอินทร

สานมีคุณคาและความสำคัญดานความงามทางศิลปกรรม 

ที่วิจิตร ประณีต และไดองคประกอบทางศิลปะ 

การอภิปรายผล 

การศึกษาเรื่องการศึกษาพระพุทธรูปสำคัญ 

ในจังหวัดเชียงราย เพื่อเพิ่มศักยภาพเสนทางการเรียนรู

และการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม พบวาเสนทางถนน 

สายอำเภอเมืองเชียงราย ผานอำเภอแมจัน ถึงอำเภอ 

เชี ย ง แ ส น  แล ะ อ ำ เภ อ แม ส า ย  จั งห วั ด เชี ย ง รา ย  

มีพระพุทธรูปสำคัญ จำนวน 9 องค คือ พระหยกเชียงราย 

หรือ พระพุทธรตนากร นวุติวัสสานุสรณมงคลพระสิงห 

หรือ พระพุทธสิหิงค จำลอง หลวงพอพระศรีมิ่งเมือง

พระพุทธรูปปฎิหาริยมงคลหลวงพอโต หรือ พระพุทธรูป

เชียงแสน 5 พระองคหลวงพอผาเงาหลวงพอเชียงแสนสิงห 

1พระพุทธนวลานตื้อ หรือ พระเชียงแสนสี่แผนดินและ 

พระเจาอินทรสานสามารถจัดการใหเปนแหลงเรียนรูและ

ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม รวมทั้งเปนประโยชนตอชุมชน 

ประชาชนทั่วไป รวมถึงนักทองเที่ยว ในการสรางองค

ความรูใหม สามารถทองเที่ยวอยางสรางสรรคมีคุณคา

กอใหเกิดประโยชนตอตนเอง และตระหนักถึงคุณคา

ความสำคัญของพื้นที่การทองเท่ียวในภาพรวมไดอยาง

แทจริง นอกจากนี้ยังเปนการสรางฐานขอมูลเกี่ยวกับ

พระพุทธรูปสำคัญในแตละอำเภอของจังหวัดเชียงราย

ตอไป   

ขอเสนอแนะ 

1. ค ว รมี ก า ร ร ว ม ก ลุ ม ใน ก า รท ำ นุ บ ำ รุ ง

พระพุทธรูปสำคัญให เปนรูปธรรม เชน การรวมกลุม 

จิตอาสา เพื่อเขาไปดูแล ทำความสะอาด ในพุทธสถาน 

ที่ ป ระดิษฐานพระพุทธรูปสำคัญ  เพราะพบปญ หา 

การละเลยจากหนวยงาน และบุคคลที่เก่ียวของ รวมไปถึง

การทำลายโบราณสถาน จึงควรจัดตั้งกลุมจิตอาสาข้ึนมา

ชวยกันสอดสองดูแลทรัพยสินทางศาสนาตอไป 

2. ควรมีการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย เพื่อใหเกิดจิตสำนึก

หวงแหนในสิ่งที่ตนรวมกันทำนุบำรุง กอใหเกิดการพลักดัน

สงเสริมงานดานตางๆ ท่ีเปนประโยชน อาทิ ดานขอมูล 

ก า ร ฝ ก อ บ รม มั ค คุ เท ศ ก น อ ย  ป ร าช ญ ช า ว บ า น  

การใหบริการที่ดี สงผลตอการเรียนรูและการทองเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมที่บรรลุผลไดอยางรวดเร็วและเปนระบบ

ดังนั้นชุมชน ประชาชน และนักทองเที่ยว หรือผูที่สนใจจะ

ไดรับความรูอยางละเอียด และสามารถเขาใจในเรื่องราวที่

สนใจไดทันที 

3. ควรมีการสงเสริมใหพุทธสถานที่ประดิษฐาน

พระพุทธรูปสำคัญไดมีการจัดทำสื่อตางๆ เชน เอกสาร 

หนังสือ แผนพับ หรือแผนที่ในการเดินทางเขาไปเที่ยวชม

พระพุทธรูปสำคัญหรือขอมูลที่เปนประโยชน และสามารถ

ใหความรูพรอมรายละเอียดตอนักทองเที่ยว และผูสนใจ 

เพราะพบปญหาวายังขาดการใหรายละเอียดของขอมูล
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เบื้องตน  อาทิ  ด านประวัติความเปนมา ดานคุณค า

ความสำคัญ และรูปแบบดานศิลปกรรม เปนตน จึงทำให

นักทองเที่ยวไมทราบถึงความหมายที่แทจริงของการเรียนรู 

ไม ส า ม า ร ถ น ำ อ ง ค ค ว า ม รู ใ น ก า ร ท อ ง เที่ ย ว ไป 

ใชใหเกิดประโยชนในทางสรางสรรคได 
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ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชน 

แหงการเรียนรูของสถานศกึษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัเลย   

THE RELATIONSHIP BETWEEN  PRINCIPALS’  CREATIVE  LEADERSHIP  AND  

PROFESSIONAL  LEARNING  COMMUNITY  UNDER  LOEI  PROVINCIAL OFFICE  

OF THE NON-FORMAL AND INFORMAL EDUCATION 

ก่ิงนภาภร ปลัดกอง1 

KINGNAPAPON PALUDKONG 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเร่ือง “ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชน 

แหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 

มีวัตถุประสงคของการวิจัย คือ 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 2) เพ่ือศึกษาระดับการเปน

ชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารกับการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูของสถานศึกษา ผลการวิจัยสรุปได ดังน้ี 

 1.  ภาพรวมของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา อยูในระดับมากทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 

ดานการทำงานเปนทีม และดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือดานการมีวิสัยทัศน 

 2.  การเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษาภาพรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานความมุงมั่น 

ตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานการมีวัฒนธรรมแหงความรวมมือ  

 3.  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชน 

แหงการเรียนรูของสถานศึกษาในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 

คำสำคัญ : ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา, การเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา, สำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
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ABSTRACT 

 The research entitled “The relationship between principals’ creative leadership and professional 

learning community under Loei Provincial Office of the Non-formal and Informal Education” which its 

purposes were : 1) to explore the level of the principals’ creative leadership,  2) to investigate the level 

of the professional learning community, and 3) to explain the relationship between the principals’ 

creative leadership and the professional learning community. The research findings were as follows : 

 1. The overall aspect of the principals’ creative leadership was obviously found at a high level. The 

highest mean was the teamwork while the lowest mean was the vision. 

 2. The professional learning community was clearly found in overall aspect at a high level. The highest 

mean found was the determination of the continuous improvement while the lowest mean was the 

collaborative culture. 

 3. The principals’ creative leadership found in overall aspect was positively correlated with the 

professional learning community at a high level with the statistical significance of .01 level. 

  

Keyword : The principals’ creative leadership, The professional learning community, Loei Province Office of 

the Non-formal and Informal Education 

 

บทนำ 

ความสำคัญของการวิจัย 

 การพัฒนาคน ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) ที่กำหนด

ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางย่ังยืน มุงพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย สอดแทรก

การพัฒ นาคนด วยกระบวนการเรียนรูที่ เสริมสราง

วัฒนธรรมการเก้ือกูล พัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรู

ตอเนื่องตลอดชีวิต ตอยอดสูการสรางนวัตกรรมที่เกิดจาก

การฝกฝน  เปนความคิดสรางสรรคปลูกฝงการพรอมรับฟง

ความคิดเห็นจากผูอ่ืน การสรางฐานแนวคิดของการปฏิรูป

การศึกษาคงเปนรูปแบบของการนำนโยบายไปสูการปฏิบัติ

ในโรงเรียน ใหเกิดมรรคเกิดผลสำคัญ ดังนั้นผูบริหาร

โรง เรี ยน ยุ ค ใหม ต อ ง เป น บุ คคล ท่ี ส ามารถรั บ ก าร

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนไดทุกสถานการณ เพื่อนำพากลุมหรือ

องคการไปสูสิ่งใหม ๆ อยางสรางสรรค  รวมถึงสงเสริม

การศึกษาทางเลือกที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

และสรางสังคมแหงการเรียนรูที่มีคุณภาพและสนับสนุน

ปจจัยที่กอใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต   ผู เรียนตองมี

ทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรค เพื่อสรางสรรค

นวัตกรรม อันเปนที่มาของทิศทางในการจัดการศึกษาใหม

ที่เนนกระบวนการเรียนรูสำคัญกวาความรู เพ่ือใหผูเรียนได

แสวงหาและสรางองคความรู (สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554,น. 11) 

 ในการการจัดการเรียนรูของศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ ที่มีกลุมเปาหมาย

ที่ แ ต กต า งจ าก สถ าน ศึ ก ษ าที่ จั ด ก ารศึ กษ าทั่ ว ไป  

ที่กลุมเปาหมายเปนเยาวชนและผูใหญ   ทำใหการจัด

กิจกรรมการเรียนรูตองมีคุณลักษณะที่พิเศษแตกตาง 

จากสถานศึกษาอื่น  และผูที่เปนตัวจักรสำคัญในการจัด

กิจกรรมคือ ผูบริหารสถานศึกษา  ซึ่งนับไดวาเปนบุคคล

สำคัญในการขับเคลื่อนและดำเนินการในกิจกรรมตางๆ 

ของสถานศึกษา  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

ใหกาวไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารโรงเรียนยุคใหม 

ต อ ง เป น บุ คคลที่ มี ศั กยภ าพ สู งใน การมีภ าวะผู น ำ 

เชิ งสรางสรรค  มีศักยภาพแห งความ เป นผูมีความรู  



“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สงักัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 
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ที่สามารถ (Knowledge worker) เปนผูบริหารมืออาชีพ 

(Professionalism) และถึงขั้น เป นผูนำทางการศึกษา 

(Educational leader) ที่จะสามารถนำเอาทั้ งศาสตร 

(Science) และศิลป (Art) มาปฏิบัติรวมกันไดอยางสมดุล

ในเชิงบูรณาการ (Integrated)  กุญแจแหงความสำเร็จ

ประการหนึ่งของผูนำคือการมีภาวะผูนำมีความสามารถ 

ในการกลานำกลาคิดอยางสรางสรรค และความสามารถ 

ในการกลาเผชิญกับความทาทายดวยวิธีการใหมๆ เพื่อให

เปาหมายที่วางไวบรรลุผลสำเร็จ  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ

ศักดิ์ (2550) 

 ดั งนั้ น ผู วิ จั ย จึ งมี ค วามสน ใจที่ จ ะศึ กษ าถึ ง

ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษ ากับ การเป นชุ ม ชนแห งการเรียน รู ขอ ง

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดเลย  เพื่อใหทราบ

ระดับความสัมพันธ อันจะเปนแนวทางในการเสริมสราง

ความสัมพันธของภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา กับการเป นชุมชน แห งการเรียนรู ขอ ง

สถานศึกษา  และชวยใหบุคลากรเห็นความสำคัญของ 

การสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา โดยคาดหวังวาผลการ

ปรับปรุงจะชวยสนับสนุนการเรียนรูในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นและ

สนองตอบตอแผนพัฒนาของสถานศึกษาไดดีขึ้น 

คำถามการวิจัย 

 1)  ภาวะผู น ำเชิ งสร างสรรค ของผู บ ริห าร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย อยูในระดับใด 

 2)  การเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย อยูในระดับใด และ  

 3)  ภาวะผู น ำเชิ งสร างสรรค ของผู บ ริห าร

สถานศึกษากับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย มีความสัมพันธกันหรือไม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

 2) เพื่อศึกษาระดับการเปนชุมชนแหงการเรียนรู

ของสถานศึกษา สั งกัดสำนักงานส งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชน 

แหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ภ า ว ะ ผู น ำ เชิ ง ส ร า ง ส ร รค ข อ ง ผู บ ริ ห า ร 

มีความสัมพันธกับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูน ำ เชิ งสรางสรรคกับการเปนชุมชน 

แหงการเรียนรู ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัจังหวัดเลย  

มีตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ 

 1) ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค จากการสังเคราะห 

องคประกอบของภาวะผูนำเชิงสรางสรรค  3 องคประกอบ  

คือ   (1) การมีวิสัยทัศน (Vision) (2) การมีความคิดริเริ่ม

ส ร า ง ส ร ร ค  ( Initiative) (3 )  ก า ร ท ำ ง า น เป น ที ม 

(Teamwork) 

 2) ชุมชนแหงการเรียนรู ของ DuFour, DuFour 

& Eaker (2008 อางถึงใน  พิมพอร   สดเอี่ยม, 2554 : 

45) ที่ กล าวถึ งองคประกอบของการเปนชุมชนแห ง 

การเรียนรูแบบมืออาชีพวามี 6 องคประกอบ คือ 1) การมี

คานิยม และเปาหมายรวมกัน (Shared mission,values, 

goals)  2 )  ก า ร มี วั ฒ น ธ ร ร ม แ ห ง ค ว า ม ร ว ม มื อ 
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(Collaborative Culture) 3) การรวมกันแสวงหาแนว

ปฏิบัติที่ดีที่สุด (Common pursuit of best practices)  

4) ก า รป ฏิ บั ติ  ที่ เรี ย น รู โ ด ย ก า ร ก ร ะ ท ำ (Action 

Orientation) 5) ความมุงมั่นตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

( Commitment to continuous improvement)  

6 ) ก ารป ระเมิ น ผลก ารป ฏิบั ติ งาน  (Evaluation of 

performance) 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1) ประชากร ประชากรในการวิจัยในครั้งนี้  

ไดแก  ครู  ในสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ปการศึกษา 2556 

จำนวน 300 คน  (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย,2556)   

 2) กำหนดขนาดกลุ มตัวอย างตามตาราง  

Krejcie, R.V. & Morgan, D.W. (1970, p. 607-610)  ได

กลุมตัวอยางจำนวน 169 คน  แลวทำการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified Random Sampling)  ตามเพศ  และแตละ

ชั้นใชวิธีกำหนดสัดสวนตามอำเภอ  จากนั้นจึงสุมอยางงาย 

 เ ค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั้ ง นี้  

เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษาสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ยึดกรอบแนวคิดในการศึกษา 

เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ โดยแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 3  ตอน ดังนี้ 

 ตอน ท่ี 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) โ ด ย ส อ บ ถ า ม ข อ มู ล เกี่ ย ว กั บ  เพ ศ  

วุฒิ การศึกษา  อำเภอที่ ท ำงาน  และประสบการณ  

การทำงาน ตอนที่  2 แบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 

( กิตติ์กาญจน ปฏิพันธ, 2555, น. 91) ชนิด 5 ตัวเลือก 

โดยกำหนดการวัดระดับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบ ริหารสถานศึกษา  (ระดับอำเภอ)   และตอนที่  3  

แบบสอบถามเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา  

เปนมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ตาม

แบบของ Likert (กิตติ์กาญจน ปฏิพันธ, 2555, น. 91) 

ชนิด 5 ตัวเลือก โดยกำหนดการวัดระดับการเปนชุมชน

แหงการเรยีนรูของสถานศึกษา 

 ข้ันตอนการเก็บข อมูล  1) ขอหนังสือจาก 

สำนักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลย เพื่อขอความอนุเคราะหในการรวบรวมขอมูล 

ถึงผูอำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 2) ผูวิจัย

นำแบบสอบถามไปใหกลุมตั วอยางตอบและไป รับ

แบบสอบถามคืนดวยตนเอง และ 3) นำแบบสอบถามที่

รวบรวมมาได ทำการตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 

 สถิติที่ ใช ในการวิ เคราะหข อมูล  1) คาสถิติ

พื้นฐาน ประกอบดวย การหาความถี่ (Frequency) คา

รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) และ 2) คาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

ผลการวิจัย 

 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึ กษ าน อกระบบ แล ะการศึ กษ าตาม อั ธยาศั ย  

จังหวัดเลย จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนหญิง จำนวน 113 คน คิดเปนรอยละ 66.90 

ชาย จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 33.10 ดานวุฒิ

การศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูใน

ระดับปริญญาตรี จำนวน 163 คน คิดเปนรอยละ 96.40 

และระดับปริญญาโท จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 3.60 

จำแนกตามที่ตั้งของอำเภอสถานศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม

มากที่สุดอำเภอเมืองเลย  จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ

16.60 รองลงมาคืออำเภอดานซาย จำนวน 22 คน คิดเปน

รอยละ 13.00 และประสบการณในตำแหนงของผูตอบ

แบบสอบถาม  สวนใหญอยูระหวางไมเกิน 10 ป จำนวน 



“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา 

สงักัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 
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115 คน คิดเปน รอยละ 68.00 รองลงมามีประสบการณ 

16-20 ปขึ้นไป จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 18.30  

สรปุผลการวิจัยไดดังนี้ 

 ภ าว ะ ผู น ำ เชิ ง ส ร า ง ส ร รค ข อ งผู บ ริ ห า ร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึ กษาตามอั ธยาศัยจั งห วัด เลย ทั้ ง  3 ดาน  

โดยภาพรวมอยู ในระดับ  “มาก” ( = 3.99, S.D. = 

0.56) เมื่ อพิ จารณ าเป น รายด าน  พบว า  ภ าวะผู น ำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา ทุกดานอยูในระดับ 

“มาก” ทุกดานดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การทำงาน 

เปนทีม โดยภาพรวม ( = 4.06, S.D. = 0.61) รองลงมา 

คือ การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ( = 3.96, S.D. = 

0.55) สวนดาน ท่ีมีค าเฉลี่ ยต่ำสุด คือ การมี วิสัยทัศน   

( = 3.94, S.D. = 0.69) 

 การเปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ทั้ง 6 ดานโดยภาพรวมอยูในระดับ 

“มาก” ( = 4.11, S.D.= 0.43) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พ บ ว า  อ ยู ใน ระ ดั บ มากทุ กด าน  ด าน ที่ มี ค า เฉลี่ ย 

สูงที่สุด คือ  ดานความมุงมั่นตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

( = 4.21,S.D.= 0.48) รองลงมา  คือ ดานการประเมินผล

การปฏิบัติงาน  ( = 4.18, S.D.= 0.47)  ตามลำดับ  

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ ดานการมีวัฒนธรรมแหงความ

รวมมือ ( .= 4.00, S.D. = 0.54)      

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา  

โดยภาพรวม มีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชน 

แห งการเรียนรู ของสถานศึกษา  อยู ใน ระดับ  “สู ง” 

(r=.713 **) อ ย า งมี นั ย ส ำคัญ ท างส ถิติ ที่ ร ะ ดั บ  .01  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการเปน

ชุมชนแห งการเรียน รูของสถานศึกษา โดยด านที่ มี

ความสัม พันธ กันสู งสุด   คือ ดานการมีค า นิยมและ

เปาหมายรวมกัน โดยมีความสัมพันธ กันในระดับสูง  

(r=.707**) รองลงมา คือ ดานการมีวัฒนธรรมแหงความ

รวมมือ โดยมีความสัมพันธกันในระดบัสูง (r=.684**)  และ

ด า น ก า ร ร ว ม กั น แ ส ว ง ห า แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ที่ สุ ด 

โดยมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r=.574**) 

สรุปผลการวิจัย 

 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศยัจังหวัดเลย 

จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1. ภ าวะผู น ำ เชิ งส รา งส รรค ขอ งผู บ ริห า ร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดเลย 

 การศึกษาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

ส ถ า น ศึ ก ษ า  จ า ก ก า ร สั ง เค ร า ะ ห แ น ว คิ ด ข อ ง 

นักการศึกษ าประกอบดวย  3 องคป ระกอบ  ได แก  

1) การมีวิสัยทัศน   2) การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค   

3) การทำงานเปนทีม 

 ผ ล ก า ร วิ จั ย  พ บ ว า  ค รู ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 

มีความคิดเห็นเกี่ ยวกับภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 

รายดานทุกดานอยูในระดับมาก  ดานการทำงานเปนทีม 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานการมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค  สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานการมี

วิสัยทัศน เมื่อพิจารณารายดานของแตละขอ ไดผลการวิจัย

ดังนี ้

 1.1 ดานการมีวิสัยทัศนของผูบริหารสถานศึกษา 

โดย ภาพ รวม อ ยู ใน ระดั บ ม าก  แล ะ รายข อทุ กข อ 

อยู ในระดับมาก ขอที่ มี ค า เฉลี่ ยสู งสุด  คือ  ผูบ ริหาร

สถานศึกษามีการวิ เคราะห สถานการณ เพื่ อกำหนด  

เปนเปาหมาย วิสัยทัศนของสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  

รองลงมาคือ  ผูบริหารสถานศึกษามุ งมั่นตอการนำ

วิสัยทัศนไปสู การปฏิบัติใหบรรลุผล และขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ  ผูบริหารสถานศึกษามีการกำหนดอนาคต 

ภาพของ  สถานศึกษาที่เปนไปได และชัดเจน 

 1.2 ดานการมีความคิดริเริ่มสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และ 

รายขอทุกขออยู ในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 
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ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมความสามารถในการสราง 

สิ่งใหมๆขึ้น โดยอาศัยประสบการณเดิมและพัฒนาขึ้น 

เปนความคิดใหม ซึ่งมีความสำคัญและมีคุณคา  รองลงมา

คือ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมและกระตุนใหครูและ

บุคลากรมีความกลาที่จะริเร่ิมสรางสรรค ความคิดใหมๆ 

โดยการระดมพลังสมองหรือวิธีการอ่ืนอยูเสมอ และขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ผูบ ริหารสถานศึกษาพยายามคนหา

แนวทางปฏิบัติที่ดีกวา  และใหมกวาอยูเสมอโดยไมผูกพัน

อยูกับความจำเจ 

 1.3 ดานการทำงานเปนทีมของผู บริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก รายขอทุกขอ 

อยู ในระดับมาก ขอที่มี ค า เฉลี่ ยสู งสุด คือ ผูบริหาร

สถาน ศึกษ าจัด กิจกรรมการวางแผน  การสนท น า  

การอภิปราย การระดมพลังสมองและการศึกษานอก

สถานที่ เปน หมูคณะของครูและบุคลากร รองลงมาคือ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากผูอื่น และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 

ผูบริหารสถานศึกษาหาทางแกไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น

จากการทำงานเปนทีมรวมกัน 

 1.4 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบ ริหาร

สถานศกึษาจากการจัดลำดับสูงสุด 5 ลำดับ  รายขอพบวา

อยูในระดับมากทุกขอ  ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ ผูบริหาร

สถาน ศึกษ าจัด กิจกรรมการวางแผน  การสนท น า  

การอภิปราย การระดมพลังสมองและการศึกษานอก

สถานที่เปน หมูคณะของครูและบุคลากร  รองลงมา คือ 

ผูบริหารสถานศึกษาเปดใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะจากผูอื่น ผูบริหารสถานศึกษาใหกำลังใจ

ในการทำงานรวมกันของทีมงาน  ผูบริหารสถานศึกษา

ส งเสริม ให ครูและบุคลากรได เรียนรู รวมกัน ในการ

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา   สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดของ 

5 ลำดับ  คือ ผูบ ริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูและ

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขณะปฏิบัติกิจกรรมตางๆ  

 1.5  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาจากการจัดลำดับต่ำสุด  5  ลำดับ  รายขอ

พบวาอยูในระดับมากทุก ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ผูบริหาร

สถานศึกษาพยายามคนหาแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีกวาและ 

ใหมกวาอยูเสมอโดยไมผูกพันอยูกับความจำ  รองลงมาคือ 

ผู บริหารสถานศึกษามีการกำหนดอนาคตภาพของ

สถานศึกษาที่เปนไปได และชัดเจน ผูบริหารสถานศึกษา

ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ  จากการคิดสิ่งใหม   

ผูบริหารสถานศึกษาเสริมสรางองคความรู ความเขาใจ 

ในวิสัยทัศนใหกับผูมีสวนไดสวนเสียรวมกัน สวนขอที่มี

คาเฉลี่ ยต่ำสุด คือ  ผูบริหารสถานศึกษาใหบุคลากร

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับวิสัยทัศนอยางมีอิสระอยูในระดับ

มาก  

 2. ชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย  จังหวัดเลย สรุปผล ไดดังนี้ 

 การศึกษาขอมูลเก่ียวกับชุมชนแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษา  มีองคประกอบ 6 ดาน ไดแก 1) การมีคานิยม 

และเปาหมายรวมกัน 2) การมีวัฒนธรรมแหงความรวมมือ  

3) การรวมกันแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดีที่สุด 4) การปฏิบัติ 

ที่ เรียนรูโดยการกระทำ 5) ความมุ งมั่นตอการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง 6) การประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 ผลการวิจัยพบวา  ชุมชนแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และรายดาน 

ทุกด านอยู ในระดับมาก  ด านที่ มี ค า เฉลี่ ยสู งสุดคือ  

ดานความมุงมั่นตอการพัฒนาอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ 

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ ำ สุ ดคื อ  ด านก ารมี วัฒ น ธรรม แห งความรวมมื อ  

เมื่อพิจารณารายดานของแตละขอ ไดผลการวิจัยดังนี้ 

 2.1 ดานการมีคานิยม และเปาหมายรวมกัน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และรายขอ อยูในระดับมาก

ทุกขอ สำหรับขอที่ มีค าเฉลี่ยสู งสุดคือ สถานศึกษา 

ยึดคานิยมและเปาหมายรวมของสถานศึกษาเปนแนว

ปฏิบัติในการตัดสินใจ  รองลงมา คือ คณะครูสรางคานิยม 

เป าห ม าย ร วม กัน ส ำหรับ ก ารพั ฒ น าสถาน ศึ กษ า 

โดยมีจุดเนนท่ีการเรียนรูของนักศึกษา  และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ สถานศึกษามีคานิยมรวมในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 2.2 ดานการมีวัฒนธรรมแหงความรวมมือ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายขอ อยูในระดับมาก
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ทุกขอ สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูบริหารสถานศึกษา

ใหโอกาสแกครูในการคิดริเริ่มการเปลี่ยนแปลงตางๆ ใน

การทำงาน รองลงมาคือ คณะครูใชขอมูลจากหลายแหลง

ในการตัดสินใจเก่ียวกับการสอนและการเรียนของผูเรียน 

และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ผูบริหารตระหนักถึงจุดที่ควร

จะแกไขในสถานศึกษาและดำเนินการชวยเหลืออยาง

เรงดวน 

 2.3  ดานการรวมกันแสวงหาแนวปฏิบัติที่ดี

ที่สุด โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายขอ อยูในระดับ

มากทุกขอ สำหรับขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษา 

จัด โครงสรางและสราง โอกาสอย างหลากหลายวิธี  

โดยคณะครูไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการพูดคุยอยาง

เปดเผย รองลงมาคือ คณะครูมีความสัมพันธอยางเปน

กัลยาณมิตรซึ่ งสะทอนให เห็นถึงพันธสัญญาในความ

พยายามที่จะปรับปรุงสถานศึกษา  และขอที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดคือ คณะครูในสถานศึกษาวิเคราะหผลงานของผูเรียน 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาเปนแนวในการปฏิบัติงาน    

 2.4  ดานการปฏิบัติ ที่เรียนรูโดยการกระทำ 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายขอ อยูในระดับมาก

ทุกขอ สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูแตละคนและ

ทีมงานมีโอกาสไดประยุกตการเรียนรูและแลกเปลี่ยน 

ผลท่ีเกิดจากการประยุกตการเรียนรูไปใช  รองลงมาคือ 

คณะครูรวมกันทบทวนงานของผูเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยน

เรยีนรูและปรับปรุงปฏิบัติการดานการเรียนการสอน  และ

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ สถานศึกษาเปดโอกาสใหครู 

ไดมีการสังเกตการ เรียนการสอนซึ่งกันและกัน 

 2.5  ด า น ค ว า ม มุ ง มั่ น ต อ ก า ร พั ฒ น า 

อยางตอเนื่อง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายขอ 

อยูในระดับมากทุกขอ สำหรับขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ  

คณะครูใหความชวยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือการเรียนรูและ

มีทักษะปฏิบัติงาน  รองลงมาคือ คณะครูมีการฝกทักษะ

ปฏิบัติใหทันสมัยกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป และ 

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ คณะครูไดแสดงความคิดเห็น 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน 

 2.6  ดานการประเมิ นผลการปฏิบั ติ งาน  

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  และรายขอ อยูในระดับมาก

ทุ กขอ  สำห รับขอที่ มี ค า เฉลี่ ย สู งที่ สุ ด  คือ ผู บ ริหาร

สถานศึกษา กระตุน ใหผู ใตบั งคับบัญ ชาป ฏิบัติ งาน 

อยางสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา 

รองลงมาคือ  สถานศึกษา มีการ นิเทศ กำกับ ติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  และ 

ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ สถานศึกษาใหความสำคัญตอ 

การสรางจิตสำนึกและความรับผิดชอบในหนาที่ของครูใน

การจัดการเรียนการสอน   

 2.7  การเป น ชุม ชนแห งการเรียน รู ขอ ง

สถานศึกษา จากการจัดลำดับสูงสุด 5 ลำดับ และรายขอ 

อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ สถานศึกษา

จัดโครงสรางและสรางโอกาสอย างหลากหลายวิ ธี  

โดยคณะครูไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานการพูดคุยอยาง

เปดเผย รองลงมาคือ ผูบริหารสถานศึกษา กระตุนให

ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานอยางสรางสรรคเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของสถานศึกษา  คณะครูมีความสัมพันธอยาง

เปนกัลยาณมิตรซึ่งสะทอนใหเห็นถึงพันธสัญญาในความ

พยายามที่จะปรับปรุงสถานศึกษา  คณะครูมีการฝกทักษะ

ปฏิ บั ติ ใหทั นสมัย กับสถานการณ ที่ เปลี่ ยนแปลงไป  

สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดของ 5 ลำดับ คือ คณะครูใหความ

ช วยเหลือซึ่ งกันและกัน เพ่ื อการเรียนรูและมีทักษะ

ปฏิบัติงาน  

 2.8  การเป น ชุม ชนแห งการเรียน รู ขอ ง

สถานศึกษา จากการจัดลำดับต่ำสุด 5 ลำดับ และรายขอ 

อยูในระดับมากทุกขอ ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูบริหาร

ตระหนักถึงจุดที่ควรจะแกไขในสถานศึกษาและดำเนินการ

ชวยเหลืออยางเรงดวน รองลงมาคือ สถานศึกษามีคานิยม

รวม ในการตัดสิน ใจเก่ียวกับการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา  สถานศึกษาเปดโอกาสใหครูไดมีการสังเกต

การเรียนการสอนซึ่งกันและกัน  คณะครูในสถานศึกษา

วิเคราะหผลงานของผู เรียนเพื่อปรับป รุงและพัฒนา 

เปนแนวในการปฏิบัติงาน) และสถานศึกษามีกระบวนการ

รวมมือในการดำเนินงาน เพื่อพัฒนาความรูสึกเกี่ยวกับ

คานิยมรวมของคณะครูความเปนเลิศ  ตามลำดับ 

 3. ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษากับการเปนชุมชนแหงการเรียนรู
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ของสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  จังหวัดเลย 

 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางภาวะผูนำ

เชิงสรางสรรคของผูบริหารถานศึกษากับการเปนชุมชนแหง

การเรียนรูของสถานศึกษา สั งกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

อยู ในระดับสูง (r=.713**) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  

ที่ ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธทางบวก  ทั้ งนี้  คูที่มี

ความสัมพันธสูงสุดคือ ดานการมีพันธกิจ คานิยมและ

เปาหมายรวมกัน โดยมีความสัมพันธ กันในระดับสูง  

(r=.707**) รองลงมา คือ ดานการมีวัฒนธรรมแหงความ

รวมมือ โดยมีความสัมพันธกันในระดบัสูง (r=.684**)  และ

ดานการรวมกันแสวงหาแนวปฏิบั ติที่ ดีที่ สุด  โดยมี

ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง (r=.574**) 

 เมื่ อพิ จ ารณ าเป น รายด านพ บ ว า  คู ที่ มี

ความสัมพันธสูงสุด คือ ดานการมีพันธกิจ คานิยม และ

เป า ห ม า ย ร ว ม กั น  มี ค ว าม สั ม พั น ธ ท า งบ ว ก กั บ 

ด านการมีความคิ ดริ เ ร่ิมสร างสรรค  อ ยู ใน ระดับสู ง 

(r=.668**) ดานการมีค านิยม และเป าหมายรวม กัน  

มีความสัมพันธทางบวกกับด านการทำงาน เปนที ม  

อยู ในระดับสูง  (r=.655**) ดานวัฒนธรรมแห งความ

รวมมือมีความสัมพันธทางบวกกับดานการมีวิสัยทัศน 

(r=.631**) ตามลำดับ สวนคูที่มีความสัมพันธต่ำสุด คือ 

ดานความมุงมั่นตอการพัฒนาอยางตอเนื่องมีความสัมพันธ

ทางบวกกับดานการมีวิสัยทัศน อยูในระดับปานกลาง 

( r=.457**)  แ ล ะ ด า น ค ว า ม มุ ง มั่ น ต อ ก า ร พั ฒ น า 

อยางตอเนื่องมีความสัมพันธทางบวกกับดานการมีความคิด

รเิร่ิมสรางสรรค อยูในระดับปานกลาง (r=.457**) 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก”  

ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบรหิาร

สถานศึกษา เปนภาวะผูนำในยุคโลกาภิวัตนที่เปนภาวะ

ผูนำแบบใหม ท่ีผูบ ริหารสถานศึกษาบางคนยังไมมี    

เพราะผูบริหารสถานศึกษา นับวาเปนผูมีสวนสำคัญอยาง

ยิ่งในการสงเสริมให เกิดกระบวนการเรียนรูจนผู เรียน 

เกิดองคความรูได ในปจจุบัน โลกไดมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว เทคโนโลยีสารสนเทศและกระแสแหงโลกา 

ภิ วั ต น เข า ม า มี บ ท บ าท แ ล ะ มี อิ ท ธิ พ ล อ ย า งม า ก 

ตอการบริหารจัดการองคการสมัยใหม สภาพแวดลอม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอนมาก

ขึ้น การแกปญหาแบบเดิมๆ มักจะใชไมไดผล การศึกษา

ภาวะผู น ำ  (leadership) มี พัฒ น าการมาโดยตลอด  

สวนใหญแลวจะมองภาพแบบเดิมๆ คือ คุณลักษณะ 

พฤติกรรม และสถานการณซึ่งแมจะมีความสำคัญและ

จำเปนแตแนวคิดท้ังสามก็ไมเพียงพอที่จะอธิบายเกี่ยวกับ

ภาวะผูนำรุนใหม ที่ผูนำรุนใหมตองรูจักคิดวิเคราะห และ

เมื่ อวิ เค ราะห แล วก็ จะต องคิ ดสิ่ ง ใหม  ๆ  ด วย และ 

ในท ายที่ สุ ด  ก็ จะออกมา เป น การคิ ดที่ สร า งสรรค   

ซึ่งสอดคลองกับ DuBrin (2007)  

 ชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  โดยภาพรวมอยูในระดับ “มาก” 

ทั้ งนี้ อ าจ เป น เพ ราะ ว า  จ ากการป ฏิ รูป การศึ กษ า  

สถานศึกษาทุกแหงพยายามเพิ่มคุณภาพการบริหาร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  

โดยมีก ารป รับ เปลี่ ยนกระบวนทั ศน  เปลี่ ยนแปลง 

องคประกอบที่จะสงผลใหเกิดการเรียนรูของบุคลากร 

เพ่ือใหสามารถแขงขันกับสถานศึกษาอื่นๆ และแขงขันกับ

ตนเองใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด  

คือตองทำงานใหมีประสิทธิภาพ ตองเรียนรูไดรวดเร็วกวา

สถานศึกษาอื่น ๆ ดวยการสรางพื้นฐานในการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา  ให เปนบุคคลแหง 

การเรียนรู โดยผูบริหารสถานศึกษาในฐานะผูนำใน 

การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ตองพยายามหา

กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากร หากบุคลากรเปนบุคคล

แหงการเรียนรูแลว โรงเรียนก็จะเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

(Professional learning community)  ซึ่งวิจารณ พานิช 

(2549) กลาววา ชุมชนแห งการเรียน รู เป น กิจกรรม 

ที่ซับซอน (complex) มีหลายองคประกอบ จึงมีการนิยาม
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จากหลายมุมมอง โดยมีแงมุมที่สำคัญไดแก เนนการเรียนรู 

มีวัฒนธรรมรวมมือกันเพื่อการเรียนรูของทุกคน ทุกฝาย  

 ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวม มีความสัมพันธทางบวกกับการเปนชุมชน

แหงการเรียนรูของสถานศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับ 

“สูง” อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาท

ในการบริหารงานในสถานศึกษา ในทุกๆ ดานจะตองใช

ภ าวะผู น ำ ให เก ิดป ระ โยช น ส ูงส ุด ใน กระบ วน การ

บริหารงานใหประสบผลสำเร็จ เพื ่อใหเกิดความราบรื่น

ผู บริหารสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางเปนระบบ  

ม ีศ ัก ย ภ าพ แ ห ง ค ว า ม เป น ผู ม ีค ว า ม รู ที ่ส า ม า ร ถ 

( Knowledge worker) เ ป น ผู บ ร ิห า ร ม ือ อ า ช ีพ 

(Professionalism) แ ล ะ เป น ผู น ำ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า 

(Educational leader) ที ่จะสามารถนำเอาทั ้งศาสตร 

(Science) และศิลป (Art) มาปฏิบัติรวมกันไดอยางสมดุล

ในเชิงบูรณาการ (Integrated) และยังใหความชวยเหลือ 

แน ะ น ำ  พ ัฒ น าค ร ูใน เรื ่อ งต า งๆ  โด ย เฉ พ าะก า ร 

จ ัดกระบวนการเร ียน รู อ ย า งม ีค ุณ ภาพให ส ามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สงเสริมสนับสนุนใหครูได

รวมมือกันวางแผนงานในเชิงความคิดสรางสรรค เพื่อการ

พัฒนาการทำงานใหด ียิ ่งขึ ้น พรอมทั ้งใหครูได พัฒนา

ตนเองอยางเหมาะสมตอเนื ่องตลอดเวลา ครูจะเปนตัว

ชวยขับเคลื ่อนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูแสวงหา และ

สรางองคความรูตลอดมีทักษะการเรียนรูและความคิด

สรางสรรค จนทำใหการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

บรรลุเปาหมายเกิดประสิทธิผลสูงสุด จนทำใหสถานศึกษา

เปนชุมชนแหงการเรียนตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ 

ศักดา  มัชปาโต (2550, น. 130) ที่พบวา การเรียนรูเปน

สิ ่งที ่ส ำค ัญ ที ่จ ะท ำให ข า ราชการคร ูและบ ุคล าก ร 

ทางการศึกษามีการปรับตัว เพื่อที่จะสามารถดำรงชีวิตอยู

ท ามกลางกระแห งโลกาภ ิว ัตน  (Globalization) และ

ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีที่รวดเร็วและทันสมัย 

โรงเร ียน ใดที ่ม ีการเร ียนรู ม ีการปรับตัวที ่ด ีก ็สามารถ 

ด ำรงอ ยู ได  ใน ป จจ ุบ ัน โลกม ีก า ร เป ลี ่ยน แป ล งไป 

อยางรวดเร็วมาก   

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.1 จากผลการวิจัย  พบว า ภาวะผูน ำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับ

มากเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด

คือ ดานการมี วิสัยทัศน  ดังนั้น  หนวยงานที่ เกี่ยวของ 

ควรจะ ให ค วาม สำคัญ ใน การพิ จ า รณ าภ าวะผู น ำ 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณา 

การพัฒนาดานวิสัยทัศน  โดยเฉพาะการใหบุคลากร 

มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา ควรให

ความสำคัญในการกำหนด เปาหมายการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษารวมกัน  เสริมสรางความ รู  ความ เข าใจ 

ในวิสั ยทั ศน ร วม กันของบุ คล ากร ให มี ค วามมุ งมั่ น 

ในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน เพื่อใหบุคลากร

ปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองกับ วิสัยทัศนอยางอิสระ และ

ผูบริหารสถานศึกษาตองมีความสามารถในการบริหาร

จัดการองคกร การมองการณไกล การมองภาพอนาคตของ

องคกรวาจะไปทิศทางใดใหองคกรประสบความสำเร็จ 

  1.2 จากผลการวิจัย พบวา การเปนชุมชน

แหงการเรียนรูของสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ดานการมีวัฒนธรรมแหงความรวมมือ ดังนั้น ผูบริหาร 

ตองเปนตัวอยางที่ดีในการสรางวัฒนะธรรมแหงความ

รวมมื อ ในสถานศึ กษ าให ชั ด เจน และเป น รูป ธรรม 

เพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาไดปฏิบัติตามแบบอยางที่ดี จะตอง

กระตุ น เตือน เพื่ อสรางจิตสำนึก ให ครูและบุ คลากร 

ในสถานศึกษาไดรับ รูถึ งการให ความรวมมื อในการ

ปฏิบัติงานจนเปนนิสัย  โดยไมไดเกิดจากการบังคับให

ปฏิบัติตาม เมื่อทำจนเปนนิสัยก็จะทำใหเกิดเปนวัฒนธรรม

ขึ้ น จ น ท ำ ให ง าน ที่ มี อ ยู ส ำ เร็ จ ลุ ล ว ง ไป ได ด ว ย ดี  

อยางมีประสิทธิภาพ 

 1.3  จากผลการวิจัย พบวา  ความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา

กับการเป นชุม ชน แห งการเรียน รู ของสถานศึ กษ า 

คูที่มีความสัมพันธสูงสุด คือการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค
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ของผูบริหารสถานศึกษา (IN) กับการมีคานิยม และ

เปาหมายรวมกัน (SVG) ดังนั้น  หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ควรสงเสริมใหมีการวางแผนการรวมกันอยางเหมาะสม 

ระหวางผูบริหารสถานศึกษา และครูเพื่อที่จะไดวางแผน  

เปาหมายรวมกันในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาทำให

เกิดความรัก ความสามัคคี อีกทั้งยังชวยทำใหครูเกิดความ

มั่น ใจ กลาคิด มี ทักษะและกระบวนการคิด ท่ีดี  และ 

มีการสรางความรวมมือรวมใจเปนน้ำหนึ่ งใจเดียวกัน 

เปนการสรางเปาหมายรวมกันของ ซึ่งจะทำใหองคการ 

มีพลังมาก เนื่องจากการรวมพลังและขอตกลง ไมใช

ขอตกลงที่กำหนดโดยผูมีอำนาจ แลวทำใหสมาชิกของ

องคการยอมรับ แต เปนขอตกลงที่ผานกระบวนการ 

มีสวนรวมจนทุกคนเห็นพองตองกัน ในการสรางเปาหมาย

ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาจะตองสรางบรรยากาศของการทำงาน

ที่มีความเปนกันเอง อบอุน มีความกระตือรือรน และ

สรางสรรคทุกคนชวยกันทำงานอยางจริงจัง และจริงใจ  

ไมมีรองรอยที่แสดงใหเห็นถึงความเบื่อหนาย มีความ

ไววางใจกัน (Trust) เป นหัวใจสำคัญของการทำงาน  

เมื่อท้ังผูบริหารเปนผูมีความคิดดีคิดอยางสรางสรรคให 

ก็จะทำใหการปฏิบัติงานรวมกันระหวาง ผูบริหารและครู 

สมาชิกทุกคนในสถานศึกษา  มีความไววางใจซึ่งกันและกัน 

ได สื่อสารกันอยางเปดเผย ไมมีลับลมคมใน และมีการ

มอบหมายงานอย างชั ด เจน  สมาชิ กที ม งาน เข า ใจ

วัตถุประสงค เปาหมาย และยอมรับภารกิจหลักของ

ทีมงาน การทำงานเปนทีมมีความสำคัญมากใน การทำงาน

ของสถานศึกษา เมื่อสถานศึกษามีบุคลากรที่มีความเขาใจ

เก่ียวกับคานิยม และเขาใจในเปาหมายของสถานศึกษา

แลว ยอมกอให เกิดความไดเป รียบในการปฏิบัติงาน 

ที่ ป ระสบความสำเร็จและ ยั งทำให งานที่ ส ำเร็จนั้ น 

มีประสิทธิภาพมากย่ิงกวาเดิม ซึ่ งสามารถสรุปไดวา 

หากตองการใหภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดเลย เพิ่มมาก ข้ึน 

จ ะ ต อ ง พั ฒ น า ก า ร เป น ชุ ม ช น แ ห ง ก า ร เรี ย น รู  

ดานการมีคานิยม และเปาหมายรวมกัน (SVG)  ระหวาง

ผูบริหารสถานศึกษาและครู 

  

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1  ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนำ

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษา เชิงคุณภาพ 

 2.2  ควรศึกษารูปแบบการพัฒ นาการ 

เปนชุมชนแหงการเรียนรูของสถานศึกษา เชิงคุณภาพ 

 2.3  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำ 

เชิ งสรางสรรคของผูบ ริห ารสถานศึกษ า เพื่ อน ำมา 

เปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของผูบริหารตอไป 

 2.4 ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยที่สงผลตอภาวะผูนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาและการเปนชุมชนแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษา โดยใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับหรือ

เทคนิคการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  
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การศึกษาความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรม 

การใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอดุรธานี เขต 1 

THE STUDY OF OPINIONS OF SCHOOL PRINCIPALS, TEACHER AND PARENTS ON 

BEHAVIOUR OF THE FIRST PRIMARY SCHOOL STUDENTS USING TABLET UNDER 

UDONTHANI PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 1 

                                                                                               โสภา  ชัยพัฒน1 

                                                                             SOPA  CHAIYAPAT 

บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีวัตถุประสงคคือ  

(1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ใน 3 ดานดวยกัน ไดแก ดานการเรียน 

ดานการสื่อสาร ดานความบันเทิง (2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรม

การใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

 โดยจำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยเปนผูอำนวยการโรงเรียน ครผููสอน 

ผูปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จำนวน 357 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในคร้ังนี้คือแบบสอบถาม เปนคำถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) สถิติที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ สถิติทดสอบ (Independent t-test) การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way Analysis) ผลการศึกษาพบวา 

1.  ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน 3 ดาน ไดแก ดานการศึกษา  

ดานการติดตอสื่อสาร และดานความบันเทิง มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาความคิดเห็นที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ 

แท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อยูในระดับปานกลาง โดยหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2.  ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ  ตางกันมีความคิดเห็น 

ตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

คำสำคัญ: ความคิดเห็น, พฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต, โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 

 
1 อาจารยประจำสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยสันตพล 

Email. sopa.patpai@gmail.com 

 



“การศึกษาความคดิเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1” 
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ABSTRACT 

Faculty of Education Santapol College (2013) studying the opinion of the school director, 

teachers, parents about using tablet devices for students grade 1 of an elementary school in Udon Thani 

Educational Service Area 1. This research is about the opinion of the school director, teachers, parents 

about using tablet for students grade 1 of an elementary school in Udon Thani Educational Service Area 

1. We have got the 357 number of respondents for this research by using a questionnaire as the scales 

with 5 levels (Rating Scale). The statistics that used for data analysis were frequency, percentage, t-test 

and one-way analysis of variance value (After that the data obtained from the respondents were 

analyzed by frequency and percentage.   

Research result 

1. The opinion of the school director, teachers, parents about using tablet for students grade 1of 

an elementary school in Udon Thani Educational Service Area 1 in 3 sides together including academic, 

communication and entertainment. For overall of their opinion about using tablet for students grade 1 in 

an elementary school are moderate and considering by the comments on the behavior of using the 

tablet for students grade 1 in an elementary school are also moderate too and entertainment by the 

average and the standard deviation. 

2. The school director, teachers,  parents that are difference gender, age, education and 

experience were different opinions on the behavior of using the tablet for students grade 1 in an 

elementary school . There is a different level of 0.05 statistically significant. 

 

Keywords:  Opinion, The Behavior Of Using Tablet, Udon Thani Primary Educational Service Area  

                  Office 1 

บทนำ 

กา รศึ กษ า เป น ก ระบ วน กา ร ท่ี เต รี ย ม แ ล ะ 

พัฒนาคนใหมีความพรอม ทามกลางภาวะวิกฤต และความ

เจ ริ ญ ก า ว ห น า ท า ง ด า น เท ค โน โล ยี แ ล ะ สั ง ค ม 

ในยุคปจจุบัน การพัฒนาคนเพื่อใหรูเทาทันโลกยุคใหมนี้ 

เป น สิ่ งจ ำเป นอย าง ย่ิ ง  สื่ อและ เทค โน โล ยีจึ ง เข าม า 

มีบทบาททางการศึกษามากข้ึนเพื่อสรางสรรคสังคมไทยให

เปนสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทยฉบับปจจุบันไดกลาวถึงบทบาทของสื่อและเทคโนโลยีวา

มีเปาหมายในการปรับบทบาทของตนเพื่อการศึกษาและ

การเรียนรูของสังคมไทยใหมากขึ้น จากนโยบายของรัฐบาล

ภายใตการนำของนางสาวย่ิงลักษณ ชินวัตร ที่ไดแถลงตอ 

ที่ประชุมสภา เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554 มีนโยบายหนึ่งที่

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาของประเทศคือนโยบายมอบ

แท็บเล็ตประจำตัวนักเรียน One Tablet Per Child โดย

เริ่มดำเนินการในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 เพื่อเปน

เครื่องมือสำหรับการเรียนยุคใหม นโยบายของรัฐบาล

ดังกลาวเปนแนวคิดที่จะนำเอาเทคโนโลยีและการสื่อสาร

เขามาประยุกตใหกับการเรียนรูของนักเรียนรูปแบบใหมโดย

การใชแท็บเล็ตเปนเครื่องมือในการเขาถึงแหลงเรียนรูและ

องคความรูตางๆท่ีมีอยูในรูปแบบออนไลนและออฟไลน ทำ

ใหผูเรียนมีโอกาสศึกษาหาความรู ฝกปฏิบัติ และสรางองค

ความรูตางๆไดดวยตัวเอง ซึ่งการจัดการเรียนการสอนใน

ลักษณะดังกลาวไดเกิดขึ้นแลวในตางประเทศ สวนประเทศ

ไทยมีการจัดการเรียนการสอนอยูบางในระดับประถมศึกษา 
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มัธยมศึกษา และอุดมศึกษาบางแหง (ไพฑูรย ศรีฟา, 2555: 

9) 

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ไดทำการวิจัยผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่ใชแท็บเล็ตในป 

2554 – 2555 โดยผลการวิจัยพบขอดีของแท็บเล็ต คือ เด็ก

มี แ รง จู งใจ ใน การเรี ยน แล ะช วย ให เด็ กที่ เรี ยน รู ช า 

มีพัฒนาการไดดีข้ึน สวนปญหาคือ เนื้อหาเหมือนในหนังสือ

เรียน แบตเตอรี่หมดเร็ว เครื่องรอน และหลายพ้ืนที่ยังไมมี

อินเตอรเน็ตความเร็วสูงไปถึง เชน ภาคใต ครูบางสวนยังไม

มี แ ท็ บ เล็ ต  แ ล ะ ไ ม มี ทั ก ษ ะ ด า น ไ อ ซี ที ท ำ ใ ห  

ไมสามารถสอนนักเรียนได 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ : Online 

htpp://www.thairat.co.th/content/edu/ 

366014: 8 ธันวาคม 2556) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวคณะผูวิจัยจึงสนใจศึกษาความ

คิดเห็นของผูอำนวยการ ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการ

ใชแท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่  1 ของ

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

ซึ่งจะเปนประโยชนใหกับโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

ตามนโยบายของรฐับาล ภายในโครงการ One Tablet Per 

Child ทำใหทราบถึงความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

คร ูผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตของนักเรียน 

นักเรียนไดใชแท็บเล็ตที่ไดรับรัฐบาลอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลมากนอยเพียงใด นอกจากนั้นยังไดทราบถึง

จุดเดน และจุดที่ควรพัฒนาในการใชแท็บเล็ตของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 อีกทั้งในดานการบริหารจัดการ

หลักสูตร ดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

ดานการจัดการซอมบำรุง สามารถนำขอมูลจากการศึกษา

ในครั้งนี้ไปปรับใชในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการ

สอนผานสื่อแท็บเล็ตสามารถนำขอมูลที่ไดจากการศึกษาไป

สรางแนวทางในการสรางแหลงความรูเพิ่มเติม ซึ่งจะสงผล

ใหนักเรียนใชแท็บเล็ตไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

มากที่สุด 

 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของของผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บ

เล็ตของนัก เรียนระดับประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียน 

ใน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  1  

ใน 3 ดานไดแก ดานการเรียน ดานการสื่อสาร ดานความ

บันเทิง 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บ

เล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 โดยจำแนกตาม 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ 

ทบทวนวรรณกรรม/กรอบแนวคิดที่ใชในการ

ดำเนินงานวิจัยและสมมติฐานของการวิจัย 

งานวิจัยเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บ

เล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนในเขต

พื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผู วิจัย ได

ดำเนินการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปน

แนวทางในการดำเนินงานและการเก็บรวบรวมขอมูลตาม

หัวขอดังนี้ 

 1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็นและ

พฤติกรรม 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

และแกไขเพิ่มเติมพ.ศ.2545 

3. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล พ.ศ. 

2554 

4. ความหมายและประเภทแท็บเล็ตพีซี 

5. โครงการแท็บเล็ตพีซีเพื่อการศึกษาไทย 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 



“การศกึษาความคดิเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง ท่ีมีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1” 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

        การวิ จั ย เรื่ อ ง  การศึ กษ าความคิ ด เห็ น ของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

มีกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

   ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ของโรงเรียนในเขต

พ้ื นที่ ก ารศึ กษ าประถมศึ กษ าอุ ดรธานี เขต  1 ซึ่ งมี

รายละเอียดดังนี้ 

 ผูอำนวยการโรงเรยีน  จำนวน 236 คน 

 ครู    จำนวน 277 คน 

 ผูปกครอง   จำนวน 4,943 คน 

 รวม   จำนวน 5,456 คน 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้  ไดแก 

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ของโรงเรียนในเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ซึ่งไดมาจาก

การตามตาราง R.V. Krejcie และ D.W Morgan จำนวน

ทั้งหมด 357 คน จำแนกเปน 

 

   ตารางที่ 1 แสดงจำนวนกลุมตัวอยาง 

ลำดับ กลุมตัวอยาง จำนวน รอยละ 

1 ผูอำนวยการ

โรงเรียน 

107 30 % 

2 ครู 125 35 % 

3 ผูปกครอง 125 35 % 

รวม 357 100 % 

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ 

1. ศึกษาหลักการ แนวคิด เอกสารและงานวิจัย 

ทีเ่ก่ียวของ 

2. ศึกษากรอบแนวคิดในการศึกษา กำหนด

โครงสรางของเครื่องมือในการศึกษา 

3. นำเสนอที่ปรึกษา 

4. สรางเครื่องมือเสนอที่ปรึกษา 

5. นำเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของ

เค ร่ือ งมื อ  เพื่ อ ห าค ว าม เที่ ย งต ร งด าน โค รงส ร า ง  

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ที่ มี ต อ

พฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน

ใน เข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า

ป ร ะถ ม ศึ ก ษ าอุ ด ร ธ านี  

ในดาน 

- ดานการเรียน 

- ดานการสื่อสาร 

- ดานความบันเทิง 

ขอมูลสวนบุคคลของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครอง จำแนกเปน 

- เพศ 

- อายุ 

- ระดับการศึกษา 

- ประสบการณ 
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(Construct Validity)  ค ว าม เที่ ย ง ต ร ง ด า น เนื้ อ ห า 

(Content Validity) การใชภาษา (wording) พิจารณา

ความเหมาะสม ความชัดเจน ความถูกตองของการใชภาษา 

ค ว าม เห ม า ะ ส ม ด าน เว ล า  (Timing) ใน ก ารต อ บ

แบบสอบถาม 

6. นำเครื่องมือไปปรับปรุงแกไขใหสมบูรณกอน

นำไปทดลองใช 

7. ปรับปรุงแกไขเคร่ืองมือ 

8. สรางเครื่องมือฉบับสมบูรณ 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 

 ก า รห าค า  IOC (Index of Item - Objective 

Congruence) จากคะแนนการประเมินของผูเชี่ยวชาญ

เพ่ือนำผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหดีขึ้นตอไป

โดยใหคะแนนระดับความสอดคลองดังนี้  

1=สอดคลอง 0 = ไมแนใจ -1 = ไมสอดคลอง  

 จากการคำนวณคา  IOC  ของแบบสอบถามจำนวน 20 

ขอไดคา IOC อยูระหวาง 0.71  - 1.00 ที่ยอมรับไดคือตั้งแต  

0.5 เปนตนไป 

2. การหาความเชื่อมั่น (Reliability)  

ทดสอบโดยนำแบบสอบถามไปทดสอบใช   

(Try Out)  กับกลุมตัวอยาง ซึ่งไดทดลองท้ังหมด 30 ชุด

แลวนำแบบสอบถามที่ไดตอบแลวมาทดสอบหาคาความ

เชื่อมั่น โดยใชสูตรของสัมประสิทธิ์แอลฟา(Cronbach’s 

Alpha) คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ไดเทากับ 0.96   

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คร้ังนี้ 

จะเปนแบบสอบถามที่ ผู ศึกษาวิจัยไดสรางขึ้น  ซึ่ งมี  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

 เนื้อหาของเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบง

ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ครูผู สอน ผูปกครอง 

ผูบริหารโรงเรียน มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ 

(checklist) 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) ส อบถาม เกี่ ย วกับ ค วามคิด เห็ นขอ ง

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

แบงออกเปน 5 ระดับ 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะทั่วไปเกี่ยวกับพฤติกรรม

การใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 โดยใชแบบปลายเปด (opened Ended) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะห 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติทั่วไป 

   - คารอยละ 

   - คา X  

   - คา SD 

 2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 

   - t – test 

   - One Way Anova (F – test) 

 

ผลการวิจัย 

การวิจัย เรื่องการศึกษาความคิ ด เห็ น ของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการ 

ใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรยีนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูอำนวยการ

โรงเรยีน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บ

เล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ใน 3 ดาน

ไดแก ดานการเรียน ดานการสื่อสาร ดานความบันเทิง 

2. เ พ่ื อ เป รี ย บ เที ย บ ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 



“การศึกษาความคดิเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1” 
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ซึ่งเปนโรงเรียนที่อยู ในเขตพื้น ท่ีอำเภอเมืองอุดรธานี 

อำเภอหนองวัวซอ อำเภอเพ็ญ และอำเภอสรางคอม  

โดยจ ำแน กตาม  เพ ศ  อา ยุ  ระดับ ก ารศึ กษ า  แล ะ

ประสบการณ 

 

สวนที่  1  ผลการวิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผู ตอบแบ บสอบถามทั้ งหมด  357 คน  เป น

ผูบ ริหารโรงเรียน ค รูผูสอน ผูปกครองของนักเรียน 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

จำแนกตามลักษณะขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

ดังนี ้

 จ ำ แ น ก ต าม เพ ศ  พ บ ว า  ส วน ให ญ ผู ต อ บ

แบบสอบถามเปนเพศหญิง จำนวน 220 คน คิดเปนรอย

ละ 61.60 รองลงมามาเปน เพศชายจำนวน 137 คน  

คิดเปนรอยละ 38.40 

 จ ำ แ น ก ต า ม อ ายุ พ บ ว า  ส ว น ให ญ ผู ต อ บ

แบบสอบถามมีอายุระหวาง 25 – 35 ป จำนวน 159 คน 

คิดเปนรอยละ 44.50 รองลงมามาคือต่ำกวา 25 ป จำนวน  

111 คน คิดเปนรอยละ 31.10 และมากกวา 35 ป จำนวน 

87 คน คิดเปนรอยละ 24.40  

 จำแนกตามการศึกษาพบวา สวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามมีคณุวุฒิทางการศึกษาต่ำกวา ระดับปริญญา

ตรีจำนวน 151 คน คิดเปนรอยละ 42.30  ระดับปริญญา

ตรีจำนวน 140 คน คิดเปนรอยละ 39.20 และสูงกวา

ปริญญาตรีจำนวน 66 คิดเปนรอยละ 18.50  

 จำแนกตามประสบการณ/การปฏิบัติงานพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามมีประสบการณ/การปฏิบัติงานมาก

ที่สุดคือ ต่ำกวา 5 ป จำนวน 207 คน คิดเปนรอยละ 58.0 

รองลงมาคือ ระหวาง 5 – 10  ปจำนวน 102 คน คิดเปน

รอยละ 28.60 และมากกวา 10 ขึ้นไป จำนวน 48 คน คิด

เปนรอยละ 13.40  

 จำแนกตามสถานะ พบวาผูตอบแบบสอบถาม

เปน ครูผูสอนจำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 35.00 

รองลงมาเปนผูปกครองจำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 

35.00 และผูอำนวยการโรงเรียนจำนวน  107 คน คิดเปน

รอยละ 30.00  

 

สวนที่  2 การวิเคราะหคาเฉลี่ยของความคิดเห็นของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการ

ใชอปุกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 

1 

1. ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ในดานการศึกษา ภาพรวมอยู

ที่ระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูที่

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ย X = 2.81  

2. ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ในดานการติดตอสื่อสาร 

ภาพรวมอยูที่ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ทุกขออยูท่ีระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย X = 2.70  

3. ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ในดานความบันเทิง ภาพรวม

อยูที่ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูที่ระดับ

มาก คาเฉลี่ย X = 3.57  
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สวนท่ี 3 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางที่  2 แสดงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 จำแนกตาม 

ดานตาง ๆ  

ขอมูลทั่วไป ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรม ผลการเปรียบเทียบ P-value 

เพศ ดานการศึกษา แตกตางกัน 0.000 

ดานการติดตอสื่อสาร แตกตางกัน 0.008 

ดานความบันเทิง แตกตางกัน 0.003 

อายุ ดานการศึกษา แตกตางกัน 0.003 

ดานการติดตอสื่อสาร แตกตางกัน 0.007 

ดานความบันเทิง แตกตางกัน 0.000 

การศึกษา ดานการศึกษา ไมแตกตางกัน 0.063 

ดานการติดตอสื่อสาร ไมแตกตางกัน 0.080 

ดานความบันเทิง ไมแตกตางกัน 0.074 

ประสบการณ/ 

การปฏิบัติงาน 

ดานการศึกษา แตกตางกัน 0.020 

ดานการติดตอสื่อสาร แตกตางกัน 0.021 

ดานความบันเทิง แตกตางกัน 0.035 
*P<0.05 

สรุปผลการวิจัย 

1) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 จาการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

357 คน เปนผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองของ

นักเรียน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 จำแนกตามลักษณะขอมูลทั่วไปของผูตอบ

แบบสอบถามดังนี้ จำแนกตามเพศ พบวา สวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามเปนเพศหญิ ง จำนวน 220 คน คิดเปน 

รอยละ 61.60 จำแนกตามอายุพบวา สวนใหญผูตอบ

แบบสอบถามมีอายุระหวาง 25 – 35 ป จำนวน 159 คน 

คิดเปนรอยละ 44.50 จำแนกตามการศึกษาพบวา สวน

ใหญผูตอบแบบสอบถามมีคุณวุฒิทางการศึกษาต่ำกวา 

ระดับปริญญาตรีจำนวน 151 คน คิดเปนรอยละ 42.30  

จำแนกตามประสบการณ/การปฏิบัติงานพบวา ผูตอบ

แบบสอบถามมีประสบการณ/การปฏิบัติงานมากท่ีสุดคือ 

ต่ำกวา 5 ป จำนวน 207 ป คิดเปนรอยละ 58.0 จำแนก

ตามสถานะ พบวาผูตอบแบบสอบถามเปน ครูผูสอน

จำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 35.00 ซึ่งเทากับจำนวน

เปนผูปกครองจำนวน 125 คน คิดเปนรอยละ 35.00 และ

ผูอำนวยการโรงเรียนจำนวน  107 คน คิดเปนรอยละ 

30.00  

2) ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต

สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอดุรธานีเขต 1 

 2.1 ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ในดานการศึกษาภาพรวมอยู

ที่ระดับปานกลางเมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูที่

ระดับปานกลาง คาเฉลี่ยอยู X = 2.81  

 2.2 ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน



“การศึกษาความคดิเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1” 
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ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในดานการติดตอสื่อสาร 

ภาพรวมอยูที่ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา 

ทุกขออยูที่ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย X = 2.70  

 2.3 ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชแท็บเล็ตสำหรับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ในดานความบันเทิงภาพ

รวมอยูที่ระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอพบวาทุกขออยูที่

ระดับมาก คาเฉลี่ย X = 3.57  

 

3 )  ก า ร เป รีย บ เที ย บ ค วาม คิ ด เห็ น ข อ ง

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองท่ีมีตอพฤติกรรมการ

ใชอปุกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 1 

 จากการศึกษาความแตกตางของความคิดเห็นของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 3.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง เพศชาย 

และเพศหญิง มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 โดยรวม

และรายดาน ทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 

 3.2 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ที่มีอายุ

ตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 โดยรวมและราย

ดาน ทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 

 3.3 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ท่ีมี

ระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

โดยรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา

ทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3.4 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ที่มี

ประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดาน การติดตอสื่อสาร 

และดานความบันเทิงมีแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการศึกษาไมพบวาแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

             1. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูอำนวยการ

โรงเรยีน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บ

เล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนในเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ใน 3 ดาน 

ไดแก ดานการศึกษา ดานการติดตอสื่อสาร และดานความ

บันเทิง โดยรวมผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครองมีความ

คิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ แท็บ เล็ตสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 อยูในระดับปานกลาง  

เมื่ อพิจารณาเปนรายดานพบวาความคิดเห็นที่ มีตอ

พฤติกรรมการใช อุปกรณ แท็บ เล็ต สำหรับนั ก เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่  1 อยู ในระดับปานกลางเชนกัน 

คณะผูวิจัยขอนำเสนอเปนรายดานดังนี้ 

  1.1 ดานการศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครองที่มีตอ

พฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาป ท่ี  1 โรงเรียน ใน เขตพื้ นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้

เนื่องมาจาก พฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ยังมีการใชเพื่อสืบคนควาขอมูล

ความรูเพิ่มเติมจากการเรียนในชั้นเรียน คนควาขอมูลตางๆ

สำหรับการทำการบ านหรืองานที่ ได รับมอบหมาย 

เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลในการทำการบานหรืองานที่ไดรับ
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มอบหมาย บันทึกขอมูลตางๆที่เก่ียวของกับเนื้อหาวิชาท่ี

เรียน ทำแบบฝกปฏิบัติที่มี เนื้อหาวิชาที่ เก่ียวของกับ

เนื้อหาวิชาที่เรียนยังมีนอย ทั้งน้ีอาจจะเนื่องมาจากอุปกรณ

แท็บเล็ตเปนสื่อการเรียนการสอนที่ใหม เปนเทคโนโลยีที่

ใหมสำหรับนักเรยีน และครูผูสอน การใชงานวัสดุ อุปกรณ

ใหมนำมาใชแทนระบบการเรียนการสอนแบบเดิม อาจจะ

ตองใชระวะเวลาเพ่ือใหนักเรียนและครูผูสอนไดปรับตัวเขา

กับเทคโนโลยีใหมนี้ ประกอบกับเทคโนโลยีสมัยใหมนั้น 

มีเรื่องอ่ืนที่ทำใหนักเรียนใหความสนใจมากกวาการใชงาน

เพื่อการเรียนการสอนนั่นก็คือการใชอุปกรณเพื่อการเลน

เกม หากครูผูสอนมีวิธีการการจัดการเรียนการสอนที่มี

ความหลากหลายนาสนใจ และพัฒนาการกระบวนการใช

อุปกรณแท็บเลต็เพ่ือการศึกษา จะทำใหอุปกรณแท็บเล็ตนี้

สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได ดังนั้นผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองจึงมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ

ใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

ในดานการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

  1.2 ดานการติดตอสื่อสาร ผลการวิจัย 

พบวาความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง

ที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแทบ็เล็ตสำหรับนักเรยีนชั้น

ประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียน ใน เขตพื้ น ท่ี การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 อยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้

เนื่องมาจาก นักเรียนมีพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต

เพื่อรับขอมูลขาวสารดานการศึกษาและเว็บไซตแหลง

ความรูตางๆ ใชอุปกรณแท็บเล็ตในการติดตอสอบถาม

ขอมูล เพ่ือใชในการจัดการบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย 

ใชอุปกรณแท็บเล็ตเพื่อติดตอกับครูผูสอน และใชอุปกรณ

แท็บเล็ตเพื่อติดตอสื่อสารกับเพื่อนเพื่อปรึกษาเร่ือง

การบานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย ยังมีนอยทั้งอาจจะ

เนื่องมาจาก ระบบสัญญาณอิน เตอร เน็ตแบบไรสาย 

ยังไมมีความเสถียรในบางโรงเรียนที่อยูในตางอำเภอ  

การติดตอสื่อสารโดยอาศัยระบบสัญญาณอินเตอรเน็ต 

จึ ง ไม ส าม า รถท ำ ได อ ย า งมี ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ  ท ำ ให  

การติดตอสื่อสารระหวางครูผูสอนกับนักเรียน หรือระหวาง

นักเรียนกับนักเรียนเองมีการใชงานการติดตอสื่อสาร  

ใน เรื่ อ งที่ เกี่ ย วข อ งกับ ก ารเรียน ก ารสอนจึ งมี น อย  

หากนักเรียนมีความสามรถในการใชงาน และระบบ

สัญญาณอินเตอร เน็ตมีความเสถียรมากกวาปจจุ บัน  

ในอนาคตการใชอุปกรณแท็บเล็ตเพื่อการติดตอสื่อสาร

อาจจะมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังนั้นผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองจึงมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ

ใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

ในดานการติดตอสื่อสารอยูในระดับปานกลาง 

 1.3 ด านความบัน เทิ ง  ติ ดตอสื่อสาร 

ผลการวิจัย พบวาความคิดเห็นของผูอำนวยการโรงเรียน 

ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 อยู ในระดับมาก 

ทั้ งนี้ เนื่ องมาจากนักเรียนมีพฤติกรรมการใชอุปกรณ  

แท็บเล็ตในการติดตามหรืออานขาวสารบันเทิง ในการเลน

เกมสออนไลน และดูภาพยนตร คลิปวีดีโอ และฟงเพลง

ออนไลน อยูในระดับมากสาเหตุเนื่องมาจากเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยนี้จะทำใหความสนใจของผูเรียนที่อยูในระดับ

ประถมศึกษาปที่ 1 ใหความสนใจในเรื่องที่สนองความ

ตองการของตัวเองเปนหลัก ดังนั้นการใชอุปกรณแท็บเล็ต

เพื่ อ เล น เกม ส ออน ไล น  ดู ภ าพ ยน ตร  ดู คลิ ป วิดี โอ  

เรื่ อ ง เห ล า นี้ เป น เ ร่ื อ งที่ นั ก เ รี ย น ที่ อ ยู ใน ร ะ ดั บ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ใหความสนใจ เนื่องจากการเรียน

ผานอุปกรณแท็บเล็ตน้ัน หากเนื้อหาวิชาท่ีเรียนไมเปน 

ที่สนใจ ก็จะทำใหผูเรียนเบื่อ ไมอยากเรียน และหันมาหา

เรื่องที่ตนเองสนใจมากกวา ดังนั้นจึงทำใหผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการ 

ใชอุปกรณแท็บเล็ตในดานความบันเทิงของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จึงอยูในระดับมาก 

              2. ผลการเป รียบ เที ยบความคิด เห็นของ

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 

โดยจำแน กตาม  เพศ  อา ยุ  ระดั บ การศึ กษ า  แล ะ

ประสบการณ 



“การศึกษาความคดิเห็นของผูอำนวยการโรงเรยีน ครู ผูปกครอง ที่มีตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1” 
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                   2.1 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง 

ที่มีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตสำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน 

สอดคลองกับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองที่มีเพศตางกัน ไดมีโอกาสรับรู

พฤติกรรมการใช อุปกรณ แท็บ เล็ ตสำห รับนัก เรียน 

ชั้ น ป ระถมศึ กษ าป ท่ี  1 แต กต า งกั น ออก ไป  ทั้ งนี้

ผูอำนวยการโรงเรียนที่ เปนผูชาย และผูหญิงอาจจะมี 

ความคิดเห็นในดานการบริหารงานการจัดการเรียน 

การสอนโดยใชอุปกรณแท็บเล็ตแตกตางกันไปตามบริบท

ของแตละสถานศึกษา ครูผูสอนที่มีเพศแตกตางกันมีความ

เชี่ยวชาญ ความถนัดในดานเทคโนโลยีแตกตางกันทำใหมี

ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันออกไป และ

ผูปกครองที่มีเพศแตกตางกันมีโอกาสไดใกลชิดกับนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันทำใหไดรับทราบขอมูล

พ ฤ ติ ก ร รม ก า ร ใช อุ ป ก รณ แท็ บ เล็ ต ข อ งนั ก เรี ย น 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันจึงทำใหมีความคิดเห็น

ตอพฤติ กรรมการใชอุป กรณ แท็ บ เล็ตของนัก เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน 

 2.2 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง 

ที่มีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตสำหรับนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน 

สอดคลองกับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ผูอำนวยการ

โรงเรียน ครู ผูปกครองที่ มีอายุตางกันสอดคลองกับ

สมมติฐาน ท้ังนี้อาจเนื่องมาจาก ผูอำนวยการโรงเรียน ครู 

ผูปกครองที่มีอายุตางกัน ไดมีโอกาสรับรูพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

แตกตางกันออกไป ท้ังน้ีผูอำนวยการโรงเรียนที่มีอายุ

ตางกัน จะมีความคิดเห็นในดานการบริหารงานการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชอุปกรณแท็บเล็ตแตกตางกันไป 

ตามบริบทของแตละสถานศึกษา ครูผูสอนที่มีอายุแตกตาง

กันมีความเชี่ยวชาญ ความถนัดในดานเทคโนโลยีแตกตาง

กันทำใหมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณ  

แท็บเล็ตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน

ออกไป และผู ปกครองที่ มี อายุแตกตางกันมี โอกาส 

ไดใกลชิดกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน 

ทำใหไดรับทราบขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ต

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกันจึงทำใหมี

ความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตของ

นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางกัน 

 2.3 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครองที่

มีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรม 

การใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 ไม แตกต างกัน  ไม สอดคลองกับ สมมติฐาน  ทั้ งนี้

เนื่องมาจากพฤติกรรมการใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  1 โรงเรียนในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 

ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง ที่มีระดับการศึกษา

ตางกันนั้นไดรับทราบขอมูลพฤติกรรมการใชอุปกรณ  

แท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

ในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 1 เปนไป

ในทิ ศท างเดีย ว กัน  ไม ว าจะเป น ใน ด านการศึ กษ า  

การติดตอสื่อสาร และดานความบันเทิง อาจมาจากไมวา

จะเปนระดับการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี และ

สูงกวาปริญญาตรี ก็มีโอกาสไดรับทราบขอมูลพฤติกรรม

การใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

เขต 1 เทากัน จึงทำใหความคิดเห็นที่มีตอพฤติกรรม 

การใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

เขต 1 ไมแตกตางกัน 

 2.4 ผูอำนวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง 

ที่มีประสบการณตางกัน มีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการใช

อุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

แตกตางกัน สอดคลองกับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

ผูบริหารโรงเรียนที่มีประสบการณการปฏิบัติงานมากกวา

ยอมมีมุมมองในการบริหารจัดการงานดานการใชอุปกรณ

แท็บเล็ตแตกตางไปจากผูอำนวยการที่มีประสบการณ  

ในการปฏิบัติงานที่นอยกวา และครูผูสอนที่มีประสบการณ

ในการปฏิบัติงานที่นอยกวา ยอมมีความรู ประสบการณ 

และเทคนิควิ ธีการที่ นอยจึ งทำใหมีความคิด เห็นตอ
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พฤติกรรมการใช อุปกรณ แท็บ เล็ตสำห รับนัก เรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 แตกตางออกไปจากครูผูสอนที่มี

ประสบการณมากกวาจึงทำใหมีความคิดเห็นตอพฤติกรรม

การใชอุปกรณแท็บเล็ตสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปที่ 1 โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี

เขต 1 แตกตางกันออกไป 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 

1. ครูผูสอนไมอยากใหเด็กไดใชเครื่องแท็บเล็ต

เพราะจะทำใหเด็กๆ เขียนหนังสือไมเปน ขาดทักษะการคิด

คำนวณเลขดวยตัวเอง ควรมีการปรับใช วิธีการสอน

แบบเดิมผสมกับการใชอุปกรณแท็บเล็ตให เหมาะสม  

ดานการติดตอสื่อสารนั้นเด็กในสมัยปจจุบันมีการเรียนรู 

ที่รวดเร็วติดตอสื่อสารผานอุปกรณอ่ืน เชน โทรศัพทมือถือ 

อุปกรณแท็บเล็ตจึงมีบทบาทนอยในดานการติดตอสื่อสาร 

ในดานความบันเทิงควรใหผูปกครองไดรับรูขอมูลเกมส

ตางๆที่นักเรียนเลน เนื่องจากเกมสบางเกมสอาจจะมี

เนื้อหาที่ไมเหมาะสมผูปกครองควรใหการแนะนำ 

2. นักเรียนใชอุปกรณ แท็บ เล็ตในด านความ

บันเทิง การเลนเกมส มากกวาการใชเพื่อการศึกษาและ

เพ่ือการติดตอสื่อสาร 

3. นั ก เรี ย น ใช อุ ป ก รณ แท็ บ เล็ ต ไม ต รง กั บ

วัตถุประสงค และเด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

ยังมีความรูความเขาใจในเรื่องการใชงานอุปกรณแท็บเล็ต

นอยจึงทำใหการใชงานเพื่อการศึกษานั้นไมเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการใชงาน และครูผูสอนยังไมกลาใหเด็ก

นำแท็บเล็ตมาใชเนื่องจากกลัววาเด็กนักเรยีนจะทำอุปกรณ

แท็บเล็ตชำรุดเสียหาย 

 4. ครูควรนำอุปกรณแท็บเล็ตมาใหเด็กใชงาน 

เพื่อการศึกษา โดยมีครูคอยแนะนำอยางใกลชิด ครูควร

แนะนำวิธีการใชงานดานการติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม 

และครูตองดูแลควบคุมการใชงานดานความบันเทิงอยาง

ใกลชิดและจริงจัง 

 

 

ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 

 1. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับประสิทธิภาพการใช

คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) ในการจัดการเรียนการสอน 

 2. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ

การเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1โดยการใช

คอมพิวเตอรพกพา (Tablet) 

 3. ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนโดยใชคอมพิวเตอรพกพา (Tablet) ที่มีผล

ตอการเรียนรูของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 

 4. ค ว รมี ก า ร วิ จั ย เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาตางๆ ในแตละกลุมสาระ

การเรียนรู ดวยการเรียนผานอุปกรณแท็บเล็ต ในระดับชั้น

ประถมศึกษา 

 5. ควรมีการวิจัยความพรอมของผูสอนตอ

การใชอุปกรณ Tablet ในโรงเรียนระดับประถมศึกษาเขต

พื้นที่การศึกษา 

 
เอกสารอางอิง 

กระทรวงศึกษาธิการ.(2544). หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช 2544.  โรงพิมพ องค การ 

รบัสงสินคาและพัสดุภัณฑ : กรุงเทพฯ. 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,สำนักงาน. (2555).  

คูมืออบรมปฏิบัติการบูรณาการใชคอมพิวเตอร

พกพา (Tablet)เพื่อยกระดับการเรียนการสอน. 

พิมพครั้งที่ 1  กรุงเทพฯ :สำนักเทคโนโลยีเพื่อการ

เรยีนการสอน  สพฐ. 

-------- . (2552).  การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการเรียนการสอน.  พิมพครั้งที่ 2  กรุงเทพฯ : 

โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย  

จำกัด. 

-------- . (2553). คูมือฝกอบรมหลักสูตรบูรณาการใช

เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 

เพื่อยกระดับการเรียนการสอน. พิมพครั้งที่  1  

กรุงเทพฯ : สำนักเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  

สพฐ. 
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ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศกึษากับการทำงานเปนทีม 

ของครูผูสอนสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

THE  RELATIONSHIP  BETWEEN  TRANSFORMATIONAL  LEADERSHIP  OF SCHOOL  

ADMINISTRATORS  AND  TEAM  BUILDING  OF  TEACHERS  IN  LOEI  PROVINCIAL  

OFFICE  OF  THE  NON-FORMAL  AND  INFORMAL  EDUCATION 

ดุลดา ศรปีระเสริฐ1  

DULLADA SRIPRASERT  

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่องนี้เนนศึกษา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน

เปนทีมของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  โดยมีวัตถุประสงค

องการวิจัยดังนี้  1) เพ่ือศกึษาระดับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอน และ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน 

เปนทีมของครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา 

 1. ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ

ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ รองลงมา คือ ดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สวนดานที่มีคาต่ำที่สุด คือ  

ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

 2. การทำงานเปนทีมของครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานที่มีคาสูงที่สุด คือ ดานการประสานงาน 

รองลงมา คือ ดานการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ตามลำดับ สวนดานที่มีคาต่ำที่สุด คือ ดานการมีความคิดสรางสรรค 

 3. ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอนอยูในระดับสูง  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.825) รายดานพบวาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

ของผูบริหารสถานศึกษาทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ดานการกระตุนทางปญญา (r = 0.816) และดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ( r = 0.816) มีความสัมพันธกับ 

การทำงานเปนทีมในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ ดานการสรางแรงบันดาลใจ (r = 0.793) และดานการมี อิทธิพล 

อยางมีอุดมการณ (r = 0.790) ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ : ความสัมพันธ, ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง, การทำงานเปนทีม, สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
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ABSTRACT 

 The research aimed to study the  relationship  between  transformational leadership of school 

administrators and team building of teachers in  Loei  Provincial Office of the Non-formal and Informal Education 

which the research purposes were 1) to investigate the level of the transformational leadership of school 

administrators,  2) to explore  the level of team building of teachers,  and 3) to identify the relationship between 

the transformational leadership of school administrators and team building of teachers.  The research findings 

were as follows : 

 1. The transformational leadership of school administrators was evidently found in overall aspect at  

a high level.  The highest mean was the idealized influence then followed by the individualized consideration 

while the lowest mean was the inspiration. 

 2. The overall aspect of the team building of teachers was clearly found at  a high level. The highest 

mean was the coordination and then the continuous improvement respectively while the lowest mean was the 

creativity. 

 3. The transformational leadership of school administrators in overall aspect was positively correlated 

with the team building of teachers at a high level with the statistical significance of .01 level (r=0.825. It was 

obviously found that all aspects of the transformational leadership of school administrators was positively 

correlated with the team building of teachers with the statistical significance at .01 level.  Furthermore,  the 

aspects of the  intellectual stimulation (r=0816) and the individualized consideration (r=0816) were correlated 

with the team building at the highest level then the inspiration (r=0.793) and the idealized influence (r=0.790) 

respectively. 

 

Keyword : The  Relationship,  Transformational  Leadership,  Team  Building,  Loei Provincial  Office  of  

the  Non-formal  and  Informal  Education 

 

บทนำ 

 การป ฏิ รู ป การศึ กษาไทยในป จจุ บั นตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 บัญญัติ ไววา ในการจัด

การศึกษาใหคำนึงถึงการมีสวนรวมและใหมีการกระจาย

อำนาจสูสถานศึกษาและชุมชนใหมากที่สุด ใหผูบริหาร

สถานศึกษามีอิสระในการบริหารงานและใชดุลยพินิจของ

วิชาชีพในการจัดการของสถานศึกษานั้ นๆ ใหมากขึ้ น  

การบริหารในสถานศึกษาตองอาศั ยบุ คคลที่ มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณในการทำงาน มีวิสัยทัศน และท่ี

สำคัญตองเปนบุคคลที่มีภาวะผูนำสูงและสามารถใชภาวะ

ผูนำไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อที่จะบริหารงานใหสำเร็จ 

ตามเป าหมายวัตถุประสงคที่ตั้ งไว  การบริหารจัดการ 

ในโรงเรียนทุกแหง บุคคลที่มีความสำคัญ และเปนผูนำในการ

ขับเคลื่อนใหการดำเนินงานทุกอยางดำเนินไปสูจุดมุงหมาย

ทางการศึกษา คือ ผูบริหารโรงเรียนซึ่งเปนผูนำในการบริหาร

จัดการศึกษาของโรงเรียนโดยผูบริหารจำเปนตองมีภาวะผูนำ

ที่ เหม าะสม กั บ การพั ฒ นาองค กรนั้ น ๆ  ภาวะผู น ำ 

การเปลี่ ยนแป ลงเป น กระบวนการที่ มี อิ ท ธิ พ ลต อ 

การเปลี่ยนแปลงเจคติและสมมติฐานของสมาชิกในองคกร 

 การทำงานของหนวยงานหรือองคกรใดๆ ก็ตาม

จำเปนตองอาศัยทรัพยากรคือคน (Man) เงิน (Money)  
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วั สดุ อุ ปกรณ  (Materials) การจั ดการ (Management) 

องคประกอบทั้งสี่มีความสำคัญมากแตองคประกอบแรกคือ

คนมีความสำคัญที่สุดในการดำเนินงานเพราะคนเปนปจจัย

สำคัญของกระบวนการพัฒนาทั้ งหลายทั้ งปวงสิ่งสำคัญ  

2 ประการที่ตองคำนึงถึงคือความสามารถในการปรับตัวและ

ความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  (Human 

resource development) องคความรูตาง ๆ จะเกิดขึ้นไมได

ถาปราศจากคนที่ เป นปจจัยสรางคุณค าให แก องคกร 

มีมูลคาเพิ่ม (Value added) เพราะย่ิงใช ย่ิงทำใหมีระบบ 

มากขึ้น การทำงานในองคกรใดๆ ก็ตามจำเปนตองอาศัย

บุคคลหลายบุคคลชวยปฏิบัติภารกิจ (ณรงควิทย แสนทอง, 

2554 : 10) 

 ในการดำเนินงานของศูนยการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอในเขตจังหวัดเลย ไมวา 

จะเปนผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอนในสถานศึกษาเอง 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหวเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆ ตางก็ยอม

อาศัยการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน ในบางครั้งการรวมมือกัน

ทำงานก็ยังคงพบกับปญหาและอุปสรรคอยูมาก เพราะ 

การเปลี่ ยนแปลงของโลกท่ี เปลี่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา  

การจัดการเรียนการสอน และบทบาทของงานที่ตองปฏิบัติ 

ก็ยอมตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย ทำใหผูบริหารสถานศึกษา

อำเภอตองเกิดการเรียนรูสิ่งใหม ๆ ปรับเปลี่ยนการบริหาร

จัดการในการทำงานที่ใหกาวทันตอยุคสมัยการเปลี่ยนแปลง

อยูเสมอ สงผลใหการกระจายงานมายังครูผูสอนอาจมีความ

คลาดเคลื่อน และไมมีความชัดเจนในการมอบหมายงานได  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ครูผูสอนเองตองทำเขาใจ 

และมีความรัก ความสามัคคี รวมมือกันในการปฏิบัติงาน 

เป นที มงานให มากข้ึน จึ งจะทำให งานในพื้ นที่  และ 

งานการศึกษาในสถานศึกษานั้ นประสบผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคขององคกร ดังนั้น การทำงานเปนทีมจึงเปน

พ้ืนฐานสำคัญของความสำเร็จในการบริหารจัดการของ

ผูบริหารซึ่งจะประสบความสำเร็จ และบรรลุเปาหมายได

หรือไมนั้นมีปจจัยหลายๆประการที่สงผลตอการทำงาน 

เปนทีม 

 ดังนั้น ในฐานะที่ผูวิจัยเปนครูผูสอนในศูนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ จึงมีความสนใจ

ที่จะศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลยโดยมุงเนนการเปนขอมูลสำหรับ 

การบริหารงานใหแกผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำ 

การเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานในสถานศึกษาใหดียิ่งข้ึน 

และเพ่ือใหทราบระดับความสัมพันธอันจะเปนแนวทาง 

ในการเสริมสรางและเพิ่มพูนใหครูผูสอนมีความผูกพันตอ

สถานศึกษา และใชเปนขอมูลในการพัฒนาภายในสถานศึกษา

ใหดำรงอยู ในสถานศึกษาไดนาน ส งผลตอการพัฒนา

การศกึษาของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1)  เพ่ือศึกษาระดับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

2)  เพ่ือศึกษาระดับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

3)  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน 

เปนทีมของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

กรอบแนวคดิที่ใชในการดำเนินงานวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาภาวะผูนำ

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน

เปนทีมของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศั ยจั งหวัด เลย 

โดยอาศัยแนวคิดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา ใชกรอบแนวคิดของ Bass & Avolio (1994) 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และหลักการจากเอกสาร

ดังกลาวสรุปไดวาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษามีองคประกอบ 4 ดาน 1) การมีอิทธิพลอยางมี

อุดมการณ 2) การสรางแรงบันดาลใจ 3) การกระตุนทาง



“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 
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ปญญา และ 4) การคำนึ งถึงความเปนปจเจกบุคคล 

สำหรับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน ผูวิจัยไดแนวคิด

จาก Romig (1996) จากการศึกษาการทำงานเปนทีม

ประกอบดวยคุณลักษณะที่จำเปนในการทำงานมี 5 ดาน 

คื อ  1)  ก ารติ ด ต อ สื่ อ ส า ร  2) ก าร ร ว ม มื อ  3) ก า ร

ป ระส าน งาน  4) ก ารมี ค ว าม คิ ด ส ร า งส รรค  แ ล ะ  

5) การปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ภาวะผู น ำการเป ลี่ ย น แป ล งของผู บ ริห า ร

สถานศึกษามีความสัมพันธกับการทำงานเปนทีมของ

ครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  ที่ปฏิบัติงานในป   พ.ศ. 2556 

จำนวน 300 คน (สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย : 2556) 2) กำหนดขนาด

กลุมตัวอยาง โดยใชตารางของ Krejcie  and  Morgan, 1970 

ไดกลุมตัวอยาง  จำนวน 169  คน  แลวทำการสุมแบบแบง

ชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยกำหนดสัดสวน

จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ครอบคลุมท้ัง 14  อำเภอ  

 เครื่ องมื อที่ ใช ในการเก็ บรวบรวมข อมู ลเป น

แบบสอบถามความสั มพั น ธ ระหว างภาวะผู น ำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ประกอบดวย 3 ตอน 

คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป

ของผู ตอบแบบสอบถาม เป นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) ไดแก เพศ ตำแหนง และสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกตตาม

แนวทางของ Likert  และตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการ

ทำงานเปนทีมของครูผูสอน ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert (ภัทราพร 

เกษสังข, 2549 : 117) 

 ขั้นตอนการเก็บขอมูล 1) ผูวิ จัยขอหนังสือจาก

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพื่อขอความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอน สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเลย 2) สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ

ไปยังผูอำนวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความ

อนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และ 3) นำแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยสรางข้ึนไปใหกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยไปติดตอรับและ

สงดวยตนเอง นำแบบสอบถามที่รวบรวมไดทำการตรวจสอบ

ความถูกตองสมบูรณ และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

 การวิ เคราะห ข อมู ล 1) ข อมู ลทั่ วไป เก่ี ยวกั บ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) และหารอยละ (Percentage) 

2) วิเคราะหแบบสอบถามเก่ียวกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา โดยการหาคาเฉลี่ย ( X ) สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑแปลผลเปน 5 ระดับ 3) 

วิเคราะหแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการทำงานเปนทีมของ

ครูผูสอน โดยหาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ซึ่งมีเกณฑแปลผลเปน 5 ระดับ 4) วิเคราะหหาความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

กับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน โดยใชวิธีการวิเคราะห

สั มประสิทธิ์ สหสัมพั นธ เพี ยร สั น  (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) (ภัทราพร  เกษสั งข , 

2549 : 143) 

 สถิติที่ใช 1) สถิติพ้ืนฐาน ไดแก การแจกแจงความถ่ี 

และรอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2) 

สถิติที่ ใชทดสอบสมมติฐานโดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจัย/สรุปผล 

 ในการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย จากผลการวิเคราะห

ขอมูล สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 

 จากการวิจั ยปรากฏผลด านภาวะผู นำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก และทุกดานอยูในระดับมาก ดานการมีอิทธิพล

อยางมีอุดมการณมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานการ

คำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 

ดานการสรางแรงบันดาลใจ การทำงานเปนทีมของครูผูสอน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และทุกดานอยูในระดับมาก  

ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ดานการประสานงาน  รองลงมาคือ 

ดานการปรับปรุงอยางตอเนื่อง สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ 

ดานการมีความคิดสรางสรรค  

 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับการทำงาน

เปนทีมของครูผูสอน โดยภาพรวม อยูในระดับสูงมาก อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และรายดานพบวา การทำงาน

เปนทีมของครูผูสอนมีความสัมพันธทางบวกกับภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สูงสุด 3 ลำดับ อยูใน

ระดับสูงมาก คือ ดานการประสานงาน อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 รองลงมาคือ ดานการมีความคิดสรางสรรค 

และดานการปรับปรุงอยางตอเนื่ อง ซึ่ งอยู ในระดับสู ง 

ตามลำดับ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การอภิปรายผล 

 ผลการวิจัยพบวา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดานพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงอยูในระดับมากทุกดาน สำหรับดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุดคือ ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ รองลงมาคือ 

ดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สวนดานที่มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุด ไดแก การสรางแรงบันดาลใจ ที่เปนเชนนี้เนื่องจาก

ปจจุบันเปนยุคปฏิรูปการศึกษา ซึ่งกำหนดใหการบริหาร

จัดการในสถานศึกษาตองมีการปรับเปลี่ยนหลายประการ เชน 

ปรับโครงสรางใหมีคณะกรรมการสถานศึกษา เนนการ

กระจายอำนาจในรูปของการเปนนิติบุคคลของสถานศึกษาที่

ผูบริหาร ครู และชุมชนตองมีสวนรวมกันมากขึ้น ดังนั้น

ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง

ใหมีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงมากข้ึน เพื่อสนองตอนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษาและใหสามารถขับเคลื่อนสถานศึกษาให

ประสบผลสำเร็จมากขึ้น ครูจึงมีความคิดเห็นวาผูบริหาร

สถานศึกษามีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ซึ่งผูบริหารจะตองใชพฤติกรรมภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุด

ในกระบวนการบริหารสถานศึกษา สอดคลองกับแนวคิดของ 

Bass & Avolio (1994 :13-20) ซึ่งไดใหแนวคิดและพฤติกรรม

ที่ผูนำการเปลี่ยนแปลงเอาใจใสเปนพิเศษตอความตองการ

ของปจเจกบุคคลแตละคนที่จะใหประสบผลสำเร็จตาม

เปาหมาย จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การมุงความสัมพันธ

เปนรายบุคคล หมายถึง ผูนำ จะมีความสัมพันธเกี่ยวของกับ

บุคคลในฐานะเปนผูนำใหการดูแลเอาใจใส ผู ตามเป น

รายบุคคลและทำใหผูตามรูสึกมีคาและมีความสำคัญ  

 การทำงานเปนทีมของครูผูสอน สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเลย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย

ดานพบวาทุกดานอยูในระดับมาก สำหรับดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ดานการประสานงาน รองลงมาคือ ดานการ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก ดาน

การมีความคิดสรางสรรค จากผลการวิจัยที่เปนเชนนี้อาจ

เน่ืองมาจาก สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย มีนโยบายประกอบดวย 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 ทำใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระและ

ความเขมแข็ง ดังนั้นเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

ดังกลาวขางตนผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายจึงตองรวมคิด รวมทำ 

รวมรับผิดชอบ และมีสวนรวมในการตัดสินใจในการจัด

การศึกษา จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองประสานความรวมมือ

รวมใจกัน ใหการยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน จึงจะทำ



“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 
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ใหปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ  ผลการวิจัยสอดคลองกับ

แนวคิดของ Romig (1996) กลาววา การทำงานเปนทีม

จะตองมีการใหความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการ

ติดตอสื่อสารประสานงานงานที่ดีท้ังสองทาง เกิดการคิดใหมๆ 

ที่สรางสรรค เพื่อมาพัฒนาปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ตามเปาหมายขององคการ  

 ภาวะผู น ำการเปลี่ ยนแปลงของผู บ ริ ห าร

สถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการ

ทำงานเปนทีมของครูผูสอน อยู ในระดับสูงมาก อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งน้ีเนื่องจาก การที่ผูบริหารมี

พฤติกรรมในการเปลี่ยนแปลงการใหความชวยเหลือ แนะนำ 

พัฒนาครูในเร่ืองการจัดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ สงเสริมสนับสนุนใหครู

ไดรวมมือกันวางแผนงานในเชิงความคิดสรางสรรค เพื่อการ

พัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี มี

จริยธรรมสูงเปนที่ไววางใจ ประสานความรวมมือใหทุกฝายได

รวมกันทำงานเปนทีม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

จนบรรลุเปาหมายเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอสถานศึกษา ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศุภกิจ สานุสัตย (2547 : 108) 

ที่ ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของครูผูสอนที่วา ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

มุงเนนที่การกระจายอำนาจความเปนผูนำใหกับผูตาม รวมท้ัง

การใหเกียรติ การยอมรับในความสามารถ และใหมีสวนรวม

ในกระบวนการบริหารโรงเรียน ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

เปนกระบวนการที่ ผูนำพยายามเปลี่ยนแปลงผูตามให

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความไววางใจ เกิดความ

จงรักภักดีและเชื่อถือในตัวผูนำ เกิดความคลอยตาม พยายาม

แกปญหาในการปฏิบัติ เกิดความมั่นใจในตนเอง มีความ

รบัผิดชอบและยอมอุทิศตนเพื่อองคกร 

ขอเสนอแนะ 

 1) จ ากผ ลการวิ จั ย  พ บ ว า  ภ าวะผู น ำก าร

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดาน

การสรางแรงบันดาลใจ ดังนั้นหนวยงานที่เก่ียวของควรมีการ

พัฒนาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร เพื่ อให

ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการสรางแรงบันดาลใจของ

บุคลากร เพื่อใหเกิดการกระตุนการทำงานของบุคลากรให

นำไปสูความสำเร็จที่ตั้งไวมากที่สุด 2) จากผลการวิจัย พบวา 

การทำงานเปนทีมของครูผูสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานการ

มีความคิดสรางสรรค ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริม

ให มี การพั ฒนาทีมงาน และส งเสริมให ครูผู สอนเห็ น

ความสำคัญของการแสดงความคิดในเชิงสรางสรรค เพื่อให

งานมีคุณภาพ และประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไว 

และการทำงาน เป นที มก็ จะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพยิ่ ง ข้ึ น  

3) จากผลการวิจัย พบวา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงานเปนทีม

ของครู ผู สอน  คู ที่ มี ค วามสั ม พั น ธ สู งสุ ด  คื อ  ด าน 

การประสานงาน ผูบริหารสถานศึกษา จึงควรใหความสำคัญ

กับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน ในดานการประสานงาน

กันในทุกๆ ฝายอยางตอเนื่องโดยใหการสนับสนุน และความ

รวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ จะทำใหองคกรประสบ

ผลสำเรจ็ งานทุกอยางจะชัดเจนสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1)  ควรศึกษาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพ 2) ควรศึกษาปจจัยที่

ส งผลต อภาวะผู น ำการเปลี่ ยนแป ลงของผู บ ริห าร

สถานศกึษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของผูบริหาร 3) ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการทำงานเปน

ทีมของครูผูสอน เพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา

ตอไป  
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ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศกึษากับการดำเนิน 

งานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศัยจังหวัดเลย 

THE  RELATIONSHIP  BETWEEN  TRANSFORMATIONAL  LEADERSHIP OF  SCHOOL  

ADMINISTRATORS  AND  INTERNAL QUALITY  ASSURANCE IN  SCHOOL UNDER  LOEI  

PROVINCIAL OFFICE  OF THE  NON-FORMAL  AND  INFORMAL  EDUCATION

มณีรัตน  ลุนธิระวงค1 

MANEERAT LUNTHIRAWONG 

บทคัดยอ 

 การวิจัยเรื่องน้ีเนนศึกษา ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน

เปนทีมของครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  โดยมีวัตถุประสงค

องการวิจัยดังนี้  1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 2) เพื่อศึกษาระดับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอน และ 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการทำงาน 

เปนทีมของครูผูสอน ผลการวิจัยพบวา  

            1. ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ รองลงมา คือ ดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สวนดานท่ีมีคาต่ำที่สุด คือ  

ดานการสรางแรงบันดาลใจ 

 2. การทำงานเปนทีมของครูผูสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และดานที่มีคาสูงที่สุด คือ ดานการประสานงาน 

รองลงมา คือ ดานการปรับปรุงอยางตอเนื่อง ตามลำดับ สวนดานที่มีคาต่ำที่สุด คือ ดานการมีความคิดสรางสรรค 

 3. ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการทำงานเปนทีม

ของครูผูสอนอยูในระดับสูง  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.825) รายดานพบวาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาทุกดานมีความสัมพันธทางบวกกับการทำงานเปนทีมของครูผูสอน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ดานการกระตุนทางปญญา (r = 0.816) และดานการคำนึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ( r = 0.816) มีความสัมพันธกับ 

การทำงานเปนทีมในระดับสูงที่สุด รองลงมา คือ ดานการสรางแรงบันดาลใจ (r = 0.793) และดานการมีอิทธิพล 

อยางมีอุดมการณ (r = 0.790) ตามลำดับ 

คำสำคัญ : ความสัมพันธ, ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง, การทำงานเปนทีม, สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 
1 ครูอาสาสมัครการศกึษานอกโรงเรียน ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมอืงเลย  สำนักงานสงเสรมิ

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัจังหวัดเลย    
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ABSTRACT 

 The research entitled “The  relationship between  transformational leadership of  school administrators  

and  internal quality assurance in  schools under  Loei  Provincial Office  of the  Non-Formal  and  Informal   

Education” which the research purposes were 1) to identify the transformational leadership of school 

administrators, 2) to investigate the internal quality assurance  in the schools, and 3)  to determine the 

relationship between the transformational leadership of school administrators and the internal quality assurance  

in the schools.    

 The research findings were as follows: 

 1. The transformational leadership of school administrators was evidently found in overall aspect at a 

high level.  It was found that the aspect of being a role model was the highest mean and followed by the high 

expectation of work performance whilst the lowest mean was the intellectual stimulation. 

  2. The overall aspect of the internal quality assurance in the schools was distinctly found at a high level. 

The highest mean was the information and management system then the internal quality assurance operation 

considering the school’s education standard respectively whilst the annual report of the internal quality 

assessment was obviously found at the lowest mean.  

  3. The transformational leadership of school administrators was positively correlated with the internal 

quality assurance in the schools at a high level with the statistical significance of .01 level. The highest correlation 

was the vision formulation and the annual report of the internal quality assessment with the statistical 

significance of .01 level.   

 

Keyword : The Relationship, Transformational Leadership, Internal quality assurance in schools, Loei 

Provincial Office Of The Non-formal And Informal Education 

 

บทนำ 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 

  โลก ใน ยุ คป จ จุบั น เป น ยุ ค โล ก า ภิ วัต น ที่ มี  

ความเจ ริญก าวหน าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วจึงจำเปนท่ีแตละ

ประเทศตองเรียนรูที่จะปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึ้นอยูตลอดเวลาและเตรียมความพรอมที่จะเผชิญ

การเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว ไดแก คุณภาพ

ของคน การจัดการศึกษาเพื่ อพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

จึงเปน เรื่องที่มีความจำเปนอยางย่ิง โดยจะตองเปน

การศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อทำใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคน

ได รับการพัฒนาอย างเต็มที่  ทำให เป นคนที่ รูจักคิด 

วิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก

เรียน รูด วยตน เอง ส ามารถปรับตั ว ให ทั น กับความ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม 

รูจักพึ่งตนเอง และสามารถดำรงชีวิตใหอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 

2544 : 1) จากกระแสการเปลี่ยนแปลง ดานเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยี เปนไปอยาง รวดเร็วและตลอดเวลา 

ซึ่งกอใหเกิดความสลับซับซอนและเปนปญหาไมมีวันสิ้นสุด 

เมื่อสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

การศึกษา เริ่มเปลี่ยนแปลงไป องคการ จำเปนตองปรับตัว

เพ่ือความอยูรอด องคการที่จะอยูรอดในยุคที่มีการแขงขัน

อยางรุนแรงนั้น ในการบริหารสถานศึกษาจำเปนจะตอง
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อาศัยผูนำที่มีภาวะผูนำที่เหมาะสม ดังนั้นภาวะผูนำจึงเปน

ทักษะและเปนศิลปะที่ จำเปนสำหรับผูบริหารทุกคน  

เพื่ อนำพาองคการหรือหน วยงาน ไปสู ค วามสำเร็จ  

เพราะผูนำเปนผูกำหนดนโยบาย วางแผน ชักจูงผูรวมงาน 

และนำทีมงานปฏิบัติ ภารกิจในองคการหรือโรงเรียน และ

เปนผู ขับเคลื่อนองคการไปสูความสำเร็จตามเปาหมาย  

ที่กำหนดไว การบริหารในยุคโลกาภิวัตนจำเปนตองอาศัย

ผูบริหารท่ีมีสมรรถนะในการบริหาร เพื่อการเปลี่ยนแปลง

การบริหารสถานศึกษาผูนำจะตองมีลักษณะเฉพาะหลาย

อย าง เช น ผู น ำที่ มี วิ สั ยทั ศน กว าง ไกล เป น ผู น ำที่ มี

ประสิทธิภาพ  มีรูปแบบภาวะผูนำและเปนแบบอยางผูนำ

ที่ดีมีความสัมพันธท่ีกับผูรวมงาน โดยใหผูรวมงานเขาใจ

และปฏิบัติภารกิจจนประสบความสำเร็จจึงจะสามารถ

บริหารองคการใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว 

กระทรวงศึกษาธิการไดปรับ เปลี่ ยนนโยบายการจัด

การศึกษาและมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ 

หลัก เกณ ฑ  และ วิ ธีการประ กันคุณ ภาพการศึกษ า  

พ.ศ. 2553 มีผลใหมาตรฐาน ตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาตางๆ ตองพัฒนาขึ้นใหม เพ่ือรักษา

และยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาใหสูงขึ้น  

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย  “สำนักงาน กศน.” ซึ่ งเปน

หนวยงานหลักในการสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหเขมแข็ง และ 

มีความมุงหวังยกระดับคุณภาพสถานศึกษาโดยรวมใหได

มาตรฐานของสถานศึกษา ตามเจตนารมณพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2552 และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และสอดคลองตามแนวทางที่วาดวย

ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

พ .ศ . 2553 ก ำห น ด ไว  ก อ ป ร กั บ ใน ป  พ .ศ . 2554  

สำนักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน)หรือเรียกโดยยอวา “สมศ.”มีการ

ด ำ เนิ น ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ภ าย น อ ก รอ บ ส าม  

จากสาระสำคัญดังกลาว สำนักงาน กศน.จะตองดำเนินการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงวา

ดวยระบบ หลักเกณ ฑ  และวิธีการประ กันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 โดยเฉพาะสถานศึกษาแตละแหงจะ

พิจารณาเฉพาะมาตรฐานและตัวบงชี้ที่สอดคลองและ

เก่ียวของกับสถานศึกษาของตนเองเพื่อใชเปนเปาหมายใน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาตอไป (สำนักงาน 

กศน., แนวทางการประกันคุณภาพภายใน, 2555 : บทนำ)   

ดั งนั้ น ผู วิ จั ย จึ ง มี ค ว า ม ส น ใจ ที่ จ ะ ศึ ก ษ า

ความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศกึษากับการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย โดยศึกษา

ระดับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา

ระดับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา และความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเลย ทั้ งนี้ เพื่ อนำผลการศึกษาไปใช เปนขอมูล

สารสนเทศในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให เกิด

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1) เพื่อศึกษาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

 2) เพ่ือศึกษาการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  

 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ

ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งผู บ ริ ห า รส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 
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กรอบแนวคิดที่ใชในการดำเนินงานวิจัย 

 ศึกษาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของ

ผู บ ริห ารสถ าน ศึ กษ า  ตามกรอบ แล ะแน วคิ ด ของ 

Leithwood & Jantzi (Leithwood&Jantzi, 1996 : 26-

27อ า ง ถึ ง ใ น  อั จ ช ร า  ว รี ฤ ท ธิ์ ,2553 : 6-7)  แ ล ะ 

การดำ เนิ น งานการประ กันคุณภาพการศึกษ าของ

ส ถ าน ศึ ก ษ าต าม ก ฎ ก ระ ท รว ง  พ .ศ .2553 ข อ  14 

(กระทรวงศึกษาธิการ,2553 : 26 ) สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

โดยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ภาวะผู น ำก ารเป ลี่ ยน แป ล งของผู บ ริห า ร

สถานศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับการดำเนินงานการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1) ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอน

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ปการศึกษา 

2556 จำนวน 300 คน (สำนักงาน กศน.จังหวัดเลย,2556) 

กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของ Krejcie 

and Morgan (1970 : 608) ไดกลุมตัวอยาง จำนวนทั้งสิ้น 

169 คน  ตั วอย าง ได ม าโดยวิ ธี ก ารสุ ม แบ บ แบ งชั้ น 

(Stratified Random Sampling) ตามอำเภอและการสุม

อยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความสัมพันธ

ระหว า งภ าวะผู น ำการเป ลี่ ยน แป ลงของผู บ ริห าร

สถานศึกษากับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย ประกอบดวย  

3 ตอน คือ 

ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง 

ของผูบรหิารสถานศึกษา 

1. การเปนแบบอยางที่ดี 

2. การกำหนดวิสัยทัศน 

3. การกระตุนการใชปญญา  

4. การสนบัสนนุผูตามเปนรายบุคคล 

5. การยอมรับในเปาหมายของกลุม 

6. การต้ังความหวังในผลงานไวสูง                              

การดำเนินงานการประกันคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

1. กำหนดมาตรฐานของสถานศกึษา 

2. การทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงคุณภาพมาตรฐานการศึกษา               

3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา 

5. จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา 

6. จัดใหมีการประเมินคณุภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

7. จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานประเมิน

ตัวแปรที่หนึ่ง ตัวแปรที่สอง 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสภาพทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist ) ไดแก เพศ ประสบการณทำงาน อำเภอที่ตั้ง 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

มาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ประยุกต

ตามแนวทางของ Likert และตอนที่  3 แบบสอบถาม

เก่ียวกับการดำเนิน งานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา(Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert  (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545 : 103) 

ขั้นตอนการเก็บขอมูล  

1) ผู วิ จั ย ขอห นั ง สื อจ าก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย าลั ย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากครูผูสอน สังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

2) สงแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือ

ไป ยั งผู อำนวยการสถานศึกษ าที่ เป นกลุ ม ตั วอย า ง 

เพ่ือขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม และ 

3) นำแบบสอบถามที่ ผู วิ จั ยสรางขึ้ น ไป ให  

กลุมตัวอยาง โดยผู วิจัยไปติดตอดวยตนเองและสงทาง

ไปรษณีย และนัดหมายวันเวลาในการรับแบบสอบถาม

กลับคืนมาภายใน 15 วัน   

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

 1) สถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย การแจกแจง

ความถี่  (Frequency) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 2) สถิติเชิงอางอิงการ

วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

กับความ พึ งพอใจ ใน การปฏิ บั ติ งาน โดยการหาค า

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson,s product 

Moment Correlation Coefficient) และทดสอบความมี

นัยสำคัญทางสถิติ โดย การทดสอบคาที (t-test) 

 

 

ผลการวิจัย 

ในการศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษากับการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดเลย จากผลการวิเคราะหขอมูล ผูตอบแบบสอบถาม

สวนใหญเปนหญิง  จำนวน  102  คน  คิดเปนรอยละ 

60.40  ชายจำนวน  67  คน   คิด เปนรอยละ 39.60  

ประสบการณในตำแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  สวน

ใหญอยูระหวางไมเกิน  10  ป จำนวน  84 คน  คิดเปน

รอยละ 49.70  เมื่อจำแนกตามอำเภอที่ เปนที่ตั้งของ

สถานศึกษา  สวนใหญพบวามีผูตอบแบบสอบถามมาก

ที่สุดในอำเภอเมืองเลย  จำนวน 28 คน  คิดเปนรอยละ

16.60  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

ภ าวะผู น ำก าร เป ลี่ ยน แปล งขอ งผู บ ริห า ร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษ าตามอัธยาศัยจั งห วัด เลย ทั้ ง 6 ด าน  

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

พบวาภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก ทุกดาน 

การดำเนิน งานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปน

รายดานทั้ง 8 ดาน พบวา การดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา อยูในระดับมาก ทุกดาน  

ภ าวะผู น ำก าร เป ลี่ ยน แปล งขอ งผู บ ริห า ร

สถานศึกษา โดยภาพรวม มีความสัมพันธทางบวกกับกับ

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย อยูในระดับสูง  อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดานภาวะผูนำ

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาความสัมพันธ

ทางบวกกับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา โดยภาพรวม ทุกดาน ดานที่มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธสูงสุด คือ ดานการกำหนดวิสัยทัศน อยูใน

ระดับสูง รองลงมาคือ ดานการตั้งความหวังของผลงาน 
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ไวสูง อยูในระดับสูง และดานที่มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ

นอยที่สุด คือ ดานการกระตุนการใชปญญา อยูในระดับ

ปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูผูสอน

เก่ีย วกับภาวะผู น ำการเปลี่ ยนแปลง ของผู บ ริห าร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย โดยภาพรวม อยูใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหารสถานศึกษา 

เปนผูมีบทบาทในการบริหารงานในสถานศึกษาทุกๆ  

ด า น จ ะ ต อ ง ใช ภ า ว ะผู น ำ ให เ กิ ด ป ระ โย ช น สู งสุ ด 

ในกระบวนการบริหารงานใหประสบผลสำเร็จ เพื่อใหเกิด

ความราบรื่น ไมเกิดความขัดแยงและมีประสิทธิภาพสูงได

นั้น ผูบริหารจำเปนตองมีภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง โดยมี

การระบุวิสัยทัศนอยางชัดเจน เก้ือกูลใหครูและบุคลากร 

ในสถานศึกษามีการยอมรับในเปาหมายรวมของกลุม 

ผู บ ริหารให การสนั บสนุนผู รวมงาน เป น รายบุ คคล  

การกระตุนการใชปญญา รวมถึงการเปนแบบอยางที่ดี และ

การคาดหวังผลการปฏิบัติงานของผูรวมงานในระดับสูง 

อย างมีประสิท ธิภาพ  ดังที่  บุญ ชวย ศิริ เกษ (2540 : 

190-192)ไดกลาวถึงผูนำวามีบทบาทสำคัญในการให  

ความชวยเหลือสนับสนุนแกสมาชิกในองคกร อำนวยให

เกิดการติดตอสัมพันธในกลุม และประสานใหสมาชิก 

ในกลุมรวมมือกันปฏิบัติภารกิจใหบรรลุวัตถุประสงค ดังน้ัน

จึงอาจกลาวไดวาความสำเร็จของกลุมหรือองคการใดๆ 

ยอมขึ้นอยูกับประสิทธิภาพของความเปนผูนำของผูบริหาร

องค ก า ร เหล านั้ น  ซึ่ ง  Bass ( Bass 1991, อ า ง ถึ ง ใน 

ประเสริฐ สมพงษธรรม, 2537 : 61-66) ไดกลาวถึงภาวะ

ผู น ำการ เป ลี่ ยน แป ลง ว า เป น กระบ วน การที่ ผู น ำ 

การเปลี่ยนแปลงพยายามกระตุนใหความพยายามของผู

ตามใหสูงข้ึน จากความพยายามที่คาดหวังเปนผลให

ปฏิบัติงานเกิดความคาดหวัง โดยผูนำแสดงบทบาททำให 

ผูตามมีความรูสึกไววางใจ ยินดีจงรักภักดีและนับถือ ทำให

ผูตามกลายเปนผูมีศักยภาพ เปนนักพัฒนา เปนผูที่

เสริมแรงไดดวยตนเอง ซึ่งผูนำตองยกระดับความรูสึกความ

สำนึกของผูตาม ใหความสำคัญและคุณคาของผลลัพธที่

ตองการและวิธีการที่จะบรรลุไดผลลัพธที่ตองการ ทำให 

ผูตามไมคำนึงถึงประโยชนสวนตน แตอุทิศตนเพื่อองคกร 

 การดำเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดเลย โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา การดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา  เป นการสรางระบบและกลไก 

ในการควบคุม  ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของ

สถานศึกษาใหเปนไปตามนโยบาย  เปาหมายและระดับ

คุณภาพ  ตามมาตรฐานที่กำหนดโดยสถานศึกษาและหรือ

หนวยงานตนสังกัดโดยหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา

กำหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยาง

ตอเนื่อง ๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของนิกร  ศรีสุพัฒน  

(2550)  ที่พบวา สภาพการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 3  โดยภาพรวมและ 

รายดานพบวา  อยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวิจัย

ของดิเรก  ศรีโยธา (2551)  ที่พบวา  สภาพการดำเนินการ

ประกันคณุภาพภายในโรงเรยีนขนาดเล็ก   สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 2  โดยภาพรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ เกรียงไกร  

จักรเพชรสังข (2550:97-103) ศึกษาปญหาการดำเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาศูนย

การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดและอำเภอ ในกลุมจังหวัด

ภาคใตตอนบน กลุมไทย -อันดา ผลการวิจัยพบวา  ปญหา

ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาของสถานศึกษาศูนยการศึกษานอกโรงเรียน

จังหวัดและอำเภอ ในกลุมจังหวัดภาคใตตอนบน กลุมไทย 

อันดา โดยภาพรวมรายดานและรายขออยู ในระดับ 

ปานกลางทุกขอ ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา โดยภาพรวม มีความสัมพันธทางบวกกับ 

การดำเนิน งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

โดยภาพรวม อยู ในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 



“ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปล่ียนแปลงของผูบริหารสถานศกึษากับการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สงักัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย” 
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ที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้เนื่องจาก

ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงเปนพฤติกรรมของผูบริหาร 

ที่แสดงให เห็นในการจัดการหรือทำงานในการบริหาร

โรงเรียน โดยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานของ

ครู ซึ่งในยุคของการปฏิรูปการศึกษา ผูบริหารไดรับการ

อบรมพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ทำใหผูบริหารมีภาวะ

ผูนำการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะสงผลตอพฤติกรรมการบริหาร

งาน ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนผลจากการ

เปลี่ยนแปลงจึงทำใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานได 

สอดคลองกับงานวิจัยของทับทิม  อติอนุวรรตน (2554:96-

106) ศึ กษ าคว าม สั ม พั น ธ ร ะห ว า งภ าวะผู น ำก า ร

เปลี่ยนแปลงของผูบ ริหารสถานศึกษากับการประกัน

คุณภาพภายในสถาน ศึกษา  สั งกัดองคการบริห าร 

สวนจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวาภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

สวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดขอนแกน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก 

และภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวมมีความสัมพันธทางบวกกับการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวน

จังหวัดขอนแกน อยูในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะทั่วไป  

จากผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษามี

พฤติกรรมภาวะผูน ำการเปลี่ ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย  ดานการเปน

แบบอยางที่ดี การกำหนดวิสัยทัศน การสนับสนุนเปนราย

บุคล การยอม รับ ในเป าหมายของกลุม  และการตั้ ง

ความหวังของผลงานไวสูง อยู ในระดับสูง เพราะวา

ผูบริหารสถานศึกษาปฏิบัติตนได เหมาะสมกับบทบาท 

และสถานการณมีความเปนกัลยาณมิตร ใชคำพูดที่

สรางสรรค กอใหเกิดกำลังใจ และเปนประโยชนตอตนเอง

และผูอื่น ปฏิบัติตนเปนมิตรตอผู ใดบังคับบัญชา มีการ

วิเคราะห และ กำหนดวิสัยทัศนของตนเองและถายทอด

สื่อสารใหผูอ่ืนรับรูได เปนผูนำในการกำหนดวิสัยทัศน และ 

พันธกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายหนวยงาน

ตนสังกัด มีการสรางความเชื่อมั่นใหผูใตบังคับบัญชา  

ใหคำปรกึษาแนะนำเสนอแนะและชวยผูใตบังคับบัญชาทุก

คนในการพัฒนาวิชาชีพ ชวยปรับเปาหมายของกลุมหรือ

ผู ใตบั งคับบัญชารายบุคคลใหมีความสอดคลองและ 

ไมขัดแยงกับเปาหมายของสถานศึกษา ปญหาทุกอยางตอง

มีวิธีแกไข มีความมุงมั่นกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน และ

ปฏิบั ติ งาน ใหบ รรลุตาม เป าหมาย จึ งส งผล ให การ

ดำเนินงานในดานตางๆ ประสบผลสำเร็จ ตามเปาหมายที่

กำหนดไว เกิดประสิทธิผลตอสถานศึกษา ดังนั้นผูบริหาร

สถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวใหเพิ่มขึ้นอยูในระดับมากท่ีสุด เพราะผูบริหาร 

สถานศึกษา เปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษา 

ผูบริหารจึงควรเปนผูนำในทุกๆดาน ในทุกกิจกรรม รวมทั้ง 

มีการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม และใหความ

ชวยเหลือแกบุคลากร ทุกคน/ทุกฝายใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดบรรลุตามวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว สวนดานที่

คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานการกระตุนการใชปญญานั้น 

ผูบริหารควรมี ความอดทน อดกลั้นและควบคุมอารมณ

ของตนให ไดมากกวานี้  ซึ่ งการใชคุณธรรมจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานจะชวยไดมากขึ้น  

 การดำเนิน งานการประ กันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา   ดานที่คาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ดานดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ดังนั้น 

สถานศึกษาตองดำเนิน งานตามแผนพัฒ นาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา  เพราะแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษานั้น เปรียบเสมือน เข็มทิศ 

ชี้ทางการทำงาน เพื่อใหทุกคนทุกฝายมีเปาหมายและ

แนวทาง การดำเนินงานที่ไมขัดแยงกัน แตแผนจะไมมี

ความหมายถาการดำเนินงาน ของบุคลากรในสถานศึกษา

ไมดำเนินงานตามแผนผูบริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผูนำ

การเปลี่ยนแปลงควบคูกับการบริหารจัดการดวยระบบ

คุณภาพและระบบคุณธรรม ยอมสรางคนที่มีคุณภาพ 
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ใหเกิดข้ึนไดไมยากนัก ผูบริหารจะทำหนาที่จัดสิ่งอำนวย

ความส ะดวกสนั บ ส นุ น ท รัพ ย าก รต า ง  ๆ  เพื่ อ ให  

ก า รป ฏิบั ติ ง าน เป น ไป อย า งมี ป ระ สิ ท ธิภ าพ แ ล ะ 

เกิดประสิทธิผล ดูแล กำกับ ติดตาม และนิเทศงานของ

บุ คลากรทุ กคน /ทุ กฝ าย  เพ่ื อ กระตุ น และส ง เส ริม 

ใหปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว ใหความสำคัญการ

ดำเนินงานและ ปรับปรุงงานอยางตอเนื่องจนเปนปกติวิสัย 

ครูตองทำหนาที่จัดการเรียนการสอน อยางเต็มศักยภาพ

และเต็มเวลา แบงเวลาหรือบริหารเวลาในการปฏิบัติงาน 

ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติ

การประจำป ไดอยางเหมาะสมและบรรลุผลสำเร็จตาม

แผน ทุกฝายตองมีสวนรวมในการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาสถานศกึษาควบคูกันไป รวมทั้งวิเคราะห

และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนตลอดทั้งการนำผลที่ได

ไปใชพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษาตอไป  

 ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษากับการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดเลย 

คูท่ีมีความสัมพันธสูงสุด คือดานดานการกำหนดวิสัยทัศน 

มีความสัมพันธทางบวกกับการดำเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ดานจัดทำรายงานประจำป 

ที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ดังนั้น  ผูบริหาร

สถานศึกษาจะตองเป นแบบอยางที่ดี ในการกำหนด

วิสัยทัศนของถานศึกษาใหสอดคลองกับจุดเนน นโยบาย 

วิสัยทัศน  พันธกิจของสถานศึกษาใหครอบคลุมและ

ดำเนินการตามที่กำหนดใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว ไมวา

จะเปนดานการบริหารจัดการ ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งสถานศึกษาตองมีการจัดทำรายงานประจำป

ที่ เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่ เก่ียวของและเปดเผย 

ตอสาธารณชนเพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

การประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา เปนสิ่งที่สำคัญและ

จำเปนที่สถานศึกษาตองจัดใหมีขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพของคน  

ใหปรับตัวทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม ใหมีคุณภาพ

ตรงตามมาตรฐานการศึกษาและตรงตามตองการและ 

ความพึงพอใจของนักเรยีน ผูปกครอง ชุมชนและสังคมและ

ป ระ เท ศช าติ  ดั งนั้ น ผู บ ริห า รสถ าน ศึ กษ าจะต อ ง 

เปนแบบอย างที่ ดี ในทุ กๆ ด านและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษ าของสถานศึกษาให มี ป ระสิทธิภ าพ  และ

ประสิทธิผลตอไป 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรศึกษาการบริหารโดยใชภาวะผูนำแบบ

อ่ืน เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาประสิท ธิภาพของ

ผูบริหาร 

  2. ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือใหผูบริหารใชเปน

แนวทางในการการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ     

  3. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ 

ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งข อ งผู บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ 

การดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ของ

ประชากรกลุมอื่น ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เชน 

สถานศึกษาระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา สถานศึกษา

เอกชน หรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เปนตน เพ่ือจะ

ใหทราบถึงสภาพที่แทจริง และนำผลจากการวิจัยไปพัฒนา

องคการใหกาวหนายิ่งขึ้นไป  
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CONFLICT MANAGEMENT: A CASE STUDY OF MAEKHAN RESERVOIR PROJECT, 

CHIANGMAI PROVINCE 

วาสนา สุขกุล2, น้ำเพช็ร วินจิฉยักุล3 
Wassana Sukkul,  Numpet Winischaikule 

 

บทคัดยอ 

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษารูปแบบและแนวทางออกของความขัดแยงในการจัดการทรัพยากรน้ำกรณีพิพาท

โครงการอางเก็บน้ำแมขานจังหวัดเชียงใหม โดยศึกษาจากชาวบานใน หมูบานแมขนิลใตและหมูบานสบลาน ซึ่งเปนหมูบาน

ในพื้นที่ๆ คาดวาจะไดรับผลกระทบจากโครงการฯ สวนข้ันตอนและวิธีการการวิจัยเปนการดำเนินการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช

กิจกรรมการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมเปาหมายท้ังสองหมูบานดังกลาว ผลการวิจัย พบวา ท่ีผานมา

ชาวบานทั้งสองหมูบานมีรปูแบบในการจัดการความขัดแยง 5 รูปแบบอันสงผลทำใหเกิดการชะลอโครงการฯ ไดแก 1) การย่ืน

หนังสือ 2) การชุมนุมประทวง 3) การเปดเวทีการเจรจา 4) การเสนอวาระและถกเถียงในการประชุมระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศ และ 5) การจัดเวทีสาธารณะ นอกจากนี้ในสวนของแนวทางออกชาวบานเสนอใหมี “การถวายฎีกา”เพื่อเปน

ทางออกที่ดีที่สุดในการยุติความขัดแยงโดยชาวบานยินดีรับสนองพระราชดำริ สำหรับบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีสวนเก่ียวของ

กับการดำเนินโครงการฯและการแกปญหาควรมีคุณลักษณะที่สำคัญ คือ 1) มีความเปนธรรม 2) มีอำนาจที่แทจริงในการ

ตัดสินใจ 3) มีความรูความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานการบริหารจัดการโครงการฯ เปนอยางดี  

 

คำสำคัญ: รูปแบบ, แนวทาง, การจัดการความขัดแยง, โครงการอางเก็บน้ำแมขาน 

 

ABSTRACT 

The objective of this study was to investigate of a model and approaches to solve the conflict over 

water resource management in Maekhan Reservoir Project at Mae-khanin-tai and Sop-lan villages where 

would be affected by the project. Two qualitative methods, namely, focus group and in-depth interview 

were employed. It was found that the people from the 2 villages used 5 approaches to solve the conflict 

and consequently made the project delayed. They were as follows: 1)  handing an opposing letter 2) 
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holding a protest 3) having negotiation talks 4) making discussions on the issue locally and nationally and  

5)  holding public discussions. In addition, the villagers proposed to hand in a royal petition and were 

willing to obey any royal initiatives. It was also found that the persons or organizations dealing with the 

project and solving the problems should have typical characteristics as follows: 1) having fair judgment,  

2)  owning absolute authority in a making decision and 3)  being experts or specialists in project 

management.  

 

Keywords: Model, Approach, Conflict Management, Maekhan Reservoir Project 

 

บทนำ 

  ประเทศไทยอยูในเขตมรสุมจึงทำใหมีฤดูแลง 

ที่ ยาวนาน   ประกอบกับแหลงน้ ำธรรมชาติ   ที่ มีอ ยู  

ไมสามารถเก็บกักน้ำไวไดอยางเพียงพอกับความตองการ

ตลอดทั้ งป  ดังนั้น นโยบายการจัดหา การกักเก็บและ 

การจัดสรรน้ำ  เปนนโยบายที่มีความสำคัญในลำดับตนๆ 

มาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ทั้งนี้การจัดหาและการพัฒนา

แหลงกักเก็บน้ำมีหลายรูปแบบ เชน การขุดลอกคูคลอง  

การขุด เจาะน้ำบาดาล  การจัดทำระบบเหมืองฝาย  

การสรางเข่ือนหรืออางเก็บน้ำ เปนตน แต เนื่ องจาก 

การสรางเขื่อนหรืออางเก็บน้ำนับวาเปนรูปแบบที่สามารถ

เก็บกักน้ำไดในปริมาณมาก สำหรับวัตถุประสงคหลักของ

การสรางเขื่อนสวนใหญก็เพื่อกักเก็บน้ำไวใชในกิจกรรม

ตางๆ เชน การเกษตรกรรม การผลิตกระแสไฟฟาพลังน้ำ 

การอุปโภคบริโภค การทองเที่ยวรวมทั้งการชวยบรรเทา

อุทกภัยในฤดูน้ำหลาก มิ่ งสรรพ  ขาวสะอาด(2544)  

ดั งนั้ น ก า ร ส ร า ง เขื่ อ น ใน อ ดี ต เค ย ถู ก น ำ เส น อว า 

เปนสัญลักษณของความเจริญและการพัฒนา  แตตอมาได

มีการตั้งคำถามเกี่ยวกับเขื่อนในหลายๆดาน  ท้ังในดาน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำ และในเชิงผลกระทบ

ทางสังคมและสิ่งแวดลอม ไดนำมาซึ่งความขัดแยงระหวาง

ภาครัฐและประชาชนที่ไดรับผลกระทบ  และนับวันจะทวี

ความรุนแรงและขยายสูวงกวางขึ้นเรื่อยๆ สำหรับประเด็น

ที่ถูกหยิบยกมาใชในการคัดคานมีตั้งแตความไมเปนจริง

จนถึงผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการสรางเข่ือน

ขนาดใหญ เชน เข่ือนปากมูลไปจนถึงความไมเหมาะสม

ของสภาพพ้ืนที่   และการฉอราษฏรบังหลวงของเจาหนาท่ี

ราชการที่จะไดรับประโยชนจากการตัดไมในปา เปนตน  

ยศ  สันตสมบัติ (2542) อางถึงใน มิ่งสรรพ ขาวสะอาด

(2544) 

จากอดีตที่ผานมาจนถึงปจจุบันหากทำการจัด

แบงกลุม ผลการศึกษาจากงานวิจัย มุมมองตลอดจน

แนวคิดที่มีตอเข่ือนและโครงการฯที่มีลักษณะเกี่ยวเนื่อง

สามารถแบงกลุมการศึกษาได เปน 7 กลุมการศึกษา 

ไชยณรงค เศรษฐเชื้อ (2543) ไดแก กลุมที่1: ศึกษาเร่ือง

เขื่อนโดยชี้ใหเห็นถึงประโยชนของเขื่อน ดังเชนงานของ

อรุณศรี  สุวรรณโชติ(2533) ทำการศึกษาสภาพเศรษฐกิจ 

สั งคมและสิ่ งแวดลอมของประชากรที่ ตั้ ง ถ่ินฐานใน 

อ า ง เ ก็ บ น้ ำ เขื่ อ น สิ ริ กิ ติ์  จั ง ห วั ด อุ ต รดิ ต ถ  พ บ ว า  

เขื่อนเอนกประสงค นอกจากใหประโยชนทางดานการผลิต

กระแสไฟฟา การชลประทานและการปองกันน้ำทวมแลว  

น้ำที่เก็บกักไวยังเปนแหลงเพาะพันธุสัตวน้ำจืด เพ่ือเปน

อาหารโปรตีนที่สำคัญของทองถ่ินและเปนแหลงทำกิน 

เพื่อสรางรายไดในอาชีพประมงอีกดวย ประการสำคัญ 

ทำใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความรักถิ่นฐาน ไมดิ้นรนไป

หาที่อยูอาศัยใหมหรืออพยพมาทำงานในเมืองใหญๆ ซึ่งถือ

ว า โค ร ง ก า ร เขื่ อ น เอ น ก ป ร ะ ส งค  เป น โค ร งก า ร 

ที่กอประโยชนตอประเทศชาติเปนอยางมาก ซึ่งสอดคลอง

กับ การศึกษาของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย

(2556) ไดศึกษาคุณประโยชนของเขื่อนปากมูลวา การ

ก อ ส ร า ง เขื่ อน ป ากมู ล   เป น ก ารพั ฒ น าแห ล งน้ ำ 

เพ่ือแกปญหาการขาดแคลนน้ำในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

นอกจากใชประโยชนเพื่อการผลิตกระแสไฟฟา  เขื่อนปาก

มูลยังกอใหเกิดประโยชนดานอื่นๆอีก กลุมท่ี2: ศึกษาเรื่อง
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เขื่อนโดยชี้ ให เห็นถึ งผลกระทบของเข่ือนในมิติของ

สิ่งแวดลอม อาทิ วิชัย  ปญจมานนท  (2521)  ศึกษา

ผ ล กระ ท บ ที่ เกิ ด จ ากก ารส ร า ง เขื่ อ น ต อ พ้ื น ที่ ป า  

ผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา หลังการสรางเขื่อนจุฬาภรณ และ

เขื่อนเขาแหลมมีปาที่ถูกทำลายอยางตอเนื่อง หลังการ

สรางเข่ือน มากกวาป าที่ ถู กทำลายจากอ าง เก็บน้ ำ  

สวน ณัฐพร  แสงประดับ (2525) ไดวิเคราะหผลกระทบ

ตอแหลงโบราณคดี และประวัติศาสตรจากการสรางเข่ือน 

เพ่ือผลิตกระแสไฟฟา โดยนำเสนอหลักการประเมินคุณคา

ทางโบราณคดี และสรุปวา การสรางเข่ือนของ กฟผ.  

เกือบทุกแหง  ไมไดสำรวจคนควาตามข้ันตอนทางวิชาการ

โบราณคดี เลย  สวนมากหรือ เกือบทั้ งหมดทำเพียง 

การสำรวจเทานั้ น  ดวยเหตุดังกลาวทำใหหลักฐาน 

ทางโบราณคดี และประวัติศาสตรของมนุษยชาติตองถูก

ทำลายลงไปอยางนาเสียดาย และไมอาจหาสิ่ งใดมา

ทดแทนไดเลย และงานของ สืบ นาคะเสถียร และคณะ

(2530) ไดประเมินผลการชวยเหลือสัตวปาตกคางในพื้นที่

อางเก็บน้ำเข่ือนเชี่ยวหลานโดยประเมินจากการชวยเหลือ

สัตวปาระหวางการกักเก็บน้ำของเขื่อน พบวา การสราง

เข่ือนเชี่ยวหลานทำใหเกิดผลกระทบตอสัตวปามากกวาท่ีมี

การประเมินไวในรายงานการวิเคราะหผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม  รวมถึงการแกปญหาโดยการอพยพสัตวปา 

ที่ตกคางประสบความลมเหลว ซึ่งการศึกษาของกลุมนี้ได

ชี้ใหเห็นภาพของผลกระทบที่เกิดจากเข่ือน  ซึ่งแตเดิมรัฐ

ไมไดใหความสำคัญตอเรื่องดังกลาว  รวมถึงชี้ ให เห็น

ขอบกพรองของการจัดทำรายงานการวิเคราะหผลกระทบ

ดานสิ่งแวดลอมที่ลมเหลว และมาตรการการลดผลกระทบ

ที่กำหนดไวไมสามารถปฏิบัติไดจริง สำหรับขอบกพรอง 

ที่เห็นชัดเจนที่สุดคือ เปนการศึกษาที่เนนใหเห็นถึงขอมูล

ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

เพียงดานเดียว รวมทั้งขาดการเชื่อมโยงกับมิติทางสังคมใน

ดานอ่ืนๆ ทำใหมุมมองในการอธิบายเรื่องเข่ือนขาดน้ำหนัก

ลงไป อันเปนการเปดประเด็นใหหลายๆฝายหันมาสนใจ

เรื่องของสิ่งแวดลอมมากข้ึน ซึ่งในปจจุบันปญหาเรื่อง

สิ่ งแวดลอม ยังคงอยู ในความสำคัญ เป น อันดับตนๆ  

มาโดยตลอด กลุมที่3: ศึกษาเรื่องเขื่อนโดยชี้ใหเห็นถึง

ผลกระทบทางสังคม และวิถีชีวิตของผูไดรับผลกระทบจาก

การสรางเขื่อน กลุมนี้ชี้ใหเห็นถึงผลกระทบของการสราง

เขื่อนที่สรางความลำบาก ความทุกขยากใหกับชาวบาน 

ที่ ได รับผลกระทบและถูกละเลยจากรัฐ ตัวอยางของ

การศึกษาของกลุมนี้  อาทิเชนงานของ สมพงษ ธงไชย

(2526) ศึกษาผลกระทบทางสังคมจากเข่ือน โดยพิจารณา

ผลกระทบจากการกักเก็บน้ำตอชาวบานที่อยูทางตอนลาง

ของเข่ือนเปนสำคัญ เนื่องจากหากเกิดปญหาการขาด

แคลนน้ำจะทำให เกิดผลกระทบตอการผลิต กระทั่ ง 

เกิ ด ความ ขัด แย งระห ว า งรั ฐ กับ ช าวบ าน  รวมทั้ ง 

การพิจารณาพ้ืนที่บริเวณปากแมน้ำที่เกิดปญหาน้ำทะเล 

รุกล้ ำ เข า ไป ใน พื้ น ที่ เกษ ตรกรรม  ซึ่ งส งผล ให เกิ ด 

ความเสียหายตอการผลิตทางการเกษตร การยายถิ่นฐาน

แล ะก า ร เป ลี่ ย น อ าชี พ ขอ งช าวบ า น  น อก จ าก นี้   

มนัส สุวรรณ (2532) ไดแบงกลุมประชาชนที่ไดรับความ

เดือดรอนจากการสรางเข่ือนเอนกประสงค ออกเปน  

4 กลุมคือ (1) ประชากรที่ตองอพยพ เพราะที่อยูอาศัย 

และที่ทำกินถูกน้ำทวม (2) ประชากรที่อพยพจากบริเวณ

น้ำทวมเขาไปอยูอาศัยรวมกัน (3) ประชากรที่อาศัยอยู 

ในเขตสรางเข่ือน แตไมถูกน้ำทวม และไมตองอพยพ

ออกไป (4) ประชากรที่อพยพจากที่ อ่ืนๆ เขามาอยูใน

ทะเลสาบหลังเขื่อน พบวา ประชากรท้ัง 4 กลุมนี้ กลุมแรก

เปนปญหาที่สำคัญตอการสรางเขื่อน ทั้งนี้เพราะเปนกลุม

ประชากรที่ตองอพยพออกไปตั้งถ่ินฐานใหม ประชากร

เหลานี้สวนใหญยังมีความรักและผูกพันตอถ่ินฐานเดิมของ

ตนอยู และไมอยากที่จะอพยพออกไป แตเมื่อถูกบังคับ

เวนคืนก็จำเปนตองอพยพออกไป กลุมที่4: ศึกษาเร่ือง

เขื่อนโดยใชแนวทางการวิเคราะหนโยบายสาธารณะ 

การศึกษาของกลุมนี้มองเข่ือนในฐานะที่ เปนนโยบาย

สาธารณะและมุงใหความสำคัญกับกลุมตางๆที่ เขาไป 

มีบทบาทในการตัดสินใจของรัฐ ฤดีมาส ปางพุฒิพงศ

(2534) ศึกษาบทบาทของหนังสือพิมพในการประสาน

ประโยชนระหวางการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานกับการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมโดยใชกรณีศึกษาเขื่อนในประเทศไทย

ภายใตการดูแลของ กฟผ. โดยชี้ใหเห็นวา เขื่อนที่ เปน

นโยบายสาธารณะจะนำความกินดีอยูดีมาสูคนสวนใหญ 
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ซึ่ ง เปนการเอาแนวคิดมาจากรัฐที่ กำลั งสรางความ 

ชอบธรรมใหกับเขื่อน โดยอางใหเห็นวา สามารถสรางเขื่อน

ควบคู กับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได  ภายใต

สถานการณการชวงชิงภายใตคำกลาวที่วา “การพัฒนาที่

ยั่งยืน” ซึ่งเทากับการสนับสนุนใหมีการสรางเขื่อนตอไป 

นอกจากนี้ วีรนุช ปณฑณิช(2539) ไดวิเคราะหนโยบาย

และบทบาทของธนาคารโลกท่ีมีผลตอการสรางเข่ือน 

ปากมูล  โดยใชแนวทางการวิเคราะห เชิ งโครงสราง 

ในความสัมพันธระหวางประเทศ ชี้ใหเห็นวาธนาคารโลกมี

อิทธิพลตอการชี้นำแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมไทย กระทั่งสงผลใหเกิดการกอสรางเข่ือนปากมูล 

รวมถึงชี้ใหเห็นถึงการตัดสินใจในระดับนโยบายที่ประชาชน

ไมสามารถเขาไปมีสวนรวมตอการตัดสินใจของรัฐได   

กลุมท่ี5: ศึกษาเรื่องเข่ือนโดยใชแนวคิดและการวิเคราะห

เชิงเศรษฐศาสตร การศึกษาของกลุมนี้เปนการศกึษาโดยใช

แ น วคิ ด ก า ร วิ เค รา ะ ห ผ ล ได -ผ ล เสี ย (Benefit-Cost 

Analysis) ซึ่ งเป นการวิ เคราะหที่ ใช ความ รูท างด าน

เศรษฐศาสตรกระแสหลัก ซึ่งแตเดิมรัฐใชเปนเครื่องมือ 

ในการอธิบายความจำเปนในการสรางเขื่อน ซึ่งมีการศึกษา

ในประเทศไทยระหวางป พ.ศ. 2530 เปนตนมา อันเปนผล

จากกระแสความขัดแยงเรื่องผลดี-ผลเสียที่เกิดจากการ

สรางเข่ือน เชน การศึกษาของ นาท ตัน วิรุฬห  และ 

พูลทรัพย สมุทรสาคร(2528) ท่ีกลาวถึงเขื่อนในประเทศ

ไทยวาประเทศไทยมี เข่ือนอยูจำนวนมาก ท้ั งเขื่ อน

ชลประทาน เขื่อนพลังงานไฟฟา และเขื่อนอเนกประสงค 

เปนตน ซึ่งแตละเขื่อนตางก็ตองใชงบประมาณเปนจำนวน

มากในการกอสราง ขณะเดียวกันประชาชนก็ตองเสียภาษี

ตลอดเวลา ในขณะที่ยังไมมีการศึกษาผลกระทบเรื่องเข่ือน

กันอยางจริงจัง ท้ังนี้ ชวลิต วิทยานนท(2543) กลาวถึง

ผลกระทบจากการสรางเข่ือนปากมูลวา ผลกระทบตางๆ  

ที่เกิดขึ้นหลังการสรางเขื่อนปากมูล เปนผลพวงจากแนวคิด

การพัฒนาที่ เรียกวา TRADE-OFF (ไดอยาง-เสียอยาง) 

เนื่องจากทรัพยากรมีอยางจำกัด ดังนั้นเวลาใชทรัพยากร

เพื่อการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจจึงตองตัดสินใจ

เลือกวาจะเอาอะไรที่สำคัญกวา และเมื่อเลือกเอาคุณคา

อยางหนึ่งมาก็ยอมใหคุณคาอีกอยางนอยลงหรือสูญเสียไป 

เชน เมื่อเลือกที่ จะเอาไฟฟา เขื่อน ความเจริญเติบโต 

ทางเศรษฐกิจก็ตองยอมเสียสละธรรมชาติ (ปลา) และ 

คน (ชุมชน-วัฒนธรรม) ไปบาง ดังนั้นนักเศรษฐศาสตร 

ควรไดรับบทเรียนวา คน ชุมชน วัฒนธรรม ธรรมชาติ  

จะไมมีผลกระทบภายนอกหรือ Externalities อีกตอไป 

เพราะชาวบานจะไมยอมใหอำนาจรัฐ และอำนาจตลาด 

กีดกันใหอยูเงียบสงบอยูภายนอกของกระบวนการชั่งตวง

วัด หรือการตัดสินใจใชทรัพยากรที่กระทบ และทำลายชวีติ

พวกเขาอีกตอไป ดัง น้ันการศึกษาของกลุมนี้ จึงเปน

การศึกษาที่ชี้ใหเห็นถึงความเหมาะสมทางเศรษฐศาสตร

ของหนวยงานสรางเขื่อนที่วิเคราะหผลได-ผลเสียทาง

เศรษฐศาสตรที่ผิดพลาดโดยประเมินไวสงูเกินความเปนจรงิ 

(Overestimate) และไมคุมคาตอการลงทุน และการศึกษา

ของกลุ ม นี้ ยั ง เป น การ จุ ดป ระกาย ใน สิ่ ง ท่ี เรี ยกว า  

“ภูมิปญญาชาวบาน วัฒนธรรม ประเพณี”ฯลฯ ลวนแต

เปนสิ่งที่ประเมินคาไมได และสิ่งเหลานี้ไมสามารถที่จะวัด

หรือตีคาเปนตัวเงินในแงของเศรษฐศาสตรได ดังนั้นกอนที่

จะสรางเขื่อนหรือโครงการพัฒนาของรัฐ การประเมินผล

กระทบทางดานสิ่งแวดลอม (EIA) และการประเมินผล

กระทบทางดานสังคม (SIA) จึงจำเปนและตองศึกษาอยาง

รอบคอบและครอบคลุมในทุกๆดาน กลุมที่6: ศึกษาเรื่อง

เขื่อนโดยใชแนวคิดและการวิเคราะห เชิงนิ เวศวิทยา 

การศึกษาของกลุมนี้ถูกพัฒนาข้ึนเพื่อใชศึกษาเร่ืองเข่ือน 

ในสังคมไทยและผูท่ีถือวาเปนผูบุกเบิกการพัฒนาแนวคิดนี้

คือ คุณหญิงสุธาวัลย เสถียรไทย และกลุมนักวิชาการ 

ศูนยเศรษฐศาสตรนิเวศ   คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย โดยศึกษาเพื่อประเมินคาทางเศรษฐศาสตร

ของปาอุทยานแหงชาติ แมยมที่กำลังเกิดปญหากรณีการ

สรางเข่ือนแกงเสือเตน ซึ่งประเมินใน 4 ประเด็น คือ (1) 

ประเมินคาการเก็บของปาโดยชุมชนซึ่งเปนการใชโดยตรง  

(2) ประเมินคาความหลากหลายทางชีวภาพทั้งในแงคุณคา

ด าน แห ล ง พั น ธุก รรม ไม สั ก  และคุณ ค าความ เป น 

ระบบนิเวศนที่หายาก ซึ่งเปนทางคุณคาที่มีการใช และไมมี

การใช   (3) คุณ ค าของป าไม ในการดูดซับคารบอน 

ซึ่งเปนคุณคาที่ใชโดยออม (4) ประเมินคุณคาปาไมในฐานะ

แหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ซึ่งเปนคุณคาการใชที่ไมใช 
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การบริโภคซึ่งสอดคลองกับงาน การวิจัยไทบานกรณีแกง

เสือเตน ซึ่งเนนเนื้อหา 7 เรื่องคือ     (1) ระบบนิเวศน  

(2) พันธุปลาและสัตวน้ำ (3) สัตวปาและแมลง (4) พันธุไม 

(5) สมุนไพร (6) พรรณพืช  ผัก เห็ด หนอไม และ (7) 

ประวัติชุมชน ศรีนิตย  ศรีอาภรณ และคณะ (2548)  

กอรปกับงานของ เกษียร เตชะพีระ (2543) ชี้ใหเห็นวา 

แมน้ ำมูลกอนการสรางเขื่ อนปากมูลเปนทรัพยากร

เศรษฐกิจพอเพียง คือ มีน้ำ ปลา ซึ่งหมายถึง ความชอุม 

พืชผักไรนา สิ่งที่ชวยสรางฐานชีวิต ครอบครัว หมูบาน 

ชุมชน รวมถึงประเพณีวัฒนธรรมของคนสองฝงแมนามูล 

แตแลวทุนธรรมชาติเหลานี้ตองสูญสิ้นเมื่อมีเขื่อนปากมูล

เกิดข้ึนมา ดังนั้นแมน้ำมูลไมใชทรัพยากรเศรษฐกิจพอเพียง

อีกตอไป แตกลายเปนทรัพยากรทางดานเศรษฐกิจการคา 

ซึ่งปลนเอาทรัพยากรเศรษฐกิจพอเพียงไปหรืออีกนัยหนึ่ง

เขื่อนปากมูลเปนตัวบอนทำลายทรัพยากรเศรษฐกิจ

พอเพียง และหากเราอยากไดทรัพยากรเศรษฐกิจพอเพียง 

วิถีการดำเนินชีวิต ประเพณีวัฒนธรรมกลับคืนมา การร้ือ

เขื่อน หรือการเปดประตูใหน้ำในเข่ือนออกมาอาจจะ

กลายเปนสัญลักษณกาวแรกของการเดินทางสายใหมท่ี

ป ระ เทศชาติและคน ในชาติจะอ ยู กันอย างเป น สุข   

กลุมที่7: ศึกษาเรื่องเข่ือนในมิติของความขัดแยง กลุมนี้เปน

การศึกษาที่ เนนเรื่องความขัดแยงกรณีเขื่อน โดยมุงไป

วิ เค ราะห ค วามแตกต า ง เร่ื องทั ศ น ะ และบ ท บาท 

การเคลื่อนไหวของกลุมคนซึ่งเก่ียวของกับเขื่อนใหเกิด

ความขัดแยงขึ้นมา อาทิการศึกษาของ สมบัติ สุภาภา 

(2541) ไดศึกษาความคิดเห็นของประชาชนจังหวัดแพร 

ตอขอเสนอใหสรางเข่ือนแกงเสือเตน โดยรวมเอากลุมคนที่

เก่ียวของตอเรื่องดังกลาวมาศึกษา พบวา ชาวบานที่ไดรับ

ความเดือดรอน และเรียกรองใหยุติการสรางเข่ือนหรือ

ขัดขวางการสำรวจขอมูลของทางราชการเปนสิ่ งที่  

ไมเหมาะสม ชาวบานควรจะคำนงึถึงประโยชนของประเทศ

เปนสำคัญ และ ยนต  มุกสิ (2543) เสนอมาตรการระยะ

ยาวเก่ียวกับเข่ือนวา สำหรับโครงการที่ยังไมไดดำเนินการ

สราง อยากใหรัฐบาลมองถึงโครงการอ่ืนๆ ที่ยังไมไดคิด

ดวยวาจะทำอย างไร เพื่ อ ไม ให เกิดปญหา ข้ึนมาอีก  

สวนโครงการที่ดำเนินการแลวนั้น อยากใหรัฐประเมินผล

กระทบหลังโครงการดวย ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นถึง

ขอ เท็จจริงทั้ งดานบวกและด านลบ เพื่ อนำมาปรับ

กระบวนการแกไขใหมีประสิทธิภาพและควรใชวิธีการ

ปองกันเพ่ือไมใหเกิดปญหาคือ ใหมีการประเมินผลกระทบ

ของโครงการ กรณีตัวอยางเข่ือนปากมูลที่มีปญหาอยูใน

ขณะนี้เกิดจากการไมประเมินผลกระทบหลายๆดานใหดี

กอนที่จะกอสรางจึงทำใหเกิดปญหาความขัดแยงระหวาง

รัฐกับประชาชนข้ึนมา กอรปกับมีขอนาสังเกตวาประเด็น

ความขัดแยงเรื่องเขื่อน และการถกเถียงเร่ืองประเด็น

ดังกลาวมักวนเวียนอยูกับปญหาเชิงเทคนิคและการจัดการ

ในดานตางๆ มีกรณีของผลกระทบที่ตามมาจากการสราง

เขื่อนมากยิ่งขึ้นเรื่อยๆโดยไมมีการเรียนรูเพื่อจัดการกับ

ปญหาดังกลาวและรวมกันแกปญหาอยางชาญฉลาดจาก

หนวยงานที่เก่ียวของ  ดังนั้นการศึกษาในกลุมนี้จึงเปน

การศึกษาที่ เริ่มมีบทบาทมากข้ึนในสถานการณปจจุบัน 

เนื่องจากความขัดแยงในยุคปจจุบัน ความเขมขนอยูที่

ปญหาระหวางการมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากร

ระหวาง รัฐกับประชาชน เปนผลทำใหเกิดความขัดแยง

ระหวางทั้งสองฝายมีอยูเปนประจำ กระทั่งสถานการณเริ่ม

รุนแรงมากข้ึน ดังนั้นการศึกษาในกลุมนี้จึงเปนการชี้ใหเห็น

ถึงขอขัดแยงและขอพิพาทของทั้งสองฝายไดเปนอยางดี 

ดังกรณีของโครงการอางเก็บน้ำแมขานตั้งอยูบริเวณ

เหนือบานหวยโทง ตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง 

จังหวัดเชียงใหม วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อพัฒนา

แหลงเก็บน้ำแมขานใหปริมาณเพียงพอตอการเพาะปลูก 

อุปโภค บริโภคของราษฎรในพื้นที่ชลประทานราษฎรแม

ขานที่มีระบบเหมืองฝายแลว 25,000 ไร เปนแหลงเสริมน้ำ

ใหกับพ้ืนที่ตอนลางโครงการสงน้ำและบำรุงรักษาที่ 4 

(คลอง 23) ครอบคลุมพื้นที่ 43,370 ไร และชวยบรรเทา

อุทกภัยบรเิวณตอนลางของลุมน้ำขาน นอกจากนี้โครงการ

ดั งก ล า ว ยั งมี เป าห ม าย ที่ จ ะ ก อ ให เกิ ด ป ระ โย ช น   

(ใน รูป ผล ป ระ โยชน ห ลั ก ขอ ง โค รงก าร ) ด าน การ

เกษตรกรรมและชลประทาน โดยการสงน้ำเขาพ้ืนที่

ชลประทานฤดูฝน 68,370 ไร และฤดูแลง 54,298 ไร 

ความหนาแนนของการปลูกพืช179.27% คิดเปนมูลคาทาง

เศรษฐกิจ      359.9 ลานบาท/ป ผลประโยชนทางออม
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อ่ืนๆ เชน การประมง 0.96 ลานบาท การบรรเทาอุทกภัย 

0.31 ลานบาท และการนำไมออกคิด เปนมูลคาของ

เศรษฐกิจ 28.55 ลานบาท/ป กรมชลประทาน(2540) 

เนื่องจากที่ผานมาพบวาโครงการอางเก็บน้ำแมขานไดผาน

การพิจารณารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) แลวเมื่อ

ป 2540 ทั้งนี้คณะกรรมการผูชำนาญการดานแหลงน้ำได

บรรจุโครงการดังกลาวไวในการจัดทำแผนรวม(Integrated 

Plan) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในพื้นท่ีลุมนำ้ปง โดย

กรมทรัพยากรน้ำ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางไรก็ตามโครงการอางเก็บน้ำแมขาน 

ยังไมสามารถกอสรางและดำเนินการตามโครงการได 

เนื่องจากมีประเด็นที่ชาวบานบางสวนไมเห็นดวยกับ

โครงการ คือ (1) หากเกิดโครงการน้ำอาจทวมหมูบาน  

(2 ) ทำลายอาชีพหลักและอาชีพ เสริมของชาวบ าน  

(3) ทำลายวิถีชีวิตชุมชนทองถิ่นและ วัฒนธรรมทองถิ่น  

(4 ) กระทบตอแหล งโบราณ สถานและโบราณ วัตถุ   

(5) กระทบตออุทยานแหงชาติออบขาน และ (6) ประเด็น

ความไมเปนธรรมของภาครัฐในการดำเนินการโครงการ

รวมทั้งการเขามาของกระบวนการหากินกับคาชดเชยของ

กลุมนายทุน วาสนา สุขกุล (2549) จากสภาพปญหา

ดังกลาวทำใหกรณีความขัดแยงยังมีความยืดเย้ือและยัง

ไมไดรับการแกไขสืบเนื่องจนถึงปจจุบัน (พ.ศ.2556)  

ซึ่งนับวาเปนโจทยท่ีคณะผูวิจัยใหความสนใจตอโครงการฯ 

อัน เปน โครงการของรัฐที่กำลั งจะ เกิดขึ้น ในอนาคต 

ตลอดจนหวังเปนอยางย่ิงวางานวิจัยชิ้นน้ีจะมีสวนชวย 

ในการตัดสินใจดานโครงการสำหรับผูบริหารและผูที่มีสวน

เก่ียวของกับโครงการและโครงการอ่ืนที่มีลักษณะคลายคลึง

กับโครงการดังกลาว รวมทั้งเปนประโยชนอยางยิ่งสำหรับ

ทางเลือกในการจัดการทรัพยากรน้ำโดยกระบวนการการมี

สวนรวมอยางแทจรงิกับประชาชนและคนในพ้ืนที่ 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1) ศึกษารูปแบบและแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงในการจัดการทรัพยากรน้ำของประชาชนในพื้นที่ๆ

คาดวาจะไดรบัผลกระทบจากโครงการฯ  

กรอบแนวคดิของวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาปญหาและสถานการณดาน

ทรัพยากรน้ำในพ้ืนที่ และกรณีความ

ขัดแยงในโครงการอางเก็บนำ้แมขาน 

วิเคราะหผูมสีวนไดสวนเสีย

(Stakeholders) 

- หนวยงานภาครัฐ (อบต. ผูใหญบาน 

กำนัน นักการเมืองทองถิ่น) 

- หนวยงานภาคเอกชนในพื้นที่ 

- ภาคประชาชน (ผูนำชุมชนที่ไมเปน

ทางการ ชาวบานแมขนิลใต ชาวบานสบ

ลาน ปราชญชาวบาน แกเหมือง) 

วิเคราะหปญหา และสถานการณ และ

แนวทางการแกไข กรณคีวามขัดแยง

ภายใตโครงการอางเก็บน้ำแมขาน     

กรณีผูทีอ่าจไดรบัผลกระทบจาก

โครงการฯ 

รูปแบบและแนวทางออกในการ

จัดการความขัดแยงกรณีโครงการ

อางเก็บน้ำแมขาน กรณผูีที่อาจ

ไดรับผลกระทบจากโครงการฯ 

วิเคราะหรูปแบบและแนวทาง

ออดในการจัดการความขัดแยง

กรณีโครงการอางเก็บน้ำแมขาน 

แนวคิด/ทฤษฎี 

รูปแบบการจดัการความ

ขัดแยงกรณโีครงการอางเก็บ

น้ำแมขาน 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวความคดิในการวิจัย 
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ในการวิจัยครั้งนี้มีแนวคิดในการศึกษาถึงรูปแบบ

และแนวทางในการจัดการความขัดแยงกรณีความขัดแยง

ของชาวบานกับเจาหนาที่ของรัฐ และกรณีชาวบานกับ

ชาวบานภายใตโครงการอางเก็บน้ำแมขาน โดยในเบื้องตน

ไดทำการศึกษาปญหาและสถานการณดานทรัพยากรน้ำใน

พ้ืนที่ เพื่อนำไปสูการวิเคราะหกลุมผูมีสวนเสียกับโครงการ

โดยศึกษาผานประชาชนที่ตองอพยพหรือกลุมชาวบานผูที่

อาจไดรับผลกระทบจากโครงการฯใน 2 หมูบาน ไดแก 

หมู บ าน แม ขนิ ล ใต แ ละห มู บ าน สบ ล าน  อั น น ำไป 

สูกระบวนการวิเคราะหรูปแบบและแนวทางเลือกในการ

จัดการความขัดแยงกรณี โครงการอางเก็บน้ำแมขาน 

ดังรูปที่ 1 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิ จั ย ครั้ ง น้ี คณ ะผู วิ จั ย ใช ก ระบวน การ

ดำเนิ น การ วิจั ย เชิ งคุณ ภาพ (Qualitative Research)  

โดยทำการศึกษาจากชาวบานที่อยูใน 2 หมูบาน หมูบาน

แมขนิลใตและหมูบานสบลาน) โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง

แ บ บ เจ า ะ จ ง  (Purposive Sampling)  เพื่ อ เข า ร ว ม 

ใน กิ จกรรมสนทนากลุ ม  (Focus group discussion)  

การสัมภาษณเจาะลึก (in-dept interview) ซึ่งเปนการ

เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากแหลงปฐมภูมิและกรณีการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากแหลงทุติยภูมิ ใช วิธีการศึกษาจาก

เอกสาร (Documentary Research) จากการรวบรวม

หนังสอืราชการ รายงานการวิจัย บทความและวิทยานิพนธ

ตางๆรวมทั้งขอมูลที่ผานเครือขายระบบอิเล็กทรอนิกส 

สำหรับการวิเคราะหขอมูล คณะผูวิจัยนำขอมูลที่ไดมาทำ

การวิเคราะหโดยอาศัยกระบวนการจัดระบบแยกแยะและ

จัดกลุมขอมูลเพื่อใชเปนหนวยยอยหรือหนวยความหมาย

ในการวิเคราะหและการตีความเบื้องตน จากน้ันจึงนำ

ขอมูล ในหมวดหมูต างกันมาวิเคราะหความสัมพันธ  

ทั้ งระบบหรือหาความสัมพันธแบบองครวม (Holism)  

เพ่ือนำเสนอขอมูลในลักษณะการเขียนรายงานในรูปแบบ

ของการพรรณนาความ 

 

ผลการวิจัย 

1) ลำดับเหตุการณ สถานการณการและความ

ขัดแยงในพื้นที่โครงการฯ  

หากกลาวถึงการเขามาของโครงการฯในหมูบานที่

อาจได รับผลกระทบจากโครงการฯพบไดวา  หมูบาน 

แมขนิลใตเปนหมูบานแรกที่ตื่นตัวในเรื่องผลกระทบที่จะ

เกิดข้ึนดังกลาวมากกวาหมูบานสบลานเนื่องจากโครงการฯ 

ไดระบุไวแนชัดในเรื่องผลกระทบที่ เกิดขึ้นเพราะเปน

หมูบานที่ตองอพยพยายถ่ินหากเกิดโครงการ ในขณะที่

หมูบานสบลานไมมีรายชื่อในรายงานการประเมินผล

กระทบดานสิ่ งแวดลอม (EIA) วาจะไดรับผลกระทบ  

หากเกิดโครงการ ดังนั้นหากกลาวในประเดน็นี้แมขนิลใตจึง

เปนหมูบานที่มีพัฒนาการตลอดจนกระบวนการยาวนาน

มากกวาหมูบานสบลาน ซึ่งเร่ิมตื่นตัวในป พ.ศ.2548  

ดังนั้นในสวนของผลการศึกษาในประเด็นลำดับเหตุการณ 

สถานการณการและความขัดแยงในพ้ืนที่โครงการฯ จะได

กลาวใหเห็นลำดับสถานการณสวนใหญของหมูบานแมขนิล

ใตเปนหลัก กลาวคือ การเขามาของโครงการอางเก็บน้ำ 

แมขานเปนเหตุการณที่ตอเนื่องและมีความสอดคลองและ

เปนเหตุปจจัย รวมทั้งเปนจุดที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

บางอยางในหมูบานแมขนิลใตเหตุการณที่เกิดข้ึนสามารถ

สรุปภาพรวมของการเขามาของกลุมนายทุนและโครงการ

อันมีผลกับชาวบานจากโครงการ ดังรูปที่ 2 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 พัฒนาการการเขามาของนายทุนและโครงการ

อางเก็บน้ำแมขาน 



“การจัดการความขัดแยง : กรณีพิพาทการสรางอางเก็บน้ำแมขาน จังหวัดเชียงใหม” 
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ทั้งนี้หากทำการแบงสถานการณความขัดแยงที่เกิดข้ึนใน

พ้ืนที่ผูวิจัยจะไดสรุปพัฒนาการดังกลาวออกเปนชวงเวลา

ซึ่งแบงออกเปน 3 ยุค คือ… 

1.1) ยุคกอนการสำรวจและจัดทำรายงานการ

วิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในพื้นที่ (กอนป พ.ศ. 

2540) 

หมูบานแมขนิลใตไดรับการจัดตั้งหมูบานอยางเปน

ทางการจากกระทรวงมหาดไทยเมื่อป พ.ศ. 2478 ซึ่งเปน

หมูบานเล็กๆในหุบเขาลักษณะเดนของหมูบานคือเปนท่ีๆ 

มีความสวยงามทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ 

หางจากตัวอำเภอหางดง ประมาณ 20 กิโลเมตร วิถีชีวิต

และ วัฒนธรรมของชาวบ าน ไม ต าง ไปจากคนเมือง 

(คนเชียงใหม) มากนัก วิถีชีวิตของคนในชุมชนอยูกันแบบ

เครือญาติ สำหรับดานที่แตกตางกันคือ วิถีการดำรงชีวิต 

การพึ่ งพาอาศัยทรัพยากรธรรมชาติความผูกพันธกับ

ธรรมชาติซึ่งเปนสิ่งที่ชาวบานคอนขางจะไดเปรียบกวาคน

เมืองโดยอาศัยตนทุนทางธรรมชาติในการทำมาหากินเลี้ยง

ชีพพึ่งระบบตลาดนอยภายในชุมชนมีทรัพยากรที่ อุดม

สมบูรณ อันไดแกทรัพยากรปาไม แมน้ำลำธาร ทุงนา สัตว

ปา แหลงอาหาร แหลงสมุนไพร ดวยเหตุปจจัยดังกลาวใน

เบื้องตน ในชวงป พ.ศ. 2528-2529 ไดมีกระแสและการ

เขามาของคนตางถ่ินหรือนายทุนเพ่ือตองการซื้อที่ดิน

สำหรับ การสรา งรีสอ รท  แต น ายทุน กลุ มดั งกล าว 

ก็ไมสามารถทำการไดสำเร็จเนื่องจากหลังจากนั้นอีก 1 ป

กรมอุทยานฯไดเขามาสำรวจและประกาศเปนอุทยาน

แหงชาติออบขาน จังหวัดเชียงใหม ในป พ.ศ. 2535 และ

ภายหลังการประกาศเขตอุทยานแลว ชาวบานและ

เจาหนาที่อุทยานไดรวมกันทำการแบงแนวพื้นที่ทำกินเดิม

และกันเขตปาชุมชนออกจากเขตพื้นท่ีอุทยานฯ ตลอดจนมี

การรวมกันระหวางเจาหนาที่และชาวบานในการดูแลรักษา

พ้ืนที่ปา 

1.2) ยุคระหวางการสำรวจและจัดทำรายงาน

การวิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (ป พ.ศ. 2540-

พ.ศ. 2547) 

ในป พ.ศ. 2540 เปนตนมาถือวาเปนยุคของการ

เริ่มตนแหงความขัดแยงที่เกิดขึ้นในพื้นที่ มีบุคคลและกลุม

บุคคล ตลอดจนหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเขามาใน

พื้นที่ (รายละเอียดดังรูปที่3) กอรปกับเร่ิมมีขาวลือเก่ียวกับ

โครงการฯ ตลอดจนมีกระแสของการสำรวจเพ่ือเตรียมการ

สำหรับการกอสรางอางเก็บน้ำแมขานเขามาในหมูบานและ

ในชวงนี้เองเปนเหตุเริ่มตนที่ทำใหหมูบานสบลานมีการ

ตื่นตัวในเรื่องดังกลาวดวยเพราะจากการลงพื้นที่สำรวจของ

เจาหน า ท่ี กรมชลประทานที่ ได ไปสำรวจและไดทำ

เครื่องหมายถึงระดับน้ำทวมถึงหากเกิดโครงการฯซึ่ ง

ชาวบานอางวาหากระดับน้ำสูงถึงระดับดังกลาวยอมเปน

เหตุใหคนในหมูบานไดรับผลกระทบเนื่องจากระดับน้ำ

ดังกลาวจะทำใหเกิดน้ำทวมซึ่งปดก้ันทางเขา-ออกหมูบาน

อันมีอยูเสนทางเดียว ในขณะเดียวกันสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึง

เหตุการณและสถานการณความขัดแยงที่เกิดขึ้นในพ้ืน

ในชวงดังกลาวมี 4 ประการที่สำคัญคือ... 

1.2.1) ขาดการเปดเผยขอมูลที่แทจริง 

จากหนวยงานภาครัฐ : เชน ที่ผานมากรมชลประทาน 

ไมเปดเผยขอมูลที่ถูกตองโดยเฉพาะไมเปดเผยรายงาน

ผลกระทบสิ่งแวดลอมใหกับชุมชนที่อาจไดรับผลกระทบ

โดยตรง และปดกั้นการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และการตัดสินใจของชาวบานหมูบานแมขนิลใตในฐานะ 

ผูอาจไดรับผลกระทบมากที่สุด จะเห็นไดจากการประชุม

หลายครั้ง ที่จัดโดยสำนักงานกรมชลประทานเขตที่  1  

และคณะอนุกรรมการบริหารจัดการลุมน้ำปงตอนบนเชิญ

ผูเขารวมประชุมเฉพาะผูที่ไดรับประโยชนจากโครงการ 

อ างเก็บน้ ำแมขาน เท านั้ น โดยชาวบ านที่ อาจไดรับ

ผลกระทบจากโครงการไมเคยไดรับเชิญใหเขารวมในการ

ประชุมแตอยางใด ตลอดจนเมื่อชาวบานไดยื่นหนังสือ

คัดคานโครงการอางเก็บน้ำแมขาน พรอมทั้งรายชื่อราษฎร

ที่คัดคานตอหนวยงานราชการหลายครั้ง แตไมได รับ 

คำชี้แจง และใหความชวยเหลือแตอยางใด ถึงแมลาสุด 

เมื่ อวันที่  31 ตุลาคม 2548 ที่ ผ านมาหนวยงานของ 

กรมชลประทานเขามาชี้แจง ในรายละเอียดของโครงการ

กรมชลประทานไมสามารถตอบคำถามไดวาน้ำจะทวม 

ถึงไหน นอกจากนี้ที่ผานมายังมีกระแสของขาวลือที่เขามา

อยูในพื้นที่เปนระยะๆ เชน สูตอไปก็สูไปไมได เพราะคน

สวนมากเห็นดวยกับโครงการ (หลักประชาธิปไตย) ใครมี
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ตนไมเยอะก็ไดเงินเยอะ ถาไมยายน้ำก็จะทวมบาน ถายาย

ออกจากพื้น ท่ี ไดครอบครัวละหนึ่ งล านบาท เปนตน  

ซึ่งขาวลือดังกลาวยังมีผลตอความคิด ความรูสึกและ 

ความเขาใจของชาวบานบางสวนจนถึงปจจุบัน  

1.2.2) ขาดความโปรงใสและเกิดกระบวน 

การทุจริตภายใต โครงการฯ: ในการจ ายคาชดเชย  

ทางเจาหนาที่และหนวยงานทีเ่ก่ียวของกับโครงการอางเก็บ

น้ำแมขานอางวาโครงการอางเก็บน้ำแมขานเปนโครงการ

ขนาดกลาง ไมมีงบประมาณจัดสรรในหมวดของคาชดเชย

แตอยางใด ทั้งที่กอนหนานี้ทางกรมชลประทานไดตกลง 

กับชาวบานหากมีการกอสรางโครงการชาวบานจะไดรับ

คาชดเชย ทั้งที่ดินที่อยูอาศัย ที่ดินทำกิน รวมทั้งมีพ้ืนที่

สำหรับรองรับการอพยพในการตั้งหมูบานใหม จะฟนฟู

สภาพวิถีชีวิตใหคลายเชนเดิม และมีการสาธารณูปโภค

พรอม แตที่ผานมาไมมีหลักหรือมาตรการใดๆท่ีแสดงให

เห็นวาคำพูดดังกลาวของเจาหนาที่จะเปนได  ดังนั้น

ชาวบานยังยืนยันวาหากมีการกอสรางโครงการ และ

ชาวบานมีความเห็นรวมกันวาไมตองการถิ่นฐานทำกิน 

ในพ้ืนที่ใหม และไมโยกยายหรือรับคาชดเชยใดๆ จากกรม

ชลประทาน 

1.2.3) การเขามาของกระบวนการหากิน

กับคาชดเชย: เนื่องจากในสภาพปจจุบันที่ดินบางสวน 

ในหมูบานไดถูกกวานซื้อที่ดินทั้ งที่มี เอกสารสิทธิ์และ 

ไมมีเอกสารสิทธิ์โดยกลุมนายทุนเหลานั้นก็ทำการปลูก

สรางสิ่งกอสราง ปลูกตนไม ทั้งตนลำไยและตนมะขาม และ

พืชสวนอื่นๆซึ่ งมี ลักษณะการปลูกที่ ไมหวังผล เชน  

หลุมละ 3-4 ตน (ผิดวิสัยเพื่อตองการผลผลิตทางดาน

การเกษตร) 

1.2.4)  ก ร ะ ท บ ต อ สุ ข ภ า พ จิ ต ข อ ง 

คนในหมูบาน: เน่ืองจากความหวาดระแวงในสิ่งที่ยังมาไม

ถึงมี ท้ังความวิตกกังวลและความรูสึกถึงความไมมั่นคง

ปลอดภัย ทั้งในเร่ืองที่อยูอาศัย อาชีพ วิถีชีวิต ตลอดจนวิถี

วัฒนธรรมของคนในชุมชน รวมทั้งสงผลให เกิดความ

ขัดแยงภายในชุมชน เปนตน 

อยางไรก็ตามในทัศนคติในเร่ืองดังกลาวคน

ในชุมชนยังมีความไมแน ใจตลอดจนมองวาหากเกิด

โครงการฯดังกลาวเกิดขึ้นจริงอาจสงผลกระทบตอชาวบาน

และหมูบานหลายประการ คือ... 

 (1)  กระทบตอหมูบานเนื่องจากพ้ืนที่ตั้ง

หมูบานแมขนิลใตและบานสบลานในปจจุบันเปนถนนลกูรัง

และมีเสนทางเขาออกนอกหมูบานเพียงเสนทางเดียว 

หากมีโครงการ  พื้นที่ทางเขาหมูบานและหมูบานบางสวน

จะ ถู กน้ ำท วม  ซึ่ งก ระท บ ต อ ท่ี อ ยู อ าศั ย  ที่ ท ำ กิ น 

(แหลงอาหาร) แหลงสมุนไพร พื้นที่ใชสอยและพื้นที่ปา

อนุรักษ 

(2)  ทำลายอาชีพหลักและอาชีพเสริมของ

ชาวบาน เชน ทำนา ทำสวน จักตอก และการหาของปา

เพื่อใชยังชีพ เชน หนอไม เห็ด ผักหวาน ผักกูด ไมไผ 

เปนตน 

(3) ทำลายวิถีชี วิ ตชุมชนท องถิ่นและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน  คนในหมูบานอาจสูญเสียวิถีชีวิตที่ดีงาม

ในทองถ่ิน  ทั้งนี้จากสภาพของหมูบานเองที่เปนหมูบานที่มี

ความสงบสุขไมมีปญหาสังคม  เชน  ปญหาโรคระบาด  

ปญหาโจรผูราย ปญหายาเสพติด   

(4)  กระทบตอแหลงโบราณสถานและ

โบราณวัตถุไดแก ฐานของเจดียราง ที่มีอายุรวม 200 ป 

รวมทั้งวัดนิลประภาซึ่งเปนวัดคูหมูบานมาโดยตลอดภายใน

หมูบาน (บานแมขนิลใต) 

(5)  กระทบตออุทยานแหงชาติออบขาน 

อ.หางดง จ.เชียงใหม ซึ่งเปนแหลงทองเที่ ยวที่สำคัญ 

ตลอดทั้ งอาจกระทบตอ  แหล งต นน้ ำ  (แมล าน เงิน  

แมลานคำ รวมท้ังน้ำตก) ท่ีมีอยู ในพื้น ท่ีบานสบลาน  

ตลอดจน โครงการจะมีผลกระทบตอระบบนิเวศน สัตว พืช 

ที่อยูอาศัยในเขตพื้นที่อุทยานแหงชาติออบขาน รวมทั้ง

สมุนไพรที่สำคัญในการรักษาโรค  ความอุดมสมบูรณของ

ปาที่ทั้งคนและสัตวตางพึ่งพาอาศยักันมายาวนาน   

1.3) ยุคหลังการสำรวจและจัดทำรายงานการ

วิเคราะหผลกระทบดานสิ่งแวดลอม (หลังป พ.ศ. 2548-

ปจจุบัน พ.ศ. 2556) 

 ชาวบ านเริ่มมีการรวมตัวเพื่ อหาขอ เท็จจ ริง  

หาภาคี เครือขายนอกชุมชน ตลอดจนมีปฏิกิริยาของ 



“การจัดการความขัดแยง : กรณีพิพาทการสรางอางเก็บน้ำแมขาน จังหวัดเชียงใหม” 
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การตอตานโครงการฯ ในหลากหลายรูปแบบในฐานะ 

ผู ที่ อ าจจะ ได รับ ผลกระทบ โดยตรงจากโครงการฯ 

ในกระบวนการๆ ตอสูในเรื่องดังกลาวที่ผานมาชาวบานได

สะทอนวามีหลากหลายรูปแบบและกระบวนการ เชน 

การยื่นหนังสือไปยังหนวยงานที่ เกี่ยวของ การชุมนุม/

ประทวง การสรางเครือขาย การขับเคลื่อน อื่นๆ เชน 

การติดปายประกาศภายในและนอกหมูบาน (เพ่ือตอตาน

โครงการฯ ซึ่งรูปแบบและกระบวนการการจัดการความ

ขัดแยงดังกลาวมีผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินการในแตละ

ดาน ดังปรากฏผลออกมาในหลายรูปแบบ ตลอดจน

เก่ียวของกับบุคคลและหนวยงานหลายสวนดวยกัน ดังรูป 

ที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 บุคคลและกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับกระบวนการ

ขับเคลื่อนและการจัดการความขัดแยง (อดีต- ปจจุบนั) 

 

จากกระบวนการตอสูของชาวบานท่ีผานมาจนมีผล

ทำให โครงการฯอยู ในระหวางการชะลอโครงการฯ  

ถึง ปจจุบันชาวบานก็ดำรงชีวิตปกติแตลึกๆยังมีความกังวล

และหวาดระแวงวากระแสของโครงการฯจะเขามาในชุมชน

และเกิดความขัดแยงขึ้นอีกครั้ง 

2) รูปแบบการจัดการความขัดแยง 

หากกลาวถึงรูปแบบของการจัดการความขัดแยง

ของชาวบานที่มีตอโครงการฯนั้น โดยทำการวิเคราะห 

จากเหตุการณและสถานการณที่ผานมาจากอดีต-ปจจุบัน 

ภายใตการศึกษารวมกับกลุมผูมีสวนเสียกับโครงการ: 

ประชาชนที่ตองอพยพ (ผูที่ อาจได รับผลกระทบจาก

โครงการฯ) พบไดวา จากกระบวนการๆตอสู ในเรื่อง

ดังกลาวที่ผานมาของชาวบานสะทอนไดวามีหลากหลาย

รู ป แ บ บ แ ล ะ ก ร ะ บ วน ก า ร  เช น  ก า ร ย่ื น ห นั ง สื อ 

ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ การชุมนุม/ประทวง การสราง

เครือขาย การขับเคลื่อน อื่นๆ เชน การติดปายประกาศ

ภายในและนอกหมูบาน (เพื่อตอตานโครงการฯ ทั้ งนี้  

ใน ส วนของผู มี ส วน เกี่ ย วข องกั บ โครงการฯ  (stake 

holders) ประกอบดวยบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ

หลายกลุมไดแก ประธานองคการบริหารสวนตำบลน้ำแพร 

หัวหนาสวนอุทยานแหงชาติออบขาน  กรมชลประทาน

และสำนักงานชลประทานที่  1 สำนักราชเลขาธิการ 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ ผูวาราชการจังหวัด 

น า ย อ ำ เภ อ  น าย ก รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  

รั ฐ ม น ต รี ว า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง เก ษ ต รแ ล ะ ส ห ก รณ   

คณะกรรมการประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ (กปร.) เปนตน ทั้งนี้ในสวนของกระบวนการ

ดำเนินการเพ่ือแกไขปญหาความขัดแยงมี  5 รูปแบบ

(รายละเอียดดังตารางที่ 1) ไดแก... 
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ตารางท่ี 1 รูปแบบการดำเนินการจัดการความขัดแยงหนวยงานที่เก่ียวของและผลของการดำเนินการ 

 

รูปแบบ การดำเนินการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผลการดำเนินการ 

1.ยื่น

หนังสือไป

ยัง

หนวยงานที่

เกี่ยวของ 

กอนการย่ืนหนังสือ  

     ในชวงป 2537 กรมชลประทานไดวาจางกลุม

บ ริ ษั ท ท่ี ป รึ ก ษ า ท ำ ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ก ร ะ ท บ 

ดานสิ่งแวดลอม(EIA)ระหวางนั้นไดเชิญตัวแทนกลุม

ชาวบานจากหมูบานแมขนิลใตจำนวน 7 คน เขารวม

ในฐานะตัวแทนตัวแทนท่ีจะไดรับผลกระทบจาก

โครงการฯ ซึ่งประเด็นการประชุมดังกลาวมีการอาง

จากกรมชลประทานวา โครงการฯดังกลาวเป น

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อใหตัวแทน

ชาวบานยอมรับขอเสนอในการอพยพและคาชดเชย

ของโครงการ หลังจากนั้นกวา 3 ป โครงการฯ ก็เงียบ

ห าย ไป  แ ล ะ เริ่ ม มี ก ร ะแ ส อี ก ค รั้ ง  ใน ป  2542  

ผู ให ญ บ า น ได ร ะ บุ ห นั งสื อ ด ว น แ จ ง ว า จ ะ มี

คณะกรรมการผูชำนาญการเขามาสำรวจพื้นที่เพ่ือหา

ขอเท็จจริงในการนำมาประกอบการพิจารณาให

ความเห็นตอรายงาน EIA ในระหวางวันท่ี 28-29 ต.ค. 

2542 โดยในระหวางการลงพื้นที่ของคณะกรรมการ

ชุดดังกลาว ไดช้ีแจงและใหคำตอบกับชาวบานวา 

พื้นที่หมูบานและวัดจะถูกน้ำทวมหมด สวนเรื่อง

คาชดเชยไมมีงบประมาณเนื่องจากเปนโครงการขนาด

กลางและพ้ืนที่อพยพก็เปนพ้ืนที่แหงแลงขาดความ

อุดมสมบูรณ 

     หลังเหตุการณดังกลาวทำใหชาวบานเริ่มตื่นตัวถึง

ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น โดยสิ่งแรกที่ชาวบานทำคือการ

ประชุมหารือภายในหมูบาน และหาทางออกรวมกัน

โดย มติของคนในชุมชนคือคัดคานโครงการฯไปยัง

หนวยงานตางๆ(รายละเอียดในหนวยงานท่ีเก่ียวของ) 

ซึ่งใชเวลากวา 6 ป (2542-2548) 

- ประธานองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำแพร  

- หั ว ห น า ส ว น อุ ท ย า น

แหงชาติออบขาน  

- สำนักราชเลขาธิการ  

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ

มนุษยชนแหงชาติ 

- ผูวาราชการจังหวัด  

- น า ย ก รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ

คณะรัฐมนตรี  

- สำนักงานชลประทานที่ 1  

- ส ำนั ก งาน สิ่ งแ วด ล อ ม  

จ.เชียงใหม  

- กรมชลประทาน  

- นายอำเภอ  

- รัฐมนตรีวาการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ    

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประสานงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ  

(กปร.) 

- หลังจากมีการยื่นหนังสือ

ไปยังหนวยงานท้ังภาครัฐ

และเอกชน ทั้งน้ีในสวนผล

ของการตอบรับจากรูปแบบ

ที่ 1 นี้ พบวา ผลที่ออกมามี

ทั้งดานบวกและดานลบตอ

ชาวบาน โดยบางหนวยงาน

ก็ใสใจและมีการตื่นรู บาง

หนวยงานก็เปน เพียงการ

รับทราบ เชนกรณี ประธาน

องคการบริหารสวนตำบลน้ำ

แ พ ร  แ ล ะ  ส ำ นั ก ง า น

ชลประทานที่  1 (นำวาระ

เขาที่ประชุม)  องคมนตรี มี

การขับเคลื่อนตอ ทำใหเกิด

เวทีการเจรจา หรือในสวน

ก า ร ยื่ น ห นั ง สื อ ไ ป ยั ง

น า ย ก รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ

คณะรัฐมนตรีในขณะนั้นก็

เสนอใหกรมชลประทาน

ศึกษาผลกระทบโครงการฯท่ี

มีตอตนทุนทางสังคมและให

เพ่ิมคาชดเชยท้ังๆที่ชาวบาน

ไมเห็นดวย เปนตน แตใน

ภ าพ รวม แ ล ว ก็ นั บ เป น

กระบวนการเริ่ มตนของ

ชาวบานในกระบวนการตอสู

เพ่ือคัดคานโครงการฯ  

  



“การจัดการความขัดแยง : กรณีพิพาทการสรางอางเก็บน้ำแมขาน จังหวัดเชียงใหม” 
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รูปแบบ การดำเนินการ หนวยงานที่เกี่ยวของ ผลการดำเนินการ 

2.ชุมนมุ/

ประทวง 

กอนการชุมนุม/ประทวง(รอบที่หนึ่ง)       

     ในวันที่ 8 กุมภาพันธ 2545: มีเจาหนาที่

จากกรมชลประทานเขามาในหมูบานพรอม

แจงชาวบานเตรียมการอพยพโยกยายออก

จากพื้นที่ เน่ืองจากน้ำจะทวม บริเวณที่อยู

อาศัยของชาวบ านทั้ งหมด  เปน เหตุให

ชาวบ าน เริ่ มตื่ น ตั ว  มี ก ารรวมตั วแล ะ

เคลื่อนไหวอีกครั้ง โดยการไปปกหลักชุมนุม

ประทวงที่ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม  

กอนการชุมนุม/ประทวง(รอบสอง)       

     ในวันที่  29 กรกฎาคม 2547: มีการ

ประชุมครม.สัญจรท่ีจังหวัดลำพูน ชาวบาน

ที่อาจไดรับผลกระทบจากโครงการรวมกับ

สหพันธเกษตรกรภาคเหนือและเครือขาย

องคกรประชาชนภาคเหนือชุมนุมเรียกรอง

ใหรัฐมนตรียกเลิกโครงการฯ 

รอบที่หนึ่ง 

- ช าวบ า น ที่ ค าด ว า จ ะ ได รั บ

ผลกระทบจากโครงการ 

- กลุมสหพันธเกษตรกรภาคเหนือ 

(NGOs) 

- เค รื อข ายอ งค ก รป ระชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

- สาธารณะชนทั่วไป ตลอดจน

หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ศาลา

กลางจังหวัดเชียงใหม 

รอบสอง 

- ช าวบ า น ที่ ค าด ว า จ ะ ได รั บ

ผลกระทบจากโครงการ 

- กลุมสหพันธเกษตรกรภาคเหนือ 

(NGOs) 

- เค รื อข ายอ งค ก รป ระชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

- สาธารณะชนทั่วไป ตลอดจน

หนวยงานภาครัฐในพ้ืนที่ศาลา

กลางจังหวัดลำพูน 

- นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 

รอบที่หนึ่ง 

 - การชุมนุมดังกลาวชาวบาน

และกลุ ม  NGOs ได น ำเสนอ

ปญหาและผลกระทบท่ีมีตอ

ชุมชนและทรัพยากรธรรมชาติ

ใหสาธารณะชนไดรับทราบ ซึ่ง

ในการชุมนุมดังกลาวโดยใช

ระยะเวลา 1 เดือน (10 มี.ค.-9 

เม .ย . 2545) โดยมี แนวทาง

ปฏิ บั ติ คื อ  ส มา ชิก ในแต ล ะ

ครอบครัวผลัดเปลี่ยนกันเพื่อเขา

รวมกิจกรรมดังกลาวสำหรับผล

ในรอบที่หน่ึงนั้นไดผลักดันไปสู

เวทีการเจรจารวมเพื่อแกปญหา

ในรูปแบบที่ 3 ตอไป 

รอบสอง 

-การชุมนุมดังกลาวชาวบานและ

กลุ ม  NGOs ได ย่ื น หนั งสื อ ต อ 

นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 

ชุดดังกลาวซึ่งผลท่ีออกมาคือมี

การรับทราบกรณีความเดือดรอน

ของชาวบาน 

3.เวทีการ

เจรจา 

ในวันที่ 6 ก.พ. 45 หลังจากชาวบานไดยื่น

หนังสือตอองคมนตรีเพื่อขอใหทบทวนการ

สรางโครงการฯและรายงานปญหาความ

เดือดรอนของชาวบาน หลังจากนั้นเปนผล

ทำใหใน วันที่ 24 มีนาคม 2545 ไดมีเปน

เวทีการเจรจาเรงดวนเพ่ือแกปญหาโครงการ

อ าง เก็บ น้ ำแม ขาน  โดยชาวบ านมี ข อ

เรียกรองใหยกเลิกโครงการฯ 

- ตั วแทนชาวบ านที่ อ าจได รับ

ผลกระทบจากโครงการฯ   

- กลุมสหพันธเกษตรกรภาคเหนือ 

(NGOs) 

- เค รื อข ายอ งค ก รป ระชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

- รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ(นายประพัฒน 

ปญญาชาติรักษ)รับมอบหมายจาก

รองนายกรัฐมนตรี (นายพิทักษ 

อินทรวิทยานันท) 

- จากเวทีการเจรจาดังกลาวมีผล

ใหมีมติในการ เห็นชอบใหระงับ

โครงการตามขอเรียกรองของ

ชาวบาน หากมีการดำเนินการ

ใดๆจะตองถามความเห็นชอบ

จ า ก ช า ว บ า น ที่ อ า จ ได รั บ

ผลกระทบโดยตรงกอน พรอม

กั น นี้ ไ ด มี ค ำ สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะอนุกรรมการแกปญหาการ

จัดการน้ำตามคำสั่งที่ 3/2545 

ลงวันที่ 2 พ.ค. 2545 
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4.นำวาระ

เขาที่

ประชุม 

เบื้องตนในวันท่ี 1 พ.ย. 2542 ชาวบานได

ย่ืนหนังสือมายังสภาองคการบริหารสวน

ตำบลน้ำแพรเพ่ือรับทราบกรณีโครงการอาง

เก็บน้ำแมขาน 

นำวาระเขาท่ีประชุม (รอบที่หนึ่ง) 

     วันที่ 26 มิถุนายน 2545 อบต.น้ำแพร 

อ.หางดง จ.เชียงใหม ไดมีการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบลน้ำแพร  สมัยที่ 

3/2545 ในวันที่  26 มิ .ย. 2545 วาระที่  4 

ในกรณีท่ีสำนักงานพัฒนาแหลงน้ำ อ.แมริม 

จ.เชียงใหม  ขอความเห็นชอบแผนการ

ดำเนินงานโครงการกอสรางอางเก็บน้ำแม

ขาน จาก อบต. น้ำแพร 

นำวาระเขาท่ีประชุม (รอบที่สอง) 

     2 สิงหาคม 2548 เนื่องจากทางจังหวัดมี

คำสั่ งใหนายอำเภอลงมาประชุม กำนัน 

ผูใหญบานรับฟงความคิดเห็นของชาวบาน 

เพ่ือหามติวาตองการหรอืไมตองการเข่ือนแม

ขาน กอนวันที่ 12 ส.ค. 2548 

นำวาระเขาท่ีประชุม (รอบที่สาม) 

    5  สิ งห าค ม  2 5 4 8  มี ก า รป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือนของสมาชิกอบต.น้ำแพรโดยท่ี

ประชุมแจงใหทราบเรื่องไดรับหนังสือ แจง

ผลการติดตามความกาวหนาโครงการสราง

เขื่อนแมขาน จากสำนักงานเลขาธิการ

พระราชวัง กรณีหนังสือจากอดีตประธาน

ชมรมกำนัน ผูใหญบาน (นายสุทัศน สุทัศน

รักษ)มีหนังสือถึงเลขาฯสำนักราชวัง 

- องคการบริหารสวนตำบลน้ำ

แพร ซึ่งประกอบดวยสมาชิก

ของ องคการบริหารสวนตำบล

น้ำแพรจำนวน 22 ทาน 

- นายอำเภอหางดง  

- ผูใหญบานและกำนันในพื้นที่

ตำบลน้ำแพร 

 

 

 

 

-ในภาพรวมจากผลการนำวาระ

เขาที่ประชุมจากทุก (รอบที่หนึ่ง-

รอบที่สาม) ผูนำทองถิ่นในระดับ

ชุมชน ซึ่งไดแก สมาชิกองคการ

บริหารสวนตำบลน้ำแพร กำนัน 

และผู ใหญบ าน สวนใหญมีมติ  

ไม เห็นชอบใหมีการดำเนินการ

ก อส ร าง โครงก ารอ า ง เก็ บน้ ำ 

แมขาน 

  



“การจัดการความขัดแยง : กรณีพิพาทการสรางอางเก็บน้ำแมขาน จังหวัดเชียงใหม” 
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ตารางท่ี 1 รูปแบบการดำเนนิการจัดการความขัดแยงหนวยงานท่ีเก่ียวของและผลของการดำเนินการ (ตอ) 

 
รูปแบบ การดำเนินการ หนวยงานที่เกี่ยวของ ผลการดำเนินการ 

5.เวที

สาธารณะ 

เกิดขึ้น 3 

- เวทีสาธารณะ (รอบที่ 1 : วันที่ 

16 กันยายน 2547) 

    เกิ ด เวที ค รั้ งนี้ ข้ึ น หลั งจ ากที่

ชาวบานที่อาจไดรับผลกระทบจาก

โค ร ง ก า ร ได ยื่ น ห นั ง สื อ ไป ยั ง

คณะกรรมการประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) 

จัดข้ึน ณ วัดนิลประภา บานแมขนิล

ใต  

- ประธานองคการบริหาร

สวนตำบลน้ำแพร  

- ช า ว บ า น ที่ อ า จ ไ ด รั บ

ผลกระทบจากโครงการฯ   

- ก ร ม ช ล ป ร ะ ท า น แ ล ะ

สำนักงานชลประทานที่1  

- นายอำเภอหางดง  

- คณะกรรมการประสานงาน

โค ร งก ารอั น เนื่ อ งม าจ าก

พระราชดำริ(กปร.)  

- ก ลุ ม ส ห พั น ธ เก ษ ต รก ร

ภาคเหนือ (NGOs) 

- เครือขายองคกรประชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

- เวทีดังกลาวไดเปดโอกาสในการรับฟง

ความคิดเห็นจากประชาชนในพ้ืนที่ๆไดรับ

ผลกระทบจากโครงอางเก็บ น้ำแมขาน  

ซึ่ งชาวบ านที่ อาจไดรับผลกระทบจาก

โครงการมีโอกาสในการช้ีแจง และเสนอ

ปญหาผลกระทบท่ีมีตอวิถีชีวิตชุมชนและ

ความหลากหลายทางทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ท้ังปญหาและความกดดัน 

ที่ ได รับจากการผลักดัน โครงการ ท้ังนี้  

ผลภายหลังจากการจัดเวทีดังกลาว มีมติให

เจาหนาที่และหนวยงานตางๆ ที่เก่ียวของยุติ

การลงพื้นที่ เพ่ือศึกษาและดำเนินโครงการ 

และใหยกเลิกโครงการอางเก็บน้ำแมขาน 

ที่ สงผลกระทบตอชาวบ านที่ อาจไดรับ

ผลกระทบจากโครงการฯ 

- เวทีสาธารณะ (รอบที่ 2 : วันที่ 

24 กรกฎาคม 2548) 

  เกิ ด เว ที ค รั้ งนี้ ขึ้ น ห ลั งจ าก ที่

ชาวบานที่อาจไดรับผลกระทบจาก

โค ร งก าร ได ยื่ น ห นั ง สื อ ไป ยั ง - 

ค ณ ะ กรรม ก ารสิ ท ธิ ม นุ ษ ยช น

แ ห ง ช า ติ ฝ า ย ท รั พ ย า ก ร น้ ำ

ภาคเอกชน จัดขึ้น ณ วัดนิลประภา

บานแมขนิลใต 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ

ม นุ ษ ย ช น แ ห ง ช า ติ ฝ า ย

ทรัพยากรน้ำ 

- ช า ว บ า น ที่ อ า จ ไ ด รั บ

ผลกระทบจากโครงการฯ 

- ก ลุ ม ส ห พั น ธ เก ษ ต รก ร

ภาคเหนือ (NGOs) 

- เครือขายองคกรประชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

 

- ชาวบานไดนำเสนอขอเท็จจริง ขอมูล

ประเด็นผลกระทบ ตลอดจนขอเรียกรอง

และการดำเนินการที่ผานมาซึ่งเนนใหเห็น

การถึงความไมแนชัดของหนวยงานภาครัฐ 

ในสวนของผลจากเวทีสาธารณะรอบท่ี 2 ที่

ประชุมมีมติรวมกันเห็นควรใหหนวยงานที่

เก่ียวของโดยตรงในการสรางโครงการคือ 

ชลประทานควรใหความชัดเจนตลอดจน

ขอมูลที่ถูกตองแกคนในพ้ืนที่ ซึ่งเปนเหตุให

มีการจัดเวทีสาธารณะรอบที่สามตอไป 

5.เวที

สาธารณะ 

เกิดขึ้น 3

รอบ 

- เวทีสาธารณะ (รอบที่ 3 : วันที่ 3 

ตุลาคม 2548) 

   เกิดจากหลังจากท่ีมีเวทีการเจรจา

ในรอบที่ 2 เกิดขึ้นแตกลุมบุคคลท่ี

เขาร วม ในรอบที่  2  ไมส าม ารถ

คลี่คลายหรือให รายละเอียดที่มี

ความความชัดเจนหรอืถูกตอง(ขอมลู

ทางดานวิศวกรรม) แกคนในพ้ืนที่ที่

เก่ียวกับโครงการฯไดท้ังหมด ซึ่งเปน

เหตุใหมีการจัดเวทีสาธารณะรอบที่

สาม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร สิ ท ธิ

ม นุ ษ ย ช น แ ห ง ช า ติ ฝ า ย

ทรัพยากรน้ำ 

- ภาคเอกชน  

- ช า ว บ า น ที่ อ า จ ไ ด รั บ

ผลกระทบจากโครงการฯ       

- สำนักงานชลประทานที่ 1 

- ก ลุ ม ส ห พั น ธ เก ษ ต รก ร

ภาคเหนือ (NGOs) 

- เครือขายองคกรประชาชน

ภาคเหนือ (NGOs) 

- ก ร ม ช ล ป ร ะ ท าน ได มี โอ ก าส เส น อ

ขอเท็จจริงในเรื่องโครงการซึ่งในการชี้แจง

กรมชลประทานบอกวาไมรูวาน้ำจะทวมถึง

ไหน และยืนยันขอเขาสำรวจพื้นท่ีจริง แต

ชาวบานที่อาจไดรับผลกระทบจากโครงการ

คัดคานและยืนยันไมเอาเขื่อนและไมยอมให

ชลประทานเขาพื้นที่ในการสำรวจพ้ืนที่จริง 

(ประเด็นความขัดแยงยังคงมีอยูตอไป) 
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จากรูปแบบการจัดการความขัดแยงของชาวบานที่

ผานมาทั้ง 5 รูปแบบสงผลใหโครงการฯอยูระหวางการ

ชะลอโครงการ แตหากมองถึงแนวทางออกที่นาจะเปน

ทางออกที่ดีที่สุดและเปนทางออกที่ชาวบานยอมรับไดคือ 

“การถวายฎีกา” โดยชาวบานเชื่อวาหากมีพระราชวินิจฉัย

อยางไร ชาวบานพรอมรับสนองพระราชดำรินอกจากน้ี

ชาวบานยังมีความฝนและคาดหวังคือ หากไดบุคคลหรือ

กลุมบุคคลซึ่ งเปนคนกลางซึ่ งมีคุณสมบัติที่ สำคัญ  2 

ประการเพื่อรวมแกไขปญหาดังกลาวคือ  

ประการท่ี 1: เปนคนที่มีความเปนกลาง(มีความ

เปนธรรม) และเปนบุคคลที่มีอำนาจในการตัดสินใจ โดยไม

มีสวนไดสวนเสียกับโครงการฯอยางแทจริง 

ประการท่ี 2: เปนคนที่มีความรูความสามารถ 

และมีความเชี่ยวชาญดานเข่ือนและโครงการฯเปนอยางดี 

เชน สามารถชี้ถึงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบของ

โครงการฯเปนอยางดี 

3) แนวทางการจัดการความขัดแยงเพื่อการ

จัดการน้ำของประชาชนในพื้น ท่ีๆคาดวาจะไดรับ

ผลกระทบจากโครงการฯ  

ในทัศนะของชาวบานนัน้ไดเสนอแนะรูปแบบในการ

จัดการความขัดแยง 3 แนวทาง เรียงตามลำดับเพื่อนำไปสู

การดำเนินการตอไป ดังนี้ 

-แนวทางที่  1 : พึ่ งตนเอง ซึ่ งในรูปแบบนี้คือ 

การพยายามรวมตัวและชวยเหลือกันและการรวมกลุมของ

กลุมชาวบานที่อาจไดรับผลกระทบจากโครงการฯ โดยตรง 

ทั้งนี้จากที่ผานมาเคยยืนยันและตอสูรวมกันในหลากหลาย

วิธีการ เชน การชุมนุมประทวง การยื่นหนังสือ การรวม

เวทีสาธารณะ เปนตน ซึ่งการดำเนินการก็อาจดำเนินการ

ในรปูแบบที่กลาวขางตนตอไป 

- แนวทางท่ี 2: พึ่งภาคีเครือขาย โดยการขอความ

รวมมือในการรวมผลักดันในประเด็นดังกลาวเหมือน 

ที่ ผ าน มา  อัน ได แก  หน วย งาน ภาค เอกชน (NGOs) 

หนวยงานอิสระคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน อบต.  

โดยขับเคลื่อนไปพรอมกัน  

-แนวทางท่ี 3: ถวายฎีกา เปนทางออกสุดทาย 

โดยชาวบานเชื่อวาหากมีพระราชวินิจฉัยอยางไร ชาวบาน

พรอมรับสนองพระราชดำริ แตชาวบานก็ไมรูจะทำอยางไร

ถึงจะไปถึงกระบวนการดังกลาวได  ซึ่ งศักยภาพของ

ชาวบานไมถึงจึงอยากจะมีคนกลางที่จะชวยในสวนดังกลาว 

โดยลึกๆแลวกอนที่จะไปถึงรูปแบบที่  3 ดังกลาวสิ่ งที่

ชาวบานยังมีความฝนและคาดหวังคือ อยากไดบุคคลหรือ

กลุมบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติที่สำคัญ 2 ประการคือ  

ประการที่ 1: เปนคนที่มีความเปนกลาง (มีความ

เปนธรรม) และเปนบุคคลที่มีอำนาจในการตัดสินใจ  

โดยไมมีสวนไดสวนเสยีกับโครงการฯอยางแทจริง 

ประการที่ 2: เปนคนที่มีความรูความสามารถ 

และมีความเชี่ยวชาญดานเขื่อนและโครงการฯเปนอยางดี 

เชน สามารถชี้ถึงผลกระทบทั้งดานบวกและดานลบของ

โครงการฯเปนอยางดี 

 

สรุปและอภิปรายผล 

การดำเนินของหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงาน 

ที่มีสวนเก่ียวของภายใตโครงการฯท่ีผานมา (จากอดีต-

ปจจุบัน) เปนที่ประจักษไดวา กระบวนการดังกลาวได

นำมาซึ่งความขัดแยงระหวางภาครัฐบาลกับประชาชน  

ภาคการเมืองกับภาคประชาชนและระหวางกลุมประชาชน

ผูที่ไดข้ึนชื่อวาไดรับประโยชนจากโครงการฯกับประชาชน

กลุ ม ที่ ค าด ว า จ ะ ได รับ ผ ล กระ ท บ จาก โค ร งก ารฯ 

(เสียประโยชน )มาโดยตลอด ความขัดแย งดั งกลาว  

มีผลสืบเนื่องมาจากสาเหตุสำคญัหลายประการ คือ 

 1) การดำเนินโครงการฯท่ีผานมาของรัฐบาลฯ 

เอ้ือประโยชนใหกับกลุมขาราชการและกลุมบุคคลบางกลุม

เพื่อแสวงหาผลประโยชนแมวาโครงการยังไมไดรับการ

อนุมัติก็ตาม เชน การเขามากวานซื้อที่ดินเพื่อเก็งกำไร 

จากคาชดเชยของนายทุน  เปนตน  ตลอดจนการให

ความสำคัญกับขอมูลทางดานวิศวกรรม (การกอสราง)  

มากกวาผลกระทบ ดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอม หรืออีกนัยหนึ่ง ภาครัฐบาลใหความสำคัญกับ

สิ่งกอสรางมากกวาชีวิตประชาชน เนื่องดวยกระบวนการ

หากินกับโครงการฯ 



“การจัดการความขัดแยง : กรณีพิพาทการสรางอางเก็บน้ำแมขาน จังหวัดเชียงใหม” 
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2) รัฐบาลไมยอมรับแนวทางเลือกอื่นในการ

จัดการทรัพยากรน้ำทั้ ง ในดานการแก ไขปญ หาการ 

ขาดแคลนน้ำและการปองกันน้ ำทวม ทำให เกิดการ

ถกเถียง-โตแยงอยูในวังวนของคำวา “เอาเขื่อน” หรือ  

“ไมเอาเข่ือน” เทานั้น ซึ่งในที่สุดนอกจากเปนการปดประตู

ทางออกของการแกปญหาที่มีทางเลือกอ่ืนแลวยังเปน 

การสรางความแตกแยกในแตละภาคสวนรวมทั้งเปน 

การนำมาซึ่งความขัดแยงในสังคมในท่ีสุด 

3) กระบวนการใหขอมูลที่เก่ียวของกับโครงการฯ

ที่ผานมาของรัฐบาลมีการบิดเบือนขอมูลที่แทจริง โดยมี

การเผยแพรขอมูลดานผลประโยชนของโครงการมากกวา

ความเปนจริง และทำการปดบังขอมูลที่เปนผลกระทบที่ต่ำ

กวาความเปนจริง ตลอดจน กระบวนการดำเนินโครงการมี

การละเมิดสิทธิมนุษยชนในหลายรปูแบบ เชน…. 

3.1) กระแสขาวเพ่ือบีบบังคับชาวบานที่อาจ

ไดรับผลกระทบจากโครงการฯเพื่อใหยอมรับโครงการและ

การอพยพยายถิ่น 

3.2) การขมขูคุกคามผูนำชาวบานที่คัดคาน

โครงการฯ 

3.3) กระบวนการศึกษาและดำเนินโครงการ

ขาดการมีสวนรวมของประชาชนที่จะไดรับผลกระทบจาก

โครงการ 

อยางไรก็ตามในกระบวนการแกปญหาหรือยุติความ

ขัดแยงภายใต โครงการฯ ดั งกลาวสิ่ งสำคัญสำหรับ

หน วยงานและบุคคลควรมีคุณลักษณะที่สำคัญ  คือ  

ต อ ง เป น บุ คคลห รือหน วย งาน ที่ มี ค วาม เป น ธรรม  

“ยุติโดยธรรม”  มีอำนาจในการตัดสินใจ ตลอดจนเปนคน

ที่มีความรูความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญดานเขื่อน

และโครงการฯเปนอยางดี เชน สามารถชี้ถึงผลกระทบ 

ทั้งดานบวกและดานลบของโครงการฯเปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ 

การแกปญหาในระยะยาวตองพิจารณาหลัก 

การรวมท่ีเกี่ยวกับการศึกษาผลกระทบทางสิ่งแวดลอม

(EIA) และสังคม (SIA) กอนและหลังการดำเนินโครงการ

เก่ียวกับเรื่องคาชดเชยหรือคาทดแทนความเสียหาย  

การอพยพโยกยายเพื่อไมใหชาวบานที่ไดรับผลกระทบ 

มีความรูสึกถึงความสูญเสียและความเปลี่ยนแปลงของวิถี

ชีวิตที่จะเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังมีมาตรการดานการฟนฟู

วิถี ชี วิตของชุมชน  ด านสิ่ งแวดลอมและทรัพยากร  

ดานวัฒนธรรม ดานอาชีพ ฯลฯ เชน 

1) กรณีการจายคาชดเชยควรทบทวนการจาย

คาชดเชยใหเปนรายบุคคลและอยางเปนธรรม ในกรณี

ทรัพยากรสาธารณะที่ทองถ่ินใชรวมกันการชดเชยดังกลาว

ตองคำนึงถึงการทำใหผูไดรับผลกระทบมีวิถีการดำรงชีวิต

ใกลเคียงกับที่เคยเปนอยูแตเดิมใหมาก ตลอดจนการฟนฟู

อาชีพและวัฒนธรรมตองคำนึงถึงความเปนพื้นที่สาธารณะ

ที่ ชุ ม ช น ต ล อ ด ส อ งฝ ง ล ำน้ ำ ใช ป ระ โย ช น ร ว ม กั น  

เพราะชุมชนเหลานี้ไดปรับตัวเขากับระบบนิเวศนรวมกัน 

และมีปฏิสัมพันธระหวางกันมีการสรางประเพณี พิธีกรรม 

หรือกติกาในการใชทรัพยากรรวมกัน เพราะสิ่งเหลานี้คือ

สังคมและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2) การจายคาชดเชยใหเหมาะสมกับการสูญเสียที่

เกิดข้ึนกับประชาชนจนเกิดความพอใจในระดับหนึ่งกอน

ดำเนินการสรางโครงการฯ รวมทั้งงานการจัดตั้งถิ่นฐาน

หรือท่ีอยูอาศัยสำหรับผูที่ ไดรับผลกระทบ ควรมีการ

ดำเนินการกอนที่จะดำเนินการกอสรางโครงการฯ 

3) การอพยพโยกยายจะตองทำใหวิถีชีวิตของ

ชาวบานใกล เคียงกับของเดิมมากที่ สุด  พรอมทั้ งให

หลักประกันทางดานอาชีพและดูแลความเปนอยูของชุมชน

ที่ไดรับผลกระทบ โดยการแกปญหาใหกับทั้งชุมชน ไมใช

มองแยกยอยเปนปจเจกในแตละครอบครัว  

4) การศึกษาผลกระทบกอนการสรางเขื่อน จะตอง

ใหความสำคัญกับการศึกษา สังคมและวัฒนธรรมทองถิ่น 

ตลอดจน การศึ กษ าความ เหมาะสม ของ โครงการ 

(feasibility Study) ใหคิดตนทุนดานสิ่งแวดลอมและสังคม

และแผนการแกไขผลกระทบของโครงการ มาคิดคำนวณ

เปนตนทุนของโครงการฯดวย 

5) ตองใหฝายตางๆของสังคมเขามีสวนรวมใน 

ดานองคกรการบริหารจัดการ และในทุกขั้นตอนและ

กระบวนการพัฒนาโครงการ 
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6) รัฐบาลตองเคารพตอสิทธิชุมชนที่จะไดรับผลกระทบจาก

โครงการฯหากชุมชนไมเห็นดวยกับโครงการนั้นก็ตอง

ยกเลิกใหยุติการสรางโครงการฯ ตลอดจนหากมีความ

จำเปนก็ควรมีมาตรการในการพิจารณาอนุมัติโครงการ 

ที่รอบคอบและเปนธรรมมากกวานี้  
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สภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 19 

CONDITIONS AND PROBLEMS OF LEARNING  MANAGEMENT TO ASEAN COMMUNITY 

OF SCHOOLS UNDER THE OFFICE OF SECONDARY EDUCATIONAL  SERVICE AREA 19 

พิษณุวัชร  สวัสด1ี 

PHITSANUWAT SAWATDEE 

บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 2) เพื่อศึกษาปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรู 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 3) เพื่อเปรียบเทียบสภาพ และ

ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 19. 

จำแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงานและขนาดของโรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย .คือ. ครูผูสอน 

ในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 จำแนกเปนโรงเรียนขนาดใหญ โรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดเล็ก.. จำนวน 1,957 คน  ปการศึกษา 2556 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที และ 

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดำเนินการจัดการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานขั้น 

การจัดทำหนวยการเรียนรูบูรณาการประชาคมอาเซียน ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ข้ันการจัดการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน 

 2.  ครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต19 โดยภาพรวมอยูในระดับนอย ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานข้ัน

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานข้ันการจัดทำแผนผังความคิด 

หนวยการเรียนรู 

 3.  ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดแตกตางกัน ประสบการณทำงานและวุฒิการศึกษาแตกตางกัน 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

คำสำคัญ: ประชาคมอาเซียน, สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19, วุฒิการศึกษา, ประสบการณการทำงาน, 

ขนาดของโรงเรียน      
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: to study conditions and problems on learning management 

to ASEAN community in schools under the office of secondary educational service area 19. To compare 

the conditions and problems of learning management to ASEAN community in schools under the office 

of secondary educational service area 19. The sample consisted of 1,957 teachers from schools under the 

office of secondary educational service area 19 classified by their school sizes, different on teaching 

experiences and educational degree. The rating scale questionnaires were applied for data gathering and 

collected data were analyzed to obtain frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test and  

one-way ANOVA. 

The results of the study were as follows: 

1. The overall teachers opinion’s in conditions  on learning management to ASEAN community in 

schools under  the office of secondary educational service area 19  was middle level. The maximum 

mean was the consideration making integrate learning lesson plan and the minimum mean was the 

learning management to ASEAN community. 

2. The overall teachers opinion’s in problems on learning management to ASEAN community in 

schools under  The office of secondary educational service area 19  was low level. The maximum mean 

was the core curriculum analysis for making school curriculum and the  minimum mean was the making 

of concept mapping unit. 

3. The respondents from schools which were different in school sizes, different on teaching 

experiences,  and educational degree had different opinion on conditions and problems on learning 

management to ASEAN community of schools under  the office of secondary educational service area 19 

in overall and aspects and by items with The statistically significant difference at 0.01 level 

 

Keyword: ASEAN Community,  Office of Secondary Educational Service Area 19,  Teaching Experiences, 

Educational Degree, School Sizes 

 



“สภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 19” 
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บทนำ 

การศึกษาเปนกระบวนการสำคัญในการพัฒนา

คนใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและมีพลังในการ

เสริมสรางประเทศชาติใหมีความยืนหยัดมั่นคง ตามที่

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 และ 

ที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ระบุวา 

“การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ

คุณธรรมจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืน ไดอยางมีความสุข”..ซึ่งเปน

พระราชบัญญัติการศึกษาฉบับแรกของประเทศไทยที่มี

ความมุงหมายเพื่อใหเปนแนวทางแหงการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคนไทยใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ของโลกเฉกเชนปจจุบันโดยเฉพาะอยางย่ิงการเตรียม

ความพรอมดานการศกึษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  

การจัดตั้งสมาคมอาเซียนมีแนวคิดท่ีจะสราง

ความเปนภูมิภาคเดียวกันหรือ “ประชาคมอาเซียน” 

เพื่ อป ระสานความสัมพันธและรวมมือ พัฒนาทาง 

ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมระหวาง

ประเทศสมาชิกโดยการประชุมสุดยอดอาเซียน (ASEAN 

Summit) ครั้งที่ 15 โดยประเทศไทยเปนเจาภาพจัดการ 

ประชุมที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซึ่งการประชุมไดเห็นถึง

ความสำคัญของการรวมกลุมของประเทศสมาชิกสมาคม

อาเซียนเพ่ือเปนประชาคมอาเซียนและตองการดำเนินงาน

แผนงานประชาคมอาเซียนใหประสบความสำเร็จ 

อยางเปนรูปธรรม ดังจะเห็นไดจากปฏิญญาชะอำ–หัวหิน 

วาดวยแผนงานสำหรับประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2552–

2558 ซึ่งผูนำสมาชิกสมาคมอาเซียนมีการรับรองแผนงาน

การจัดตั้งประชาคมอาเซียน ทั้งดานการเมืองและความ

มั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมใหสำเร็จลุลวง

ภายใน พ.ศ. 2558  กรมอาเซียนศกึษา (2552,น. ก) 

ป ระ เท ศ ไทย ใน ฐานะที่ เป น ป ระ เท ศหนึ่ ง 

ในสมาชิกประชาคมอาเซียนจำเปนตองปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงตองมีการพัฒนาทักษะทางดานภาษาระบบ

การศึกษาของไทยจึงจำเปนตองเรงพัฒนาเด็กและเยาวชน

ใหรูจักวัฒนธรรม สังคม ความเปนอยูของเพื่อนบานอีก 

9 ประเทศ คือ ..อินโดนีเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร มาเลเซีย 

บรูไน เวียดนาม ลาว พมา และกัมพูชา สำหรับการจัด

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาหรือการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนหลัก

ใหญไดมีการระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร

การศึกษา ศึกษานิเทศก ครูผูสอน และผูที่ เก่ียวของ 

รวมกันกำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 

ใหสามารถเตรียมพรอมสูความเปนประชาคมอาเซียน 

โดยการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กไทย 

ที่สอดรับกับประชาคมอาเซียนมีการวิเคราะหหลักสูตร 

ในสวนของอาเซียนศึกษา และกำหนดเปนกิจกรรมการ

เรียนรู เพื่อใหสถานศึกษาสามารถนำไปใชเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพและแข็งแกรง 

ในประชาคมอาเซียน  ฟาฏินา  วงศเลขา  (2555, น. 12) 

ใน ป . พ .ศ . 2558..ป ระ เท ศไทยจะก าว เข า 

สูประชาคมอาเซียนอยางเปนทางการทุกฝายตางเตรียม

ความพรอม เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่ตองเกิดข้ึน

ในอนาคต โดยเฉพาะภาคการศึกษา ซึ่งเกี่ยวของกับ 

การเตรียมความพรอมของเด็กและเยาวชน ที่ถือเปน

อนาคตสำคัญของประเทศ และจากงานประชุมวิชาการ 

“TK Conference on Reading 2012”ซึ่ ง จั ด โ ด ย

สำนักงานอุทยานการเรียนรูหรือ TK park กลาววา 

“ขณะนี้ทางสำนักเลขาธิการอาเซียนไดจัดทำ “Asean 

Curriculum Sourcebook หรือ  หลักสูต รแกนกลาง

อาเซียน” โดยจะกำหนดให เปนหลักสูตรการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของเด็กไทย ตั้งแตประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา รวมถึงการศึกษานอกโรงเรยีน ที่จัดการศกึษา

ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหเด็กและพลเมือง

อาเซียนได เรียนรูสิ่ งที่คลายคลึงกัน ท้ังนี้  หลักสูตร

แ ก น ก ล า ง อ า เ ซี ย น  ห รื อ  Asean Curriculum 

Sourcebook มีกรอบการเรียนรูรวมกัน 5 เรื่องหลักคือ 

1. Knowing ASEAN ความรูเก่ียวกับอาเซียน 2. Valuing 

and Diversityก า ร เห็ น คุ ณ ค าค วาม เป น ห นึ่ ง แ ล ะ 

ความหลากหลาย 3. Connecting Global and Local 

การเชื่อมโยงโลกและทองถ่ิน 4. Promoting Equity and 
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Justice การสงเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม 

แ ล ะ  5. Work Together a sustainable Future  

การทำงานรวมกันเพื่ออนาคตที่ย่ังยืน ซึ่งขณะนี้ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำลังใหผูที่เก่ียวของ

ดำเนินการวางหลักสูตรสำหรับเด็กไทย โดยหลังจากนี้จะมี

การนำหลักสูตรของแตละประเทศทั้ง 10 ชาติสมาชิก

อาเซียนมาดูในภาพรวมอีกครั้งเพื่อใหเด็กไทยและพลเมือง

อาเซียนไดเรียนรูสิ่งที่คลายกันและมีคุณลักษณะเฉพาะ 

ในความเปนอาเซียน เบญจลักษณ น้ำฟา (2555, น. 8) 

อ า เซี ย น มี บ ท บ าท ส ำคั ญ ใน ก ารส ง เส ริ ม

ความสัมพันธและความรวมมือระหวางประเทศสมาชิก 

ใน ภู มิ ภ าค เอ เชี ย ต ะ วั น อ อก เฉี ย ง ใต  ส ำนั ก งา น

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ตระหนักถึงภารกิจสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ใหมีความแข็งแกรง พัฒนาการศึกษาทุกระดับใหสามารถ

แข ง ขัน ใน เวที โลก ไดอ ย างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  ดั งนั้ น 

การสงเสริมใหสถานศึกษาไดพัฒนาความพรอมในการเขา

สู ป ระชาคม    อาเซียน เป นการสรางศั กยภาพคน 

โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชนวัยเรียนจึงมีความจำเปน 

อยางย่ิง ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาสภาพ  และปญหา 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 ซึ่ งผลการศึกษาวิจัยจะเปนประโยชนในการ

วางแผนพัฒนาการดำเนินงานและเปนแนวทางในการจัด

การศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพ การดำเนินการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

2. เพ่ือศึกษาปญหา การดำเนินการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

3. เพ่ือเปรียบเทียบสภาพ และปญหาการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

จำแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงานและ

ขนาดของโรงเรียน 

กรอบแนวคดิของวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ จึงไดกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  ตัวแปรตน                                                               ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ขนาดของโรงเรียน 

1. ขนาดเลก็ 

2. ขนาดกลาง 

3. ขนาดใหญ 

วุฒิการศึกษาของครูผูสอน 

1. ต่ำกวาปริญญาตรี 

2. ปริญญาตรี 

3. สูงกวาปริญญาตรี 

ประสบการณทำงานของครู 

1. ประสบการณ 1-5 ป 

2. ประสบการณ 5-10 ป 

3. ประสบการณมากกวา 10 ป 

1) สภาพการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

2) ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

 



“สภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 19” 
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สมมติฐานของการวิจัย 

1. ครูผูสอนในโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ก า รศึ กษ ามั ธยม ศึ กษ า เขต  19 ที่ มี วุฒิ ก ารศึ กษ า 

แตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหา 

การดำ เนิ นการจัดการเรียน รู สู ป ระชาคมอาเซียน 

แตกตางกัน 

2. ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ที่มีประสบการณการทำงาน

แตกตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพและปญหา 

การดำ เนิ นการจัดการเรียน รู สู ป ระชาคมอาเซียน 

แตกตางกัน 

3. ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 ที่มีขนาดโรงเรียนโรงเรียน

ตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพและปญหาการดำเนิน 

การจัดการเรยีนรูสูประชาคมอาเซียน แตกตางกัน 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรที่ ใช ในการวิจั ยค ร้ังนี้  ได แก  ครู  

ซึ่งปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  

1 - 6 ป การศึกษา 2556 สั งกัดสำนักงาน เขตพื้ นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 รวมทั้ งสิ้น 1,957 คน 

(ขอมูล สพม. เขต 19 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2556) 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูซึ่ง

ปฏิบัติหนาที่สอนในโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  

1 - 6  ปการศึกษา 2556 สังกัดสำนักงานเขต พ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 โดยผู วิจัยไดดำเนินการ

ตามขั้นตอนเพื่อใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

 เค รื่ อ ง มื อ ที่ ใ ช ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้ เป น

แบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่  1 สอบถามเก่ียวกับขนาดโรงเรียน 

วุฒิการศึกษาและประสบการณทำงาน มีลักษณะเปน 

แ บ บ ต ร วจ ส อ บ ร า ย ก า ร (Checklist) ที่ ให ผู ต อ บ

แบบสอบถามตอบ 

 ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ สภาพ

และปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 19 เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating 

Scale) ตามวิธีของลิเคิรท (Likert) แบงระดับการวัดเปน 

5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถึง สภาพ/ปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง สภาพ/ปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูในระดับมาก 

  3 หมายถึง สภาพ/ปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง สภาพ/ปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูในระดับนอย 

  1 หมายถึง สภาพ/ปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูในระดับนอยที่สุด 

 

ตอนที่  3 เปนคำถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะ 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

การสรางเครื่องมือ 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือ

การวิจัยตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

 1. เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เก่ียวของกั บความพรอมของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

เพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 2. กำหนดขอบข าย เนื้ อหา ในการสร าง

เครื่องมือวิจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

 3. ดำเนินการสรางเคร่ืองมือวิจัยและออกแบบ

สอบถามและนำเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เพื่อตรวจพิจารณา แลวนำกลับมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

 4. นำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 

5 ท าน ตรวจพิ จารณาความตรงเชิ งเนื้อหา โดยใช  
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แบบประเมินความตรงเชิงเนื้ อหาของแบบสอบถาม 

เพ่ือการวิจัย  โดยใชคาดัชนีความสอดคลอง IOC 1.00  

 5. นำแบบสอบถามที่ ปรับปรุงแก ไขแลว  

ไปทดลองใช (Try out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

30  คน  จ ากนั้ น น ำมาวิ เค ราะห ห าค าค วาม เที่ ย ง 

(Reliability) ของแบบสอบถามตอนที่  2 โดยหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha coefficient method) ตามวิธี

ของครอนบาค ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีมีคาความเท่ียง  .9618 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. ขอหนังสือจากสาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ถึงผูอำนวยการสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19  

เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.  ผู วิจัยสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง 

ดวยตัวเองกรณีที่กลุมตัวอยางที่ใกล และกลุมตัวอยาง 

ที่อยูไกลผูวิจัยจัดสงทางไปรษณียโดยสงซองติดแสตมป 

ถึงผูทำแบบสอบถามและสงกลับมายังผูวิจัย 

 3. ผูวิจัยตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของ

แบบสอบถามทุกชุดภายหลังจากการเก็บรวบรวมขอมูล 

ไดรับแบบสอบถามคืนมาทั้งหมดจำนวน 322 ชุด คดิเปน

100 เปอรเซ็นต  และนำขอมูลที่ไดมาวิเคราะห 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวิ เคราะห ขอมูล  ผู วิจั ย ได ดำเนินการ

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของแบบสอบถาม แลวนำ

ลงรหัสและไปวิ เคราะหหาคาสถิติ  โดยใชโปรแกรม

คอมพิวเตอรสำเร็จรูปดังนี้ 

 1. สภาพทั่ วไปของผู ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหโดยการหาคาความถ่ีและรอยละ 

 2. ระดับสภาพและปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัด

สำนั กงาน เขตพื้ นที่ การศึกษามั ธยมศึกษาเขต 19  

วิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ ย และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน แลวแปรผลตามที่กำหนดไวดังนี้  

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00   หมายถึง มีสภาพ/

ปญหาการดำเนินการจัดการเรยีนรูมากที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   หมายถึง มี ส ภ าพ /

ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   หมายถึง มี ส ภ าพ /

ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   หมายถึง มี ส ภ าพ /

ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   หมายถึง มี ส ภ าพ /

ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูนอยที่สุด 

  3. เป รี ยบ เที ยบ สภ าพ  แล ะป ญ ห าก าร

ดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน ของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

วิเคราะหโดยจำแนกตามขนาดของสถานศึกษาโดยใชการ

วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และทำการดสอบ

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคูโดยใชวิธีการของ เซฟเฟ  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  

 ผู วิ จั ย ได ป ระมวลผลข อมู ล ใช โป รแก รม

คอมพิวเตอรโดยใชสถิติตามหัวขอการวิเคราะหขอมูล  

ประกอบดวย 

สถิติพื้นฐาน 

 1.   ความถี่  

 2.   รอยละ  

 3.   คาเฉลี่ย  

 4.   คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติในการทดสอบสมมติฐาน  

 1. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยโดยการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบความแตกตางของ

คาเฉลี่ยรายคู โดยใชวิธีการของเซฟเฟ (Scheffe') 

ผลการวิจัย 

จากกรณีศึกษาสภาพและปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  

มีขอคนพบดังนี้ 

ข อ มู ล พื้ น ฐ าน ข อ งผู ต อบ แ บ บ ส อ บ ถ าม  

ผูตอบแบบสอบถามที่สงแบบสอบถามคืนและมีความ



“สภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 19” 
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สมบูรณเปนขาราชการครูในโรงเรียนขนาดใหญ จำนวน 

82 คน คิดเปนรอยละ 25.50 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 

52 คิดเปนรอยละ 16.10 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน  

188 คน  คิดเปนรอยละ 58.40 

ผูตอบแบบสอบถามที่สงแบบสอบถามที่ เปน

ขาราชการครูที่มีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรีจำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 3.40 ครูที่มีคุณ วุฒิปริญญาตรีจำนวน  

216 คน คิด เปนรอยละ 67.10 ครูที่ มีคุณ วุฒิ สู งกวา

ปริญญาตรีจำนวน 95 คน  คิดเปนรอยละ 29.50 

ผูตอบแบบสอบถามที่สงแบบสอบถามที่ เปน

ขาราชการครูที่มีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรีจำนวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 3.40 ครูที่มีคุณ วุฒิปริญญาตรีจำนวน 

216 คน คิด เปนรอยละ 67.10 ครูที่ มีคุณ วุฒิ สู งกวา

ปริญญาตรีจำวน 95 คน  คิดเปนรอยละ 29.50 

ผูตอบแบบสอบถามเปนขาราชการครูที่ มี

ประสบการณสอน 1-5 ปจำนวน 63 คน คิดเปนรอยละ 

19.60 ครูที่มีประสบการณสอน 6-10 ปจำนวน 118  

คิดเปนรอยละ 36.60 ครูที่มีประสบการณสอนมากกวา 

10 ปจำนวน 141 คน  คิดเปนรอยละ 43.80 

ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 ดานขั้นวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

(  =  3.43, S.D = 0.41)  เมื่อพิจารณาเปนรายดานมี

สภาพอยูในระดับมากจำนวน 2 ดาน และมีสภาพอยูใน

ระดับปานกลางจำนวน 3 ดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  

ดานข้ันการจัดทำหนวยการเรียนรูบูรณาการประชาคม

อ า เซี ย น  ( =  3.91, S.D = 0 .7 3) ร อ งล งม า คื อ 

ดานข้ันวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตร 

(  =  3.52, S.D = 0.45) สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ 

ด า น ขั้ น ก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู สู ป ร ะช าค ม อ า เซี ย น  

(  =  2.80, S.D = 0.50)   

ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 ดานขั้นการจัดทำหนวยการเรียนรูบูรณาการ

ประชาคมอาเซียน  โดยภาพรวมอยู ในระดับ  มาก  

(  =  3.52, S.D = 0.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

อยูในระดับมากจำนวน 5 ขอ และอยูในระดับปานกลาง

จำนวน 7 ขอ   สภาพสูงสุดคือขอโรงเรียนมีการวิเคราะห

สภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพสถานศึกษา 

เพื่อกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะ 

ที่ พึงประสงคของหลักสูตร (  =  4.28, S.D = 0. 81) 

รองลงมาคือโรงเรียนจัดทำหลักสูตรอาเซียนศึกษา  

(  = 4.23, S.D = 0.77) สวนขอท่ีมี สภาพดานนี้ต่ำสุด

คือ โรงเรียนจัดทำหลักสูตรอาเซียนศึกษาเปนรายวิชา

เพ่ิมเติม (  =  2.56, S.D = 1. 34)   

 ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย วกั บ ส ภ า พ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 ดานข้ันการจัดทำผังความคิดหนวยการเรียนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับ มาก (  = 3.91, S.D = 0.73)

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทั้งหมด

จำนวน 3 ขอ ขอที่มีสภาพสูงสุดคือโรงเรียนมีการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู  ตามสาระและหนวยการเรียนรู

โดยเน นผู เรียน เป นสำคัญ  ( = 4.25, S.D = 0. 88)  

รองลงมาคือโรงเรียนจัดโครงสรางการจัดการศึกษา

อาเซียนศึกษาและกำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร  

(  =  3.86, S.D = 0.96)  สวนขอที่มีสภาพดานนี้ต่ำสุด

คือ โรงเรียนจัดทำหลักสูตรเนนอาเซียนในกลุมสาระตางๆ 

และบูรณาการในบางรายวิชา เชน สังคมศึกษา ศาสนา

แ ล ะวั ฒ น ธรรม  ภ า ษ าต า งป ระ เท ศ  (   = 3.64,  

S.D = 0.94)   

 ครูผูสอนมีความคิดเห็นเกี่ ยวกับสภาพการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

ดานขั้นการออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ  

โดยภาพ รวมอยู ใน ระดั บ  ป าน กลาง  (   =  3.50,  

S.D = 0.63)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู ใน

ระดับมากทั้งหมดจำนวน 2 ขอ และอยูในระดับปานกลาง

จำนวน 1 ขอ สภาพสูงสุด คือ ขอโรงเรียนมีการวิเคราะห
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เนื้อหารายวิชาโดยทำเปนตารางโครงสรางรายวิชา  

(  =  3.91, S.D = 0.91)   รองลงมาคือ โรงเรียนมีการ

ทำเปนตารางโครงสรางรายวิชาที่ ระบุ   ชื่ อหน วย 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้ วัด สาระสำคัญ เวลาและ

น้ำหนักคะแนน ( =  3.88, S.D = 1.01)  สวนขอที่มี

สภาพดานนี้ต่ำสุดคือ โรงเรียนมีการวิเคราะหเนื้อหา

รายวิชาโดยทำเปนตารางโครงสรางรายวิชา ที่มีเนื้อหาที่

เก่ียวของกับอาเซียน (  =  2.73, S.D = 1.01) 

ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย วกั บ ส ภ าพ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19ดานขั้นการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน  

โด ย ภ าพ รวม อ ยู ใน ระ ดั บ ป าน กล า ง  (   = 3.41,  

S.D = 0.47) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ

มากทั้งหมดจำนวน 9 ขอ อยูในระดับปานกลางจำนวน  

4 ขอ และอยูในระดับนอยจำนวน 1 ขอ ขอท่ีมีสภาพ

สูงสุดคือมี จัด กิจกรรมการเรียนรู เ ก่ียว กับอาเซียน 

โดยบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน (  = 4.10,S.D = 0.97) 

รองลงมาคือ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียน

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (  = 3.94, S.D = 0.85) และ

มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีตอบสนองความถนัด

ของผูเรียน (  =  3.91, S.D = 0.89)  สวนขอที่มีสภาพ

ดานนี้ต่ำสุดคือ มีกิจกรรมการเรียนรูที่ออกแบบเทคนิค

การสอนใหผูเรียนแสดวงหาความรูดวยวิธีการเรียนรูของ

ตนเอง (  =  2.47, S.D = 1.16) 

 

ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย วกั บ ส ภ าพ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (  = 2.80, 

S.D = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับ

ปานกลางจำนวน 7 ขอ และอยูในระดับนอยจำนวน 2 ขอ 

ขอท่ีมีสภาพสูงสุดคือผูเรียน มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ

เพื่อการเรียนรูและการสื่อสาร (  = 3.46, S.D = 0.97) 

รองลงมาคือ ผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับ

สั งคมแล ะก ารเป น พ ล เมื อ งอา เซี ยน  (   =  3.15,  

S.D = 0.28) และผู เรียนมีความรูความเขา ใจขอมูล

พื้ น ฐ าน เกี่ ย วกั บ อา เซี ยน  (   = 2.95, S.D = 1.01)  

สวนขอที่มีสภาพดานนี้ต่ำสุดคือ ผู เรียนตระหนักถึง

ความสำคัญของการเปนสมาชิกอาเซียน (=  2.48,  

S.D = 1.24) 

สรุปผล 

 ผลการศึกษาสภาพการดำเนินการจัดการเรียนรู 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19  พบวา 

 ค รู ผู ส อ น มี ค ว าม คิ ด เห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ส ภ า พ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดานมีสภาพอยูในระดับมากจำนวน 2 ดาน และ 

มีสภาพอยูในระดับปานกลางจำนวน 3 ดาน ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือดาน ข้ันการจัดทำหนวยการเรียนรู  

บูรณาการประชาคมอาเซียนรองลงมาคือดานขั้นวิเคราะห

หลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตร  และดานขั้น 

การจัดทำแผนผังความคิดหนวยการเรียนรู สวนดานที่มี

คาเฉลี่ยต่ำสุดคือขั้นการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน 

เมื่อพิจารณารายดานพบวาดานขั้นวิเคราะหหลักสูตร

แกนกลาง เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สภาพโดยภาพ

รวมอยู ในระดับมาก ขอที่ มีสภาพสูงสุดคือโรงเรียน 

มีการวิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานภาพ

สถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะ ที่ พึงประสงคของหลักสูตรรองลงมาคือ 

โรงเรียนจัดทำหลักสูตรอาเซียนศึกษาและขอโรงเรียน

จัดทำวิสัยทัศน พันธกิจที่สอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียน

สูประชาคมอาเซียน  สวนขอที่มี สภาพดานนี้ต่ำสุดคือ 

โรงเรยีนจัดทำหลักสูตรอาเซียนศึกษาเปนรายวิชาเพิ่มเติม                      

 

 

 

 



“สภาพและปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซยีนของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 19” 
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ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เกี่ยวกับสภาพการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวม และ 

รายดานจำแนกตามขนาดของโรงเรียน วุฒิการศึกษา

และประสบการณทำงาน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดานจำแนก  

ตามขนาดของโรงเรียนครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัด

สำนั ก งาน เขตพื้ น ที่ กา รศึ กษ ามั ธยมศึ กษ าเขต19  

โดย ภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 ผลการศึกษาปญหาการดำเนินการจัดการ

เรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสั งกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 19 พบวา 

 ครูผูสอนมีความคิดเห็น เก่ียวกับปญหาการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

มีปญหาอยูในระดับนอยทุกดาน ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  

ดานข้ันวิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา  รองลงมาคือดานขั้นการจัดทำหนวยการ

เรียน รู บู รณ าการป ระช าคม อา เซี ยน และด าน ข้ัน 

การออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับสวนดานท่ีมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานขั้นการจัดทำแผนผังความคิด 

หนวยการเรียนรู 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เกี่ยวกับปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษามัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดาน

จำแนกตามขนาดของโรงเรียน วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณทำงาน 

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เกี่ยวกับปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดานจำแนก  

ตามขนาดของโรงเรียนครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการดำเนิน 

การจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกดั

สำนักงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษ ามั ธยมศึ กษ าเขต  19  

โดยภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยาง 

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปญหา 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ    

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 จำแนกตามขนาดของโรงเรียน คุณวุฒิการศึกษา

และประสบการณทำงานของครู ผูวิจัยนำมาอภิปรายผล

เพ่ือขยายผลการวิจัยใหชัดเจนข้ึนดังนี้ 

 ครูผู ส อน มี ความคิ ด เห็ น เกี่ ย ว กั บสภาพ 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของ

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 19 โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา

เปนรายดานมีสภาพอยูในระดับมากจำนวน 2 ดาน และ 

มีสภาพอยูในระดับปานกลางจำนวน 3 ดาน ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ  ดานขั้นการจัดทำหนวยการเรียนรู

บู รณ าการประชาคมอาเซียน รองลงมาคือดานขั้น

วิเคราะหหลักสูตรแกนกลางเพื่อจัดทำหลักสูตร  และ 

ดานขั้นการจัดทำแผนผังความคิดหนวยการเรียนรู   

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดานขั้นวิเคราะหหลักสูตร

แกนกลางเพ่ือจัดทำหลักสูตร สถานศึกษา ท้ังนี้อาจเปน

เพราะโรงเรียนการดำเนินงานในโรงเรียนเพ่ือสงเสริม

ความรู ความเขาใจ ความตระหนักและมีเจตคติที่ดีของ

ผูบริหารสถานศึกษา   ครู นักเรียน ตอการจัดกิจกรรม

และภารกิจตาง ๆ มีความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินการ
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จัดการเรียนรูเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน การสรางความ

ตระหนักถึงบทบาทและภารกิจสำคัญเพ่ือสรางความเขาใจ

ดานการศึกษาเพื่อนำพาการศึกษาของโรงเรียน เขาสู

ประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ.2558 และเพ่ือความเขาใจให

เปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 ครูผูสอนมีความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาการ

ดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19 

โดยภาพรวมอยูในระดับ นอย  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยู ในระดับนอยทุกขอ ขอที่มีปญหาสูงสุดคือ

โรงเรียนจัดโครงสรางการจัดการศึกษาอาเซียนศึกษาและ

กำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร  รองลงมาคือโรงเรียน 

มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมและประเมินสถานภาพ

สถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน ภารกิจ  เปาหมาย  

คุณลักษณะที่ พึงประสงคของหลักสูตรและ  โรงเรียน

จัดทำหลักสูตรอาเซียนศึกษา โรงเรียนจัดทำหลักสูตร

อาเซียนศึกษาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 

โรงเรียนมีการดำเนินการและวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง

และส นั บสนุ น โดยการนำน โยบ ายของกระท รวง 

ศึกษาธิการ เพื่อเตรียมการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 

ให เป น ไป อย า งมี คุณ ภ าพ  เพื่ อ เพิ่ มป ระสิ ท ธิภ าพ 

การบริหารจัดการ รวมทั้งสงเสริมการมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน รวมทั้ งในสวนของอาคารสถานที่และ 

สื่อ อุปกรณตางๆ เพื่อใหกาวทันประชาคมอาเซียนได 

เป นอย างดี  จึ งท ำให มี ปญ หาในการดำเนิ น งาน ใน 

ระดับนอย   

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เก่ียวกับสภาพการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน วุฒิการศึกษาและประสบการณทำงานของ

ครูที่ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัด

สำนัก งาน เขตพื้ น ท่ี การศึกษ ามั ธยมศึกษ าเขต  19  

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ   .01  

ผูวิจัยทำการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของ

เชฟเฟ  พบวา สภาพการการดำเนินการจัดการเรียนรู 

สูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 19  โดยภาพรวมและ 

ทุกดาน พบวา ครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพ

แตกตางกับครูผูสอนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  

อย างมีนั ยสำคัญ ทางสถิติที่ ระดับ  .05 ส วนคู อ่ืน ๆ  

ไมแตกตาง ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี 

มีสภาพแตกตางกับครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี

และสูงกวาปริญญาตรี  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 สวนคู อ่ืนๆ ไมแตกตาง ครูผูสอนที่มีประสบการณ

ท ำ งาน  1 -5  ป  มี สภ าพ แตกต า ง กับ ครูผู ส อน ที่ มี

ประสบการณทำงาน 6-10 ปและมีประสบการณทำงาน

มากกวา 10 ป  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  

สวนคูอ่ืนๆ ไมแตกตาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ โรงเรียนขนาด

ใหญและขนาดกลางอาจไมมีปญหาในการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน เพราะมีความพรอม

ในดานบุคลากร งบประมาณ หลักสูตร งานวิชาการและ

สื่อ วัสดุ อุปกรณ ในการเรียนการสอนที่จะดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียน แตกตางกัน ครูผูสอนที่

มีวุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรีอาจมีปญหาดานขั้นการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ เนื่องจากอาจจะ

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษนอยกวาความเปน จริง ครูผู สอนที่ มี

ประสบการณ สอน 1-5 ป  อาจมีปญหาดาน ข้ันการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ เนื่องจาก

ครูผูสอนยังมีประสบการณในการสอนในรายวิชาที่เนน

กระบวนการเรียนการสอนในการบูรณาการเขากับ

ประชาคมอาเซียน นอย 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูสอน

เกี่ยวกับปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 19 โดยภาพรวมและรายดาน จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน วุฒิการศึกษาและสบการณทำงานของครู 

ที่ตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในสังกัด
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สำนัก งาน เขต พ้ืนที่ การศึกษ ามั ธยมศึกษาเขต  19  

แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 ผูวิจัย

ทำการทดสอบความแตกตางเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  

พบวา ปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคม

อาเซียนของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 19  โดยภาพรวมและทุกดาน พบวา 

ครูผูสอนในโรงเรยีนขนาดเล็กมีสภาพแตกตางกับครูผูสอน

ในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ  อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมแตกตาง ครูผูสอนที่มี

วุฒิการศึกษาต่ำกวาปริญญาตรีมีสภาพแตกตางกับ

ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวาปริญญา

ตรี  อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคู อ่ืนๆ 

ไมแตกตาง ครูผูสอนที่มีประสบการณทำงาน 1-5 ป 

มีสภาพแตกตางกับครูผูสอนที่มีประสบการณทำงาน 6-10 

ปและมีประสบการณทำงานมากกวา 10 ป  อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอื่นๆไมแตกตาง  

โดยพบวา โรงเรียนที่มีขนาดเล็กมีปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนสูงกวาโรงเรียนที่มีขนาด

กลางและขนาดใหญ  ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกวา

ระดับปริญญาตรีมีปญหาการดำเนินการจัดการเรียนรูสู

ประชาคมอาเซียนสูงกวาครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับ

ดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี และครูผูสอนที่มี

ประสบการณทำงาน 1- 5 ป มีปญหาการดำเนินการ

จัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนสูงกวาครูผูสอนที่มี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ท ำ ง า น  6 -1 0  ป  แ ล ะ ม า ก ก ว า 

10 ป ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐาน ทั้ งนี้อาจะเปนเพราะ 

ครูผูสอนที่มีประสบการณทำงานสูง ครูผู สอนมี วุฒิ

การศึกษาสูงกวาระดับปริญญาและทำการสอนในโรงเรียน

ขนาดใหญ  มีความสามารถในการที่ จะมีการพัฒนา 

ความพรอมของตน เอง การจัดกิจกรรมความพรอม 

ดานการเรียน การสรางเครือขาย รวมทั้งการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาเจตคติ ในการเขาเปนประชาคมอาเซียน 

เพ ร า ะ ว า มี ป จ จั ย ส นั บ ส นุ น ห ล า ย ด า น  เช น  

ดานงบประมาณ ดาน อุปกรณสื่อการเรียนการสอน 

จึ งท ำให มี ป ญ หาในการดำ เนิ นการจัดการเรียน รู  

สูประชาคมอาเซียนต่ำตามไปดวย   

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษา พบวา ดานขั้นการจัดการเรียนรู 

สูประชาคมอาเซียน มีสภาพการดำเนินงานต่ำกวาดานอ่ืน 

ดังนั้น ผูบริหารควรสงเสริมใหครูผูสอนการจัดกิจกรรม

เพื่ อ พัฒ น าผู เรี ยน ให มี ความรู แ ละป ระส บ การณ   

ดานความรู ทักษะและเจตคติ ท่ีดีตอการเปนสมาชิก

ประชาคมอาเซียนที่ เกิดขึ้นจากการดำเนินงานของ

โรงเรียนไดมีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนของกลุมประเทศอาเซียน เชน การอบรมสัมมนา 

การศึกษาดูงานการดำเนินการเรียนการสอน เปนประจำ 

สวนปญหาที่พบมาก คือ ดาน ข้ันวิเคราะหหลักสูตร

แกนกลางเพื่ อ จัดทำหลั กสู ตรสถานศึ กษ า ดั งนั้ น 

ควรพัฒนาการวางแผน การจัดโครงสรางการประสานงาน

การจัดกิจกรรมเพื่อให ดำเนินงานเปนไปอยางมีระบบและ

เปนข้ันตอนตามแนวทางการดำเนินงานการเตรียมความ

พรอมสูประชาคมอาเซียนของโรงเรียน เพิ่มทักษะ

กระบวนการในการทำหลักสูตรเพื่อใหการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ 

 โรง เรีย น ขน าด เล็ กที่ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ ขอ ง 

การดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนต่ำกวา

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19  ควรมีการดำเนินการ 

โดยมีโรงเรียนคูแฝด ใหโรงเรียนขนาดใหญที่มีความพรอม

ในการดำเนินการจัดการเรียนรูสูประชาคมอาเซียนกับ 

โรงเรียนขนาดเล็กเปนโรงเรียนคูแฝดกัน โดยอาจจะมีการ

จัดการเรียนการสอน มีการใชทรัพยากรรวมกัน โรงเรียน

ขนาดใหญเขามาใหความชวยเหลือในการใหคำแนะนำ

และชวยเหลือในดานตางๆ เก่ียวกับการเนินการจัดการ

เรยีนรูสูประชาคมอาเซียน 

จากการศึกษาเปรียบเทียบจำแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดเล็กมีสภาพการดำเนินการ

นอยกวาและมีปญหามากกวาโรงเรียนขนาดกลางและ

โรงเรียนขนาดใหญ ดังนั้น เขตพื้นที่การศึกษาควรสงเสริม

การทำงานทุกดานใหกับโรงเรียนขนาดเล็กใหสามารถ

ดำเนินการไดเหมือนกับโรงเรียนขนาดใหญ 
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จากการศึกษาเปรียบเทียบจำแนกตามวุฒิ

การศึกษาของครู พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาต่ำกวา

ปริญญาตรีมีสภาพการดำเนินการนอยกวาและมีปญหา

มากกวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา

ปริญญาตรีดังนั้นโรงเรียนควรมีการสงเสริมใหครูผูสอนได

มีการศึกษาตอในระดับที่สูงกวาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

จ ากก ารศึ กษ า เป รียบ เที ยบ จำแ น กต าม

ประสบการณ ท ำงานของครูผู ส อน  พ บวา  ครูที่ มี

ประสบการณทำงาน 1-5 ป  มีสภาพการดำเนินการ 

นอยกวาและมีปญหามากกวาครูที่มีประสบการณทำงาน  

6-10 ป และมากกว า  10 ป   ดั งนั้ น  ควรใหค รูที่ มี

ประสบการณสอนมากวา 10 ป เปนครูพี่เลี้ยงคอยสอน

การทำงานใหกับครูที่มีประสบการณสอน 1-5 ป  
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ความสัมพันธระหวางกระบวนการตัดสินใจซื้อกับพฤติกรรมการซื้อสินคาของที่ ระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี 

THE RELATIONSHIP BETWEEN BUYING BEHAVIOR AND THE PROCESS OF TRAVELER’S 

DECISION MAKING TO PURCHASE A SOUVENIR IN UDONTHANI PROVINCE 

กชพร  สวาง และปณิฏฐา  พรรณวิเชียร1 

KOTCHAPORN SAWANG AND PANITHA PANVICHAIN 

บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกระบวนการตัดสินใจซื้อกับพฤติกรรมการซื้อสินคา 

ของที่ระลึกของนักทองเท่ียวในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งประกอบดวยพฤติกรรมของนักทองเที่ยวในการซื้อสินคาของที่ระลึก 

ในจังหวัดอุดรธานี ดานกระบวนการตัดสินใจซื้อ ลักษณะความตองการซื้อสินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยว กลุมตัวอยาง 

ที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี จำนวน 400 ตัวอยาง ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบบังเอิญ การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการใชสถิติทดสอบไค-สแควรเพื่อทดสอบความสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา 

พฤติกรรมของนักทองเที่ยวในการซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี ดานประเภทผลิตภัณฑของที่ระลึก 

ที่เลือกซื้อ สวนใหญซื้อของที่ระลึกประเภทสินคาประเภทเสื้อผา รองเทา รองลงมาไดแก พวงกุญแจ ดานเหตุผลในการเลือก

ซื้อของที่ระลึก นักทองเที่ยวสวนใหญตัดสินใจซื้อของท่ีระลึกของจังหวัดอุดรธานีเพราะซื้อเพ่ือนำไปเปนของขวัญใหแกคนรูจัก

ตามเทศกาลตางๆ ดานจำนวนครั้งท่ีเคยซื้อ นักทองเที่ยวมีความถี่ในการเลือกซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี  

1 ชิ้นตอครั้ง โดยในแตละครั้งจะมีการใชจายเพื่อซื้อสินคาของที่ระลึกประมาณ 501 – 1,000 บาท ดานแหลงขอมูลขาวสาร 

ที่ไดรับ นักทองเที่ยวสวนใหญทราบถึงขอมูลสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีจากเพื่อนแนะนำ ดานสถานที่ที่เลือกซื้อ

ผลิตภัณฑของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีนั้น นักทองเที่ยวเลือกซื้อของที่ระลึกจากหางสรรพสินคาเซนทรัล พลาซา อุดรธานี 

เนื่องจากมีสถานที่ในการจอดรถที่สะดวกสบายและมีการจัดวางสินคาเปนหมวดหมู ทำใหงายตอการหาสินคาที่ตองการ 

กระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี มีกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อ 

ดานการตระหนักถึงปญหา สวนใหญนักทองเที่ยวซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีเพื่อนำไปเปนของขวัญตามเทศกาล

ตางๆ ดานการคนหาขอมูลขาวสาร นักทองเที่ยวไดรับขอมูลขาวสารหรือคำแนะนำในการเลือกซื้อสินคาของที่ระลึก 

ของจังหวัดอุดรธานีจากเพื่อนมากอน ดานการประเมินทางเลือก นักทองเที่ยวท่ีมาซื้อสินคาของท่ีระลึกในจังหวัดอุดรธานี 

เห็นวาสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี มีรูปแบบและสีสันสวยงาม ดานการตัดสินใจซื้อสินคาของท่ีระลึกของจังหวัด

อุดรธานีนั้น นักทองเท่ียวเปนผูตัดสินใจเลือกซื้อดวยตัวเองเปนหลัก ดานพฤติกรรมภายหลังการซื้อ นักทองเที่ยวที่ซื้อสินคา

ของท่ีระลึกในจังหวัดอุดรธานีคิดวาจะกลับมาซื้อสินคาของท่ีระลึกของจังหวัดอุดรธานีอีก และนักทองเที่ยวคิดวาจะแนะนำให

บุคคลอ่ืนไดรูจักและซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี 

 

 
1 อาจารยประจำสาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยสันตพล 

Email : poopreaw5@hotmail.com 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to examine the relationship between buying behavior and  

the process of traveler’s decision making to purchase a souvenir in Udonthani province. The study and 

use quantitative data means of questionnaires from 400 tourist who visit and purchase souvenir in 

Udonthani by selecting the accidental sampling. Data were analyzed by using descriptive statistics include 

frequency, percentage, mean, standard deviation. Statistics and chi-square to examine the relationship of 

the study showed that. 

Behavior of tourist who visit and purchase souvenir in Udonthani. Most of type of souvenir was 

clothing and shoes. The second was key chain. The reason for buying was giving for gift for the family and 

friend. Most of respondent purchase 1 souvenir per month by spending money 501 – 1,000 Baht  

per time. The source of information that tourism inform from their friend. The place that most of tourism 

shopping was Central Plaza Udonthani because there are lots of parking area and they put the souvenir 

on shelf by separate in each category to easy to seek.    

Decision making process of tourism who visit and purchase souvenir in Udonthani. The dicision 

making process in awareness of problem was most of tourist purchase souvenir for the gift in each 

occasion. In searching of information, tourism can obtain information from friend who have purchased 

souvenir before.  In alternative assessment, tourism who visit and purchase souvenir in Udonthani was 

purchase the souvenir that have colorful and well design. For buying decision, the influencer for make 

decision was the buyer. The behavior after purchase, tourism who visit and purchase souvenir in 

Udonthani expect to recommended it to others to know more Udonthani’s souvenir that means they 

was satisfy and think that will continue to purchase souvenir from Udonthani. 

 

บทนำ 
การทองเที่ยวเปนอุตสาหกรรมภาคบริการที่มี

บทบาทสำคัญ ในระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย  

เพราะสรางรายไดมีมูลคาเปนอันดับหนึ่งของการคา

บริการรวมของประเทศ เนื่องจากจังหวัดอุดรธานี   

เป น จั งห วัดที่ มี ศั กยภ าพทั้ งใน ด านการท อ ง เที่ ย ว  

ดานเศรษฐกิจการคาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน  เป นประตูของ ภูมิภ าคอิน โดจี น  ท ำให มี

นักทองเที่ ยวเดินทางมาทองเที่ ยวที่ จังหวัดอุดรธานี 

เปนจำนวนมาก โดยในป พ.ศ. 2552 มีนักทองเที่ ยว 

มาเท่ียวจังหวัดอุดรธานี เปนจำนวน 1,791,997 คน และ

ในป พ.ศ. 2553 มีนักทองเที่ยวมาเที่ยวจังหวัดอุดรธานี 

เพิ่มข้ึนเปนจำนวน 2,216,739 คน ซึ่งคิดเปนจำนวน

นั กท อ ง เที่ ย ว   ที่  เพิ่ ม ขึ้ น ระ ห ว า งป เป น จ ำน วน  

424,742 คน หรือรอยละ 23.70% (แผนพัฒนาจังหวัด

อุดรธานี 5 ป  พ.ศ. 2557 – 2556) จะเห็นไดจากการ

ลงทุนของกลุมนักธุรกิจภาคบริการ ทั้งในสวนกลางและ

สวนทองถิ่น เชน หางสรรพสินคาตางๆ เกิดข้ึนอยาง

ตอเนื่องมีโรงแรมที่พักใหมๆ เกิดขึ้น เพ่ือรองรับภาคการ

ลงทุนทางดานการทองเที่ยว และดวยจังหวัดอุดรธานี  

มีพื้นที่ใกลกับเมืองหลวงของ สปป.ลาว ที่คับคั่งไปดวย 

นักลงทุนท้ัง   ในกลุมลาวโพนทะเล (ชาวลาวที่ไปตั้ง 

ถิ่นฐานในตางประเทศและกลับมาลงทุนใน สปป.ลาว) 

และกลุมชาวจีน  ในประเทศลาว ทำใหจังหวัดอุดรธานี

กลายเปนแหลงชอปปง ทองเที่ยว และซื้อสินคาระหวาง

กันทำใหมี เม็ดเงินหมุนเวียนในระบบนี้จำนวนมหาศาล 
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จากสถานการเดินทางทองเที่ยวของจังหวัด

อุดรธานี พ บ ว า   ตลาดหลั ก ของจั งห วั ดอุ ด รธานี  

ยังคงมาจากนักทองเที่ยวคนไทย โดยจะเปนการเดินทาง

ทองเท่ียวภายในภูมิภาคเดียวกันมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

75.20 รองลงมาคือ กรุงเทพฯ  คิดเปนรอยละ 9.80 

(รายงานสถิติการทองเท่ียวภายในประเทศประจำป 

พ .ศ . 2554 ภาคตะวั นออกเฉียง เหนื อ , สำนั กงาน

ปลั ดก ระทรวงการท อ ง เที่ ย วและกีฬ า  กระท รวง 

การทองเที่ยวและกีฬา) และนิยมใชรถสวนตัวเปนพาหนะ

หลักในการเดินทาง  รองลงมาคือ รถโดยสารประจำทาง  

อันดับที่สามคือการเดินทางดวยเครื่องบิน  ซึ่งพบวา 

มีอัตราการเติบโตสูงที่สุดในปนี้  เนื่องจากมีการเพิ่ม

เท่ี ย วบิ น ของสายการบิ น   ต น ทุ น ต่ ำ   (low cost) 

โดยเฉพาะในชวงเทศกาล  (แผนพัฒนาจังหวัดอุดรธานี  

5 ป พ.ศ. 2557 – 2556) นักทองเที่ยวคนไทยจะนิยม

เดินทางเปนกลุมครอบครัวและหมูคณะเพ่ือน ซึ่งแสดงให

เห็นวาแหลงทองเที่ยวใน จ.อุดรธานี ยังคงไดรับความ

สนใจสำหรับนักทองเที่ ยว  ตลาดหลักสำหรับชาว

ตางประเทศมาจากนักทองเที่ยวชาวลาวที่เดินทางมาจาก

เวียงจันทน ผานทางจังหวัดหนองคายเขามาทองเที่ยวและ

จับจายเครื่องอุปโภคและบริโภค รวมไปถึงรับบริการทาง

การแพทยและกิจกรรมเพื่อการพักผอนตางๆ นอกจากนี้

ยั งมี กลุ มนั กท องเที่ ย วจากสหราชอาณ าจัก รและ

สหรัฐอเมริกาที่เดินทางเขามาทองเที่ยวเปนจำนวนมา

กรองจากชาวลาว (การทองเที่ยวแหงประเทศไทย) 

ซึ่งหากจะคำนวณสัดสวนคาใชจายสำหรับ 

การเดินทางของนักทองเที่ยวชาวไทยและชาวตางประเทศ

จะพบวา มีการใชจายในหมวดของการซื้อสินคาและ 

ของที่ระลึกเปนลำดับตนๆ โดยแบงเปน 3 หมวดหลัก 

ไดแก คาที่พัก คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาซื้อสินคา

และของที่ระลึก โดยนักทองเที่ยวชาวไทยจะมีสัดสวนของ

คาใชจายท้ัง 3 หมวด เปนจำนวนรอยละ 20.30, 34.10 

และ 18.70 ตามลำดับ สำหรับนักทองเที่ยวตางชาติ จะมี

สัดสวนของคาใชจายทั้ง 3 หมวด เปนจำนวนรอยละ 

26.90, 27.20 แ ล ะ  21.70 ต าม ล ำ ดั บ  (ส ำนั ก ง า น

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงการ

ทองเท่ียวและกีฬา ป พ.ศ. 2554) ในปจจุบัน การมอบ

ของท่ีระลึกใหแกกันนั้นเปนการแสดงถึงการเปนเกียรติ 

ในวาระและโอกาสตางๆ แมวาของที่ระลึกบางอยางอาจ

ไมมีราคา แตมีคุณคาทางจิตใจที่ผูใหมีตอผูรับของที่ระลึก

อาจนับเปน “วัตถุแหงความยินดี” ที ่ผูให ใหดวยความรัก 

เคารพ ศรัทธา และความคิดถึงตอผู รับ ของที่ ระลึก 

มีอิทธิพลตอความรูสึกของมนุษยสงผานความรูสึกดีๆ 

ใหแกกัน โดยของที่ระลึกที่มีชื่อเสียงและเปนที่รูจักของ

นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ ชาวตางประเทศในจังหวัด

อุดรธานี ไดแก ผลิตภัณฑหัตถกรรม ผลิตภัณฑสิ่งทอ 

ผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา สินคาสำเรจ็รูป 

จากเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาจึงมีความสนใจที่จะ

ศึกษาเรื่อง“ความสัมพันธระหวางกระบวนการตัดสินใจซื้อ

กับพฤติกรรมการซื้อสินคาของที่ระลึกของนักทองเท่ียว 

ในจังหวัดอุดรธานี” โดยทำการศึกษา ถึงพฤติกรรมในการ

เลือกซื้อผลิตภัณฑของที่ระลึกของนักทองเที่ยว เหตุผลใน

การเลือกซื้อ จำนวนครั้งที่เคยซื้อ แหลงขอมูลขาวสารที่

ไดรับรู และสถานที่เลือกซื้อของท่ีระลึก เพ่ือใหทราบถึง

พฤติกรรมของนักท องเที่ ย ววา มีความสัมพันธ กับ

กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑของที่ระลึก ใน

เรื่องที่เก่ียวของกับการตระหนักถึงปญหา การคนหาขอมูล

ขาวสาร การประเมินทางเลือก การตัดสินใจซื้อ และ

พฤติกรรมภายหลังการซื้อของ ที่ระลึกของนักทองเท่ียว 

ในจังหวัดอุดรธานี ผลสรุปที่ไดจากการศึกษาเมื่อทราบถึง

พฤติกรรมในการเลือกซื้อผลิตภัณฑของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวที่มาเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี จะนำไปเปน

แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑ การกำหนดราคา การจัดสถานที่จัดจำหนาย 

และการใหบริการเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของ

นักทองเที่ยวท่ีมาเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีตอไป 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการซื้อของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวท่ีมาทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี 

2 . เพื่อศึกษากระบวนการตัดสิน ใจซื้อของ 

ที่ระลึกของนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี 



“ความสมัพันธระหวางกระบวนการตัดสินใจซื้อกับพฤติกรรมการซ้ือสินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี” 
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3. เพื่ อศึกษ าความสัมพั น ธ ระหวางป จจัย 

สวนบุคคลกับกระบวนการตัดสินใจซื้อของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี 

4. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรม 

ในการซื้อกับกระบวนการตัดสินใจซื้อของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในพื้นท่ีจังหวัดอุดรธานี 

ขอบเขตการวิจัย 

 ประชากร 

  ก ลุ ม ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ท ำ ก า ร ศึ ก ษ า ใน เรื่ อ ง

ความสัม พันธระหวางกระบวนการตัดสินใจซื้อกับ

พฤติกรรมการซื้อของที่ระลึกของนักทองเท่ียวในจังหวัด

อุดรธานี ไดแกนักทองเที่ยวที่มาทองเที่ยวในจังหวัด

อุดรธานี ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ 

 กลุมตัวอยาง 

ขนาดของกลุมตัวอยางและการสุมตัวอยาง 

ในการสุมตัวอยางจะใชการสุมแบบบังเอิญ (Accidental 

Sampling) ผูวิจัยไดกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช

เกณฑของตารางสำเร็จรูปในการกำหนดกลุมตัวอยางของ 

TARO YAMANE ที่กำหนดวาประชากรมากกวา 100,000 

คน  (Taro Yamane, Elementary Sampling Theory, 

1967, p.398) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ตองใชกลุม

ตัวอยางมาทำการวิจัยอยางนอย 398 คน (วิเชียร เกตุ

สิงห , 2543) ซึ่ งในการศึกษาครั้ งนี้ ทำการเลือกกลุม

ตัวอยางทั้งสิ้นจำนวน 400 คน ซึ่งจะเปนขนาดที่สามารถ

ใชเปนตัวแทนของนักทองเที่ยวที่ซื้อของที่ระลึกจาก

จังหวัดอุดรธานีไดอยางพอเพียงและเหมาะสม 

 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ไดสรางขึ้นจาก

ก า ร ศึ ก ษ า เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น วิ จั ย ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง 

โดยทำการศึกษาพฤติกรรมการเลือกซื้อสินคาของท่ีระลึก

ของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธาน ีแลวนำมาสรางเปนขอ

คำถามมากมาย เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล

เพ่ือนำมาวิเคราะหตอไป โดยใชวิธีการสอบถามจากกลุม

นักทองเที่ยวที่เขามาทองเท่ียวในจังหวัดอุดรธานี ดวยการ

ใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

โดยจะแบงออกเปน 3 ตอนคือ 

ตอนท่ี 1 เปนขอมูลเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของ

ผู ตอบแบบสอบถาม ได แก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  

ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได โดยใชการประเมินผล

เปนความถ่ีรอยละ 

ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมในการ 

ซื้ อสิ นค าของที่ ระลึกของจั งห วัดอุด รธานี  โดย ใช  

การประเมินผลเปนความถี่รอยละ 

ตอนที่  3  เป นข อมู ล เกี่ ย วกั บ ส วน ประส ม 

ทางการตลาดที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อสินคา

ของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี โดยใชการ

วัดผลแบบ Rating Scale ดังนี้ 

- มากที่สุด  =  5 

- มาก    =  4 

- ปานกลาง   =  3 

- นอย    =  2 

- นอยที่สุด   = 1 

ตอนที่  4 เปนขอมูลเก่ียวกับความเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

การวิเคราะหทางสถิติ 

ขอมูลสวนตัวของกลุมตัวอยาง ซึ่งประกอบไป

ดวยขอมูลเกี่ยวกับเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

อาชีพ และรายไดโดยแสดงความถ่ี (Frequency) และ  

ค ารอยละ  (Percentage) ส วนที่  2 วิ เคราะห ข อมู ล

เกี่ ย ว กับ พฤติ ก รรมการซื้ อ สิ น ค าของที่ ระลึ กของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี ประกอบดวยขอมูลดาน 

ประเภทสินคาของที่ระลึกที่นักทองเที่ยวเลือกซื้อ เหตุผล

ในการเลือกซื้อ จำนวนครั้งที่ซื้อ จำนวนเงินโดยเฉลี่ยที่ซื้อ

สินคาของที่ระลึกตอครั้ง แหลงขอมูลขาวสารที่ไดรับ และ

สถานที่ที่นักทองเที่ยวเลือกซื้อสินคาของที่ระลึกในจังหวัด

อุดรธานี ขอมูลในสวนนี้มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) จำน วน  15 ข อ  ใน ส วนที่  3 

วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี  

โดยศึกษาคุณลักษณะของผูซื้อที่เก่ียวของกับปจจัยที่มี
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อิทธิพลตอพฤติกรรมการซื้อ การตัดสินใจซื้อ และ

พฤติกรรมภายหลังการซื้อ และสวนสุดทายไดแกการ

ทดสอบความสัม พันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับ

กระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี และความสัมพันธระหวาง

พฤติกรรมในการซื้อกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑสินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัด

อุดรธานี  ดวยการใชสถิติ  X2 test for Independent 

โดยดูน้ำหนักความสัมพันธจากคา C (Contingency 

coefficient) ซึ่งคาที่ไดจะตองอยูระหวาง 0  C  1 

 

กรอบแนวคดิที่ใชในการดำเนินงานวิจัย 
    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพแสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

  ขอมูลดานประชากรของกลุมตวัอยาง 

ตารางท่ี 1 แสดงจำนวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 152 38.00 

หญิง 248 62.00 

รวม 400 100 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปน

เพศหญิงจำนวน 248 คน คิดเปนรอยละ 62.00 และ 

เปนเพศชาย จำนวน 152 คน คิดเปนรอยละ 38.00 

ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงจำนวน รอยละ ของผูตอบ

แบบสอบถาม จำแนกตามอาย ุ

อายุ จำนวน รอยละ 

ต่ำกวา 20 ป 49 12.25 

21 – 29 ป 152 38.00 

30 – 39 ป 108 27.00 

40 – 49 ป 64 16.00 

50 – 59 ป 26 6.50 

มากกวา 60 ป 1 0.25 

รวม 400 100 

ปจจัยสวนบุคคลของนักทองเที่ยว 

- เพศ       - รายไดตอเดือน 

- อายุ       - อาชีพ 

- สถานภาพสมรส    - ระดับการศึกษา 
  

 

กระบวนการตัดสินใจเลือกซ้ือของที่

ระลึก 

พฤติกรรมการซ้ือของที่ระลึก 

- ประเภทผลิตภัณฑของที่ระลึก 

- เหตุผลในการเลอืกซ้ือของที่ระลึก 

- จำนวนคร้ังที่ซ้ือ 

- แหลงขอมูลขาวสารท่ีไดรับ 

- สถานทีท่ี่เลือกซ้ือผลิตภัณฑของที่ระลึก 

ความ 

สัมพันธ 
- การตระหนกัถึงปญหา 

- การคนหาขอมลูขาวสาร 

- การประเมินทางเลือก 

- การตัดสินใจซ้ือ 

- พฤติกรรมหลังการซ้ือ 
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จากตารางที่  2 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญมีอายุระหวาง 21 - 29 ป จำนวน 152 คน       

คิ ด เป น รอ ยละ  38 .00  รองล งม า  มี อ า ยุ ระห ว า ง  

30 – 39 ป จำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 27.00, มีอายุ

ระหวาง 40 – 49 ป  จำนวน 64 คน คิดเปนรอยละ 

16.00, มีอายุต่ำกวา 20 ป จำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 

12.25 มีอายุระหวาง 50 – 59 ป จำนวน 26 คน คิดเปน

รอยละ 6.50 และอายุมากกวา 60 ป  จำนวน 1 คน  

คิดเปนรอยละ 0.25 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนรอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จำนวน รอยละ 

โสด 239 59.75 

สมรส 153 38.25 

หยาราง 6 1.50 

แยกกันอยู 2 0.50 

รวม 400 100.00 

 จากตารางที่  3 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญมีสถานภาพโสด จำนวน 239 คน คิดเปนรอยละ 

59.57 รองลงมามีสถานภาพแตงงานแลว จำนวน  

153 คน คิดเปนรอยละ 38.25 มีสถานภาพหยาราง 

จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.50 และมีสถานภาพ

แยกกันอยู จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 

ต่ำกวาประถมศึกษา 0 0.00 

ประถมศกึษา 9 2.25 

มัธยมศึกษาตอนตน 18 4.50 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 57 14.25 

อนุปริญญา/ปวส. 24 6.00 

ปริญญาตร ี 220 55.00 

ปริญญาโท 65 16.25 

สูงกวาปริญญาโท 7 1.75 

รวม 400 100.00 

 จากตารางที่  4 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญ มีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี เปน

จำนวน 220 คน  คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมามีระดับ

การศึกษาอยูในระดับปริญญาโท เปนจำนวน 65 คน  

คิดเปนรอยละ 16.25, มีระดับการศึกษาอยูในระดับระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. เปนจำนวน 57 คน คิดเปน

รอยละ 14.25, มีระดับการศึกษาอยูในระดับอนุปริญญา/

ปวส. จำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 6.00, มีระดับ

การศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จำนวน 18 คน 

คิดเปนรอยละ 4.50, มีระดับการศึกษาอยู ในระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.25 และ

ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาอยูในระดับสูงกวา

ปริญญาโท จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 1.75 ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน รอยละ 

นักเรยีน 47 11.75 

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 79 19.75 

แมบาน 10 2.50 

พนักงานเอกชน 102 25.50 

พนักงานรัฐบาล/รฐัวิสาหกิจ 87 21.75 

คาขาย/ประกอบธุรกิจสวนตัว 56 14.00 

เกษตรกร/รับจางทั่วไป 17 4.25 

อ่ืนๆ 2 0.50 

รวม 400 100 

 จากตารางที่  5 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญ ประกอบอาชีพพนักงานเอกชน จำนวน 102 คน  

คิดเปนรอยละ 25.50 รองลงมาประกอบอาชีพพนักงาน

รัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ จำนวน 87 คน คิดเปนรอยละ 21.75, 

เปนนักศึกษาในสถาบันอุดมศกึษา จำนวน 79 คน คิดเปน

รอยละ 19.75, เปนนักเรียน จำนวน 47 คน คิดเปน 

รอยละ 11.75, ประกอบอาชีพคาขาย/ประกอบธุรกิจ
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สวนตัว เปนจำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 14.00, 

ประกอบอาชีพเกษตรกร/รับจางทั่วไป จำนวน 17 คน  

คิดเปนรอยละ 4.25, เปนแมบาน จำนวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 2.50 และอื่นๆ จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.50 

ตามลำดับ 

 

ตารางท่ี 6 แสดงจำนวน รอยละ ของผูตอบแบบสอบถาม 

จำแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน จำนวน รอยละ 

ไมเกิน 5,000 บาท 66 16.50 

5,000 – 10,000 บาท 37 9.25 

10,000 – 15,000 บาท 76 19.00 

15,001 – 20,000 บาท 103 25.75 

20,001 – 25,000 บาท 40 10.00 

มากกวา 25,000 บาท 78 19.50 

รวม 400 100.00 

จากตารางที่  6 พบวา ผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญ  มีรายได เฉลี่ยตอเดือนระหวาง 15,000 – 

20,000 บาท จำนวน 103 คน คิดเปนรอยละ 19.00 

รองลงมามีรายไดเฉลี่ยตอเดือนมากกวา 25,000 บาท  

ขึ้นไป จำนวน 78 คน คิดเปนรอยละ 19.50, มีรายได

เฉลี่ยตอเดือนระหวาง 10,001 – 15,000 บาท จำนวน 

76 คน คิดเปนรอยละ 19.00, มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอย

กวา 5,000 บาท จำนวน 66 คน คิดเปนรอยละ 16.50, 

มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนระหวาง 20,001 – 25,000 บาท 

จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 10.00 และมีรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนระหวาง 5,001 – 10,000 บาท จำนวน 37 คน 

คิดเปนรอยละ 9.25 ตามลำดับ 

 

  ขอมูลเกี่ยวดานพฤติกรรมของนักทองเที่ยวใน

การซ้ือสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี 

 จากการศึกษาพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง พบวา 

สินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีที่นักทองเที่ยวเลือก

ซื้อมากที่สุดไดแก สินคาประเภทเสื้อผา รองเทา รองลงมา

ไดแก  พวงกุญแจ โดยสินคาของที่ระลึกของจังหวัด

อุดรธานีทีใ่ชจายเงินในการซื้อมากที่สุด คือ สินคาประเภท

เสื้ อ ผ า  รองเท า  จ ำน น  144  คน  รอ งลงม าได แก   

เค ร่ืองตกแต งบ าน  จำนวน  63  คน  และส วน ใหญ  

มีคาใชจายในการซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี

ตอครั้ง 501 – 1,000 บาท จำนวน 93 คน รองลงมา

นักทองเที่ยวใชเงินสำหรับการซื้อสินคาของที่ระลึกเปน

จำนวนเงิน 1,001-1,500 บาทจำนวน 82 คน โดยเฉลี่ย

นักทองเที่ยวสวนใหญซื้อสินคาของท่ีระลึก1ครั้งตอเดือน 

จำนวน 1 ชิ้นตอคร้ัง เปนจำนวน 194 คน กลุมตัวอยาง

สวนใหญมักจะเลือกซื้อสินคาของที่ระลึกเพราะนำไปเปน

ของขวัญตามเทศกาลตางๆ โดยเฉพาะของขวัญวันเกิด

จำนวน 182 คน รองลงมาไดแก ซื้อในโอกาสปใหมเปน

จำนวน 144 คน 

 บุคคลที่มีผลตอการตัดสินใจในการเลือกซื้อ

สินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี คือ ตัวนักทองเที่ยว

เอง รองลงมาคือ เพ่ือน และสมาชิกในครอบครัว 

 สวนใหญที่ทราบถึงขอมูลสินคาของที่ระลึกของ

จังหวัดอุดรธานีจากเพื่อนแนะนำ รองลงมาคือ ขอมูลจาก

อินเตอรเน็ต เว็บไซตตางๆ, คนในครอบครัวแนะนำ, 

โทรทัศน และปายนิทรรศการ OTOP ตามลำดับ  

  ขอมูลดานกระบวนการตัดสินใจซ้ือสินคาของที่

ระลึกของนกัทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี  

  นักทองเที่ยวที่ เลือกซื้อสินคาของที่ระลึกใน

จังหวัดอุดรธานีนั้นมีกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อสินคา

ของที่ระลึกโดย ดานการตระหนักถึงปญหาคือ สวนใหญ

ซื้ อสินค าของที่ ระลึก ในจั งห วัด อุดรธานี เพื่ อนำไป 

เปนของขวัญตามเทศกาลตางๆ เชน ของขวัญวันเกิด, 

ของขวัญปใหม, ของขวัญขึ้นบานใหม และของขวัญแสดง

ความยินดีในวันแตงานใหแกคนรูจัก คิดเปนรอยละ 

51.00 แหลงขอมูลขาวสารที่นักทองเที่ ยวที่ซื้อสินคา 

ของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีใชในการสอบถามหรือหา

ขอมูลที่สำคัญไดแก สอบถามเพ่ือน รองลงมาคือ สืบคน

ขอมูลทางอินเตอรเน็ตหรือเว็บไซตตางๆ, คนในครอบครัว

แนะนำ, โทรทัศน, ปายนิทรรศการสินคา OTOP และ

ใบปลิวหรือแผนพับแนะนำผลิตภัณฑนั้นๆ โดยคิดเปน 

รอยละ 40.75, 17.25, 13.75, 12.50, 7.50, 6.25 และ  
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2.00 ตามลำดับ ในสวนของการประเมินทางเลือกนั้น 

นักทองเที่ยวที่ซื้อสินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานี 

มีความคิดเห็นวา สำหรับรูปลักษณผลิตภัณฑของที่ระลึก

ที่นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีใหความสำคัญมากนั้นจะ

มีลักษณะสีสันสวยงาม มีสินคาหลายระดับราคาและ

คุณภาพใหเลือก มีรูปลักษณทันสมัย บรรจุภัณฑสวยงาม 

พกพางาย สะดวก เปนสินคาหัตถกรรม มี เอกลักษณ

เฉพาะของทองถิ่น มีการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ หรือ

ไดรับรางวัล OTOP สามารถใชงานไดในชีวิตประจำวัน 

และมีตรายี่หอเปนที่รูจัก นักทองเท่ียวยังไดใหความ

คิดเห็นเก่ียวกับราคาสินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานี

นั้นจะตองมีราคาถูก มีปายราคาบอกชัดเจน สามารถ

ตอรองราคาได ราคาเหมาะสมกับคุณภาพ มีสินคาให

เลอืกหลายระดับราคา และนักทองเที่ยวสามารถชำระเงิน

ดวยบัตรเครดิตได ทั้งนี้ในสวนของสถานที่จัดจำหนาย

สินคาของที่ระลึกนั้น นักทองเที่ยวไดใหความคิดเห็นวา

ควรจะมีสถานที่ขายสินคาที่สะอาดกวางขวาง มีที่จอดรถ

สะดวกสบาย พอคาแมคามีอัธยาศัยไมตรทีี่ดี รานคาควรมี

การจัดวางสินคาใหเปนหมวดหมูเพื่อสะดวกในการคนหา 

มีชองทางในการสั่งซื้อที่หลากหลาย เชน สั่งซื้อทาง

โทรศัพทหรือระบบอินเตอรเน็ต และควรมีบริการสงสินคา

ใหถึงบานนักดวยในกรณีที่นักทองเท่ียวซื้อสินคามาก

หรือไมอยากที่จะขนสินคาไปเอง สำหรับกิจกรรมในการ

สงเสริมการตลาดที่นักทองเที่ยวนิยมในการเลือกซื้อสินคา

ของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีไดแก การมีของแถมให  

มีบรรจุภัณฑท่ีออกแบบเปนพิเศษสำหรับเทศกาลตางๆ  

มีสวนลดหากซื้อสินคาในปริมาณมาก มีบริการหลังการ

ขาย มีบริการใหเปลี่ยนสินคาคืนไดหากสินคามีปญหา  

มีการลดราคาในชวงเทศกาลสำคัญ และมีการลดราคา

ใหแกลูกคาที่ซื้อสินคาเปนประจำ ดานการตัดสินใจซื้อ 

นักทองเที่ยวท่ีซื้อสินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีนั้น 

มีการตัดสินใจซื้อโดยมีตนเองเปนผูทำการตัดสินใจซื้อ  

โดยคิดเปนรอยละ 66.50 หรือ 266 คน รองลงมาไดแก 

เพื่อน, สมาชิกในครอบครัว, แฟน สามีห รือภรรยา, 

มัคคุเทศก, เห็นคนรุมซื้อเลยซื้อบาง และเห็นวาติดปาย

เปนของดีของจังหวัดเลยซื้อ และตัดสินใจซื้อเมื่อตองการ

นำไปเปนของขวัญแกคนรูจักในเทศกาลตางๆ โดยเลือก

ซื้อสินคาของที่ระลึกจากสินคาที่ เคยมีการซื้อไปแลว  

ดานพฤติกรรมหลังการซื้อนั้น นักทองเที่ยวที่ซื้อสินคาของ

ที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีคิดวาจะแนะนำใหบุคคลอื่นมา

ซื้อสินคาของที่ระลึกที่จังหวัดอุดรธานี และหากกลับมา

ทองเที่ยวท่ีจังหวัดอุดรธานีอีกก็จะซื้อสินคาของที่ระลึก

ของจังหวัดอุดรธานกีลับไปเชนกัน 

  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยสวน

บุคคลกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาของที่ระลึก

ของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี เมื่อจำแนกตามเพศ 

อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได  พบวา 

นักทองเที่ยวที่ซื้อสินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานีซึ่งมี

ขอมูลทั่วไปดานปจจัยสวนบุคคลตางกันไมมีความสัมพันธ

กับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาของท่ีระลึกใน

จังหวัดอุดรธานี ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ปจจัย

สวนบุคคลดานเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศกึษา และ

อาชีพ ไมมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีดาน

การตระหนั ก ถึ งปญ หา การค น ห าขอมู ลข าวสาร  

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจซื้อ และพฤติกรรม

ภายหลังการซื้อ แตพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ  

มีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อของ 

ที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีดานการ

ตระหนักถึงปญหา การคนหาขอมูลขาวสาร การประเมิน

ทางเลือก การตัดสินใจซื้อ และพฤติกรรมหลังการซื้อ  

  ผลการทดสอบความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

การซื้อกับกระบวนการตัดสินใจเลือกซื้อของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีในดานเหตุผลในการเลือก

ซื้อ ดานจำนวนครั้งที่เคยซื้อ ดานแหลงขอมูลขาวสาร 

ที่ไดรับ และดานสถานที่ที่เลือกซื้อสินคาของท่ีระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีพบวา นักทองเที่ยวเลือก

ซื้อสินคาของที่ระลึกมีพฤติกรรมการซื้อสินคาของที่ระลึก

ในจังหวัดอุดรธานีมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจ

เลือกซื้อสินคาของที่ระลึกในจังหวัดอุดรธานี ทางสถิติที่

ระดับ 0.05 โดยพบวา พฤติกรรมในการซื้อสินคาของ 

ที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีดานประเภท



    

 
99 

ผลิตภัณฑสินคาของที่ระลึกที่นักทองเท่ียวเลือกซื้อ เหตุผล

ในการเลือกซื้อมีความสัมพันธกับกระบวนการตัดสินใจซื้อ

สินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี 

ในด านการตระหนั ก ถึ งปญ หา การค นหาข าวสาร  

การประเมินทางเลือก การตัดสินใจซื้อ แหลงขอมูล

ขาวสารที่ไดรับ และพฤติกรรมภายหลังการซื้อ แตพบวา

พฤติกรรมในการซื้อสินคาของที่ระลึกของนักทองเที่ยวใน

จังหวัดอุดรธานีดานจำนวนครั้งที่เคยซื้อ ไมมีความสัมพันธ

กับกระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาของที่ ระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีดานการตระหนักถึงปญหา 

การค น ห าข อมู ล ข า วส าร การป ระ เมิ น ท างเลื อ ก  

การตัดสินใจซื้อ และพฤติกรรมภายหลังการซื้อ  

 

อภิปรายผล 

 จากผลการศึกษาพบวา ความสัมพันธพฤติกรรม

ของนักทองเที่ยวในการซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัด

อุดรธานี ในดานพฤติกรรมของนักทองเที่ยวในการซื้อ

สินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี มีความสัมพันธ 

ในระดับต่ำกับกระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาของที่ระลึก

ของนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ 0.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ในดาน

เหตุผลในการเลือกซื้อของที่ระลึก นักทองเที่ยวสวนใหญ

ตัดสินใจซื้อของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีเพราะซื้อ 

เพื่อนำไปเปนของขวัญใหแกคนรูจักตามเทศกาลตางๆ  

ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ วนิดา แกวเนตร (2545) 

ทำการคาควาแบบอิสระปจจัยในการเลือกซื้อสินคาของ 

ที่ระลึกประเภทหัตถกรรมพ้ืนบานของนักทองเที่ยวชาว

ไทย กรณีศึกษาบานถวาย อำเภอหางดงจังหวัดเชียงใหม  

ในเร่ืองพฤติกรรมการซื้อสินคาของนักทองเที่ยวชาวไทย 

ที่เลือกซื้อสินคาของที่ระลึกประเภทหัตถกรรมพื้นบานนั้น 

สวนใหญเดินทางเพื่อเลือกซื้อสินคาของที่ระลึกเนื่องจาก

เปนสินคาหัตถกรรมพื้นบานและนำไปใชสวนตัวมากกวา

นำไปเปนของฝาก ดานแหลงขอมูลขาวสารที่ ไดรับ 

นักทองเที่ยวสวนใหญทราบถึงขอมูลสินคาของที่ระลึกของ

จังหวัดอุดรธานีจากเพื่อนแนะนำ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ พูลศิริ กลายสุข (2554) ทำการศึกษาเรื่องพฤติกรรม

ผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคากลุมของที่ระลึกบนถนน 

คนเดิน ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

ในเรื่องการรูจักหรือทราบขอมูลเก่ียวกับสินคาของก 

ลุมของที่ระลึกมักจะทราบจากเพื่อนแนะนำ  

 กระบวนการตัดสินใจซื้อสินคาของที่ระลึกของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี มีกระบวนการตัดสินใจ

เลือกซื้อดานการตระหนักถึงปญหา สวนใหญนักทองเที่ยว

ซื้อสินคาของที่ ระลึกของจังหวัดอุดรธานี เพื่ อนำไป 

เปนของขวัญตามเทศกาลตางๆ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของ กฤษดากร เศรษฐเสถียร (2554) ทำการคนควาแบบ

อิสระ เรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อของ 

ที่ระลึกของนักทองเที่ยวตางชาติในจังหวัดเชียงใหม  

ใน เรื่ อ ง ก า ร เลื อ ก ซื้ อ ข อ งที่ ร ะ ลึ ก เพื่ อ น ำ ไป ให  

คนในครอบครัวและคนรูจักเพื่อเปนของขวัญตามเทศกาล

ตางๆ ดานการคนหาขอมูลขาวสาร นักทองเที่ยวไดรับ

ขอมูลขาวสารหรือคำแนะนำในการเลือกซื้อสินคาของ 

ที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีจากเพื่อนมากอน ดานการ

ประเมินทางเลือก นักทองเที่ยวที่มาซื้อสินคาของที่ระลึก

ในจังหวัดอุดรธานีเห็นวาเห็นวาสินคาของที่ระลึกของ

จังหวัดอุดรธานี มี รูปแบบและสีสันสวยงาม ดานการ

ตัดสินใจซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานีนั้น 

นักทองเที่ยวเปนผูตัดสินใจเลือกซื้อดวยตัวเองเปนหลัก 

ดานพฤติกรรมภายหลังการซื้อ นักทองเที่ยวที่ซื้อสินคา

ของท่ีระลึกในจังหวัดอุดรธานีคิดวาจะกลับมาซื้อสินคา

ของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี อีก ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ พูลศิริ กลายสุข (2554) ทำการศึกษา

พฤติกรรมผูบริโภคในการเลือกซื้อสินคากลุมของที่ระลึก

บนถนนคนเดิน ถนนราชดำเนิน อำเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม  ในเรื่องผูมีอิทธิพลในการตัดสินใจซื้อสินคา 

กลุมของที่ระลึกที่ถนนคนเดินสวนใหญคือตัวเอง มีความ

คิดเห็นวาจะกลับมาเลือกซื้อสินคากลุมของที่ ระลึก  

บนถนนคนเดินอีกและจะแนะนำบุคคลอื่นๆใหเลือกซื้อ

สินคากลุมของที่ระลึกบนถนนคนเดินตอไป 
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ขอเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยคาดหวังวาจะเปน

ประโยชนตอผูประกอบการ รานคาที่ขายสินคาของ 

ที่ระลึกใหแกนักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานี ดังนี้ 

1. จากการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัย

สวนบคุคลดานปจจัยสวนบุคคลดานอาชีพ มีความสัมพันธ

กับกระบวนการตัดสิน ใจเลือกซื้ อของที่ ระลึ กของ

นักทองเที่ยวในจังหวัดอุดรธานีมีความสัมพันธกันทางสถิติ

ที่ ระดับ  0 .05 จากประเด็นดั งกล าว เป นแน วทาง 

ที่ผูประกอบการและรานคาที่ขายของที่ระลึกในจังหวัด

อุดรธานีใหความสำคัญกับผูผลิตสินคาของที่ระลึกจะให

ความสำคัญในการปรับปรุงสินคาของที่ระลึกดานรูปแบบ 

สี สั น  การออกแบ บที่ ทั น สมั ย  การสร า งส รรค ให  

มีผลิตภัณฑหลายรูปแบบเพื่อใหนักทองเที่ยวไดเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑไดมากขึ้น มีการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน

ของของที่ ระลึก มี เอกลักษณประจำทองถ่ิน เพราะ 

ในปจจุบันสินคาของที่ระลึกมีการแขงขันสูงขึ้น เพื่อให 

เปนของที่ระลึกที่ขึ้นชื่อของจังหวัด 

2 . จ ากก ารศึ กษ าคว าม สั ม พั น ธ ระห ว า ง

พฤติกรรมการซื้อสินคาของที่ระลึกของนักทองเท่ียวใน

จังหวัดอุดรธานีดานเหตุผลในการเลือกซื้อ และสถานที่ที่

เลือกซื้อสินคาของที่ระลึก กับกระบวนการตัดสินใจเลือก

ซื้อสินคาของที่ระลึกของจังหวัดอุดรธานี มีความสัมพันธ

กันทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากประเด็นดังกลาวจะเปน

แนวทางที่ผูผลิตหรือผูประกอบการขายสินคาของที่ระลึก

ใหความสำคัญในการพัฒนาดานการตลาดใหแกสินคาของ

ที่ระลึกใหมากขึ้น ไมวาจะเปนดานรูปลักษณ บรรจุภัณฑ 

ราคา ความสะอาด กวางขวางของสถานที่จำหนาย 

สถานที่จอดรถ การใหสวนลดการคาเพื่อกระตุนยอดขาย 

การโฆษ ณ า ป ระช าสั มพั น ธ ต า งๆ  เช น  แผ น พั บ  

รวมไปถึงการขนสงสินคา และการใหบริการหลังการขาย 

เอกสารอางอิง 

กรวรรณ สุมมาตย. 2551. พฤติกรรมการซื้อและปจจัย

ในการตัดสินใจเลือกซื้ อผลิตภัณ ฑ ผาทอ

พื้นเมืองของขาราชการในอำเภอพญาเม็งราย 

จังหวัดเชี ยงราย . การศึกษาคนควาอิสระ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการทั่วไป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 

นายชูเกยีรติ  ศิริวงศ. 2553. พฤติกรรมการซื้อสินคา

ของที่ ระลึกของนักท องเที่ ยวชาวญี่ ปุ น  : 

กรณีศึกษาโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ

ในจังหวัดเชียงใหม. วิทยานิพนธศิลปะศาสตร 

มหาบัณ ฑิ ต  การจัดการอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยว. มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พูลศิริ กลายสุข. 2554. พฤติกรรมผูบริโภคในการเลือก

ซื้อสินคากลุมของที่ระลึกบนถนนคนเดิน ถนน

ราชดำเนิน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม . 

การศึกษาคนควาอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

วนิดา แกวเนตร 2545. ปจจัยในการเลือกซื้อสินคาของ

ท่ี ระลึ กป ระ เภทหั ต ถก รรมพื้ น บ านของ

นักทองเที่ยวชาวไทย กรณีศึกษา บานถวาย 

อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม. การศึกษา

คนควาอิสระ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การ

จั ด ก า ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ท อ ง เที่ ย ว . 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

กฤษดากร เศรษฐเสถียร. 2554. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสิน ใจซื้อของที่ ระลึกของนักทองเที่ ยว

ตางชาติในจังหวัดเชียงใหม. การศึกษาคนควา

อิ ส ร ะ  เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ม ห า บั ณ ฑิ ต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ณัฐนรี ตั้งตระกูล. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการซื้อสินคาที่

ระลึกประเภทไมของนักทองเที่ยวชาวไทย 

กรณีศึกษาบานหัวดง อำเภอสูงเมน จังหวัด

แพร. การศึกษาคนควาอิสระ เศรษฐศาสตร

มหาบัณ ฑิ ต  สาขาการจัดการโรงแรมและ

ทองเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตรและ

การสื่อสาร. 

พิเชฐ คูหเพ็ญแสง. 2546. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

พฤติกรรมการตัดสินใจของนักทองเที่ยวชาว
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ไทยที่ เดินทางมาทองเที่ยวบริเวณชายหาด

จั งหวั ด ระยอง . สารนิ พน ธ  บ ริห ารธุ รกิ จ

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ. 

วิ ไล วรรณ  ศิ ริอำ ไพ . 2555. ป จจั ยที่ มี อิ ท ธิพ ลต อ

พฤติกรรมการซื้อสินคาของนักทองเที่ยว ตลาด

โบราณบานสะแกกรัง (ถนนคนเดินตรอก 

โรงยา) จังหวัดอุทัยธานี . การคนควาอิสระ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิชาเอกธุรกิจระหวาง

ประ เทศ คณ ะบริหารธุ รกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี. 

ปานลดา อินทรไชย. 2554. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ตัดสินใจเลือกซื้อของที่ ระลึกในการเชียร

ฟุตบอล ในจังหวัดเชียงใหม. คนควาอิสระ 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ศิริเพ็ญ เย่ียมจรรยา. พฤติกรรมและการตัดสินใจเขา

เยี่ยมชมพิพิธภัณฑตำหนักสายสุทธานภดลใน

วังสวนสุนันทาของนักทองเที่ยวชาวไทยและ

ปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจ. 2555. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน

สุนันทา. 

ชัญญานุช มหาทุมะรัตน .2555. พฤติกรรมการเลือกซื้อ

สินคาของนักทองเที่ยวในตลาดน้ำอโยธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. คนควาอิสระ คณะ

เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ชลดา แสนคำเรือง, กิตติพันธ คงสวัสดิ์เกียรติ. ปจจัยท่ีมี

ผลตออุปสงคการทองเที่ยว:กรณีศึกษา การ

ท อ ง เที่ ย ว ใน จั งห วัด เล ย . ค น ค ว าอิ ส ระ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรังสิต. 

อรนงค บุญวัน. 2554. สวนประสมทางการตลาดที่มีผล

ตอพฤติกรรมการซื้อสินคาหนึ่งตำบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ ในจังหวัดนราธิวาส. วิทยานิพนธ 
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ภาคผนวก 

การเตรียมบทความและการสงตนฉบับเพื่อตีพิมพลงในวารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 

กองบรรณาธิการ วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล ประสงครับพิจารณาบทความวิจัยและบทความวิชาการ 

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่มีเนื้อหาในกลุมสาขาวิชาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และกลุมสาขาวิชาอ่ืน ๆ  

ทีเ่ก่ียวของ โดยมิไดจำกัดเพียงเฉพาะจากบัณฑิตศึกษา คณาจารย นักวิชาการ ภายในวิทยาลัยสันตพลเทานั้น แตยังเปดกวาง

สำหรับบัณฑิตศึกษาจากสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ทุกสังกัด ซึ่งบทความที่จะไดรับการพิจารณาเพื่อลงตีพิมพ

วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล จะตองผานกระบวนการกลั่นกรองโดยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  (Peer Review)  

จำนวน 2 ทาน ในสาขาวิชาที่ เก่ียวของกอน และจะตองเปนบทความที่แสดงให เห็นถึงคุณภาพทางดานวิชาการ  

และมีสาระประโยชน 

ประเภทของบทความที่รับพิจารณาลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

1. บทความวิจัย (Research article) หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยอยางเปนระบบ ประกอบดวย บทคัดยอ 

บทนำ วัตถุประสงคของการวิจัย กรอบแนวคิดที่ใชในการดำเนินงานวิจัย/สมมติฐานของการวิจัย (ถามี) วิธีการดำเนินการวิจัย 

ผลการวิจัย สรปุผล อภิปรายผล ขอเสนอแนะ และเอกสารอางอิง  

2. บทความวิชาการ (Academic article) หมายถึง บทความที่เขียนขึ้นในลักษณะวิเคราะห วิจารณ มีการใช

แนวคิดทฤษฎี  หรือเสนอแนวคิดใหม ๆ  จากพื้นฐานวิชาการที่ไดเรยีบเรียงมาจากผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของผูอื่น

หรือเปนบทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อเปนความรูสำหรับผูสนใจทั่วไป ประกอบดวย บทคัดยอ บทนำ เน้ือหา บทสรุป 

และเอกสารอางอิง  

3. บทความปริทัศน (Review article) หมายถึง งานวิชาการที่มีการประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทาง

ที่มีการศึกษา คนควา มีการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูทั้งทางกวางและทางลึกอยางทันสมัย โดยใหขอวิพากษ 

ที่ชี้ใหเห็นแนวโนมที่ควรศึกษาพัฒนาตอไป 

 

 ทั้งนี้ในสวนของหนาที่เปนชื่อเรื่องควรมีขอมูลดังนี้ ชื่อเรื่อง ชื่อผูนิพนธ สังกัด (สาขาวิชา คณะ มหาวิทยาลัย) หรือ

กรณีเปนนักศึกษา ควรมีรายละเอียด เชน หลักสูตร สาขา มหาวิทยาลัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และวุฒิการศึกษาของ

อาจารยที่ปรึกษา โดยเขียนอธิบายไวเปนเชิงอรรถ เปนตน 

ผูนิพนธควรตรวจสอบเน้ือหาที่เก่ียวของกับบทความท่ีนำเสนออยางละเอียด ขอมูลที่นำเสนอจะตองไมเฉพาะเจาะจง

ผูอานที่อยูในสาขาของบทความเทานั้น  แตตองนำเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่นๆ หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได 

การเตรียมบทความเพื่อสงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

1. ตั้งคาหนากระดาษ : กำหนดใหเวนระยะระยะเย็บเก็บดาษ 1 ซม. ขอบบน 2.5 ซม. สวนขอบลาง ขอบขวา-ซาย 1.5 ซม.  

2. การแบงคอลัมน : เน้ือหาในหนาบทคัดยอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ คาตั้งเปนแบบหนึ่งคอลัมน สวนเนื้อหา 

หนาอ่ืนๆ ใหตั้งคาเปนแบบสองคอลัมน (สวนเนื้อหาที่เปนตารางหรือรูปภาพประกอบ ใหผูนิพนธปรับเปนแบบหนึ่งหรือ 

สองคอลัมนก็ไดตามความเหมาะสม) 



    

 

3. เนื้อหาท้ังหมดของบทความ (รวมบทคัดยอ) จำนวนไมเกิน 15 หนากระดาษ A4 ตัวหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พิมพดวยฟอนต TH SarabunPSK  

4. ชื่อบทความภาษาไทยและภาษาอังกฤษพิมพตัวหนาชิดขอบซายของหนากระดาษ ขนาด 18 พอยต 

5. ชื่อหัวขอหลัก ขนาด 18 พอยต ตัวหนา จัดตแหนงอยูก่ึงกลาง สวนเนื้อหาของบทความทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

พิมพตัวธรรมดา ขนาด 15 พอยต จัดการกระจายแบบไทย (thai distribution) 

6. ระบุชื่อผูนิพนธทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ของทุกคนและหนวยงานท่ีสังกัด ชิดขอบขวาของหนากระดาษ ขนาด 15 

พอยต ตัวเอียง 

7. คำอธิบายเชิ งอรรถหนาแรกระบุตนสังกัดของผูนิพนธใช อักษรขนาด 14 พอยต พรอมอีเมลลของผูนิพนธ  

ที่นำสงบทความไวตอทายคำอธิบายเชิงอรรถเพื่อกองบรรณาธิการและผูที่สนใจสามารถติดตอได  

8. บทคัดยอทั้งไทยและภาษาอังกฤษ ควรระบุคำสำคัญ (Keyword) ที่อยูในบทความอยางนอย 3-5 คำ 

9. ตารางและภาพประกอบ พิมพชิดขอบซายหนากระดาษ เชน  

ตารางท่ี  10  ความพึงพอใจของนักเรียน...(ในกรณีเปนการอางอิงตาราง ตองระบุแหลงที่มาไวใตตาราง) /  

ภาพประกอบท่ี  2  การตัดใบตนขาวในแปลง... (ในกรณีเปนการอางอิงรูปภาพ ตองระบุแหลงที่มาไวใตคำอธิบาย) 

10. การอางอิงขอมูลทุตยภูมิ แทรกในบทความ ใชการอางอิงแบบนาม-ป (Author-date) และการเขียนบรรณานุกรม 

ตามแบบ APA Style 5 เชน สมเกียรติ  พงษศิริ (2550, น. 35)  หรือ (สมเกียรติ  พงษศิริ, 2550, น. 35 หรือ Michel 

Will (2012, p. 29) หรือ (Michel Will, 2012, p. 29) 

การสงตนฉบับบทความ (Full Paper)  

สามารถดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรมตางๆ ไดที่ http://scaj.stu.ac.th/download 

1. สามารถสงได 2 ชองทาง คือ  

ชองทางที่ 1  1.1) พิมพบทความตนฉบับ Hard Copy ดวย Laser Printer ซึ่งประกอบดวย 

สวนที่ 1 บทความตนฉบับพรอมระบุชื่อเจาของบทความและเจาของบทความรวม จำนวน 1 ชุด 

สวนที่ 2 บทความตนฉบับไมระบุชื่อเจาของบทความและเจาของบทความรวม จำนวน 2 ชุด  

สวนที่ 3 บันทึกไฟลขอมูลสวนที่ 1 และ 2 ลงแผน CD-R หรือ CD-RW ในรูปแบบ doc file และ pdf file 

จำนวน 1 แผน (เพื่อปองกันความคาดเคลื่อนของตนฉบับจากการสั่งพิมพปลายทาง ผูสงตองตรวจสอบ  

pdf file กับตนฉบับบทความกอนสงดวย)  

 โดยสงบทความเพ่ือขอตีพิมพมาทางไปรษณีย  สงมาที่วิทยาลัยสันตพล เลขที่  299/1 ถนนอุดร-สกล  

ตำบลหนองบัว อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  41000 ***วงเล็บมุมซอง (สงบทความวารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล) *** 

ชองทางที่ 2  1.2) สง file ขอมูลบทความตามขอ 1.1) ผานทางอีเมล slamtum@stu.ac.th   เมื่อไดรับบทความแลว 

กองบรรณาธิการจะแจงกลับไปยังผูเขียนบทความใหทราบทางอีเมลของทาน ตามกำหนดการ 

2. ผูประสงคจะสงบทความสามารถสงมายังกองบรรณาธิการไดทุกปพุทธศักราช โดยวารสารจะมีกำหนด 

การตีพิมพเปนประจำทุกป ๆ ละ 2 ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ 1 ประจำเดือนมกราคม – มิถุนายน และฉบับที่ 2 ประจำเดือน 

กรกฎาคม – ธันวาคม 



 

  

แบบนำสงบทความเพ่ือพิจารณาตีพมิพลงวารสารวิชาการวิทยาลัยสนัตพล 

 

ผูนิพนธบทความ ชื่อ-สกุล (ภาษาไทย)...................................................................................................................................... 

ผูนิพนธบทความ ชื่อ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)................................................................................................................................ 

ตำแหนง (  ) อาจารยวิทยาลัยสันพตล (  ) อาจารย/บคุคลทั่วไป (  ) นักศึกษาระดับ.........................................................  

สถาบัน/หนวยงาน...................................................................................................................................................................... 

มีความประสงคขอสงบทความเพ่ือตีพิมพลงในวารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 

ชื่อเรื่อง  (ภาษาไทย)..................................................................................................................................................................... 

 (ภาษาอังกฤษ) .............................................................................................................................................................. 

ประเภทของบทความ  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  บทความอ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 

สถานที่ติดตอผูนิพนธบทความ................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................................... 

เบอรโทรศพัทที่สามารถติดตอได.................................................................................โทรสาร...................................................  

E – mail Address..................................................................................................................................................................... 

ทั้งนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารบทความ ดังรายการทัง้ 3 สวนตอไปนี้ครบถวนแลว ไดแก 

 สวนที่ 1 บทความตนฉบับพรอมระบุชื่อเจาของบทความและเจาของบทความรวม จำนวน 1 ชุด 

 สวนที่ 2 บทความตนฉบับไมระบุชื่อเจาของบทความและเจาของบทความรวม จำนวน 2 ชุด  

 ส วน ที่  3  บั น ทึ ก ไฟ ล ข อมู ล ส วน ที่  1  และ  2  ล งแผ น  CD-R ห รือ  CD-RW ใน รูป แบ บ  doc file และ 

pdf file จำนวน 1 แผน 

o สงทางไปรษณีย 

o สงทาง Email : slamtum@stu.ac.th 

 

ขาพเจาขอรับรองวาบทความนี้ เปนผลงานตามท่ีไดระบุชื่อในบทความจริงและไมเคยเผยแพร ท่ีใดมากอนหรือ 

อยูในระหวางพิจารณาตีพิมพในวารสารฉบับอ่ืน 

 

           ลงชื่อ................................................................................... 

      (................................................................................) 

           วันที่...............เดือน....................................พ.ศ................... 

ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่  

อ.ภานุมาศ  พุฒแกว เบอรมือถอื 088 561 4561 อีเมลล : slamtum@stu.ac.th 

สำนักวิจัย กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 299/1 ถนนอุดร-สกล ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี  

จังหวัดอุดรธานี 41000 โทร. 042-323-464 ตอ 211 โทรสาร. 042-204-263 

สามารถดาวนโหลดเอกสารแบบฟอรมตางๆ ไดที่ http://scaj.stu.ac.th/download  



    

 

 

 

ใบสมัครสมาชิก วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล 

ชื่อ – นามสกุล (นาย / นาง / นางสาว) ............................................................................................................................. 

Name – Surname  (Mr. / Mrs. / Miss / Ms.) .............................................................................................................. 

เลขที่สมาชิก................................................(กรณีขอตออายสุมาชิก) 

 

 ที่ทำงาน / ที่บาน ที่อยู................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................... 

  โทรศัพท .......................................................................เบอรมือถือ............................................... 

 อ่ืน ๆ ที่อยู................................................................................................................................................ 

 ....................................................................................................................................................... 

  โทรศัพท .......................................................................เบอรมือถือ............................................... 

 

    (คาสมาชิกรายป ปละ 300 บาท) 

 อาจารย  นักศึกษาระดับ............................... 

 บคุคลทั่วไป  สถาบนั / หนวยงาน ............................................................................................................... 

ขาพเจาขอสมัครสมาชกิ  

 1 ป 2 เลม เปนจำนวนเงนิ 300 บาท (ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน, ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม) 

ชำระเงินโดย 

  เงินสด ............................. บาท 

 โอนเงินผานธนาคาร ไทยพาณิชย สาขาบิ๊กซี  อุดรธานี ชื่อบัญชี “กองทุนวิจัย โดย วิทยาลัยสันตพล” เลขที่บัญชี  

829-2-04024-6 ประเภทบัญชี ออมทรัพย  

 จำนวนเงินที่โอน.................บาท  (ว/ด/ป) ที่โอน.........................เวลาที่โอน...............ชองทางที่โอน.................................. 

(เม่ือโอนเงินคาสมัครสมาชิกแลว จะตองเก็บสำเนาหลักฐานการโอนเงินไว หากปลายทางตรวจสอบยอดไมพบจะขอเรยีกดูหลักฐานการโอน) 

 
 

ติดตอสอบถามรายละเอียดและสงเอกสารไดที่  

อ.ภานุมาศ  พุฒแกว 088 561 4561 อเีมลล : slamtum@stu.ac.th 

สำนกัวจิัย กองบรรณาธิการวารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล  299/1 ถนนอุดร-สกล ตำบลหนองบวั อำเภอเมืองอุดรธานี   

จงัหวัดอุดรธานี 41000  โทร. 042-323-464  โทรสาร. 042-204-263 

สถานท่ีใหจัดสงวารสาร 

ประเภทของสมาชิก 

ลงชื่อ.........................................................ผูสมัคร 

(.....................................................................) 

วันที่............./............................../.................. 


