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บทคัดย่อ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าท่ีและขนาดสถานศึกษา 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 114 คน และครู จ านวน 221 คน       
รวมทั้งสิ้น 335 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ 0.93 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test, F-test   
 

 ผลการวิจัยพบว่า 
1. ระดับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
2. ผลการเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานศึกษาสถานศึกษา    
โดยภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 

ค าส าคัญ : ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ABSTRACT 
This research aimed to (1) study the level information technology leadership for educational school 

administrators under Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Office Area 7 and (2) compare the level 
information technology leadership for educational school administrators under Nakhon Ratchasima Primary Educational 
Service Office Area 7 based on the opinions of the school administrators and teachers classified by positions and the 
sizes of the schools. 



The samples for this study were 335 school administrators and teachers divided into 2 groups which were 
114 school administrators and 221 teachers. Data was collected by using a 5 rating scale questionnaire. The statistics 
used to analyze data were percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

 

 The research findings were as follows: 

1. The level information technology leadership for educational institution administrators under Nakhon 
Ratchasima Primary Educational Service Office Area 7 in the opinions of the school administrators and teachers was at 
high level in overall. 

2. The comparison of information technology leadership for educational institution administrators under 
Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Office Area 7 based on in the opinions of the school administrators and 
teachers classified by positions was statistically significant different at the 0.05 in overall. When classified by the sizes of 
schools in overall and each aspect, there was no statistically significant different at the 0.05. 
 

Keyword : Information, Technology, Leadership. 
  

1. บทน า 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้พัฒนาอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นบุคคลทุกคนในฐานะ

สมาชิกของสังคมสารสนเทศ (information society) และเช่ือมโยงปฏิสัมพันธ์ติดต่อสื่อสารกันด้วยเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (social network) สมาชิกของสังคมจ าเป็นต้องมีความรู้ ทักษะ และความเข้าใจถึงศักยภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุขุม เฉลยทรัพย์, 2555 : 1) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวดที่ 9 
เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มาตรา 65 ได้กล่าวไว้ว่า "ให้มีการพัฒนาบุคลากร ทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการผลิต รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ" และมาตรา 66 กล่าวว่า "ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ       
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต" (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
 เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทส าคัญในยุคของการแข่งขัน เพราะท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวกรวดเร็ว และกลายเป็นสิ่งจ าเป็นในการด าเนินการทุกด้านทุกระบบ รวมไปถึงระบบการศึกษาที่ได้มีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น บุคคลส าคัญที่ ท าให้การวางแผนและจัดการ       
กับเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการศึกษาประสบผลส าเร็จ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะนอกจากจะมองเห็น
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระบบของการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้บริหารยังต้องเห็นความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่แตกต่างออกไปจากฝ่ายปฏิบัติการหรือครูผู้สอน ต้องเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ก าหนดนโยบายทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ทันต่อพัฒนาการ          
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ (ยืน ภู่วรวรรณ และสมชาย น าประเสริฐชัย, 2546 : 2) 



ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษามาโดยตลอด เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้พัฒนาตนเอง ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารจัดการ และพัฒนา
ตนเองทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคม
ยุคปัจจุบัน แต่กระบวนการติดตามและประเมินผลของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
ที่ผ่านมายังไม่ปรากฏผลที่ชัดเจน ซึ่งตามความเป็นจริงแล้วผู้บริหารสถานศึกษาควรได้รับการประเมินภาวะผู้น า   
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้หากพบว่าภาวะผู้น าของผู้บริหารไม่มีประสิทธิภาพก็จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของนักเรียน ครู 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในสถานศึกษานั้นๆ (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7, 2557) 

ด้วยความส าคัญข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามกรอบ
แนวความคิด 5 ด้าน คือ 1. วิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ          
ในการเรียนการสอน 3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน 4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผล
และการประเมินผล 5. จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
2.1 เพื่อศึกษาระดับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน        

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7   
2.2 เพื่อเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน       

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าท่ี และขนาดสถานศึกษา 
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 มีภาวะผู้น า
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมาก 
 3.2 ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่และขนาด
สถานศึกษา มีความแตกต่างกัน 
 

4. วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมุ่งศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7  ผู้วิจัย        
ได้ด าเนินการดังนี ้

 
 
 



4.1 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 228 โรงเรียน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 265 คน  
ครู 2,235 คน รวมทั้งหมด 2,500  คน 

4.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ปีการศึกษา 2557 ใช้วิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 อ้างถึงใน ไพศาล หวังพานิช, 2556 : 65) ได้กลุ่ม
ตัวอย่าง 335 คน โดยกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนก าหนดจาก 50% จากจ านวนสถานศึกษา 228 โรงเรียน  
ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร 114 คน และกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผู้สอน จ านวน 221 คน ใช้วิธีเทียบสัดส่วนตามจ านวน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

4.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ดังนี ้
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา   

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating  
Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ 

4.4 การตรวจคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ได้ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม ได้ค่า IOC  

เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และน าไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น          
ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient)             
ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 
 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแจกแบบสอบถามตาม จ านวน 335 ฉบับ พร้อมส าเนาหนังสือขอความ

อนุเคราะห์เก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์เสนอต่อโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 7 และรับแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเอง แบบสอบถามมีความสมบูรณ์ครบทุกฉบับ จ านวน 335 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีทางสถิติ  โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยโดยใช้สถิติ t-test และ F-test หากพบความแตกต่างท าการ



เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s Method) เมื่อค่า F มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  
 

7. ผลการวิจัย 
จากการศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย 
ดังนี ้

7.1 ระดับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก        
และพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน ด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
และอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน คือ ด้านวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
วัดผลและการประเมินผล โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยรองลงมา คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลและการประเมินผล   

7.2 การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่
และขนาดสถานศึกษา พบว่า 

7.2.1 ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่      
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการส่งเสริมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอน ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงาน และด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลและการประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส า คัญทางสถิติที่ระดับ 0.05               
ส่วนด้านวิสัยทัศน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่แตกต่างกัน 

7.2.2 ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา        
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 
 

8. อภิปรายผล 
 จากการศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผู้วิจัยมีประเด็นที่ควรน ามาอภิปราย ดังนี ้

8.1 ระดับภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก    
และพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลและการประเมินผล ตรงตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้ 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เห็นว่าภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา           



อยูใ่นระดับมาก เนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
หมวดที่ 9 เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา มาตรา 65 ได้กล่าวไว้ว่า “ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งสารสนเทศเพื่อการศึกษาเพื่อให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งมี
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” บุคคลส าคัญที่ท าให้การวางแผนและจัดการกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการศึกษาประสบผลส าเร็จ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะนอกจากจะมองเห็น
ประโยชน์ ที่เกิดขึ้นในระบบของการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้บริหารยังต้องเห็นความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่แตกต่างออกไปจากฝ่ายปฏิบัติการ หรือครูผู้สอนต้องเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ก าหนดนโยบายทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ทันต่อพัฒนาการของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหาร การปรับตัวให้ทันเพื่อการเรียนรู้สิ่งใหม่
ตลอดเวลา รวมทั้งวางแผน วิธีการ และกระบวนทัศน์ ในการท างานท่ีเปลี่ยนไปเป็นสิ่งที่ผู้บริหารจ าเป็นต้องมีความรู้ 
ทักษะ วิสัยทัศน์ เพื่อจะสามารถท างานได้ในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ และนอกจากนั้นผู้บริหารการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศกึษามีการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีส่วนสนับสนุนการศึกษาเพื่อลดภาระ        
ของผู้สอนให้น้อยลง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 : 64-67) ซึ่งกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ข้อที่ 6 ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อปฏิรูป
การเรียนรู้ ซึ่งได้ตระหนักถึงความส าคัญและด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการน าไปใช้ในการบริหาร       
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7, 2557)         
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บรรจบ บุญจันทร์ (2554) ได้ท าการวิจัย เรื่องโมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้น า         
เชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่าระดับภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยีและระดับปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก และสันติ หอมทวีโชค (2554) ได้ท าการวิจัย 
เรื่อง ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี ผลการวิจัยพบว่าภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

8.2 การเปรียบเทียบภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ าแนกตามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย
ต าแหน่งหน้าที่และขนาดสถานศึกษา พบว่า 

8.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเห็นว่าภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่       
โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า
ผู้บริหารสถานศึกษาเห็นว่าตนเองได้ปฏิบัติตามลักษณะภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว แต่ครูยังไม่รับรู้
พฤติกรรมภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารอย่างแท้จริง จึงท าให้มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน  
เนื่องจากความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับการวางแผนและจัดการกับเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการศึกษา
ประสบผลส าเร็จบุคคลส าคัญที่ท าให้ส าเร็จในการศึกษา คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพราะนอกจากจะมองเห็น
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นในระบบของการจัดการเรียนการสอนแล้ว ผู้บริหารยังต้องเห็นความส าคัญของเทคโนโลยี
สารสนเทศที่แตกต่างออกไปจากฝ่ายปฏิบัติการหรือครูผู้สอน ต้องเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ก าหนดนโยบายทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษา เพื่อให้ทันต่อพัฒนาการ       



ของเทคโนโลยีสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหาร การปรับตัวให้ทันเพื่อการเรียนรู้        
สิ่งใหม่ตลอดเวลา รวมทั้งวางแผน วิธีการ และกระบวนทัศน์ในการท างานท่ีเปลี่ยนไปเป็นสิ่งที่ผู้บริหารจ าเป็นต้องมี
ความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ เพื่อจะสามารถท างานได้ในสังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ และนอกจากนั้นผู้บริหารการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดให้มีส่วนสนับสนุนการศึกษาเพื่อลด
ภาระของผู้สอนให้น้อยลง (ยืน ภู่วรวรรณ และ สมชาย น าประเสริฐชัย, 2546 : 2) ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย
ของ กิตติพง แก้ววงษา (2550) ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบว่าเมื่อพิจารณาความแตกต่าง        
ของกลุ่มตัวอย่างพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีต าแหน่งแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพและปัญหาการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

8.2.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเห็นว่าภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา       
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ไม่ตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้โดยภาพรวมระดับภาวะผู้น าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีค่าเฉลี่ยตามความคิดเห็นมากกว่าสถานศึกษาขนาดกลาง
และขนาดเล็ก ทั้งนี้ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย ศิริศักดิ์ หาดทวายกาญจน์ (2551) ได้ศึกษาปัญหาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศตามแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการเปรียบเทียบความเห็นที่มีต่อปัญหาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน  
โดยภาพรวมและรายด้านศึกษา มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
 

9. ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และการท าวิจัย
ต่อการศึกษาครั้งต่อไป ดังนี ้
 9.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 

 9.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรรักษาระดับภาวะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้อยู่ในระดับมาก
เช่นเดิมหรืออยู่ ในระดับมากที่สุด  เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่ เกิดขึ้น               
ในการจัดการศึกษา 

 9.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ควรน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาภาวะผู้น าของตนเองใน
ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลและการประเมินผล ด้านการใช้เทคโนโลยีในการวัดผลประเมินผลการ
เรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
ให้เกิดผลดีต่อไป เพราะเนื่องจากว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวัดผลและการประเมินผล ยังอยู่ในระดับที่ต่ า
กว่าทุกด้าน 
 9.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 

 9.2.1 ควรมีการศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา             
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
เพื่อการศึกษาภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษามาเปรียบเทียบและประยุกต์ใช้ต่อไป 



 9.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ท าให้ภาวะผู้น าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู แตกต่างกัน 
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