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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยการสรางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีวัตถุประสงค (1) เพื่อสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 ตามความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา (2) เพื่อสรางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา และ (3) 

เพื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางาน กลุมตัวอยางที่ศึกษา คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา รุนป

การศึกษา 2559 จํานวน 4,255 คน สถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมาทั้งภาคอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

จํานวน 389 แหง แบงวิธีดําเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาขอมูลพื้นฐานหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระยะที่ 2 สรางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน ระยะที่ 3 ทดลองใชระบบการจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนนํารอง 3 โรงเรียนๆ ละ 11 คน รวม 33 คน ดวยความรวมมือกับสถานประกอบการในเขตจังหวัด

นครราชสีมา 7 แหง และระยะที่ 4 ประเมินผลและปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ประกอบดวย แบบสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความ

ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา แบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานของนักเรียน แบบประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียน และแบบ

ประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ทําการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียกอนและหลังการเรียนดวย t-dependent test ในกรณีกลุมตัวอยางไม

เปนอิสระตอกัน และใชแผนการศึกษาแบบ One Group Pre-test Post-test Design 
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ผลการวิจัย 

1. ผลการสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความ

ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา ตองการผูสําเร็จการศึกษาที่มีความสามารถในการรับและสงสาร 

สามารถเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ และมีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู  

ความเขาใจ ความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนา

ตนเองและสังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันในการทํางาน และมีวินัย 

2. ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัด

องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน ไดแก (1) กอนการจัดการเรียนรู ตองมีการเตรียม

สถานศึกษา หลักสูตรการสอน ผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูในบริบทของการทํางาน (2) ระหวางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ตองใหผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณจริง สามารถเชื่อมโยงความรูจากชั้นเรียนมาสูการปฏิบัติ ดวย

การแกปญหา สามารถระบุความสําเร็จในการทํางาน และมีการใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนาของผูเรียน (3) หลังการ

จัดการเรียนรู ตองมีการประเมินสมรรถะและคุณลักษณะของผูเรียน กํากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงคุณภาพอยาง

ตอเน่ือง สามารถจัดไดในหนวยการเรียนรูที่ 3 ประสบการณในอาชีพ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี เวลา

เรียน 28 ชั่วโมง เลือกใชประเภทการติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Job Shadowing) ใหนักเรียนเปนผูติดตาม 

(Visitors/Guests) หรือเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางานของผูถูกติดตาม (Hosts /Idols) ที่ประสบความสําเร็จ

ในการทํางานแลวหรือเปนบุคคลตนแบบ และเคยเรียนในระดับอาชีวศึกษา 

3. เปรียบเทียบภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ

เรียนกับการทํางาน พบวาอยูในระดับมากถึงมากที่สุดมีระดับสูงขึ้นทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คําสําคัญ : การบูรณาการการเรียนกับการทํางานระดับมัธยมศึกษา, การจัดประสบการณอาชีพ, การจัดการเรียนรูใน

สภาพจริง 

Abstract 

This research aims to (1)  survey the students’ competencies and characteristics that workplace 

needs from students who completed the twelfth grade in Nakhon Ratchasima Province, (2) create work 

integrated learning system for the twelfth grade students whose schools were affiliated with Nakhon 

Ratchasima Provincial Administrative Organization and, (3) compare the students’ concerns about image, 

attitude and motivation in regarding to career and vocational education of the  twelfth grade students 

whose schools were affiliated with Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization before and 

after their learning while they gained work integrated learning plan. The samples consisted of 4,255 

twelfth grade students in the academic year 2559 ad 389 industrial and commercial workplaces in Nakhon 

Ratchasima Province. This study was divided into 4 stages; Stage 1 Studying the detail of primary 

educational curriculum. Stage 2 Creating work integrated learning system. Stage 3 Trying out the learning 

system in 3 pilot schools, 11 students of each school, with a total of 33 students in cooperation with 7 

factories in Nakhon Ratchasima Province. Stage 4 Evaluating and improving learning system. The research 

equipment consisted of the survey of students’ competencies and characteristics of workplace needs 

from students who completed the twelfth grade in Nakhon Ratchasima areas, the assessment form for 
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students’ satisfaction in teaching and learning system, the competency and characteristic tests for 

students and the assessment form for students’ image, attitude and motivation in regarding to career and 

vocational education of the twelfth grade students.  The comparison between the mean scores before 

and after their learning was made by t-dependent test as the sample group depended on each other. 

The research employed One Group Pre-test and Post-test Design 

 Results revealed that: 

1. The survey outcomes indicated that students’ competencies and characteristics that 

workplace needs  from students who completed the twelfth grade in Nakhon Ratchasima Province were: 

good communication, ability in negotiation for solving problem and reducing conflict in organization, good 

habits in communication regarding  thinking, knowledge, understanding, feeling and attitude in order to 

transform information and experience to benefit for self-development and society with honesty and work 

discipline. 

2. The work integrated learning system of the twelfth grade students was divided into 3 parts (1) 

before learning: school should prepare curriculum, instructor, learner and environment for learning in 

working context. (2) During learning: Students should work and learn under the real world situation. They 

must be able to apply knowledge from classroom to the real world practices with problem solving and 

define their work achievement. The school and the workplace should be cooperated for monitoring and 

following up the students’ progress. (3) After learning: the students’ competency and characteristics must 

be assessed.  The school and the workplace should control, follow up, evaluate students and improve 

quality continuously. Work integrated learning program is able to arrange with learning Unit 3 : career 

experience in learning content: occupation and technology, 28 learning hours. Job Shadowing was 

selected for students who were visitors or guests to learn the experience from hosts or idols who were 

successful in their career or role models of each workplace and had studied in vocational education 

level. 

3. According to the comparison between before and after learning of student image, attitude and 

motivation concerning career and vocational education attention of the twelfth grade students whose 

schools were affiliated with Nakhon Ratchasima Provincial Administrative Organization who gained work 

integrated learning plan, the findings revealed that students had competencies, characteristics and 

attentions in high and highest levels after learning at the .01 significant level. 

Keywords: Work integrated learning on secondary education level, Career development, Authentic 

Learning 
 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประเทศไทยใหความสําคัญกับการศึกษาเพื่ออาชีพมาโดยตลอดทั้งในอดีตและปจจุบัน ดังคําแถลงนโยบายของ

คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ในวันศุกรที่ 12 กันยายน                               

พ.ศ. 2557 ดานการศึกษาและเรียนรู จะมุงเนนการพัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหมีความรูและ
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ทักษะใหมที่สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต (the Secretariat of Cabinet, 2014) 

และจุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายแพทยธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ขอมูล ณ วันที่ 2 

มีนาคม 2560 ดานการผลิตกําลังคน จะพัฒนากําลังคนและสรางความสามารถในการแขงขันโดยมุงเนนการผลิตกําลังคน

รองรับ New S-Curve ดวยการสานพลังประชารัฐดานการศึกษาและจัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหน่ึงโดยใชสถานการณ

จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” มุงเนนใหนักเรียนนักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการ

ฝกทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ (Office of the 

Permanent Secretary, Ministry of Education, 2017) 

หากพิจารณาสถานการณของประเทศยังไมสอดคลองกับนโยบายที่รัฐบาลไดแถลงไว สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย (TDRI) ไดกลาวถึงปญหาแรงงานของประเทศที่ไมสอดรับกับภาคการผลิตและบริการที่แทจริง (Real Sector) 

ตลาดแรงงานของไทยเริ่มมีกําลังแรงงานลดลง โดยป พ.ศ. 2559 มีกําลังแรงงาน 38.7 ลานคน ป พ.ศ. 2560 เหลือ 37.8 ลาน

คน หายไปจากตลาดประมาณ 1 ลานคน ประเทศไทยตองเผชิญกับปญหาความตองการแรงงานเพิ่มขึ้นปละประมาณ 

300,000 คน แตจํานวนดังกลาวไมสามารถตอบสนองความตองการในตลาดแรงงานไดครบถวน ทําใหยังขาดแคลนแรงงานอยู

มากกวา 180,000 คน/ป สําหรับภาพที่ปรากฏในตลาดแรงงานสายที่ไมใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (S&T) จะมีความ

แตกตางกับสาย S&T คือ ความตองการบุคลากรในสายธุรกิจและบริการและสาขาอ่ืนๆ ในระดับ ปวช. เพิ่มสูงมากจาก

ประมาณ 0.8 ลานคน เพิ่มขึ้นเปน 2 ลานคน ในชวงหน่ึงทศวรรษ ประมาณปละ 120,000 คน แตความความตองการของ

ตลาดแรงงานในระดับ ปวส. และอนุปริญญาในสาขาที่ไมใช S&T กลับมีแนวโนมลดลงจากประมาณ 0.8 ลานคน เหลือ 0.6 

ลานคน (Chalaemwong, 2017) และยังพบอีกวาผูที่จบ ปวช. เรียนตอ ปวส. เขาสูตลาดแรงงานเพียงรอยละ 13.6 เทาน้ัน 

เทียบกับผูจบระดับปริญญาตรีซ่ึงมีสัดสวนของผูเขาสูตลาดแรงงานสูงถึงรอยละ 61.5 ของผูที่เขาสูตลาดแรงงานทั้งหมด และ

เม่ือเทียบกับสัดสวนของการจางแรงงานในตลาดแรงงานจะมีสัดสวนตรงกันขามกับจํานวนผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

เขาสูตลาดแรงงานโดยส้ินเชิง (Chalaemwong, 2015) สอดคลองกับรายงานของสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและ

คุณภาพเยาวชน (The Office of Social Promotion for Learning and Quality of Youth, 2013) ไดวิเคราะหขอมูลจาก

แหลงตางๆ พบวามีตําแหนงงานวางในขณะเดียวกันกลับมีผูตกงาน และจากผลสํารวจของสภาอุตสาหกรรมไดคาดการณความ

ตองการแรงงานใน 14 กลุมอุตสาหกรรมสายการผลิต พบวาความตองการแรงงานในระยะ 5 ปขางหนา (ป 2556-2560) 

จํานวนรวมประมาณ 681,836 คน จําแนกเปนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา (395,772 คน คิดเปนรอยละ 58) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช/ปวส) (199,395 คน คิดเปนรอยละ 29) และระดับปริญญาตรี (86,669 คน คิดเปนรอย

ละ 13) เทาที่ผานมาผูประกอบการมีความตองการที่จะจางผูที่จบสายอาชีพมากขึ้นโดยเฉพาะระดับ ปวช. แตผูปกครองกลับ

ตองการใหบุตรหลานไดเรียนในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ เพื่อหวังใหลูกไดจบปริญญาตรี สัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอ

สายอาชีพเทากับ 66 : 34 ซ่ึงมีสัดสวนอยูในระดับน้ีมานานนับสิบป เชนในปการศึกษา 2557 ตอ 2558 น้ีมีสัดสวนแยลงเหลือ

ประมาณ 71 : 29 ซ่ึงถายังปลอยใหเปนไปตามยถากรรมแบบน้ีปญหาการขาดแคลนแรงงานผูจบสายอาชีพในระดับ

อาชีวศึกษาก็จะถึงขั้นวิกฤติ และยังพบวาผูที่เลือกเรียนสายสามัญเน่ืองจากตองการความภาคภูมิใจในตัวเอง ทําใหพอแม

สบายใจ แสดงใหเห็นวานักเรียนเหลาน้ีตองการแสดงออกวาเขาเปนคนเกงไดใบปริญญาและยังสามารถเรียนตอระดับสูงได

ดวย สอดคลองกับผูที่ไมเลือกเรียนสายอาชีพ เพราะเห็นวาโอกาสกาวหนาจํากัด หางานทํายาก สังคมและครอบครัวไมภูมิใจ

และมีโอกาสเส่ียงอันตรายถึงชีวิต (Chalaemwong, 2015) ปญหาเหลาน้ีลวนเกิดจากปญหาภาพลักษณ ทัศนคติ และ

แรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

ยังสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) พบวาประเทศไทยมีการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางลาชา การลดลงของแรงขับเคล่ือนเศรษฐกิจจากปจจัยแรงงานทั้งในดานขนาดของกําลัง
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แรงงานและผลิตภาพการผลิตของแรงงานทําใหขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยลดลง ทั้งในสวนการผลิตที่ใช

แรงงานเขมขนและการผลิตสินคาในสวนที่เปนก่ึงทุนเขมขน โดยในชวงป 2544-2557 ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียเพิ่มขึ้นรอยละ 

2.9 ตอป ต่ํากวาประเทศเพื่อนบาน อาทิ มาเลเซีย 1 เทาตัว สิงคโปร 5 เทาตัว โดยมีสาเหตุสําคัญจากทักษะและสมรรถนะไม

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน (Mismatching) กลาวคือโครงสรางของภาคการผลิตและบริการที่ยังพึ่งพา

แรงงานทักษะต่ําในเกือบทุกอุตสาหกรรม แตไมสอดคลองกับแรงงานที่มีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น อีกทั้งปจจุบันมีแรงงาน

ระดับอุดมศึกษาที่มีสัดสวนการวางงานสูงถึงรอยละ 60 ของผูจบปริญญาตรีทั้งหมด ขณะที่ตลาดแรงงานมีความตองการ

แรงงานที่มีการศึกษาระดับต่ํากวามัธยมศึกษาปที่ 6 มีมากถึงรอยละ 64 ของความตองการแรงงานทั้งหมด นอกจากน้ีแรงงาน

มีทักษะและความรู ไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ โดยผลการสํารวจความตองการแรงงานของ

ผูประกอบการในป 2558 พบวา แรงงานไทยทั้งที่เปนแรงงานฝมือและแรงงานก่ึงฝมือยังมีทักษะต่ํากวาความคาดหวังของ

ผูประกอบการทั้งทักษะดานภาษาตางประเทศ การใชคอมพิวเตอร คณิตศาสตรและการคํานวณ ทักษะการส่ือสารการบริหาร

จัดการ และความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ (Office of the National Economics and Social Development Board, 

Prime Minister's Office, 2017) จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวารัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพแรงงานของ

ประเทศ ดวยการสงเสริมการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางานในสภาพจริง แตยังพบวาแรงงานไทยทุกระดับยังไม

ตอบสนองตอความตองการแรงงานของประเทศทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

ในป พ.ศ. 2557 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมาไดสํารวจนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ปการศึกษา 2556 จากโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 58 โรงเรียน จํานวน 6,512 คน พบวาเขาศึกษาตอในสายอาชีพเพียง 

714 คน คิดเปนรอยละ 10.96 เขาศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

นครราชสีมา 5,324 คน คิดเปนรอยละ 81.75 (Nakhon Ratchasima Provincial Administration Organization, 2014) 

ในขณะเดียวกันป พ.ศ. 2556 องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ไดสํารวจการมีโอกาสศึกษาตอของนักเรียนที่จะสําเร็จ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัด จํานวน 5,191 คน พบวารอยละ 28.6 ไมมีโอกาสศึกษาตอเน่ืองจากขาดแคลนทุน

ทรัพย รอยละ 55.7 ตองการศึกษาตอพรอมกับทํางานเพื่อหารายไดในระหวางเรียน และจากการสํารวจสถานประกอบการชั้น

นําในเขตจังหวัดนครราชสีมา จํานวน 30 แหง พบวาตองการผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เขาทํางานถึง 4,735 คน 

(Nakhon Ratchasima Provincial Administration Organization, 2013) จากขอมูลดังกลาวพบวานักเรียนสวนใหญยังคง

ศึกษาตอในสายสามัญ สวนสายอาชีพมีจํานวนนอยมาก และการศึกษาตอชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายยังพบอีกวานักเรียนกลุมน้ี

ไมมีโอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษาถึง 1 ใน 4 และมากกวาครึ่งหน่ึงไมสามารถศึกษาตอดวยทุนทรัพยของครอบครัว การไม

เลือกเรียนในสายอาชีพหรืออาชีวศึกษาของนักเรียนอาจเปนเพราะคานิยมของผูปกครองที่ตองการใหบุตรหลานมีปริญญาบัตร 

ถึงแมอนาคตขางหนาอาจจะตกงานก็ตาม ดังน้ันเพื่อเปนการปรับภาพลักษณ ทัศนคติ และสรางแรงจูงใจนักเรียนที่จะสําเร็จ

การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหเห็นความสําคัญตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จึงจําเปนตองมีระบบการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนที่ไมสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเห็น

ความสําคัญในเรื่องดังกลาว การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (Work Integrated Learning: 

WIL) เปนการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณการ

ทํางานในแหลงเรียนรูในสภาพจริงนอกสถานศึกษาที่ไดรับการออกแบบไวในหลักสูตรอยางเปนระบบ เพื่อใหผูเรียนบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูตามที่กําหนด หากวิเคราะหคําสําคัญ (keywords) จากความหมายการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

การเรียนกับการทํางานมีองคประกอบสําคัญ คือ 1) การเรียนรูของผูเรียนตองอยูภายใตสภาพแวดลอมของการทํางานจริงของ

สาขาวิชา 2) ตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดประยุกตใชความรูในการทํางานตามสาขาวิชา 3) กิจกรรมที่จัดขึ้นตองเปนสวนหน่ึง

ของการศึกษาในหลักสูตรของผูเรียน และ 4) ตองมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาและงานน้ันตองสามารถพัฒนาผลลัพธการ



21 
                 สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ปีทีÉ 5 ฉบบัทีÉ 1 (มกราคม-มิถุนายน 2561)   
                Sikkha Journal of Education Vol.5 No 1 (2561): January-June 2018 

 

เรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดได (Yawai and Others, 2017) จากเหตุผลดังกลาวจึงเปนที่มาของโครงการวิจัยการสราง

ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อการปรับภาพลักษณ ทัศนคติ และสรางแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียน

อาชีวศึกษา จึงมีความสําคัญอยางยิ่งที่จะศึกษาในเชิงลึก เพื่อใหเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติไดรับการศึกษาตามแนวทางที่

ถูกตองดวยความรวมมือจากทุกภาคสวน ชวยลดความสูญเปลาทางการศึกษา สามารถตอบสนองความตองการแรงงาน

ทองถิ่นในอนาคตตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพื่อสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความ

ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

2.2 เพื่อสรางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

2.3 เพื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การการเรียนกับการทํางาน 

3. วิธีการดําเนินการวิจัย 

3.1 ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา 

1) ประชากร  

1.1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา รุนปการศึกษา 

2559 จํานวน 5,324 คน (ขอมูลวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2558) 

1.2) สถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา แบงเปนภาคอุตสาหกรรมทั้งหมด 2,585 แหง และ

ภาคพาณิชยกรรมทั้งหมด 11,276 แหง รวมทั้งส้ิน 13,861 แหง (ขอมูลสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 

28 กุมภาพันธ 2556 คนจาก http://piokorat.blogspot.com และขอมูลสํานักงานพาณิชยจังหวัดนครราชสีมา ณ วันที่ 28 

กุมภาพันธ 2556 คนจาก http://pcoc.moc.go.th/wappPCOC/views/dfactsheet.aspx?pv=30 เม่ือวันที่ 2 เมษายน 

พ.ศ. 2558) 

2) กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา  

2.1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา รุนปการศึกษา 2559 

จํานวน 5,324 คน เพื่อใชเปนกลุมเปาหมายสําหรับการสํารวจโอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

2.2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา โดยใชระบบการจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานในโรงเรียนนํารอง 3 โรงเรียนๆ ละ 11 คน รวม 33 คน เลือกแบบ

เฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) โรงเรียนที่ผูบริหาร คณะครู และนักเรียนใหความสนใจในการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน ไดแก โรงเรียนดอนไพลพิทยาคม โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม และโรงเรียนสุขไพบูลย

วิริยะวิทยา เพื่อใชเปนกลุมเปาหมายสําหรับการทดลองใชระบบการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นจากการวิจัย 

2.3) สถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา จากภาคอุตสาหกรรม 73 แหง และภาคพาณิชยกรรม 

316 แหง รวม 389 แหง โดยใชวิธีการของยามาเน (Yamane) เพื่อคํานวณหาขนาดของกลุมเปาหมายที่มีความคาดเคล่ือน

สูงสุดและยอมรับไดไมเกินรอยละ 5 แลวทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) (Wonkham, 

2012) โดยเลือกเฉพาะสถานประกอบการที่เคยจัดสหกิจศึกษาหรือฝกงานมากอนหรือตองการรับแรงงานระดับชั้นมัธยมศึกษา
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ปที่ 6 เฉพาะในเขตพื้นที่อําเภอเมืองนครราชสีมา ปากชอง สีคิ้ว สูงเนิน และอําเภอโชคชัย ที่มีการประกอบกิจการอุตสหกรรม

และพาณิชยกรรมหนาแนน 

3.2 ขั้นตอนการวิจัย 

3.2.1 ระยะที่ 1 ขั้นการวิจัย: การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางระบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การการเรียนกับการทํางาน 

2) สํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา รุนปการศึกษา 

2559 จํานวน 5,324 คน ที่มีโอกาสและไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

3) รางแบบสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ตามความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา แลวนํารางแบบสํารวจไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

ทาน ดานการพัฒนาสมรรถนะและกําลังคน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานหลักสูตรและการสอน และดานการวิจัยและ

ประเมินผล เพื่อหาคาดัชนีที่บงบอกถึงความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาหรือดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

(Index of item objective congruence: IOC) และพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม โดยเลือกขอคําถามที่

ผูเชี่ยวชาญเห็นพองกัน 2 ใน 3 หรือ พบวาแบบสํารวจมีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 แสดงวาขอคําถามทุกขอมีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

4) ปรับปรุงประเด็นคําถามตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5) ทําการสํารวจผูเก่ียวของในสถานประกอบการที่เปนกลุมเปาหมายในเขตจังหวัดนครราชสีมา ไดแก 

ผูบริหารของสถานประกอบการหรือผูบริหารฝายทรัพยากรมนุษย ในกลุมอุตสาหกรรม 73 แหง และกลุมพาณิชยกรรม  

316 แหง 

6) นําขอมูลที่ไดรับจากแบบสํารวจมาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อหา

สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความตองการของสถานประกอบการ

ในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

3.2.2 ระยะที่ 2 ขั้นการพัฒนา : การสรางระบบการจัดการเรียนการสอน 

การสรางระบบการจัดการเรียนการสอนใชแนวคิดของทิศนา แขมมณี  (Khaemmani, 2012)                                 

มีวิธีดําเนินการวิจัยดังน้ี 

1) กําหนดจุดมุงหมาย เปนการนําผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานในระยะที่ 1 มากําหนดจุดมุงหมายของระบบ

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยใชผลการศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับหลักสูตร แนวคิด 

หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน การสรางระบบการจัดการ

เรียนการสอน และผลการศึกษาสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตาม

ความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

2) กําหนดองคประกอบของระบบ โดยพิจารณาวามีองคประกอบหรือตัวแปรอะไรบางที่สามารถชวยให

เปาหมายหรือจุดมุงหมายการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานบรรลุผลสําเร็จ 

3) จัดกลุมองคประกอบ เปนการนําองคประกอบที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

การเรียนกับการทํางานมาจัดหมวดหมูเพื่อความสะดวกในการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
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4) จัดความสัมพันธขององคประกอบ เปนการพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและเปนผลขึ้นตอกันใน

ลักษณะใด ส่ิงใดควรมากอนมาหลัง ส่ิงใดสามารถดําเนินการคูขนานกันไปไดในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ

เรียนกับการทํางาน 

5) จัดระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานเปนการนําเสนอความคิด

ออกมาเปนผังจําลองแสดงลําดับขั้นตอน ซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ 5 สวน คือ ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิต กลไกควบคุม 

และขอมูลปอนกลับ 

6) นํารางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ 

จํานวน 14 ทาน ดานการพัฒนาสมรรถนะและกําลังคน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานหลักสูตรและการสอน และดาน

การวิจัยและประเมินผล เพื่อหาคาดัชนีที่บงบอกถึงความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาหรือดัชนีความสอดคลองระหวางระบบการจัดการ

เรียนการสอนกับวัตถุประสงค (Index of item objective congruence: IOC) และพิจารณาความเหมาะสมของระบบ 

พบวามีคา IOC อยูระหวาง 0.79 - 1.00 

7) นําระบบการจัดการเรียนสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานมาจัดทําเปนแผนการจัดการเรียนรู 

หนวยการเรียนรูที่ 3 ประสบการณในอาชีพ รายวิชาการอาชีพ รหัสวิชา ง 33106 กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 คณะผูวิจัยไดเลือกกิจกรรมการติดตามพฤติกรรมการทํางาน 

(Job Shadowing) ตามผลการสํารวจความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมามาจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู ประกอบดวย มาตรฐานการเรียนรู สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค หลักฐาน/รองรอยแสดงการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู ส่ือ/แหลงการเรียนรู การวัดและการ

ประเมินผล และบันทึกหลังการใชแผนการจัดการเรียนรู 

8) ประเมินผลแผนการจัดการเรียนรู นําเขาที่ประชุมผูที่เก่ียวของกลุมยอย (focus group) 15 ทาน เพื่อ

พิจารณาความเปนไปไดหากนําระบบไปจัดการเรียนการสอนจริง ประกอบดวย ครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ใน

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ผูแทนครูระดับอาชีวศึกษา ผูแทนหนวยงานดานแรงงาน และผูแทนสถาน

ประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา ผลการประเมินมีคาคะแนนอยูระหวาง 4.06-4.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

9) ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูที่ 3 ประสบการณในอาชีพ ตามความเห็นของที่ประชุม

ผูที่เก่ียวของ 

3.2.3 ระยะที่ 3 ขั้นการวิจัย : การทดลองใชระบบการจัดการเรียนการสอน 

นําระบบการจัดการเรียนการสอนที่สรางเสร็จแลวไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา ในโรงเรียนนํารอง 3 โรงเรียนๆ ละ 11 คน รวม 33 คน เปนโรงเรียนที่ผูบริหาร 

คณะครู และนักเรียนใหความสนใจในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน ไดแก โรงเรียนดอนไพล

พิทยาคม โรงเรียนเฉลียงพิทยาคม และโรงเรียนสุขไพบูลยวิริยะวิทยา พรอมดวยครูผูสอน 3 ทาน ดวยความรวมมือกับสถาน

ประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 7 แหง ไดแก โรงแรมดุสิต ปริ๊นเซส, บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเต็มส โคราช จํากัด, 

บริษัท เอ็นเค เม็คคาทรอนิกส จํากัด, บริษัท  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน), ศูนยบริการรถยนต Hino บริษัท เทพ

นครคาร จํากัด, โรงภาพยนตร Major Cineplex EGV, รานคาปลีก อัน อัน มินิมารท  

การทดลองใชระบบการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ี เพื่อความสะดวกในการจัดการ ไดจัดกิจกรรมบูรณา

การเรียนกับการทํางานแบบตอเน่ืองในชวงหลังจากสอบปลายภาคของโรงเรียนแลว ระหวางวันที่ 9 - 12 มีนาคม พ.ศ. 2560 

ณ โรงแรมเวียนนาการเดนท อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยเลือกการติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Job Shadowing) 

ใหนักเรียนเปนผูติดตาม (Visitor/Guest) หรือเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางานของผูถูกติดตาม (Host/Idol) ที่
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ประสบความสําเร็จในการทํางานหรือเปนบุคคลตนแบบ และเคยเรียนในระดับอาชีวศึกษา และระหวางการทดลองใชระบบ

การจัดการเรียนการสอนจะมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผลและปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอน ดังมี

รายละเอียดในระยะที่ 4 

3.2.4 ระยะที่ 4 ขั้นการพัฒนา : การประเมินผลและปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอน 

ศึกษารูปแบบการประเมินหลักสูตรการสอนของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 4 ดาน คือ การประเมิน

สภาพแวดลอม (Context Evaluation) การประเมินตัวปอน (Inputs Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process 

Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Products Evaluation) (Thumthong, 2011) 

1) การประเมินความพึงพอใจ 

1.1) จัดทํารางแบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

การเรียนกับการทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยประเมินสภาพแวดลอม ประเมินตัวปอน และประเมิน

กระบวนการโดยใชแบบสํารวจความคิดเห็น 

1.2) นําแบบประเมินความพึงพอใจฉบับรางไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ดานหลักสูตร

การสอน 1 ทาน ดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 3 ทาน และดานการวัดและประเมินผล 

1 ทาน เพื่อหาคาดัชนีที่บงบอกถึงความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาหรือดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index 

of item objective congruence: IOC) และพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม โดยทุกขอคําถามที่มีคา IOC                                      

อยูระหวาง 0.80-1.00 

1.3) ปรับปรุงประเด็นคําถามตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1.4) นําแบบประเมินความพึงพอใจไปสอบถามนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 

1.5) นําขอมูลที่ไดจากแบบประเมินความพึงพอใจไปวิเคราะหเพื่อหาคาเฉล่ีย รอยละ และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.6) นําขอมูลที่ไดจากการประเมินความพึงพอใจไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2) การประเมินผลผลิต 

การประเมินผลผลิตประกอบดวย (1) การประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียน

ประกอบดวยสมรรถนะและคุณลักษณะตามความตองการของสถานประกอบการที่ไดจากการสํารวจ และตามความตองการ

ของหลักสูตร ประเมินโดยครูผูสอน สําหรับ (2) การประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการ

เรียนอาชีวศึกษามีขั้นตอน ดังน้ี 

2.1) จัดทํารางแบบประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียน

อาชีวศึกษา โดยใชเกณฑการประเมินแบบ Rubric ในภาพรวม 

2.2) นํารางแบบประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียน

อาชีวศึกษาฉบับรางไปสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ดานหลักสูตรการสอน 1 ทาน ดานจิตวิทยา 1 ทาน ดานการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 2 ทาน และดานการวัดและประเมินผล 1 ทาน เพื่อหาคาดัชนีที่

บงบอกถึงความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาหรือดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค (Index of item objective 

congruence: IOC) และพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นคําถาม โดยทุกขอคําถามที่มีคา IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 
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2.3) ปรับปรุงประเด็นคําถามตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

2.4) นําแบบประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียน

อาชีวศึกษาไปสอบถามนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางานทั้งกอนและหลังเรียน 

2.5) เปรียบเทียบผลการประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการ

เรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 กอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางาน โดยนําคะแนนจากการประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 33 คน มาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉล่ียโดยใช t-dependent test 

ในกรณีกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน และใชแผนการศึกษาแบบ One Group Pre-test Post-test Design (Tirakanan, 

2001) ดังน้ี 

 C ประเมินกอนเรียน ทดลอง ประเมินหลังเรียน 

 E TE1 X TE2 

E แทน กลุมทดลอง   

TE1 แทน ประเมินกอนเรียนของกลุมทดลอง   

X แทน การเรียนดวยการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน   

TE2 แทน ประเมินหลังเรียนของกลุมทดลอง   
 

3) การปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน 

3.1) นําผลการประเมินปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกับการทํางาน 

3.2) สรุปผลและจัดทําคูมือที่เปนแนวทางการดําเนินงานตั้งแตการเตรียมจนเสร็จส้ินการเรียน 

3.3) จัดทํารายงานผลการวิจัย 

3.2.4 เครื่องมือและสถิติที่ใชในการวิจัย 

1) แบบสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ตามความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

2) แบบประเมินความพึงพอใจการใชระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการ

ทํางานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยประเมินสภาพแวดลอม ประเมินตัวปอน และประเมินกระบวนการ โดยใชแบบ

สํารวจความคิดเห็นตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 4 ดาน คือ การประเมินสภาพแวดลอม 

(Context Evaluation) การประเมินตัวปอน (Inputs Evaluation) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และ

การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) (Thumthong, 2011) 

3) แบบประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียน โดยใชผลการสํารวจสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความตองการของสถานประกอบการ จากขอ 1 

4) แบบประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษา

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 

5) สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-dependent test เพื่อ

วิเคราะหความแตกตางระหวางผลการประเมินภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียน
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อาชีวศึกษาของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมบูรณาการการเรียนกับการทํางาน โดยใชเกณฑการแปลผลระดับ

ความตองการและความคิดเห็นของผูประเมิน ดังน้ี (Wonkham, 2012) 
 

4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับนอย 

0.50 – 1.49 หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

4. ผลการวิจัย 

1) ผลการสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความ

ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา  

จากการสํารวจสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมาจํานวน 389 แหง ตองการผูสําเร็จการศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปที ่6 จากสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

พบวาสถานประกอบการตองการผูที่มีสมรรถนะสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีความสามารถในการรับและสงสาร สามารถเจรจา

ตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ และมีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ

สังคม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก มีความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันในการทํางาน และมีวินัย  

2) ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา  

จากการจัดทํารางระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานตามหลักการสรางระบบ

การเรียนการสอนแลวสอบถามความเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 14 ทาน ดานการพัฒนาสมรรถนะและกําลังคน ดานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ดานหลักสูตรและการสอน และดานการวิจัยและประเมินผล ไดระบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความ

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหาประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน ไดแก 

2.1) กอนการจัดการเรียนรู ตองมี (1) การเตรียมสถานศึกษาใหพรอมในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการการ

เรียนกับการทํางาน ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ วิธีการจัดการจัดการเรียนการสอน และดานทรัพยากร (2) การเตรียม

หลักสูตรการสอนที่สอดแทรกการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (3) การเตรียมความพรอมผูสอนในการเรียนรู

แบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (4) การเตรียมความพรอมผูเรียนในการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 

และ (5) การเตรียมสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูในบริบทของการทํางาน 

2.2) ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน ตองอยูในเงื่อนไข 5 ประการ 

ไดแก (1) ผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณจริง (2) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูจากชั้นเรียนมาสูการปฏิบัติ (3) ผูเรียน

เรียนรูดวยการแกปญหาที่ทาทายในสถานการณจริง (4) ผูเรียนสามารถระบุความสําเร็จในการทํางาน และ (5) มีการให

คําปรึกษาและติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

2.3) หลังการจัดการเรียนรู ตองมีการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผล และการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง 
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ไดนําระบบการเรียนการสอนมาออกแบบแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยจัดเปนหนวยการเรียนรูที่ 3 ชื่อหนวยประสบการณในอาชีพ รายวิชาการอาชีพ รหัสวิชา 

33106 กลุมสาระการเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เวลาเรียน 28 ชั่วโมง โดยเลือก

การบูรณาการการเรียนกับการทํางานแบบติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Job Shadowing) จาก 9 ประเภท ตามผลการ

สํารวจความตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมาที่ตองการใหผูเรียนทําการเฝาสังเกตการทํางานของ

บุคลากรในสถานประกอบการอยูในระดับมาก (3.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5) ที่จัดกิจกรรมใหนักเรียน 3 โรงเรียนๆ ละ 

11 คน รวม 33 คน เปนผูติดตาม (Visitor/Guest) หรือเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางานของผูถูกติดตาม 

(Host/Idol) ที่ประสบความสําเร็จในการทํางานแลวหรือเปนบุคคลตนแบบ และเคยเรียนในระดับอาชีวศึกษาในสถาน

ประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา 7 แหง สามารถสรุปเปนแผนภูมิ WIL for Thai Secondary School Model ไดดังน้ี 

 

 
 

 

แผนภูมิที่ 1 ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  

(WIL for Thai Secondary School Model) 

                 จากแผนภูมิที่ 1 ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสําหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 มีกระบวนการหลัก 3 ขั้นตอน คือ กอน ระหวาง และหลังการบูรณาการการเรียนกับการทํางาน เพื่อทําให

เกิดการเชื่อมโยงระหวางการเรียนในสถานศึกษากับสภาพการทํางานจริง สถานศึกษาควรมีกระบวนการเตรียมความพรอมทั้ง

การเตรียมสถานศึกษา หลักสูตรการสอน ผูสอน ผูเรียน และเตรียมสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูในบริบทของการทํางาน ใน

ระหวางบูรณาการเรียนกับการทํางานดวยการติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Job Shadowing) ตองมีเงื่อนไขที่สําคัญ คือ 

ผูเรียนตองอยูในสภาพการทํางานจริง สามารถเชื่อมโยงความรูมาสูการปฏิบัติได มีการกําหนดประเด็นปญหาเพื่อใหผูเรียน

สามารถบรรลุความสําเร็จได และใหคําปรึกษาติดตามความกาวหนาของผูเรียนทุกระยะ โดยผลผลิตที่ผูเรียนควรจะไดรับ คือ 

มีการพัฒนาคุณลักษณะและสมรรถนะตามที่กําหนด สามารถระบุอาชีพที่สนใจ และมีความพรอมเขาสูโลกการทํางานไดใน

ที่สุด 
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3) เปรียบเทียบภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมากอนและหลังการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การการเรียนกับการทํางาน ผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียน จํานวน 33 คน กอน ระหวาง และ

หลังการจัดกิจกรรมโดยครูผูสอน พบวาผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนสูงขึ้นตามลําดับ โดย

คะแนนเฉล่ียรวมมีระดับมากที่สุด 4.55 คะแนน คุณลักษณะและสมรรถนะตามความตองการของหลักสูตรของผูเรียนหลัง

การบูรณาการการเรียนกับการทํางานมีระดับมากที่สุด 4.74 และ 4.54 ตามลําดับ สวนคะแนนสมรรถนะตามความตองการ

ของสถานประกอบการอยูในระดับมาก 4.37 ดังแผนภูมิที่ 2 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนกอน ระหวาง และหลัง

การบูรณาการการเรียนกับการทํางาน 

 

ผูเรียนที่เขารวมการบูรณาการการเรียนกับการทํางานแบบติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Job Shadowing) จํานวน 

33 คน มีระดับภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษากอนและหลังการเรียนแบบ

บูรณาการการเรียนกับการทํางาน คาคะแนนอยูในระดับมากถึงมากที่สุดจากคะแนนเต็ม 5 โดยสูงขึ้นทุกดานอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ดานภาพลักษณ คือ ภาพลักษณตอการประกอบอาชีพดานธุรกิจการคาและบริการ (กอน 3.75, 

หลัง 4.46) ภาพลักษณตอการประกอบอาชีพดานอุตสาหกรรม (กอน 3.53, หลัง 4.41) และภาพลักษณตอการเรียน

อาชีวศึกษา (กอน 3.97, หลัง 4.63) ดานทัศนคติ คือ ทัศนคติตอการประกอบอาชีพดานธุรกิจการคาและบริการ (กอน 4.00, 

หลัง 4.61) ทัศนคติตอการประกอบอาชีพดานอุตสาหกรรม (กอน 3.53, หลัง 4.26) และทัศนคติตอการเรียนอาชีวศึกษา 

(กอน 3.55, หลัง 4.49) ดานแรงจูงใจ คือ แรงจูงใจตอการประกอบอาชีพดานธุรกิจการคาและบริการ (กอน 3.72, หลัง 4.39) 

แรงจูงใจตอการประกอบอาชีพดานอุตสาหกรรม (กอน 3.45, หลัง 4.36) และแรงจูงใจตอการเรียนอาชีวศึกษา (กอน 3.83, 

หลัง 4.57) แสดงวาการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานสามารถสรางภาพลักษณ ทัศนคติ และ

แรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ใหสูงขึ้นได 

5. อภิปรายผล 

ผลการสํารวจสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามความ

ตองการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมา พบวา ตองการผูที่มีความสามารถในการรับและสงสาร สามารถ
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เจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ และมีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ

สังคม มีความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันในการทํางาน และมีวินัย เพื่อนํามาออกแบบระบบการจัดการเรียนการสอนซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดของ Cooper (2000) ที่นําหลักของสมรรถนะมาประยุกตใชกับงานพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคกร (Competency-

based HR applications) ดวยการกําหนดตําแหนงงาน (Position Requirements) ประกอบดวยการออกแบบกระบวนการ

ทํางาน (Process Design) การออกแบบงาน (Job Design) โดยระบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวจะถูกนํามาออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรูที่มีความสัมพันธกับการทํางานจริงขององคกรอีกครั้งหน่ึง ในสวนผลการพัฒนาระบบการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวน กอนการจัดการเรียนรู ตองมีการเตรียมความ

พรอมทั้งสถานศึกษา หลักสูตรการสอน ผูสอน ผูเรียน และสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูในบริบทของการทํางาน ระหวางการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนไดเรียนรูภายใตสถานการณจริง สามารถเชื่อมโยงความรูจากชั้นเรียนมาสูการปฏิบัติ ไดแกปญหา

ที่ทาทายในสถานการณจริง สามารถระบุความสําเร็จในการทํางาน มีการใหคําปรึกษาและติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

หลังการจัดการเรียนรู ตองมีการประเมินสมรรถะและคุณลักษณะของผูเรียน มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผล และการ

ปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง สอดคลองกับขอเสนอแบบจําลองเจดีย (WiL Pagoda Model) ของปานเพชร ชินินทร และ 

วิเชษฐ พลายมาศ (Chininthon and Phlaimat, 2010) ถึงปจจัยความสําเร็จของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานสําหรับอุดมศึกษาไทย ที่ตองมีหลักการสําคัญ 4 ประการ ประกอบดวย (1) มีลักษณะเปนชั้นๆ (Layering approach) 

(2) ความเชื่อมประสาน (Connectivity) (3) ความเปนลําดับ (Serializability) และ (4) ความบูรณาการ (Integration) 

ในการนําระบบการจัดการเรียนการสอนไปใชจริง สถานประกอบการในเขตจังหวัดนครราชสีมาเห็นวารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานที่เหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 คือ การเฝาสังเกตการ

ทํางานของบุคลากรในสถานประกอบการ (Job Shadowing) ในระดับมาก (3.85 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5) สอดคลองกับ

ฝายการศกึษาของรัฐออนทาริโอ (Ministry of Education, Ontario, 2000) ที่เสนอการติดตามพฤติกรรมการทํางาน 1/2 วัน 

ถึง 1 วัน เพื่อสรางความสัมพันธระหวางผเรียนกับคนทํางานสําหรับอาชีพที่เฉพาะเจาะจง สามารถนํามารวมไวในวิชาทีมี

หนวยกิต และอาจจะเปนสวนหน่ึงของโปรแกรมการเรียนที่โรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับการออกแบบแผนการจัดการเรียนที่

จัดเปนหนวยการเรียนรูที่ 3 ชื่อหนวยประสบการณในอาชีพ รายวิชาการอาชีพ รหัสวิชา 33106 กลุมสาระการเรียนรู การงาน

อาชีพและเทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 เวลาเรียน 28 ชั่วโมง ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กําหนด และสอดคลองกับประเภทของการบูรณาการกับการทํางานของ สุเมธ แยมนุน (Yaemnun, 2004) 

ประเภทที่ 4 การฝกงานที่เนนการเรียนรูหรือการติดตามพฤติกรรมการทํางาน (Cognitive Apprenticeship or Job 

Shadowing) เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนเรียนรูประสบการณจากพฤติกรรมการทํางานของผูที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน

แลวหรือเปนบุคคลตนแบบ ดวยการสังเกต การพูดคุย และทํางานรวมกัน (Yawai and Others, 2015) 

ผลการวิจัยยังพบวาผลการประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนกอน ระหวาง และหลังการจัด

กิจกรรมโดยครูผูสอน มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางชัดเจนจากระดับมากเปนมากที่สุด หรือ 2.98, 3.66 และ 4.55 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 5 ตามลําดับ และผูเรียนมีความพึงพอใจตอระบบการจัดการเรียนสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานทั้ง

ตอสภาพแวดลอม ตัวปอน กระบวนการ ผลผลิตในระดับมากที่สุด 4.58 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงเปนผลมาจากการใช

แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการบูรณาการการเรียนกับการทํางานในสภาพจริงที่แตกตางจากแผนการจัดการเรียนรูแบบเดิมที่

เนนการสอนหรือปฏิบัติการในชั้นเรียนหรือในบริบทของโรงเรียนที่ไมใชสภาพการทํางานจริง จึงทําใหผูเรียนมีพัฒนาการดาน

สมรรถนะเพิ่มสูงขึ้นเปนลําดับ สอดคลองกับผลการวิจัยของ Kramer and Usher (2011) ไดสํารวจความเห็นของผูเรียน

ระดับปริญญาตรี 2,148 คน ของมหาวิทยาลัยในแคนาดาชวงเดือนมกราคม ป ค.ศ. 2011 ทางระบบออนไลนถึงประโยชนที่
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ไดรับจากการจัดการเรียนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานแบบมีโครงสราง (Structured Work Experiences) จะทําให

ผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ การแกปญหา เกิดทักษะดานเทคนิคในสาขาวิชาชีพ เกิดทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล การส่ือสาร การทํางานเปนทีม และมีเปาหมายใหอาชีพที่ชัดเจน เปนตน มากกวาการเรียนแบบ

ไมมีโครงสราง (Unstructured Work Experiences) ทั้งน้ีกลุมตัวอยางที่ใชในการทดลองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่

เคยเรียนสาระที่ 4 การอาชีพ ตามมาตรฐาน ง 4.1 คือ เขาใจ มีทักษะที่จําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีตออาชีพ ตัวชี้วัดชวงชั้น ม. 4-6 คือ 1) อภิปรายแนวทางเขาสูอาชีพที่

สนใจ 2) เลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมกับอาชีพ 3) มีประสบการณในอาชีพที่ถนัดและสนใจ 4) มีคุณลักษณะที่ดีตอ

อาชีพ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีเวลาเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 ชั่วโมง หรือ 3 

หนวยกิต มาแลว พบวาผูเรียนมีสมรรถนะกอนเรียนเพียง 2.98 แลวจึงเพิ่มขึ้นในระหวางเรียน 3.66 และหลังเรียน 4.55 

ตามลําดับ ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานอยางแทจริง และสอดคลองตามความเห็นของ 

Cooper,  Orrell, and Bowden (2010) ที่เห็นวาการบูรณาการการเรียนกับการทํางานเปนการลงทุนเพื่ออนาคตที่ดีของ

ชุมชนและสังคมในภาพรวม เน่ืองจากการบูรณาการทฤษฎี การฝกปฏิบัติ และความรูในการดํารงชีวิต เพื่อการพัฒนาคนรุน

ใหมในอนาคตใหมีความสามารถทั้งดานนวัตกรรม วิชาชีพ และความเปนพลเมือง จําเปนตองใชทั้งทักษะ ความรู และเจตคติ

ใหเกิดการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเปนผลมาจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานอยางแทจริง สําหรับ

ผลการเปรียบเทียบภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6 สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมากอนและหลังการจัดการเรียนการสอน พบวาผูเรียนมีระดับ

ภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจสูงขึ้นทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อยูในระดับมากถึงมากที่สุด สอดคลอง

ตามหลักการและแนวคิดของ วิรัช ลภิรัตนกุล (Lapirattanakun, 1997) ที่ใหความเห็นวาภาพลักษณเปนส่ิงที่เกิดขึ้นได สราง

ได แลกเปล่ียนไดเสมออาจเปล่ียนจากภาพลักษณที่ดีเปนภาพลักษณที่ไมดี หรืออาจเปล่ียนจากภาพลักษณที่ไมดีมาเปน

ภาพลักษณดีก็ได สอดคลองกับแนวคิดของ ดํารงศักดิ์ ชัยสนิท และคณะ (Chaisanit and Others, 1997) เห็นวาทัศนคติเปน

ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอส่ิงใดๆ อันไดจากประสบการณหรือการเรียนรู และสอดคลองกับความเห็นของ เสนาะ ติเยาว 

(Tiyao, 2008) ที่เห็นวาแรงจูงใจคือแรงผลักดัน แรงกระตุนที่เกิดจากความตองการที่จะไดรับการตอบสนองตอส่ิงกระตุนที่มี

การจัดใหอยางเปนระบบจากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนการสอบแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางาน

สามารถสรางภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอการประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 ใหสูงขึ้นไดอยางแทจริง 

6. ขอเสนอแนะ 

6.1 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 

6.1.1 ควรมีการศึกษากลยุทธและแนวทางการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับ

การทํางานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในแตละทองถิ่น 

6.1.2 ควรมีการนําระบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานไปทดลองใชกับกลุมนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนเพื่อทําใหผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพและการเรียนตออาชีวศึกษาไดเร็วขึ้น 

6.1.3 ควรมีการนําระบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานไปทดลองใชในกลุมอาชีพอ่ืน 

เชน อาชีพเกษตรกรรม อาชีพอิสระ แพทยพยาบาล ตํารวจทหาร ครู และกลุมอาชีพอ่ืนๆ ที่มีในทองถิ่น 

6.1.4 ควรมีการนําระบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนกับการทํางานไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายที่สังกัดหนวยงานอ่ืน เชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน องคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนๆ  
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6.2 ขอเสนอเชิงนโยบายและการปฏิบัติในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

6.2.1 ควรนําผลการวิจัยน้ีไปเปนแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) ทุกจังหวัดนําไปปฏิบัติ เพื่อเพิ่มจํานวนนักเรียนอาชีวศึกษาใหมากขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

6.2.2 ควรนําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการ

เรียนกับการทํางานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

6.2.3 ควรชี้แจงทําความเขาใจแกนักเรียนและผูปกครองใหเห็นความสําคัญของการศึกษาตออาชีวศึกษาและ

การทํางานในทองถิ่นของตน 

6.2.4 ควรมีการจัดอบรมครู ผูบริหารสถานศึกษาและบุคคลตนแบบ (Idol) ในสถานประกอบการ ถึงการสราง

เครือขาย (Connection) ความรวมมือในการจัดการศึกษาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนภาพลักษณ ทัศนคติ และแรงจูงใจตอ

การประกอบอาชีพและการเรียนอาชีวศึกษาในอนาคต 

6.2.5 ควรมีการทําความเขาใจกับเครือขายพหุภาคีในทองถิ่น เชน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคา

จังหวัด เครือขาย สมาคม ชมรมผูประกอบการใหเห็นถึงประโยชนและความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การการเรียนกับการทํางานที่สงผลตอการพัฒนาประเทศและการขับเคล่ือน Thailand 4.0 
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