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Abstract

The purposes of this research were to 1) determine the level of good governance management
of school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 as perceived
by teachers; and 2) compare good governance management of school administrators under Chaiyaphum
Primary Educational Service Area Office 3 as perceived by teachers in relation to their educational
qualifications, experiences and sizes of school. The samples were 308 teachers from 127 schools. The
instrument used in collecting data was a set of five-rating-scale questionnaire on good governance
management with the validity between 0.60 to 1.00, and the reliability of 0.95. The statistics employed
to analyze the data were percentage, mean and standard deviation. Comparison of teachers’ perception
was verified by t-test, F-test. Differences of means were compared by Scheffé’s method.

The findings were as follows: 1) the teachers’ perception on good governance management of
school administrators under Chaiyaphum Primary Educational Service Area Office 3 was at a high level.
The aspect with highest level was the Effectiveness, followed by the Efficiency, and Responsibility.
Decentralization had the lowest level; and 2) the teachers with different educational qualifications
perceived that good governance management of school administrators was not different
but the overall of the perception of teachers in terms of experiences and sizes of schools was different
at a statistically significant level of 0.05.

Keywords: Good Governance
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	บทคัดย่อ
	การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา
	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรู้ของครูผู้สอน และ 2) เปรียบเทียบการบริหารงาน
	ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรู้
	ของครูผู้สอน โดยจำแนกข้อมูลพื้นฐานของครูประกอบด้วย วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 308 คน สถานศึกษากลุ่มตัวอย่าง จำนวน 127 แห่ง โดยการสุ่มแบบ
	หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	ลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือได้ค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.60 ถึง 1.00
	และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามที่ 0.95 วิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย
	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นกลุ่มตัวอย่างใช้ t-test, F-test และพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
	การเปรียบเทียบวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffé’s Method)
	ผลการวิจัยพบว่า 1) การรับรู้ของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย
	3 ลำดับแรก คือด้านหลักประสิทธิผล รองลงมาคือด้านหลักประสิทธิภาพ และด้านหลักภาระรับผิดชอบตามลำดับ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากลำดับสุดท้ายคือ ด้านหลักการกระจายอำนาจ และ 2) ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาที่ต่างกัน มีการรับรู้สภาพ
	การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน
	และขนาดสถานศึกษาที่ต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
	คำสำคัญ:  หลักธรรมาภิบาล
	Keywords:  Good Governance
	1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	2.1 เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรู้ของครูผู้สอน
	2.2 เพื่อเปรียบเทียบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ตามการรับรู้ของครูผู้สอน โดยจำแนกตามข้อมูลพื้นฐานของครู ประกอบด้วย
	วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดสถานศึกษา

	3. วิธีดำเนินการวิจัย
	3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง



	3.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย
	ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ พ.ศ. 2555 โดยมีหลักการพื้นฐานสำคัญ 10 ประการ ดังนี้ 1) หลักประสิทธิผล 2) หลักประสิทธิภาพ 3) หลักการตอบสนอง 4) หลักภาระรับผิดชอบ 5) หลักความโ...
	3.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลำดับดังนี้
	3.6.1 ผู้วิจัยประสานงานขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล ออกหนังสือถึงผู้อำนวยการสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารและครู
	ในสถานศึกษาในสังกัดเพื่อดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย
	3.6.2 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามพร้อมหนังสือที่ได้รับอนุญาตจากผู้อำนวยการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ออกไปขอความอนุเคราะห์จากครูในสถานศึกษาในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองแจกไปจำนวนทั้งหมด 322 ฉบับ แล...
	3.7 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้
	3.7.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด  มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามทุกขั้นและทุกตอน
	3.7.2 แยกประเภทข้อมูลตามขนาดสถานศึกษา ของผู้ตอบแบบสอบถาม
	4. ผลการวิจัย
	4.2.1 ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาที่ต่างกัน มีการรับรู้สภาพการบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านหลักการตอบสนอง ด้านหลักความโปร่งใส และด้านหลักการกระจายอำนาจ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำค...
	4.2.2 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
	ที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักการตอบสนองด้านหลักภาระรับผิดชอบ ด้านหลักความโปร่งใส
	ด้านหลักการกระจายอำนาจ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความเสมอภาค และด้านหลักมุ่งเน้นฉันทามติ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกัน
	5. สรุปและอภิปรายผล
	5.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการรับรู้ของครูผู้สอนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 โดยจำแนกตามข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย
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