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บทคัดย่อ  
           บทความวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ 1) ส ารวจสภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิจัย ของครโูรงเรียนเขื่อนพิทยา
สรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม 2) ศึกษาขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิตเิพื่อการวิจัย ของครูโรงเรียน
เขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิยั จังหวัดมหาสารคาม และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม หลังจากใช้ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครู กลุ่มเป้าหมายคือ ครู 
จ านวน 19 คน และผู้บริหาร จ านวน 1 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูซึ่งผู้วิจัยสรา้งขึ้นเองและผ่านการหา
คุณภาพโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ คือ แบบส ารวจสภาพปญัหา แบบบันทึกระดมสมองเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการพัฒนา และแบบวัดความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์สภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครูกับ 
ความพึงพอใจของครูใช้ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปญัหาการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูอยู่ในระดับค่อนข้างมาก คดิเป็นร้อยละ 75.00   
2) ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครู ประกอบด้วย (1) จัดประชุมคณะท างาน (2) วิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูโดยศึกษาข้อมูลจากระบบประกันคณุภาพการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง (3)  
จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การใช้สถิติเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและการวิจยั
สถานศึกษา” โดยศึกษาจากคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้สถิติเพื่อการวิจยัที่พัฒนาขึ้น (4) นิเทศติดตามการ
ด าเนินกิจกรรมผลการจัดประชุมสมัมนาเชิงปฏิบัติการ (5) ถอดบทเรียนและจัดท า KM และ (6) สรุปผลและจดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินงาน และ 3) ความพงึพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยั ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สดุ  
ค าส าคัญ:  ศักยภาพการใช้สถิติเพ่ือการวิจัยของครู, ขัน้ตอนการพัฒนาศักยภาพ, ความพึงพอใจ 
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Abstract  
 The purposes of this research were to 1) survey the problems of using statistics for research of 
teachers in Khuanpittayasan School Kosumphisai District Mahasarakham Province 2) study the steps to 
develop the potentials for using statistics for research of teachers in Khuanpittayasan School, Kosumphisai 
District Mahasarakham Province and 3) study the satisfactions of teachers in Khuanpittayasan School  
Kosumphisai District Mahasarakham Provice after using the steps to improve the potentials for using 
statistics for research of teachers.The target groups were 19 teachers and one administrator. The 
instruments used for data collection which the researcher created by himself and had the content 
validity by experts were a state, problems survey forms, brainstorming form about the development  
steps and satisfaction test form. The statistics used for data analysis were percentage, mean and standard 
deviation. 

The results of the research were as follows 1) the problems of using statistics for research of 
teachers were at a high level with 75.00 percent. 2) the steps for the development of the potentials to 
use statistics for research of teachers consisted of (1) organizing a working group meeting (2) analyzing 
current states of problems in using statistics for data analysis by studying data from the educational 
quality assurance system and related (3) organizing a seminar and workshop "The use of statistics for data 
analysis for research for development of teaching and school research" by studying the workshop manual 
on the use of statistics for research development (4) supervision to monitor the implementation of the 
activities arranging workshops (5) removing lessons and creating KM, and (6) summarizing results and 
producing performance reports, and 3) satisfactions about development of potentials for using statistics 
for research. in general, it was at the highest level. 
Keywords:  Potentials of using statistics for research of teachers, Potential development steps,  

       Satisfaction 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
              สืบเนื่องจากนโยบายรัฐบาลในปัจจุบันได้มุ่งทิศทางในการพัฒนาประเทศชาติให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
โดยเฉพาะในด้านการอดุมศึกษา หนึ่งในนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเน้นความส าคัญของการส่งเสรมิ
บทบาทให้สถาบันอุดมศึกษาในพืน้ท่ีทั่วประเทศท าหน้าท่ีเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่น เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2562) ฉะนั้นการจะขับเคลื่อนแนวคิดดังกลา่ว 
เพื่อผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนนุให้เกิดผลที่ชัดเจนจากปจัจุบันสูอ่นาคต ทุกภาคส่วนท่ีมคีวามเกี่ยวข้องจ าเป็นต้องเข้ามา 
มีส่วนร่วมกันอย่างเป็นระบบและเดินหน้าการพัฒนาเพื่อเป้าหมายในการยกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของแต่ละท้องถิ่น 
ทั่วประเทศให้เกิดการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และให้ความส าคญักบัการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรมการสร้างวินัย ความยดึมั่นในสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ การม ี
จิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคดิ
อุดมการณ์และความเช่ือมโยง รวมไปถึงการตระหนักรู้ในคุณคา่และสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย  
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ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นนั้น สถาบันอุดมศึกษาจะต้องด าเนินการตามนโยบายด้านการอดุมศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรมในการสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้ท่ัวถึงทุกพื้นที่  
             นโยบายดา้นการอุดมศึกษาตามขอ้แถลงเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจบุัน 
การส่งเสริมบทบาทใหส้ถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ีทั่วประเทศท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่สถานศึกษาในท้องถิ่น เพื่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น ต้องเร่งแก้ไขปัญหาในการปฏิรูปการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพและเกิด
มาตรฐานเสมอภาคอย่างท่ัวถึงในทุกพื้นที่ ซึ่งในส่วนของความเข้มแข็งในสถานศึกษาหรือโรงเรียนในท้องถิ่นจ าเป็นต้อง
เชื่อมโยงนัยส าคัญเชิงนโยบายระหว่างทั้ง 2 องค์กร โดยเฉพาะบทบาทที่สถาบันอุดมศึกษาในแตล่ะพื้นที่ต้องท าหน้าที่เป็น 
พี่เลี้ยงให้แก่โรงเรียนเพื่อพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่น ท้ังนี้เครือข่ายอุดมศึกษาใน 9 ภูมิภาค จะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและ
สนับสนุนใหส้ถาบันอุดมศึกษาเปน็พ่ีเลี้ยงในการสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในท้องถิ่นต่อไป (ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา, 2562) 
             ในการพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นจ าเป็นจะต้องสร้างความเข้มแข็งดา้นวิชาการให้กับครูในโรงเรียนท้องถิ่น  
โดยการพัฒนาศักยภาพการใช้สถติิเพื่อการวิจัยของครโูดยเฉพาะอยา่งยิ่งการวิจัยปฏิบตัิการในช้ันเรยีน (Classroom Action 
Research: CAR) เป็นกิจกรรมและเป็นเครื่องมือในการเรยีนและสรา้งความรู้ในการปฏิบัติงาน ยังผลให้ครูเกิดความเข้าใจ 
อย่างลึกซึ้งและสร้างสรรค์ในสภาพความส าเร็จและปัญหาของการปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนของตนเองอันน าไปสู่ 
การพัฒนาความสามารถในการรับรู้ ไตร่ตรอง ตัดสินใจ ปฏิบตัิการปรับปรุง พัฒนาและแปรเปลี่ยนตนเองอย่างถูกต้องและ
สร้างสรรค์ ในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ แต่ในสภาพปัจจุบันการวิจัยของครูในโรงเรยีนท้องถิ่นขาดโอกาสการใช้เทคโนโลยี
เพื่อน ามาใช้ส าหรับการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมลูทางสถิติยังไม่มปีระสิทธิภาพและมีจ านวนผลงานวิจัยจ านวนน้อย  
ประกอบกับบางโรงเรียนดังกล่าวยังขาดครูผูส้อนที่มีความเช่ียวชาญด้านการใช้สถติิเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลโดยตรง  
จากงานวิจัยของรัตติมา โสภาคะยงั (2560) พบว่า สภาพเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนของครมูีน้อย ครูขาดการพัฒนา
ศักยภาพในด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน และการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรยีนการสอน ครูขาดความรู้ ความเข้าใจใน
ขั้นตอนและกระบวนการท าวิจยัในช้ันเรียน ครูเคยผ่านการอบรมมาแล้วเป็นเวลานาน จึงขาดทักษะและความมั่นใจในการ 
ท าวิจัยในช้ันเรียน และขาดความรู้ ความเข้าใจการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้สถิติในการท าการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลูอย่างถูกต้องตามกระบวนการวิจัย 
           สภาพบริบทความเป็นจริงด้านการพัฒนาศักยภาพดา้นการใช้สถิติในการท าวิจัยของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 
จากการส ารวจข้อมลูเบื้องต้นจากฝ่ายวิชาการ เกี่ยวกับการเลือกใช้สถิติในการท าวิจัยของครู พบว่า ครูยังไมไ่ดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเป็นรปูธรรม กล่าวคือเมื่อครูจะใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนางานวิจัยในฝ่ายต่าง ๆ ครูจะต้องศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง สอบถามผูรู้้ ผูท้รงคุณวุฒิ จึงจะด าเนินการเลือกใช้สถิติในการท าวิจัย หรือเลือกใช้สถิติไม่ถูกต้องในการวิจัย
ท าให้การวิเคราะห์ข้อมลูมีความเคลื่อนได้ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์
ควรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นรูปธรรม และยั่งยืน ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหานวัตกรรมที่เหมาะสม 
ที่จะส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการพัฒนา 
การอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลวจิัยโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อส ารวจสภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัด

มหาสารคาม 
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 2.2 เพื่อศึกษาข้ันตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถติิเพื่อการวิจัยของครูโรงเรยีนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ 
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 

 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคามหลังจากใช้
แนวทางการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของคร ู

3. วิธีด าเนินการวิจัย 
 3.1 การวิจัยระยะที่ 1 ส ารวจสภาพปัญหาการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยของครู โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ 
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 

 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม จ านวน  
19 คน และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน โดยในการจัดประชุมระดมสมองมีผู้เข้าร่วมประชุมระดมสมอง ได้แก่ ครูและ
ผู้บริหารโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค ์เข้าร่วมประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหาการพัฒนาศกัยภาพครดู้านการใช้
สถิติเพื่อการวิจยัของคร ู   

  3.1.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ แบบสอบถาม มีวิธีการสร้าง ดงันี้ 
  3.1.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม การใช้

สถิติเพื่อการวิจยัของครูเพื่อใช้เป็นแนวทางก าหนดประเด็นในการอภปิราย ซักถามในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ได้ข้อมลู 
เชิงลึก และน าหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาศึกษาให้ครอบคลมุตามแนวคดิการพัฒนาการศึกษาและท้องถิ่นเพื่อก าหนด
เป็นประเด็นในการหาสภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวจิัยและขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจัย                
  3.1.1.2 ก าหนดขอบข่ายหัวข้อประเด็นอภิปรายในเอกสารการประชุมปฏิบัติการโดยการสร้างประเดน็
ส าหรับการหาสภาพปญัหาการใช้สถิติเพื่อการวิจยั และขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจัย 
ผ่านรูปแบบการฝึกอบรม 
  3.1.1.3 สร้างแบบส ารวจสภาพปญัหาการใช้สถติิเพื่อการวิจัยของครู และขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อนด้านการใช้สถิติเพื่อการวจิัย โรงเรยีนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
  3.1.1.4 หาคุณภาพของแบบส ารวจโดยใหผู้้เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) พบวา่ 
ค าถามทุกข้อมีค่าระหว่าง 0.80-1.00 (เป็นไปตามเกณฑ์ของค่า IOC คือ มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50)         

  3.1.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
    การเก็บรวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับประชุมปฏิบัติการ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  

ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โดยใช้กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครโูรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวดั
มหาสารคาม จ านวน 19 คน และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน ซึ่งมีวิธีการดังนี ้

   3.1.2.1 อธิบายวัตถุประสงค์ ข้ันตอนให้ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการได้รับทราบเหตผุลและความส าคัญ
ในการจัดประชุมเพื่อหาแนวทางรว่มกันในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจยั 

   3.1.2.2 ผู้ด าเนินการเปดิประเด็นค าถามที่เตรียมมาโดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม
และเปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้อภิปรายแสดงความคดิเห็นเพื่อก าหนดขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพครูต่อไป 

   3.1.2.3 สรุปร่วมกันเป็นมติที่ประชุมโดยการสอบถามความคิดเห็นและบันทึกการประชุมเกีย่วกับ 
การพัฒนาศักยภาพครูด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจยัต่อไป 

  3.1.3 การวิเคราะห์ข้อมลู 
    ผู้วิจัยน าข้อมลูที่ไดจ้ากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมาวิเคราะหเ์พื่อหาประเด็นการศึกษาสภาพปัญหา
การใช้สถิติเพื่อการวิจยัและการพฒันาศักยภาพครดู้านการวจิัยโดยผ่านการฝึกอบรมโดยใช้ความถี่ และร้อยละ 
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 3.2 การวิจัยระยะที่ 2 ศึกษาขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพดา้นการใช้สถิติส าหรับการวิจัยของครูโรงเรยีน 
เขื่อนพิทยาสรรค ์อ าเภอโกสุมพสิยั จังหวัดมหาสารคาม 
  กลุ่มเป้าหมายส าหรับการประชุมระดมสมอง (Brainstorming) ได้แก่ ครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 19 คน และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน             

  3.2.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึกระดมสมองเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้
สถิติเพื่อการวิจยั ซึ่งมีวิธีการสร้าง ดังนี้ 

  3.2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านการใช้สถติเิพื่อการวิจัยผ่านรปูแบบการฝึกอบรม 

  3.2.1.2 ก าหนดขอบข่ายหัวข้อประเด็นบันทึกระดมสมอง 
  3.2.1.3 สร้างแบบบันทึกระดมสมองเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านการใช้สถิติ 

เพื่อการวิจัย 
  3.2.1.4 หาคุณภาพของแบบบันทึกระดมสมองโดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ 

ข้อค าถามแต่ละข้อ พบว่าความเหมาะสมของแบบบันทึกระดมสมองแต่ละข้อถามอยู่ในระดับมากที่สดุ (X̅ = 4.80,  
S.D. = 0.45) 

  3.2.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู 
                 ผู้วิจัยได้ด าเนินการประชุมระดมสมอง โดยผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ 

อ าเภอโกสมุพิสัย จังหวดัมหาสารคาม จ านวน 19 คน และผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน โดยมีขั้นตอนโดยการติดต่อ
ประสานงานครู และผู้บริหารโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์การจดัประชุมระดมสมอง หลังจากน้ันผู้เข้าร่วม
ประชุมได้อภิปรายร่วมกันพิจารณาเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนาศักยภาพด้านการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยของครูที่เป็นไปได้และ
เหมาะสมในทางปฏิบตัิการวิจัยอยา่งเป็นรูปธรรม 

  3.2.3 การวิเคราะห์ข้อมลู 
                 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยน าข้อมูลทีไ่ด้จากการประชุมระดมสมองไปวิเคราะหเ์นื้อหา (Content 

analysis) 
 3.3 การวิจัยระยะที่ 3 ศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเขื่อนพทิยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวดัมหาสารคาม 
หลังจากน าข้ันตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยของครูไปใช้ 
  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครโูรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคามจ านวน 19 คน และ
ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน             

  3.3.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบวัดความพึงพอใจท่ีผ่านการหาความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า
มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

  3.3.2 สอบถามความพึงพอใจของครูและผู้บริหาร โดยผู้วิจัยน าแบบสอบถามความพึงพอใจให้ครูและ
ผู้บริหาร เมื่อวันจันทร์ที่ 2 กันยายน 2562 แล้วน าขอมูลที่ได้ไปวเิคราะห์ด้วยความถี่และร้อยละ 

 4. ผลการวิจัย 
 4.1 สภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครู โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
พบว่า ความรู้เกี่ยวกับการใช้สถิตสิ าหรับการวิเคราะห์ข้อมลูและแปลความหมายของข้อมูล และทักษะในการวิเคราะห์ข้อมลู
ด้วยคอมพิวเตอร์และแปลความหมายของข้อมูล มีสภาพปัญหาค่อนข้างมาก กล่าวคือ มีสภาพปัญหาเกี่ยวกับ 1) การจัดท า
ตารางหุ่นเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมลู 2) สถิติและคณติศาสตร์ที่เกีย่วข้องและเหมาะสมกับการวิจัย 3) สถิติพรรณนาและ 
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การเขียนค าสั่งวเิคราะห์ข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร์ 4) สถิติอ้างอิงและการเขียนค าสั่งวิเคราะห์ข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร์ 5)  
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพรวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหาและการตคีวาม และสรุปผลวิจารณ์อภิปราย 6) การแสดงและ
ตีความข้อมลูทางวิจัย (Data display and interpretation) และ 7) กรณีตัวอย่างของการวิเคราะห์และตีความข้อมูล  
คิดเป็นร้อยละ 75.00 จากผู้ตอบทั้งหมด 20 คน  
 4.2 ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรยีนเขื่อนพิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบด้วย 
             4.2.1 จัดประชุมคณะท างาน 
              4.2.2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลโดยศึกษาข้อมลูจากระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา และที่เกี่ยวข้องมาจัดท ากลยุทธ์/รูปแบบในการพัฒนา โดยศึกษาจากคูม่ือการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การใช้สถิติเพื่อการวิจยัที่พัฒนาขึ้น 
             4.2.3 จัดประชุมสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร “การใช้สถิติเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีน
การสอนและการวิจยัสถาบัน” โดยศึกษาจากคู่มือการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้สถติิเพื่อการวิจัยที่พัฒนาขึ้น 
จ านวน 1 วัน   
             4.2.4 นิเทศติดตามการด าเนินกิจกรรมผลการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
             4.2.5 ถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
             4.2.6 สรุปผลและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
          โดยในระหว่างการประชุมเชิงปฏบิัติการและหลังการประชุมการจะต้องมีการเสวนากลุม่ด้านการใช้สถิติเพื่อ
การวิจัยกับวิทยากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านสถติิเพื่อการวเิคราะหข์้อมูลอย่างใกล้ชิด 
 4.3 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการใช้สถติิเพื่อการวิจัยของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม 
 
ตารางที ่1  ค่าเฉลี่ยประชากร( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประชากร ( ) และระดับของความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนา     
              ศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวดัมหาสารคาม 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับศักยภาพ     ระดับของความพึงพอใจ 
1. การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัมาพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนของตนเองได้ 
2. การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัไปประยุกต์ใช้
ในการท าวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.10 
 

4.35 

.64 
 

.74 

มาก 
 

มากที่สุด 

3. การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัไปใช้ในการ 
   เป็นที่ปรึกษาหรือแก้ไขปัญหาของครูท่านอ่ืนได ้
4. การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัมาขยายต่อ 
    ในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผูส้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    (หรือสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างต่อเนื่องทุกปี) 
5. การน าความรูด้้านการใช้สถติิเพื่อการวิจัยไปใช้ประโยชน ์
    ในภาพรวม 

4.40 
 

4.30 
 
 

4.37 

.75 
 

.73 
 
 

.74 

มากท่ีสุด 
 

มากที่สุด 
 
 

มากที่สุด 

หมายเหตุ : เกณฑ์ของการแปลความหมายของ เตมิศักดิ์ สุขวิบลูย์ (2552)  
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ช่วงของค่าเฉลี่ย ระดับของความพึงพอใจ 
4.21 - 5.00 มากที่สุด 
3.41 - 4.20 มาก 
2.61 - 3.40 ปานกลาง 
1.81 - 2.60 น้อย 
1.00 - 1.80 น้อยที่สุด 

 
   จากตารางที ่1 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรียน 
เขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิยั จังหวัดมหาสารคาม ไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็น 
รายด้าน พบว่า การน าความรูจ้ากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจัยไปใช้ในการเป็นท่ีปรึกษาหรือแก้ไขปัญหาของครูท่านอ่ืนได้ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถติิเพื่อการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากที่สดุ การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัมาขยายต่อในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ในฐานะผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างต่อเนื่องทุกปีอยู่ในระดับมากท่ีสุดและการน า
ความรู้จากการอบรมการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยมาพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของตนเองได้อยู่ในระดบัมาก ตามล าดับ  

 5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 สภาพปัญหาการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครู โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม  
                   จากข้อค้นพบท่ีได้คือ ความรู้เกี่ยวกับการใช้สถิตสิ าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายของข้อมูล 
และทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยคอมพิวเตอร์และแปลความหมายของข้อมูล มีสภาพปัญหาค่อนข้างมาก กล่าวคือ  
มีสภาพปญัหาเกีย่วกับ 1) การจัดท าตารางหุ่นเพื่อเตรียมวิเคราะห์ขอ้มูล 2) สถิติและคณติศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องและเหมาะสม 
กับการวิจัย 3) สถิติพรรณนาและการเขียนค าสั่งวิเคราะห์ข้อมลูด้วยคอมพิวเตอร์ 4) สถิติอ้างอิงและการเขียนค าสั่งวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 5) การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพรวมถึงการวิเคราะห์เนื้อหาและการตีความ และสรุปผลวิจารณ์
อภิปราย 6) การแสดงและตีความข้อมูลทางวิจัย (Data display and interpretation) และ 7) กรณตีัวอย่างของการ
วิเคราะห์และตีความข้อมลู คิดเปน็ร้อยละ 75.00 จากผู้ตอบทั้งหมด 20 ท่าน แสดงให้เห็นว่าพื้นฐานหรือความรูค้วามเข้าใจ
ด้านสถิตหิรือสถติิขั้นสูงส าหรับการท าวิจัยของครูที่จะสามารถน าไปสู่การวิจัยในช้ันเรียนหรือการวิจัยระดับสถานศึกษายังไม่
บรรลุวตัถุประสงค์ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้คร ู
ต้องท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (มาตราที่ 30) และให้ครูใช้การวิจัยเป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียนและครู  
(มาตราที่ 24 (5)) ดังนั้นครูและบคุลากรทางการศึกษาจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจ หรือการประชุมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการใช้สถิติเพื่อการวิจยัและการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเฉพาะอย่างยิ่งการวิเคราะห์ข้อมลู 
ด้วยคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปตา่ง ๆ เพื่อการวิจัยเพื่อพัฒนางานวิจัยระดับชั้นเรียน ได้แก่ การวิจัยเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรยีนการสอน และการวิจัยระดับสถานศึกษา ได้แก่ รายงานประเมินตนเองโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ (โรงเรียน 
เขื่อนพิทยาสรรค,์ 2562) งานแนะแนว งานแผนงาน งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมโรงเรยีน 
และงานวิจัยเพื่อพัฒนาระบบบรหิารจัดการของโรงเรยีน จากข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Clerici and 
Cisco (2010) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับการใช้สถิติเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลของครูประถมศึกษาและการฝึกปฏิบัติการสอนของครู 
ในประเทศอิตาลี ทีใ่ห้ความส าคัญกับการใช้สถิติในการเพิม่ศักยภาพให้กับครูด้านการท าวิจัย นอกจากสถิติจะใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในศาสตร์ต่างๆแล้ว สถิติยังมปีระโยชน์ส าหรับครูในการพัฒนาศักยภาพการท างาน โดยใช้ในการ
ประเมินตนเอง การประเมินต ารา ควรสรา้งโอกาสให้ครูคณติศาสตรไ์ด้รับการฝึกอบรมสถิติเพื่อน าความรู้ทางสถิตไิปใช้ในการ
สอนคณติศาสตร์อีกด้วย   
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              5.2 ขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรยีนเขื่อนพิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม                
   จากผลการวิจัยพบว่าข้ันตอนท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจยัของครูโรงเรียนเขื่อน

พิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม คือ ต้องด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเข้มข้นและมีการเสวนากลุ่มด้านการใช้สถติิ
เพื่อการวิจัยกับครผููส้อนและผู้บรหิารสถานศึกษากับวิทยากรเพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นสถิตเิพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียน ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากผู้บรหิารสถานศึกษาและคณะครูคณิตศาสตร์โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์  
อ าเภอโกสมุพิสัย จังหวดัมหาสารคาม ไดม้องเห็นความส าคัญกบัการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเขม้ข้นและมีการเสวนากลุม่
ด้านการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยทั้งที่เป็นการวิจัยระดับช้ันเรียนและการวิจัยระดับโรงเรียนหรือระดับสถานศึกษากับครูผูส้อนและ
ผู้บริหารสถานศึกษากับวิทยากรเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลูอย่างใกล้ชิดอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรยีน   
(โรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค,์ 2562) ดังนั้นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างเข้มข้น สอดคล้องกับงานวิจัยของอุดมพร ทองค า 
(2556) ที่ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาศักยภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนส่องดาววิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การด าเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม 
การใช้กระบวนการวิจยัในช้ันเรียน การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม และน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้ในวงรอบที่ 1 พบว่า  
ผู้ร่วมวิจยัสามารถวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล และหาแนวทางการ แก้ปัญหาไดโ้ดยการจัดท าเป็นสื่อ 
การเรยีนการสอน ชุดการสอน แบบฝึกเสริมทักษะ การพัฒนาแผนการสอน การใช้วิธีการสอนแบบตา่ง ๆ สามารถพัฒนา
นวัตกรรมการสอน มีการทดลองใช้นวัตกรรมกับนักเรียนและบันทึกผลเป็นระยะ ๆ แตผู่้ร่วมวิจัย ส่วนใหญ่ วิเคราะห์ข้อมูล 
ยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ใช้ภาษายังไม่ค่อยสละสลวย การสรุปผลการวจิัยยังไมส่อดคล้องกับวัตถุประสงคก์ารด าเนินการนิเทศ
แบบช้ีแนะในวงรอบที่ 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยวิเคราะห์ข้อมูลได้ถูกต้องสมบูรณ์ 
              5.3 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการพฒันาศักยภาพการใช้สถติิเพื่อการวิจัยของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอ
โกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม               
       ผลการวิจัยพบว่าความพึงพอใจเกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครโูรงเรยีน 
เขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิยั จังหวัดมหาสารคาม ไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการในการวิจยัครั้งนี้แม้ว่าใช้เวลาจ ากดัแต่สามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างวิทยากรหรือระหว่างเพื่อน
ร่วมงานด้วยกันได้ สอดคล้องกับ GB Training (2017) ที่กล่าวว่าแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
แรงจูงใจจะท าให้เกิดการพัฒนาศกัยภาพให้กับตนเอง โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ท่าที่จะบรหิารจดัการเวลาไดล้งตัว  
การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การเข้ารับการอบรมคูปองครูและอื่น ๆ แม้ว่าเนื้อหาวิชาสถติทิี่ใช้อบรมครั้งนี้ค่อนข้าง
ยากต่อการเข้าใจโดยทันทีจะต้องใช้เวลามากก็ตาม แต่ครูและผู้บริหารให้ความส าคัญกับการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเตมิจากคู่มือ 
การใช้สถิติเพื่อการวิจยัและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ครูทุกท่านไดศ้ึกษาค้นคว้าและจัดท าใบงานไดเ้ป็นอย่างดี ดังนั้นผลการ
ประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับศักยภาพการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยของครูโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัด
มหาสารคาม ในภาพรวมจึงอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพึงพอใจของครูและผูบ้ริหาร 
ที่อยู่ในระดับมากทีส่ดุ ได้แก่ ความพึงพอใจเกี่ยวกับ 1) การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจัยไปใช้ในการเป็น 
ที่ปรึกษาหรือแก้ไขปญัหาของครูทา่นอ่ืนได้ 2) การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวจิัยไปประยุกต์ใช้ในการท าวิจัย
ในช้ันเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 3) การน าความรู้จากการอบรมการใช้สถิติเพื่อการวิจยัมาขยายต่อในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ในฐานะผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้อย่างต่อเนื่องทุกปี ตามล าดบั และความพึงพอใจของ
ครูและผู้บริหารที่อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ความพึงพอใจเกี่ยวกับการน าความรู้จากการอบรมการใช้สถติิเพื่อการวิจัยมาพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนของตนเองได้ แสดงให้เห็นว่าครูและผู้บริหารโรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวดั
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มหาสารคาม ยังมคีวามมั่นใจว่าจะสามารถน าความรู้ด้านการใช้สถติิเพื่อการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในภาพรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะมั่นใจว่าขั้นตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิตเิพื่อการวิจัยของครูโดยมีนักวิจยัจากภาควิชาวิจัย 
และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จะสามารถให้ค าปรึกษาด้านการใช้สถิติเพื่อการวิจัย 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของครูและการท าวิจัยเพื่อพัฒนาระดับโรงเรียนได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องทุกปี  
จึงท าให้ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับศักยภาพการการใช้สถิติเพื่อการวิจัยและการวิเคราะหข์้อมูลรายด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด และระดับมากตามล าดบั สอดคล้องกับ สมยศ นาวีการ (2543) ที่ได้กล่าวว่ามาสโลว์ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์
ออกเป็น 5 ระดับ และหนึ่งในสามระดับนั้นคือ ความต้องการทางสังคม (Social needs) ความต้องการระดับนี้จะถูกกระตุ้น
ภายหลังจากท่ีความต้องการทางรา่งกายและความปลอดภัยได้ถูกตอบสนองแล้ว ความต้องการทางสงัคม จะหมายถึง  
ความต้องการที่จะเกี่ยวพัน การมเีพื่อนและการถูกยอมรับโดยบุคคลอื่น เพื่อการตอบสนองความต้องการทางสังคม เพื่อให้ 
ตนเกิดความภาคภูมิใจในการท างาน สอดคล้องกับแนวคิดของ Zembat and Gursoyb (2012) ที่กล่าวว่า ความภาคภูมิใจ 
มีความสมัพันธ์กับความเช่ือมั่นในตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จ ดงันั้นความมั่นใจของครูและผู้บรหิารโรงเรียนเขื่อนพิทยา
สรรค์ อ าเภอโกสุมพิสยั จังหวัดมหาสารคาม เกี่ยวกับศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครูเพื่อน าไปพัฒนาตนเองและ
นักเรียนในบางด้านจึงอยู่ในระดับมากที่สุด เพราะมคีวามต้องการดา้นการสร้างเครือข่าย ด้านสังคม และด้านการ 
มีส่วนร่วมกับบุคลากรในระดับมหาวิทยาลัยมหาสารคามใหเ้ป็นพี่เลีย้งด้านการวิจัยการใช้สถิติเพื่อการวิจัย 

 6. ข้อเสนอแนะ 

 6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   จากผลการวิจัยดังกล่าวท าให้ได้ขัน้ตอนการพัฒนาศักยภาพการใช้สถิติเพื่อการวิจัยของครโูรงเรยีนเขือ่น 
พิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม และท าให้ครูและผู้บรหิารมคีวามมั่นใจน าความรูจ้ากการอบรมการใช้สถิติ
เพื่อการวิจัยและการวเิคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์มาพัฒนาศักยภาพด้านการใช้สถิติเพือ่การวิจัยของตนเองได้
และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนไดโ้ดยมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ดังนั้นในปีการศึกษาต่อไปครโูรงเรียนเขื่อนพิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวดัมหาสารคาม ควรน าขั้นตอนการพัฒนา 
ดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามหลักการ PDCA มากระตุ้นให้คณะครูทุกคนศกึษาค้นคว้าเรื่องสถิตเิพื่อการวิจัยและการวเิคราะห์ข้อมลู
ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถติิตามคู่มือและเป็นเครื่องมือที่ส าคญัในการใช้สถิติส าหรับการออกแบบการวิเคราะห์ข้อมลู 
ท าวิจัยเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนและถือเป็นนโยบายที่ส าคัญที่พฒันาการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียนเขื่อน 
พิทยาสรรค์ อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม ด้วยการวิจัยโดยอาศัยความร่วมมืออย่างเป็นทางการกับคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคามต่อไป 

6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
 ครูควรท าวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการใช้สถิติเพื่อการวิจยัและการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

เพื่อการใช้งานฝ่ายต่างๆ ในโรงเรยีน เช่น ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายงบประมาณ และฝ่ายบุคคล  ส าหรับครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย  

7. กิตติกรรมประกาศ  
  งานวิจัยเล่มนีไ้ดร้ับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น) ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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