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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) พัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 2) ทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา ท่ีผูวิจยัพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ กลุมตัวอยาง คือ ครู

ปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลาย

ข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคา 5 ระดับ  

มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.60–1.00 มีคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36–0.74 และคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.92 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) 

 ผลการวิจัยพบวา 1) ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี จำแนกเปน การจัดการเรยีนรู จำนวน  

6 ตัวบงช้ี การพัฒนาตนเอง จำนวน 6 ตัวบงช้ี และคุณธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ จำนวน 6 ตัวบงช้ี   

2) โมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา โดยมีคา 

ไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 1.25 คาองศาอิสระ (df) เทากับ 4 คานัยสำคญัทางสถิติ (P-value) เทากับ 0.869 คาดัชนี

วัดระดบัความกลมกลืน (GFI) เทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองท่ีปรับแกแลว (AGFI) เทากับ 0.99 และคาความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df =4  คา P = 0.869  คา GFI 

= 0.98 คา AGFI =0.99 คา RMSEA =0.000) 

คำสำคัญ:  ตัวบงชี้, สมรรถนะทางวิชาชีพ, ครูปฐมวัย 
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Abstract 

 The purposes of this research were 1) to develop professional competency indicators for Early 

Childhood teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area Offices, 2) to examine the 

consistency of the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers 

under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area offices with empirical data. 700 Early Childhood 

teachers under Nakhon Ratchasima Primary Education Service Area 1-7 participated in the study by 

multiple-stage random sampling. The instrument was a five-rating scale questionnaire with the index of 

item-objective congruence (IOC) ranged between 0.60 and 1.00. The power of discrimination was between 

0.36–0.74 and the entire reliability coefficient was 0.92. The data were analyzed by mean, standard 

deviation, and confirmatory factor analysis.  

 The results of the study revealed as follows; 1) the professional competency indicators for  

Early Childhood teachers under Nakhonratchasima Primary Education Service Area consisted of three  

main components, nine subcomponents, and 18 indicators. It was divided into six indicators for learning 

management, six indicators for self-development, and six indicators for moral and professional ethics 

,2) the model structure of professional competency indicators for Early Childhood teachers under Nakhon 

Ratchasima Primary Education Service Area Office had statistical values as follows: Chi-square = 1.25, 

degree of freedom (df) = 4, P-value = 0.869, goodness of fit index (GFI) = 0.98, adjusted goodness of  

fit index (AGFI) = 0.99, and root mean square error of approximation (RMSEA) = 0.000 Chi-square = 1.25,  

df = 4, P = 0.869, GFI = 0.98, AGFI = 0.99, RMSEA = 0.000. 

Keywords:  Indicators, Professional competency, Early Childhood Teachers 

 

1. ความเปนมาและความสำคัญของปญหา  

 ทามกลางภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและศลีธรรม คนไทยและสังคมไทยเริ่มตื่นตัวท่ีจะติดตามความเปลีย่นแปลง

ของประเทศชาติอยางใกลชิดเห็นไดจากมีเสียงเรียกรองใหมีการปรับปรุงคุณภาพของการศึกษามากข้ึน และเรงรีบใหเกิดการ

ปฏิรูปการเรียนการสอนท้ังน้ัน เพราะการจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันยังไมบรรลุเปาหมายท่ีพึงประสงควิธีการสอนยังไม 

เนนกระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในการ คิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง นอกจากน้ี

ยังขาดการเช่ือมโยง ภูมิปญญาทองถ่ินกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ครูยังคงยึดมั่นวาตนเองเปนผูรูมากท่ีสดุ ถูกท่ีสุด และมีอํานาจ

มากท่ีสุดในกระบวนการเรียนรูผูเรียนมีหนาท่ีรับและปรับตัวใหสอดคลองกับเน้ือหาความรูและวิธีการของครูสงผลทําให

กระบวนการเรียนรูเปนทุกขอับเฉา เบ่ือหนายดังน้ันผูเรียนจึงเครียดและขาดความสุขในการศึกษาเลาเรียน (ยนต ชุมจิต, 

2544) มีเอกสารและงานวิจัยจำนวนมากนำเสนอ ปญหาเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพของครู ขอมูลจากสภาวะการศึกษาไทย  

ป 2559/2560 พบวา ครูในปจจุบัน ไมรักการอานและการคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ท้ังในดานความรูและทักษะการสอน 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) สอดคลองกับผลการวิจยัของ เยาวมาลย วิเศษ (2558) ท่ีไดทำการวิจัย เรื่อง

ปญหาและความตองการพัฒนาของครูปฐมวัย โรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัครสังฆมณฑล กรุงเทพมหานคร พบวา 

การพัฒนาตนเองท่ีครูเลือกใชนอยท่ีสุดคือ วิธีการศึกษาดวยตนเอง ไดแก การใชบทเรียนสำเรจ็รูปการอานหนังสือ การคนควา

จากอินเตอรเน็ต นอกจากน้ี สำนักงานเลขาธิการครุุสภายังไดจัดทำประชาพิจารณเรื่อง "การศึกษามาตรฐานวิชาชีพครู

การศึกษาปฐมวัย" ผูรวมประชุมประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับปฐมวัยท้ังภาครัฐและเอกชน ครูปฐมวัย 
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ผูปกครอง ประชาชนและผูท่ีเก่ียวของ พบวา ครูปฐมวัยมีปญหามาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัยมีอยูในระดับมาก สวนประเด็น

ปญหาไดสรุปไวดังน้ี 1) ปญหาดานการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย พบวา ครูขาดความรูความเขาใจและประสบการณ  

ขาดอุปกรณการสอนท่ีมคีุณภาพ ครูไมใหความสำคัญและไมเขาใจในธรรมชาติของเด็กทำใหบกพรองในการดูแลและ 

เอาใจใสเด็ก และขาดมนุษยสมัพันธอันดีกับ ผูปกครองและชุมชน 2) ปญหาการพัฒนาตนเอง พบวา ครูขาดความ

กระตือรือรนในการปรบัปรุงตนเอง และไมไดรับการอบรมใหมีความรูความเขาใจในวิทยาการใหม สงผลใหครูขาดทักษะ 

ในการพัฒนาอาชีพ และพัฒนาตนเอง 3) ปญหาดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ พบวา ครูไมยึดมั่นจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 

คิดถึงแตประโยชนสวนตัว ขาดคณุธรรมจรยิธรรม มีการปฏิบัตตินท่ีไมเหมาะสม ไมเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็ก ขาดความตั้งใจ 

ในการทำงาน ไมมีใจรักในวิชาชีพ และไมมีความรักและความอดทนในวิชาชีพ (นิติธร ปลวาสน, 2561) 

 ขอมูลเก่ียวกับสภาพครูในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา พบวา ครูปฐมวัยสวนใหญไมได

จบการศึกษาจากสาขาการศึกษาปฐมวัยมาโดยตรง นอกจากน้ีครูจำนวนมากเมื่อปฏบัิติงานครบกำหนด 5 ป จะมีการขอยาย

กลับภูมลิำเนาเดิม ทำใหโรงเรยีนขาดครูท่ีเช่ียวชาญทำใหตองมีการจัดอบรมกันอยางตอเน่ือง (ณิรดา เวชญาลักษณ, 2561) 

นอกจากน้ี ยังพบวาสภาพการจดัการศึกษาของโรงเรยีนประถมศึกษาในปจจุบันมีปญหาและอุปสรรคอยูหลายประการ ซึ่ง

ความแตกตางของขนาดโรงเรียนมผีลตอการปรับตัวตอการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาปจจัยสวนหน่ึงมาจากงบประมาณ

ท่ีไมเพียงพอตอการพัฒนาใหทัดเทียมกับโรงเรียนรัฐบาลขนาดใหญ สุธาทิพย มีพงษ (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง สภาพและ

ปญหาการจัดการของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในนครราชสีมา พบวา โรงเรียนขาดการดำเนินงานเก่ียวกับการพัฒนา

วิชาชีพของครูอยูในระดับมาก และยังพบปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กกวาเกิด

จากงบประมาณท่ีไมเพียงพอเมื่อเทียบกับโรงเรยีนรัฐบาลขนาดใหญ  

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทย พบวา มีงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัยอยูเปนจำนวนไมมากนัก ไดแก วันเพ็ญ นันทะศรี (2556) ไดพัฒนาตัวบงช้ีภาวะผูนำทางวิชาการสำหรับครปูฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นิติธร ปลวาสน (2561) ไดวิเคราะหองคประกอบ 

และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูของครูปฐมวัย และ กุญชภัสส พงษพานิชย (2561) ไดวิเคราะหการวิเคราะห

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะดานการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนนักเรียนระดับปฐมวัยท่ีใชภาษาไทยเปนภาษา 

ท่ีสอง และซึ่งงานวิจัยดังกลาวเปนการศึกษาสมรรถนะครูท่ีมคีวามเฉพาะเจาะจง โดยเนนไปท่ีสมรรถนะดานการสอนเพียง 

ดานใดดานหน่ึง ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ซึ่งเปนการศึกษาคนควา 

จากทฤษฎีไปสูการสรางโมเดลความสัมพันธโครงสรางท่ีผูวิจัยสามารถตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสัมพันธ

โครงสรางตัวบงช้ีท่ีพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีและงานวิจัยกับขอมลูเชิงประจักษ และยังมีผลประโยชนตอโรงเรียน สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของไปใชในการประเมินผลการพัฒนาของครูปฐมวัยไดอีกแนวทางหน่ึงดวย 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 2.1 เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา 

 2.2 เพ่ือทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 
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 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา เขต 1-7 จำนวน 700 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 3.2 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามท่ีประกอบไปดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบ

ยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีมีลักษณะเปนแบบประมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีวิธีการพัฒนาเครื่องมือทีใชในการวิจัย 1)  

สรางแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามท่ีใชในการวิจัย  

2) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 9 คน ไดคาความตรง (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) ระหวาง 0.60 – 1.00 3) ทดลองกับกลุมตัวอยาง จำนวน 50 คน เพ่ือวิเคราะหคาอำนาจ

จำแนก (r) ไดคาอำนาจจำแนกเทากับ 0.36-0.74 และวิเคราะหหาคาความเท่ียง  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการหา

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ดวยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเท่ียงเทากับ 0.92 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

   3.3.1 ขอหนังสือจากวิทยาลัยนครราชสีมา ไปถึงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาท่ีโรงเรียนตั้งอยู 

แลวขอหนังสือจากผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ไปยังโรงเรียนท่ีเปนตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือ

และอำนวยความสะดวกในการเก็บขอมูลจากครูปฐมวัยท่ีเปนกลุมตวัอยาง จำนวน 700 คน 

   3.3.2 สงหนังสือและแบบสอบถามทางไปรษณีย หรือแอพพลิเคช่ันไลนแบบสอบถาม หรือคิวอารโคด

แบบสอบถาม หรือ สงไปยังกลุมตวัอยางโดยตรงและใหสงกลับภายใน 15 วัน แบบ Google Form 

 3.4 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมลู 

   การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจยัวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรปู เพ่ือหาคาสถิติตาง ๆ ดังน้ี 

   3.4.1 การวิเคราะหขอมลูเบ้ืองตนของกลุมตัวอยาง โดยใชความถ่ีและรอยละ   

   3.4.2 การวิเคราะหขอมลูเก่ียวกับความเหมาะสมของตัวบงช้ี โดยวิเคราะหหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   3.4.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยการตรวจสอบความ

กลมกลืนของโมเดลการวิจยักับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยใชคาสถิติท่ีจะตรวจสอบดังน้ี 1) คาไค-สแควร (Chi-square  

statistics)  โดยที χ2 ท่ีไมมีนัยสำคัญหรือคา p-value  สูงกวา 0.05 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 2) ดัชนีวัดระดับ 

ความกลมกลืน (Goodness-of-fit Index: GFI) โดยที GFI มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืน 3) ดัชนีวัด

ความกลมกลืนท่ีปรับแลว (Adjusted Goodness- of fit Index: AGFI)  โดยที AGFI  มีคาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวา โมเดล 

มีความกลมกลืน 4) คาความคลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามเิตอร (Root Mean Square Error of Approximation: 

RMSEA) โดยท่ี RMSEA มีคาต่ำกวา 0.05 และ 5) นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามีคาความตรงเชิงโครงสราง 

   3.4.4 นำผลการวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบงช้ีท่ีแสดงวามคีา

ความตรงเชิงโครงสรางตามเกณฑดังน้ี 1) เทากับหรือมากกวา 0.7 สำหรับองคประกอบหลัก และองคประกอบยอย และ  

2) เทากับหรือมากกวา 0.30 สำหรับตัวบงช้ี (Jöreskog, Olsson, & Wallentin, 2016) 

4. ผลการวิจัย 

   จากการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 

 4.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก 9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ดังตอไปน้ี 
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 4.1.1 องคประกอบหลักดานการจดัการเรียนรู มคีาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การบรหิารจัดการเรียนรู การประเมินพัฒนา และการประสาน 

ความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.2 องคประกอบหลัก ดานการพัฒนาตนเอง คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมากท้ัง  

3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดบัจากมากไปนอยดังน้ี การทำงานเปนทีม การศึกษาหาความรู และการวิจัยในช้ันเรียน  

ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.1.3 องคประกอบหลัก ดานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ คาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูใน

ระดับมากท้ัง 3 องคประกอบยอย โดยเรียงลำดับจากมากไปนอยดังน้ี ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมีวินัยและความ

รับผิดชอบ และการประพฤตตินเปนแบบอยางท่ีดี ซึ่งมีจำนวน 6 ตัวบงช้ี  มีคาเฉลี่ยความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

 4.2 ผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา กับขอมูลเชิงประจักษ สรปุตามข้ันตอนการวิเคราะห ไดดังน้ี 

 4.2.1 ผลการตรวจสอบความสมัพันธของตัวแปร ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหหาคาสมัพันธระหวางตัวแปรท่ีใช

ในการศึกษาครั้งน้ี ดวยคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson,s Product Moment Correlation Coefficient) ประกอบดวย

ตัวแปรสังเกต 18 ตัวแปร พบวาคาความสมัพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดท้ังหมด 153 คู มีคาแตกตางจากศูนยอยางมี

นัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคูโดยมคีาความสัมพันธเปนบวก และคาสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธอยูระหวาง .204 ถึง .715  

ซึ่งคาสัมประสิทธ์ิไมควรเกิน .80 จึงไมเกิดภาวะรวมเชิงเสนพหุ (Multicolleniarity) แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแปรของ

องคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาน้ี 

มีความสมัพันธกันและเปนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ีผูวิจัยทำการทดสอบคาสถิติ Bartlett,s Test of Sphericity  

เพ่ือตรวจสอบเมทริกซสหสัมพันธของตัวแปรสังเกตไดเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม ผลพบวาคา χ2= 3091.943, df = 120, 

p = .000 ซึ่งแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 รวมท้ังยังสอดคลองกับผลการวิเคราะห คาดัชนี Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) มีคาเทากับ .942 โดยมีคามากกวา .05 แสดงวาเมทริกซสหสมัพันธของตัวแปรสังเกตไดไมเปนเมทริกซ

เอกลักษณและมคีวามสมัพันธระหวางตัวแปรมากพอท่ีจะนำไปวิเคราะหองคประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางได 

 4.2.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เปนการพัฒนาจากสเกลองคประกอบสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง

กอนทำการวิเคราะห ผูวิจัยไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบยอยท้ัง 9 องคประกอบ พบวา สหสัมพันธระหวาง

ตัวบงช้ีในแตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติทีระดับ .01 (p < .01) ทุกองคประกอบ ดังน้ี  

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวิจัยท่ีประกอบดวย  ซึ่งประกอบตัวบงช้ี 18 ตัวบงช้ีและ

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ การจัดการเรียนรูและการพัฒนาตนเองและคณุธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีความสอดคลองกับขอมลูเชิงประจักษ โดยมไีค-สแควร (Chi-Square: χ2) มีคาเทากับ 1.25 ไมมีนัยสำคญั คา df เทากับ 4 

เมื่อพิจารณา คา χ2/df  มีคาเทากับ 0.315  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ คือ ต่ำกวา 2 นอกจากน้ียังพบวาคาดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 และคาความ 

คลาดเคลื่อนในการประมาณคาพารามิเตอร  (RMSEA) เทากับ 0.000 (Chi-square = 1.25  df = 4  คา P = 0.869  

คา GFI = 0.98 คา AGFI = 0.99  คา RMSEA = 0.000)  ดังตารางท่ี 1 และภาพท่ี 1 
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ตารางท่ี1  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

    การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา    

องคประกอบ สัญลักษณ bsc SE t R2 

1. การจัดการเรียนรู LM 0.82 0.05 22.37 0.57 

2. การพัฒนาตนเอง SD 0.87 0.08 23.57 0.62 

3. คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   ME 0.80 0.05 22.23 0.55 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

χ2=1.25, df=4, χ2/df = 0.312, P-value=0.86948, RMSEA=0.000, GFI = 0.98,  AGFI = 0.99  
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ภาพท่ี 1 โมเดลสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         ประถมศึกษานครราชสีมา   
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5. สรุปและอภิปรายผล 

 5.1 ผลการพัฒนาตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา พบวา ตัวบงช้ีท่ีผูวิจยัผูวิจัยสรางข้ึนตัวบงช้ีทุกตัวมีคาเฉลี่ยผานเกณฑ คือคาเฉลี่ยเทากับหรือมากกวา 3.00  

เพ่ือคัดสรรกำหนดไวในโมเดลความสัมพันธโครงสรางแสดงใหเห็นวาองคประกอบท้ัง 3 องคประกอบการจัดการเรยีนรูและ

การพัฒนาตนเองและคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนองคประกอบท่ีสำคญัของสมรรถนะทางวิชาชีพของครู

ปฐมวัย รวมท้ังสอดคลองกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎีทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย

และสมมติฐานการวิจัย และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย รวมถึงผูวิจัยไดดำเนินการหลาย

ข้ันตอนเพ่ือใหไดตัวบงช้ีท่ีเก่ียวกับสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย เชน จากการสมัภาษณผูทรงคณุวุฒิ และศึกษาโรงเรียน

ดีเดนแลวนำขอมูลมาราง ตัวบงช้ีสรางแบบสอบถามเพ่ือหาคณุภาพตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานคราชสมีาถึงผูเช่ียวชาญ สอดคลองกับผลการวิจัยของวันเพ็ญ นันทะศรี (2556) 

อาภารัตน ราชพัฒน (2554) และมนัสพร เติมประยรู (2562) ท่ีพัฒนาตัวบงช้ีตามข้ันตอนดังกลาว 

 5.2 ผลการวิเคราะหโมเดลตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา พบวา โมเดลตัวบงช้ีท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษและมีนัยสำคญัทางสถิติ

ทุกคา ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 5.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสองของตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา พบวา ท้ัง 3 องคประกอบเปนองคประกอบท่ีสำคัญของ

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาไดเน่ืองจากเปน

องคประกอบท่ีมีความตรงเชิงโครงสราง โดยการพัฒนาตนเอง (SD) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.87 การจัดการเรียนรู 

(LM) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 0.82 และคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ME) มีน้ำหนักองคประกอบเทากับ 

0.80 ตามลำดับแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางซึ่งเปนครูปฐมวัยไดใหความสำคญักับองคประกอบการการพัฒนาตนเองเปน 

อันดับแรก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะครจูะเปนบุคคลแหงการเรียนรูจำเปนอยางยิ่งท่ีครูตองมีการพัฒนาตนเองเปนอันดับแรกซึ่ง

สอดคลองกับ ประภาพรรณ เอ่ียมสุภาษิต (2545) และพรรณวิภา เสาเวียง (2549) กลาววาการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย 

จึงเปนสิ่งท่ีสำคญัเปนอยางยิ่งเพราะครูปฐมวัย คือ ครูคนแรกของเดก็เมื่อเขายางกาวเขามาสูรั่วโรงเรียนในครั้งแรกของชีวิต  

ครูจะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ มีวิธีการสอนท่ีจะจูงใจเด็กในระดับปฐมวัยมาโรงเรยีนอยางมีความสุข

คุณลักษณะของครูปฐมวัยน้ันคณุลักษณะในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดานการสอน ดานบุคลิกภาพ ดานมนุษยสัมพันธ  

ดานพัฒนาตนเอง ดานคณุธรรมจริยธรรม และดานความมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพน้ัน เปนคุณสมบัติท่ีพึงประสงคและจำเปน

อยางยิ่งในครูปฐมวัย โดยเฉพาะการมีเจตคตติอวิชาชีพครูปฐมวัย ถาครูมีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาชีพของตนเองแลวยอมไมประสบ

ผลสำเร็จในการทำงานและคุณภาพของเด็กปฐมวัยก็จะไมบังเกิดผลนอกจากน้ี สมคิด ขุนทองนุม (2533 อางถึงใน จิรวรรณ 

กาละดี, 2544) ไดใหแนวคิดในการพัฒนาตนเองไว 3 ดาน คือ 1) ดานความรู  2) ดานเทคนิค และ 3) ดานคุณลักษณะกับ 

เจตคติ และสอดคลองกับสำนักงานเลขานุการคุรสุภา (2532 อางถึงใน พรรณวิภา เสาเวียง, 2549) ในทำนองเดียวกัน 

ครูปฐมวัยจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเปนผูท่ีมสีมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยดานการจัดการเรียนรูปฐมวัย โดยสถานศึกษา

นำผลการดำเนินงานรวมท้ัง ปญหาขอเสนอแนะตาง ๆ มาใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

บริหาร จดัการหลักสตูร และดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคลองกับ ไตรนาถ  

ศรีจันทร (2548) และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551) อีกท้ังสมรรถนะครู สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ท่ีไดพูดถึงสมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) ในสมรรถนะท่ี 1 เรื่อง

ของการบริหารหลักสตูรและการจดัการเรียนรู (Curriculum and Learning Management) วาเปนความสามารถของคร ู
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ในการสรางและพัฒนาหลักสตูร การออกแบบการเรยีนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดผลจากการท่ีครปูฐมวัยมีสมรรถนะทางวิชาชีพทางดานการพัฒนาตนเองและดานการจัดการเรยีนรูปฐมวัย 

สิ่งสุดทายคือการสงผลตอการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีทำใหเด็กปฐมวัยมพัีฒนาการท้ัง 4 ดาน คือสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 

สงเสริมพัฒนาการดานอารมณสงเสริมพัฒนาการดานสังคม และสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา ซึ่งสอดคลองกับ รตัิพร  

ภาธรธุวานนท (2552) ท่ีไดทำการประเมินผลการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ัง 4 ดาน  

ท่ีเหมาะสมกับวัยสุดทายคือการตดิตามความกาวหนาของเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาท่ีดีข้ึน 

  5.2.2 ตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสมีา ท้ัง 3 องคประกอบหลัก  9 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี ท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ีพบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี 

มีคาเฉลีย่อยูในระดับมากข้ึนไป จงึสามารถเปนตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัยได ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยันตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีท้ัง 18 ตัวบงช้ี มีคาน้ำหนักองคประกอบ (Factors Loading) เกิน .30 และ 

มีนัยสำคญัทางสถิติ แสดงใหเห็นวาเปนตัวบงช้ีองคประกอบยอยท่ีสามารถวัดองคประกอบหลักได เน่ืองจากตัวแปรมีความ

คลาดเคลื่อนนอย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหในสวนของสมัประสิทธ์ิการพยากรณ  (R2) (สุภมาส อังศุโชต,ิ สมถวิล 

วิจิตรวรรณา, และรัชนีกูล ภญิโญภานุวัฒน, 2551) มีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (กุญชภัสส 

พงษพานิชย, 2561) 

 6. ขอเสนอแนะ 

 6.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

6.1.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนขององคประกอบและตัวบงช้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของครูปฐมวัยในสังกัดอ่ืน 

6.1.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ตามองคประกอบและตัวบงช้ี

สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
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