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บทคัดย่อ 

 การศึกษาครั้งน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา            
การดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสงักัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น กลุ่มตัวอย่าง ได้แก ่
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน รวมทั้งสิ้น 270 คน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางเครจซี่ และมอร์แกน  
เลือกกลุม่ตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) ได้กลุม่ตัวอย่าง จำนวน 270 คน 
แบ่งเป็นผู้บริหาร 30 คน ครูผูส้อน 240 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลีย่ และคา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความต้องการจำเป็น 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจบุนัในการดำเนินงานฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มี ค่าเฉลี่ยสูงสุด    
คือ ด้านงานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน รองลงมาคือ ด้านงานปกครอง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านงานสวสัดิการ
นักเรียนนักศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านงานแนะแนว
อาชีพและจัดหางาน รองลงมาคือ ด้านงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านงาน
สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 2) ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยเรียงตามลำดับความสำคญัเป็นดังนี้ (1) ด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
(2) ด้านงานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน (3) ด้านงานครูที่ปรึกษา (4) ด้านงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา (5) ด้านงาน
ปกครอง (6) ด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
คำสำคัญ: กิจการนักเรียนนกัศึกษา, อาชีวศึกษา, ความต้องการจำเป็น 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study the current situation, the desirable conditions and 
needs of developing the operation of student affairs department of educational institutions under Khon 
Kaen Vocational Education. Simple random sampling was employed to select 30 educational institution 
administrators and 240 teachers with the total number of 270 people. The sample size was determined 
by Krejcie & Morgan table. The instrument used to collect data was a 5-rating questionnaire.The statistics 
used for data analysis comprised percentage, mean, standard deviation and PNI modified index.  
 The research results were found that: 1) The current situation of developing the operation of 
student affairs department of educational institutions under Khon Kaen Vocational Education, in overall, 
was rated at a moderate level, when considering each aspect, it was found that the aspect with the 
highest average was career guidance, followed by disciplinary work, the aspect with the lowest average 
was student welfare. The desirable conditions of developing the operation of student affairs department 
of educational institutions under Khon Kaen Vocational Education, in overall, were rated at the highest 
level, when considering each aspect, it was found that the aspect with the highest average was career 
guidance, followed by special project and community services, the aspect with the lowest average was 
student welfare. 2) Needs of developing the operation of student affairs department of educational 
institutions under Khon Kaen Vocational Education arranged according to the importance were found as 
follows: (1) Student welfare (2) Special project and community services (3) Counseling work (4) Student 
affairs (5) Disciplinary work and (6) Career guidance. 
Keywords: Student Affairs, Vocational Education, Needs of Developing 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาเกี่ยวกับอาชีวศึกษา นับได้ว่ามีความสำคัญในการพฒันาประเทศ ซึ่งเห็นได้จากระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ.2552 กล่าวถึง การจัดการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้องตามนโยบาย  
ของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยจัดการศึกษาให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และการประกอบอาชีพอิสระ เพื่อการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ท้องถิ่น วัฒนธรรมเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการปฏิบตัิงานจริง ตามความพร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา        
จัดการศึกษา ใหผู้้เรยีนเป็นผูม้ีสมรรถนะทางวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพเป็นพลเมืองดีของสังคม มีความสามารถในการคิด 
เรียนรู้ วางแผนและพัฒนาตนเอง (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) อาชีวศึกษาได้รับการกล่าวถึงมากขึ้น 
โดยเฉพาะการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยแีละนวตักรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการลงทุน 
และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อก้าวไปสู่กลุ่มประเทศท่ีขับเคลือ่นโดยนวัตกรรมการผลิต (Innovation-driven Country) 
หรือ Thailand 4.0 โดยการพัฒนาคนในภาพรวมให้เป็นคนท่ีสมบรูณ์ในทุกช่วงวัยท่ีสามารถบรหิารจดัการ การเปลี่ยนแปลง 
ที่เป็นสภาพแวดล้อมการดำเนินชีวิตได้อย่างดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทุนมนุษย์จาก การยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
การเรยีนรู้ การพัฒนาทักษะ พร้อมทั้งต้องส่งเสรมิบทบาทสถาบันทางสังคมในการกล่อมเกลาสรา้งคนดี มีวินัย มีค่านิยมที่ดี 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562) 
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 การจัดการเรยีนการสอนในด้านวชิาชีพได้เล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรยีน นักศึกษา ท่ีสำเร็จ
การศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จรยิธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคดิ                  
กล้าทำ กล้านำ กลา้เปลี่ยน กล้าแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตย สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม                 
ได้อย่างมีความสุข จึงมีนโยบายใหส้ถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริม หลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน 
มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรยีน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560)                     
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานได้กล่าวถึง ความสำคัญและความจำเป็นในการบริหารกิจการนักเรียน                 
คือ งานส่งเสริมพัฒนา ควบคมุ และแก้ไขความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยก่อใหเ้กิดความสงบเรยีบร้อย                     
ในการอยู่ร่วมกัน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนการสอนให้บรรลุเปา้หมายของหลักสูตรการดำเนินการบริหารกิจการ 
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพทำใหเ้กิดประโยชน์ มีหลายประการ ดังนี้ทำให้เกิดความสงบเรียบร้อยในโรงเรียนส่งเสริมให้             
การเรยีนการสอนผ่านเกณฑม์าตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา นักเรียนแต่ละคนได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถเฉพาะตนเต็มตามศกัยภาพ นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านต่าง ๆ ได้รับความช่วยเหลือ และแกไ้ขพฤติกรรมให้สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีตามโครงการประกันคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรยีน บุคลากรในโรงเรียนรู้จักควบคมุ
ตนเองให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขรูจ้ักการให้และการรบั มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เปน็ผู้นำและผูต้ามที่ดี  
เข้าใจและยอมรับกฎเกณฑ์ ระเบยีบข้อบังคับ บุคลากรในโรงเรียนเข้าใจรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยรู้จักใช้สิทธ์ิ
และทำหน้าที่ของตนอย่างถูกต้อง การบริหารกิจการนักเรียนมีจุดมุ่งหมายสำคัญที่จะพัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบวินัย          
และความสงบเรยีบร้อยในการอยูร่่วมกันของนักเรียนเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและพัฒนา
นักเรียนให้มีคณุธรรมที่พึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ในเรื่องต่อไปนี้ความซื่อสัตย์ความยตุธิรรมการไม่เบียดเบียน
ผู้อื่นการมีวินัยในตนเองความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสงัคม การเคารพต่อกฎหมายและกติกาของสังคมรู้จัก
ทำงานเป็นหมู่คณะมีความสามัคครีู้จักเสยีสละเพื่อส่วนรวม รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมหีลักการและเหตุผลใช้เสรีภาพ
ของตนในทางสร้างสรรค์บนรากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรม และศาสนา ความภูมิใจในความเป็นไทย การเสียสละเพื่อ
ส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีความรู้และเลื่อมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
ตลอดจนการร่วมกันธำรงรักษาความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้มีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคเ์พื่อให้อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

โดยในปัจจุบันมีปัญหาทีเ่กี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาโดยพบว่ามีจำนวนผู้ออกกลางคันกอ่นที่จะจบ
หลักสตูรทั้ง ๆ ท่ีเป็นการจัดการศกึษาที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานแล้ว ซึ่งทำให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา ได้แก่ เรื่องความ 
สูญเปล่าทางการศึกษาท่ีเห็นได้ชัดคือการออกกลางคันทั้ง ๆ ท่ีนักเรยีนต้องการศึกษาให้สำเร็จตามหลกัสูตรระดบันั้น ๆ  
ความจำเป็นต่าง ๆ มีส่วนผลักดันให้นักเรียนตัดสินใจออกกลางคัน  ซึ่งเป็นภาวะจำยอมเพราะนักเรียนไม่สามารถแก้ปญัหา             
ที่กำลังเผชิญอยู่ในขณะนั้นได้ ในขณะเดียวกันนักเรียนต้องต่อสูด้ิ้นรนเพื่อการดำรงชีพในสังคมอาจทำให้มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน
ผิดไปจากคนปกติทั่วไป เช่น เสพสุรา มีการใช้สิ่งเสพติดให้โทษก่ออาชญากรรมรวมถึงพฤติกรรมตา่ง ๆ ท่ีต่อต้านสังคม   
ปัญหาสุขภาพจิต อาจเกดิจากสิ่งแวดล้อมของตัวเด็กเองหรือจากครอบครัวทำให้เด็กปรับตัวไมไ่ด้ คิดมาก เริ่มมีปัญหา           
ในการดำรงชีวิตในสังคมที่อาศยัอยู่ เก็บตัวเงียบหรือมีปัญหากับเพื่อนจึงต้องออกกลางคันปัญหาด้านการเรยีน ในรายที่มผีล
การเรยีนต่ำอันเนื่องมาจากสาเหตตุ่าง ๆ ทั้งตัวเองและสิ่งแวดล้อม ทำให้เรียนไม่รูเ้รื่องจึงไมส่นใจการเรียน หรือทำกิจกรรม
มากเกินไปจนเรียนไม่ทันเพื่อนจึงต้องออกกลางคัน ปัญหาสังคม เนือ่งจากสิ่งแวดล้อมท่ีไม่ดมีีมากมาย โดยเฉพาะในชุมชน 
เช่น ในเขตชุมชนเมือง ผู้ปกครองต้องไปประกอบอาชีพ เมื่อเด็กมีอสิระจึงมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน เช่น การติดยาเสพติด                   
หนีเรียนมีปัญหาทางเพศ เล่นการพนัน เป็นต้น ปัญหาครอบครัว เนือ่งจากสภาพสังคมเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นผล             
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ทำให้เกิดปัญหากับผู้ที่ปรับตัวไม่ทัน ทำให้ส่งผลกระทบไปยังทุกสถาบัน รวมทั้งสถาบันครอบครัวซึ่งใกล้ตัวเด็กมากที่สดุ               
เมื่อมีปัญหาในบ้าน พ่อแม่แยกทางกัน เด็กขาดผู้อุปถัมภ์ ค่าใช้จ่ายในการเรยีนไมม่ีผูร้ับผดิชอบจึงต้องหยุดพักการเรียน 
ซึ่งถือว่าปัญหาดังกล่าวเป็นปัญหาที่สำคัญอย่างยิ่งท่ีเกิดขึ้นกับนักเรยีนนักศึกษาอาชีวศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2562) ซึ่งสภาพปัญหาดังกลา่วข้างต้นสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายของงานฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีนนักศึกษา                  
โดยมีจดุมุ่งหมายเพื่อเสริมความรูแ้ละทักษะนอกห้องเรียน ส่งเสริมพัฒนา ควบคุม และแกไ้ขความประพฤติของนักเรียน 
นอกจากน้ียังมุ่งพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนนักศึกษาในทุก ๆ ด้าน โดยฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษามีภาระงานแบ่งออกเปน็ 6 งาน ได้แก่ 1) งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 2) งานครูที่ปรึกษา 3) งานปกครอง                    
4) งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 5) งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา และ 6) งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน                 
จากภาระงานท่ีกล่าวถึง ล้วนมีความเกี่ยวข้องโดยตรงในการกำกับ ติดตาม ควบคุม ดูแล พฤติกรรมนกัเรียนนักศึกษาอาชีว 
ศึกษาอันจะก่อให้เกิดปัญหาดังกลา่ว  
  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยในฐานะเป็นครผูู้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น  
ซึ่งจะเป็นแนวทางในการบริหารงานอาชีวศึกษาต่อไปในอนาคต 

 2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  2.1 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ของการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศกึษา               
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
  2.2 เพื่อศึกษาความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแกน่ 

 3. วิธีดำเนินการวิจัย 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเ์พื่อการศึกษา ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากจิการนักเรยีน

นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยผู้วจิัยได้นำเสนอขั้นตอนการวิจยักำหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น จำนวน 11 
สถานศึกษา รวมจำนวนทั้งสิ้น 907 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 53 คน และ ครู จำนวน 854 คน 
   3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น จำนวน 11 
สถานศึกษา โดยกำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างจากตาราง Krejcie and Morgan (1970) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 270 คน และ 
ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) จำแนกเป็น ผู้บริหาร จำนวน 30 คน และครู จำนวน 240 คน 
  3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรยีน นักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่นซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
   3.2.1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์              
ในการปฏิบัติงาน ตำแหน่งหน้าท่ี เป็นแบบชนิดตรวจสอบรายการ (Check List) 
   3.2.2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน 
นักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น จำนวน 6 งาน ได้แก่งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานครูที่
ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน งานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา งานโครงการพิเศษและการบริการ
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ชุมชน ลักษณะของเครื่องมือเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert (1961) 5 ระดับ กำหนด
ความมากน้อย ในระดับการปฏิบตัิ โดยกำหนดเกณฑ์น้ำหนักดังนี้ 

5   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
4   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
3   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย 
1   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

  3.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยได้การวเิคราะห์ข้อมูล โดยตรวจสอบความสมบรูณ์แบบสอบถามทุกฉบับ หลังจากได้รับแบบสอบถาม

ครบถ้วนแล้ว ใช้แบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์มาวิเคราะห์ประมวลผล โดยใช้โปรแกรมสำเรจ็รูป ทำการวเิคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
   3.3.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถี่และร้อยละ 
   3.3.2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีน นักศึกษา              
ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดขอนแก่น โดยใช้การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) แล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ย ในแตล่ะระดับดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 

4.51 – 5.00   หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50    หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก 
2.51 – 3.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ระดับน้อย 
1.00  – 1.50  หมายถึง  สภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ระดับน้อยท่ีสุด  

   3.3.3 การประเมินความต้องการจำเป็นในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้วิเคราะห์และจดัลำดับความสำคญัของความต้องการจำเปน็ใช้สูตร Priority Needs 
Index (PNImodified )  

 4. ผลการวิจัย 

     การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพฒันากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจยั ดังน้ี 
  4.1 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านงาน                
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน รองลงมาคือ ดา้นงานปกครอง ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านงานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 
   4.1.1 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การส่งเสริมและสนับสนุนกจิกรรมชมรม การควบคมุดูแลองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย รองลงมาคือ สง่เสริมคณุธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การควบคมุและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
   4.1.2 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานครูทีป่รึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การปรึกษาใหค้ำปรึกษาแนะนำนักเรียนนักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ รองลงมาคือ            
การประสานกับครู แผนกวิชา และงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาตา่ง ๆ ของนักเรียนนักศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด     
คือ การเสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเพื่อการควบคุมดูแล ส่งเสริม การจดัทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมลูประวัติ ข้อมูลการเรียน   
และพฤติกรรมของนักเรยีนนักศึกษา 
   4.1.3 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ การปกครองดูแลนักเรยีนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ข้อบังคบัตามกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง รองลงมาคือ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไมส่งบในสถานศึกษา ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การจดัทำระเบียนนักเรียนนักศึกษาท่ีไดร้ับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ กรณีกระทำ
ความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 
   4.1.4 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จงัหวัดขอนแก่น ในด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการประกอบ
อาชีพ รองลงมาคือ จดัทำคู่มือนกัเรียนนักศึกษา และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การดำเนินงาน 
แนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสรมิอาชีพ ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
   4.1.5 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า             
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดโรงอาหาร วางแผนจดัระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้บริการ ให้
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ รองลงมาคือ การใหค้ำปรึกษาและทำหน้าท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
สุขภาพ สิ่งเสพติดและโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ ทั้งการป้องกันและรักษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การดำเนินการเกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา ผูเ้ข้ารับการอบรมและบุคลากรของสถานศึกษา 
   4.1.6 สภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศกึษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็น  
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การเผยแพร่องค์ความรู้ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน รองลงมาคือ การติดตาม
ประเมินผลการฝึกอบรมและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการให้คำแนะนำ ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ดำเนินโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบุคคลทั่วไป   
  4.2 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านงาน 
แนะแนวอาชีพและจัดหางาน รองลงมาคือ ดา้นงานโครงการพเิศษและบริการชุมชน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ  
ด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
    4.2.1 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานกิจกรรมนักเรยีนนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ การควบคุมและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง รองลงมาคือ ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรม            
การควบคุมดูแลองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
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   4.2.2 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ในด้านงานครูที่ปรึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ การเสนอแต่งตัง้ครูที่ปรึกษาเพื่อการควบคมุดูแล ส่งเสริม การจดัทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ 
ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา รองลงมาคือ การปรึกษาให้คำปรึกษาแนะนำนักเรียนนักศึกษา                 
เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตำ่สุดคือ การให้คำปรึกษาความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการรายวิชา
ในการลงทะเบียนเรียนให้ความเหน็ชอบแก่นักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียน 
    4.2.3 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่สูงสดุ คือ 
การปกครองดูแลนักเรยีนนักศึกษา และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินยั ข้อบังคับตามกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง รองลงมาคือ ป้องกันและแก้ไขปญัหาการทะเลาะวิวาทการก่อความไม่สงบในสถานศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด
คือ การประสานงานและความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
    4.2.4 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝา่ยพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ จัดทำคู่มือนักเรยีนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม รองลงมาคือ การดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาและจัดสรรทุนเพื่อการศกึษาและการประกอบอาชีพ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสดุคือ การจดัเกบ็และรวบรวมข้อมลู
นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีส่ำเรจ็การศึกษาโดยติดตามการมีงานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  
และการจัดทำรายงานให้ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง    
    4.2.5 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ในด้านงานสวัสดกิารนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปน็รายข้อพบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสดุ คือ การจัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา รองลงมาคือ การจัดหา
เครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อการปฐมพยาบาลและการให้บริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
สถานศึกษา ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การดำเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา 
ผู้เข้ารับการอบรมและบุคลากรของสถานศึกษา 
    4.2.6 สภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ในด้านงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมและการใช้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย รองลงมาคือ 
การเผยแพร่องค์ความรู้ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ การจัดทำแผนปฏิบตักิารฝึกอบรมและบริการ
วิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำป ี
  4.3 ความต้องการจำเป็นในการพฒันาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา                
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยเรียงตามลำดับความสำคัญเปน็ดังน้ี 1) ด้านงานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา                                           
(PNImodifieds= 0.704) 2) ด้านงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน (PNImodifieds= 0.535) 3) ด้านงานครูที่ปรึกษา                        
(PNImodifieds= 0.417) 4) ด้านงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา (PNImodifieds= 0.413) 5) ด้านงานปกครอง  
(PNImodifieds= 0.375 ) 6) ด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน (PNImodifieds= 0.365) เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
มีความต้องการ จำเป็นโดยเรียงตามลำดับความสำคัญเป็นดังนี ้
   4.3.1 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา                  
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ                                       
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ดังนี ้1) การจัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อการปฐมพยาบาลและการให้บริการทางสุขภาพแก่นักเรยีนนักศึกษา   
และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 2) การดำเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียน 
นักศึกษา ผู้เข้ารับการอบรมและบคุลากรของสถานศึกษา 3) การจดัและควบคมุดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษา 

4.3.2 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานโครงการพเิศษและบริการชุมชน โดยเรยีงตามลำดับความสำคัญ 
ดังนี ้1) ดำเนินโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพแก่ชุมชนและบคุคลทั่วไป 2) การจัดกจิกรรมและการใช้บริการ                       
ที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย  
   4.3.3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานครูที่ปรึกษา โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี้ 1) การเสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา
เพื่อการควบคุมดูแล ส่งเสรมิ การจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมลูประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา  
2) การให้คำปรึกษาความคดิเห็นและข้อมลูเกี่ยวกับการรายวิชาในการลงทะเบยีนเรยีนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียนนักศึกษา
ในการลงทะเบียน  
   4.3.4 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา โดยเรียงตามลำดบัความสำคญั  
ดังนี ้1) การควบคุมและดำเนินการให้มีการจดักิจกรรมหน้าเสาธง 2) ส่งเสรมิการกีฬานันทนาการและศิลปวัฒนธรรม                      
ในสถานศึกษา 3) ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
   4.3.5 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานปกครอง โดยเรยีงลำดับความสำคัญ ดังนี้ 1) การจัดทำระเบียน
นักเรียนนักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตดัคะแนนความประพฤติและลงโทษ กรณีกระทำความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ                   
2) การประสานงานกับพนักงานเจา้หน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจ้าหนา้ที่จากหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
และผูป้กครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา และการประสานงานและความรว่มมือกับหน่วยงานต่าง ๆ  
เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   4.3.6 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน โดยเรียงลำดับความสำคญั ดังนี้  
1) การดำเนินงานแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 2) การสรา้งระบบเครือข่าย 
การแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายในและนอกท้ังภาครัฐ เอกชน และชุมชน 3) การจัดเก็บและรวบรวมข้อมลูนักเรยีน
นักศึกษาและผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่สำเร็จการศึกษาโดยติดตามการมีงานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการ
จัดทำรายงานใหผู้้ที่เกี่ยวข้อง  

5. สรุปและอภิปรายผล 
 5.1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษาสงักัด

อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X̅ = 3.00, S.D.= 1.03) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน (X̅ = 3.24, S.D. = 1.29) รองลงมาคือ ด้านงานปกครอง 

(X̅ = 3.17, S.D.= 1.13) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านงานสวสัดิการนักเรียนนักศึกษา (X̅ = 2.52, S.D.= 0.89)  
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ส่วนผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ในการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา

จังหวัดขอนแก่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.37, S.D.= 0.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด คือ ด้านงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน (X̅ = 4.42, S.D. = 0.67) รองลงมาคือ ด้านงานโครงการพิเศษและ 

บริการชุมชน (X̅ =4.40, S.D. = 0.66) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศกึษา (X̅ =4.29,  
S.D. = 0.77) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อธิป สิทธิ (2561) การบริหารงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา 
ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจงัหวัดขอนแก่น การค้นคว้าอิสระการศึกษามหาบณัฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลยัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การบริหารงานฝ่ายพฒันากิจการนักเรยีนนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ด้านงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากทีสุ่ด คือ การดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการประกอบ
อาชีพรองลงมาคือ การปฐมนิเทศและปัจฉิมนเิทศนักเรยีนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน ความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสดุคือ การจัดเก็บและรวบรวมข้อมลูนักเรียนนักศึกษาและผู้เข้า
รับการฝึกอบรมทีส่ำเรจ็การศึกษาโดยตดิตามการมีงานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดทำรายงานให้ผู ้
ที่เกี่ยวข้อง 
 เมื่อพิจารณาประเด็นย่อยจะเห็นว่าประเด็นเรื่อง การดำเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดสรรทุน             
เพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ มีความสำคัญมากกับนักเรียนนักศึกษา เพราะบางคนขาดในเรื่องทุนทรัพย์ใน
การศึกษาเล่าเรียน จึงมีจำเป็นที่จะต้องกู้ยืมเงินกองทุนเพื่อการศึกษาในการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน และอีกประเด็น                
ที่มีความสำคัญคือ การเรียนจบแล้วจะต้องมีอาชีพ มีงานทำ สามารถเลี้ยงชีพได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์           
บุญดอก (2559) การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือนักเรียนใหม้ีความเข้าใจตนเอง มีความพร้อม และมีความเข้าใจความ
ต้องการของตนเองทั้งในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อให้นักเรียนสามารถกำหนดแนวทางการดำเนินชีวิตของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
     5.2 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศกึษา  
ในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น  พบว่า ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน
นักศึกษาโดยตรง โดยทีมุ่่งเน้นในการพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษามีประสบการณ์ทั้งในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคดิ  กล้าทำ  กล้านำ กล้าเปลีย่น กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้อง
ดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตยสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อยา่งมีความสุข ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ                               
มีความประพฤติที่ดีงาม มรีะเบยีบวินัยในตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรยีนก้าวหน้าและประสบผลสำเรจ็ในการเรยีนและ                 
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาออกไป สอดคล้องกับ ชาญวิทย์ โสภติะชา (2546) ได้กล่าวว่า งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
งานหรือการปฏิบตัิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้เรยีนหรือนักเรียน ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการจดัการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน
ตามปกติ และมุ่งส่งเสริมให้มีชีวิตและความเป็นอยู่ของผู้เรียนหรือนกัเรียนในสถานศึกษาใหด้ำเนินไปด้วยดี ซึ่งจะส่งผล                
ไปถึงการพัฒนาบุคลิกภาพและความรู้ความสามารถ รวมไปถึงความถนัดเฉพาะด้านของผูเ้รียนหรือนักเรียนแตล่ะคน                   
ให้มีความเจริญก้าวหน้าและก่อใหเ้กิดประโยชน์อย่างยิ่งกับตัวของผู้เรียนหรือนักเรียนโดยจะส่งผลในขณะที่มีชีวิตในโรงเรียน 
และเมื่อจบการศึกษาออกไปสู่การประกอบอาชีพการงานอีกด้วย 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา (PNImodifieds  
= 0.704) เมื่อพิจารณาประเด็นย่อยจะเห็นว่าประเด็นเรื่อง การจดัหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อการปฐมพยาบาล 
และการให้บริการทางสุขภาพแก่นกัเรียนนักศึกษาและผู้เข้ารับการฝกึอบรมในสถานศึกษา (PNImodifieds= 0.843)  
การดำเนินการเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา ผูเ้ข้ารับการอบรมและบุคลากร 
ของสถานศึกษา (PNImodifieds= 0.789) การจัดและควบคมุดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา 
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(PNImodifieds= 0.770) ซึ่งมีความจำเป็นต่อนักเรยีนนักศึกษา ทั้งนี้เนื่องมาจากปัจจุบันได้เกิดปญหาการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 สำหรับนักเรียนนักศึกษาท่ีตองคำนึงและใหความสำคญักับเรื่องดังกลาวเปนอันดับแรก ๆ ภายใตสถาน
การณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 ซึ่งขณะนี้ ยังไมมีวัคซีนปองกันโรคและไมมียา 
รักษาโรคโดยตรง จำเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองเตรียมความพรอมรับมือกับสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว 
ที่จะสงผลกระทบอยางมากตอระบบการจัดการเรยีนการสอน สอดคล้องกับ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (2563) 
ได้กลา่วว่า ต้องคำนึงถึงหลักการเพิ่มระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) และมาตรการป้องกันควบคุมโรคที่คำนึงถึง
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน โดยลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายโรคในสถานท่ีปฏิบตังิาน หรือจากการ
เดินทางไปกลบัสถานที่ทำงาน  ในขณะเดียวกันผู้บริหารสถานศึกษาและครผููส้อนคงมองเห็นความสำคญัว่ามีผลต่อการจัด      
การเรยีนการสอน ควบคู่กับการทำกิจกรรม ดังคำท่ีว่า สุขภาพจติดี ต้องอยู่ในร่างกายท่ีสมบรูณ์ รา่งกายที่สมบรูณ์ก็ย่อมเรยีนรู ้
และสร้างสรรคส์ิ่งที่ดี มีประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อาทิตยา เวชกรณ์ (2559) แนวทางการบริหารงาน
กิจการนักเรยีนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดนครสวรรค์ 
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พบว่าสภาพการบริหารงาน
กิจการนักเรยีนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก อันดับสูงสุด ได้แก่ ดา้นสวัสดิการนักเรียน             
เป็นงานท่ีมีความสำคัญทั้งต่อตัวนกัเรียน ต่อครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เปน็การดำเนินการที่ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนเกดิพัฒนาการ
ในด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพและการอยูร่่วมกับผู้อื่นในสังคม เพื่อให้นักเรียนเกดิความพร้อมอยา่งเต็มศักยภาพและ
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 6. ข้อเสนอแนะ 
  6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
   6.1.1 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจัดหาเครื่องมือและเวชภัณฑ์ เพื่อการปฐมพยาบาล               
และการให้บริการทางสุขภาพแก่นกัเรียนนักศึกษา และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษาการดำเนินการเกี่ยวกับการ 
ปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา ผูเ้ข้ารับการอบรมและบุคลากรของสถานศกึษา การจัดและควบคุม 
ดูแลสวสัดิการและการให้บริการดา้นต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา  
   6.1.2 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการดำเนินโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
และบุคคลทั่วไป การจัดกิจกรรมและการใช้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโยบาย 
   6.1.3 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการเสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษาเพื่อการควบคมุดูแล ส่งเสรมิ  
การจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมลูการเรียน และพฤตกิรรมของนักเรยีนนักศึกษา การให้คำปรึกษาความคิดเห็น
และข้อมลูเกี่ยวกับการรายวิชาในการลงทะเบยีนเรยีนให้ความเห็นชอบแก่นักเรียนนักศึกษาในการลงทะเบียน 
   6.1.4 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มี การควบคมุและดำเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหนา้เสาธง 
ส่งเสริมการกีฬานันทนาการและศลิปวัฒนธรรมในสถานศึกษา ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
ของนักเรียน นักศึกษา 
   6.1.5 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจัดทำระเบียนนักเรยีนนักศึกษาท่ีไดร้ับการพิจารณาตดั
คะแนนความประพฤติและลงโทษ กรณีกระทำความผิดต่อระเบยีบวนิัย ข้อบังคับ การประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและเจ้าหน้าที่จากหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความ
ประพฤติของนักเรียน และการประสานงานและความร่วมมือกับหนว่ยงานต่าง ๆ เพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
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   6.1.6 ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการดำเนินงานแนะแนวอาชีพพร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ ศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพอิสระ การสร้างระบบเครือข่ายการแนะแนวอาชีพร่วมกับหน่วยงานภายในและนอกท้ังภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียนนักศึกษา และผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทีส่ำเร็จการศึกษาโดยตดิตามการม ี
งานทำ การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดทำรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอ่ไป 
   6.2.1 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุการแกไ้ขปัญหาและปัจจยัที่นำไปสู่ความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
   6.2.2 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
เกี่ยวกับการบรหิารงานดา้นงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
   6.2.3 ควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
เกี่ยวกับการบรหิารงานดา้นงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

 7. กิตติกรรมประกาศ 
  การค้นคว้าอิสระฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณไ์ด้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก ดร.จริวัฒน์  วรุณโรจน์ 
อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้สนับสนุนช่วยเหลือ ตรวจสอบ แนะนำแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ จนทำให้
การค้นคว้าอิสระฉบับน้ี สมบูรณ์ยิง่ขึ้น ผู้วิจัยขอขอบพระคุณไว้ ณ ท่ีนี้เป็นอย่างยิ่ง 
  ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านท่ีกรุณาให้คำแนะนำ ตรวจสอบเครื่องมือและข้อเสนอแนะตา่งๆ เกี่ยวกับ
แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมลูในการวิจัยในครั้งนี้ 
  ขอขอบคุณผู้บรหิารสถานศึกษา ครูผูส้อน ในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่นที่กรุณาตอบ
แบบสอบถาม ให้ความร่วมมือและอำนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คุณค่า และประโยชน์ของการค้นคว้าอิสระฉบบันี้ ขอมอบบูชาแด่พระคณุบิดา มารดาบรูพาจารย์ ตลอดจนผู้มี
พระคุณทุกท่าน ท่ีให้โอกาสแก่ผู้วจิัยไดภ้าคภมูิใจในความสำเรจ็ของตนตามศักยภาพท่ีมี อันจะนำไปสูก่ารพัฒนาสังคมต่อไป 

 8. รายการอ้างอิง 
  ภาษาไทย 
กรมควบคุมโรค, กระทรวงสาธารณสุข. (2563).แนวทางสำหรับการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา   
           2019 (COVID-19). สืบค้นจาก https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/int_protection.php 
ชาญวิทย์ โสภติะชา. (2546). การบริหารงานโรงเรยีน. กรุงเทพฯ: ขนิษฐ์การพิมพ์. 
บุญชม ศรีสะอาด. (2553). การวิจัยเบื้องต้น. กรุงเทพฯ: สุวรีิยาสาส์น. 
วราภรณ์ บุญดอก. (2559).สภาพและปัญหาการบริหารกิจการนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี   
           การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 (รายงานผลการวิจัย). ชลบุร:ี มหาวิทยาลัยบรูพา.           
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2560). แนวทางการเตรียมความพร้อมเพื่อสู่การประเมิน. สืบค้นจาก 
  https://bit.ly/2LYgvhF 
________. (2562). มาตรการเฝ้าระวังพฤติกรรมนักเรยีนนักศึกษาอาชีวศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562. สืบค้นจาก  
  https://pdo.vec.go.th/Portals/15/ 
 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ. (2562). แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
  (พ.ศ.2560-2564). สืบค้นจาก https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422 
 



 

  157 

 

สิกขา วารสารศึกษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2564) 

Sikkha Journal of Education Vol. 8 No. 2 (July-December 2021) 

 

อธิป สิทธิ. (2561). การบริหารงานฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น   
          (รายงานผลการวิจัย). ขอนแก่น : มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. 
อาทิตยา เวชกรณ์. (2559). แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
          ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์ (รายงานผลการวิจัย). นครสวรรค์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์. 
 
  ภาษาอังกฤษ 
Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. Educational and  
  Psychological Mea-surement, 30, 607–610. 
Likert, S. (1961). New Patterns of Management. New York: McGraw-Hill. 
 


