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บทคัดย่อ  
การศึกษาในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการทำวิจัย

ในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู จำแนกตามกลุม่ขนาดของโรงเรยีน  
ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จำนวน 6,110 คน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) ตามขนาดของโรงเรียน  
คือ ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ และกำหนดกลุ่มตัวอย่างที่ระดับนัยสำคัญ .05 กลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน เครื่องมือท่ีใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .978 สถิติที่ใช้ 
ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการทำวิจัยในช้ันเรยีน ตามทัศนะของครู โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เรยีงลำดับเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการส่งเสริมให้เกดิความสำเรจ็ของงานวิจัยในช้ันเรียน 
และด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การทำวิจัยในช้ันเรียน ตามทัศนะของครู จำแนกตามขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีน ไม่แตกตา่งกัน ส่วนด้านอ่ืนๆ แตกตา่งกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ
ที่ระดับ .05 3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน ตามทัศนะของครู 
จำแนกตามระดับการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการให้การยอมรับนับถือครู
ผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน และด้านการให้ความสำคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนแตกต่างกัน ส่วนด้านอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 4) ผลการ
เปรียบเทยีบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ตามทัศนะของครู จำแนกตามวิทยฐานะ 
ภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั  
คำสำคัญ: การวิจัยในชั้นเรียน, บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา, การส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
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Abstract 
The objectives of this study were to 1) study and compare the role of school administrators  

under the Office of the Secondary Educational Service Area 2; to enhance classroom action research 
according to the teachers' views, classified by school sizes, educational levels, and academic positions. 
The population consisted of 6,110 school teachers under the Office of the Secondary Educational Service 
Area 2. The sample was selected by stratified random sampling according to school sizes. The samples  
were 400 individuals at .05 significance level. The research instrument for data collection was a 5-rating 
scale questionnaire with its reliability of .978. The data were analyzed by statistics including mean, 
standard deviation, t-test, and One-way ANOVA.   

The results of were as follows: 1) The role of school administrators under the Office of the 
Secondary Educational Service Area 2 to enhance classroom action research according to the teachers' 
views in both overall and individual aspects were at a high level. When individual aspects were 
considered, an aspect with the highest mean was an enhancement for successful classroom action 
research, followed by a recognition of teachers conducting classroom action research. 2) The different 
school sizes influenced different views towards the role school administrators under the Office of the 
Secondary Educational Service Area 2 to enhance classroom action research. When individual aspects 
were considered, there was no difference in recognition of teachers conducting classroom action research. 
However, there were the statistically significant differences in other aspects at .05 level. 3) The different 
educational level influenced indifferent views towards the role school administrators under the Office of 
the Secondary Educational Service Area 2 to enhance classroom action research. When individual aspects 
were considered, there were the differences in recognition of teachers conducting classroom action 
research and emphasis on classroom action research; meanwhile, there was no difference in other 
aspects. 4) The different academic positions influenced indifferent views towards the role school 
administrators under the Office of the Secondary Educational Service Area 2 to enhance classroom action 
research in both overall and individual aspects. 
Keywords: Classroom Action Research, Role of School Administrators, Enhancing Classroom Action  

    Research 
 

1. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา  
 การศึกษาเป็นปัจจยัสำคัญของการพัฒนาคน อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน  

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในยุคข้อมูลข่าวสารและระบบเศรษฐกิจ ฐานความรู้ในปัจจุบันท่ีทำให้ทุกประเทศต้องเร่งปรับตัวให้ทัน 
กับการเปลีย่นแปลงท่ีท้าทายของโลก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 จึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนา 
คนเป็นพิเศษ โดยกำหนดให้คนเปน็ศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศ การปฏิรูปการเรียนรูเ้พื่อเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21  
ต้องเปลี่ยนเปา้หมายของการเรียนรู้จากเน้นเพียงใหรู้้วิชา เป็นรู้วิชาและพัฒนาทักษะที่ซับซ้อน ที่เรียกว่า ทักษะแห่งศตวรรษ 
ที ่21 ควบคู่กัน (วิจารณ์ พานิช, 2555) 
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 ปัจจัยที่เป็นสิ่งสำคัญที่อาจมผีลเป็นอย่างมากต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนประการหนึ่งของครู ผู้ทำวิจยัก็คือ  
การที่จะได้รับการส่งเสรมิและสนบัสนุนจากผู้บังคับบญัชาหรือผู้บรหิารสถานศึกษา เพราะการทำวิจยัในช้ันเรียนมีความสำคญั
กับครูผูส้อน เพื่อนำไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียนของผู้เรียนบางคน บางกลุ่มหรือท้ังหมด ซึ่งผลการวิจัยสามารถนำมาใช้ 
ในการปรับปรุงการเรยีนการสอน โดยมีกระบวนการวางแผน ปฏิบตัติามแผน สังเกตผลที่เกดิขึ้น และการสะท้อนความคิด 
ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีบทบาทภาวะผู้นำสูง คือ กุญแจสำคญัในการปฏิรูปการศึกษาที่ยั่งยืน ซึ่งนักการศึกษาต่างมีความเช่ือ
ว่า ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีทกัษะการบริหาร เป็นผู้นำทางวิชาการ มีความรู้ความสามารถและมคีวามเป็นมืออาชีพ  
จึงจะเป็นผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพและบริหารงานให้เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาท่ัวท้ังองค์กร และสามารถสร้างบรรยากาศ 
ที่ก่อให้เกิดการมสี่วนร่วมและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบตัิงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้นำยุคใหม่ที่สามารถมองภาพขององค์กรได้อย่างทะลุปรุโปร่งและชัดเจน  
รวมทั้งต้องเป็นผู้นำทีมแห่งการเรยีนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลอย่างยั่งยืน  
(บุญช่วย สายราม, 2557) 
 งานของครูแต่ละวันไม่ได้จบสิ้นตามเวลาเลิกงาน เวลาที่ครูใช้ในการทำงานมิได้มเีพียงแค่การทำหน้าท่ีในห้องเรียน
เท่านั้น แต่ยังต้องใช้เวลาในการทบทวนผลการทำงานของตนเองแตล่ะวัน ว่าสามารถทำใหผู้้เรยีนบรรลุผลตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้หรือไม่ ดังน้ันการประเมินผลตนเอง จึงเป็นงานท่ีจำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพครู โดยแท้จริงแล้วผู้เป็นคร ู
ต่างก็ทราบดีถึงภาระหน้าท่ีนี้ แตด่ว้ยระบบของการจดัการศึกษาทีผ่่านมาไมไ่ด้ทำให้ครูมีการประเมินการทำงานของตนเอง
เท่าที่ควร โดยเฉพาะการจัดการเรยีนการสอนของครู กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการประเมินผลภายในทุกปี และต้องพร้อม
รับการประเมินภายนอกในทกุ 5 ปี นับเป็นการผลักดันใหผู้้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะผู้บริหารและครูอาจารย์
ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา ท่ีนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทุกด้าน 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2553) 

จากสภาพปญัหาข้างต้น ทำให้ผูศ้กึษา สนใจศึกษาบทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการทำวิจัย 
ในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู ซึ่งในการทำวิจยัในช้ันเรียน ไม่ค่อย               
เป็นที่แพร่หลายนัก ขาดปัจจัยซึ่งเป็นปัญหา คือ ขาดการส่งเสริมสนบัสนุนให้ความรู้ความเข้าใจให้ครผูู้สอนในช้ันเรียนนั้น ๆ             
ได้เข้าใจและมคีวามรู้ในการทำงานวิจัยในช้ันเรียน ทำให้การทำงานวิจัยในช้ันเรียนไม่ใช่เรื่องยากอีกตอ่ไป โดยการจัดอบรม 
ให้ความรู้ความเข้าใจในทักษะกระบวนการ เพื่อทำวิจัยในช้ันเรียนการศึกษาครั้งนี้ เพื่อนำความรู้ที่ไดไ้ปเป็นแนวทาง 
ในการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครผููส้อน ให้เป็นกระบวนการที่แพรห่ลาย เพื่อนำไปเป็นแนวทาง
ในการพัฒนา การจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิไปในทิศทางที่ดีขึ้น เป็นแนวทางในการสนับสนุน ส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนของครูให้เป็นกระบวนการที่แพร่หลาย ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางด้านวิชาชีพของตัวครูเอง         
ได้เป็นอยา่งด ี

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 2.1 เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู  
  2.2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจยัในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู ตามขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ 
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3. วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มีขั้นตอนการดำเนินงานวิจยั 
ดังต่อไปนี ้

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรในการวิจัยคือ ข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จำนวน  

6,110 คน การกำหนดขนาดตัวอย่างท่ีระดับนัยสำคญัทางสถิติ .05 จากตารางของ Cohen (Cohen, Manion, and 
Morrison, 2011) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 400 คน โดยการสุ่มตัวอยา่งแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling) 
ตามขนาดของโรงเรียนคือ ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม จำนวน 50 ข้อ แบ่งเป็น 5 ด้าน คือ ด้านการส่งเสรมิให้เกิด

ความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน มีจำนวน 10 ข้อ ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจยัในช้ันเรยีน มีจำนวน 10 ข้อ 
ด้านการให้ความสำคญักับการวิจยัในช้ันเรียน มีจำนวน 10 ข้อ ด้านการมีความรับผดิชอบต่อครผูู้ทำวิจัยในช้ันเรียน มีจำนวน 
10 ข้อ และด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน มีจำนวน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ 
(Rating Scale) ที่ผ่านการตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.60 – 1.00 
และผา่นการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างข้าราชการครู สายงานสอน โรงเรียนปทุมคงคา จำนวน 30 คน โดยมีค่าอำนาจจำแนก
รายข้อ (Power of Discrimination : r) ของแต่ละด้าน ตั้งแต่ 0.58 ถึง 0.86 และได้ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยรวมเท่ากับ 0.99  

  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เพื่อให้การวิจัยบรรลุวตัถุประสงค์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 

     3.3.1 ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามคำแหง เพื่อขอความร่วมมือจากโรงเรยีน 
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  

     3.3.2 ผู้วิจัยดำเนินการส่งแบบสอบถาม บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู ไปให้โรงเรียนในกลุม่ตัวอย่าง ผ่านระบบ My Office 
ของโรงเรียน (ระบบรับ-ส่ง หนังสอืราชการ) 

     3.3.3 เก็บรวบรวมข้อมูลทีไ่ดร้ับจากกลุ่มตัวอย่างผ่านระบบออนไลน์ ได้แบบสอบถามที่ส่งกลับมา จำนวน  
400 คน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ ตามจำนวน 

  3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู 
     3.4.1 ค่าสถิติพื้นฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์หาระดับของแตล่ะด้าน คือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) กำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี ้
   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ระดับมากที่สดุ 

ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับน้อยที่สดุ 



 

  102 

 

 

 สิกขา วารสารศกึษาศาสตร ์ ปีที่ 8 ฉบบัที่ 2 (กรกฎาคม-ธนัวาคม 2564) 

Sikkha Journal of Education  Vol. 8 No. 2 (July-December 2021) 

 3.4.2 สถิติที่ใช้ในการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู ในการส่งเสรมิการทำ
วิจัยในช้ันเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน ระดับการศึกษา และวิทยฐานะ ใช้การทดสอบคา่ที (t-test) และวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) 

4. ผลการวิจัย 
  ผลการวิจัยนำเสนอเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์ข้อมลูบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมการทำวิจยัในช้ันเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ตามทัศนะของครแูละผลการเปรยีบเทียบ
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
ตามทัศนะของครู ดังนี ้

 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจยัในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ตามทัศนะของครู ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัย 
   ในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู ในภาพรวมและรายด้าน 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
ในการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 3.87 0.80 มาก 
2. ด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 3.85 0.75 มาก 
3. ด้านการให้ความสำคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน 3.76 0.91 มาก 
4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 3.71 0.97 มาก 
5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน 3.76 1.03 มาก 

รวม 3.79 0.86 มาก 
 

จากตารางที ่1 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการทำวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน (X̅ = 3.79) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการส่งเสรมิให้เกิดความสำเร็จของงานวิจัย

ในช้ันเรียน (X̅ = 3.87) ด้านการให้การยอมรับนบัถือครูผู้ทำวิจยัในช้ันเรียน (X̅ = 3.85) และด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้า 

ในตำแหน่งการงาน (X̅ = 3.76) 
4.2 ผลการเปรียบเทยีบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 ตามทัศนะของครู ดังแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที ่2  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้าน 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 

𝒕 Sig. 
ขนาดใหญ่ 
n = 200 

ขนาดใหญ่พิเศษ 
n = 200 

X̅ S.D. X̅ S.D. 

1. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ  
    ของงานวิจัยในช้ันเรียน 
2. ด้านการให้การยอมรับนับถือ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. ด้านการให้ความสำคัญกับการ 
    วิจัยในช้ันเรียน 
4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
5. ด้านการส่งเสรมิความก้าวหน้า 
    ในตำแหน่งการงาน 

3.77 
 

3.78 
 

3.83 
 

3.80 
 

3.84 
 

0.75 
 

0.78 
 

0.75 
 

0.83 
 

0.80 
 

3.97 
 

3.92 
 

3.70 
 

3.62 
 

3.68 

0.82 
 

0.72 
 

1.05 
 

1.09 
 

1.22 

-2.56* 
 

-1.88 
 

1.38* 
 

1.89* 
 

1.49* 

.003 
 

.912 
 

.000 
 

.000 
 

.000 
 

รวม 3.80 0.74 3.78 0.96 .28* .000 
*มีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางที ่2 พบว่า ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดต่างกัน มีความคิดเหน็ต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ในภาพรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายดา้นพบว่า ด้านการ
ส่งเสริมให้เกิดความสำเรจ็ของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการใหค้วามสำคัญกับการวิจยัในช้ันเรียน ด้านการมีความรับผดิชอบ 
ต่อครูผู้ทำวิจยัในช้ันเรียน และด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งการงานแตกต่างกัน ส่วนดา้นการให้การยอมรับ 
นับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีนไม่แตกต่างกัน  
 

ตารางที่ 3  ผลการเปรยีบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดสำนักงาน 
   เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายด้าน 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการศึกษา 

𝑡 Sig. 
ปริญญาตรี 
n = 224 

สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
n = 176 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ 
    ของงานวิจัยในช้ันเรียน 
2. ด้านการให้การยอมรับนับถือ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. ด้านการให้ความสำคัญกับการ 
    วิจัยในช้ันเรียน 

3.90 
 

3.90 
 

3.76 
 

0.78 
 

0.70 
 

0.96 
 

3.82 
 

3.79 
 

3.77 
 

0.82 
 

0.80 
 

0.86 

1.01 
 

1.49* 
 

-.19* 
 

.357 
 

.032 
 

.008 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

ระดับการศึกษา 

𝑡 Sig. 
ปริญญาตรี 
n = 224 

สูงกว่าระดับปริญญาตรี 
n = 176 

X̅ S.D. X̅ S.D. 
4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 

5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ในตำแหน่งการงาน 

  3.74 
 

3.77 
 

   0.98 
 

1.08 
 

   3.68 
 

3.76 
 

    0.97 
 

0.97 
 

  .65 
  

.10 
 

     .474 
 

.104 
 

รวม 3.81 0.87 3.76 0.84 .58 .862 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที ่3 พบว่า ครูที่ระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะ 
ของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการให้การยอมรับ 
นับถือครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีน และด้านการให้ความสำคญักับการวิจยัในช้ันเรียนแตกตา่งกัน ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่แตกตา่งกัน  
 
ตารางที ่4  ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัด 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จำแนกตามวิทยฐานะ โดยรวมและรายด้าน 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริม 

การทำวิจัยในชั้นเรียน 

วิทยฐานะ 

F Sig. 
ครูผู้ช่วย 
n = 156 

ครู ค.ศ.1 
n = 115 

ครู ค.ศ.2 ขึ้นไป 
n = 129 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 
1. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความสำเร็จ 
    ของงานวิจัยในช้ันเรียน 
2. ด้านการให้การยอมรับนับถือ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. ด้านการให้ความสำคัญกับการ 
    วิจัยในช้ันเรียน 
4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อ 
    ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน 
5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ในตำแหน่งการงาน 

3.83 
 

3.86 
 

3.75 
 

3.69 
 

3.71 
 

0.82 
 

0.76 
 

0.94 
 

0.99 
 

1.07 
 

3.92 
 

3.89 
 

3.78 
 

3.84 
 

3.90 
 

0.71 
 

0.68 
 

0.84 
 

0.85 
 

0.90 
 

3.87 
 

3.82 
 

3.77 
 

3.62 
 

3.70 
 

0.84 
 

0.80 
 

0.94 
 

1.04 
 

1.09 
 

.34 
 

.26 
 

.03 
 

1.53 
 

1.39 
 

.710 
 

.775 
 

.976 
 

.218 
 

.251 
 

รวม 3.77 0.88 3.86 0.76 3.75 0.91 0.57 .568 
 

 จากตารางที ่4 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาเขต 2 จำแนกตามวทิยฐานะ ภาพรวมและรายด้านไมแ่ตกต่างกัน  
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5. สรุปและอภิปรายผล 
  5.1 ผลการศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องจากผู้บริหารสถานศึกษา 
มีการกำหนดนโยบายสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อเป็นการพฒันาและแก้ปัญหาการเรียนการสอนของผู้เรียน               
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ กนกจิต สีด้วง (2558)                     
ศึกษาการส่งเสรมิการดำเนินงานวจิัยในช้ันเรียนของโรงเรียนมัธยมศกึษาจังหวัดนนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 3 ผลการวิจยัแสดงว่า ผู้บริหารสถานศึกษามีการกำหนดนโยบายสนับสนุนการทำวิจยัในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา
และแก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างชัดเจน โดยกำหนดเปา้หมายและแผนปฏิบัติการดำเนินงานวิจัยในช้ันเรียน มีการประชุม
ครูเพื่อช้ีแจงให้ครูทราบแนวนโยบาย วัตถุประสงค์ ความสำคัญของการทำวิจัยในช้ันเรียนและกระตุ้นให้ครูผูส้อนใช้การวิจัย 
ในช้ันเรียนเป็นฐานของการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สอดคล้องกับ ยุพา ช่างกล (2560) ศึกษาบทบาทของผู้บริหาร
โรงเรียนในการส่งเสรมิการทำวิจัยในช้ันเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา                  
ที่พบว่า ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีนการกำหนดนโยบายการวิจัย การพัฒนาสมรรถนะ             
การวิจัยให้กับบุคลากร การสนับสนุนทรัพยากรการทำวิจยั การวางระบบการเผยแพร่และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย                  
การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การสร้างเครือข่ายวิจัยการศึกษา รวมถึงการวางระบบ 
การให้แรงเสริมในการวิจัย 

 5.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู จำแนกตามขนาดของโรงเรียน ระดับการศกึษา และวิทยฐานะ  
ผู้ศึกษานำเสนอประเด็นสำคัญในการอภิปราย ดังน้ี 1) จากการเปรยีบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต 2 ตามทัศนะของครู จำแนกตามขนาดของ
โรงเรียน พบว่า ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู 
ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในด้านการส่งเสริมใหเ้กิดความสำเร็จ
ของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้ความสำคัญกับการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีน 
และด้านการส่งเสรมิความก้าวหนา้ในตำแหน่งการงาน ส่วนด้านการให้การยอมรับนับถือครูผู้ทำวิจยัในช้ันเรียน ไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปัญญา คณะเมธ (2560) พบว่า ขนาดโรงเรียนท่ีแตกตา่งกันส่งผลให้ด้านการส่งเสริมใหเ้กิด
ความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้การยอมรับนับถือครผูู้ทำวิจัยในช้ันเรียน ดา้นการให้ความสำคญักับการวิจยั 
ในช้ันเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .05 เนื่องจากขนาดของโรงเรียนส่งผลต่อความพร้อมในด้าน
ทรัพยากรต่าง ๆ ในการทำวิจยัในช้ันเรียน และการวิจัยในช้ันเรยีน ถือเป็นบทบาทหน้าท่ีสำคัญของครู จุดมุ่งหมายหลัก 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน จึงต้องคำนึงถึงประโยชน์หรือคุณค่าต่อผูเ้รียนเป็นสำคญั 2) จากการ
เปรียบเทยีบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน จำแนกตามระดับ
การศึกษา พบว่า ครูที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาตามทัศนะของครู 
ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีนในภาพรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการให้การยอมรับนับถือ
ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียน และด้านการให้ความสำคัญกับการวิจัยในช้ันเรียนแตกต่างกัน ส่วนด้านอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกัน สอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ คณินณัช กลิ่นหอม (2560) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน 
โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตัง้ไว้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติงานมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพอยู่แล้ว ซึ่งต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ
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ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสรมิการวิจัยในช้ันเรยีนไม่แตกต่างกนั 3) จากการเปรียบเทยีบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามทัศนะของครูในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียน จำแนกตามวทิยฐานะ พบว่า ครูที่มีวิทยฐานะแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกีย่วกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู ในการส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน ภาพรวมและรายด้าน
ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนที่มีวทิยฐานะแตกต่างกัน ก็ปฏิบตัิงานตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บรหิาร ซึ่งสั่งการตามข้อปฏบิัติตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านผู้บรหิารที่กำหนดไว้ ภาระหน้าท่ีและปรมิาณ 
งานต่าง ๆ ที่ได้รับการมอบหมายนั้นไม่ได้จำแนกตามวิทยฐานะ ปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงานถือเป็น
ปัญหาของโรงเรยีนที่เกิดขึ้นภายใต้บริบทเดยีวกันมีมลูเหตุที่มาและเงื่อนไขเดียวกันซึ่งทุก ๆ คนต้องรว่มมือร่วมใจกันหาวิธีการ
ในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคตา่ง ๆ ให้ผ่านพ้นไปร่วมกัน 

  6. ข้อเสนอแนะ 
 6.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

 6.1.1 ด้านการส่งเสริมให้เกดิความสำเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ผูบ้ริหารควรจัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูสารสนเทศท่ีดี
และพร้อมท่ีจะนำข้อมูลมาใช้ และควรจัดสรรงบประมาณและแหลง่เงินทุน เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนของครู 
ให้มากข้ึน       

 6.1.2 ด้านการให้การยอมรับนับถอืครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีน ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูที่มีความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการวิจัย ร่วมนิเทศการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน จัดทำเกียรติบัตร ให้รางวัล หรือยกช่องชมเชยครูผู้ทำ
งานวิจัยในช้ันเรียน และควรส่งเสริมให้ครผูู้ทำวิจัยในช้ันเรยีนนำความรู้มาถ่ายทอดให้แก่คณะครูในโรงเรียน      

       6.1.3 ด้านการให้ความสำคญักับการวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารควรเชิญวิทยากรหรือครตู้นแบบมาบรรยายเสริม
ความรู้เรื่องการทำวิจัยในช้ันเรยีนให้แก่ครู และควรแนะนำตำรา วารสาร หรือเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการทำวิจัย 
ในช้ันเรียนให้แก่คร ู

       6.1.4 ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรยีน ผู้บริหารควรสร้างบรรยากาศในโรงเรยีนให้เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน และควรมีส่วนร่วมในการแสวงหาทางเลือกใหม่ๆ  ในการแก้ปัญหาที่นำไปสู่การส่งเสริมงานวิจัยในช้ันเรียน 
ของครู 

       6.1.5 ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในตำแหน่งการงาน ผู้บรหิารควรประชาสมัพันธ์ให้ครูที่ทำผลงานวิจัย 
ในช้ันเรียน เป็นตัวอย่างให้เพื่อนครูจัดทำผลงานเพื่อสร้างความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

  6.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
       6.2.1 ควรศึกษาปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการทำวิจยัในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
       6.2.2 ควรศึกษาแรงจูงใจต่อการทำวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 2 

 7. รายการอ้างอิง 
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